
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【ノウハウ提供支援後の支援】 

○新潟テクノスクール訪問支援 H27 年 11 月、Ｈ28 年 2 月 

・入校の状況、訓練生への対応に関するヒアリング 

・ナビゲーションブックの活用方法についての助言 

フォローアップ 

支援 

 

【電話相談によるノウハウ提供支援】 

○選考にあたっての事前資料 

○医療関係者と相談体制の構築 

○技能訓練、導入訓練 

【OJT 方式によるノウハウ提供支援】 

○精神障害者・発達障害者の募集・入校・訓練実施に関する指導技法等を 

提供 

※支援プログラム H26 年 8 月、10 月〔３日間〕 各１名 

・入所申請書類の必要性と記載内容の解説 

・入所選考日程及び具体的な実施方法（作業評価、コース選定、面接等） 

・各種資料（医師の意見書、自己紹介状、週間予定表等）の提供 

・個別訓練カリキュラムの説明 

・医師との連携の確立の重要性に関する説明 

※支援プログラム H27 年 8 月〔２日間〕  1 名 

・セルフマネジメント訓練等実施方法の説明 

・健康チェックシートの活用方法について情報提供 

ノウハウ提供 

支援 

 

（新科設置等ではないため、準備委員会等は開催なし） 
訓練計画の策定

等に関する支援 

対象校：新潟県立新潟テクノスクール 

目 的：知的障害者専門訓練コースの円滑な運営 
（精神障害者・発達障害者も混在） 

 

【ニーズの確認】 

 ○新潟テクノスクールにて打合せを実施 H２６年７月 

新潟テクノスクールより、校内見学に加え総合実務科の状況について説

明、希望する支援内容の相談。 

・定員充足状況／就職率 

・募集活動状況／県内情勢 等 

・現状の課題点（精神障害・発達障害に関するノウハウの不足） 

機構営校より指導技法等の提供方法や内容について説明。 

 ・電話相談や OJT によるノウハウ提供を予定 

 （内容：応募、入校選考等について） 

ニーズ等の把握 

専門訓練コース設置・運営サポート事業 事例のご紹介 

支援プログラムの提案 

平成２７年度 総合実務科 定員充足 

●対象：知的障害者（精神障害者・発達障害者も混在）    ●定員：２０名（年間） 

●入校者数の推移：H２４ １４名  H２５ １１名  H２６ １１名  H２７ ２０名 


