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「産業別高齢者雇用推進ガイドライン」のご紹介
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鉄
リ
サ
イ
ク
ル
業
に
お
い
て
は
、
多
く
の
高
齢
者
が

第
一
線
で
活
躍
し
て
い
る
が
、
生
涯
現
役
社
会
の
実
現

に
向
け
、
高
齢
者
が
働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
が
ま
す

ま
す
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
多
く

の
事
業
所
が
若
年
者
の
採
用
を
望
み
が
ち
で
あ
る
が
、

高
齢
者
を
大
切
に
す
る
職
場
は
若
年
者
に
と
っ
て
も
働

き
や
す
い
こ
と
を
理
解
す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
鉄
リ
サ
イ
ク
ル
業
が
高
齢

者
雇
用
を
推
進
し
て
い
く
う
え
で
の
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト

や
、
現
在
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
ヒ
ン
ト
を
紹
介
。

各
ポ
イ
ン
ト
の
解
説
で
は
、「
こ
ん
な
と
き
ど
う
し
た

ら
…
？
」
の
見
出
し
で
、
事
業
所
が
直
面
し
う
る
状
況

を
想
定
し
、
解
決
方
法
を
示
し
て
い
る
。
あ
わ
せ
て
、

製
造
業
や
塗
装
業
な
ど
比
較
的
業
容
が
近
い
業
界
の
具

体
的
な
取
組
み
事
例
が
あ
り
参
考
に
な
る
。

「
１
高
齢
者
の
体
力・健
康
面
へ
の
配
慮
」の
章
で
は
、

加
齢
に
と
も
な
い
身
体
能
力
が
低
下
し
、
持
病
を
抱
え

る
こ
と
が
多
く
な
る
こ
と
は
や
む
を
得
な
い
と
し
た
う

え
で
、「
夏
の
暑
熱
、
冬
の
寒
さ
は
身
体
的
な
負
担
が

重
い
」、「
お
酒
や
た
ば
こ
を
控
え
さ
せ
た
い
」
を
テ
ー

マ
に
高
齢
社
員
向
け
の
対
応
策
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
２
技
能
を
伝
承
す
る
た
め
の
取
組
と
工
夫
」で
は
、

同
業
界
で
の
技
能
伝
承
が
「
日
々
の
業
務
を
通
じ
た
伝

承
・
継
承
」
を
基
本
と
し
て
お
り
、
円
滑
に
行
わ
れ
て

い
な
い
こ
と
を
指
摘
。
問
題
点
と
し
て
「
技
能
が
属
人

化
し
、
説
明
が
し
に
く
い
」、「
教
え
た
り
接
す
る
の
が

苦
手
」
を
掲
げ
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
対
応
策
を
提
示

し
て
い
る
。

「
３
高
齢
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
」
で
は
、

役
職
か
ら
の
降
任
、
賃
金
の
低
下
、
仕
事
内
容
の
変
更

な
ど
に
よ
り
、
仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
下
し

て
し
ま
う
高
齢
社
員
も
見
受
け
ら
れ
、そ
の
背
景
に
は
、

社
員
が
定
年
後
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る
場
を
提

供
し
て
い
な
い
こ
と
や
、
企
業
が
高
齢
社
員
に
何
を
求

め
て
い
る
か
し
っ
か
り
伝
え
て
い
な
い
例
が
少
な
く
な

い
こ
と
を
指
摘
。
そ
の
解
決
策
と
し
て
「
定
年
後
を
見

据
え
た
従
業
員
と
の
面
談
の
タ
イ
ミ
ン
グ
」
を
示
し
て

い
る
。
ま
た
、
面
談
の
際
に
人
事
担
当
者
や
管
理
職
が

面
談
時
に
そ
の
ま
ま
利
用
可
能
な
「
定
年
後
を
見
据
え

た
ベ
テ
ラ
ン
従
業
員
と
の
面
談
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
を

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
U
R
L
を
掲
載
し
て
い
る
。

巻
末
に
は
、「
活
用
で
き
る
公
的
助
成
策
・
情
報
源
」

と
題
し
、
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
概
要
や
70
歳

ま
で
の
雇
用
推
進
に
向
け
て
必
要
な
施
策
、
人
事
制
度

改
定
の
手
順
や
具
体
的
な
高
齢
者
雇
用
な
ど
の
事
例
を

掲
載
し
た
、
当
機
構
発
行
の
「
70
歳
雇
用
推
進
マ
ニ
ュ

ア
ル
」、「
70
歳
雇
用
推
進
事
例
集
２
０
２
２
」
を
紹
介

し
て
活
用
を
う
な
が
し
て
い
る
。

な
お
、
同
業
高
齢
者
雇
用
推
進
委
員
会
で
は
、
本
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
で
取
り
上
げ
た
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い

て
解
説
し
た
、約
20
分
間
の
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
を
作
成
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
内
に
あ
る
二
次
元
コ
ー
ド
を
読
み
取
っ

た
W
e
b
サ
イ
ト
で
視
聴
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
再

現
ド
ラ
マ
を
交
え
た
情
報
番
組
の
よ
う
な
解
説
と
、
高

齢
者
雇
用
に
取
り
組
む
事
業
所
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
構

成
さ
れ
、
高
齢
者
雇
用
の
ポ
イ
ン
ト
が
わ
か
り
や
す
く

な
っ
て
い
る
。

そ
の
経
験
、
活
か
せ
ま
す
！

ベ
テ
ラ
ン
の
活
躍
が
鉄
リ
サ
イ
ク
ル
業
の
未
来
を
拓
く

鉄
リ
サ
イ
ク
ル
業

産
業
別
高
齢
者
雇
用
推
進
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
4


