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（
１
）
川
嶋
印
刷
株
式
会
社
（
菊
地
慶

矩
代
表
取
締
役
）
は
、
従
業
員
の
高
齢

化
が
進
む
な
か
で
、
筋
力
・
視
力
な
ど

身
体
面
で
の
負
担
を
減
ら
し
、
疲
労
を

軽
減
す
る
た
め
、
印
刷
用
紙
の
紙
積
み

の
自
動
化
、
低
位
置
昇
降
テ
ー
ブ
ル
の

設
置
、
移
動
式
照
明
器
具
の
装
備
、
製

品
移
動
用
リ
フ
タ
ー
や
電
動
式
昇
降
機

の
設
置
、
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
用
イ
ス
の
改

善
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
文
字
拡
大
な
ど
、

き
め
細
か
い
改
善
を
積
み
重
ね
て
い

る
。

（
２
）
ベ
テ
ラ
ン
従
業
員
の
技
術
・
技

能
を
継
承
す
る
た
め
、「
匠
」
と
若
手

の
ペ
ア
就
労
に
よ
り
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
技
術
の

引
継
ぎ
を
行
う
ほ
か
、
全
員
参
加
型
の

研
修
を
年
間
計
画
に
沿
っ
て
実
施
。

（
３
）
再
雇
用
に
際
し
て
、
一
律
の
役

職
定
年
や
在
職
老
齢
年
金
・
高
年
齢
雇

用
継
続
給
付
を
織
り
込
ん
だ
賃
金
の
引

き
下
げ
を
行
わ
な
い
。
部
長
職
二
人
も

再
雇
用
者
で
あ
る
。
再
雇
用
後
の
処
遇

に
つ
い
て
は
、
労
使
の
話
合
い
の
下
で

勤
務
時
間
な
ど
の
条
件
設
定
を
行
い
、

労
働
契
約
を
結
ん
で
い
る
。

（
４
）
定
期
健
康
診
断
で
精
密
検
査
が

必
要
に
な
っ
た
者
に
対
し
て
は
、
確
実

に
受
診
す
る
ま
で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

し
、
再
検
査
等
の
受
診
に
つ
い
て
年
次

有
給
休
暇
と
は
別
枠
で
有
給
休
暇
扱
い

に
し
て
い
る
。

川
嶋
印
刷
株
式
会
社
は
明
治
四
四
年

に
紙
器
製
造
業
と
し
て
個
人
創
業
。
そ

の
後
、
印
刷
分
野
に
進
出
し
て
昭
和
二

五
年
に
会
社
設
立
。

平
泉
町
の
本
社
工
場
を
中
心
に
、
岩

手
県
内
を
は
じ
め
、
秋
田
、
宮
城
、
東

京
に
営
業
拠
点
を
置
い
て
事
業
を
全
国

展
開
し
て
い
る
。
世
界
遺
産
登
録
を
目

指
す
平
泉
を
本
拠
地
と
す
る
こ
と
か

ら
、「
環
境
と
調
和
し
た
世
界
一
美
し

い
印
刷
物
を
届
け
る
」
こ
と
を
会
社
の

理
念
と
し
て
い
る
。

最
近
の
経
営
環
境
は
厳
し
く
、
売
上

川嶋印刷株式会社（岩手県）

●創業 明治44年
●業種 印刷業
●従業員数 182人
（内訳）60歳～64歳 4人（2.2％）

65歳～69歳 1人（0.5％）
70歳以上 3人（1.6％）

●定年・継続雇用制度
定年60歳。希望者全員を1年更新の契約社員として満65歳まで
再雇用。65歳を超えてさらに本人が希望する場合は、1年更新
で雇用継続する場合がある。現在の最高年齢者75歳。

高年齢者雇用開発 
コンテスト 

平成20年度 

ベ
テ
ラ
ン「
匠
」の
高
度
な
技
能
・
経
験
の
伝
承
を
進
め
、
高
齢
者
の
能
力
を

フ
ル
活
用
す
る
た
め
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
推
進

川
嶋
印
刷
株
式
会
社
（
岩
手
県
）

厚
生
労
働
大
臣
表
彰

優

秀

賞

企
業
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

本
事
例
の
ポ
イ
ン
ト

企
業
の
沿
革
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高
は
一
八
、
一
九
年
度
と
続
け
て
二
％

程
度
の
減
少
。
ま
た
、
平
成
一
九
年
度

は
団
塊
世
代
な
ど
へ
の
退
職
金
支
給
と

退
職
年
金
制
度
を
適
格
退
職
年
金
か
ら

確
定
給
付
企
業
年
金
へ
移
行
し
た
こ
と

に
伴
う
支
出
も
あ
り
、
損
失
を
計
上
し

た
。こ

の
た
め
、
中
心
と
な
る
業
務
用
印

刷
・
商
業
美
術
印
刷
の
ほ
か
、
紙
器
製

造
販
売
、
情
報
関
連
事
業
（
ソ
フ
ト
ウ

ェ
ア
開
発
販
売
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
作

成
・
運
用
な
ど
）、
イ
ベ
ン
ト
企
画
運

営
請
負
、
商
品
等
の
発
送
代
行
な
ど
、

「
で
き
る
業
務
は
何
で
も
や
る
」
と
い

う
強
い
方
針
を
打
ち
出
し
て
お
り
、
こ

れ
が
べ
テ
ラ
ン
従
業
員
を
核
と
し
た
従

業
員
の
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
つ

な
が
り
、
企
業
と
し
て
の
活
性
化
に
も

結
び
つ
い
て
い
る
。

今
後
も
、
印
刷
業
を
め
ぐ
る
経
営
環

境
の
好
転
は
期
待
で
き
な
い
と
の
認
識

の
下
に
、
新
規
顧
客
の
開
拓
と
製
造
面

で
の
ワ
ー
ク
フ
ロ
ー
の
一
本
化
な
ど
経

営
基
盤
の
強
化
に
努
め
る
方
針
で
あ

る
。

従
業
員
は
一
八
二
人
、
平
均
年
齢
は

四
一
歳
。
五
〇
歳
以
上
の
比
率
は
応
募

時
点
で
二
七
・
五
％
、
う
ち
六
〇
歳
以

上
の
比
率
は
四
・
四
％
と
な
っ
て
い
る

（
六
月
末
時
点
で
は
六
〇
歳
以
上
の
比

率
五
・
九
％
）。
現
在
は
、
新
規
学
卒

者
を
安
定
し
て
確
保
で
き
て
お
り
、
必

ず
し
も
著
し
い
高
齢
化
に
直
面
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
が
、
今
後
、
現
場
の

主
力
と
な
っ
て
い
る
五
〇
歳
代
の
従
業

員
が
順
次
定
年
年
齢
を
迎
え
る
こ
と
と

な
る
。

六
〇
歳
定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
は

希
望
者
全
員
を
六
五
歳
ま
で
一
年
更
新

で
再
雇
用
す
る
制
度
を
平
成
一
八
年
一

月
よ
り
導
入
。
さ
ら
に
、
六
五
歳
を
超

え
て
本
人
が
働
く
こ
と
を
希
望
す
る
場

合
は
、
同
じ
く
一
年
更
新
で
雇
用
継
続

す
る
場
合
が
あ
る
。
現
時
点
ま
で
に
希

望
し
た
四
人
は
全
員
雇
用
継
続
中
で
あ

り
、
三
人
は
七
〇
歳
以
上
、
最
高
年
齢

者
は
七
五
歳
で
あ
る
。

継
続
雇
用
の
処
遇
に
関
し
て
は
、
再

雇
用
時
に
定
年
時
点
で
の
処
遇
を
大
き

く
引
き
下
げ
な
い
こ
と
が
特
色
で
あ

る
。
賃
金
は
お
お
む
ね
五
五
歳
時
点
を

ピ
ー
ク
と
し
て
定
年
ま
で
横
ば
い
と
な

り
、
退
職
金
は
五
五
歳
以
降
希
望
す
る

時
点
で
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
。
六

〇
歳
定
年
以
降
は
年
一
回
の
労
使
の
話

合
い
に
基
づ
い
て
個
別
労
働
契
約
に
よ

り
労
働
条
件
を
設
定
す
る
こ
と
と
な
る

が
、
定
期
昇
給
や
再
雇
用
期
間
分
の
退

職
金
は
な
い
も
の
の
、
ボ
ー
ナ
ス
等
は

正
社
員
に
準
じ
支
給
さ
れ
、
高
年
齢
雇

用
継
続
給
付
や
在
職
老
齢
年
金
の
受
給

状
況
を
勘
案
し
て
給
与
を
引
き
下
げ
る

こ
と
は
な
い
。
ま
た
、
役
職
に
つ
い
て

も
定
年
を
理
由
に
停
止
す
る
こ
と
は
な

く
、
実
際
に
総
務
部
長
（
六
八
歳
）、

品
質
保
証
部
長
（
六
〇
歳
）
は
一
年
更

新
の
契
約
社
員
と
な
っ
て
い
る
が
、
役

職
は
そ
の
ま
ま
継
続
し
て
い
る
。
パ
ー

ト
タ
イ
ム
を
希
望
す
る
従
業
員
は
時
間

給
と
な
る
が
、
定
年
時
の
給
与
を
時
間

給
換
算
し
て
お
り
、
七
五
歳
に
な
る
最

高
齢
の
「
匠
」
は
時
給
一
二
五
〇
円
と

地
域
の
平
均
的
時
給
の
二
倍
程
度
の
水

準
と
な
っ
て
い
る
。

印
刷
業
は
技
術
革
新
の
流
れ
が
非
常

に
速
い
が
、
印
刷
現
場
の
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
化
が
進
ん
で
も
、
色
の
識
別
な
ど
最

終
的
に
は
ベ
テ
ラ
ン
従
業
員
の
感
性
が

高
齢
化
と
継
続
雇
用

制
度
の
状
況

Ⅱ



同
社
の
場
合
、
若
年
者
の
採
用
難
や

人
手
不
足
と
い
う
状
況
で
は
な
い
の

で
、
職
場
改
善
の
大
き
な
要
因
は
、
会

社
の
事
業
推
進
の
中
核
と
な
っ
て
い
る

高
齢
者
の
能
力
を
フ
ル
に
生
か
せ
る
働

き
や
す
い
職
場
と
す
る
こ
と
、
企
業
に

欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
高
齢
者
の
技

術
・
技
能
を
継
承
し
て
若
手
の
人
材
育

成
を
行
う
こ
と
、
さ
ら
に
、
地
域
に
密

着
し
た
働
き
や
す
い
企
業
と
し
て
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
や
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
全
般
の
向
上
に
会
社
を
あ
げ

て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
、
な
ど
と
み

る
こ
と
が
で
き
る
。

技
術
革
新
の
流
れ
が
速
く
デ
ジ
タ
ル

定
年
後
の
処
遇
に
つ
い
て
は
、
Ⅱ
に

書
い
て
い
る
が
、
定
年
後
再
雇
用
に
あ

た
り
、
労
使
で
最
低
年
一
回
は
話
合
い

を
行
い
、個
別
労
働
契
約
を
締
結
す
る
。

労
働
時
間
等
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
は

本
人
の
希
望
に
で
き
る
だ
け
沿
う
よ
う

配
慮
し
て
い
る
。

賃
金
に
つ
い
て
は
定
年
到
達
時
の
水

準
を
ほ
ぼ
維
持
す
る
よ
う
に
し
、
定
昇

は
な
い
も
の
の
、
役
付
手
当
、
資
格
手

当
、
賞
与
も
支
給
さ
れ
る
。
フ
ル
タ
イ

ム
の
場
合
は
月
給
制
、
短
時
間
勤
務
の

場
合
は
時
間
給
（
退
職
時
給
与
の
時
間

当
た
り
相
当
額
）
で
あ
る
。
在
職
老
齢

年
金
や
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
の
受
給

を
考
慮
し
て
賃
金
額
を
調
整
す
る
こ
と

は
し
な
い
。

こ
の
結
果
、
本
人
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ

た
柔
軟
な
条
件
設
定
が
で
き
、
ま
た
、

定
年
前
と
同
じ
働
き
方
を
し
た
い
人
に

と
っ
て
は
役
職
定
年
も
な
く
、
そ
の
ま

ま
維
持
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
本
人
の
満

足
度
が
高
く
、
会
社
に
と
っ
て
も
人
材

の
有
効
活
用
が
で
き
て
い
る
。

型
抜
き
・
和
と
じ
製
本
な
ど
、
製
本

の
工
程
で
熟
練
し
た
手
わ
ざ
が
必
要
な

作
業
が
あ
り
、
ベ
テ
ラ
ン
と
若
手
で
は

仕
上
が
り
に
大
き
な
差
が
で
る
。
こ
の

化
が
進
む
印
刷
業
に
お
い
て
も
、
最
終

的
に
は
人
間
の
感
覚
に
よ
る
微
妙
な
調

整
が
不
可
欠
で
あ
る
が
、
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
化
さ
れ
た
工
程
に
最
初
か
ら
従
事
す

る
若
手
従
業
員
に
は
、
こ
の
よ
う
な
感

性
を
磨
く
機
会
が
少
な
く
、
な
か
な
か

経
験
が
蓄
積
し
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

高
齢
化
で
動
き
の
と
れ
な
い
状
況
に
な

ら
な
い
今
の
う
ち
に
ベ
テ
ラ
ン
の
「
匠

の
技
」
を
円
滑
に
若
手
に
継
承
し
て
い

く
手
立
て
を
講
じ
る
こ
と
が
緊
急
の
課

題
と
な
っ
て
い
る
。

改
善
の
進
め
方
と
し
て
は
、
高
齢
者

の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
の
職
場
設
備

等
の
改
善
、
高
齢
の
ベ
テ
ラ
ン
従
業
員

を
指
導
者
と
す
る
若
手
へ
の
体
系
的
な

技
術
の
伝
達
研
修
、
健
康
管
理
へ
の
配

慮
や
安
全
衛
生
委
員
会
活
動
等
の
推
進

な
ど
を
中
心
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

（
１
）
制
度
面
に
関
す
る
改
善

（
２
）
能
力
開
発
に
関
す
る
改
善
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仕
上
が
り
を
左
右
す
る
た
め
、
高
齢
従

業
員
の
経
験
を
尊
重
す
る
気
風
が
あ
る
。

ま
た
、
同
社
は
、
障
害
者
の
雇
用
に

も
力
を
注
い
で
お
り
、
現
在
の
障
害
者

は
六
人
。
と
く
に
七
五
歳
の
最
高
年
齢

者
は
重
度
身
体
障
害
者
で
あ
り
、
こ
の

従
業
員
が
「
匠
」
と
し
て
後
継
者
の
育

成
に
あ
た
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

改
善
等
の
背
景
と

進
め
方

Ⅲ

改
善
の
内
容
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た
め
、
今
年
度
か
ら
年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
沿
っ
て
「
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
技
術
の

伝
承
」
を
行
う
こ
と
と
し
、「
匠
」（
七

五
歳
の
同
社
最
高
技
術
者
）
と
若
手
の

ペ
ア
就
労
に
よ
る
体
系
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を

実
施
し
て
い
る
。
ま
た
、
全
従
業
員
を

対
象
と
す
る
集
合
教
育
等
も
年
間
研
修

計
画
を
立
て
て
行
っ
て
い
る
。

特
殊
製
本
に
関
す
る
若
手
の
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
が
図
ら
れ
、
製
品
が
標
準
化
さ

れ
て
ク
レ
ー
ム
が
減
る
と
と
も
に
、
全

社
あ
げ
て
の
研
修
へ
の
取
組
み
が
明
る

い
社
風
を
培
う
こ
と
に
役
立
っ
て
い

る
。

①
印
刷
工
程

・
印
刷
機
へ
用
紙
を
積
む
紙
積
み
作
業

に
機
械
を
導
入
し
、
腰
へ
の
負
担
を

軽
減
し
た
。

・
印
刷
物
を
検
査
す
る
色
見
台
の
照
度

を
高
く
し
、
高
齢
者
の
視
力
の
低
下

を
補
う
よ
う
に
し
た
。
ま
た
、
移
動

式
の
照
明
器
具
を
装
備
す
る
こ
と
に

よ
り
、
室
内
照
明
が
不
足
す
る
場
所

で
の
作
業
で
も
印
刷
エ
ラ
ー
を
発
見

し
や
す
く
し
た
。

（
３
）
作
業
施
設
に
関
す
る
改
善

匠と若手のペア就労により「オンリーワン技術」を引き継ぎ、製本
技術のレベルアップを図っている。

紙積機を導入したことにより、腰への負担が軽減された。

低位置昇降テーブルを設置したことにより作業負担が軽減された。 照明環境を整えたことにより、印刷エラーを発見しやすくなった。



②
製
本
工
程

・
印
刷
物
の
上
げ
下
ろ
し
作

業
に
高
さ
を
上
下
で
き
る

低
位
置
昇
降
テ
ー
ブ
ル
を

導
入
し
、
印
刷
物
を
移
動

さ
せ
る
際
の
腰
の
負
担
を

軽
減
し
た
。

③
資
材
製
品
管
理

・
倉
庫
内
を
整
理
し
、
走
行

通
路
を
確
保
し
て
、
製
品

移
動
を
行
う
た
め
の
リ
フ

タ
ー
を
導
入
し
た
。

・
帳
票
等
の
製
品
を
保
管
し
注
文
に
応

じ
て
随
時
発
送
す
る
方
式
の
注
文
が

多
く
な
っ
て
い
る
こ
と
に
対
応
し

て
、
倉
庫
内
空
間
を
有
効
に
利
用
す

る
必
要
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
二
階
部
分
へ
の
製
品
の
格
納
時

に
階
段
で
製
品
を
持
ち
上
げ
な
く
て

も
す
む
よ
う
、
電
動
式
昇
降
機
を
導

入
し
た
。

④
そ
の
他

・
文
書
類
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
）
の
文
字

が
細
か
く
て
読
み
に
く
い
と
作
業
現

場
の
高
齢
者
に
不
評
で
あ

っ
た
た
め
、
文
字
サ
イ
ズ

を
大
き
く
し
、
タ
イ
ト
ル

等
の
書
体
を
ゴ
シ
ッ
ク
と

し
た
。

・
事
務
部
門
な
ど
デ
ス
ク
ワ

ー
ク
中
心
の
高
齢
者
（
事

務
部
門
に
は
七
〇
歳
以
上

二
人
配
置
）
に
配
慮
し
、

長
時
間
座
っ
て
い
て
も
疲

れ
な
い
よ
う
、
背
も
た
れ

部
分
が
広
く
高
さ
調
節
の

し
や
す
い
イ
ス
に
変
更
し

た
。

①
〜
④
の
改
善
に
よ
り
、

高
齢
者
以
外
の
作
業
者
に
も

「
作
業
が
楽
に
な
っ
た
」
と

好
評
で
あ
る
。

・
高
齢
者
の
有
所
見
率
が
高
い
こ
と
か

ら
、
産
業
医
と
保
健
師
に
よ
る
個
別

健
康
指
導
を
徹
底
し
、
定
期
健
康
診

断
で
精
密
検
査
が
必
要
に
な
っ
た
者

に
対
し
て
は
、
確
実
に
受
診
す
る
ま

で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
す
る
と
と
も

に
、
再
検
査
と
結
果
確
認
の
受
診
に

つ
い
て
年
次
有
給
休
暇
と
は
別
枠
で

有
給
休
暇
扱
い
と
し
て
い
る
。

・
労
災
事
故
の
防
止
の
た
め
安
全
衛
生

委
員
会
の
活
動
を
充
実
さ
せ
、
週
一

回
の
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
、
月
一
回
の

委
員
会
、
Ａ
Ｅ
Ｄ
操
作
講
習
受
講
等

を
実
施
し
、
平
成
二
〇
年
か
ら
は
ノ

ー
残
業
デ
ー
を
月
一
回
か
ら
二
回
へ

と
増
や
す
な
ど
、
会
社
全
体
と
し
て

の
取
組
み
を
強
化
し
た
。

・
高
齢
者
を
中
心
に
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

が
流
行
し
た
こ
と
か
ら
、
昨
年
初
め

て
集
団
予
防
接
種
を
実
施
、
加
湿
器

を
設
置
す
る
な
ど
対
策
を
講
じ
た
た

め
、
職
場
で
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

発
生
が
な
く
な
っ
た
。

・
健
康
調
査
（
ア
ン
ケ
ー
ト
）
を
実
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（
４
）
健
康
管
理
・
安
全
衛
生
に
関

す
る
改
善

製品を移動するため通路を確保、また電動式昇降機を設置したことにより作業
負担が軽減された。

高齢者をはじめとしたデスクワーク者のイスを換え、長時
間使用しても快適に作業できる環境に整えた。

文字サイズを大きくし、書体をゴシックに変更するなど高年齢者に対応した文
書形体管理を行った。



施
・
分
析
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相

談
窓
口
を
設
置
す
る
こ
と
な
ど
に
よ

り
、
全
社
的
に
健
康
管
理
に
関
す
る

関
心
が
高
ま
り
、
生
活
習
慣
の
改
善

に
取
り
組
む
高
齢
者
が
増
加
し
た
。

同
社
は
、
現
場
管
理
者
の
改
善
意
欲

が
強
く
、
安
全
衛
生
委
員
会
活
動
や
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
組

み
な
ど
、
働
き
や
す
い
職
場
作
り
に
熱

心
で
あ
る
。家
庭
的
雰
囲
気
の
職
場
で
、

全
員
参
加
行
事
が
多
く
、
作
業
中
の
従

業
員
同
士
も
和
気
藹
々
と
し
て
お
り
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
親
密
で
あ
る
よ

う
に
見
受
け
ら
れ

る
。平

成
一
九
年
度
よ

り
、
二
十
一
世
紀
職

業
財
団
が
実
施
す
る

職
場
風
土
改
善
事
業

の
実
施
事
業
主
と
し

て
指
定
を
受
け
、
次

世
代
育
成
支
援
な
ど

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
全
般
へ
の

取
組
み
を
積
極
的
に

行
う
こ
と
と
し
て
い

る
。

特集 平成20年度 高年齢者雇用支援月間

2008.1017

健診後、所見がみられた高齢者を中心に、産業医と保健師による個別指導
を実施した。

クロスワード（解答はP57）タテ、ヨコのカギの質問に答えて、マスを埋めて下さい。A～Dに答えが現れます。

（パズル制作　角田美里）
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1 玄関の呼び鈴チャイムも列車の発車の合図もこれ
2 ノックしてから開けてくださいね
3 カーテンを掛けて遮光します
4 何年会わなくても心が通う人
5 みやびなしらべを奏でる楽器です
6 アウトドア派？それとも○○ドア派？
7 １.２.３.と順番に数えます
8 電車で忘れ物をしやすい場所
9 喝采！手をたたきます

10 お客さんが持ってきてくれるかな？
11 冬になれば降るかもしれません
14 仲間や同伴者のことをいいます

1 ランチに持参、手作りは美味しい
3 ダーツやアーチェリーで狙います
5 いつまでも小さい幼児ではありません
6 雑誌や新聞に添えられる挿絵です
8 こし、つぶ、うぐいすといえば？
9「虻○○取らず」といいますよ

10 まだまだ半人前の様子です
12 列車の運行表のことですね
13 持って生まれた性格や体質です
15「身を助ける」といわれていますよ
16 地震で体に感じます

タテのカギ

ヨコのカギ


