
支援制度

高齢・障害者雇用支援センター（p.79）

72



73



支援制度
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地域障害者職業センター（p.78）

・  障害特性に配慮した雇用管理に関する助言

・  配置、職務内容の設定に関する助言

・  作業遂行力の向上支援

・  職場内コミュニケーション能力の向上支援

・  健康管理、生活リズムの構築支援

・  障害の理解に係る社内啓発

・  障害者との関わり方に関する助言

・  指導方法に関する助言

不適応課題を分析し、

集中的に改善を図る

（例 ： 週 3～4 日訪問） （例 ： 週 1～2 日訪問）

支援期間１～７か月（標準２～４か月）（地域障害者職業センターの場合）

支援ノウハウの伝授やキーパーソンの育成

により、支援の主体を徐々に職場に移行 数週間～数か月に
　　　　一度訪問

・  安定した職業生活を送るための

　家族の関わり方に関する助言

障  害  者
事  業  主

（管理監督者・人事担当者）

家族同僚

同僚

集中支援 移行支援 フォローアップ

上司

職　　場
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