
資料・支援ツール

●株式会社マルイキットセンター　⑫企業就業におけるハッピーリタイアメントに向けてのフロー図（本文はP19）
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ＮＯ 名前 年齢 性別
1/27（金） 12:30 11 Ｈさん 35 男 ＭＭ
1/27（金） 17:20 12 Ｙさん 31 女 ＵＬ
1/27（金） 8:45 21 Ｓさん 45 男 ＴＫ

21
1/28（土） 13:30 3 Ｔさん 53 男 ＫＮ
1/28（土） 12:00 11 Ｈさん 35 男 ＴＫ
2/1（水） 12:40 7 ＳＫさん 39 男 ＴＫ

7
7

2/1（水） 17:15 7 ＳＫさん 39 男 ＨＪ
2/1（水） 17:15 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/2（木） 17:15 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/4（土） 10:20 8 ＫＡさん 38 男 ＫＮ

17:00 8 ＫＡさん 38 男 ＴＭ
2/5(日） 12:00 17 ＴＡさん 42 男 ＴＭ
2/6(月） 9:32 17 ＴＡさん 42 男 ＨＪ
2/7(火） 8:20 1 ＹＮさん 38 女 ＭＭ
2/8(水） 8:10 1 ＹＮさん 38 女 ＭＭ
2/8(水） 13:30 3 Ｔさん 53 男 ＭＭ
2/8(水） 10:15 19 Ｆさん 26 男

19
2/9(木） 9:00 3 Ｔさん 53 男 ＴＭ
2/9(木） 9:40 23 Ｍさん 22 男 ＨＪ

23
2/11(土） 17:00 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/12(日） 11:00 7 ＳＫさん 39 男 ＵＫ
2/12(日） 12:00 7 ＳＫさん 39 男 ＵＫ
2/13(月） 8:50 8 ＫＡさん 38 男 ＴＫ
2/13(月） 9:00 23 Ｍさん 22 男 ＨＪ
2/13(月） 9:40 14 ＴＯさん 35 男 ＴＫ
2/13(月） 10:20 14 ＴＯさん 35 男 ＫＵ
2/13(月） 11:00 14 ＴＯさん 35 男 ＵＬ
2/13(月） 12:00 23 Ｍさん 22 男
2/13(月） 12:30 14 ＴＯさん 35 男 ＴＫ
2/13（月） 17:37 23 Ｍさん 22 男 ＴＫ

23
23

2/14（火） 16:45 17 ＴＡさん 42 男 ＭＭ
17
17

2/14（火） 12:35 23 Ｍさん 22 男 ＴＫ
23
23

ＮＯ 名前 年齢 性別
2/7(火） 8:20 1 ＹＮさん 38 女 ＭＭ
2/8(水） 8:10 1 ＹＮさん 38 女 ＭＭ
1/28（土） 13:30 3 Ｔさん 53 男 ＫＮ
2/8(水） 13:30 3 Ｔさん 53 男 ＭＭ
2/9(木） 9:00 3 Ｔさん 53 男 ＴＭ
2/1（水） 12:40 7 ＳＫさん 39 男 ＴＫ

7
7

2/1（水） 17:15 7 ＳＫさん 39 男 ＨＪ
2/12(日） 11:00 7 ＳＫさん 39 男 ＵＫ
2/12(日） 12:00 7 ＳＫさん 39 男 ＵＫ
2/4（土） 10:20 8 ＫＡさん 38 男 ＫＮ
2/4（土） 17:00 8 ＫＡさん 38 男 ＴＭ
2/13(月） 8:50 8 ＫＡさん 38 男 ＴＫ
1/27（金） 12:30 11 Ｈさん 35 男 ＭＭ
1/28（土） 12:00 11 Ｈさん 35 男 ＴＫ
1/27（金） 17:20 12 Ｙさん 31 女 ＵＬ
2/1（水） 17:15 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/2（木） 17:15 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/11(土） 17:00 12 Ｙさん 31 女 ＴＫ
2/13(月） 9:40 14 ＴＯさん 35 男 ＴＫ
2/13(月） 10:20 14 ＴＯさん 35 男 ＫＵ
2/13(月） 11:00 14 ＴＯさん 35 男 ＵＬ
2/13(月） 12:30 14 ＴＯさん 35 男 ＴＫ
2/5(日） 12:00 17 ＴＡさん 42 男 ＴＭ
2/6(月） 9:32 17 ＴＡさん 42 男 ＨＪ
2/14（火） 16:45 17 ＴＡさん 42 男 ＭＭ

17
17

2/8(水） 10:15 19 Ｆさん 26 男 ＭＭ
19

1/27（金） 8:45 21 Ｓさん 45 男 ＴＫ
21

2/9(木） 9:40 23 Ｍさん 22 男 ＨＪ
23

2/13(月） 9:00 23 Ｍさん 22 男 ＨＪ
2/13(月） 12:00 23 Ｍさん 22 男 ＵＫ
2/13（月） 17:37 23 Ｍさん 22 男 ＴＫ

23
23

2/14（火） 12:35 23 Ｍさん 22 男 ＴＫ
23
23

年 日付 時刻 内容

取扱注意

※個人別にアソートをかけて、日々のケア・支援に役立てると共に、ご家族連絡会での情報提供に活用

メンバー

メンバー

2
0
1
2
年

日付 時刻

ＭＭ

支援者

支援ケアメモ（何でも気がついた事を入力してください）

年 支援者

2
0
1
2
年

●株式会社マルイキットセンター　⑬支援ケアメモ（本文はP19）

支援スタッフが障害のある社員の職場での様子から気付いた変化などを「支援ケアメモ」に日々入力していく（上段の表）。
記録例としては、昼食の弁当を残し体調が悪そうだったので声かけした、ミーティングの時間中に終始考え込んでいる様子が見
られた、作業中に手を休めることが頻繁になった等。支援ケアメモは時系列的に記録・蓄積していくが、表計算ソフトの並び替え
機能を使うことで社員ごとに情報を整理し、社内での対応検討やご家族との相談に役立てている（下段の表）。
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資料・支援ツール

●ソニー・太陽株式会社　⑭加齢問題対応フロー図（本文はP34）
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●ソニー・太陽株式会社　⑮ほっとプロジェクト各種資料（本文はP34）
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資料・支援ツール

●サンアクアＴＯＴＯ株式会社　⑯下肢障がい者安全確認履歴（本文はP59）
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