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□第一生命チャレンジド株式会社
① 作業の見える化 p.39
② 支援機関との連携図 p.39
③ 業務の目的 p.39
④ 検討＆決定事項リスト p.40 

□新潟ワコール縫製株式会社
⑤ 障害者職業生活相談員の配置と障害者の
 　就業支援場所 p.41
⑥ 該当メンバー会議の流れ p.41
⑦ 週間予定表 p.42
⑧ 連絡帳 p.42

 
□ＴＨＫ株式会社山口工場
⑨ 情報共有シート p.43
⑩ 社員手帳を使った体調管理 p.43
⑪ 研修会のスケジュール p.44

 
□農業生産法人株式会社GRA
　⑫ スケジュール表・チェックリスト p.45

□株式会社ヨークベニマル大野目店
⑬ 作業スケジュールとルール p.46

 
□グリービジネスオペレーションズ株式会社
⑭ 面接シートp.47
 

□生活協同組合コープかごしま産直センター
⑮ 作業マニュアルⅠ p.48
⑯ 作業マニュアルⅡ p.49
⑰ 担当する作業内容 p.50
⑱ 配置図 p.50
⑲ 作業日報(選択式) p.51
⑳ 振り返り日報 p.52
㉑ 作業日報報告書 p.53

－　支援ツールリスト　ー
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□第一生命チャレンジド株式会社
① 作業の見える化 （本文はp.10）

②支援機関との連携図（本文はp.10） ③ 業務の目的（本文はp.11）

※会社は、基本的に家庭と
　直接やりとりしない

会 社

本 人

家 庭

支援機関

　書類発送業務では、どの業務も工程ごとに書類を置く場
所が決まっており、「見える化」により、一目で進捗状況がわ
かる仕組みになっている。

　企業が対応すること、支援機関が対応することを明確に
分け、職場定着推進室、支援機関、本人が緊密に連携し、安
定して働ける環境を整えている。

　業務の目的や内容を明確にしておくことで、自分の担当
する業務について理解した上で取り組むことができる。
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資料・支援ツール

④ 検討＆決定事項リスト （本文はp.11）
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□新潟ワコール縫製株式会社
⑤ 障害者職業生活相談員の配置と障害者の就業支援場所 （本文はp.16）

⑥ 該当メンバー会議の流れ （本文はp.16）

★

★

★

★

★
★

外部支援機関の協力

検討（話し合い）
第2号JOBを中心に

各部署へ情報発信
対応方針決定

情報受信・共有
会議メンバーによる

・専門家による職業生
活、私生活のカウンセ
リング
・職場と家庭の連携

情報発信
職業生活相談員・
各部署長からの

・システム構築や補助具の作成は必要か（効率アップ）
・働く環境を変えた方がよいか（ストレスフリー）
・ステップアップも含め職域の拡大を検討するか

・業務の進捗状況
・解決の必要な課題
があるかどうか
・ステップアップの
タイミング、必要
性の有無
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資料・支援ツール

⑦ 週間予定表 （本文はp.17）

⑧ 連絡帳 （本文はp.17）
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□ＴＨＫ株式会社山口工場
⑨ 情報共有シート （本文はp.20）

⑩ 社員手帳を使った体調管理 （本文はp.21）

　日付の右側に縦３つ並んだ数字は、出勤時・昼・夕方の体調を10段階で表している。数字の下の○△は、夕方の余力を表
している。5以下や△が続く場合は、作業内容を調整する。ジョブコーチとの振り返りに使うことで、自分自身の傾向が客観
視でき、不安の軽減にもつながる。
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資料・支援ツール

⑪ 研修会のスケジュール （本文はp.21）
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□農業生産法人株式会社GRA
⑫ スケジュール表・チェックリスト （本文はp.24）
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