
資料・支援ツール

□株式会社ヨークベニマル大野目店
⑬ 作業スケジュールとルール （本文はp.29）
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□グリービジネスオペレーションズ株式会社
⑭ 面接シート （本文はp.46）
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　写真付きのマニュアルは、確認しやすいよう壁に貼っている。 
　慣れないうちは、p48 ～ p50のマニュアルを見て、作業に従事していた。

資料・支援ツール

□生活協同組合コープかごしま産直センター
⑮ 作業マニュアルⅠ （関連する本文はp.36）
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⑯ 作業マニュアルⅡ （関連する本文はp.36）
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資料・支援ツール

⑰ 担当する作業内容 （関連する本文はp.36）

⑱ 配置図 （関連する本文はp.36）
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⑲ 作業日報(選択式) （本文はp.37）

・アルコールの件は上司に確認しました。
　後日上司より状況を伝えます。
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資料・支援ツール

⑳ 振り返り日報 （本文はp.37）
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㉑ 作業日報報告書 （本文はp.37）

参加者から出された意見に対して状況を詳細に確認し、アドバ
イスした内容について記載します。

障がい者雇用責任者がこの報告を確認し、コメントを記載した
後に、本部職員で共有します。
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