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は　じ　め　に

　

　今日の情報通信技術のめざましい発展や普及の進展により、通勤が困難

な障害者にとっても、パソコンやインターネット等を活用して在宅で就業す

るという機会が増えてきています。このような就業形態は、障害者の能力に

応じた働き方の可能性を広げ、就業機会の拡大をもたらすものとして注目さ

れています。

　現在、在宅就業障害者の仕事内容をみると、データベース入力や文書作

成のほか、ホームページ制作、コンピュータによる製図作成（CAD）、プ

ログラマー、システム開発、モニター業務、マーケティング調査、翻訳等、

多くの職種があげられ、職域の幅が広がっています。

　いま、障害者の在宅就業を推進していくことが求められています。そのた

めに、大きな役割を果たしているのが、「在宅就業支援団体」です。ここでは、

在宅就業障害者に対する就業機会の確保や提供、就職支援等にかかる実践

的な取組が行われており、成果をあげています。

　こうした状況を踏まえ、当機構では、平成１８年度から「在宅就業支援団

体における就職支援推進事業」を実施しており、全国の在宅就業支援団体

等の中から、障害者に対する就職支援の取組にかかる好事例を収集しとりま

とめ、本事例集を作成いたしました。本事例集に掲載している就職支援の

ための具体的なノウハウが、障害者の在宅就業の促進にお役に立てば幸い

です。

　最後に、本事例集の作成に当たって、取材に応じてくださった関係者の皆

様には、心からお礼申し上げます。
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