
障害者雇用に役立つ資料（報告書等）

① 調査研究報告書

№ タ イ　ト　ル 発　行

126 難病の症状の程度に応じた就労困難性の実態及び就労支援のあり方に関する研究 2015年

125 発達障害者の職業生活への満足度と職場の実態に関する調査研究 2015年

124 SSTを活用した人材育成プログラムの普及に関する研究	－ジョブコミュニケーション・ス
キルアップセミナーの普及- 2015年

122 就労支援機関等における就職困難性の高い障害者に対する就労支援の現状と課題に関する
調査研究	～精神障害者と難病を中心に～ 2014年

121 高次脳機能障害者の働き方の現状と今後の支援のあり方に関する研究 2014年

119 発達障害者のコミュニケーション・スキルの特性評価に関する研究	－F＆T感情識別検査
拡大版の開発と試行に基づく検討－ 2014年

117 精神障害者の職場定着及び支援の状況に関する研究 2014年

109 精神障害者の雇用管理のあり方に関する調査研究 2012年

108 精神障害者の常用雇用への移行のための支援に関する研究 2012年

107 企業に対する障害者の職場定着支援の進め方に関する研究 2012年

95 精神障害者の雇用促進のための就業状況等に関する調査研究 2010年

93の2 特別の配慮を必要とする障害者を対象とした、就労支援機関等から事業所への移行段階に
おける就職・復職のための支援技法の開発に関する研究（第2分冊　復職・職場適応支援編） 2010年

93の1 特別の配慮を必要とする障害者を対象とした、就労支援機関等から事業所への移行段階に
おける就職・復職のための支援技法の開発に関する研究（第1分冊　就職・職場適応支援編） 2010年

90 精神障害者に対する就労支援過程における当事者のニーズと行動の変化に応じた支援技術
の開発に関する研究 2009年

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、障害者雇用に関する様々なテーマの調査研究を実施したり、
事業主のみなさまに対して障害者の雇い入れに活用できる実践的なマニュアル等の作成をしています。これら
は、機構ホームページからダウンロードできます。ぜひ、ご活用ください。

78



② 資料シリーズ

№ タ イ　ト　ル 発　行

88 発達障害者を中心とした職場における配慮と支援に関する資料 2015年

86 障害者職業センターの支援を受けた精神障害を有する求職者の就職・職場定着状況等に関
する調査研究	－精神障害を有する求職者の実態に関する調査研究	Ⅱ	－ 2015年

85 精神障害等の見えにくい障害を有する従業員の疲労軽減のための方策に関する調査研究 2015年

84 発達障害者の職業生活上の課題とその対応に関する研究	－「発達障害者就労支援レファレ
ンスブック」活用のために－ 2015年

81 就労の困難さの判断の精度を高めるための連携についての調査研究 2014年

79 保健医療機関における難病患者の就労支援の実態についての調査研究 2014年

78 事業所における障害者雇用に関する配慮や支援の状況 2014年

76 精神障害者・発達障害者の雇用における課題と配慮の推進に関する調査研究 2013年

71 医療機関における精神障害者の就労支援の実態についての調査研究 2012年

70 精神障害を有する求職者の実態に関する調査研究 2012年

66 職場における心の病の多様化と事業主支援に関する研究	 2012年

63 気分障害を有する者への雇用促進・雇用継続支援技法に関する研究 2012年

③ 各種教材・ツール・マニュアル等

№ タ イ　ト　ル 発　行

48 発達障害者就労支援レファレンスブック（課題と対応例） 2015年

47 ジョブコミュニケーション・スキルアップセミナー	～パートナー研修資料集～ 2015年

46 難病患者の就労支援における医療と労働の連携のために 2014年

45 精神障害者の就労支援における医療と労働の連携のために 2014年

38 精神障害者雇用管理ガイドブック 2012年

33 幕張ストレス・疲労アセスメントシート	MSFASの活用のために 2010年

29 精神障害者窓口相談ガイドブック	 2009年

28 就労支援ハンドブック　統合失調症者を支えるために 2009年

上記資料は障害者職業総合センター研究部門のホームページへ
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① マニュアル、好事例集

③ 就労支援機器等の貸出し

障害者雇用に役立つ資料（マニュアル等）

積極的に障害者雇用への取組を行っている全国の事業所の事例をデータベー
スに蓄積し、「障害者雇用リファレンスサービス」としてホームページで紹介
しています。
業種や障害、事業所規模、指定するキーワード等で雇用事例を検索することが
できます。
https://www.ref.jeed.go.jp/

障害者を雇用している、または雇用しようとしている事業主に、障害者の就労を容易に
するための支援機器の情報提供、無料貸出しを行っています。
また、障害者雇用事業所の取組をDVD・ビデオにまとめ、事業主に貸出ししています。
障害者が実際に働く姿や職場での具体的工夫の内容を動画で見ることができます。
貸出しの概要、リストはホームページに掲載しています。
https://www.jeed.go.jp/disability/data/handbook/dvd/index.html
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障害者の雇用管理や雇用形態、職
場環境、職域拡大等について事業
所が創意・工夫して実践している
取組を、テーマ別にとりまとめて
紹介した事例集

マニュアル等の資料は、ホームページからダウンロード
できます。（PDFファイルまたはTEXTファイル）

障害者雇用に関する問題点の解消
のためのノウハウや具体的な雇用
事例を障害別にコミック形式でま
とめたマニュアル

障害者雇用を進めるにあたり職務
選定、労働条件、環境整備等につい
て不安や悩みを抱える事業主のため
に、具体的方策を30のQ&Aを通じ
てわかりやすく解説したマニュアル

障害者雇用資料 検索

障害者を雇用している、または雇用しようとしている事業主に、障害者の就労を容易に

①マニュアル、好事例集
②障害者雇用事例リファレンスサービスについては、

雇用開発推進部雇用開発課へ
TEL：043-297-9513
FAX：043-297-9547

③就労支援機器等の貸出し等については、
中央障害者雇用情報センターへ
TEL：03-5638-2792
FAX：03-5638-2282

② 障害者雇用リファレンスサービス
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