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　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、事業所における
障害者の雇用および職場定着を進めるため、雇用管理や職場環境の整備
などさまざまな改善・工夫を行った障害者雇用職場改善好事例を募集し、
優秀な事例を表彰、広く周知しています。本募集は平成３年度から開始し、
近年では年度ごとにテーマを設定しています。
　平成 28年度においては、中小企業等における精神障害者や発達障害
者の職場改善好事例を募集しました。全国の事業主のみなさまから多数
のご応募をいただき、審査員による厳正なる審査の結果、１１事業所の
入賞を決定しました。
　このたび、これらの事例を「中小企業等における精神障害者や発達障
害者の職場改善好事例集　―平成 28年度障害者雇用職場改善好事例募
集の入賞事例から―」としてご紹介します。障害者の雇用促進と職場定
着のためにご活用いただければ幸いです。
　最後に、ご応募いただきました事業主のみなさま、そしてご協力いた
だいた関係機関・団体などのみなさまにはあらためて感謝申し上げます。

平成 29年３月
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

は　じ　め　に
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平成28年度
障害者雇用職場改善好事例

最優秀賞
精神障害者の「やりがい」に配慮し、キャリアアップのための取組みを行って、
職場定着を促進。また、本社のサポート体制を構築し、全国に定着支援員を配
置して、全社的に雇用管理ノウハウを蓄積・共有化。
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共存共栄の心で、一緒になって企業の発展を目指す。
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