


1

は じ め に

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、事業所における
障害者雇用および職場定着を進めるため、雇用管理や職場環境の整備な
どさまざまな改善・工夫を行った障害者雇用職場改善好事例を募集し、
優秀な事例を表彰するとともに、広く周知しています。本募集は平成3
年度から開始し、近年では年度ごとにテーマを設定し募集を行っていま
す。
平成30年度は、精神障害・発達障害のある方の雇用促進・キャリア
アップに取り組んだ職場改善好事例を募集いたしました。全国の事業主
のみなさまから多数のご応募をいただき、厳正な審査の結果、9事業所
の入賞を決定しました。
このたび、これらの事例を「精神障害・発達障害のある方の雇用促
進・キャリアアップに取り組んだ職場改善好事例集　－平成30年度障害
者雇用職場改善好事例募集の入賞事例から－」としてご紹介します。障
害者の雇用促進と職場定着のためにご活用いただければ幸いです。
最後に、ご応募いただきました事業主のみなさま、そしてご協力いた
だいた関係機関・団体などのみなさまにあらためて感謝申し上げます。
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業務の繁閑にともなう相互の助け合いをルール化
することにより、無理せず休みやすい職場環境を
整備。本人の能力や意欲に応じたキャリアパスを
設定し、モチベーションの維持とキャリアアップ
を実現。
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全国の事業所において複数名の定着支援員を配置
し、職場定着を推進。褒賞制度、評価制度を導入
し、障害者の能力開発とモチベーション向上を実
現。
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