
コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

クローズアップ 職場定着に役立つ「ピアサポート」とは　第1回 NPO法人アイ・キャン 2021 4
社会保険・社
会福祉・介護
事業

福島 精神障害

職場ルポ 障がいのある社員同士「ともに助け合う」職場 富士ソフト企画株式会社 2021 5 情報サービス 神奈川 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く 障がいが障害でなくなる職務創出を目ざして
大東コーポレートサービス株式会社、株式会社アー
ネスト

2021 5 東京 知的障害、身体障害、精神障害

クローズアップ
職場定着に役立つ「ピアサポート」とは～互いの障が
いを理解し、支えるあうことの重要性

株式会社ニッセイ・ニュークリエーション 2021 5 保険業 大阪 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 各部署に点在、細やかな支援で定着 日本テクノ株式会社 2021 6 電気事業 東京 身体障害、知的障害、精神障害、高次脳機能障害

職場ルポ 「地方の人材」をテレワークで積極雇用 株式会社リクルートオフィスサポート 2021 7
情報サービス
業

東京 精神障害、身体障害

職場ルポ 拠点ごとに雇用し、全社体制で支援と推進 株式会社グリーンテック 2021 8
品質サポート
事業

愛知 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 社内公募で職域拡大、チームの自走化も図る 株式会社JALサンライト 2021 10 東京 知的障害、精神障害

職場ルポ
研修や人事制度改革で「社員が主体の会社」を目ざ
す

SMBCグリーンサービス株式会社 2021 12
金融業、事務
受託

千葉 身体障害、知的障害、精神障害

検索結果

働く広場掲載記事検索一覧

★「職場ルポ」「編集委員が行く」「グラビア」「ＮＯＴＥ（2020.4～クローズアップ）」「リーダーズトーク」の検索ができます。

※2021年４月号から2025年12月号までの記事をご覧いただけます。各記事を閲覧する際は、検索結果のタイトル名をクリックしてください。

https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202104/index.html#page=12
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202105/html5.html#page=7
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202105/html5.html#page=23
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202105/html5.html#page=13
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202105/html5.html#page=13
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202106/html5.html#page=7
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202107/html5.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202108/index.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202110/html5.html#page=7
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202112/html5.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202112/html5.html#page=6


コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

職場ルポ 現場実習を重ね、生産性を高める人材に 株式会社ダイフク　滋賀事業所 2022 1 製造業 滋賀 知的障害、精神障害

職場ルポ 一人ひとりの事情に合わせ、働きやすい環境づくり 株式会社ジーシーシー 2022 2
情報サービス
業

群馬 精神障害、発達障害、身体障害

職場ルポ 「協働・協育・協挑」を実現する職場づくり 株式会社舞浜コーポレーション 2022 4 サービス業 千葉 身体障害、精神障害、知的障害

グラビア 安心して働ける職場～医療機器の生産をサポート～ シスメックスハーモニー株式会社 2022 4 製造業 兵庫 発達障害、精神障害

職場ルポ 一人ひとりに合わせた実習で、身につく自信 株式会社栄和産業 2022 5 鈑金加工業 神奈川 知的障害、精神障害

グラビア
習得した知識・技能を職場で活かす ～国立職業リハ
ビリテーションセンター修了生の活躍～

TAKEUCHI株式会社、国立職業リハビリテーション
センター

2022 5
建設業、サー
ビス業

東京、埼
玉

精神障害、発達障害、身体障害

編集委員が行く 「障害ではなく能力を見よ」 MS&ADアビリティワークス株式会社 2022 5 情報処理業 東京 精神障害

職場ルポ 個々の能力開発を図り、業務の幅も広げる 株式会社DTSパレット 2022 6 電気機器業 東京 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く
支援計画で課題を明確に　メンタルのセルフケア支
援

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク、ア
クアクララ北大阪

2022 6
就労移行支援
事業所

大阪 精神障害、発達障害

職場ルポ
障害のある社員の各部署への配属を通して、社内の
意識改革や職場改善をうながす

清水建設株式会社 2022 7 建設業 東京 身体障害、精神障害

職場ルポ 各拠点に支援体制、ナチュラルサポート移行も
株式会社アダストリア・ゼネラルサポート　群馬サ
ポートセンター

2022 8
小売業、サー
ビス業

群馬 精神障害、知的障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

百五管理サービス株式会社 2022 8
金融業、保険
業

三重 精神障害、発達障害

職場ルポ
縫製現場で技能を高め、検定やアビリンピックにも挑
戦

株式会社Asahicho 2022 9 製造業 広島 知的障害、精神障害

職場ルポ
現場を支える多様な業務が、従業員の活躍の場広
げる

新明和ハートフル株式会社 2022 10 兵庫 知的障害、精神障害

編集委員が行く
精神障害のある人への医療機関との連携による就
労支援

株式会社IHI、医療法人社団欣助会 吉祥寺病院 2022 10
製造業、医療
業

東京 精神障害

グラビア ものづくりをアシスト～期待を超える品質への挑戦～ 小林製薬チャレンジド株式会社 2022 11 清掃業 富山 精神障害、知的障害

職場ルポ
事務補助から窯業まで、能力を活かし活気ある職場
に

株式会社旭化成アビリティ 2022 12 サービス業 宮崎 身体障害、知的障害、精神障害

クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応 SGフィルダー株式会社 2022 12 人材派遣業 東京 身体障害、精神障害、発達障害、知的障害

編集委員が行く
SPIS（Web日報システム）を通じ対話を深め、戦力化
する

日東精工株式会社、京都障害者雇用企業サポート
センター、日東精工SWIMMY株式会社、一般社団法
人SPIS研究所

2022 12 製造業
京都、東
京

発達障害

検索結果
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職場ルポ
大学のキャンパスを拠点に、ごみ分別から建物清掃
まで行う

株式会社立命館ぷらす 2023 1 清掃業 京都 知的障害、精神障害

クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応 株式会社ヤマザワ 2023 2 小売業 山形 知的障害、精神障害、身体障害

職場ルポ
スーパー各店舗に配属し、本社一括採用で細やかな
支援

株式会社ヤオコー 2023 3 小売業 埼玉 身体障害、知的障害、精神障害

グラビア 第10回国際アビリンピックへの挑戦！ 2023 3

北海道、
愛知、沖
縄、神奈
川

聴覚障害、身体障害、精神障害、知的障害

職場ルポ
当事者目線のていねいな準備で、製造ラインの一角
もになう

リコーエスポアール株式会社 2023 4 製造業 神奈川 知的障害、精神障害

編集委員が行く
障がい者雇用にかかわる社会課題に挑む～鉄道車
両メンテナンス会社の挑戦～

堀江車輌電装株式会社 2023 4 電気・電子 東京 精神障害、発達障害

編集委員が行く
精神科医療と一体化した就労支援で個別プログラム
を設定し、就労へつなぐ

医療法人社団三愛会三船病院 2023 6 医療業、病院 香川 精神障害

職場ルポ 部品組立てから農作業まで柔軟にマッチング フジイコーポレーション株式会社 2023 7 製造業 新潟 知的障害、精神障害

グラビア 「オペレーター」へのチャレンジ 大山乳業農業協同組合 2023 7 食品製造業 鳥取 発達障害

職場ルポ
「学び合う」共生を目ざし、だれもが働きやすい職場
に

株式会社共同 2023 8
運送業、食肉
加工業

熊本 知的障害、精神障害

グラビア 老舗旅館を支える
合資会社親湯温泉　創業大正十五年 蓼科 親湯温
泉

2023 8 観光業 長野 知的障害、精神障害

編集委員が行く
就労支援機関との連携を基にした企業の行う定着支
援

株式会社スタックス、株式会社湘南ゼミナールオー
シャン 宮崎台事業所

2023 8
製造業、教育
業

神奈川 知的障害、精神障害、身体障害

職場ルポ カーディーラーの現場を支える戦力として 秋田ダイハツ販売株式会社 2023 9 小売業 秋田 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く
必要とされている仕事でより多くの障害者の就業機
会を創る

株式会社F&LCサポート、株式会社あきんどスシ
ロー スシロー杭全店、スシロー難波アムザ店

2023 9
飲食業、サー
ビス業

大阪 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 「可能性を限定しない」社訓のもと、働く意欲を戦力に 有限会社鹿屋電子工業 2023 10
電子部品製造
業

鹿児島 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ ともに働き成長する、ものづくりの現場 西精工株式会社 2023 11 製造業 徳島 知的障害、精神障害、身体障害

職場ルポ 医療・介護の現場を支える“ケアメイト” 特定医療法人財団博愛会 2023 12
医療、介護事
業

福岡 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く
「人を大切にする会社」への変化　さらなる障害者雇
用へ

株式会社共同物流サービス、医療法人清照会障害
者就業・生活支援センターみなと、障害者就労移行
支援事業所わーくみなと

2023 12 物流業 青森 身体障害、知的障害、精神障害

検索結果
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コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

リーダーズトーク 企業に求められる「雇用準備性」 三菱商事株式会社 2024 1 商社、卸売業 東京 身体障害、精神障害

職場ルポ 農薬・化学肥料不使用栽培の農場で、戦力として働く 株式会社キューサイファーム島根 2024 1 農業 島根 身体障害、知的障害、精神障害

特別企画
企業のみなさまにおすすめするマニュアルのご紹介
～法定雇用率の引上げや「雇用の質」の向上に向け
て～

2024 3 精神障害、難病、視覚障害

職場ルポ じっくり確実な研修で、主要業務をになう人材に 株式会社マスヤ 2024 4 食品製造業 三重 知的障害、精神障害

職場ルポ リサイクルを支える現場、安心して働ける環境に 株式会社こんの 2024 5 卸売業 福島 身体障害、知的障害、精神障害

グラビア 安心安全な食材を店舗へ 株式会社クリハラ 2024 5 製造業 群馬 知的障害、身体障害、精神障害

グラビア みんなが笑いあいながら働ける職場 ナブテスコリンク株式会社 2024 6 農業 岐阜 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く
町をあげて「幸せな就労」を支える　IPSを活用した就
労の実現とその意義

社会医療法人清和会 西川病院、石見食品株式会
社

2024 6 医療 島根 精神障害

職場ルポ 効率的な分業、特性に応じた支援で戦力化 四国管財株式会社 2024 7 清掃業 高知 知的障害、精神障害、聴覚障害

グラビア 毎日やりがい感じる。働けることがうれしい 株式会社ワイビーエム 2024 7 製造業 佐賀 精神障害、知的障害

編集委員が行く
職業能力開発校における
発達障害者と精神障害者への職業訓練

東京障害者職業能力開発校、石川県立金沢産業
技術専門校

2024 7 教育
東京、石
川

発達障害、精神障害

職場ルポ
高いパソコンスキルや能力、こまやかな支援で活か
す

静清信用金庫 2024 8 金融業 静岡 精神障害、知的障害、身体障害

職場ルポ 土質試験業務やCAD操作などで能力を発揮 株式会社ダイワ技術サービス 2024 9 建設関連業 宮城 精神障害

編集委員が行く 「きときと」こまつな こまつな菊ちゃんハウス 2024 9 農業 富山 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 一緒に働くことが、あたりまえの職場に 株式会社大風印刷 2024 10 印刷業 山形 身体障害、精神障害

編集委員が行く 人的支援ネットワークが職場定着を支える
清流障がい者就業・生活支援センターふなぶせ、岐
阜障害者職業センター、株式会社名岐サービス

2024 10 生活支援 岐阜 精神障害

グラビア 障害者雇用で人材不足を乗り越える 社会福祉法人和幸園 特別養護老人ホーム和幸園 2024 11 介護 青森 精神障害、身体障害、知的障害

職場ルポ ピッキングや梱包作業、物流を支える戦力に 株式会社タカショー 2024 12 製造・販売業 和歌山 聴覚障害、身体障害、知的障害、精神障害、発達障害

検索結果

https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202401/index.html#page=4
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202401/index.html#page=8
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https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202406/index.html#page=17
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https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202406/index.html#page=22
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202407/index.html#page=8
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202407/index.html#page=17
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202407/index.html#page=22
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202407/index.html#page=22
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202408/index.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202408/index.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202409/index.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202409/index.html#page=22
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202410/index.html#page=6
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202410/index.html#page=22
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202411/index.html#page=17
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202412/index.html#page=6


コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

リーダーズトーク
仕事を楽しく、働きがいのある職場でBenesse＝「よく
生きる」実現へ

株式会社ベネッセホールディングス 2025 1
教育、介護、
保育

岡山 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 意思表示が苦手な従業員も安心できる職場づくり 日本海冷凍魚株式会社 2025 2 食品加工業 鳥取 知的障害、精神障害

グラビア 欠かすことのできない働き手 株式会社カン喜 2025 4 食品加工業 山口 知的障害、精神障害、身体障害

グラビア
「やりがいのある仕事」多様な人材が活躍する職場
で働く

株式会社グローバル・クリーン 2025 5 サービス業 宮崎 精神障害、身体障害

職場ルポ 包装ラインや準備の業務、特性を活かし活躍 株式会社松本パック 2025 6 食品加工業 群馬 知的障害、精神障害

職場ルポ 就労支援機関と連携し「だれもが働きやすい職場」に 株式会社日本エー・エム・シー 2025 7 製造業 福井 知的障害、精神障害、聴覚障害

編集委員が行く 安定した職業生活を支えるリワークの意義と課題
医療法人社団心緑会小石川メンタルクリニック リ
ワークデイケア、NPO法人大阪精神障害者就労支
援ネットワークJSN東京

2025 7 医療 東京 精神障害

クローズアップ
障害者雇用率向上へのヒント　（最終回）未来の障害
者雇用に向けた企業の取組み～「IT×精神・発達障
害」で存在感を増す企業の事例から～

2025 8

職場ルポ
柔軟な配置転換や現場の工夫で「共存共栄」の職場
へ

株式会社カシマ 2025 9 製造業 茨城 知的障害、精神障害

職場ルポ バックオフィス業務、細やかな指導と工夫で能力発揮 株式会社北海道銀行 2025 10 金融業 北海道 身体障害、精神障害、知的障害、聴覚障害

職場ルポ 自動車整備の現場、働きながら資格も取得 山梨トヨペット株式会社 2025 11 山梨 山梨 知的障害、精神障害

グラビア 「工場長代理」としての誇りをもって 株式会社輝城 2025 11 愛媛 愛媛 精神障害、知的障害

編集委員が行く
相互理解と納得感、とことん話し合う文化　課題を
「仕組み」で解決するシステム会社

有限会社奥進システム 2025 11 大阪 大阪 身体障害、精神障害、発達障害

職場ルポ
特性や事情にあわせ、柔軟な配慮と支援で安定就
労

北陸コカ・コーラボトリング株式会社、株式会社ベネ
フレックス能登営業所

2025 12 販売業
富山、石
川

身体障害、知的障害、精神障害

検索結果
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