
コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

グラビア 日本一をサポート ポラスシェアード株式会社 2021 6 建設業 神奈川 発達障害

職場ルポ ジョブコーチが連携し支援、競技会でスキル向上も 日本パーソネルセンター株式会社 2021 11 人材派遣業 兵庫 知的障害、聴覚障害、発達障害

グラビア 多様な業務展開で進める障害者雇用 株式会社カインズ・ビジネスサービス 2021 11
サービス業、
製造小売業

埼玉 知的障害、発達障害、聴覚障害

職場ルポ 一人ひとりの事情に合わせ、働きやすい環境づくり 株式会社ジーシーシー 2022 2
情報サービス
業

群馬 精神障害、発達障害、身体障害

クローズアップ ジョブコーチ支援～ナチュラルサポートをめざして～ 株式会社イオンファンタジー 2022 2
娯楽業、サー
ビス業

千葉 発達障害

グラビア 安心して働ける職場～医療機器の生産をサポート～ シスメックスハーモニー株式会社 2022 4 製造業 兵庫 発達障害、精神障害

グラビア
習得した知識・技能を職場で活かす ～国立職業リハ
ビリテーションセンター修了生の活躍～

TAKEUCHI株式会社、国立職業リハビリテーション
センター

2022 5
建設業、サー
ビス業

東京、埼
玉

精神障害、発達障害、身体障害

編集委員が行く
支援計画で課題を明確に　メンタルのセルフケア支
援

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク、ア
クアクララ北大阪

2022 6
就労移行支援
事業所

大阪 精神障害、発達障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

百五管理サービス株式会社 2022 8
金融業、保険
業

三重 精神障害、発達障害

クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応 SGフィルダー株式会社 2022 12 人材派遣業 東京 身体障害、精神障害、発達障害、知的障害

編集委員が行く
SPIS（Web日報システム）を通じ対話を深め、戦力化
する

日東精工株式会社、京都障害者雇用企業サポート
センター、日東精工SWIMMY株式会社、一般社団法
人SPIS研究所

2022 12 製造業
京都、東
京

発達障害

編集委員が行く
障がい者雇用にかかわる社会課題に挑む～鉄道車
両メンテナンス会社の挑戦～

堀江車輌電装株式会社 2023 4 電気・電子 東京 精神障害、発達障害

グラビア 「オペレーター」へのチャレンジ 大山乳業農業協同組合 2023 7 食品製造業 鳥取 発達障害

職場ルポ ともに働き成長する、ものづくりの現場 西精工株式会社 2023 11 製造業 徳島 知的障害、精神障害、身体障害

編集委員が行く
特別支援学校におけるキャリア教育の推進による成
果

京都市立東山総合支援学校 2024 2 教育 京都 知的障害
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編集委員が行く
発達障がい者のスキルアップ・戦力化への取組み～
「ITプロジェクト」発足～

株式会社マイナビパートナーズ 2024 4 サービス業 東京 発達障害

編集委員が行く DE&I専門職から見た障害者雇用のあり方 EY Japan株式会社 2024 5 サービス業 東京 発達障害

編集委員が行く
職業能力開発校における
発達障害者と精神障害者への職業訓練

東京障害者職業能力開発校、石川県立金沢産業
技術専門校

2024 7 教育
東京、石
川

発達障害、精神障害

職場ルポ ピッキングや梱包作業、物流を支える戦力に 株式会社タカショー 2024 12 製造・販売業 和歌山 聴覚障害、身体障害、知的障害、精神障害、発達障害

編集委員が行く 新たな未来への道を切り拓くリーダーに聞く！
株式会社リンクライン、株式会社ドコモ・プラスハー
ティ

2025 4
神奈川、
東京

発達障害

職場ルポ
当事者目線の配慮と相互理解、だれもが活躍できる
職場に

株式会社堀場製作所 2025 5 製造業 京都 視覚障害、聴覚障害、発達障害

クローズアップ
障害者雇用率向上へのヒント　（最終回）未来の障害
者雇用に向けた企業の取組み～「IT×精神・発達障
害」で存在感を増す企業の事例から～

2025 8

編集委員が行く
相互理解と納得感、とことん話し合う文化　課題を
「仕組み」で解決するシステム会社

有限会社奥進システム 2025 11 大阪 大阪 身体障害、精神障害、発達障害
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