
コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

グラビア 「よき見本になりたい」～卒業生の活躍～ 日興みらん株式会社 2021 4
金融・保険業,
専門サービス
業

東京 知的障害

職場ルポ
研修や人事制度改革で「社員が主体の会社」を目ざ
す

SMBCグリーンサービス株式会社 2021 12
金融業、事務
受託

千葉 身体障害、知的障害、精神障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

百五管理サービス株式会社 2022 8
金融業、保険
業

三重 精神障害、発達障害

リーダーズトーク
多様性そのものが競争力の源泉　一人ひとりが能力
発揮できる土壌を

株式会社三井住友フィナンシャルグループ 2023 1 金融業 東京

グラビア 伝統工芸のにない手 株式会社いよぎんChallenge&Smile 2024 3
製造業、金融
業

愛媛 知的障害

職場ルポ
高いパソコンスキルや能力、こまやかな支援で活か
す

静清信用金庫 2024 8 金融業 静岡 精神障害、知的障害、身体障害

グラビア 銀行業務を支える 株式会社鳥取銀行 2024 12 金融業 鳥取 知的障害

職場ルポ バックオフィス業務、細やかな指導と工夫で能力発揮 株式会社北海道銀行 2025 10 金融業 北海道 身体障害、精神障害、知的障害、聴覚障害

検索結果

働く広場掲載記事検索一覧

★「職場ルポ」「編集委員が行く」「グラビア」「ＮＯＴＥ（2020.4～クローズアップ）」「リーダーズトーク」の検索ができます。

※2021年４月号から2025年12月号までの記事をご覧いただけます。各記事を閲覧する際は、検索結果のタイトル名をクリックしてください。
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