
コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

グラビア 「よき見本になりたい」～卒業生の活躍～ 日興みらん株式会社 2021 4
金融・保険業,
専門サービス
業

東京 知的障害

職場ルポ 障がいのある社員同士「ともに助け合う」職場 富士ソフト企画株式会社 2021 5 情報サービス 神奈川 身体障害、知的障害、精神障害

グラビア 「働きたい」職場へ～安心して長く働けるように～ 株式会社JTBデータサービス 2021 5 サービス業 東京 身体障害

職場ルポ 「地方の人材」をテレワークで積極雇用 株式会社リクルートオフィスサポート 2021 7
情報サービス
業

東京 精神障害、身体障害

グラビア 多様な業務展開で進める障害者雇用 株式会社カインズ・ビジネスサービス 2021 11
サービス業、
製造小売業

埼玉 知的障害、発達障害、聴覚障害

編集委員が行く 人の魅力が私たちの力 株式会社スミセイハーモニー 2021 11 サービス業 大阪 身体障害

グラビア 多能工化でキャリアアップも。長く働ける職場へ 株式会社ダスキンプロダクト西関東 2021 12 サービス業 東京

クローズアップ ジョブコーチ支援～ナチュラルサポートをめざして～ 社会福祉法人寿陽会 2022 1 サービス業 千葉 身体障害、知的障害

グラビア アビリンピックでの経験を職場で活かす 太平ビルサービス株式会社 2022 1 サービス業 東京

編集委員が行く 地域とつながり、育つ・育てる

生活協同組合パルシステム東京 青梅センター、社
会福祉法人ほうえい会 介護老人福祉施設 栄光の
杜、東京都立あきる野学園、東京都立羽村特別支
援学校、東京都立青峰学園

2022 1
教育、サービ
ス業

東京 知的障害、肢体不自由

職場ルポ 一人ひとりの事情に合わせ、働きやすい環境づくり 株式会社ジーシーシー 2022 2
情報サービス
業

群馬 精神障害、発達障害、身体障害

クローズアップ ジョブコーチ支援～ナチュラルサポートをめざして～ 株式会社イオンファンタジー 2022 2
娯楽業、サー
ビス業

千葉 発達障害

職場ルポ 「協働・協育・協挑」を実現する職場づくり 株式会社舞浜コーポレーション 2022 4 サービス業 千葉 身体障害、精神障害、知的障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

社会福祉法人北野会　特別養護老人ホームマイラ
イフ徳丸

2022 5 サービス業 東京 身体障害
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グラビア
習得した知識・技能を職場で活かす ～国立職業リハ
ビリテーションセンター修了生の活躍～

TAKEUCHI株式会社、国立職業リハビリテーション
センター

2022 5
建設業、サー
ビス業

東京、埼
玉

精神障害、発達障害、身体障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

ウシオ電機株式会社 2022 6 サービス業 東京 身体障害

グラビア お客さまを意識して、きれいにきちんと
株式会社JR東日本グリーンパートナーズ　戸田事
業所

2022 6 サービス業 埼玉 知的障害

グラビア クリーンクリーニングの技術で製造業を支える 株式会社クレール 2022 7 サービス業 滋賀 知的障害

職場ルポ 各拠点に支援体制、ナチュラルサポート移行も
株式会社アダストリア・ゼネラルサポート　群馬サ
ポートセンター

2022 8
小売業、サー
ビス業

群馬 精神障害、知的障害

グラビア 店舗を支える戦力に 株式会社コネクト 2022 8 サービス業 東京 知的障害

編集委員が行く 「社員は家族。ともに働き、幸せに生きる」
株式会社新陽ランドリー、株式会社加藤福祉サービ
ス

2022 8
生活関連サー
ビス業

宮城 知的障害

編集委員が行く
思いは人へ、そして環境へ～人と地球にやさしい高
品質な製品を提供する～

株式会社丸和 2022 11
生活関連サー
ビス業

和歌山

職場ルポ
事務補助から窯業まで、能力を活かし活気ある職場
に

株式会社旭化成アビリティ 2022 12 サービス業 宮崎 身体障害、知的障害、精神障害

クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応 株式会社日立ハイテクサポート 2023 1
業務支援サー
ビス

東京 業務支援サービス

編集委員が行く
必要とされている仕事でより多くの障害者の就業機
会を創る

株式会社F&LCサポート、株式会社あきんどスシ
ロー スシロー杭全店、スシロー難波アムザ店

2023 9
飲食業、サー
ビス業

大阪 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 職業訓練を積んだ人材採用、定着と戦力化へ
株式会社白青舎、国立職業リハビリテーションセン
ター

2024 3 サービス業
東京、埼
玉

視覚障害、知的障害

グラビア 介護の現場を支える
医療法人あすか会 サービス付き高齢者向け住宅
Cocode百楽園

2024 4 サービス業 奈良

編集委員が行く
発達障がい者のスキルアップ・戦力化への取組み～
「ITプロジェクト」発足～

株式会社マイナビパートナーズ 2024 4 サービス業 東京 発達障害

編集委員が行く DE&I専門職から見た障害者雇用のあり方 EY Japan株式会社 2024 5 サービス業 東京 発達障害

グラビア 「ともにはたらく」～障害者が働きやすい職場～ 株式会社特殊衣料 2025 1
生活関連サー
ビス業

北海道 知的障害

グラビア
「やりがいのある仕事」多様な人材が活躍する職場
で働く

株式会社グローバル・クリーン 2025 5 サービス業 宮崎 精神障害、身体障害

編集委員が行く
「感謝される仕事」で働き方の選択肢を広げる　28年
目を迎えたスワンの障害者雇用の取組み

株式会社スワン 2025 8
サービス業、
飲食

東京

編集委員が行く
安心と成長を両立させる　障害のある社員が活躍で
きる企業内キャリアの道筋

第一生命チャレンジド株式会社、株式会社キトー 2025 10
サービス業、
製造業

東京、山
梨

編集委員が行く 成長し進化を続けるスーパー特例子会社の挑戦 楽天ソシオビジネス株式会社 2025 12 サービス業 東京 視覚障害
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