
コーナー タイトル 取材先 掲載年 月 業種 地域 障害種別

グラビア 「よき見本になりたい」～卒業生の活躍～ 日興みらん株式会社 2021 4
金融・保険業,
専門サービス
業

東京 知的障害

グラビア 「働きたい」職場へ～安心して長く働けるように～ 株式会社JTBデータサービス 2021 5 サービス業 東京 身体障害

グラビア 日本一をサポート ポラスシェアード株式会社 2021 6 建設業 神奈川 発達障害

グラビア 明るく元気に助け合い、意欲を持って働ける職場 株式会社東急ウィル　元住吉事務所 2021 8
清掃、クリーニ
ング

神奈川 知的障害

編集委員が行く 特例子会社のあるべき姿・キヤノンモデルの紹介 キヤノンウィンド株式会社、大分キヤノン株式会社 2021 8 製造業 大分 知的障害

職場ルポ 独自のキャリア支援で職業能力を高める コニカミノルタウイズユー株式会社 2021 9
デジタルワー
クプレイス

東京 知的障害

編集委員が行く
"働く"を支える専門職～企業で活躍する精神保健福
祉士（MHSW）座談会～

株式会社あしすと阪急阪神、株式会社スミセイハー
モニー、株式会社ベネッセビジネスメイト、楽天ソシ
オビジネス株式会社

2021 10
東京、大
阪

職場ルポ ジョブコーチが連携し支援、競技会でスキル向上も 日本パーソネルセンター株式会社 2021 11 人材派遣業 兵庫 知的障害、聴覚障害、発達障害

編集委員が行く 人の魅力が私たちの力 株式会社スミセイハーモニー 2021 11 サービス業 大阪 身体障害

職場ルポ
研修や人事制度改革で「社員が主体の会社」を目ざ
す

SMBCグリーンサービス株式会社 2021 12
金融業、事務
受託

千葉 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ 「協働・協育・協挑」を実現する職場づくり 株式会社舞浜コーポレーション 2022 4 サービス業 千葉 身体障害、精神障害、知的障害

グラビア 安心して働ける職場～医療機器の生産をサポート～ シスメックスハーモニー株式会社 2022 4 製造業 兵庫 発達障害、精神障害

編集委員が行く 「障害ではなく能力を見よ」 MS&ADアビリティワークス株式会社 2022 5 情報処理業 東京 精神障害

職場ルポ 個々の能力開発を図り、業務の幅も広げる 株式会社DTSパレット 2022 6 電気機器業 東京 身体障害、知的障害、精神障害

グラビア お客さまを意識して、きれいにきちんと
株式会社JR東日本グリーンパートナーズ　戸田事
業所

2022 6 サービス業 埼玉 知的障害

検索結果

働く広場掲載記事検索一覧

★「職場ルポ」「編集委員が行く」「グラビア」「ＮＯＴＥ（2020.4～クローズアップ）」「リーダーズトーク」の検索ができます。
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職場ルポ 各拠点に支援体制、ナチュラルサポート移行も
株式会社アダストリア・ゼネラルサポート　群馬サ
ポートセンター

2022 8
小売業、サー
ビス業

群馬 精神障害、知的障害

クローズアップ
はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きや
すい職場づくり～

百五管理サービス株式会社 2022 8
金融業、保険
業

三重 精神障害、発達障害

職場ルポ
現場を支える多様な業務が、従業員の活躍の場広
げる

新明和ハートフル株式会社 2022 10 兵庫 知的障害、精神障害

職場ルポ
地域に根ざした事業と連携でノーマライゼーションを
実践

株式会社テルベ 2022 11 農業、印刷業 北海道 身体障害、知的障害

グラビア ものづくりをアシスト～期待を超える品質への挑戦～ 小林製薬チャレンジド株式会社 2022 11 清掃業 富山 精神障害、知的障害

職場ルポ
事務補助から窯業まで、能力を活かし活気ある職場
に

株式会社旭化成アビリティ 2022 12 サービス業 宮崎 身体障害、知的障害、精神障害

職場ルポ
大学のキャンパスを拠点に、ごみ分別から建物清掃
まで行う

株式会社立命館ぷらす 2023 1 清掃業 京都 知的障害、精神障害

編集委員が行く 製造業の“障がい者雇用の質”について考えるヒント
デンソー太陽株式会社、社会福祉法人太陽の家 愛
知事業部

2023 2 製造業 愛知 身体障害

職場ルポ
当事者目線のていねいな準備で、製造ラインの一角
もになう

リコーエスポアール株式会社 2023 4 製造業 神奈川 知的障害、精神障害

職場ルポ 一人ひとりを多能工化、専門機械の生産支える ふぁみーゆツダコマ株式会社 2023 5
機械器具製造
業

石川 知的障害、身体障害

編集委員が行く
就労支援機関との連携を基にした企業の行う定着支
援

株式会社スタックス、株式会社湘南ゼミナールオー
シャン 宮崎台事業所

2023 8
製造業、教育
業

神奈川 知的障害、精神障害、身体障害

編集委員が行く
必要とされている仕事でより多くの障害者の就業機
会を創る

株式会社F&LCサポート、株式会社あきんどスシ
ロー スシロー杭全店、スシロー難波アムザ店

2023 9
飲食業、サー
ビス業

大阪 身体障害、知的障害、精神障害

編集委員が行く for ohters　人様のために 株式会社ナリスコスメティックフロンティア 2023 10
化粧品製造、
販売

兵庫 知的障害、身体障害、聴覚障害

グラビア 伝統工芸のにない手 株式会社いよぎんChallenge&Smile 2024 3
製造業、金融
業

愛媛 知的障害

編集委員が行く
発達障がい者のスキルアップ・戦力化への取組み～
「ITプロジェクト」発足～

株式会社マイナビパートナーズ 2024 4 サービス業 東京 発達障害

編集委員が行く
すべての社員がやりがいや成長を感じられる会社を
目ざして

株式会社王将ハートフル（久御山工場） 2024 8 食品加工業 京都 知的障害

編集委員が行く 新たな未来への道を切り拓くリーダーに聞く！
株式会社リンクライン、株式会社ドコモ・プラスハー
ティ

2025 4
神奈川、
東京

発達障害

クローズアップ
障害者雇用率向上へのヒント　（最終回）未来の障害
者雇用に向けた企業の取組み～「IT×精神・発達障
害」で存在感を増す企業の事例から～

2025 8

編集委員が行く
「感謝される仕事」で働き方の選択肢を広げる　28年
目を迎えたスワンの障害者雇用の取組み

株式会社スワン 2025 8
サービス業、
飲食

東京

編集委員が行く
安心と成長を両立させる　障害のある社員が活躍で
きる企業内キャリアの道筋

第一生命チャレンジド株式会社、株式会社キトー 2025 10
サービス業、
製造業

東京、山
梨
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編集委員が行く 成長し進化を続けるスーパー特例子会社の挑戦 楽天ソシオビジネス株式会社 2025 12 サービス業 東京 視覚障害
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