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KEITA
（社会福祉法人ともに福祉会 ともに）

アフリカゾウ

KEITA（ケイタ）
1998（平成10）年生まれ
2018年	 �ともに福祉会主催「tomoni art にじいろ世界展」� 	

（北海道札幌市／大通美術館）8点出展
2019年	 �「北海道のアール・ブリュット－こころとこころの交差点」展�	

（北海道帯広市/北海道立帯広美術館）20点出展
2020（令和2）年	 �「2020パラアートTOKYO第7回国際交流展」� 	

（東京都／東京芸術劇場ギャラリー）入選『アフリカゾウ』
2022年	 �ともに福祉会主催「ともにのにじいろアートワーク 本日も晴

天なり」（北海道札幌市／大丸藤井セントラル スカイホール）
4点出展

画材：アクリル絵の具、画用紙／サイズ：390mm×545mm

　月に1回、創作活動に参加するKEITAさん。図鑑の動物だけでなく、
花やキャラクターなど、そのときにピンときたものをモチーフにして、
迷いなく大胆に表現します。いろいろな色をパレットに出して、なん
となく使っているのではなく、画面とパレットを見比べて慎重に色を
選んで描いています。独特な色使いと、力強いタッチで、いまにも動
き出しそうな躍動感があります。� �

� （文：社会福祉法人ともに福祉会 ともに　石
いし

川
かわ

則
のり

子
こ

）



障害者と雇用

「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。
�（https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/index.html）
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働
く
こ
と
の
意
味
を
、社
会
と
と
も
に
育
て
る

～
特
別
支
援
学
校
に
求
め
ら
れ
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
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村
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日
曜
日
の
朝
の
ラ
ジ
オ
か
ら

　

♬
「
寝
た
き
り
社
長
の
お
は
よ
う
エ
ー
ル
」
♫

　

日
曜
日
の
早
朝
、
私
は
目
覚
ま
し
時
計
を
止
め
て
、

地
元
の
Ｆ
Ｍ
ラ
ジ
オ
局
か
ら
流
れ
て
く
る
声
に
耳
を
傾

け
る
。

　

語
り
手
は
、自
称「
寝
た
き
り
社
長
」の
佐さ

藤と
う

仙ひ
さ
む務

さ
ん

で
あ
る
。
脊
髄
性
筋
萎
縮
症
と
い
う
難
病
を
抱
え
、
全

介
助
を
必
要
と
し
な
が
ら
も
、
自
ら
「
仙せ

ん

拓た
く

」
と
い
う

会
社
を
立
ち
上
げ
、
経
営
者
と
し
て
働
い
て
い
る
。

　
「
仙
拓
」
は
、
同
じ
障
害
の
あ
る
佐
藤
さ
ん
と
松ま

つ

元も
と

拓た
く

也や

さ
ん
が
共
同
で
創
業
し
た
も
の
で
あ
る
。
彼
ら
が
起

業
し
た
理
由
は
、
決
し
て
大
仰
な
理
念
か
ら
で
は
な
い
。

「
高
校
卒
業
後
、
自
分
た
ち
が
働
け
る
場
所
が
な
か
っ
た

か
ら
、
自
分
た
ち
で
会
社
を
創
っ
た
」。
そ
れ
だ
け
の
、

し
か
し
重
い
事
実
が
そ
こ
に
あ
っ
た
。

　
「
仙
拓
」
は
当
初
、
名
刺
づ
く
り
や
ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
の

制
作
・
管
理
を
お
も
な
事
業
と
し
て
い
た
。
し
か
し
、

二
人
は
次
第
に
、「
障
害
の
あ
る
人
が
、
障
害
の
あ
る
人

の
悩
み
に
向
き
合
う
」
こ
と
の
意
味
に
気
づ
き
、
ピ
ア

サ
ポ
ー
ト
を
具
現
化
し
た
サ
ー
ビ
ス
「
る
く
ぴ
あ
」
を

立
ち
上
げ
る
。

　

支
援
さ
れ
る
側
と
支
援
す
る
側
を
分
け
な
い
そ
の
発

想
は
、
従
来
の
福
祉
や
就
労
の
枠
組
み
を
、
静
か
に
越

え
て
い
っ
た
。
コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
を
フ
ル

活
用
し
、
在
宅
で
仕
事
を
進
め
る
二
人
の
姿
は
「
働
く

と
は
、
決
め
ら
れ
た
場
所
に
通
い
、
決
め
ら
れ
た
時
間

働
く
こ
と
」と
い
う
私
の
固
定
観
念
を
、静
か
に
揺
さ
ぶ
っ

た
。
そ
ん
な
二
人
は
、
私
が
勤
め
て
い
た
肢
体
不
自
由

特
別
支
援
学
校
の
頼
も
し
い
教
え
子
で
あ
る
。

　

佐
藤
さ
ん
自
身
は
、
入
院
に
よ
り
気
管
切
開
を
行
い
、

一
時
的
に
声
を
失
い
、
口
か
ら
食
事
が
摂
れ
な
い
時
期

を
経
験
し
て
い
る
。
そ
の
体
験
を
通
し
て
、
話
す
こ
と
、

食
べ
る
こ
と
、
そ
し
て
働
く
こ
と
の
意
味
を
、
あ
ら
た

め
て
深
く
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
。
現
在
は
キ
ッ

チ
ン
カ
ー
の
経
営
や
電
動
車
い
す
サ
ッ
カ
ー
チ
ー
ム
の

運
営
に
加
え
、
重
度
障
害
者
の
在
宅
生
活
を
医
療
と
介

護
の
両
面
か
ら
支
え
る
「
ホ
ー
ム
ケ
ア
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

さ
て
と
」
や
「
訪
問
看
護
ケ
ア
さ
て
と
」
も
立
ち
上
げ
た
。

　

一
方
、
松
元
さ
ん
は
新
た
に
「
株
式
会
社
Ｏオ

ー
ル
ド

Ｌ
Ｄ

－

Ｒル

ー

キ

ー

Ｏ
Ｏ
Ｋ
Ｉ
Ｅ
」
と
い
う
会
社
を
立
ち
上
げ
た
社
長
で

あ
る
。
こ
の
会
社
も
さ
ま
ざ
ま
な
取
組
み
を
展
開
し
て

い
る
が
、
最
近
は
、
常
時
介
護
が
必
要
な
重
度
身
体
障

害
者
と
、
介
護
事
業
所
や
ス
タ
ッ
フ
を
マ
ッ
チ
ン
グ
す

る
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
「
ふ
く
は
ぴ
」
を
開
設
し
、
無
料
で

登
録
・
利
用
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

　

二
人
の
活
動
は
メ
デ
ィ
ア
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
る
機

会
が
増
え
、
大
学
の
講
義
中
に
は
「
Ｔ
ｉ
ｋ
Ｔ
ｏ
ｋ
で

見
た
こ
と
が
あ
る
」、「
ニ
ュ
ー
ス
に
出
て
い
た
人
だ
」
と

学
生
か
ら
声
が
上
が
る
こ
と
も
珍
し
く
な
く
な
っ
た
。

私
は
彼
ら
の
活
躍
に
触
れ
る
た
び
、
長
年
染
み
つ
い
て

き
た
古
い
職
業
観
が
、
心
地
よ
く
壊
れ
て
い
く
感
覚
を

覚
え
る
。

愛
知
県
の
審
議
会
か
ら

　

こ
こ
数
年
、
愛
知
県
障
害
者
雇
用
審
議
会
の
委
員
と

し
て
議
論
を
重
ね
る
な
か
で
、
特
に
発
達
障
害
や
精
神

障
害
の
あ
る
方
々
の
就
労
と
職
場
定
着
の
む
ず
か
し
さ
が
、
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く
り
返
し
話
題
に
上
っ
て
い
る
。

　

就
職
は
で
き
て
も
、
業
務
量
や
勤
務
時
間
、
職
場
内

の
理
解
不
足
な
ど
か
ら
、
早
期
離
職
に
至
る
例
は
少
な

く
な
い
。
そ
こ
に
は
、
本
人
の
努
力
で
は
な
く
、
環
境

調
整
や
支
援
の
不
足
と
い
う
構
造
的
課
題
が
あ
る
。
ま

さ
に
「
障
害
の
社
会
モ
デ
ル
」
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
課
題
へ
の
現
実
的
な
対
応
と
し
て
、
短
時

間
雇
用
制
度
の
活
用
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
伴
走
支

援
は
、
事
業
主
に
と
っ
て
も
有
効
な
選
択
肢
と
な
る
。

　

個
々
の
特
性
に
合
わ
せ
て
業
務
を
切
り
出
し
、
勤
務

時
間
を
柔
軟
に
設
定
し
、
専
門
家
が
間
に
入
っ
て
調
整

を
行
う
こ
と
で
、
本
人
の
力
を
活
か
し
つ
つ
、
職
場
全

体
の
安
定
に
も
つ
な
が
る
。

　

フ
ル
タ
イ
ム
就
労
だ
け
を
前
提
と
し
な
い
雇
用
の
在

り
方
は
、
結
果
と
し
て
人
材
の
定
着
を
支
え
る
可
能
性

が
高
い
。

　

こ
の
点
で
思
い
起
こ
さ
れ
る
の
が
、
熊く

ま

谷が
や

晋し
ん

一い
ち

郎ろ
う

さ
ん

の
「
自
立
と
は
、
依
存
先
を
増
や
す
こ
と
」
と
い
う
言

葉
で
あ
る
。
熊
谷
さ
ん
は
脳
性
ま
ひ
の
あ
る
医
師
で
あ

り
研
究
者
で
、
近
年
は
「
当
事
者
研
究
」
と
い
う
学
術

分
野
の
先
駆
者
と
し
て
有
名
な
方
で
あ
る
。

　

自
立
と
は
、だ
れ
に
も
頼
ら
ず
に
生
き
る
こ
と
で
は
な

く
、
必
要
な
と
き
に
、
必
要
な
人
や
制
度
、
道
具
に
ア
ク

セ
ス
で
き
る
状
態
を
つ
く
る
こ
と
だ
と
い
う
視
点
は
、

障
害
の
あ
る
人
の
働
き
方
を
考
え
る
う
え
で
も
示
唆
に

富
む
。

　

熊
谷
さ
ん
は
さ
ら
に
、
障
害
の
な
い
人
ほ
ど
、
じ
つ

は
広
く
浅
く
多
く
の
物
や
人
、
仕
組
み
に
依
存
し
て
生

き
て
お
り
、
特
定
の
何
か
へ
の
依
存
が
深
く
な
い
た
め
に
、

あ
た
か
も
「
何
に
も
依
存
し
て
い
な
い
」
と
錯
覚
し
て

い
る
の
だ
と
述
べ
て
い
る
。
私
た
ち
が
「
自
立
」
と
呼
ん

で
い
る
状
態
の
正
体
は
、
じ
つ
は
こ
の
錯
覚
の
上
に
成

り
立
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

私
は
講
義
の
な
か
で
こ
の
一
節
を
引
用
し
「
例
え
ば

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
し
の
生
活
を
想
像
し
て
く
だ
さ
い
。

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
便
利
な
機
能
に
依
存
し
て
い
る
自

分
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
せ
ん
か
」
と
呼
び
か
け
て

い
る
。

　

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
、
支
援
制
度
、
職
場
の
理
解
あ
る
同

僚
―
そ
れ
ら
は
「
依
存
先
」
で
は
な
く
、
自
立
を
支
え

る
重
要
な
要
素
で
あ
り
「
信
頼
で
き
る
対
象
」
な
の
で

あ
る
。

特
別
支
援
学
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育

　

私
は
長
年
、
特
別
支
援
学
校
の
現
場
に
身
を
置
い
て

き
た
。
学
校
は
子
ど
も
た
ち
に
多
く
の
こ
と
を
教
え
、

伝
え
る
。
し
か
し
、
正
直
に
い
え
ば
、
学
校
教
育
だ
け

で
「
働
く
こ
と
の
意
味
」
ま
で
十
分
に
伝
え
切
れ
て
い

る
か
と
問
わ
れ
る
と
、
確
信
が
揺
ら
ぐ
。
働
く
こ
と
は

知
識
で
は
な
く
、
実
感
で
あ
り
、
人
と
人
と
の
関
係
性

の
な
か
で
育
つ
も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
地
域
、
企
業
、

卒
業
生
…
…
そ
う
し
た
社
会
の
現
実
に
触
れ
る
機
会
が

あ
っ
て
初
め
て
、「
自
分
も
だ
れ
か
の
役
に
立
ち
た
い
」

と
い
う
思
い
が
芽
生
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
だ

か
ら
こ
そ
、
特
別
支
援
学
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
は
、「
ど

こ
に
就
職
す
る
か
」、「
ど
の
福
祉
施
設
を
選
ぶ
か
」
だ

け
を
目
標
に
し
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
る
に
至
っ
た
。

大
切
な
の
は
、「
自
分
は
、
ど
の
よ
う
に
社
会
と
か
か
わ

り
た
い
の
か
」、「
自
分
は
何
が
好
き
で
、
ど
の
よ
う
な

人
の
な
か
で
毎
日
を
過
ご
し
た
い
の
か
」、「
ど
の
よ
う

な
形
で
人
の
役
に
立
て
る
の
か
」
を
、
本
人
な
り
に
伝

え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
支
援
す
る
こ
と
か
も
し
れ

な
い
。
か
つ
て
佐
藤
さ
ん
が
語
っ
た
、「
家
族
に
、
自
分

で
稼
い
だ
お
金
で
恩
返
し
を
し
た
い
」
と
い
う
思
い
は
、

き
わ
め
て
自
然
で
、
だ
か
ら
こ
そ
力
強
い
。
そ
こ
に
障

害
の
有
無
は
関
係
な
い
。
働
く
と
は
、
生
き
る
こ
と
と

深
く
結
び
つ
い
て
い
る
。
そ
れ
は
、
特
別
な
だ
れ
か
の

話
で
は
な
く
、
す
べ
て
の
人
に
共
通
す
る
営
み
で
あ
る
。

そ
の
意
味
を
、
学
校
と
社
会
が
と
も
に
考
え
、
と
も
に

育
て
て
い
く
こ
と
。
そ
れ
が
、
こ
れ
か
ら
の
特
別
支
援

教
育
、
そ
し
て
障
害
者
雇
用
の
基
盤
に
な
る
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

　名古屋学芸大学ヒューマンケア学部教職課程 
特任教授。公立特別支援学校の教諭を経て、教頭、
校長、教育センター相談部長等を歴任し、長年に
わたって障害のある子どもの教育と自立支援にた
ずさわる。特にICTを活用した学習支援やキャリ
ア教育の実践に深くかかわり、現場視点での発信
を続けている。現在は大学で後進の育成にあたる
ほか、愛知県障害者雇用審議会委員なども務める。

吉村 匡
（よしむら ただし）
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パーソルコミュニケーションサービス株式会社
松山サポートセンター（愛媛県）
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神
奈
川
県
横
浜
市
に
本
社
を
置
く
「
パ
ー
ソ

ル
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
」

は
、
１
９
９
４
（
平
成
６
）
年
に
設
立
さ
れ
２

０
０
６
年
に
社
名
を
変
更
し
た
富
士
通
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
が
前
身
だ
。

２
０
２
５
（
令
和
７
）
年
に
パ
ー
ソ
ル
ビ
ジ
ネ

ス
プ
ロ
セ
ス
デ
ザ
イ
ン
株
式
会
社
の
完
全
子
会

社
と
な
っ
た
。
同
社
は
コ
ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
ー

や
Ｉ
Ｔ
サ
ポ
ー
ト
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
事
業

を
手
が
け
、全
国
10
拠
点
に
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

を
展
開
し
て
い
る
。

　

拠
点
の
一
つ
で
あ
る
松
山
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

は
２
０
０
３
年
に
開
設
さ
れ
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

業
務
と
Ｉ
Ｔ
サ
ポ
ー
ト
事
業
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン

グ
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
。
全
社
員
３
３
５

人
の
う
ち
障
害
の
あ
る
社
員
は
14
人
（
身
体
障

害
３
人
、知
的
障
害
１
人
、精
神
障
害
10
人
）で
、

同
セ
ン
タ
ー
の
障
害
者
雇
用
率
は
４
・
７
％
（
２

０
２
６
年
２
月
１
日
現
在
）
に
な
る
と
い
う
。

２
０
２
４
年
度
に
は
「
障
害
者
雇
用
優
良
事
業

所
」
と
し
て
当
機
構
理
事
長
努
力
賞
を
受
賞
し

た
。

　

特
に
２
０
１
９
年
か
ら
組
織
的
な
積
極
採
用

と
定
着
を
図
っ
て
き
た
と
い
う
松
山
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
の
取
組
み
と
、
活
躍
す
る
社
員
の
み

な
さ
ん
の
様
子
を
紹
介
す
る
。

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
や

Ｉ
Ｔ
サ
ポ
ー
ト
事
業

　

松
山
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、
以
前
か
ら

身
体
障
害
の
あ
る
社
員
が
数
人
在
籍
し
、
法
定

雇
用
率
を
上
回
っ
て
い
た
が
、
２
０
１
９
年
、

本
格
的
に
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
こ
と
に
な
っ

た
と
い
う
。そ
の
担
当
者
に
抜
て
き
さ
れ
た
の
が
、

セ
ン
タ
ー
管
理
部
の
菅か
ん

原ば
ら

陽よ
う

子こ

さ
ん
だ
っ
た
。

　

当
時
、
も
っ
と
も
社
員
の
多
い
コ
ー
ル
セ
ン

タ
ー
事
業
の
雇
用
状
況
が
落
ち
着
い
て
き
た
こ

ろ
で
、
も
と
も
と
採
用
担
当
で
も
あ
っ
た
菅
原

さ
ん
は
上
司
か
ら
「
そ
ろ
そ
ろ
障
害
者
雇
用
に

も
力
を
入
れ
て
み
な
い
か
」
と
提
案
を
受
け
た
。

他
拠
点
の
積
極
採
用
の
動
き
に
合
わ
せ
た
も
の

だ
っ
た
と
い
う
。
そ
こ
で
「
こ
こ
に
連
絡
し
て

み
て
」
と
渡
さ
れ
た
の
が
、「
え
ひ
め
障
が
い

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
」（
以
下
、「
え

ひ
め
支
援
セ
ン
タ
ー
」）
の
紹
介
リ
ー
フ
レ
ッ

ト
だ
っ
た
。

　

菅
原
さ
ん
が
え
ひ
め
支
援
セ
ン
タ
ー
に
連
絡

し
て
み
る
と
、
さ
っ
そ
く
担
当
者
が
職
場
の
見

発
達
障
害
の
あ
る
人
を

初
め
て
採
用

学
に
訪
れ
、
し
か
も
そ
の
場
で
、
発
達
障
害
の

あ
る
30
代
前
半
の
男
性
を
紹
介
さ
れ
た
。
男
性

は
接
客
業
や
営
業
職
を
し
て
い
た
が
、
あ
る
こ

と
を
き
っ
か
け
に
う
つ
症
状
と
な
り
、
心
療
内

科
で
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
（
Ａ
Ｓ
Ｄ
）
と
診

断
さ
れ
た
と
い
う
。

　

上
司
は
採
用
に
前
向
き
だ
っ
た
が
、菅
原
さ
ん

が
現
場
の
同
僚
た
ち
に
も
聞
い
て
み
た
と
こ
ろ
、

一
様
に
躊
躇
す
る
反
応
だ
っ
た
。「
理
由
は
、

や
は
り『
ど
う
接
し
た
ら
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
』

と
い
っ
た
も
の
で
し
た
。そ
こ
で
、え
ひ
め
支
援

セ
ン
タ
ー
と
も
相
談
し
、ま
ず
は
職
場
向
け
に

勉
強
会
を
開
催
し
て
も
ら
う
こ
と
に
し
ま
し
た
」

　

社
内
の
保
健
師
や
教
育
担
当
、
各
部
署
の
管

理
職
が
一
堂
に
集
ま
り
、
発
達
障
害
の
さ
ま
ざ

ま
な
特
性
や
配
慮
事
項
な
ど
に
つ
い
て
基
本
的

な
こ
と
を
学
ん
だ
。菅
原
さ
ん
は「
ま
ず
は
、み
ん

な
一
緒
に
話
を
聞
き
、
職
場
全
体
で
『
や
ら
な

い
と
い
け
な
い
し
、
で
き
る
か
も
』
と
い
う
共

通
理
解
が
得
ら
れ
た
こ
と
は
大
き
な
一
歩
で
し

た
」
と
ふ
り
返
る
。
本
人
と
も
面
談
し
て
「
人

柄
も
よ
さ
そ
う
だ
」と
感
じ
た
菅
原
さ
ん
は
、「
人

混
み
が
苦
手
」
と
い
っ
た
こ
と
な
ど
が
書
か
れ

た
資
料
を
え
ひ
め
支
援
セ
ン
タ
ー
か
ら
も
ら
い
、

採
用
に
向
け
て
動
い
て
い
く
こ
と
に
し
た
。

　

ま
ず
、
え
ひ
め
支
援
セ
ン
タ
ー
の
助
言
を
受

け
て
導
入
し
た
の
が
、
約
２
週
間
の
職
場
実
習

だ
。
学
生
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
よ
う
な
形

で
毎
日
４
時
間
、
軽
作
業
や
簡
単
な
パ
ソ
コ
ン

障害に配慮した
働きやすい環境で能力を発揮

パーソルコミュニケーションサービス株式会社
松山サポートセンター（愛媛県）

ITサポート事業などを行う会社では、発達障害のある社員の採用を機に
支援機関などと連携しながら職場環境を整え、各部署で活躍する人材を育成してきた。

職場内の勉強会で共通理解を図り、働きやすい環境づくりを推進1
本人の希望で「特段の配慮なし」としながらも、ナチュラルサポートでフォロー2
入社後に課題が見つかった場合は、ジョブコーチ支援事業を積極活用3

POINT

パーソルコミュニケーションサービス
株式会社松山サポートセンター
センター管理部の菅原陽子さん

働く広場  2026.55



操
作
か
ら
始
め
た
。
そ
の
後
、
あ
ら
た
め
て
ト

ラ
イ
ア
ル
雇
用
と
し
て
６
時
間
勤
務
を
経
て
、

２
０
１
９
年
11
月
に
入
社
し
た
。

　

し
ば
ら
く
は
セ
ン
タ
ー
管
理
部
に
配
属
さ
れ
、

菅
原
さ
ん
た
ち
が
社
内
で
実
際
に
必
要
な
パ
ソ

コ
ン
ス
キ
ル
の
習
得
を
指
導
し
た
。「
そ
の
期

間
も
、
た
び
た
び
え
ひ
め
支
援
セ
ン
タ
ー
さ
ん

に
連
絡
し
て
、
対
応
の
仕
方
な
ど
を
相
談
し
て

い
ま
し
た
が
、
現
場
で
も
試
行
錯
誤
は
あ
り
ま

し
た
」と
い
う
。例
え
ば
、イ
ベ
ン
ト
準
備
で
受

付
業
務
に
意
欲
を
見
せ
て
く
れ
た
も
の
の
、
何

百
人
と
来
場
者
が
増
え
る
な
か
で
、
ふ
と
本
人

を
見
る
と
顔
面
蒼
白
に
な
っ
て
い
て
慌
て
て
退

避
さ
せ
た
こ
と
も
あ
る
。菅
原
さ
ん
に
よ
る
と「
大

小
さ
ま
ざ
ま
な
失
敗
や
悩
み
が
あ
り
ま
し
た
が
、

私
と
上
司
だ
け
で
抱
え
込
ま
ず
、
み
ん
な
で
共

有
し
な
が
ら
職
場
全
体
の
改
善
に
つ
な
げ
て
い

き
ま
し
た
」
と
い
う
。
男
性
は
仕
事
ぶ
り
が
評

価
さ
れ
、
入
社
５
カ
月
後
に
営
業
事
務
の
部
署

に
配
属
、
約
30
人
の
同
僚
と
と
も
に
デ
ー
タ
入

力
業
務
を
担
当
す
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
だ
。

　

男
性
の
部
署
配
属
後
は
、
え
ひ
め
支
援
セ
ン

タ
ー
か
ら
就
労
移
行
支
援
事
業
所
の
利
用
者
を

紹
介
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

そ
の
一
人
、
２
０
２
０
年
12
月
に
入
社
し
た

栗く
り

田た

龍た
つ

征ま
さ

さ
ん
（
25
歳
）
は
、
知
的
障
害
を
と

知
的
障
害
の
あ
る
男
性

も
な
う
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
が
あ
り
、
特
別

支
援
学
校
を
卒
業
後
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所

に
通
っ
て
い
た
。
も
と
も
と
水
泳
競
技
に
打
ち

込
ん
で
い
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
集
中
力
が
あ
り
、

く
り
返
し
作
業
が
得
意
だ
。

　

栗
田
さ
ん
の
仕
事
は
、
感
染
症
対
策
で
職
場

に
設
置
さ
れ
て
い
る
ア
ク
リ
ル
板
な
ど
の
消
毒
、

郵
便
物
の
投
か
ん
な
ど
か
ら
始
ま
り
、
入
社
翌

年
に
は
社
内
の
パ
ソ
コ
ン
の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
作

業
も
加
わ
っ
た
。
栗
田
さ
ん
は
「
最
初
は
作
業

内
容
を
覚
え
る
の
が
た
い
へ
ん
で
、
メ
モ
に
書

い
て
い
ま
し
た
が
、
い
ま
は
メ
モ
を
見
な
く
て

も
で
き
ま
す
」
と
話
す
。
さ
ら
に
他
部
署
か
ら

の
応
援
依
頼
で
、
書
類
の
ス
タ
ン
プ
押
し
や
封

入
作
業
な
ど
を
任
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る

そ
う
だ
。

　

栗
田
さ
ん
に
は
、
定
期
的
に
任
さ
れ
て
い
る

大
事
な
仕
事
が
あ
る
。
一
つ
め
は
、
職
場
内
の

防
火
設
備
の
点
検
で
、
週
１
回
、
防
災
ヘ
ル
メ
ッ

ト
を
か
ぶ
っ
て
各
フ
ロ
ア
に
あ
る
消
火
器
や
非

常
灯
な
ど
を
確
認
し
、
ほ
こ
り
を
払
う
な
ど
し

て
い
る
。

　

こ
の
点
検
作
業
は
、
松
山
セ
ン
タ
ー
長
の
田た

中な
か

勝か
つ

也や

さ
ん
の
掲
げ
る
「
安
心
安
全
な
職
場
づ

く
り
」
の
一
環
だ
と
い
う
。
前
職
の
製
造
メ
ー

カ
ー
の
生
産
現
場
や
海
外
駐
在
の
経
験
か
ら
、

と
り
わ
け
大
事
に
し
て
き
た
方
針
な
の
だ
そ
う

だ
。

　
「
国
や
文
化
が
違
っ
て
も
、職
場
の
安
全
を『
日

常
的
に
点
検
・
確
認
す
る
』
取
組
み
に
よ
っ
て
、

『
自
分
た
ち
は
守
ら
れ
て
い
る
』
と
い
う
安
心

感
と
と
も
に
、
社
員
自
身
の
防
災
意
識
が
向
上

し
ま
す
。ち
な
み
に
栗
田
さ
ん
は
、防
災
ヘ
ル
メ
ッ

ト
の
か
ぶ
り
方
に
だ
れ
よ
り
も
慣
れ
て
い
て
、

い
ざ
と
い
う
と
き
安
心
で
す
」（
田
中
さ
ん
）

　

二
つ
め
が
、
職
場
内
の
ロ
ッ
カ
ー
ル
ー
ム
や

廊
下
、
休
憩
室
の
壁
な
ど
へ
の
飾
り
つ
け
作
業

だ
。
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
て
フ
リ
ー
素
材
の
イ
ラ

ス
ト
を
選
び
出
し
、
印
刷
や
ラ
ミ
ネ
ー
ト
加
工

ま
で
１
人
で
手
が
け
る
。12
パ
タ
ー
ン
を
考
案
し
、松山センター長の田中勝也さん

センター管理部で働く
栗田龍征さん

栗田さんは、防火設備の自主点検も担当している
ロッカールームを飾りつける栗田さん

パソコンのアップデート作業にあたる栗田さん
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毎
月
貼
り
替
え
て
い
る
と
い
う
。
菅
原
さ
ん
に

よ
る
と
「
ク
リ
ス
マ
ス
の
飾
り
つ
け
を
手
伝
っ

て
も
ら
っ
た
と
き
に
得
意
だ
と
わ
か
り
、
お
願

い
し
ま
し
た
。
社
員
た
ち
に
は
『
殺
風
景
だ
っ

た
フ
ロ
ア
が
、
季
節
感
の
あ
る
明
る
い
雰
囲
気

に
な
っ
た
』
と
好
評
で
す
」
と
の
こ
と
だ
。

　

栗
田
さ
ん
は
２
０
２
５
年
、
松
山
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
か
ら
初
め
て
、
地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ

ク
愛
媛
大
会
の
オ
フ
ィ
ス
ア
シ
ス
タ
ン
ト
種
目

に
出
場
し
た
。
田
中
さ
ん
が
「
挑
戦
で
き
る
場

は
多
い
方
が
い
い
」
と
す
す
め
た
そ
う
で
、
今

後
も
出
場
の
機
会
を
増
や
し
て
い
く
予
定
だ
。

　

栗
田
さ
ん
と
２
カ
月
違
い
で
２
０
２
１
年
２

月
に
入
社
し
た
井い

手で

隆り
ゅ
う

貴き

さ
ん（
25
歳
）は
、セ
ン

タ
ー
管
理
部
の
隣
に
あ
る
健
康
相
談
室
で
、
保

健
師
と
と
も
に
事
務
を
担
当
し
て
い
る
。

　

先
天
性
の
脳
性
ま
ひ
で
車
い
す
ユ
ー
ザ
ー
の

井
手
さ
ん
は
、
特
別
支
援
学
校
を
卒
業
後
、
就

労
移
行
支
援
事
業
所
を
経
由
し
て
入
社
し
た
。

松
山
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
以
前
か
ら
職
場

内
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
を
図
っ
て
き
た
が
、
井

手
さ
ん
の
入
社
後
、
新
た
に
ス
ロ
ー
プ
の
角
度

を
緩
や
か
に
し
た
り
自
動
ド
ア
を
導
入
し
た
り

し
て
き
た
。

　

井
手
さ
ん
は
、
セ
ン
タ
ー
管
理
部
で
電
話
対

応
や
事
務
作
業
を
担
当
し
な
が
ら
１
年
余
り
か

資
格
を
取
得
し

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
へ

け
て
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
を
習
得
し
た
そ
う
だ
。「
就

労
移
行
支
援
事
業
所
で
も
基
本
的
な
こ
と
は
学

び
ま
し
た
が
、
あ
ま
り
得
意
で
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。
入
社
し
て
か
ら
大
き
く
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
で
き
ま
し
た
」
と
ふ
り
返
る
。
健
康
相
談
室

に
異
動
後
は
、
資
料
を
ま
と
め
た
り
議
事
録
を

作
成
し
た
り
し
な
が
ら
、
職
場
の
安
全
衛
生
に

関
す
る
業
務
に
た
ず
さ
わ
っ
て
き
た
。

　

そ
し
て
３
年
間
の
実
務
経
験
を
経
た
２
０
２

５
年
10
月
に
は
、
衛
生
管
理
者
の
免
許
も
取
得
。

「
国
家
資
格
の
試
験
は
初
め
て
で
緊
張
し
ま
し

た
が
、
１
回
目
で
合
格
で
き
ま
し
た
」
と
い
う

井
手
さ
ん
は
、
衛
生
管
理
者
の
業
務
と
し
て
、

社
員
の
健
康
診
断
に
関
す
る
事
務
作
業
な
ど
を

引
き
継
い
で
い
る
と
こ
ろ
だ
。「
今
後
も
い
ま

の
部
署
で
仕
事
の
幅
を
広
げ
な
が
ら
、
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
」
と

意
欲
を
見
せ
て
い
た
。

　

採
用
を
増
や
し
て
い
く
な
か
で
、
障
害
の
あ

る
社
員
の
採
用
か
ら
定
着
ま
で
の
基
本
的
な
流

れ
も
で
き
た
。

　

本
人
の
職
場
見
学
、
職
場
実
習
や
ト
ラ
イ
ア

ル
雇
用
を
経
て
入
社
し
た
後
は
、
セ
ン
タ
ー
管

理
部
に
所
属
し
な
が
ら
各
部
署
の
業
務
に
つ
な

が
る
ス
キ
ル
習
得
な
ど
を
重
ね
る
。
そ
の
後
、

本
人
の
希
望
や
適
性
を
見
な
が
ら
、
必
要
と
さ

職
場
内
で
の
工
夫
と
取
組
み

れ
る
部
署
に
配
属
す
る
と
い
う
も
の
だ
。
原
則

と
し
て
時
間
給
社
員
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
が
、

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
経
な
い
場
合
な
ど
は
契
約

社
員
か
ら
始
ま
り
、
登
用
試
験
に
合
格
す
れ
ば

正
社
員
へ
の
道
も
あ
る
と
い
う
。

　

セ
ン
タ
ー
管
理
部
を
は
じ
め
と
す
る
各
部
署

で
は
、
本
人
の
業
務
習
得
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
円
滑
に
進
め
や
す
い
工
夫
や
取
組
み

も
行
っ
て
き
た
。

　

ま
ず
は
業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
、
写
真
や
イ
ラ

ス
ト
を
活
用
し
た
わ
か
り
や
す
い
「
見
え
る
化
」

を
図
っ
た
。
田
中
さ
ん
は
「
障
害
の
あ
る
人
だ

け
の
た
め
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
視
覚
的
な
説
明

に
慣
れ
た
人
が
多
い
と
い
う
最
近
の
傾
向
に

合
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
」
と
説
明
す
る
。

　

職
場
実
習
時
か
ら
書
い
て
も
ら
っ
て
い
る
日

報
は
、
記
入
し
や
す
い
チ
ェ
ッ
ク
式
の
表
の
ひ

な
型
を
他
拠
点
か
ら
も
ら
い
活
用
。
毎
日
の
体

調
や
業
務
を
ふ
り
返
り
、
菅
原
さ
ん
た
ち
が
コ

メ
ン
ト
を
つ
け
て
確
認
し
合
う
。
部
署
に
配
属

後
も
な
る
べ
く
続
け
る
よ
う
、
う
な
が
し
て
い

る
そ
う
だ
。「
口
頭
で
は
周
囲
に
い
い
に
く
い

こ
と
も
日
報
な
ら
伝
え
や
す
い
の
で
、
部
署
ご

と
に
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
た
形
で
使
っ
て
も
ら
っ

て
い
ま
す
」（
菅
原
さ
ん
）

　

ま
た
セ
ン
タ
ー
管
理
部
で
は
、
朝
礼
で
毎
日

１
人
の
部
員
が
決
め
ら
れ
た
テ
ー
マ
に
沿
っ
て

話
を
し
て
い
る
。「
先
日
は
栗
田
さ
ん
が
節
分

に
ま
つ
わ
る
楽
し
い
思
い
出
話
を
披
露
し
、み
ん

健康相談室で働く井手隆貴さん書類の照合作業にあたる井手さん ロッカールームを飾りつける栗田さん
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な
を
笑
わ
せ
て
く
れ
ま
し
た
」（
菅
原
さ
ん
）

　

呼
び
か
け
人
の
田
中
さ
ん
も
「
話
す
の
が
苦

手
な
人
も
自
信
が
つ
き
ま
す
し
、
何
よ
り
職
場

内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
し
ま
す
。

部
内
は
い
つ
も
明
る
い
で
す
よ
」
と
手
ご
た
え

を
語
る
。

　

こ
う
し
て
セ
ン
タ
ー
管
理
部
で
育
成
さ
れ
送

り
出
さ
れ
た
人
材
は
、
各
部
署
か
ら
高
評
価
を

得
て
、「
次
も
お
願
い
し
た
い
」、「
配
属
し
て

ほ
し
い
」
と
の
声
も
増
え
て
い
っ
た
そ
う
だ
。

　

な
か
に
は
、
フ
ル
リ
モ
ー
ト
で
完
全
在
宅
勤

務
を
し
な
が
ら
活
躍
し
て
い
る
社
員
も
い
る
。

２
０
２
４
年
11
月
に
入
社
し
た
阿あ

部べ

元げ
ん

さ
ん

（
28
歳
）
は
、
週
４
日
い
ず
れ
も
16
時
か
ら
25

時
ま
で
（
う
ち
１
時
間
休
憩
）
の
８
時
間
勤
務
。

夜
だ
け
の
勤
務
シ
フ
ト
は
、
阿
部
さ
ん
が
希
望

し
た
と
い
う
。

　

大
学
で
機
械
工
学
を
専
攻
し
て
い
た
阿
部

さ
ん
は
、
対
人
関
係
が
苦
手
で
、
学
内
の
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
ル
ー
ム
を
経
て
病
院
で
初
め
て
自
閉

ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
と
診
断
さ
れ
た
そ
う
だ
。
就

職
し
た
企
業
で
は
機
械
保
守
の
仕
事
を
担
当
し

た
が
、
体
調
を
崩
し
退
職
。
そ
の
後
、
自
宅
療

養
を
経
て
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に
通
い
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
と
り
方
や
体
調
管
理
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
っ
た
と
い
う
。
一
方
で
学

完
全
在
宅
勤
務
で
活
躍

生
時
代
か
ら
夜
型
生
活
の
た
め
、「
夜
勤
務
の

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
あ
れ
ば
」
と
思
っ
て
い
た

そ
う
だ
。

　

高
い
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の
あ
る
阿
部
さ
ん
を

紹
介
さ
れ
た
菅
原
さ
ん
た
ち
は
、
本
人
の
働
き

や
す
い
環
境
を
尊
重
し
つ
つ
、
社
内
研
修
の
た

め
最
初
の
２
週
間
だ
け
は
昼
間
に
通
勤
し
て
も

ら
い
、ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
か
ら
在
宅
勤
務
と
し
た
。

　

配
属
先
は
サ
ー
ビ
ス
デ
ス
ク
事
業
部
第
３

サ
ー
ビ
ス
部
で
、
阿
部
さ
ん
の
担
当
業
務
は
、

ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
バ
ー
を
使
っ
て
い
る
顧
客
企
業

か
ら
の
問
合
せ
対
応
だ
。
昼
間
に
寄
せ
ら
れ
た

メ
ー
ル
を
確
認
し
、
同
僚
数
人
と
チ
ャ
ッ
ト
ツ
ー

ル
で
相
談
し
な
が
ら
、
メ
ー
ル
で
の
技
術
的
サ

ポ
ー
ト
を
と
も
な
う
返
信
や
、
サ
ー
バ
ー
の
メ
ー

カ
ー
側
へ
の
情
報
提
供
を
行
っ
て
い
る
。

　

阿
部
さ
ん
の
上
司
の
津つ

田だ

早さ

苗な
え

さ
ん
は
、
阿

部
さ
ん
の
働
き
ぶ
り
に
つ
い
て
「
す
ば
ら
し
い

の
一
言
で
す
」
と
話
す
。

　
「
扱
う
サ
ー
バ
ー
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、
膨
大

な
量
の
エ
ク
セ
ル
や
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
に
分
散

さ
れ
、
質
問
の
対
応
部
分
を
探
す
の
も
ひ
と
苦

労
で
す
。
阿
部
さ
ん
は
複
雑
な
内
容
を
て
い
ね

い
に
整
理
し
、
必
要
な
情
報
を
把
握
し
て
い
る

の
で
、
同
僚
た
ち
も
『
こ
の
内
容
は
、
ど
こ
を

見
れ
ば
い
い
ん
だ
っ
け
？
』
な
ど
と
い
つ
も
頼

る
ほ
ど
で
す
」

　

一
方
の
阿
部
さ
ん
は
「
逆
に
、
緊
急
で
電
話

対
応
が
必
要
な
と
き
は
同
僚
に
頼
っ
て
い
ま
す
。

自
分
も
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
い
い
の
で
す
が
」

と
明
か
し
た
。
津
田
さ
ん
は
「
メ
ー
ル
対
応
だ

け
で
十
分
に
活
躍
し
て
く
れ
て
い
ま
す
か
ら
」

と
ね
ぎ
ら
っ
て
い
た
。

　

松
山
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、
最
初
か
ら
、

発
達
障
害
を
含
む
精
神
障
害
を
開
示
し
た
う
え

で
、本
人
の
希
望
で「
現
場
で
は
特
段
の
配
慮
は

い
ら
な
い
」
と
し
て
、
ほ
か
の
一
般
社
員
と
同

様
の
条
件
で
契
約
社
員
と
し
て
働
く
人
も
い
る
。

　

た
だ
そ
う
い
う
場
合
で
も
菅
原
さ
ん
は
、
定

期
的
な
面
談
を
含
め
体
調
管
理
の
面
で
フ
ォ

ロ
ー
を
し
て
い
る
。「
現
場
の
同
僚
た
ち
も
本

人
の
特
性
な
ど
に
つ
い
て
は
把
握
し
て
い
る
の

で
、
い
わ
ゆ
る
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
の
よ
う

な
形
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」

　

本
人
が
就
労
支
援
機
関
に
登
録
し
て
い
な
い

場
合
、
菅
原
さ
ん
た
ち
の
フ
ォ
ロ
ー
だ
け
で
は

解
決
が
困
難
な
こ
と
も
あ
る
。
例
え
ば
、
あ
る

社
員
は
、
専
門
部
署
で
高
い
能
力
を
発
揮
し
て

障
害
を
開
示
し

ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト

※２�「職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援」� �
については、JEEDホームページをご覧ください。� �
https://www.jeed.go.jp/disability/person/job01.html

サービスデスク事業部
第3サービス部の津田早苗さん

フルリモートで在宅勤務する
サービスデスク事業部

第3サービス部の阿部元さん

会議室でパソコンに向かう阿部さん。
通常は、自宅で業務にあたっている
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い
た
が
、
主
治
医
と
の
関
係
が
こ
じ
れ
る
な
ど

し
て
う
つ
症
状
が
悪
化
。
本
人
か
ら
も
相
談
を

受
け
た
菅
原
さ
ん
は
、
連
携
し
て
い
る
就
労
支

援
機
関
を
紹
介
し
「
客
観
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を

も
ら
え
る
か
ら
」
と
見
学
を
う
な
が
し
た
。
本

人
は
実
際
に
何
度
か
足
を
運
ん
で
指
導
員
と
話

し
、
い
ま
は
体
調
も
落
ち
着
い
て
い
る
そ
う
だ
。

　

菅
原
さ
ん
は
２
０
２
０
年
に
企
業
在
籍
型
職

場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
研

修
（
※
１
）
を
受
講
し
、
さ
ら
に
田
中
さ
ん
の
す

す
め
で
２
０
２
４
年
に
は
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
資
格
も
取
得
し
て
い
る
。「
そ
の
過

程
で
障
害
者
雇
用
に
つ
い
て
の
理
解
が
深
ま
り
、

支
援
機
関
と
も
専
門
的
な
話
ま
で
踏
み
込
み
な

が
ら
、
よ
り
自
信
を
持
っ
て
サ
ポ
ー
ト
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
」（
菅
原
さ
ん
）

　

そ
れ
で
も
、
と
き
に
社
内
だ
け
で
は
対
応
が

む
ず
か
し
い
課
題
や
、
入
社
後
に
新
た
に
課
題

が
出
て
く
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
こ
で
活
用
す
る

よ
う
に
な
っ
た
の
が
、
当
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）

運
営
の
愛
媛
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー（
以
下
、「
職

業
セ
ン
タ
ー
」）
が
実
施
す
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

に
よ
る
支
援
事
業
（
※
２
）
だ
。
こ
の
１
年
で
す

で
に
４
人
の
社
員
が
、
職
業
セ
ン
タ
ー
か
ら
派

遣
さ
れ
た
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
支
援
を
受
け
て
い

る
。 ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
活
用

　

例
え
ば
あ
る
社
員
は
、
入
社
後
し
ば
ら
く
し

て
業
務
を
１
人
で
任
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
と
、

納
期
が
守
れ
な
か
っ
た
り
、
何
度
も
同
じ
ミ
ス

を
し
た
り
す
る
こ
と
が
目
立
つ
よ
う
に
な
っ
て

き
た
。
そ
の
理
由
も
改
善
法
も
見
い
だ
せ
ず
、

菅
原
さ
ん
は
職
業
セ
ン
タ
ー
に
相
談
し
た
。
そ

し
て
、
職
場
セ
ン
タ
ー
の
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
に
よ
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
で
、
本
人
は
予

定
を
立
て
る
の
が
苦
手
で
あ
る
こ
と
が
判
明
。

そ
の
後
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
３
カ
月
ほ
ど
か
け
、

本
人
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
立
て
方
や
メ
モ
の
つ

く
り
方
な
ど
を
細
や
か
に
指
導
し
、
業
務
を
き

ち
ん
と
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
。
菅

原
さ
ん
が
話
す
。

　
「
さ
す
が
専
門
分
野
の
プ
ロ
は
違
う
な
と
感

心
し
ま
し
た
。
な
ぜ
こ
こ
で
そ
の
行
為
が
必
要

な
の
か
と
い
っ
た
伝
え
方
、
ア
プ
ロ
ー
チ
の
仕

方
が
と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し
た
」

　

さ
ら
に
、本
人
の
生
活
習
慣
を
整
え
て
も
ら
っ

た
り
、
業
務
上
の
ミ
ス
を
防
ぐ
た
め
の
ツ
ー
ル

を
提
案
し
て
も
ら
っ
た
り
し
た
ほ
か
、
パ
ニ
ッ

ク
障
害
の
あ
る
若
手
社
員
と
同
僚
社
員
ら
に
対

し
、
毎
週
30
分
ず
つ
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
面

談
を
通
し
て
互
い
の
不
安
を
解
消
す
る
よ
う
、

う
な
が
し
て
も
ら
っ
た
ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
そ
う
だ
。

　

こ
れ
ま
で
の
取
組
み
に
つ
い
て
菅
原
さ
ん
は
、

担
当
者
だ
け
に
任
せ
な
い

支
援
機
関
な
ど
か
ら
の
依
頼
で
、
地
元
企
業
向

け
の
勉
強
会
や
セ
ミ
ナ
ー
に
講
師
と
し
て
招
か

れ
る
機
会
が
増
え
て
い
る
そ
う
だ
。
会
場
で
は
、

ま
だ
障
害
者
雇
用
に
踏
み
出
せ
て
い
な
い
企
業

か
ら
の
質
問
も
少
な
く
な
く
、
う
ま
く
進
め
て

い
く
た
め
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
て
い
る
。

　
「
よ
く
聞
く
失
敗
例
が
、
採
用
し
て
現
場
に

配
属
し
っ
ぱ
な
し
に
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
で
す
。

ぜ
ひ
就
労
支
援
機
関
の
方
を
頼
り
、ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
支
援
を
活
用
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。『
す
ぐ

に
担
当
者
が
飛
ん
で
き
て
く
だ
さ
い
ま
す
よ
』

と
い
っ
て
背
中
を
押
し
て
い
ま
す
」（
菅
原
さ
ん
）

　

加
え
て
田
中
さ
ん
は
「
障
害
者
雇
用
の
担
当

者
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
だ
れ
か
一
人
に
任
せ
き

り
に
す
る
の
も
よ
く
あ
り
ま
せ
ん
」
と
し
て
、

社
内
の
支
援
体
制
づ
く
り
に
つ
い
て
次
の
よ
う

に
語
っ
て
く
れ
た
。

　
「
じ
つ
は
当
初
、
支
援
方
法
を
め
ぐ
る
変
更

に
も
『
上
長
を
通
し
て
か
ら
』
と
い
っ
た
縦
割

り
的
な
文
化
が
残
っ
て
い
ま
し
た
。
い
ま
で
は

部
署
同
士
が
直
接
や
り
取
り
で
き
る
関
係
が
で

き
、
対
応
も
よ
り
ス
ム
ー
ズ
に
な
り
ま
し
た
。

現
場
と
担
当
者
、
支
援
機
関
が
つ
ね
に
連
携
で

き
る
環
境
が
あ
り
、
小
さ
な
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ

て
も
み
ん
な
で
解
決
し
て
い
け
る
よ
う
に
な
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
社
員
が
日

常
的
に
か
か
わ
り
合
え
る
職
場
環
境
が
、
何
ご

と
に
お
い
て
も
大
切
な
の
だ
と
あ
ら
た
め
て
感

じ
て
い
ま
す
」

※１�「企業在籍型職場適応援助者養成研修」については、� �
JEEDホームページをご覧ください。� �
https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/job_adapt02.html

※２�「職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援」� �
については、JEEDホームページをご覧ください。� �
https://www.jeed.go.jp/disability/person/job01.html
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は
じ
め
に

　

採
用
選
考
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
経
て
、
雇

用
契
約
を
結
び
職
場
に
迎
え
入
れ
る
段
階

は
、
労
使
間
の
「
建
設
的
対
話
」
を
具
体
的

な
環
境
調
整
へ
と
落
と
し
込
む
最
初
の
試
金

石
で
す
。
今
回
は
、
雇
用
開
始
時
に
人
事
が

直
面
す
る
配
慮
事
項
の
確
認
、
医
療
・
健
康

情
報
の
取
得
、
現
場
の
同
僚
へ
の
周
知
と

い
っ
た
実
務
課
題
に
つ
い
て
、
賛さ
ん

多た

弁
護
士

と
の
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
深
掘
り
し
ま
す
。

―�
入
社
面
談
は
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン

１
配
慮
事
項
の
確
認

Ｑ
人
事
担
当
者

　
入
社
に
あ
た
っ
て
配
慮
事
項
を
確
認

す
る
際
、
安
全
確
保
の
た
め
に
現
在
の

健
康
状
態
や
病
名
に
つ
い
て
、
ど
こ
ま

で
詳
し
く
聞
く
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

賛
多
弁
護
士

A
　

面
談
の
目
的
は
「
医
学
的
な
診
断
」
で

は
な
く
、「
業
務
遂
行
上
の
社
会
的
障
壁
の

特
定
」
で
す
。
現
場
の
管
理
職
は
し
ば
し
ば
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
恐
怖
や
対
応
へ
の
不

安
か
ら
、
病
名
や
症
状
と
い
っ
た
医
療
情

報
に
過
剰
に
依
存
し
よ
う
と
し
ま
す
。
し

か
し
、
病
名
や
症
状
を
聞
き
出
す
「
医
学

モ
デ
ル
」
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

侵
害
の
リ
ス
ク
を
と
も
な
う
ば
か
り
か
、
職

場
で
の
実
務
的
な
解
決
策
を
生
み
出
し
ま

せ
ん
。
こ
こ
で
産
業
医
学
の
知
見
が
き
わ
め

て
有
用
に
な
り
ま
す
。
障
害
管
理
に
お
い
て

は
、「
傷
病
（
病
気
そ
の
も
の
）」、「
機
能
障

害
（
病
気
に
よ
る
心
身
の
機
能
低
下
）」、「
能

力
障
害
（
機
能
低
下
に
よ
っ
て
特
定
の
作
業

が
で
き
な
い
こ
と
）」を
厳
密
に
区
別
し
ま
す
。

面
談
で
確
認
す
べ
き
は
、「
傷
病
」
の
名
称

で
は
な
く
、
業
務
と
直
結
す
る
「
能
力
障
害
」

と
、
そ
れ
を
引
き
起
こ
し
て
い
る
「
機
能
障

害
」、
そ
し
て
、
そ
の
「
機
能
障
害
」
が
「
能

力
障
害
」
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
プ
ロ
セ
ス

で
鍵
に
な
っ
て
い
る
「
社
会
的
障
壁
（
環
境

や
ル
ー
ル
）」
の
特
定
で
す
。
例
え
ば
、「
こ

の
業
務
（
例
：
電
話
応
対
と
デ
ー
タ
入
力
の

並
行
作
業
）
を
行
う
う
え
で
、
ど
の
よ
う
な

困
り
ご
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
か
？
」、「
前
職

や
学
生
時
代
に
、
ど
の
よ
う
な
工
夫
や
環
境

が
あ
れ
ば
能
力
を
発
揮
し
や
す
か
っ
た
で
す

か
？
」
と
い
う
よ
う
に
、
具
体
的
な
業
務
や

場
面
に
ひ
も
づ
け
て
質
問
を
展
開
し
て
く
だ

さ
い
。
ま
た
、
本
人
が
自
身
の
特
性
や
必
要

な
配
慮
を
完
全
に
言
語
化
で
き
て
い
る
と
は

か
ぎ
り
ま
せ
ん
。
特
に
発
達
特
性
の
あ
る
方

な
ど
の
場
合
、
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
新
た

な
障
壁
が
生
じ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
し
た

が
っ
て
、
こ
の
面
談
で
す
べ
て
の
配
慮
事
項

を
確
定
さ
せ
よ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、「
実

際
に
働
き
始
め
て
か
ら
、
想
定
外
の
不
都
合

が
あ
れ
ば
い
つ
で
も
相
談
し
て
ほ
し
い
」
と

伝
え
、
入
社
後
も
対
話
を
継
続
で
き
る
よ
う

に
す
る
心
理
的
安
全
性
を
担
保
す
る
こ
と
が

も
っ
と
も
重
要
で
す
。
合
理
的
配
慮
は
、
入

社
時
の
約
束
で
完
結
す
る
も
の
で
は
な
く
、

働
き
続
け
る
な
か
で
変
化
し
、
更
新
さ
れ
て

い
く
動
的
な
プ
ロ
セ
ス
で
す
。

　

同
時
に
、「
配
慮
」
と
「
甘
や
か
し
」
の

境
界
線
も
意
識
し
ま
す
。
米
国
医
師
会
が
発

行
し
て
い
る
作
業
能
力
評
価
と
職
場
復
帰
支

援
の
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
で
は
、
本
人
自
身
も
し

く
は
他
人
や
公
共
に
対
す
る
脅
威
を
も
た
ら

す
リ
ス
ク
（risk

）
が
あ
る
た
め
、
や
る
べ

き
で
な
い
、
と
い
う
制
限
（restriction

）
と
、

訓
練
し
完
全
に
慣
れ
た
状
態
で
の
作
業
能

力
（ability

）
の
限
界
で
あ
る
作
業
容
量

（functional capacity

）を
超
え
る
た
め
当

該
作
業
を
行
う
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
、
と

執筆者プロフィール

小
こ

島
じ ま

 健
け ん

一
い ち

さん

鳥
とり

飼
かい

総合法律事務所
弁護士

　人事労務を基軸に、問題社員処遇から
組織・風土改革、産業保健、障害者雇
用まで、紛争予防・迅速解決を助言・支
援。日本産業保健法学会理事など、労働
法務・人事労務と産業保健を架橋する諸
活動を行う。精神・発達障害者の就労、
治療と仕事の両立などの執筆・講演多数。

クローズクローズ
アップアップ

　2016（平成28）年４月の障害者雇用促進法改正により、事業主には障害のあ
る労働者に対する合理的配慮の提供が法的に義務づけられ、それ以降、働く障害
者のみなさんの間では、合理的配慮への期待が大いに高まっているのを感じます。
　第３回は、Q&A形式で「雇用開始時」における人事労務担当者が直面する合理的
配慮にもとづく配慮事項の確認などについて、弁護士の小島健一さんが解説します。

「合理的配慮」という希望「合理的配慮」という希望
～人事と法務の交差点から～～人事と法務の交差点から～

雇用開始時における配慮雇用開始時における配慮
 ～法務や産業保健との協働が拓く「対話」～ ～法務や産業保健との協働が拓く「対話」～

第３回第３回

働く広場  2026.5働く広場  2026.511 10



い
う
禁
止
（lim

itation

）は
、
医
学
的
な
判

断
を
尊
重
す
べ
き
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
ら
に
至
ら
な
い
程
度
の
負
荷
や
苦
痛
、

つ
ま
り
、
作
業
容
量
の
範
囲
で
、
か
つ
受
け

入
れ
可
能
な
リ
ス
ク
で
作
業
を
こ
な
す
能
力

は
あ
る
が
、
痛
み
や
疲
労
な
ど
の
症
状
に
よ

り
仕
事
を
す
る
こ
と
を
本
人
が
好
ま
な
い
、

と
い
う
耐
容
（tolerance
） 
に
つ
い
て
は
、

労
使
の
対
話
を
通
じ
て
当
事
者
が
決
定
す
べ

き
こ
と
と
し
、
明
確
に
区
別
し
て
い
ま
す
。

「
朝
起
き
る
の
が
つ
ら
い
」
か
ら
と
い
っ
て

「
遅
刻
を
不
問
に
す
る
」
の
で
は
な
く
、「
始

業
時
刻
を
く
り
下
げ
る
が
、
所
定
労
働
時
間

の
就
労
義
務
は
維
持
す
る
」
と
い
っ
た
工
夫

を
し
て
、
訓
練
と
慣
れ
を
通
じ
て
本
人
の
適

応
を
高
め
て
い
く
途み
ち

を
探
る
の
で
す
。
こ
の

能
力
発
揮
を
前
提
と
し
た
境
界
線
の
共
有

が
、
労
使
間
の
過
度
な
依
存
を
防
ぎ
ま
す
。

―�

法
務
や
産
業
保
健
と
の
協
働

２
医
療
・
健
康
情
報
の
取
得

Ｑ
人
事
担
当
者

　
安
全
配
慮
義
務
を
果
た
す
た
め
、
主

治
医
の
診
断
書
な
ど
網
羅
的
な
医
療
情

報
を
求
め
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
そ
れ
を
ど
う
実
務
に
落
と
し
込

め
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

賛
多
弁
護
士

A
　

障
害
や
病
歴
な
ど
の
医
療
・
健
康
情
報
は
、

個
人
情
報
保
護
法
に
お
け
る
「
要
配
慮
個
人

情
報
」
に
該
当
し
、
そ
の
取
得
は
本
人
の
同

意
に
基
づ
く
こ
と
が
原
則
で
す
。
職
業
安
定

法
上
も「
業
務
目
的
の
達
成
に
必
要
な
範
囲
」

に
限
定
さ
れ
ま
す
。「
念
の
た
め
」、「
と
り

あ
え
ず
安
全
配
慮
の
た
め
に
」
と
い
っ
た
理

由
で
網
羅
的
な
情
報
取
得
に
走
る
べ
き
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
、な
ぜ
企
業
側
に
医
療
・

健
康
情
報
が
不
可
欠
と
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、
企
業
が
、
法
的
に
、
安
全
・
健
康

リ
ス
ク
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
配
慮
の
合
理
性
、

そ
し
て
配
慮
の
限
界
を
画
す
る
「
過
重
な
負

担
」
に
つ
い
て
客
観
的
に
判
断
す
る
責
任
を

負
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　

こ
の
判
断
に
お
い
て
、産
業
医
に
よ
る
「
医

学
的
職
務
適
性
評
価
（
Ｆ
Ｆ
Ｄ
：Fitness 

for D
uty

）」
の
枠
組
み
が
鍵
を
握
り
ま
す
。

米
国
の
手
法
を
応
用
し
た
こ
の
ス
テ
ッ
プ
で

は
、
産
業
医
が
主
治
医
か
ら
の
医
療
情
報
を
、

企
業
の
実
務
に
則
し
た
「
就
業
上
の
配
慮
事

項
」
へ
と
翻
訳
し
ま
す
。 

特
に
重
要
な
の
は
、

「
安
全
配
慮
（
働
か
せ
な
い
方
向
）」
と
「
合

理
的
配
慮（
働
か
せ
る
方
向
）」の
統
合
で
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
一
律
の
基
準
で
は
な
く
、

リ
ス
ク
と
能
力
の
個
別
評
価
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
人
事
担
当
者
は
、
こ
う
し
た
産
業
医
の

専
門
的
評
価
の
た
め
に
必
要
な
情
報
の
み
を

取
得
し
、
社
内
で
も
限
定
さ
れ
た
範
囲
（
人

事
部
門
と
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
）
で
厳
格
に

管
理
す
る
の
で
す
。

―�

障
害
の
開
示
は
何
の
た
め
か

３
配
慮
事
項
の
周
知

Ｑ
人
事
担
当
者

　
決
定
し
た
配
慮
事
項
を
現
場
に
実
施

さ
せ
る
際
、
周
囲
の
従
業
員
へ
ど
の
よ

う
に
周
知
す
れ
ば
、
不
公
平
感
や
疲
弊

を
生
ま
ず
に
理
解
を
得
ら
れ
る
で
し
ょ

う
か
。賛

多
弁
護
士

A
　

障
害
情
報
の
第
三
者
へ
の
開
示
は
、
本

人
の
明
確
な
同
意
が
必
要
で
す
。「
配
属
先

に
は
伝
え
て
ほ
し
く
な
い
」
と
い
う
本
人

の
希
望
が
あ
る
場
合
、
周
囲
へ
の
非
開
示

と
い
う
制
約
の
な
か
で
可
能
な
配
慮
を
模

索
し
つ
つ
も
、「
な
ぜ
障
害
の
開
示
が
必
要

な
の
か
」
を
て
い
ね
い
に
説
明
し
、
本
人

の
納
得
を
得
る
プ
ロ
セ
ス
を
踏
ま
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
障
害
の
正
し
い
理
解
は
、

周
囲
の
納
得
を
高
め
、
配
慮
を
主
体
的
・

自
律
的
に
運
用
す
る
こ
と
を
助
け
ま
す
。

　

一
方
、
配
慮
の
実
施
に
あ
た
り
も
っ
と

も
注
意
す
べ
き
は
、
配
慮
対
象
者
の
業
務

を
同
僚
が
肩
代
わ
り
す
る
だ
け
で
は
、
現

場
が
疲
弊
し
て
「
逆
差
別
」
と
い
う
被
害

感
情
が
蔓
延
す
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
を
防
ぐ

に
は
、
①
業
務
配
分
を
見
直
し
、
配
慮
対
象

者
に
も
「
で
き
る
業
務
」
で
確
実
に
貢
献
し

て
も
ら
う
こ
と
（
役
割
の
再
定
義
）、
②
周

囲
の
社
員
に
対
し
て
も
負
担
増
へ
の
評
価
や

ケ
ア
を
行
う
こ
と
、
と
い
う
両
輪
の
対
応
が

必
須
で
す
。
配
慮
対
象
者
か
ら
す
べ
て
の
負

荷
を
取
り
上
げ
る
こ
と
は
、
本
人
の
「
出
番
」

と
「
居
場
所
」
を
奪
い
、
自
尊
心
を
傷
つ
け

る
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
人
事
は
、
現
場
の
管
理
職
を
「
二

人
羽
織
（
黒
子
）」
の
よ
う
に
背
後
か
ら
支

え
る
役
割
を
に
な
い
ま
す
。
産
業
医
が
同
定

し
た
配
慮
事
項
（
Ｆ
Ｆ
Ｄ
評
価
）
を
活
用
し

て
、
人
事
が
管
理
職
と
協
働
し
、
部
下
と
の

直
接
対
話
を
支
援
す
る
の
で
す
。
最
終
的
に
、

個
別
の
配
慮
は
「
特
定
の
個
人
へ
の
優
遇
」

で
は
な
く
、「
だ
れ
も
が
働
き
や
す
い
職
場

環
境
へ
の
改
善（
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
）」

へ
と
昇
華
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
医
学

的
評
価
と
い
う
客
観
的
根
拠
を
基
盤
に
持
ち

な
が
ら
、
特
定
の
課
題
を
起
点
に
個
人
と
組

織
の
双
方
の
自
律
性
と
寛
容
性
を
高
め
る
こ

と
。
こ
れ
こ
そ
が
、
こ
れ
か
ら
の
人
事
の
「
本

懐
」
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

次
回
は
、
職
場
で
の
労
務
関
係
で
の
配
慮
、

と
り
わ
け
日
々
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
に
な
う

管
理
職
へ
の
支
援
を
通
じ
た
合
理
的
配
慮
に

つ
い
て
、
考
え
て
ま
い
り
ま
す
。

�

（
第
４
回
へ
続
く
）

＜参考＞
辻 洋志「障害者への就労支援のステップ―米国の手法を応用した適切な配慮を同定する医学的職務適性評価の試み」

（産業医学ジャーナル Vol. 48 No. 1 2025 特集 障害者の雇用における合理的配慮提供義務をめぐって）https://
www.jstage.jst.go.jp/browse/ohpfjrnl/48/1/_contents/-char/ja

参考：辻 洋志「障害者への就労支援のステップ～米国の手法を応用した適切な配慮を同定する医学的職務適性評価の試み～」
（産業医学ジャーナル Vol.48 No.1 2025 特集 障害者の雇用における合理的配慮提供義務をめぐって）
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/ohpfjrnl/48/1/_contents/-char/ja
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J E E D   インフォメーション
〜高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ〜

〒359-0042
埼玉県所沢市並木４-2　
職業評価課
TEL：04-2995-1201
https://www.nvrcd.jeed.go.jp

国立職業リハビリテーションセンター
〒716-1241
岡山県加賀郡吉備中央町吉川7520
職業評価課
TEL：0866-56-9001
https://www.kibireha.jeed.go.jp

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

訓 練 生 募 集 の お 知 ら せ
国立職業リハビリテーションセンター

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター 

〜障害のある方々の就職に向けた職業訓練や就職支援を実施しています〜

●遠方の方については……
　�国立吉備高原職業リハビリテーションセンターでは、併設の宿舎が利
用できます。国立職業リハビリテーションセンターでは、身体障害、
高次脳機能障害のある方、難病の方は、隣接する国立障害者リハビリ
テーションセンターの宿舎を利用することができます。

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース 訓練期間

メカトロ系

機械CADコース

1年
電気・電子技術・CADコース
組立・検査コース
製造ワークコース

ビジネス情報系

システム設計・管理コース
2年

【視覚障害者対象】ITビジネスコース
会計ビジネスコース

1年
OAビジネスコース
オフィスワークコース

アシスタント系
販売・物流ワークコース
サービスワークコース

応募回 入所日 国立吉備高原職業リハビリテーション
センターへの応募締め切り日※※

第２回 令和8年  7月  2日（木） 令和8年  5月11日（月）
第３回 令和8年  9月  3日（木） 令和8年  6月15日（月）
第４回 令和8年10月  8日（木） 令和8年  7月27日（月）
第５回 令和8年11月  5日（木） 令和8年  9月  7日（月）
第６回 令和9年  1月  7日（木） 令和8年10月26日（月）
第７回 令和9年  2月  4日（木） 令和8年11月24日（火）
第８回 令和9年  4月  8日（木） 令和9年  2月  1日（月）

国立職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース 訓練期間

メカトロ系

機械CADコース

1年

電子技術・CADコース
FAシステムコース
組立・検査コース

建築系 建築CADコース

情報系

DTPコース
Webコース
ソフトウェア開発コース
システム活用コース
視覚障害者情報アクセスコース

ビジネス系
会計ビジネスコース
OAビジネスコース
オフィスワークコース

物流系 物流・資材管理コース

職域開発系
オフィスアシスタントコース
販売・物流ワークコース
サービスワークコース

応募回 入所日 ハローワークへの
申請書提出締切日

第３回 令和8年  7月30日（木） 令和8年  5月18日（月）
第４回 令和8年  9月  4日（金） 令和8年  6月15日（月）
第５回 令和8年10月13日（火） 令和8年  7月16日（木）
第６回 令和8年11月16日（月） 令和8年  8月26日（水）
第７回 令和8年12月21日（月） 令和8年10月  1日（木）
第８回 令和9年  1月25日（月） 令和8年10月29日（木）
第９回 令和9年  3月10日（水） 令和8年12月  7日（月）
第10回 令和9年  4月19日（月） 令和9年  1月  7日（木）

募集訓練コース、募集日程

○令和9年４月入所希望の新規学校卒業予定の方
　�第５回から第８回までの応募回で応募することもできます。なお、職業
評価（入所選考）については、応募した回の日程で受けていただきます。

○システム設計・管理コースへの応募
　第８回（令和９年４月入所）のみです。
○入所日の変更
　�各訓練コースの入所状況等により、応募回の入所日から入所時期が変
更となる場合があります。

※※�国立吉備高原職業リハビリテーションセンターへの応募締め切り日：� �
ハローワークから送付する申請書類が国立吉備高原職業リハビリテーショ
ンセンターに到着する日です。応募者は、事前にハローワークと相談した
うえで、早めにハローワークへ申請書類を提出してください。

３DCADを活用した訓練風景視覚障害者の支援機器を活用した訓練風景

令和

8年度アビリンピック
マスコットキャラクター
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※2026年４月10日現在

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月3日（土） 北海道職業能力開発促進センター

青　森 10月下旬 青森職業能力開発促進センター 
ホテル青森（喫茶サービス）

岩　手 7月26日（日） 岩手県立産業技術短期大学校　矢巾
キャンパス

宮　城 7月11日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月  9日（木） 秋田市にぎわい交流館AU

山　形 7月  2日（木） 山形国際交流プラザ（山形ビッグウイング）

福　島 7月  4日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月11日（土） 
7月12日（日） 茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月  4日（土）
栃木職業能力開発促進センター
障害者スポーツセンター（わかくさア
リーナ）

群　馬 7月  4日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 ①7月  4日（土） 
②7月11日（土）

①国立職業リハビリテーションセンター 
②埼玉職業能力開発促進センター

千　葉 11月28日（土） 千葉職業能力開発促進センター

東　京 2月中旬～下旬 東京障害者職業能力開発校（職業能力
開発総合大学校）

神奈川 ①10月24日（土） 
②10月31日（土）

①関東職業能力開発促進センター 
②神奈川障害者職業能力開発校

新　潟 9月  5日（土） 新潟市総合福祉会館 
ホテルグローバルビュー新潟

富　山 7月18日（土） 富山市職業訓練センター　 
富山県技術専門学院

石　川 10月18日（日） 石川職業能力開発促進センター

福　井 ①6月20日（土） 
②7月11日（土）

①福井職業能力開発促進センター 
②福井県立福井産業技術専門学院

山　梨 10月4日（日） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月11日（土） 長野県障がい者福祉センター サンアップル

岐　阜 7月11日（土） ソフトピアジャパンセンターセンタービル
同センタードリーム・コア

静　岡 ①7月  7日（火） 
②7月11日（土）

①静岡職業能力開発促進センター 
②�静岡市東部勤労者福祉センター清水

テルサ

愛　知
①6月  6日（土） 
②6月14日（日） 
③6月21日（日） 
④6月27日（土）

①大成今池研修センター 
②中部リハビリテーション専門学校 
③愛知県立名古屋聾学校 
④中部職業能力開発促進センター

◆ 令和8年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆
各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催される
予定です。

詳細は、ホームページをご覧ください。
 ・開催地によっては、開催日や種目ごとに会場が異なります。
 ・日程や会場については、変更となる場合があります。地方アビリンピック 検索 アクセスは

こちら！

アビリンピック
マスコットキャラクター

都道府県 開 催 日 会　場

三　重 6月27日（土） 三重職業能力開発促進センター

滋　賀 11月14日（土） 近畿職業能力開発大学校附属滋賀職業
能力開発短期大学校

京　都 1月30日（土） 京都府立京都高等技術専門校
京都府立京都障害者高等技術専門校

大　阪 ①6月20日（土） 
②7月  4日（土）

①②関西職業能力開発促進センター
①社会福祉法人日本ライトハウス
　視覚障害リハビリテーションセンター

兵　庫 6月20日（土） 
7月  4日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月11日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 7月  4日（土） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥　取 6月25日（木） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　根 7月11日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　山 7月  4日（土） 
7月11日（土） 岡山職業能力開発促進センター

広　島 7月18日（土） 広島職業能力開発促進センター

山　口 10月17日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 6月27日（土） 徳島職業能力開発促進センター 
徳島ビルメンテナンス会館

香　川 1月～2月ごろ 未定

愛　媛 7月  4日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 ①6月27日（土） 
②7月  4日（土）

①�学校法人龍馬学園 龍馬デザイン・
ビューティ専門学校

②高知職業能力開発促進センター

福　岡 ①7月  4日（土） 
②7月11日（土）

①福岡職業能力開発促進センター
②クローバープラザ

佐　賀 1月ごろ
佐賀職業能力開発促進センター 
佐賀勤労者総合福祉センター（メート
プラザ佐賀）（予定）

長　崎 7月  4日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月28日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月3日（土） 大分職業能力開発促進センター

宮　崎 7月  4日（土）
宮崎職業能力開発促進センター 
一般社団法人宮崎県ビルメンテナンス
協会

鹿児島 ①7月  6日（月） 
②7月11日（土）

①�鹿児島ホテル短期大学校
②鹿児島職業能力開発促進センター

沖　縄 7月11日（土） 沖縄職業能力開発大学校
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令和８年度
絵画コンテスト

 働くすがた～今そして未来～
写真コンテスト 

職場で輝く障害者～今その瞬間～

応募者全員に記念品をプレゼント！

毎年９月１日～30日は、「障害者雇用支援月間」です。国民のみなさまに障害者雇用への理解と関心を深めていただける
よう、障害のある方々を対象に「働くこと」をテーマとする絵画を募集する「絵画コンテスト 働くすがた～今そして未来～」
と、「障害のある方の仕事にスポットをあて、障害のある方が働いている姿を撮影したもの」をテーマとする写真を募集す
る「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今その瞬間～」を実施しています。優秀作品をもとにポスター等を作成し、全国の
ハローワーク等に掲示します。

絵画コンテスト
★募集作品
　働くこと、または仕事に関係のある内容のもの 

★応募資格 
　障害のある方（プロ以外であること）

★応募部門 
　小学生の部／中学生の部／高校生・一般の部

写真コンテスト
★募集作品
　障害のある方の仕事にスポットをあて、
　障害のある方が働いている姿を撮影したもの

★応募資格
　障害の有無は問いません（プロ以外であること）
※部門の別はありません

シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”
（かおはカメラ、つのは絵
 筆をイメージしています）

詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。
https://www.jeed.go.jp/disability/activity/contest/index.html
★過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます。 検索JEED 絵画写真

障害者雇用開発推進部 雇用開発課
TEL ：043-297-9515　E-mail：tkkike@jeed.go.jp

お問合せ先

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

６月15日（月）
当日消印有効

賞・展示
　絵画コンテスト（部門ごと）、写真コンテストで選考を行い、
厚生労働大臣賞１点、当機構理事長賞１点、理事長奨励賞数点を
それぞれ選出します。入賞作品は、全国６カ所で開催を予定して
いる展示会等において展示します。

応募締切

作品
募集 !
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

入所者のために、入所者のために、
安心して暮らせる環境づくり安心して暮らせる環境づくり
国立療養所菊池恵楓園（熊本県）国立療養所菊池恵楓園（熊本県）

国立療養所菊
きく

池
ち

恵
けい

楓
ふう

園
えん

〒861-1113　熊本県合
こう

志
し

市
し

栄
さかえ

3796
TEL 096-248-1131（代）　FAX 096-248-4570

取材先データ
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柱の周辺など、モップの房糸が届きにくい部分も
しっかりとモップをかけてゆく

玄関の土間部分のモップがけ。
大山さんの好きな作業でもあり、ていねいな作業が続く

宿泊室清掃の様子。まずは、窓を開け、調度品の拭き掃除から

外構の掃き掃除をする大山遥さん。右手の建物が面会人宿泊所「渓楓荘」

布団を乾燥機にセットする。仕上がりまでに時間がかかるため、その間に別の作業を進めていく

テレビのリモコンや利用案内のファイルなども、きれいに拭き上げる

　
熊
本
県
合こ

う

志し

市し

に
設
置
さ
れ
た「
国
立
療
養
所
菊
池
恵
楓
園
」（
以
下
、「
菊

池
恵
楓
園
」）
で
は
、
園
内
で
療
養
・
生
活
す
る
ハ
ン
セ
ン
病
回
復
者
が
安

心
し
て
暮
ら
せ
る
環
境
づ
く
り
に
障
害
の
あ
る
ス
タ
ッ
フ
が
活
躍
し
て
い
る
。

　
入
職
３
年
目
で
知
的
障
害
の
あ
る
大お

お

山や
ま

遥は
る
か

さ
ん
（
32
歳
）
も
そ
の
一
人
。

入
所
者
へ
の
面
会
に
訪
れ
た
親
族
や
関
係
者
が
宿
泊
す
る
面
会
人
宿
泊
所

「
渓け

い

楓ふ
う

荘そ
う

」
の
清
掃
を
、
一
人
で
担
当
し
て
い
る
。

　
清
掃
は
外
回
り
か
ら
ス
タ
ー
ト
。
外
構
や
玄
関
を
ほ
う
き
で
掃
き
、
土
間

の
タ
イ
ル
部
分
に
モ
ッ
プ
を
か
け
る
。
大
山
さ
ん
は
、
こ
の
モ
ッ
プ
が
け
が

好
き
な
作
業
の
一
つ
だ
と
い
う
。
理
由
を
た
ず
ね
る
と
「
気
分
転
換
に
な
り
、

気
持
ち
が
落
ち
着
く
か
ら
」
と
教
え
て
く
れ
た
。
一
定
の
テ
ン
ポ
を
保
ち
、

て
い
ね
い
に
モ
ッ
プ
が
け
を
す
る
姿
が
頼
も
し
い
。

　
続
い
て
は
、
宿
泊
室
の
清
掃
。
窓
を
開
け
換
気
し
な
が
ら
、
テ
ー
ブ
ル
な

ど
の
調
度
品
を
清
拭
、
畳
を
掃
き
掃
除
す
る
。
布
団
乾
燥
機
を
セ
ッ
ト
し
て

宿
泊
室
以
外
の
清
掃
に
取
り
か
か
る
。
共
用
部
は
、
ロ
ビ
ー
や
廊
下
の
掃
除

機
が
け
や
モ
ッ
プ
清
掃
、
ト
イ
レ
や
浴
室
、
洗
面
台
、
食
堂
兼
談
話
室
、
炊

事
場
の
清
掃
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
。
大
山
さ
ん
は
、
清
掃
業
務
日
誌
に
作
業

ず
み
の
チ
ェ
ッ
ク
を
入
れ
な
が
ら
手
際
よ
く
清
掃
を
進
め
て
ゆ
く
。

　
大
山
さ
ん
は
、「
面
会
者
の
方
に
気
持
ち
よ
く
使
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
」

と
、
て
い
ね
い
な
作
業
を
心
が
け
て
い
る
と
話
す
。
面
会
者
か
ら
「
今
日
も

き
れ
い
に
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
声
を
か
け
ら
れ
た
こ
と
が
あ
り
、

と
て
も
う
れ
し
か
っ
た
そ
う
だ
。
そ
の
ま
じ
め
な
仕
事
ぶ
り
は
、
菊
池
恵
楓

園
職
員
か
ら
も
評
価
が
高
い
。

　
大
山
さ
ん
は
、
菊
池
恵
楓
園
の
近
隣
に
位
置
す
る
「
社
会
福
祉
法
人
共
生

福
祉
会
」
が
運
営
す
る
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
ワ
ー

ク
ス
」
で
、
主
体
的
に
仕
事
に
取
り
組
む
こ
と
を
学
ん
だ
。
こ
れ
が
菊
池
恵

楓
園
へ
の
一
般
就
労
に
つ
な
が
り
、
現
在
も
職
場
定
着
支
援
の
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
て
い
る
。

　
ま
た
、
菊
池
恵
楓
園
の
広
大
な
敷
地
の
緑
地
整
備
は
、
就
労
継
続
支
援
Ａ

型
事
業
所
の
施
設
外
就
労
の
場
と
も
な
っ
て
お
り
、
こ
ち
ら
で
も
障
害
の
あ

る
Ａ
型
事
業
所
の
利
用
者
が
入
所
者
の
生
活
を
支
え
て
い
る
。

働く広場  2026.5 16



柱の周辺など、モップの房糸が届きにくい部分も
しっかりとモップをかけてゆく

宿泊室清掃の様子。まずは、窓を開け、調度品の拭き掃除から

外構の掃き掃除をする大山遥さん。右手の建物が面会人宿泊所「渓楓荘」

窓を拭き、サッシについた汚れを落とす。目につきにくい細かい部分にも気を配る

布団を乾燥機にセットする。仕上がりまでに時間がかかるため、その間に別の作業を進めていく

テレビのリモコンや利用案内のファイルなども、きれいに拭き上げる

働く広場  2026.517



就労継続支援A型事業所の利用者が施設外就労として、緑地整備にあたっている。剪定した枝（写真左）を、ごみ収集車に積み込む（写真右）

炊事場の清掃では、月に一度、ガスの点検を行う。
コンロの点火状況を確認する

廊下やロビーの清掃では、テーブルやいすを拭き掃除し、
すみずみまでていねいに掃除機をかける

清掃業務日誌はチェックリストになっており、
作業内容がわかりやすく、作業忘れを防げる

洗面台の清掃。鏡を拭き、洗面台をスポンジで磨く

働く広場  2026.5 18



よ
く
聞
か
れ
る

お
金
の
稼
ぎ
方
の
コ
ツ

完
成
を
感
じ
る
、

働
く
役
割
を
知
る

驚
き
の
連
続
だ
っ
た

チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー

個
人
の
能
力
ご
と
に

働
く
場
所
が
変
わ
る

　
「
お
金
を
稼
ぐ
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
で
す
か
？
」

　

お
金
に
シ
ビ
ア
な
関
西
を
中
心
に
活
動
を
し
て

い
る
か
ら
で
し
ょ
う
か
。
施
設
の
関
係
者
か
ら
一

番
聞
か
れ
る
の
が
、
こ
の
質
問
で
す
。
そ
れ
に
対

し
て
私
は
決
ま
っ
て
こ
う
答
え
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。

　
「
劇
的
に
給
料
が
上
が
る
マ
ジ
ッ
ク
は
あ
り
ま

せ
ん
」

　

働
く
人
の
状
況
や
、
施
設
環
境
や
地
域
も
違
う

な
か
、
一
律
に
給
料
が
上
が
る
方
法
が
あ
れ
ば
、

こ
ぞ
っ
て
取
り
入
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
、
と
は
い

え
、
そ
う
答
え
て
は
身
も
蓋
も
な
い
の
で
、“
考

え
方
を
習
う
”
と
い
う
意
味
合
い
で
、
お
伝
え
す

る
事
例
が
、「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
」
の
取
組
み
で
す
。

　

ご
存
じ
の
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、チ
ャ
レ
ン

ジ
ャ
ー
は
東
京
都
の
社
会
福
祉
法
人
武む

さ
し蔵
野の

千せ
ん

川か
わ

福
祉
会
が
運
営
す
る
事
業
所
で
す
。
い
く
つ
も
特

徴
が
あ
る
な
か
で
、
き
わ
立
っ
て
い
る
の
が
「
機

能
分
化
」
で
す
。
法
人
で
は
、「
支
援
を
受
け
て

取
り
組
め
る
」、「
自
律
的
に
取
り
組
め
る
」、「
安

定
し
て
取
り
組
め
る
」、「
効
率
的
に
取
り
組
め
る
」、

「
協
調
し
目
標
に
向
か
っ
て
取
り
組
め
る
」
と
い

う
ふ
う
に
、
運
営
す
る
施
設
に
応
じ
て
利
用
者
を

分
け
て
い
ま
す
。
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
が
認
め
ら
れ
た

利
用
者
は
上
位
の
施
設
に
移
動
。
逆
に
下
位
の
施

設
に
移
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

肝
心
の
お
仕
事
は
チ
ラ
シ
や
Ｄ
Ｍ
な
ど
の
封

入
・
梱
包
作
業
、
そ
れ
だ
け
で
す
。
施
設
の
作
業

も
多
様
化
す
る
な
か
、
昔
か
ら
あ
る
シ
ン
プ
ル
な

仕
事
に
絞
っ
て
取
り
組
ん
で
い
る
の
で
す
。
作
業

を
一
律
化
す
る
こ
と
で
、
施
設
で
つ
ち
か
っ
た
経

験
が
移
動
先
で
も
無
駄
に
な
ら
な
い
と
聞
い
て
、

「
な
る
ほ
ど
！
」
と
膝
を
打
ち
ま
し
た
。

　

そ
の
最
上
位
に
あ
る
の
が
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
」

で
す
。
私
も
実
際
に
見
学
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
の

で
す
が
、
ま
ぁ
！
驚
き
の
連
続
で
し
た
。
中
央
に

大
き
な
テ
ー
ブ
ル
が
ド
ン
、
ド
ン
と
並
べ
ら
れ
て

お
り
、
こ
こ
は
方
向
を
そ
ろ
え
る
帳
合
い
作
業
、

別
の
机
は
宛
先
の
ラ
ベ
ル
を
貼
る
作
業
と
、
テ
ー

ブ
ル
ご
と
に
内
容
が
異
な
り
ま
す
。
黙
々
と
手
を

動
か
す
姿
を
見
て
気
づ
い
た
の
は
、
全
員
が
「
立

ち
仕
事
」
な
の
で
す
。
座
っ
た
ほ
う
が
楽
な
の
で

は
…
…
と
思
い
き
や
、「
作
業
中
に
寝
る
人
も
い

な
い
し
、
い
す
だ
と
姿
勢
を
正
し
て
と
い
う
指
示

の
理
解
に
時
間
も
か
か
る
」
と
は
職
員
さ
ん
の
解

説
。
さ
ら
に
作
業
時
間
も
８
時
45
分
～
17
時
ま
で

と
一
般
就
労
に
合
わ
せ
て
延
長
。
レ
ク
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
な
ど
も
廃
止
し
た
と
い
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
働
き
方
の
変
化
に
よ
り
、「
こ
こ
は

仕
事
を
す
る
場
所
」
と
、
利
用
者
の
意
識
が
大
き

く
変
化
し
、
自
然
と
遅
刻
も
な
く
な
っ
た
と
ふ
り

返
り
ま
す
。
納
期
と
い
う
“
目
標
”
を
理
解
し
た

う
え
で
、
目
の
前
の
作
業
に
従
事
す
る
…
…
そ
こ

に
い
た
全
員
が
、
ま
さ
に
“
プ
ロ
の
Ｄ
Ｍ
職
員
”

で
し
た
。

　

何
よ
り
痛
感
し
た
特
色
は
、“
完
成
を
間
近
で

感
じ
ら
れ
る
”
と
い
う
ポ
イ
ン
ト
で
し
た
。
例
え

ば
製
造
業
だ
と
、
部
品
の
仕
分
け
な
ど
切
り
出
し

た
途
中
作
業
を
請
け
負
い
が
ち
で
す
。
で
も
チ
ャ

レ
ン
ジ
ャ
ー
で
は
、
封
入
に
ラ
ベ
ル
、
さ
ら
に
は

郵
便
局
ま
で
運
ぶ
こ
と
ま
で
、
す
べ
て
の
作
業
を

担
当
。
そ
れ
に
よ
り
、
自
分
た
ち
が
何
を
つ
く
り
、

ど
ん
な
役
割
を
に
な
っ
て
い
る
か
を
理
解
し
て
い

る
の
で
す
。

　

別
の
施
設
で
、
こ
ん
な
女
性
の
話
を
聞
き
ま
し

た
。
い
つ
も
軽
作
業
ば
か
り
の
施
設
に
、
有
名
ブ

ラ
ン
ド
の
タ
オ
ル
の
梱
包
作
業
が
舞
い
込
み
ま
す
。

フ
カ
フ
カ
の
タ
オ
ル
を
て
い
ね
い
に
畳
み
、
重
厚

な
箱
に
入
れ
、
布
を
か
ぶ
せ
て
ラ
ッ
ピ
ン
グ
す
る
。

後
日
、
自
分
が
つ
く
っ
た
商
品
が
百
貨
店
に
並
ぶ

の
を
見
た
そ
の
女
性
は
、「
あ
れ
私
が
つ
く
っ
た

の
！　

だ
か
ら
買
う
！
」
と
、
お
小
遣
い
で
タ
オ

ル
セ
ッ
ト
を
購
入
し
、
以
来
、
大
切
に
使
い
続
け

た
そ
う
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
人
員
な
ど
の
都
合
も
あ
り
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
ャ
ー
の
シ
ス
テ
ム
を
ど
こ
で
も
導
入
で
き

る
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
。
で
も
、
そ
の
マ
イ
ン

ド
は
ま
ね
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
う
の
で
す
。

そ
れ
は
「
利
用
者
と
ト
コ
ト
ン
向
き
合
う
こ
と
」

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
「
働
く
意
欲
」
と
「
働

く
力
」
は
人
に
よ
っ
て
違
い
ま
す
。
利
用
者
の
個
々

の
力
に
応
じ
て
、
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
て
い
く
。

そ
れ
が
福
祉
の
目
線
で
い
え
ば
「
利
用
者
支
援
」

で
あ
り
、
企
業
の
目
線
で
い
え
ば
「
社
員
教
育
」

で
す
。
対
人
援
助
と
経
済
活
動
は
相
反
す
る
、
と

い
う
根
強
い
意
識
を
払
し
ょ
く
し
た
先
に
、“
シ
ン
・

作
業
所
”
と
で
も
呼
ぶ
べ
き
ネ
ク
ス
ト
ス
テ
ー
ジ

が
広
が
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

　放送作家として、数多くのテレビ・ラジオ番組の制作をにない、ライターとして、新聞や雑誌、
ウェブメディアで記事を執筆。同時に、ダウン症をはじめ、自閉症などの障がい、HIV・AIDS
などの支援事業にたずさわり、当事者の声を取材。執筆や講演活動を通し、その思いを伝える。
　著書に『ダウン症で、幸せでした。～10年追いかけて分かった幸福の秘密』（東京ニュース通
信社・講談社、2025年）、『障がい者だからって､ 稼ぎがないと思うなよ｡ ～ソーシャルファー
ムという希望』（新潮社、2020年）などがある。

障がいのある人が働きやすくなる
ヒントと考え方

放送作家・ライター

姫
ひめ

路
じ

 まさのり

第３回 働く「場所」と「役割」の理解とは？

エッセイ

★本誌では通常「障害」と表記しますが、姫路まさのりさんのご意向により「障がい」としています

働く広場  セクション働く広場  2026.519 PB



図１　�知的障がい者スタッフの年齢構成

★「働く広場」では通常「障害」と表記しますが、『障害者の加齢に伴う課題の克服や就労継続に向けた職場改善ケースブック』の表記の通り、
「障がい」としています

「職場改善好事例集」最新刊!!

事
業
所
の
概
要
、

取
組
の
背
景
と
課
題

　

株
式
会
社
オ
ー
プ
ン
ア
ッ
プ
ウ
ィ
ズ
は
特
例
子

会
社
で
あ
り
、
２
３
１
人
（
２
０
２
４
〈
令
和
６
〉

年
４
月
１
日
時
点
）
の
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
の
う

ち
、
知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
が
全
体
の
56
％
を

占
め
る
。
ま
た
、
知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
は
平

均
勤
続
年
数
が
23
年
と
長
く
、
多
く
の
研
究
報
告

に
お
い
て
ス
キ
ル
ダ
ウ
ン
が
現
れ
る
と
い
わ
れ
て

い
る
40
歳
以
上
の
割
合
が
48
％
と
な
っ
て
い
る（
図

１
）。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
、
同
社
で
は

知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
の
加
齢
に
伴
う
①
業
務

ス
ト
レ
ス
に
よ
る
就
労
意
欲
の
減
退
、
②
注
意
力

の
散
漫
・
手
順
の
忘
却
等
を
原
因
と
し
て
作
業
時

間
が
増
加
し
、
漸ぜ

ん

次じ

生
産
性
が
逓て
い

減げ
ん

し
て
い
た
。

　

特
に
ス
テ
ー
シ
ョ
ナ
リ
ー
事
業
に
お
い
て
は
、

知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
の
ス
キ
ル
ダ
ウ
ン
が
顕

著
に
見
ら
れ
た
。
本
事
業
で
は
、
不
要
紙
を
リ
サ

イ
ク
ル
し
、
エ
コ
循
環
作
業
（
分
別
・
シ
ュ
レ
ッ

ダ
ー
・
紙か

み

漉す

き
）
に
よ
っ
て
で
き
る
再
生
紙
を
用

い
て
、
グ
ル
ー
プ
会
社
で
使
用
す
る
カ
レ
ン
ダ
ー
、

販
促
品
、
そ
の
他
様
々
な
ス
テ
ー
シ
ョ
ナ
リ
ー
製

品
を
手
作
り
で
製
作
し
て
お
り
、
今
後
も
需
要
の

　当機構（JEED）では、障害のある人の雇用および職場定着を進めるため、事業所において雇用管理や職場環境
の整備などさまざまな改善や工夫を行った事例について、テーマを定めて募集し、ほかの事業所が職場改善を進
めるうえでモデルとなる好事例を周知する「障害者雇用職場改善好事例」事業を行っています。
　ここでは2024（令和６）年度に募集した、「加齢に伴う体力・能力等の変化や就労継続に伴い生じる諸課題に対
する事業所の配慮・工夫」について、応募事例のなかから参考となる取組みをとりまとめた『障害者の加齢に伴う
課題の克服や就労継続に向けた職場改善ケースブック』（2026年２月発行）から一部（抜粋・修正）をご紹介します。

仕
事
を
ス
キ
ル
別
に
分
類
し
、
個
人
ス
キ
ル
と

適
正
に
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
こ
と
に
よ
り

加
齢
に
伴
う
ス
キ
ル
ダ
ウ
ン
に
対
応
し
た
取
組

�

株
式
会
社
オ
ー
プ
ン
ア
ッ
プ
ウ
ィ
ズ

特別企画

『�障害者の加齢に伴う課題の克服や
就労継続に向けた職場改善
ケースブック』のご紹介

40 歳未満

52％
40歳以上
45歳未満

21％

45歳以上
50歳未満

19％

50歳以上

8％

40歳未満

52％

45歳以上
50歳未満

19％

働く広場  2026.5 20



図２　ステーショナリー事業の知的障がい者スタッフの年齢構成別推移（ ：男性、 ：女性）

増
加
が
見
込
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。
一
方
、
２
０

２
６
年
に
は
、
本
事
業
に
所
属
す
る
45
歳
以
上
の

知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
の
数
は
２
０
２
４
年
と

比
べ
て
横
ば
い
、
50
歳
以
上
の
知
的
障
が
い
者
ス

タ
ッ
フ
は
１
・
４
倍
の
増
加
が
見
込
ま
れ（
図
２
）、

本
事
業
に
お
け
る
高
年
齢
化
に
伴
う
課
題
の
深
刻

化
が
想
定
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、
効
果
的

に
産
出
の
絶
対
量
を
増
加
さ
せ
る
た
め
に
、
知
的

障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
へ
の
対
応
を
喫
緊
の
課
題
と

し
て
、
業
務
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
た
。

取
組
１

ス
テ
ー
シ
ョ
ナ
リ
ー
事
業
の
仕
事
を

必
要
ス
キ
ル
別
に
分
類

（
1
）�ス
テ
ー
シ
ョ
ナ
リ
ー
事
業
で
は
、
こ
れ
ま
で

原
材
料
の
回
収
か
ら
製
品
の
出
荷
ま
で
を
一

連
の
作
業
と
し
て
、
業
務
の
繁
忙
に
合
わ
せ

て
、
知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
を
各
工
程
に

配
置
し
、
出
荷
量
で
全
体
と
し
て
の
ス
キ
ル

を
把
握
し
て
き
た
こ
と
か
ら
、
個
人
と
し
て

の
ス
キ
ル
把
握
は
し
て
お
ら
ず
、
適
正
配
置

の
課
題
が
挙
げ
ら
れ
て
い
た
。
こ
れ
に
対
す

る
改
善
策
と
し
て
、
ま
ず
、
ス
テ
ー
シ
ョ
ナ

リ
ー
事
業
の
仕
事
フ
ロ
ー
を
作
業
の
特
性
や

求
め
ら
れ
る
能
力
等
の
視
点
か
ら
整
理
し
、

４
つ
の
仕
事
ユ
ニ
ッ
ト
（「
紙
の
加
工
作
業

ユ
ニ
ッ
ト
」、「
紙
漉
き
業
務
ユ
ニ
ッ
ト
」、「
軽

作
業　

内
職
業
務
ユ
ニ
ッ
ト
」、「
仕
分
け
・

シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
ユ
ニ
ッ
ト
」）
に
分
類
し
た
。

そ
の
う
え
で
、
仕
事
ユ
ニ
ッ
ト
ご
と
に
「
基

礎
ス
キ
ル
（
視
力
、
知
的
能
力
、
体
力
）」

と
「
繊
細
（
よ
り
緻
密
な
作
業
）・
タ
フ
（
体

を
動
か
す
こ
と
）」
の
２
軸
に
基
づ
い
て
ス

キ
ル
レ
ベ
ル
を
分
類
し
、
必
要
と
さ
れ
る
ス

キ
ル
幅
を
設
定
す
る
こ
と
で
、
仕
事
ユ
ニ
ッ

ト
ご
と
の
仕
事
量
を
把
握
す
る
こ
と
と
し
た
。

こ
の
結
果
、「
紙
の
加
工
作
業
ユ
ニ
ッ
ト
」

と
「
紙
漉
き
業
務
ユ
ニ
ッ
ト
」
の
ス
キ
ル
レ

ベ
ル
は
ほ
ぼ
同
等
で
あ
り
、「
仕
分
け
・
シ
ュ

レ
ッ
ダ
ー
ユ
ニ
ッ
ト
」
が
最
も
基
本
的
な
ス

キ
ル
で
業
務
可
能
で
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
た

（
22
ペ
ー
ジ
図
３
）。

（
2
）�さ
ら
に
、
上
記
（
1
）
で
分
類
し
た
「
仕
分

け
・
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
ユ
ニ
ッ
ト
」
に
つ
い
て
、

再
度
、
作
業
の
特
性
や
求
め
ら
れ
る
能
力
等

の
視
点
か
ら
整
理
し
直
し
、４
つ
の
作
業（「
取

り
外
し
作
業
」、「
分
別
」、「
カ
ッ
ト
作
業
」、

「
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
機
に
か
け
る
」）
に
細
分
化

し
、
加
齢
に
伴
う
ス
キ
ル
ダ
ウ
ン
に
、
よ
り

細
か
く
対
応
で
き
る
こ
と
を
目
指
し
た
。
縦

0 1 2 （人）
2021年

5 名5名

14名14名

（歳）
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40

（歳）

55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40

（歳）

55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40

0 1 2 （人）
2024年

10 名10名

22名22名

0 1 2 ３（人）
2026年

14 名14名

22名22名
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図３　ステーショナリー事業における４つの仕事ユニット分類とスキルレベル分類

図４　仕分け・シュレッダーユニットの細分化とスキルレベル分類

軸
を
「
視
力
、
指
先
の
感
触
、
手
ざ
わ
り
」、

横
軸
を「
正
確
な
動
作（
手
を
動
か
す
こ
と
）・

視
力
（
弱
視
も
可
）、
判
断
能
力
」
と
し
て

ス
キ
ル
レ
ベ
ル
を
プ
ロ
ッ
ト
し
た
。
こ
の
結

果
、「
取
り
外
し
作
業
」
と
「
カ
ッ
ト
作
業
」

は
ほ
ぼ
同
等
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル
で
あ
り
、
ま

た
、「
分
別
」
と
「
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
機
に
か

け
る
」
作
業
も
ほ
ぼ
同
等
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル

で
あ
っ
た
（
図
４
）。

取
組
２

個
人
ス
キ
ル
の
適
正
把
握
及
び

マ
ル
チ
タ
ス
ク
化
の
促
進

（
1
）�健
康
状
態
や
身
体
機
能
等
は
高
齢
に
な
る
ほ

ど
個
人
差
が
拡
大
す
る
と
さ
れ
て
お
り
、
個

人
の
ス
キ
ル
把
握
で
は
、
継
続
的
か
つ
客
観

的
な
確
認
が
不
可
欠
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、

毎
月
１
回
、
全
ス
タ
ッ
フ
を
対
象
に
実
施
し

て
い
る
同
社
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
の
定
期
面

談
に
お
い
て
、
従
事
し
て
い
る
業
務
内
容
や

遂
行
状
況
等
に
つ
い
て
本
人
及
び
指
導
員
双

方
に
聞
き
取
り
を
行
う
相
互
確
認
を
導
入
し
、

健
康
状
態
や
身
体
機
能
等
に
関
す
る
最
新
の

個
人
ス
キ
ル
の
把
握
に
努
め
て
い
る
。
同
社

だ
け
で
対
応
が
難
し
い
ケ
ー
ス
で
は
、
支
援

基礎スキル（視力、知的能力、体力）

高

低

繊細 タフ
１ ２

３ ４

視力、指先の感触、手ざわり

高

低

正確な動作 視力（弱視も可）、
判断能力

１ ２

３ ４4 シュレッダー機にかける
作業：紙をシュレッダー機に入れる、
袋を変える作業
特性：座り仕事・一人で黙々とできる
求められる能力：視力（弱視でも可）、
紙を機械に入れる

4 仕分け・シュレッダーユニット
作業：紙の分別・カット・シュレッダー
特性：座り仕事・一人で黙々とできる
求められる能力：視力（弱視でも可）、
定規で紙をカット・紙を機械に入れる

1 紙の加工作業ユニット
作業：紙のカット・のり付け・組立・
紙の計量・ローラーがけ
特性：座り仕事・一人で黙々とできる
求められる能力：手先の器用さ、視力、
知的能力

2 紙漉き業務ユニット
作業：紙漉き作業・紙はがし
特性：体を動かす仕事・他メンバーと
の連携
求められる能力：視力、知的能力、体力

3 軽作業　内職業務ユニット
作業：検品・箱詰め作業
特性：座り仕事・一人で黙々とできる
求められる能力：視力、知的能力（数
を数える能力）、処理速度

1 取り外し作業
作業：ファイルから紙を外す、ホッチ
キスを外す
特性：座り作業・一人で黙々とできる
求められる能力：視力、手先を動かす

2 分別
作業：コピー機かそれ以外の紙かを分
別する、白黒とカラーの分別
特性：座り作業・一人で黙々とできる
求められる能力：視力

3 カット作業
作業：余白部分を定規でカット
特性：座り仕事・一人で黙々とできる
求められる能力：視力、定規が使える
こと
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機
関
が
実
施
し
て
い
る
定
着
面
談
を
起
点
に
連
携
を
と
り
、
面
談
内
容
を
共
有
し
、

個
人
ス
キ
ル
の
適
正
な
把
握
に
努
め
て
い
る
。

（
2
）�前
記（
1
）
で
把
握
し
た
個
人
ス
キ
ル
を
踏
ま
え
て
、
数
度
の
配
置
換
え
を
経
験
さ
せ
、

一
人
で
複
数
の
業
務
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
マ
ル
チ
タ
ス
ク
化
も
目
指
し
て
い
る
。

マ
ル
チ
タ
ス
ク
化
を
図
る
こ
と
に
よ
り
、
ひ
と
つ
の
業
務
だ
け
で
は
な
く
、
様
々
な

業
務
が
で
き
る
と
い
う
自
信
も
つ
く
こ
と
で
、
生
産
力
の
維
持
・
向
上
の
た
め
の
取

組
も
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
ら
れ
る
。

取
組
３

仕
事
の
必
要
ス
キ
ル
と
個
人
ス
キ
ル
の
適
正
マ
ッ
チ
ン
グ

　

こ
れ
ら
の
取
組
を
導
入
後
、
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
換
え
を
行
い
、
一
定
期
間
適
性
を
確
認

し
た
後
、
他
の
業
務
の
適
性
も
見
な
が
ら
、
３
年
間
で
知
的
障
が
い
者
ス
タ
ッ
フ
６
名
の

配
置
転
換
を
行
っ
た
。
概
要
は
左
の
表
お
よ
び
図
５
の
と
お
り
。

（１）�「紙の加工作業ユニット」から�
「紙漉き業務ユニット」に配置転換

スキルダウンが
現れた年齢 現れた現象

Aさん 47歳 ・手先の動きが鈍くなる

（２）�「軽作業　内職業務」から�
「仕分け・シュレッダー」に配置転換

スキルダウンが
現れた年齢 現れた現象

Ｂさん 47歳
・�作業スピードが極端に遅く
なる

・単純ミスが多くなる

Ｃさん 5１歳 ・�作業手順を忘れることが多
くなる

Ｄさん 50歳

・�作業手順を忘れることが多
くなる

・�視力の低下で移動の際に製
品を床に落とすことが何度
もある

Ｅさん 48歳
・�作業手順を忘れて、ぼーっ
としている時間が長くなる

・�仕事のスピードが遅くなる

Ｆさん 40歳
・数え間違いが多くなる
・�作業手順を忘れることが多
くなる

図５　知的障がい者スタッフ6名の配置転換のイメージ図

基礎スキル（視力、知的能力、体力）
1 紙の加工作業 2 紙漉き業務

3 軽作業　内職業務 4 仕分け・シュレッダー

高

低

1名

5名

繊細 タフ

働く広場  2026.523



事
例

　
当
時
50
歳
の
Ｄ
さ
ん
は
加
齢
の
影
響
で

視
力
が
低
下
し
て
い
た
た
め
、
作
業
場
で

人
と
ぶ
つ
か
っ
た
り
、
製
品
を
何
度
も
床

に
落
と
し
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
、
検
品

で
も
ミ
ス
が
増
え
て
い
た
。
定
期
面
談
で
、

座
り
仕
事
で
あ
る
分
別
や
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー

作
業
へ
の
配
置
換
え
を
提
案
し
た
と
こ
ろ
、

当
初
、
Ｄ
さ
ん
は
や
り
慣
れ
た
軽
作
業
の

仕
事
を
続
け
る
こ
と
を
希
望
し
て
い
た
。

そ
こ
で
、Ｄ
さ
ん
と
の
面
談
を
重
ね
な
が
ら
、

現
作
業
に
お
け
る
職
務
遂
行
の
客
観
的
な

状
況
を
伝
え
、
業
務
上
の
負
荷
を
軽
減
す

る
の
で
無
理
な
く
働
き
続
け
て
ほ
し
い
こ

と
、
経
験
の
あ
る
分
別
作
業
で
力
を
発
揮

し
て
も
ら
い
た
い
こ
と
と
い
っ
た
会
社
の

期
待
を
丁
寧
に
説
明
し
、
理
解
を
得
ら
れ

る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
、
再
配
属
先
に
お

い
て
も
自
信
を
持
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
、

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
し
な

が
ら
話
を
し
た
こ
と
で
、
Ｄ
さ
ん
は
今
後

の
働
き
方
の
イ
メ
ー
ジ
を
鮮
明
に
持
つ
こ

と
が
で
き
、
配
置
換
え
を
前
向
き
に
受
け

入
れ
る
こ
と
が
で
き
た
。

取
組
の
効
果

１
．�

従
業
員
の
ス
ト
レ
ス
解
消
・
安
心
安
全
の
確
保

　

Ｄ
さ
ん
は
、「
座
っ
て
作
業
を
す
る
こ
と
で
他

の
人
と
ぶ
つ
か
ら
ず
、
ま
た
紙
の
取
り
扱
い
だ
け

な
の
で
、
落
と
し
て
し
ま
っ
て
も
問
題
は
な
く
、

安
心
し
て
作
業
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
」
と

配
置
換
え
後
の
面
談
で
話
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ

う
に
安
全
な
環
境
が
整
え
ら
れ
、
業
務
上
の
ス
ト

レ
ス
が
解
消
さ
れ
た
こ
と
が
、
Ｄ
さ
ん
の
安
心
に

つ
な
が
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
現
在
は
、シ
ュ
レ
ッ

ダ
ー
の
最
後
の
工
程
で
あ
る
紙
を
機
械
に
入
れ
る

業
務
に
従
事
し
、
指
導
員
か
ら
は
以
前
の
業
務
よ

り
も
自
主
性
が
発
揮
さ
れ
、
積
極
的
に
取
り
組
む

姿
勢
へ
の
変
化
が
見
ら
れ
て
い
る
と
評
価
さ
れ
て

お
り
、
配
置
換
え
は
Ｄ
さ
ん
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
に
も
つ
な
が
っ
た
。

２
．
生
産
量
の
増
加

（
１
）
紙
の
シ
ュ
レ
ッ
ダ
ー
量
の
増
加

（
令
和
３
年
）
３
・
８
ｔ
／
年

　
　
　
　
　
　

↓

（
令
和
６
年
）
７
・
３
ｔ
／
年

➡�

加
工
前
原
材
料
１
９
２
％
増
加

（
２
）
製
品
出
荷
量
の
増
加

（
令
和
３
年
）
４
０
０
０
部
／
年

　
　
　
　
　
　

↓

（
令
和
６
年
）
８
０
０
０
部
／
年

➡�

製
品
の
出
荷
量
２
０
０
％
増
産

（
３
）
古
紙
（
機
密
情
報
）
回
収
社
数
の
拡
大

（
令
和
３
年
）
２
社
／
年

　
　
　
　
　
　

↓

（
令
和
６
年
）
14
社
／
年

➡
①�

古
紙
（
機
密
情
報
）
回
収
対
象
会
社
拡
大
７

倍
②�

回
収
対
象
会
社
の
拡
大
に
よ
り
各
社
が
負
担

し
て
い
た
古
紙
の
分
別
作
業
時
間
の
削
減

３
．�

原
材
料
の
選
別
の
細
分
化
と�

�

製
品
の
質
の
向
上

（
１
）
古
紙
（
機
密
情
報
）
の
分
別
の
細
分
化

（
令
和
３
年
）
分
別
２
工
程

　
　
　
　
　
　

↓

（
令
和
６
年
）
分
別
４
工
程

➡�

分
別
作
業
の
細
分
化
に
よ
り
原
材
料
を
厳
選
で

き
る
よ
う
に
な
り
、
製
品
の
質
が
向
上
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担
当
者
の
声�

�
�

ユ
ニ
ッ
ト
長
　
佐
々
木
様

　

今
回
の
加
齢
に
伴
う
ス
キ
ル
ダ
ウ
ン
に
よ
る
配

置
換
え
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
わ
れ
た
の
は
、
定
期
的

に
通
常
業
務
の
配
置
換
え
を
行
っ
て
い
た
こ
と
が

大
き
な
要
因
で
す
。

　

作
業
環
境
が
変
わ
る
こ
と
は
本
人
に
と
っ
て
ス

ト
レ
ス
や
不
安
が
強
く
現
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す

が
、
こ
れ
は
配
置
換
え
の
経
験
の
有
無
で
大
き
な

差
が
生
じ
る
と
考
え
ま
す
。
当
社
で
は
ひ
と
つ
の

業
務
に
固
執
せ
ず
に
、
様
々
な
業
務
を
遂
行
で
き

る
ほ
う
が
良
い
こ
と
を
丁
寧
に
説
明
し
て
い
ま
す
。

加
齢
に
伴
い
ス
キ
ル
の
低
下
が
見
ら
れ
た
場
合
は

そ
の
こ
と
を
本
人
が
自
覚
し
、
納
得
し
た
形
で
業

務
が
で
き
る
よ
う
意
識
し
て
話
を
進
め
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
自
信
を
常
に
持
た
せ
る
よ
う
に
し
た
こ

と
で
、
最
初
は
た
め
ら
っ
て
い
た
方
の
配
置
換
え

も
、
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。

　

数
年
後
に
は
さ
ら
に
45
歳
以
上
の
障
が
い
者
ス

タ
ッ
フ
の
人
数
の
増
加
が
見
込
ま
れ
る
の
で
、
引

き
続
き
仕
事
の
細
分
化
と
本
人
の
ス
キ
ル
把
握
、

面
談
の
継
続
、
仕
事
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
丁
寧
に

行
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　過去に募集した職場改善好事例は、好事例集（ケースブック）として取りまとめ、
JEEDホームページにもデジタルブックとして掲載しておりますので、
ぜひご活用ください。

◆「職場改善好事例集」はこちら
https://www.jeed.go.jp/disability/data/handbook/ca_ls/ca_ls.html

障害者雇用職場改善好事例に関するお問合せ先

障害者雇用開発推進部　雇用開発課
TEL：043-297-9515　Mail：manual@jeed.go.jp

2022年2月初版発行 2024年1月初版発行 2026年2月初版発行
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省 庁

厚生労働省 職業安定局

令和８年度 予算の概要
（障害者雇用施策関係部分の抜粋版）

厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
よ
り
発
表
さ
れ
た

「
令
和
８
年
度
予
算
の
概
要
」
に
つ
い
て
、

障
害
者
雇
用
施
策
関
係
部
分
の
抜
粋
版
を
紹
介
し
ま
す
。

障
害
者
の
就
労
促
進�

【
１
７
３
億
円
（
１
６
５
億
円
）】

※（
　
）内
は
前
年
度
当
初
予
算
額

●�

「
障
害
者
向
け
チ
ー
ム
支
援
」
の
実
施
等
に
よ
る�
�

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
マ
ッ
チ
ン
グ
の
強
化

予
算
額
　
17
億
円
（
17
億
円
）

　

福
祉
施
設
等
の
利
用
者
を
は
じ
め
、
就
職
を
希
望
す
る
障
害
者
一
人
ひ
と
り

に
対
し
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
職
員
（
主
査
）
と
福
祉
施
設
の
職
員
、
そ
の
他
の

支
援
者
が
チ
ー
ム
を
結
成
し
、
就
職
か
ら
職
場
定
着
ま
で
一
貫
し
た
支
援
を
実

施
（
平
成
18
年
度
か
ら
実
施
）。

●
障
害
者
雇
用
ゼ
ロ
企
業
等
に
対
す
る
「
企
業
向
け
チ
ー
ム
支
援｣

の
実
施
等

予
算
額
　
10
億
円
（
10
億
円
）

　

障
害
者
の
雇
用
経
験
や
雇
用
ノ
ウ
ハ
ウ
が
不
足
し
て
い
る
雇
用
ゼ
ロ
企
業
に

対
し
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
中
心
と
な
っ
て
各
種
支
援
機
関
と
連
携
し
、
企
業

ご
と
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
、
企
業
内
の
体
制
整
備
、
求
人
条
件
の
設
定
、
求

職
者
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
等
の
準
備
段
階
か
ら
採
用
後
の
定
着
支
援
ま
で
障

害
者
雇
用
を
一
貫
し
て
支
援
す
る
。

●�

精
神
障
害
者
等
の
就
職
及
び
雇
用
継
続
の
促
進
に
向
け
た
支
援�

�

（
精
神
・
発
達
障
害
者
雇
用
サ
ポ
ー
タ
ー
）

予
算
額
　
19
億
円
（
19
億
円
）

　

き
め
細
や
か
な
支
援
を
要
す
る
精
神
障
害
及
び
発
達
障
害
の
あ
る
求
職
者
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
障
害
特
性
を
踏
ま
え
た
専
門
的
な
就
職
支
援
や
職

場
定
着
支
援
、
及
び
事
業
主
に
対
す
る
精
神
障
害
者
等
の
雇
用
に
係
る
課
題
解

決
の
た
め
の
相
談
援
助
を
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
精
神
・
発
達
障
害
者
等
の
専
門
知
識
や
支
援
経
験
を
有
す

る
者
を
配
置
し
、
障
害
特
性
に
応
じ
た
専
門
的
な
就
職
支
援
を
実
施
す
る
。

●
難
病
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
と
連
携
し
た
就
労
支
援
の
強
化

予
算
額
　
３
・
４
億
円
（
３
・
４
億
円
）

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
「
難
病
患
者
就
職
サ
ポ
ー
タ
ー
」
を
配
置
し
、
難
病
相
談

支
援
セ
ン
タ
ー
を
は
じ
め
と
し
た
地
域
の
関
係
機
関
と
連
携
し
な
が
ら
、
個
々

の
難
病
患
者
の
希
望
や
特
性
、
配
慮
事
項
等
を
踏
ま
え
た
き
め
細
か
な
職
業
相

談
・
職
業
紹
介
及
び
定
着
支
援
等
総
合
的
な
支
援
を
実
施
。

●�

障
害
者
雇
用
相
談
援
助
事
業
の
適
正
な
実
施
及
び�

�

福
祉
・
教
育
・
医
療
か
ら
雇
用
へ
の
移
行
等
に
向
け
た
取
組
の
推
進

予
算
額
　
３
・
１
億
円
（
３
・
０
億
円
）

　

今
後
、
法
定
雇
用
率
の
段
階
的
な
引
上
げ
が
予
定
さ
れ
て
い
る
中
で
、
企
業

に
対
す
る
支
援
の
強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

こ
の
た
め
、
特
に
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を
十
分
に
有
し
な
い
中

小
企
業
等
を
中
心
に
、
雇
入
れ
か
ら
雇
用
管
理
、
職
場
定
着
ま
で
の
一
体
的
な

伴
走
型
支
援
を
実
施
し
、
着
実
な
雇
入
れ
を
実
現
す
る
た
め
に
「
障
害
者
雇
用

相
談
援
助
助
成
金
」
が
創
設
さ
れ
た
。
本
助
成
金
を
活
用
し
た
障
害
者
雇
用
相

談
援
助
事
業
に
お
け
る
相
談
援
助
等
の
質
を
担
保
す
る
等
適
切
な
事
業
運
営
を

図
る
必
要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
地
域
の
就
労
支
援
機
関
等
関
係
機
関
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
、
連

携
強
化
、
相
互
理
解
を
図
る
こ
と
を
通
じ
て
、
引
き
続
き
、
企
業
に
お
け
る
一

般
就
労
の
実
現
を
推
進
す
る
。

●
就
職
活
動
に
困
難
な
課
題
を
抱
え
る
障
害
の
あ
る
学
生
等
へ
の
就
職
支
援

予
算
額
　
１
・
２
億
円
（
１
・
２
億
円
）

　

発
達
障
害
等
の
た
め
に
専
門
的
な
支
援
が
な
い
と
就
職
活
動
自
体
が
困
難
な

学
生
や
、
発
達
障
害
に
限
ら
ず
障
害
が
あ
り
、
障
害
特
性
に
応
じ
た
就
職
支
援

を
必
要
と
し
て
い
る
学
生
等
へ
の
支
援
の
実
施
の
た
め
に
、
大
学
等
と
連
携
し

て
支
援
が
必
要
な
学
生
等
の
早
期
把
握
を
図
る
と
と
も
に
、
当
該
学
生
等
に
対

す
る
就
職
準
備
か
ら
就
職
・
職
場
定
着
ま
で
の
一
貫
し
た
チ
ー
ム
支
援
を
行
う
。

●
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
地
域
に
お
け
る
就
業
支
援

予
算
額
　
89
億
円
（
85
億
円
）

　

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
セ
ン
タ
ー
」
と
い
う
。）
は
、

障
害
者
の
職
業
生
活
に
お
け
る
自
立
を
図
る
た
め
、
雇
用
、
保
健
、
福
祉
、
教

育
等
の
関
係
機
関
と
の
連
携
の
下
、
障
害
者
の
身
近
な
地
域
に
お
い
て
就
業
面

及
び
生
活
面
に
お
け
る
一
体
的
な
支
援
を
行
い
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
及
び

安
定
を
図
る
。

　

さ
ら
に
、
全
国
の
障
害
保
健
福
祉
圏
域
ご
と
に
設
置
し
て
い
る
セ
ン
タ
ー
は
、
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各
地
域
に
お
け
る
中
核
的
な
就
労
支
援
機
関
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
お
り
、

個
々
の
障
害
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
相
談
・
支
援
に
加
え
て
、
地
域
の
支
援
機

関
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
拠
点
と
し
て
の
役
割
を
担
う
。

●
公
務
部
門
に
お
け
る
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
支
援
に
つ
い
て

予
算
額
　
72
百
万
円
（
93
百
万
円
）

　

公
務
部
門
に
お
い
て
は
、
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
基
本
方
針
等
に
基
づ
き
、

順
調
に
障
害
者
の
採
用
が
進
ん
だ
こ
と
に
よ
り
、
今
後
は
採
用
さ
れ
た
障
害
者

の
職
場
定
着
支
援
や
支
援
体
制
づ
く
り
を
重
点
的
に
実
施
す
る
た
め
の
取
組
を

行
う
。

●�
障
害
者
に
対
す
る
差
別
禁
止
・
合
理
的
配
慮
等
に
係
る�

�
ノ
ウ
ハ
ウ
普
及
・
対
応
支
援
事
業

予
算
額
　
58
百
万
円
（
58
百
万
円
）

　

平
成
28
年
４
月
か
ら
改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法
の
差
別
禁
止
及
び
合
理
的
配

慮
の
提
供
義
務
が
施
行
さ
れ
、
平
成
30
年
４
月
か
ら
精
神
障
害
者
が
法
定
雇
用

率
の
算
定
基
礎
へ
追
加
さ
れ
た
こ
と
等
か
ら
、
障
害
者
が
能
力
を
十
分
に
活
か

し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
雇
用
の
場
の
創
出
、
障
害
者
の
職
場
定
着
へ

の
一
層
の
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

こ
の
た
め
、
全
国
７
ブ
ロ
ッ
ク
に
障
害
者
雇
用
に
係
る
事
業
主
の
相
談
窓
口

を
設
置
し
合
理
的
配
慮
等
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
障
害
特
性
に

配
慮
し
た
雇
用
管
理
や
雇
用
形
態
の
見
直
し
等
の
先
進
的
な
取
組
を
普
及
す
る

事
業
を
実
施
す
る
。

●
精
神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
ー
の
養
成

予
算
額
　
10
百
万
円
（
８
百
万
円
）

　

職
場
に
お
け
る
精
神
・
発
達
障
害
者
を
支
援
す
る
環
境
づ
く
り
に
よ
り
、
職

場
定
着
を
推
進
す
る
た
め
、
企
業
内
に
お
い
て
、
精
神
・
発
達
障
害
者
を
温
か

く
見
守
り
、
支
援
す
る
応
援
者
と
な
る
「
精
神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー

タ
ー
」
を
養
成
し
、
精
神
・
発
達
障
害
者
に
対
す
る
正
し
い
理
解
を
促
進
す
る
。

●
障
害
者
の
雇
用
を
促
進
す
る
た
め
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進

予
算
額
　
49
百
万
円
（
47
百
万
円
）

　

障
害
者
の
多
様
な
働
き
方
の
推
進
や
、
通
勤
が
困
難
な
者
、
感
覚
過
敏
等
に

よ
り
通
常
の
職
場
で
の
勤
務
が
困
難
な
者
等
の
雇
用
機
会
の
確
保
の
た
め
、
障

害
者
雇
用
に
お
け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
更
な
る
推
進
が
必
要
で
あ
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
事
業
所
か
ら
遠
方
に
住
む
障
害
者
の
テ
レ
ワ
ー
ク
時
の
雇

用
管
理
へ
の
不
安
か
ら
導
入
を
躊
躇
す
る
企
業
も
多
く
、
ま
た
、
実
際
に
新
た

に
障
害
者
の
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
た
企
業
に
お
い
て
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務

に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
雇
用
管
理
等
の
課
題
が
生
じ
て
い
る
と
こ

ろ
。

　

企
業
に
対
し
て
、
個
々
の
企
業
の
状
況
を
踏
ま
え
て
、
障
害
者
の
テ
レ
ワ
ー

ク
勤
務
の
導
入
に
向
け
た
相
談
支
援
や
、
雇
用
し
て
い
る
障
害
者
の
テ
レ
ワ
ー

ク
時
の
雇
用
管
理
面
で
の
課
題
解
決
に
向
け
た
相
談
支
援
を
行
う
。

　

ま
た
、
企
業
に
障
害
者
雇
用
の
選
択
肢
の
１
つ
と
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ

る
障
害
者
の
雇
用
を
検
討
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
や
事
例
集

の
作
成
を
行
い
、
周
知
を
図
る
。

●�

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
助
成
金�

�

（
障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
コ
ー
ス
・
短
時
間
ト
ラ
イ
ア
ル
コ
ー
ス
）

予
算
額
　
14
億
円
（
13
億
円
）

　

障
害
者
雇
用
の
取
組
が
遅
れ
て
い
る
事
業
所
で
は
、
障
害
者
雇
用
の
経
験
が

乏
し
い
た
め
に
、
障
害
者
に
合
っ
た
職
域
開
発
、
雇
用
管
理
等
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が

な
く
、
障
害
者
を
雇
い
入
れ
る
こ
と
を
躊
躇
す
る
面
が
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

こ
の
た
め
、
こ
れ
ら
の
事
業
所
に
対
し
て
、
障
害
者
の
試
行
雇
用
を
通
じ
、
障

害
者
の
雇
用
に
対
す
る
理
解
を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
障
害
者
の
業
務
遂
行
の

可
能
性
を
見
極
め
、
試
行
雇
用
終
了
後
に
常
用
雇
用
へ
の
移
行
を
進
め
、
就
業

機
会
の
確
保
を
図
る
こ
と
と
す
る
。

●�

特
定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金�

�

（
発
達
障
害
者
・
難
治
性
疾
患
患
者
雇
用
開
発
コ
ー
ス
）

予
算
額
　
６
・
６
億
円
（
６
・
１
億
円
）

　

発
達
障
害
者
は
、
社
会
性
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
に
困
難
を
抱
え
て

い
る
場
合
が
多
く
、
就
職
・
職
場
定
着
に
は
困
難
が
伴
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
難
病
患
者
は
、
慢
性
疾
患
化
し
て
十
分
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
場
合

も
あ
る
が
、
実
際
の
就
労
に
当
た
っ
て
は
様
々
な
制
限
・
困
難
に
直
面
し
て
い

る
。
こ
の
た
め
、
発
達
障
害
者
及
び
難
病
患
者
の
雇
用
を
促
進
す
る
た
め
、
こ

れ
ら
の
者
を
新
た
に
雇
用
す
る
事
業
主
に
対
し
て
助
成
を
行
う
。
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障
害
種
別
に
よ
っ
て
差
が
あ
り
、
事
業
所
側
が
配
慮
の

必
要
性
を
感
じ
る
年
齢
層
も
異
な
る
こ
と
を
紹
介
。
こ

う
し
た
実
態
を
ふ
ま
え
、
中
高
年
齢
障
害
者
の
雇
用
継

続
と
一
人
ひ
と
り
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
焦
点
を
当
て
た

今
回
の
議
論
が
重
要
で
あ
る
と
強
調
し
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
佐
伯
氏
が
医
療
の
視
点
か
ら
、
加
齢
に
と
も

な
う
身
体
機
能
の
変
化
と
そ
の
対
応
に
つ
い
て
解
説
し

ま
し
た
。
筋
力
や
視
覚
、
聴
覚
な
ど
の
機
能
低
下
は
個

人
差
が
大
き
い
も
の
の
、
過
負
荷
を
避
け
る
こ
と
が
重

要
で
あ
り
、「
就
業
能
力
」
と
「
作
業
負
荷
」
の
均
衡

を
保
つ
こ
と
が
就
労
継
続
の
鍵
に
な
る
と
指
摘
。
定
期

的
な
健
康
相
談
や
体
力
測
定
、
補
装
具
の
見
直
し
な
ど
、

早
期
対
応
の
重
要
性
を
示
し
ま
し
た
。

　

福
岡
氏
は
企
業
人
事
の
立
場
か
ら
、自
社
の
理
念「
お

も
し
ろ
お
か
し
く
」を
土
台
と
し
た
多
様
性
推
進
の
取

組
み
を
紹
介
し
ま
し
た
。中
途
で
視
覚
障
害
と
な
っ
た

社
員
へ
の
段
階
的
な
勤
務
調
整
や
在
宅
勤
務
導
入
、支

援
機
関
と
の
連
携
、通
勤
環
境
へ
の
働
き
か
け
な
ど
、個

別
事
情
に
応
じ
た
柔
軟
な
対
応
を
重
ね
て
き
た
経
緯
や
、

社
内
外
の
多
様
な
資
源
と
情
報
を
活
用
し
な
が
ら
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
を
実
現
し
て
い
る
様
子
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

加
藤
氏
は
、
障
害
者
雇
用
の
現
場
か
ら
の
報
告
と
し

て
、
障
害
者
雇
用
率
が
高
い
同
社
に
お
け
る
実
践
を
紹

介
し
ま
し
た
。
30
年
以
上
勤
務
す
る
社
員
が
多
く
、
高

齢
化
は
避
け
ら
れ
な
い
現
実
で
あ
る
と
し
た
う
え
で
、

生
活
支
援
や
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
整
備
、
業
務
工
程
の

自
動
化
な
ど
に
よ
り
、
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
整
備

し
て
き
た
と
説
明
。
日
々
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と

定
量
的
な
作
業
把
握
を
組
み
合
わ
せ
、
変
化
を
見
逃
さ

な
い
工
夫
を
続
け
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

　

就
労
と
生
活
の
両
面
を
支
援
し
て
い
る
立
場
か
ら
佐

野
氏
は
、
継
続
し
た
職
場
訪
問
を
行
い
、
さ
り
げ
な
い

　

前
号
（
※
）
に
続
き
今
号
で
は
、
２
０
２
５
（
令
和
７
）

年
11
月
12
日
～
13
日
に
当
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）
が
開
催

し
た
、
第
33
回
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
・
実

践
発
表
会
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
の
様

子
を
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
で
お
伝
え
し
ま
す
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ

働
き
続
け
た
い
、
と
い
う
本
人
の
思
い
を�

�

ど
の
よ
う
に
支
え
て
い
く
の
か

　

障
害
者
雇
用
の
現
場
で
は
職
場
定
着
へ
の
取
組
み
が

進
展
す
る
一
方
、
就
労
者
の
高
齢
化
と
い
う
新
た
な
課

題
が
浮
か
び
上
が
っ
て
い

ま
す
。パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
Ⅰ
で
は
、「
働
き
続

け
た
い
」と
い
う
当
事
者

の
願
い
を
ど
の
よ
う
に
支
え
て
い
く
か
を
テ
ー
マ
と
し

て
、年
齢
を
重
ね
る
ご
と
に
変
化
す
る
状
況
を
ふ
ま
え

た
企
業
の
取
組
み
や
支
援
の
実
態
を
共
有
し
ま
し
た
。

そ
の
う
え
で
、研
究
、医
療
、企
業
、支
援
機
関
そ
れ
ぞ

れ
の
視
点
か
ら
、今
後
求
め
ら
れ
る
支
援
の
あ
り
方
や

具
体
的
な
工
夫
に
つ
い
て
意
見
交
換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
障
害
者
職
業
総
合

セ
ン
タ
ー
上
席
研
究
員
の
宮み
や

澤ざ
わ

史し

穂ほ

氏
。
パ
ネ
リ
ス
ト

と
し
て
産
業
医
科
大
学
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
医
学
講

座
教
授
の
佐さ

伯え
き

覚さ
と
る

氏
、
株
式
会
社
堀ほ

り

場ば

製せ
い

作さ
く

所し
ょ

グ
ル
ー

プ
人
事
部
人
財
サ
ポ
ー
ト
・
Ｄ
Ｅ
＆
Ｉ
推
進
チ
ー
ム
サ

ブ
リ
ー
ダ
ー
の
福ふ
く

岡お
か

宏ひ
ろ

水み

氏
、
株
式
会
社
新し

ん

陽よ
う

ラ
ン
ド

リ
ー
専
務
取
締
役
の
加か

藤と
う

幹み
き

太た

郎ろ
う

氏
、
社
会
福
祉
法
人

愛あ
い

育い
く

会か
い

障
碍
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
わ
ー
く
わ

く
主
任
就
業
支
援
ワ
ー
カ
ー
の
佐さ

野の

和か
ず

明あ
き

氏
が
登
壇
し

ま
し
た
。

　

冒
頭
、
宮
澤
氏
は
テ
ー
マ
設
定
の
背
景
と
し
て
、
企

業
で
働
く
障
害
者
の
年
齢
構
成
が
変
化
し
て
い
る
こ
と

を
提
示
。
年
齢
分
布
は
若
年
層
と
高
年
齢
層
に
山
を
持

つ
「
二
峰
性
」
を
示
し
て
い
て
、
45
歳
以
上
の
割
合
が

こ
の
10
年
で
着
実
に
増
加
し
て
い
る
と
説
明
。ま
た
、「
以

前
よ
り
仕
事
が
で
き
な
く
な
っ
た
」
と
感
じ
る
割
合
は

加藤幹太郎氏

宮澤史穂氏

佐野和明氏

佐伯覚氏

福岡宏水氏

（注）コーディネーターおよびパネリストの方々の所属先・役職は開催時点のものです
※ 前号（2026年4月号）は、JEEDホームページでもご覧になれます。

https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202604/index.html#page=30
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職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究・
実
践
発
表
会 

Part
2

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

Ⅰ
「�“
働
き
続
け
た
い
”
を
支
え
る�

 

～
高
齢
化
す
る
障
害
者
雇
用
の
今
と
こ
れ
か
ら
～
」

Ⅱ
「�“
定
着
・
活
躍
・
成
長
”
に
つ
な
が
る�

�
障
害
者
雇
用
×
雇
用
の
質
を
高
め
る
た
め
の
支
援
を
考
え
る
」
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は
じ
め
に
佐
々
木
氏
は
近
年
の
政
策
動
向
を
ふ
ま
え
、

雇
用
数
の
拡
大
を
基
盤
と
し
つ
つ
、「
質
」
の
向
上
へ

と
重
点
が
移
行
し
て
い
る
現
状
を
説
明
。
雇
用
率
達
成

を
優
先
す
る
姿
勢
へ
の
反
省
か
ら
、
能
力
発
揮
や
キ
ャ

リ
ア
形
成
支
援
を
企
業
の
責
務
と
し
て
明
確
化
す
る
法

改
正
が
行
わ
れ
た
と
指
摘
。
単
な
る
採
用
に
と
ど
ま
ら

ず
、
労
働
者
本
人
一
人
ひ
と
り
に
合
わ
せ
た
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
維
持
や
成
長
支
援
を
含
め
た「
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
」
へ
の
転
換
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
強
調
し
ま
し
た
。

　

武
田
氏
か
ら
は
、拠
点
が
全
国
に
分
散
し
て
い
る
た

め
本
社
人
事
部
門
に
よ
る
障
害
の
あ
る
社
員
へ
の
タ
イ

ム
リ
ー
な
支
援
が
む
ず
か
し
か
っ
た
と
い
う
同
社
の
事

例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。当
初
の
本
社
配
属
中
心
か
ら
、

段
階
的
に
現
場
配
属
へ
と
転
換
し
、業
務
範
囲
も
少
し

ず
つ
拡
大
。あ
わ
せ
て
、現
場
責
任
者
に
対
し
て
雇
用
の

目
的
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
く
り
返
し
伝
え
、「
多
様
な
人
材
が

現
場
力
を
高
め
る
」と
い
う
共
通
認
識
を
醸
成
し
、苦
手

な
業
務
が
あ
る
社
員
に
は
業
務
を
分
担
す
る
二
人
体
制

を
導
入
す
る
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
取
組
み
や
工
夫
に
よ
っ

て
雇
用
を
推
進
し
て
い
る
様
子
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

中
田
氏
は
、
医
療
機
関
と
し
て
の
社
会
的
使
命
を
ふ

ま
え
、障
害
者
雇
用
を「
持

続
可
能
な
、
人
・
環
境
・

教
育
・
仕
事
の
整
備
」
と

位
置
づ
け
て
、
風
土
づ
く

り
、
教
育
体
制
、
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
三
本
柱
で
雇
用
環

境
の
整
備
を
推
進
し
て
き
た
と
報
告
。
看
護
学
校
移
転

後
の
空
き
ス
ペ
ー
ス
を
活
用
し
て
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ド
ス

テ
ー
シ
ョ
ン
」
を
開
設
し
、
軽
作
業
か
ら
段
階
的
に
職

域
を
広
げ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

支
援
機
関
の
立
場
か
ら
佐
藤
氏
は
、事
業
主
か
ら
の

相
談
が
、「
初
め
て
の
雇
用
」か
ら
合
理
的
配
慮
の
具
体

化
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
と
広
が
っ
て
い
る
と
指
摘
。採
用

計
画
か
ら
定
着
・
キ
ャ
リ
ア
形
成
ま
で
を
四
段
階
で
支
援

す
る
体
系
的
ア
プ
ロ
ー
チ
を
示
し
、事
例
提
供
、職
務
開

発
助
言
、社
内
研
修
、ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
な
ど
を
組
み

合
わ
せ
て
支
援
の
質
を
高
め
て
い
る
と
述
べ
ま
し
た
。

　

後
半
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
先
立
ち
中
山
氏
は
、

２
０
２
４
年
度
か
ら
２
０
２
５
年
度
に
か
け
て
実
施
し

て
い
る「
企
業
に
お
け
る
障
害
者
雇
用
の
質
の
向
上
に

向
け
た
取
組
の
現
状
と
課
題
に
関
す
る
調
査
研
究
」に

つ
い
て
、企
業
に
お
け
る「
質
を
高
め
る
取
組
」の
実
施

状
況
と
、そ
の
効
果
の
見
え
方
を
中
心
に
紹
介
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
雇
用
の
質
を

高
め
る
う
え
で
、
現
場
の
理
解
と
納
得
感
を
い
か
に
醸

成
す
る
か
が
議
論
さ
れ
ま
し
た
。
方
針
を
示
す
だ
け
で

な
く
、
人
事
と
現
場
が
連
携
し
、
上
司
が
指
導
者
育
成

を
に
な
い
な
が
ら
チ
ー
ム
で
支
え
る
体
制
を
築
く
こ
と
、

さ
ら
に
三
者
面
談
な
ど
を
通
じ
て
指
導
側
を
孤
立
さ
せ

な
い
支
援
が
基
盤
に
な
る
と
の
意
見
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
後
の
質
疑
応
答
で
は
、

障
害
の
あ
る
社
員
が
新
た
な
業
務
に
挑
戦
し
、
ス
テ
ッ

プ
ア
ッ
プ
し
て
い
く
過
程
を
、
企
業
と
し
て
ど
の
よ
う

に
評
価
し
、
処
遇
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
な
げ
て
い
る

の
か
と
い
う
質
問
が
寄
せ
ら
れ
る
な
ど
、
障
害
者
の
挑

戦
を
後
押
し
し
、
成
長
を
と
も
に
喜
べ
る
職
場
づ
く
り

へ
向
け
て
幅
広
い
論
議
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。

会
話
の
な
か
で
変
化
を
察
知
す
る
こ
と
の
大
切
さ
を
強

調
し
ま
し
た
。
多
様
化
し
て
い
る
就
労
上
の
課
題
は
勤

務
時
間
の
短
縮
だ
け
で
は
解
決
し
な
い
場
合
も
あ
り
、

本
人
の
生
活
状
況
、
思
い
や
誇
り
、
家
族
関
係
を
含
め

た
総
合
的
な
支
援
が
必
要
だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。

　

意
見
交
換
で
は
、
企
業
が
単
独
で
抱
え
込
ま
ず
地
域

や
支
援
機
関
と
連
携
す
る
重
要
性
が
共
有
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
高
齢
化
は
個
別
の
問
題
で
は
な
く
、
今
後
の

障
害
者
雇
用
全
体
に
共
通
す
る
テ
ー
マ
で
あ
る
と
の
認

識
で
も
一
致
。
こ
れ
か
ら
も
議
論
を
深
め
、
加
齢
に
よ

る
変
化
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
一
人
ひ
と
り
が
安
心

し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
仕
組
み
づ
く
り
を
続
け
て
い
く

と
い
う
方
向
性
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ

障
害
者
の
挑
戦
を
後
押
し
し
、「
定
着
・
活
躍
・

成
長
」
を
と
も
に
喜
べ
る
職
場
づ
く
り
を

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ
で
は
、「
定
着
・
活
躍
・

成
長
に
つ
な
が
る
障
害
者
雇
用
と
雇
用
の
質
を
高
め
る

支
援
」
を
テ
ー
マ
に
、
企
業
、
医
療
機
関
、
支
援
機
関
、

研
究
機
関
の
４
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら
実
践
と
課

題
を
持
ち
寄
り
、
今
後
の
方
向
性
を
展
望
し
ま
し
た
。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
障
害
者
職
業
総
合

セ
ン
タ
ー
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
部
調
査
役
の

佐さ

さ々

木き

直な
お

人と

氏
。
パ
ネ
リ
ス
ト
と
し
て
、
グ
リ
コ
チ
ャ

ネ
ル
ク
リ
エ
イ
ト
株
式
会
社
総
務
人
事
部
部
長
の
武た
け

田だ

直な
お

明あ
き

氏
、
公
益
財
団
法
人
大
原
記
念
倉
敷
中
央
医
療
機

構
倉
敷
中
央
病
院
人
事
部
障
害
者
雇
用
促
進
室
・
チ
ャ

レ
ン
ジ
ド
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
中な
か

田だ

恭き
ょ
う

子こ

氏
、
大
阪
障
害

者
職
業
セ
ン
タ
ー
南
大
阪
支
所
支
所
長
の
佐さ

藤と
う

伸し
ん

司じ

氏
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
上
席
研
究
員
の
中な

か

山や
ま

奈な

緒お

子こ

氏
が
登
壇
し
ま
し
た
。

宮澤史穂氏

福岡宏水氏

佐藤伸司氏

佐々木直人氏

中山奈緒子氏

武田直明氏

中田恭子氏

★�下記のホームページにて、パネルディスカッションの動画や発表資料等をご覧いただけます。� 
https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/33kaisai.html

◇お問合せ先　研究企画部 企画調整室（TEL：043-297-9067　E-mail：kikakubu@jeed.go.jp）
働く広場  2026.529



働
く障

害
者
就
労
支
援
で｢

若
者
力
大
賞｣

受
賞

東京

　

公
益
財
団
法
人
日
本
ユ
ー
ス
リ
ー
ダ
ー
協
会
（
港
区
）

は
、自
由
な
発
想
力
と
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
で
、さ
ま
ざ
ま

な
社
会
的
活
動
を
行
う
ユ
ー
ス
リ
ー
ダ
ー
や
、そ
の
育

成
支
援
に
尽
力
す
る
個
人
・
団
体
を
顕
彰
す
る「
第
17

回
若
者
力
大
賞
」の
表
彰
式
を
東
京
都
内
で
開
催
し
た
。

大
賞
に
は
、Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
障
害
者
就
労
支
援
を
手

が
け
る「
株
式
会
社
パ
パ
ゲ
ー
ノ
」（
杉
並
区
）の
代
表

取
締
役
社
長
を
務
め
る
田た

中な
か

康や
す

雅ま
さ

さ
ん
が
選
ば
れ
た
。

　

同
協
会
に
よ
る
と
田
中
さ
ん
は
、
障
害
者
就
労
継
続

支
援
Ｂ
型
事
業
所
で
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
た
仕
事
が
少
な

い
こ
と
に
疑
問
を
持
ち
、
Ｉ
Ｔ
分
野
に
特
化
し
た
Ｂ
型

事
業
所
を
こ
れ
ま
で
３
カ
所
開
設
。
当
事
者
の
対
人
不

安
や
何
度
も
確
認
す
る
な
ど
の
特
性
を
カ
バ
ー
し
て
Ａ

Ｉ
が
質
問
に
回
答
す
る
な
ど
、
仕
事
が
し
や
す
い
環
境

を
提
供
す
る
ほ
か
、
新
た
に
開
発
し
た
ア
プ
リ
で
、
事

業
所
で
の
利
用
者
の
個
別
ケ
ア
に
か
け
る
時
間
を
増
や

す
こ
と
に
貢
献
し
て
い
る
と
い
う
。

https://w
w

w
.youthleader.or.jp/youthleader-

aw
ards/17th-introduction/

Ｉ
Ｔ
ス
キ
ル
持
つ
障
害
者
採
用
の
意
識
調
査

東京

　

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
な
ど
を
手
が
け
る
「
サ
イ
ボ
ウ

ズ
株
式
会
社
」（
中
央
区
）
が
、
企
業
の
人
事
・
採
用

担
当
者
向
け
に
実
施
し
た
「
Ｉ
Ｔ
人
材
不
足
と
障
が
い

者
雇
用
に
関
す
る
意
識
調
査
」
の
結
果
を
公
表
し
た
。

　

同
社
に
よ
る
と
調
査
対
象
は
、
従
業
員
３
０
０
人
以

上
と
40
人
～
３
０
０
人
未
満
で
、
障
害
者
雇
用
や
障
害

者
就
労
施
設
へ
の
発
注
に
関
与
も
し
く
は
意
向
の
あ
る

企
業
の
担
当
者
１
０
０
０
人
（
Ｉ
Ｔ
系
４
８
１
人
、
非

Ｉ
Ｔ
系
５
１
９
人
）。
質
問
事
項
の
「
一
定
の
Ｉ
Ｔ
ス

キ
ル
を
持
つ
障
害
者
の
採
用
」
に
つ
い
て
は
、「
検
討

し
た
い
」（
26
・
７
％
）、「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
検
討
し

た
い
」（
44
・
７
％
）と
、
71
・
４
％
が
前
向
き
な
意
向

を
示
し
た
。
ま
た
、
Ｉ
Ｔ
ス
キ
ル
を
持
つ
障
害
者
が
施

族
（
親
・
き
ょ
う
だ
い
等
）
を
対
象
に
、「
親
な
き
あ
と
」

に
関
す
る
意
識
や
不
安
、
具
体
的
な
課
題
、
将
来
に
向

け
た
準
備
状
況
、求
め
ら
れ
る
支
援
等
に
関
す
る
意
識
・

実
態
調
査
の
結
果
を
公
表
し
た
。
調
査
は
全
国
の
当
事

者
家
族
２
５
０
０
世
帯
に
オ
ン
ラ
イ
ン
で
行
わ
れ
た
。

　

今
回
の
調
査
で
は
障
害
者
の
「
親
な
き
あ
と
」
に
不

安
を
感
じ
て
い
る
家
族
は
85
・
５
％
で
、
特
に
重
度
知

的
障
害
者
の
家
族
で
は
92
・
５
％
に
上
っ
た
。「
親
な

き
あ
と
」
の
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
「
兄
弟
姉
妹
」
を

想
定
し
て
い
る
家
族
が
30
・
５
％
と
も
っ
と
も
多
い
一

方
、「
ま
だ
決
ま
っ
て
い
な
い
／
わ
か
ら
な
い
」
と
す

る
回
答
も
約
30
％
を
占
め
て
い
た
。

　
「
親
な
き
あ
と
」
に
向
け
て
何
ら
か
の
準
備
を
し
て

い
る
家
族
は
57
・
０
％
で
、
内
容
は
「
預
貯
金
・
生
命

保
険
・
信
託
等
の
資
金
面
」（
35
・
９
％
）が
中
心
と
な
っ

て
い
る
。
遺
言
書
の
作
成
や
成
年
後
見
制
度
の
活
用
な

ど
法
的
・
生
活
面
の
具
体
的
な
準
備
が
進
み
に
く
い
背

景
と
し
て
、「
将
来
の
生
活
に
い
く
ら
必
要
か
見
当
が

つ
か
な
い
」（
41
・
１
％
）、「
ど
の
よ
う
な
制
度
や
選

択
肢
が
あ
る
か
分
か
ら
な
い
」（
36
・
７
％
）
と
の
回

答
が
多
い
。
家
族
が
求
め
る
支
援
・
サ
ー
ビ
ス
と
し
て

は
、「
公
的
な
給
付
金
・
助
成
制
度
」（
59
・
２
％
）
と

「
将
来
の
生
活
設
計
を
見
据
え
た
専
門
的
な
相
談
窓
口
」

（
55
・
２
％
）
へ
の
ニ
ー
ズ
が
高
い
結
果
と
な
っ
た
。

https://w
w

w
.nippon-foundation.or.jp/w

ho/
new

s/inform
ation/2026/20260210-119337.htm

l

デ
ィ
ス
レ
ク
シ
ア
の
人
に

運
転
免
許
試
験
で
合
理
的
配
慮

大分

　

学
習
障
害
の
一
つ
「
デ
ィ
ス
レ
ク
シ
ア
」
の
男
性
に

対
し
、
大
分
県
警
が
普
通
運
転
免
許
の
学
科
試
験
で
の

合
理
的
配
慮
と
し
て
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
の
読
み
上
げ

機
能
を
使
っ
た
受
験
を
認
め
た
。
同
県
警
に
よ
る
と
、

こ
う
し
た
形
で
の
試
験
実
施
は
全
国
初
だ
と
い
う
。

　

デ
ィ
ス
レ
ク
シ
ア
は
、
全
体
的
な
発
達
に
遅
れ
は
な

い
が
、
文
字
の
読
み
書
き
に
限
定
し
た
困
難
が
あ
る
と

さ
れ
る
。
男
性
は
、
目
で
見
た
文
字
と
意
味
を
頭
の
中

で
結
び
つ
け
る
こ
と
が
む
ず
か
し
い
た
め
、
口
頭
に
よ

る
学
科
や
技
能
の
実
習
は
ク
リ
ア
で
き
た
が
、ペ
ー
パ
ー

設
外
就
労
を
経
て
直
接
雇
用
に
至
る
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に

つ
い
て
、
17
・
９
％
が
「
非
常
に
魅
力
的
」、
45
・
３

％
が
「
あ
る
程
度
魅
力
的
」
と
回
答
。
さ
ら
に
障
害
者

就
労
継
続
支
援
事
業
所
等
へ
Ｉ
Ｔ
業
務
を
委
託
す
る
こ

と
に
計
87
％
が
「
関
心
が
あ
る
」
と
し
た
。
詳
し
い
結

果
は
、
左
記
の
同
社
の
運
営
サ
イ
ト
で
公
開
し
て
い
る
。

https://cybozu.co.jp/sodelab/news/2026/01/07-126.htm
l

働
く
こ
と
へ
の
理
解
深
め
る
カ
フ
ェ

東京

　

特
定
非
営
利
活
動
法
人
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
・
ラ

ボ
（
大
田
区
）
は
、
障
害
の
あ
る
人
や
学
生
、
大
学
や

企
業
の
関
係
者
、
地
域
住
民
ら
が
気
軽
に
立
ち
寄
り
、

と
も
に
働
く
こ
と
へ
の
理
解
を
深
め
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

カ
フ
ェ
「
し
い
ち
ゃ
ん
の
カ
フ
ェ
―C's Café

―
」
を

目
黒
区
の
大お

お

岡お
か

山や
ま

北
口
商
店
街
に
オ
ー
プ
ン
し
た
。

　

同
法
人
に
よ
る
と
、
こ
れ
ま
で
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
の

機
会
が
十
分
に
得
ら
れ
な
か
っ
た
障
害
の
あ
る
学
生
に

と
っ
て
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
場
を
提
供
す
る
ほ
か
、
多

様
な
属
性
・
特
性
の
人
々
が
対
話
し
な
が
ら
互
い
に
学

び
合
え
る
場
、
す
べ
て
の
人
の
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク

（
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
）
を
伝
え
る
拠

点
づ
く
り
を
目
ざ
す
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
同
法
人
が
取
り
組
ん
で
き
た
、
障

害
の
あ
る
人
に
よ
る
も
の
づ
く
り
、
障
害
や
特
性
の
あ

る
若
者
の
修
学
・
就
労
支
援
に
つ
い
て
知
っ
て
も
ら
う

場
と
し
て
、
今
後
は
大
学
や
企
業
な
ど
と
も
連
携
し
た

イ
ベ
ン
ト
も
開
催
す
る
予
定
。

　

カ
フ
ェ
の
営
業
は
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
の
10
時
～
18

時
。
メ
ニ
ュ
ー
は
コ
ー
ヒ
ー
、
紅
茶
、
ジ
ュ
ー
ス
の
ほ

か
パ
ニ
ー
ニ
や
季
節
の
フ
ル
ー
ツ
パ
イ
な
ど
。
大
学
生

は
学
生
証
提
示
で
飲
み
物
が
半
額
に
な
る
。
問
合
せ
は
、

左
記
の
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
ま
で
。

cs_cafe@
decentw

ork-lab.org

生
活
情
報

障
害
者
家
族
「
親
な
き
あ
と
不
安
」
約
86
％

全国

　

公
益
財
団
法
人
日
本
財
団
は
、
障
害
の
あ
る
人
の
家
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デジタルブックデジタルブックでいつでもお読みいただけます！でいつでもお読みいただけます！
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自由に拡大
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※2022（令和４）年4月号〜最新号まで掲載しています
ＪＥＥＤ　働く広場 検索

　本誌はJEEDホームページで、

デジタルブックとしても公開しており、
いつでも無料でお読みいただけます。
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テ
ス
ト
で
あ
る
仮
免
許
・
本
免
許
の
学
科
試
験
は
困
難
だ
っ
た
。
本
人
と
家
族
か
ら
合
理

的
配
慮
を
求
め
ら
れ
た
大
分
県
警
は
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
を
活
用
し
問
題
文
を
音
声
で
聴

き
取
り
、
解
答
を
○
×
で
記
入
す
る
形
で
の
受
験
が
で
き
る
よ
う
対
応
し
た
。
男
性
は
自

宅
で
音
声
読
み
上
げ
機
能
を
使
っ
て
交
通
法
規
な
ど
を
覚
え
、
ほ
か
の
受
験
生
と
同
じ
部

屋
で
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
音
声
を
イ
ヤ
ホ
ン
で
聞
き
な
が
ら
試
験
を
受
け
て
、
３
回
目
の
挑
戦

で
合
格
し
た
。

本
紹
介

『
大
学
案
内
２
０
２
７
障
害
者
版　

き
っ
と
見
つ
か
る
！ 

あ
な
た
に
ぴ
っ
た
り
の
大
学
』

　

一
般
社
団
法
人
全
国
障
害
学
生
支
援
セ
ン
タ
ー
が
、『
大
学
案
内
２
０
２
７
障
害
者
版　

き
っ
と
見
つ
か
る
！ 
あ
な
た
に
ぴ
っ
た
り
の
大
学
』
を
発
行
し
た
。
自
ら
も
大
学
で
学
ん

だ
経
験
を
も
つ
障
害
当
事
者
の
手
に
よ
っ
て
編
集
・
発
行
さ
れ
た
、
障
害
の
あ
る
受
験
生

の
た
め
の
大
学
案
内
で
、
１
９
９
６
（
平
成
８
）
年
度
版
か
ら
17
回
目
の
発
行
。
受
験
生

や
保
護
者
、
特
別
支
援
学
校
の
教
職
員
の
ほ
か
、
大
学
で
障
害
学
生
支
援
に
取
り
組
む
部

署
に
も
活
用
し
て
ほ
し
い
と
し
て
い
る
。

　

障
害
の
あ
る
人
の
入
試
情
報
や
授
業
中
の
配
慮
、
学
生
生
活
の
サ
ポ
ー
ト
等
に
つ
い
て
、

３
５
４
校
の
最
新
デ
ー
タ
を
掲
載
。
今
回
は
新
た
に
、
障
害
の
あ
る
学
生
が
入
試
で
合
理

的
配
慮
を
受
け
る
際
の
書
類
や
提
出
期
限
な
ど
、
手
続
き
に
つ
い
て
の
項
目
を
追
加
し
て

い
る
。
Ａ
４
判
６
０
８
ペ
ー
ジ
、
６
９
３
０
円
（
税
込
）。
障
害
学
生
割
引
（
障
害
の
あ

る
学
生
と
そ
の
保
護
者
の
方
）
あ
り
（
税
込
３
４
６
５
円
）。
送
料
６
０
０
円
（
税
込
）。

注
文
な
ど
詳
細
は
、
左
記
の
同
セ
ン
タ
ー
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
ま
で
。

https://w
w

w
.nscsd.jp/m

art/
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次
号
予
告

●
こ
の
人
を
訪
ね
て

障
害
当
事
者
で
株
式
会
社
障
碍
社
（
東
京
都
）
の
代
表

取
締
役
を
務
め
る
安
藤
信
哉
さ
ん
に
、
障
害
の
あ
る
人
が

セ
ル
フ
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
し
な
が
ら
「
地
域
で
自
分

ら
し
く
暮
ら
し
、
働
く
」
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、
お
話
を

う
か
が
い
ま
し
た
。

●
職
場
ル
ポ

食
品
の
流
通
や
加
工
な
ど
を
手
が
け
る
株
式
会
社
パ
ン

ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
（
奈
良
県
）
を
取
材
。
労
働
力

人
口
の
減
少
が
激
し
い
山
間
地
で
、
障
害
者
や
高
齢
者
、

外
国
人
が
一
緒
に
働
き
、
助
け
合
い
な
が
ら
地
域
農
業
も

守
っ
て
い
く
取
組
み
を
紹
介
し
ま
す
。

●
グ
ラ
ビ
ア

医
薬
品
や
化
粧
品
分
野
な
ど
に
、
植
物
を
中
心
と
す
る

天
然
物
由
来
の
さ
ま
ざ
ま
な
原
料
を
提
供
し
て
い
る
丸
善

製
薬
株
式
会
社
（
広
島
県
）
で
、
従
業
員
の
特
性
に
合
わ

せ
た
職
場
配
置
に
よ
り
一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
発
揮
し
、

活
き
活
き
と
働
い
て
い
る
様
子
を
取
材
し
ま
し
た
。

●
編
集
委
員
が
行
く

若
林
功
編
集
委
員
が
、
ス
ズ
キ
株
式
会
社
の
特
例
子
会

社
で
あ
る
株
式
会
社
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
（
静
岡
県
）
と
、

特
定
非
営
利
活
動
法
人
く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
（
静

岡
県
）
を
訪
問
。
地
域
の
特
性
を
活
か
し
た
障
害
者
雇
用

の
取
組
み
に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

公式X（旧Twitter）
はこちら！
最新号発行のお知らせ
やコーナー紹介などを
お届けします。

＠JEED_hiroba

　2026（令和８）年５月号は、大
型連休の関係から、冊子の到着が通
常よりも数日遅れることが見込まれま
す。ご不便をおかけしますが、ご理
解のほどよろしくお願いいたします。
ご不明の点は編集部（企画部情報公
開広報課、電話：０４３－２１３－
６２００）までおたずねください。

『働く広場』読者のみなさまへ

編 集 委 員
（五十音順）

令和８年４月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

聖学院大学 准教授

ATUホールディングス株式会社 代表取締役

株式会社FVP 代表取締役

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 
副理事・統括施設長
弘前大学大学院 教育学研究科 �  
教職実践専攻（教職大学院） 教授

株式会社旭化成アビリティ 代表取締役社長

サントリービバレッジソリューション株式会社 
人事本部 副部長

筑波大学 人間系 教授

武庫川女子大学 准教授

国際医療福祉大学 准教授

石原まほろ 

岩﨑龍太郎 

大塚由紀子 

金塚たかし 

菊  地  一  文 

清 水 裕 之 

平  岡  典  子 

前 原 和 明 

増 田 和 高 

若  林 　 功

あなたの原稿をお待ちしています
■ �声—障害者雇用にかかわるお考えやご意見、行事やできごと
などを500字以内で編集部（企画部情報公開広報課）まで。

●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
	 発行人ーー企画部長　鈴井秀彦
	 編集人ーー企画部次長　石井伸明
〒261−8558  千葉県千葉市美浜区若葉３−１−２　
	 電話  043−213−6200（企画部情報公開広報課）
	 ホームページ　　https://www.jeed.go.jp
	 メールアドレス  hiroba@jeed.go.jp
●編集委託ー株式会社労働調査会
〒170−0004  東京都豊島区北大塚２−４−５
	 電話  03−3915−6415　　FAX  03−3915−9041

５月号

読者アンケートにご協力を
お願いします！

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メールマガジン回答はこちらから→ 検索

オープンキャンパスのご案内

〒359-0042　埼玉県所沢市並木4-2
TEL：04-2995-1201

国立職業リハビリテーションセンター
職業評価課

〒716-1241　岡山県加賀郡吉備中央町吉川7520
TEL：0866-56-9003

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
職業訓練部

お問合せ先 

開催日程や申込方法等については、国立職業リハビリテーションセンターおよび国立吉備高原職業リハビリテーションセン
ターのホームページをご確認いただくか、下記お問合せ先までご連絡ください。

職リハでスキルを磨き、新たな自分を創造しよう！
国立職業リハビリテーションセンター　国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

オープンキャンパスでは、
訓練内容の説明、施設見学、

職業訓練体験などを行っています。
訓練に通うイメージをつくる絶好の
機会ですので、ぜひご参加ください！！

国立職業リハビリテーションセンター 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

（HP） （HP）

掲示板
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職リハ発表会 検索

第34回（令和8年度）
職業リハビリテーション研究・実践発表会

　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）では「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を
毎年開催しており、本年度は11月4日(水)・5日(木)に開催します。つきましては、障害者雇用に関する調査研究の
成果、障害者の就労支援に関する実践事例、企業における雇用事例等について発表いただける方を広く募集します。
　発表を希望される方は、「第34回職業リハビリテーション研究・実践発表会 発表者募集要項」をご確認いただき、
下記の申込方法によりご応募ください。

発表者募集中発表者募集中

事務局 独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構　障害者職業総合センター（NIVR） 研究企画部企画調整室
TEL：043-297-9067　E-mail：vrsr@jeed.go.jp　

https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/vrhappyou-index.html

募集要項、申込書の
ダウンロードはこちらから ▶

2026（令和 8）年 11 月 5 日（木）発 表 日

東京ビッグサイト 会議棟会 　 場

申込書に入力のうえ、E-mailまたは郵送でお申し込みください。
ホームページから「第34回職業リハビリテーション研究・実践発表会 発表申込書」をダウンロードし、
所定事項を入力のうえ、E-mailでお申し込みください。E-mailでのお申込みがむずかしい場合にかぎり、
郵送でもお申し込みいただけます。

申込方法

● 口頭発表（第1部 9時30分～11時20分／第2部 13時00分～14時50分）※

テーマごとに分科会を設定し、研究成果や実践報告等についてスクール形式で発表
を行います（発表時間は1題15分間、質疑応答・意見交換は5分間です）。
※発表時間帯の指定はできません。

● ポスター発表 展示時間10時30分～15時10分（うち発表時間は11時30分～12時30分）
図表や写真中心のポスターを展示し、発表者と参加者が直接意見交換を行います。

発表形式

2026年6月5日（金）15時（郵送は6月4日〈木〉必着）
 申込期限前であっても、定員になり次第申込みを締め切ります

申込期限
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▼アビリンピックHP

＜アビリンピックに関するお問合せ先＞
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）
  障害者雇用開発推進部 雇用推進課
  Mail：koyousuishin@jeed.go.jp

＜ お知らせ ＞

●全国アビリンピック

地方アビリンピックHP▼

地 方 ア ビ リ ン ピ ッ ク 検索

みなさまのご来場を
　　お待ちしています！
みなさまのご来場を
　　お待ちしています！

●地方アビリンピック
各都道府県で開催される「地方アビリンピック」についての詳細

（開催日程、会場等）はこちら▶

第46回全国アビリンピックは、2026（令和8）年12月4日（金）から12月6日（日）に
愛知県国際展示場（愛知県常滑市）で開催します！

●国際アビリンピック
おおむね4年に1回開催されます。次回の第11回大会は、2027年5月10日～13日（予定）に
フィンランド共和国ヘルシンキ市で開催！

マスコットキャラクター

障害のある方々が日ごろ職場などで培った技能を競う
大会です。障害のある方々の職業能力の向上を図ると
ともに、企業や社会一般の人々に障害のある方々に対
する理解と認識を深めてもらい、その雇用の促進を図
ることを目的として開催しています。
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