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自
薦
ヘ
ル
パ
ー
で
自
立
生
活

―
―
18
歳
の
と
き
に
重
度
の
身
体
障
害
者
と
な
っ
た
安

藤
さ
ん
は
、
26
歳
か
ら
１
人
暮
ら
し
を
始
め
た
そ
う
で

す
ね
。

安
藤　

高
校
３
年
生
だ
っ
た
１
９
９
２
（
平
成
４
）
年
、

バ
イ
ク
で
走
行
中
に
、
ふ
い
に
出
て
き
た
車
と
衝
突
し
、

頚
髄
損
傷
を
負
い
ま
し
た
。
リ
ハ
ビ
リ
も
含
め
１
年
あ

ま
り
入
院
し
ま
し
た
が
、
手
足
は
ほ
ぼ
動
か
な
い
状
態

に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
で
も
大
学
に
入
学
し
通
学
で
き

た
の
は
、
母
が
自
宅
介
護
を
は
じ
め
、
送
迎
や
授
業
同

席
な
ど
を
一
手
に
引
き
受
け
て
く
れ
た
お
か
げ
で
す
。
一

方
で
、遠
慮
の
な
い
親
子
な
ら
で
は
の
口
論
も
絶
え
ま
せ
ん

で
し
た
。
そ
の
後
ヘ
ル
パ
ー
の
介
助
を
受
け
る
よ
う
に

な
り
、
母
と
ほ
ど
よ
い
距
離
感
が
大
切
だ
と
気
づ
い
た

私
は
、
介
護
保
険
制
度
が
始
ま
っ
た
２
０
０
０
年
、
１

人
暮
ら
し
を
決
心
し
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
入
院
先
の
す
す
め
で
、
障
害
者
の
自
立
生
活

を
支
援
す
る
「
特
定
非
営
利
活
動
法
人
町
田
ヒ
ュ
ー
マ
ン

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」（
東
京
都
町
田
市
）
を
訪
ね
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
こ
は
す
で
に
私
よ
り
も
重
度
な
方
へ
の
ヘ

ル
パ
ー
派
遣
で
手
一
杯
で
し
た
。
代
わ
り
に
担
当
者
か

ら
「
自
分
で
探
し
た
“
自
薦
ヘ
ル
パ
ー
”
が
い
れ
ば
、

こ
ち
ら
で
給
与
関
連
の
事
務
は
に
な
え
る
」
と
ア
ド
バ

イ
ス
さ
れ
ま
し
た
。

　

じ
つ
は
こ
の
仕
組
み
は
、
デ
ン
マ
ー
ク
で
１
９
８
０
年

代
に
「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ア
シ
ス
タ
ン
ト
制
度
」
と
し
て
確

立
さ
れ
て
い
ま
す
。
障
害
者
自
身
が
募
集
か
ら
面
接
、

採
用
、
雇
用
管
理
ま
で
を
行
い
、
勤
務
報
告
に
沿
っ
て

自
治
体
な
ど
か
ら
給
与
が
支
払
わ
れ
る
流
れ
で
す
。

　

そ
こ
で
私
も
ヘ
ル
パ
ー
探
し
か
ら
始
め
ま
し
た
。
パ

ソ
コ
ン
で
作
成
し
た
募
集
チ
ラ
シ
を
専
門
学
校
や
公
民

館
の
掲
示
板
に
貼
っ
た
と
こ
ろ
、
介
護
福
祉
士
や
看
護

師
を
目
ざ
す
学
生
、
主
婦
、
フ
リ
ー
タ
ー
の
方
々
が
応

募
し
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
は
、
一
人
ひ
と
り
に
私

向
け
の
介
助
方
法
を
教
え
、
勤
務
シ
フ
ト
の
作
成
か
ら

欠
勤
対
応
ま
で
と
本
当
に
た
い
へ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、

慣
れ
て
く
る
と
、
自
分
で
計
画
を
立
て
て
外
出
や
旅
行

を
す
る
よ
う
に
な
り
、
大
学
院
に
も
進
学
で
き
ま
し
た
。

セ
ル
フ
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で

自
己
効
力
感

―
―
そ
の
後
ご
自
身
で
、
重
度
訪
問
介
護
事
業
を
行
う

会
社
を
設
立
し
た
の
は
な
ぜ
で
す
か
。

安
藤　

き
っ
か
け
は
、
２
０
０
３
年
に
開
始
さ
れ
た
障

害
者
支
援
費
制
度
に
よ
っ
て
、
通
勤
・
通
学
に
ホ
ー
ム

ヘ
ル
プ
サ
ー
ビ
ス
が
使
え
な
く
な
り
、
同
サ
ー
ビ
ス
の

利
用
時
間
が
削
減
さ
れ
た
こ
と
で
す
。
私
は
博
士
課
程

を
３
年
で
退
学
し
、
そ
の
代
わ
り
に
市
と
交
渉
す
る
障

害
者
団
体
の
副
代
表
と
し
て
活
動
し
ま
し
た
。
そ
し
て

５
カ
月
後
に
は
、
サ
ー
ビ
ス
時
間
数
を
回
復
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

　

当
時
の
仲
間
に
は
、
職
場
介
助
が
受
け
ら
れ
な
い
た

め
に
働
い
て
い
な
い
障
害
者
も
い
ま
し
た
。
そ
れ
な
ら

助
成
金
を
活
用
し
職
場
介
助
を
提
供
す
る
こ
と
で
、
貴

重
な
人
財
と
し
て
活
躍
し
て
も
ら
え
ば
よ
い
と
思
い
立
ち
、

２
０
０
５
年
に
「
有
限
会
社
パ
ー
ソ
ナ
ル
ア
シ
ス
タ
ン

重度障害者が、
主体性を持って暮らし働くとは
株式会社障碍社 代表取締役
安藤 信哉さん
あんどう しんや　1974（昭和49）年神奈川県生まれ。18歳のときに交通事故で頚髄損傷による重度障害者
となる。2001（平成13）年、関東学院大学大学院修士課程（経営学専攻）修了。2005年、有限会社パーソ
ナルアシスタント町田（現・株式会社障碍社）を設立。同社は2022（令和４）年に第12回「日本でいちばん
大切にしたい会社」大賞の厚生労働大臣賞を受賞。著書に『事故ル！18歳からの車いすライフ』（2009年、幻
冬舎ルネッサンス刊）がある。
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ト
町
田
」（
現
・
株
式
会
社
障
碍
社
）
を
設
立
し
、
仲
間

の
１
人
を
シ
ス
テ
ム
担
当
と
し
て
雇
用
し
ま
し
た
。

　

私
た
ち
の
重
度
訪
問
介
護
事
業
は
、
デ
ン
マ
ー
ク
の

方
式
を
参
考
に
し
つ
つ
、利
用
者
同
士
で
ヘ
ル
パ
ー
を
シ
ェ

ア
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
あ
ら
か
じ
め
事
業
所
で

採
用
・
登
録
し
た
ヘ
ル
パ
ー
の
な
か
か
ら
利
用
者
が
面

接
を
し
て
選
び
、
シ
フ
ト
管
理
も
行
い
ま
す
。
こ
の
仕

組
み
を
当
社
で
は
セ
ル
フ
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
Ｓ
Ｃ
Ｍ
）

と
呼
ん
で
い
ま
す
。
Ｓ
Ｃ
Ｍ
に
よ
っ
て
削
減
さ
れ
た
間

接
費
は
、
ヘ
ル
パ
ー
の
給
与
に
還
元
し
ま
し
た
。

　

ス
タ
ー
ト
時
は
利
用
者
５
人
と
ヘ
ル
パ
ー
26
人
で
し

た
が
、
正
直
な
と
こ
ろ
、
こ
れ
以
上
大
き
く
は
な
ら
な

い
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
自
由
に
暮
ら
せ
る
一
方

で
管
理
責
任
も
と
も
な
う
こ
と
に
な
り
、
相
応
の
覚
悟

が
必
要
だ
か
ら
で
す
。
し
か
し
実
際
は
口
コ
ミ
で
広
が
り
、

現
在
は
利
用
者
74
人
、
ヘ
ル
パ
ー
２
９
０
人
以
上
、
事

業
所
も
本
社
の
あ
る
町
田
市
を
含
め
３
カ
所
に
ま
で
拡

大
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ほ
ど
受
け
入
れ
ら
れ
た
理
由
は
、
Ｓ
Ｃ
Ｍ
に
よ
っ

て
利
用
者
に
自
己
効
力
感
が
生
ま
れ
た
か
ら
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。
自
分
で
選
ん
だ
ヘ
ル
パ
ー
に
、
自
分
の
生

活
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
た
介
助
を
し
て
も
ら
う
こ
と
は
、

自
己
選
択
・
自
己
決
定
の
連
続
で
す
。
私
自
身
も
そ
う

で
し
た
が
、全
面
的
に
介
助
が
必
要
な
状
況
で
あ
っ
て
も
、

日
々
の
行
動
を
自
分
で
決
め
、
主
体
性
を
持
っ
て
生
活

す
る
こ
と
で
、
自
信
や
意
欲
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
の
だ

と
感
じ
ま
す
。

　

ま
た
、
利
用
者
が
賞
与
査
定
に
も
か
か
わ
る
こ
と
で
、

ヘ
ル
パ
ー
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
も

つ
な
が
り
ま
す
。
当
社
の
常
勤
ヘ
ル
パ
ー
の
平
均
年
収

は
業
界
平
均
を
上
回
り
、
当
初
か
ら
目
標
と
し
て
い
た

「
ヘ
ル
パ
ー
の
社
会
的
地
位
の
向
上
」
に
も
貢
献
で
き
ま

し
た
。
結
果
と
し
て
離
職
率
も
低
く
、
利
用
者
は
安
定

し
た
生
活
を
続
け
ら
れ
る
と
い
う
好
循
環
が
生
ま
れ
て

い
ま
す
。

ピ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー
や
所
長
と
し
て
働
く

―
―
利
用
者
で
あ
る
重
度
障
害
者
の
雇
用
も
進
め
て
き

ま
し
た
ね
。

安
藤　

私
は
ど
れ
ほ
ど
重
度
の
障
害
が
あ
っ
て
も
、
働

き
た
い
人
は
働
け
る
社
会
に
し
た
い
と
考
え
て
き
ま
し
た
。

実
際
、
自
立
生
活
が
安
定
す
る
と
「
働
き
た
い
」
と
い

う
人
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
当
社
で
は
障
害
の
程
度

や
本
人
の
希
望
に
応
じ
て
、
在
宅
勤
務
も
含
め
常
勤
・

非
常
勤
で
雇
用
し
て
い
ま
す
。
現
在
は
身
体
障
害
者
21

人
（
う
ち
重
度
19
人
）、
精
神
障
害
者
７
人
が
、
ピ
ア
サ

ポ
ー
タ
ー
や
事
業
所
の
所
長
、
幹
部
社
員
と
し
て
活
躍

し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
私
は
社
員
に
は
厳
し
い
で
す
（
笑
）。
合
理

的
配
慮
は
す
る
け
ど
、甘
え
は
許
さ
な
い
と
い
う
の
が
モ
ッ

ト
ー
で
す
。
例
え
ば
、
車
い
す
だ
か
ら
と
い
っ
て
遅
刻

が
許
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
電
車
に
う
ま
く

乗
れ
な
い
リ
ス
ク
を
ふ
ま
え
、
余
裕
を
持
っ
て
行
動
す

る
努
力
も
必
要
で
す
。
車
い
す
ユ
ー
ザ
ー
に
か
ぎ
ら
ず
、

さ
ま
ざ
ま
な
事
情
を
抱
え
な
が
ら
奮
闘
し
て
い
る
社
会

人
も
多
い
で
す
か
ら
ね
。

　

権
利
を
主
張
す
る
以
上
は
、
就
労
者
と
し
て
の
義
務

も
し
っ
か
り
果
た
す
。そ
う
し
て
私
た
ち
重
度
障
害
者
も
、

自
立
生
活
を
通
し
て
社
会
と
の
接
点
を
増
や
し
、
経
済

活
動
の
一
部
を
に
な
う
こ
と
で
、
共
生
社
会
か
ら
共
創

社
会
へ
と
本
当
の
意
味
で
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
つ
な
が
っ

て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。

だ
れ
も
が
夢
を
持
っ
て

自
由
に
暮
ら
せ
る
社
会
を

―
―
障
碍
社
は
こ
れ
ま
で
多
様
な
事
業
を
展
開
し
て
き

ま
し
た
が
、
今
後
の
抱
負
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。

安
藤　

私
た
ち
は
当
事
者
の
視
点
や
経
験
を
活
か
し
な

が
ら
事
業
展
開
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。
２
０
０
９
年
に

立
ち
上
げ
た
資
格
講
習
事
業
所
で
は
、
介
助
者
に
必
要

な
資
格
講
習
を
受
講
者
１
人
で
も
開
講
し
、
企
業
・
団

体
向
け
に
は
当
事
者
講
師
ら
に
よ
る
出
張
研
修
も
行
っ

て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
相
談
支
援
事
業
所
や
就
労
継
続

支
援
Ｂ
型
事
業
所
、福
祉
用
具
事
業
所（
車
い
す
の
修
理
・

販
売
）、
発
達
障
害
児
向
け
の
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

な
ど
、
幅
広
い
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
重
度
の
知
的
障
害
や
精
神
障
害
、
強
度
行

動
障
害
の
あ
る
人
た
ち
も
地
域
で
安
心
し
て
自
立
生
活

が
で
き
る
環
境
づ
く
り
を
視
野
に
、
新
た
な
人
財
育
成

を
進
め
て
い
ま
す
。
社
内
で
は
、
い
ろ
い
ろ
な
夢
の
計

画
を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
経
営
者
と
し
て
意
識
し
て
い

る
の
は
、
会
社
の
成
長
と
社
員
の
幸
せ
を
同
時
に
追
求

す
る
こ
と
で
す
。
そ
し
て
今
後
も
、
障
害
者
福
祉
の
総

合
企
業
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
的
課
題
に
挑
戦
し
、

だ
れ
も
が
夢
を
持
っ
て
自
由
に
暮
ら
せ
る
社
会
の
実
現

を
目
ざ
し
て
い
き
ま
す
。

働く広場  2026.6働く広場  2026.63 2
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梅
や
柿
と
い
っ
た
農
作
物
の
生
産
か
ら
加
工
、

流
通
・
販
売
ま
で
を
手
が
け
る
「
株
式
会
社
パ
ン

ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
」（
以
下
、「
パ
ン
ド

ラ
フ
ァ
ー
ム
」）
は
、
奈
良
県
五
條
市
で
果
樹

農
家
を
し
て
い
た
王お
う

隠い
ん

堂ど
う

誠ま
さ

海み

さ
ん
が
、
有
機

農
業
を
実
践
す
る
仲
間
た
ち
と
１
９
８
４
（
昭

和
59
）
年
に
立
ち
上
げ
た
生
産
者
団
体
「
有
限

会
社
王
隠
堂
農
園
」
を
母
体
と
し
て
い
る
。
パ
ン

ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
は
、
生
産
者
が
農
業
に
専
念
し
、

出
荷
商
品
の
品
質
を
平
準
化
・
安
定
化
す
る
こ

と
を
目
的
に
地
域
共
同
事
業
セ
ン
タ
ー
と
し
て

１
９
９
６
（
平
成
８
）
年
に
設
立
さ
れ
た
。
農

産
物
の
集
出
荷
や
選
果
・
選
別
作
業
を
請
け
負

う
ほ
か
、
さ
ま
ざ
ま
な
農
産
物
加
工
品
を
生
活

協
同
組
合
（
生
協
）
な
ど
に
販
売
し
て
い
る
。

現
在
は
奈
良
の
ほ
か
三
重
、
和
歌
山
の
各
県
に

点
在
す
る
共
同
農
場
や
生
産
者
組
織
と
も
連
携

農
作
物
の
加
工
販
売

し
、
紀
伊
半
島
地
域
の
生
産
力
強
化
を
図
っ
て

い
る
。

　

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
の
障
害
者
雇
用
は
、
２

０
０
５
年
に
初
め
て
知
的
障
害
の
あ
る
従
業
員

を
採
用
し
た
こ
と
を
機
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な

ど
か
ら
の
紹
介
を
受
け
る
形
で
続
け
て
き
た
。

い
ま
で
は
全
従
業
員
１
１
７
人
の
う
ち
障
害
の

あ
る
従
業
員
は
６
人
（
身
体
障
害
１
人
、
知
的

障
害
４
人
、
精
神
障
害
１
人
）
で
、
障
害
者
雇

用
率
は
５
・
１
％
と
い
う
。

　

同
社
の
設
立
時
か
ら
代
表
取
締
役
を
務
め
る

和わ

田だ

宗む
ね

隆た
か

さ
ん
は
「
私
た
ち
が
運
営
す
る
加
工

工
場
や
ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
で
は
、
障
害
の
あ
る

従
業
員
も
、
本
人
に
合
っ
た
取
組
み
方
で
安
定

し
て
働
い
て
く
れ
て
お
り
、
大
事
な
戦
力
で
す
」

と
話
す
。

　

今
回
は
、
加
工
工
場
で
働
く
従
業
員
の
様
子

と
と
も
に
、
地
域
の
農
福
連
携
を
含
め
た
同
社

の
取
組
み
な
ど
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。

　

加
工
工
場
の
１
階
フ
ロ
ア
で
は
、
ベ
ル
ト
コ
ン

ベ
ヤ
ー
の
脇
に
並
ん
で
立
つ
10
人
ほ
ど
の
従
業

員
が
、
主
力
商
品
で
あ
る
梅
干
し
の
選
別
作
業

を
行
っ
て
い
た
。
手
作
業
で
実
の
大
き
さ
を
選

り
分
け
、
サ
イ
ズ
ご
と
の
ラ
イ
ン
に
載
せ
て
い

く
流
れ
だ
。
案
内
を
し
て
く
れ
た
管
理
本
部
参

与
の
中な
か

田だ

正ま
さ

寛ひ
ろ

さ
ん
が
、「
こ
の
工
程
は
、
ま

だ
ま
だ
人
の
手
が
必
要
で
す
。
ち
ょ
う
ど
い
ま
、

ミ
ャ
ン
マ
ー
や
ベ
ト
ナ
ム
か
ら
の
技
能
実
習
生

が
来
て
働
い
て
く
れ
て
い
ま
す
」
と
説
明
す
る
。

　

し
ば
ら
く
す
る
と
、
男
性
が
奥
か
ら
大
き
な

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
の
カ
ゴ
を
運
び
込
ん
で
き
て
、

コ
ン
ベ
ヤ
ー
の
端
か
ら
大
量
の
梅
干
し
を
投
入

し
、
選
別
作
業
に
加
わ
っ
た
。
こ
の
男
性
が
２

０
０
５
年
に
入
社
し
た
辻つ
じ

田た

武た
け

弘ひ
ろ

さ
ん
（
42
歳
）

だ
。
現
在
は
８
時
か
ら
17
時
ま
で
の
フ
ル
タ
イ

ム
で
勤
務
し
て
い
る
。

梅
干
し
の
選
別
作
業

地域農業を支える加工工場、
手作業で力発揮

人口減少が進む山間地域の農作物加工工場は、技能実習生らとともに
障害のある従業員を戦力としながら、地域の農福連携にもかかわっている。

知的障害のある従業員１人を初めて採用、ベテラン従業員の指導で定着1
引きこもりの若者も農業体験で受け入れながら採用の幅を広げる2
就労継続支援A型事業所と協力し、農福連携の取組みも3

POINT

株式会社パンドラファームグループ
代表取締役の和田宗隆さん

管理本部参与の中田正寛さん

加工工場で働く辻田武弘さん
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知
的
障
害
の
あ
る
辻
田
さ
ん
は
、以
前
は
パ
ン

製
造
・
販
売
店
で
働
い
て
い
た
が
、
職
場
に
な

じ
め
ず
退
職
し
た
と
い
う
。
そ
の
後
、
辻
田
さ
ん

の
家
族
か
ら
の
相
談
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で

受
け
た
和
田
さ
ん
が
、「
と
り
あ
え
ず
本
人
に
会
っ

て
み
よ
う
」
と
応
じ
た
。
そ
し
て
、
辻
田
さ
ん

と
の
面
接
を
担
当
し
た
中
田
さ
ん
は
「
口
数
は

少
な
い
も
の
の
ま
じ
め
そ
う
な
印
象
で
し
た
。

加
え
て
運
転
免
許
を
持
っ
て
お
り
、
自
力
通
勤

が
可
能
で
あ
っ
た
こ
と
も
大
き
な
要
素
で
し
た
。

と
い
う
の
も
、
工
場
の
周
辺
は
公
共
交
通
機
関

を
利
用
し
よ
う
と
す
る
と
と
て
も
不
便
で
す
か

ら
」
と
語
る
。

　

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
に
と
っ
て
は
、
知
的
障

害
の
あ
る
人
を
雇
用
す
る
の
は
初
め
て
だ
っ
た

が
、
和
田
さ
ん
は
「
当
時
の
工
場
は
現
在
ほ
ど

大
き
く
な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
目
も
届
き
や

す
い
環
境
で
し
た
か
ら
、
ま
ず
は
や
っ
て
み
よ

う
と
い
う
判
断
で
し
た
」
と
い
う
。

　

辻
田
さ
ん
を
指
導
し
た
の
は
、
ベ
テ
ラ
ン
の

女
性
従
業
員
だ
っ
た
。
選
別
作
業
の
手
順
を
手

取
り
足
取
り
教
え
な
が
ら
、「
厳
し
さ
も
含
め
、

母
親
の
よ
う
に
見
守
っ
て
く
れ
て
い
た
よ
う
で

す
」（
中
田
さ
ん
）。当
初
の
印
象
通
り
、辻
田
さ
ん

は
欠
勤
す
る
こ
と
も
な
く
ま
じ
め
に
取
り
組
み

な
が
ら
、
１
人
で
も
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
。

　

現
在
、
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
役
を
務
め
て
い
る

福ふ
く

嶋し
ま

崇た
か

人と

さ
ん
は
、
辻
田
さ
ん
に
つ
い
て
「
日
々

の
作
業
に
つ
い
て
は
安
心
し
て
任
せ
て
い
ま
す
。

休
ま
ず
出
勤
し
て
く
れ
る
の
も
大
き
な
支
え
で

す
」
と
評
価
す
る
。「
全
体
の
工
程
の
流
れ
に

あ
わ
せ
て
指
示
を
出
す
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、

し
っ
か
り
と
理
解
し
て
動
い
て
く
れ
ま
す
。
心

が
け
て
い
る
の
は
、
た
ま
に
確
認
の
声
が
け
を

す
る
こ
と
ぐ
ら
い
で
す
」
と
の
こ
と
だ
。

　

近
年
は
技
能
実
習
生
や
特
定
技
能
外
国
人
が

増
え
て
お
り
、
辻
田
さ
ん
が
身
ぶ
り
手
ぶ
り
で

作
業
を
教
え
る
場
面
も
見
ら
れ
る
そ
う
だ
。
福

嶋
さ
ん
は
「
今
後
も
職
場
の
先
輩
と
し
て
、
さ

ら
に
指
導
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
も
ら
え
た
ら
」

と
期
待
す
る
。

　

辻
田
さ
ん
に
も
話
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、
最
初

に
仕
事
を
教
え
て
く
れ
た
女
性
従
業
員
は
す
で

に
定
年
退
職
し
て
い
る
そ
う
だ
が
、「
と
て
も

や
さ
し
か
っ
た
」
と
ふ
り
返
っ
て
く
れ
た
。
い

つ
も
磨
き
あ
げ
た
車
で
通
勤
し
て
く
る
辻
田
さ
ん

は
、
車
の
運
転
が
好
き
と
の
こ
と
で
、
中
田
さ
ん

た
ち
に
す
す
め
ら
れ
て
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の
資

格
も
取
得
し
た
と
い
う
。

　

最
後
に
、
こ
の
会
社
に
入
っ
て
よ
か
っ
た
こ

と
を
辻
田
さ
ん
に
た
ず
ね
た
と
こ
ろ
、「
事
業

内
容
自
体
が
す
ば
ら
し
い
と
思
い
ま
す
。
安
心

し
て
食
べ
ら
れ
る
も
の
を
つ
く
っ
て
い
る
か
ら

で
す
」
と
、
は
っ
き
り
し
た
言
葉
で
答
え
て
く

れ
た
の
が
印
象
的
だ
っ
た
。

　

加
工
工
場
の
２
階
に
は
、
商
品
の
箱
詰
め
や

出
荷
作
業
を
行
う
フ
ロ
ア
が
あ
る
。
梅
干
し
を

は
じ
め
、梅
酢
を
使
っ
た
紅
シ
ョ
ウ
ガ
、干
し
柿
、

ド
ラ
イ
フ
ー
ズ
な
ど
30
種
類
以
上
の
パ
ッ
ク
・

袋
詰
め
商
品
が
、
生
協
な
ど
か
ら
の
注
文
に
応

じ
て
日
々
出
荷
さ
れ
て
い
る
。

　

フ
ロ
ア
内
は
、
大
口
注
文
に
対
応
す
る
複
数

人
で
の
作
業
と
、
小
口
注
文
に
対
応
す
る
個
別

作
業
に
分
か
れ
て
い
る
。
こ
の
う
ち
小
口
注
文

用
の
作
業
台
で
は
、
注
文
数
に
あ
わ
せ
て
印
刷

さ
れ
た
シ
ー
ル
状
の
ラ
ベ
ル
と
商
品
が
セ
ッ
ト

に
な
っ
た
も
の
を
確
認
し
な
が
ら
、
１
ケ
ー
ス

ご
と
に
ラ
ベ
ル
を
貼
っ
て
箱
詰
め
し
て
い
く
流

れ
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
こ
で
同
僚
２
人
と
と
も
に
作
業
し
て
い
た

手
作
業
で
商
品
シ
ー
ル
貼
り

梅干しの選別作業を行う辻田さん

加工工場のリーダー役を務める
福嶋崇人さん
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の
が
、
２
０
１
８
年
に
入
社
し
勤
続
８
年
に
な

る
山や
ま

田だ

真ま

由ゆ

美み

さ
ん
（
31
歳
）。
就
労
移
行
支

援
事
業
所
に
通
っ
て
い
た
と
き
に
、
奈
良
県
内

の
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
の
担
当

者
と
一
緒
に
加
工
工
場
を
見
学
し
、
１
週
間
ほ

ど
の
職
場
実
習
を
経
験
。「
み
な
さ
ん
が
や
さ

し
く
、
す
ご
く
よ
い
雰
囲
気
で
し
た
」
と
入
社

を
希
望
し
た
そ
う
だ
。
山
田
さ
ん
も
車
通
勤
を

し
て
い
る
。

　

最
初
は
大
口
注
文
用
の
作
業
現
場
に
配
属
さ

れ
、
同
僚
と
一
緒
に
ラ
ベ
ル
貼
り
や
箱
詰
め
を

し
な
が
ら
作
業
の
段
取
り
を
覚
え
て
い
っ
た
。

２
年
ほ
ど
前
か
ら
は
、
一
連
の
作
業
を
１
人
で

完
結
さ
せ
る
小
口
注
文
用
の
担
当
も
任
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
そ
う
だ
。

　

加
工
事
業
部
で
上
司
の
松ま
つ

本も
と

左さ

余よ

三み

さ
ん
は
、

山
田
さ
ん
の
仕
事
ぶ
り
に
つ
い
て
「
ほ
か
の
人

よ
り
も
少
し
だ
け
作
業
が
ゆ
っ
く
り
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
そ
の
分
、
ラ
ベ
ル
の
位
置
を
き
っ

ち
り
正
確
に
そ
ろ
え
て
貼
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。

作
業
は
特
に
指
示
を
し
な
く
て
も
任
せ
ら
れ
ま

す
し
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
す
ぐ
に
聞
い
て
く

れ
ま
す
」
と
評
価
し
て
い
る
。
ま
た
出
勤
時
と

退
勤
時
に
は
、
松
本
さ
ん
が
離
れ
た
場
所
に
い

て
も
必
ず
近
く
ま
で
来
て
「
お
は
よ
う
ご
ざ
い

ま
す
」、「
お
先
に
失
礼
し
ま
す
」
と
挨
拶
し
て

く
れ
る
そ
う
で
「
と
て
も
て
い
ね
い
な
の
で
感

心
し
て
い
ま
す
」
と
つ
け
加
え
た
。

　

一
方
で
、
山
田
さ
ん
は
ふ
だ
ん
自
分
か
ら
話

す
タ
イ
プ
で
は
な
く
、
作
業
も
黙
々
と
こ
な
し

て
い
る
こ
と
が
多
い
た
め
、
松
本
さ
ん
は
「
た

ま
に
心
配
に
な
っ
て
『
楽
し
く
や
っ
て
い
る
か

な
？
』
と
声
を
か
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」

と
い
う
。

　

そ
ん
な
山
田
さ
ん
と
松
本
さ
ん
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ（
Ｌ

Ｉ
Ｎ
Ｅ
）
で
も
連
絡
を
取
り
あ
っ
て
お
り
、
体

調
不
良
に
よ
る
欠
勤
時
も
、
き
ち
ん
と
理
由
を

含
め
て
伝
え
て
く
れ
る
と
の
こ
と
だ
。
ち
な
み

に
先
日
は
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
を
通
じ
て
、
山
田
さ
ん

が
ウ
ク
レ
レ
を
演
奏
し
て
い
る
動
画
を
送
っ
て

く
れ
た
。
10
年
ほ
ど
前
か
ら
母
親
の
知
人
で
あ

る
先
生
の
も
と
で
月
２
回
レ
ッ
ス
ン
を
受
け
て

い
て
、
得
意
な
曲
は『
涙な
だ

そ
う
そ
う
』だ
そ
う
だ
。

　

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
で
働
き
始
め
て
よ
か
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
た
ず
ね
る
と
「
自
分
の
好
き

な
も
の
が
買
え
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
で
す
」

と
語
る
山
田
さ
ん
。「
お
給
料
の
う
ち
２
万
円

を
お
母
さ
ん
に
あ
げ
て
、
２
万
円
を
貯
金
し
て
、

残
り
は
自
分
で
ウ
ク
レ
レ
関
係
の
も
の
を
買
っ

て
い
ま
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
で
は
、
障
害
の
あ
る
求

職
者
だ
け
で
な
く
、
引
き
こ
も
り
な
ど
働
き
づ

ら
さ
を
抱
え
た
人
に
も
職
場
体
験
の
場
を
提
供

し
、
状
況
に
応
じ
て
雇
用
に
つ
な
げ
て
き
た
。

　

き
っ
か
け
の
一
つ
が
、
15
歳
か
ら
49
歳
ま
で

を
対
象
と
し
て
い
る
、
厚
生
労
働
省
委
託
の
就

労
支
援
機
関
「
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
（
サ
ポ
ス
テ
）」（
※
１
）
か
ら
農
業
体
験

者
を
受
け
入
れ
た
こ
と
だ
。
こ
れ
ま
で
に
30
回

以
上
、
延
べ
80
人
以
上
が
参
加
し
た
と
い
う
。

　

さ
ら
に
、
当
時
サ
ポ
ス
テ
の
指
導
員
だ
っ
た

女
性
を
、
２
０
１
５
年
か
ら
障
害
者
雇
用
担
当

と
し
て
採
用
し
た
。
入
社
後
は
、
当
機
構
（
Ｊ

Ｅ
Ｅ
Ｄ
）
が
実
施
す
る
企
業
在
籍
型
職
場
適
応

臨
時
ア
ル
バ
イ
ト
か
ら

商品にラベルを貼り、ダンボール箱に詰めてゆく

出荷部門で働く山田真由美さん

山田さんは、小口注文の出荷作業を担当している

加工事業部の松本左余三さん

※１ �「地域若者サポートステーション（サポステ）」については、厚生労働省ホームページをご覧ください。�  
https://saposute-net.mhlw.go.jp/
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援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
研
修
（
※
２
）

を
受
講
し
て
も
ら
い
、
職
場
定
着
支
援
や
地
域

の
支
援
機
関
と
の
連
携
強
化
に
取
り
組
ん
だ
そ

う
だ
。
女
性
は
そ
の
後
、
持
病
の
療
養
の
た
め

や
む
な
く
２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
に
退
職
し

た
が
、
中
田
さ
ん
は
「
在
籍
中
は
、
新
た
に
採

用
し
た
人
た
ち
へ
の
支
援
に
加
え
、
毎
月
一
人

ひ
と
り
と
面
談
を
行
っ
て
心
理
面
の
フ
ォ
ロ
ー

も
に
な
っ
て
く
れ
ま
し
た
。
必
要
な
情
報
を
職

場
内
で
共
有
し
て
く
れ
た
こ
と
で
理
解
が
進
み
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
本
人
と
同
僚
と
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
深
ま
っ
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
」

と
ふ
り
返
る
。

　

現
在
は
専
任
の
障
害
者
雇
用
の
担
当
者
が
い

る
わ
け
で
は
な
い
が
、
和
田
さ
ん
は
「
職
場
全

体
が
自
然
体
で
見
守
る
雰
囲
気
に
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
技
能
実
習
生
も
含
め
、
い
ろ
い

ろ
な
方
た
ち
が
一
緒
に
働
い
て
い
る
こ
と
で
、

互
い
に
思
い
あ
え
る
関
係
が
で
き
て
い
る
の
だ

と
感
じ
ま
す
」
と
語
る
。

　

ま
た
、
サ
ポ
ス
テ
か
ら
の
受
入
れ
と
は
別
に
、

臨
時
ア
ル
バ
イ
ト
を
き
っ
か
け
に
採
用
へ
と
つ

な
が
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー

ム
が
新
聞
の
折
り
込
み
チ
ラ
シ
で
募
集
し
た
臨

時
ア
ル
バ
イ
ト
に
応
募
し
て
き
た
男
性
は
、
担

当
す
る
柿
の
選
果
作
業
に
最
後
ま
で
ま
じ
め
に

取
り
組
ん
だ
。こ
の
様
子
を
見
て
い
た
中
田
さ
ん

た
ち
は
、
そ
の
ま
ま
常
勤
の
従
業
員
と
し
て
、

ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
栽
培
の
手
伝
い
な
ど
を
担
当

し
て
も
ら
う
こ
と
に
し
た
。
採
用
時
に
あ
ら
た

め
て
本
人
か
ら
話
を
聞
い
て
い
く
と
、
精
神
障

害
が
あ
る
こ
と
を
打
ち
明
け
ら
れ
た
そ
う
だ
。

和
田
さ
ん
は
「
私
た
ち
の
お
も
な
業
務
は
加
工

と
流
通
・
販
売
で
す
が
、
収
穫
さ
れ
た
梅
や
柿

を
サ
イ
ズ
ご
と
に
選
り
分
け
る
選
果
作
業
、
所

有
す
る
ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
で
の
野
菜
の
栽
培
な

ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。
各
工
程
で
、
さ
ま
ざ
ま

な
仕
事
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
障
害
の
有
無
に
関

係
な
く
、
そ
の
人
が
で
き
る
範
囲
で
無
理
な
く

取
り
組
め
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
」
と

説
明
し
て
く
れ
た
。

　

２
０
２
１
年
に
奈
良
県
内
で
初
と
な
る
「
も

に
す
認
定
制
度
」（
※
３
）
の
認
定
を
受
け
た
こ

と
を
機
に
、
和
田
さ
ん
た
ち
は
「
も
っ
と
地
域

の
障
害
者
雇
用
に
貢
献
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
」

と
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
。

　

ま
ず
検
討
し
た
の
が
、知
的
障
害
の
あ
る
人

た
ち
が
通
う
福
祉
作
業
所
へ
の
業
務
委
託
だ
。

例
え
ば
、干
し
柿
の
一
種
「
あ
ん
ぽ
柿
」
の
加
工

工
程
の
う
ち
、皮
む
き
作
業
は
専
用
の
機
械
に

一
つ
ず
つ
セ
ッ
ト
し
て
い
け
ば
自
動
的
に
皮
が

福
祉
施
設
と
の
連
携

む
け
る
。
比
較
的
取
り
組
み
や
す
い
手
作
業
で

あ
る
こ
と
か
ら
、和
田
さ
ん
は
、地
域
に
点
在
す

る
複
数
の
作
業
所
に
声
を
か
け
て「
毎
日
５
、

６
人
程
度
を
工
場
に
派
遣
し
て
も
ら
え
る
体
制

が
と
れ
る
よ
う
、作
業
所
同
士
で
連
携
で
き
な

い
か
」と
提
案
し
て
み
た
と
い
う
。し
か
し
、
残

念
な
が
ら
実
現
は
し
な
か
っ
た
。シ
フ
ト
を
組
ん

で
決
ま
っ
た
人
数
を
派
遣
す
る
と
い
う
の
は
、

通
所
者
の
急
な
休
み
な
ど
も
あ
る
た
め
む
ず
か

し
い
か
ら
だ
と
い
う
。「
よ
か
れ
と
思
っ
て
の
提

案
で
し
た
が
、現
場
の
実
情
か
ら
、簡
単
に
は
い

か
な
い
も
の
だ
と
実
感
し
ま
し
た
」（
和
田
さ
ん
）

　

そ
の
後
、
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
は
、
主
要
取

引
先
で
も
あ
る「
市
民
生
活
協
同
組
合
な
ら
コ
ー

プ
」（
以
下
、「
な
ら
コ
ー
プ
」）
の
子
会
社
で
、

就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
を
運
営
す
る
「
株

式
会
社
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
プ
よ
し
の
」（
以
下
、

「
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
プ
」）
の
新
た
な
取
組
み
に

協
力
し
て
い
る
。

　

拠
点
と
な
る
の
は
五
條
市
内
に
あ
る
旧
小
学

校
で
、
２
０
２
１
年
の
統
廃
合
で
廃
校
と
な
っ

た
の
を
機
に
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
プ
が
市
か
ら
借

り
受
け
た
。
体
育
館
や
教
室
を
活
用
し
て
シ
イ

タ
ケ
栽
培
や
干
し
柿
・
干
し
芋
の
加
工
な
ど
を

行
う
計
画
だ
。

　

こ
の
う
ち
干
し
柿
は
、
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム

か
ら
提
供
さ
れ
る
半
生
状
態
の「
あ
ん
ぽ
柿
」を
、

※３�「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定
制度（もにす認定制度）」については、厚生労働省ホー
ムページをご覧ください。�  
https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html

干し柿の一種で半生状態の「あんぽ柿」（写真提供：有限会社農悠舎）

※２�「企業在籍型職場適応援助者養成研修」については、�JEED
ホームページをご覧ください。�  
https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/
job_adapt02.html 8



体
育
館
で
さ
ら
に
乾
燥
さ
せ
る
の
だ
と
い
う
。

昨
年
、
試
験
的
に
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
か
ら
の

業
務
委
託
で
取
り
組
ん
だ
と
こ
ろ
、
無
事
に
仕

上
が
っ
た
そ
う
だ
。
今
後
は
あ
ん
ぽ
柿
を
仕
入

れ
る
形
に
し
て
、
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
プ
で
販
売

し
て
い
く
と
い
う
。

　
「
干
し
い
も
」
は
、
２
０
２
５
年
に
総
務
省

の
地
域
振
興
関
連
の
助
成
金
を
活
用
し
て
加
工

用
機
械
な
ど
を
導
入
し
、
な
ら
コ
ー
プ
か
ら
仕

入
れ
た
サ
ツ
マ
イ
モ
で
商
品
化
す
る
こ
と
が
で

き
た
。 
さ
ら
に
校
庭
の
一
部
を
畑
に
整
備
し
サ

ツ
マ
イ
モ
栽
培
も
手
が
け
る
予
定
で
、
２
０
２

６
年
か
ら
本
格
的
に
動
き
出
し
た
い
考
え
だ
。

　
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
プ
で
は
現
在
、フ
レ
ン
ド
リ
ー

社
員
と
呼
ば
れ
る
利
用
者
56
人
が
、宅
配
水
の

製
造
や
小
ロ
ッ
ト
農
産
物
の
集
荷
作
業
、
水
耕

栽
培
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。専
務
取
締
役
の
竹た
け

村む
ら

彰あ
き
ら

さ
ん
は「
利
用
者
が
増
え
て
い
る
こ
と
も

あ
り
、よ
り
安
定
し
た
働
く
場
の
確
保
を
視
野

に
入
れ
た
農
福
連
携
事
業
と
し
て
、パ
ン
ド
ラ

フ
ァ
ー
ム
さ
ん
の
協
力
も
得
な
が
ら
取
り
組
ん

で
い
き
た
い
」と
説
明
す
る
。
和
田
さ
ん
も「
農

業
従
事
者
の
高
齢
化
が
進
む
な
か
で
、
柿
の
生

産
量
を
守
っ
て
い
く
た
め
に
も
、加
工
分
野
を

含
め
た
農
福
連
携
の
重
要
性
は
今
後
さ
ら
に
高

ま
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
」と
期
待
を
寄
せ
る
。

　

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
が
、
地
域
の
就
労
支
援

機
関
な
ど
と
連
携
し
て
き
た
背
景
に
は
、
や
は

り
急
速
に
進
む
労
働
力
人
口
の
減
少
が
あ
る
。

和
田
さ
ん
は
「
こ
の
あ
た
り
の
山
間
地
域
で
は
、

通
常
の
求
人
募
集
だ
け
で
は
、
な
か
な
か
人
員

確
保
を
す
る
の
は
む
ず
か
し
い
の
が
現
実
で
す
」

と
話
す
。

　

五
條
市
は
、
２
０
０
５
年
の
市
町
村
合
併
時

に
は
人
口
３
万
８
０
０
０
人
を
超
え
て
い
た
が
、

２
０
２
６
年
３
月
末
時
点
で
は
約
２
万
６
１
０

農
業
を
守
っ
て
い
く
た
め
に

７
人
ま
で
減
少
し
て
い
る
。
約
20
年
間
で
１
万

２
０
０
０
人
ほ
ど
減
っ
た
う
え
、
高
齢
化
率
も

約
４
割
に
達
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
和
田
さ
ん

は
「
五
條
市
は
柿
の
生
産
量
が
市
町
村
で
日
本

一
を
誇
り
ま
す
が
、
収
穫
時
期
な
ど
に
は
都
市

部
か
ら
臨
時
で
多
く
の
方
を
雇
用
し
、
私
た
ち

の
工
場
も
３
年
ご
と
に
技
能
実
習
生
に
依
存
せ

ざ
る
を
得
な
い
の
が
現
状
で
す
」
と
明
か
す
。

　

農
業
そ
の
も
の
を
守
っ
て
い
く
た
め
に
、
和

田
さ
ん
た
ち
は
、
に
な
い
手
不
足
を
解
消
す
べ

く
ス
マ
ー
ト
農
業
（
※
４
）
の
導
入
に
も
取
り
組
ん

で
い
る
。
山
の
斜
面
に
広
が
る
梅
の
圃ほ

場じ
ょ
う

は
作

業
負
担
が
大
き
い
こ
と
か
ら
、
リ
モ
コ
ン
式
草

刈
り
機
や
自
走
型
運
搬
車
な
ど
の
ス
マ
ー
ト
農

機
を
生
産
者
間
で
共
有
し
、
効
率
的
な
生
産
を

目
ざ
す
実
証
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
進
め
て
い
る
そ

う
だ
。「
そ
れ
で
も
」
と
、
和
田
さ
ん
は
続
け

て
語
っ
て
く
れ
た
。

　
「
農
作
物
の
生
産
か
ら
加
工
、
販
売
ま
で
の

間
に
は
、
や
は
り
人
の
手
に
頼
ら
ざ
る
を
得
な

い
作
業
が
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
の
な
か
に
は
、

障
害
の
あ
る
人
も
特
性
を
活
か
し
て
戦
力
に
な

れ
る
作
業
も
ま
だ
ま
だ
あ
る
で
し
ょ
う
。
今
後

も
地
域
で
連
携
し
、
い
ろ
い
ろ
な
人
が
多
様
な

働
き
方
を
し
な
が
ら
、
少
し
で
も
農
業
に
か
か

わ
る
こ
と
の
で
き
る
場
や
機
会
を
増
や
し
て
い

け
た
ら
と
考
え
て
い
ま
す
」

※4 �スマート農業：ロボットやAIなどの先端技術を使って、農業の作業効率化や品質向上を目ざす取組み

「あんぽ柿」をより乾燥させた「干し柿」（写真提供：有限会社農悠舎）

ならコープで販売された「干しいも」 
（写真提供：株式会社ハートフル

コープよしの）

総務省の地域振興関連の助成金を 
活用して導入した「乾燥機」

（写真提供：株式会社ハートフルコープよしの）
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は
じ
め
に

―
「
対
話
」
を
日
常
に
実
装
す
る

　

前
回
は
、
雇
用
開
始
時
に
お
け
る
配
慮
事

項
の
確
認
・
現
場
の
同
僚
へ
の
周
知
を
検
討

し
、
人
事
が
現
場
の
管
理
職
を
「
二
人
羽
織
」

の
よ
う
に
背
後
か
ら
支
え
る
こ
と
、
産
業
保

健
ス
タ
ッ
フ
が
医
療
情
報
を
職
場
の
言
葉
に

「
翻
訳
」
す
る
こ
と
、
配
慮
対
象
者
に
も
「
で

き
る
業
務
」
で
貢
献
し
て
も
ら
う
「
役
割
の

再
定
義
」
が
重
要
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。
今
回
は
、
そ
の
体
制
を
前
提
と
し
て
、

入
社
後
の
日
々
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い
て

管
理
職
が
直
面
す
る
具
体
的
な
課
題
に
焦
点

を
あ
て
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
合
理
的
配
慮
は
、
入
社
時
に
決

め
た
「
配
慮
事
項
」
を
守
れ
ば
完
結
す
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
業
務
内
容
の
変
化
や

上
司
の
交
代
、あ
る
い
は
本
人
や
周
囲
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
、
障
壁
の
形
は
刻
々

と
変
化
し
ま
す
。
こ
の
変
化
に
即
応
す
る
の

は
現
場
の
管
理
職
で
す
が
、
彼
ら
を
「
配
慮

の
実
施
者
」
と
し
て
孤
立
さ
せ
て
は
な
り
ま

せ
ん
。

　

前
回
に
引
き
続
き
、
賛さ
ん

多た

弁
護
士
と
の
対

話
形
式
で
ご
説
明
し
ま
す
。

―�

「
事
実
」
と
「
評
価
」
を
分
け
る

１
日
々
の
指
導
に
お
け
る
工
夫

Ｑ
人
事
担
当
者

　「
二
人
羽
織
」
の
体
制
は
理
解
し
ま
し

た
が
、
実
際
に
管
理
職
が
日
々
の
指
導

で
困
っ
た
と
き
、
人
事
は
ど
の
よ
う
に

介
入
す
れ
ば
よ
い
の
で
す
か
。

賛
多
弁
護
士

A
　

ま
ず
取
り
組
む
べ
き
は
、
管
理
職
の
報

告
か
ら
「
事
実
」
と
「
評
価
」
を
切
り
分

け
る
習
慣
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。
管
理
職

が
部
下
の
こ
と
を
「
や
る
気
が
な
い
」、「
反

抗
的
だ
」
と
訴
え
る
と
き
、
そ
れ
は
行
動

に
つ
い
て
の
「
評
価
」
で
あ
っ
て
「
事
実
」

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
ど
の
よ
う
な
場
面
で
、

ど
の
よ
う
な
言
動
が
あ
っ
た
か
」
を
具
体

的
に
聞
き
取
り
、
客
観
的
な
事
実
（
事
例
性
）

を
一
緒
に
整
理
す
る
の
で
す
。
事
実
が
見

え
れ
ば
、
障
害
特
性
か
ら
生
じ
る
行
動
の

「
理わ

由け

」
を
推
測
で
き
、
的
外
れ
な
叱
責
を

避
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
注
意
指
導
の
「
伝
え
方
」
を
管

理
職
と
一
緒
に
工
夫
す
る
こ
と
。
口
頭
だ
け

で
な
く
、
文
字
や
図
解
を
用
い
る
、
指
示
を

一
つ
ず
つ
出
す
、
具
体
的
な
行
動
目
標
を
設

定
す
る
な
ど
、
本
人
に
「
伝
わ
る
方
法
」
を

開
発
し
ま
す
。
そ
の
際
、「
わ
か
り
ま
し
た
か
」

と
抽
象
的
に
確
認
す
る
の
で
は
な
く
、「
で
は
、

次
に
何
を
し
ま
す
か
」、「
期
限
は
い
つ
で
す

か
」
と
、
本
人
の
言
葉
で
復
唱
し
て
も
ら
っ

て
確
認
す
る
と
、
行
き
違
い
を
減
ら
し
や
す

い
で
す
。
こ
う
し
た
工
夫
は
、
障
害
の
あ
る

部
下
に
か
ぎ
ら
ず
、
す
べ
て
の
部
下
に
と
っ

て
も
わ
か
り
や
す
い
指
導
に
な
り
ま
す
。
合

理
的
配
慮
の
実
践
が
管
理
職
自
身
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力
を
磨
く
―
―
こ
の
経
験
こ
そ
が
、

組
織
に
と
っ
て
の
「
投
資
」
で
す
。

　

そ
し
て
見
落
と
し
が
ち
な
の
が
、
管
理
職

の
感
情
の
ケ
ア
で
す
。
困
惑
や
苛
立
ち
は
自

然
な
感
情
で
あ
り
、
抑
え
込
ま
せ
る
の
で
は

な
く
、
人
事
が
否
定
せ
ず
に
受
け
と
め
る
場

を
確
保
し
て
く
だ
さ
い
。
感
情
を
吐
き
出
せ

な
い
ま
ま
放
置
す
れ
ば
、
い
ず
れ
不
適
切
な

言
動
と
し
て
表
面
化
す
る
リ
ス
ク
が
あ
り
ま

す
。
管
理
職
同
士
の
経
験
共
有
の
場
や
、
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
の
定
期
的
な
ふ
り
返
り

も
有
効
で
す
。
管
理
職
自
身
が
「
弱
音
を
吐

け
る
」
心
理
的
安
全
性
が
確
保
さ
れ
て
は
じ

め
て
、
部
下
に
寄
り
添
う
余
裕
が
生
ま
れ
ま

す
。
人
事
の
否
定
し
な
い
傾
聴
こ
そ
が
、
現

場
に
「
配
慮
の
連
鎖
」
を
生
み
出
す
確
か
な

起
点
と
な
る
の
で
す
。

執筆者プロフィール

小
こ

島
じ ま

 健
け ん

一
い ち

さん

鳥
とり

飼
かい

総合法律事務所
弁護士

　人事労務を基軸に、問題社員処遇から組
織・風土改革、産業保健、障害者雇用まで、
紛争予防・迅速解決を助言・支援。日本産
業保健法学会理事など、労働法務・人事労
務と産業保健を架橋する諸活動を行う。精
神・発達障害者の就労、治療と仕事の両立
などの執筆・講演多数。

クローズクローズ
アップアップ

　2016（平成28）年４月の障害者雇用促進法改正により、事業主には障害のある
労働者に対する合理的配慮の提供が法的に義務づけられ、それ以降、働く障害者の
みなさんの間では、合理的配慮への期待が大いに高まっているのを感じます。
　第４回はQ&A形式で、職場での労務関係での配慮、日々のマネジメントをになう
管理職への支援を通じた合理的配慮について、弁護士の小島健一さんが解説します。

「合理的配慮」という希望「合理的配慮」という希望
～人事と法務の交差点から～～人事と法務の交差点から～

管理職を孤立させない管理職を孤立させない
 ～日々のマネジメントと合理的配慮～ ～日々のマネジメントと合理的配慮～

第４回第４回
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―�
虐
待
を
防
ぐ
た
め
に

２
良
好
な
人
間
関
係
の
醸
成

Ｑ
人
事
担
当
者

　
職
場
で
の
障
害
者
虐
待
の
ニ
ュ
ー
ス

を
目
に
す
る
こ
と
が
増
え
、
不
安
を
感

じ
て
い
ま
す
。
虐
待
を
防
ぐ
た
め
に
、

日
ご
ろ
か
ら
心
が
け
る
べ
き
こ
と
は
何

で
し
ょ
う
か
。

賛
多
弁
護
士

A
　

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
令
和
６
年
度

の
統
計
で
は
、
使
用
者
に
よ
る
障
害
者
虐

待
が
認
め
ら
れ
た
事
業
所
は
４
３
４
事
業
所
、

被
害
を
受
け
た
障
害
者
は
６
５
２
人
に
上

り
ま
す
。
虐
待
の
種
別
で
は
、
最
低
賃
金

未
満
の
支
払
い
等
の
経
済
的
虐
待
が
85
・

０
％
と
最
多
で
す
が
、
暴
言
、
不
当
な
差

別
的
言
動
な
ど
の
心
理
的
虐
待
も
依
然
と

し
て
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

虐
待
の
背
景
に
は
、
し
ば
し
ば
「
指
導
」

と
「
支
配
」
の
混
同
が
あ
り
ま
す
。
業
務

上
必
要
な
注
意
指
導
で
あ
っ
て
も
、
本
人

の
特
性
を
無
視
し
て
一
方
的
に
叱
責
を
く

り
返
し
た
り
、
理
詰
め
の
追
及
を
延
々
と

続
け
た
り
す
れ
ば
、
そ
れ
は
も
は
や
指
導

で
は
な
く
、
支
配
で
す
。
管
理
職
が
自
ら

の
感
情
に
気
づ
き
、
相
手
の
行
動
の
「
理
由
」

を
想
像
す
る
力
を
養
う
対
話
型
の
研
修
こ

そ
が
効
果
的
で
す
。
日
々
の
指
導
の
な
か

で
「
伝
わ
る
方
法
」
を
工
夫
す
る
こ
と
が
、

結
果
的
に
虐
待
の
予
防
に
も
つ
な
が
る
の
で

す
。

　

も
う
一
つ
見
逃
せ
な
い
の
が
「
無
自
覚
な

虐
待
」
で
す
。
現
場
の
疲
弊
が
限
界
に
達
す

る
と
、「
あ
の
人
の
せ
い
で
仕
事
が
増
え
た
」

と
い
う
被
害
感
情
が
蔓
延
し
、
無
視
や
排
除

と
い
っ
た
心
理
的
虐
待
に
い
つ
の
間
に
か
陥

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
管
理
職
が
必
要
な
業

務
指
導
を
控
え
、
周
囲
へ
の
説
明
も
な
い
ま

ま
本
人
を
放
置
す
れ
ば
、
職
場
か
ら
孤
立
さ

せ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た

事
態
を
防
ぐ
に
は
、
配
慮
を
受
け
て
い
る
本

人
だ
け
で
な
く
、
そ
の
周
囲
で
業
務
を
分
担

し
て
い
る
同
僚
の
負
担
に
も
目
を
配
り
、チ
ー

ム
全
体
の
状
況
を
定
期
的
に
確
認
す
る
仕
組

み
が
必
要
で
す
。

―
「
過
重
な
負
担
」
は
客
観
的
判
断

３
支
援
機
関
等
の
活
用

Ｑ
人
事
担
当
者

　
社
内
の
工
夫
だ
け
で
は
限
界
が
あ
る

場
合
、外
部
の
支
援
制
度
を
ど
う
活
用
し
、

「
過
重
な
負
担
」
と
の
関
係
を
ど
う
考
え

れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

賛
多
弁
護
士

A
　

合
理
的
配
慮
が
「
過
重
な
負
担
」
に
あ

た
る
か
ど
う
か
は
、
事
業
活
動
へ
の
影
響

の
程
度
、
実
現
困
難
度
、
費
用
・
負
担
の

程
度
、
企
業
の
規
模
、
企
業
の
財
務
状
況
、

公
的
支
援
の
有
無
な
ど
を
総
合
考
慮
し
て
判

断
さ
れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
公
的
支
援
を
活
用

す
れ
ば
企
業
の
負
担
が
軽
減
さ
れ
、
配
慮
の

範
囲
を
広
げ
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
す
。

　

お
も
な
制
度
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
ま
ず
、

職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
に
よ

る
支
援
事
業
（
※
）。
独
立
行
政
法
人
高
齢
・

障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）

が
各
都
道
府
県
に
設
置
し
た
地
域
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
な
ど
が
実
施
主
体
と
な
り
、ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
が
職
場
に
出
向
い
て
、
障
害
の
あ

る
社
員
へ
の
直
接
支
援
と
、
上
司
や
同
僚
へ

の
か
か
わ
り
方
の
助
言
な
ど
を
行
い
ま
す
。

た
だ
し
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
は
永
続
的
な

支
援
で
は
な
く
、
上
司
や
同
僚
が
適
切
な
支

援
方
法
を
身
に
つ
け
、
職
場
内
に
支
援
体
制

を
構
築
す
る
こ
と
に
主
眼
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
は
、
就
労
支
援
機
器
の

無
料
貸
出
し
（
原
則
６
カ
月
以
内
）
や
、
障

害
者
雇
用
納
付
金
制
度
に
基
づ
く
各
種
助
成

金
の
相
談
・
支
給
業
務
を
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
（
通

称
「
な
か
ぽ
つ
」）
は
、
就
業
面
と
生
活
面

の
一
体
的
支
援
を
行
う
地
域
の
拠
点
で
、
定

着
支
援
に
つ
い
て
企
業
か
ら
の
相
談
に
も
応

じ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
外
部
資
源
の
活
用
は
、
法
的
リ

ス
ク
管
理
の
観
点
か
ら
も
重
要
で
す
。
Ｏ
公

立
大
学
法
人
事
件
の
判
決
（
京
都
地
裁
平
成

28
年
３
月
29
日
判
決
）で
も
、ア
ス
ペ
ル
ガ
ー

症
候
群
由
来
の
行
動
が
問
題
と
な
っ
た
大
学

准
教
授
の
解
雇
事
案
に
つ
き
、
障
害
特
性
を

ふ
ま
え
た
配
慮
や
援
助
の
不
足
が
重
要
な
争

点
と
な
り
、
解
雇
は
無
効
と
判
断
さ
れ
ま
し

た
。
合
理
的
配
慮
や
専
門
的
支
援
の
検
討
過

程
を
尽
く
し
た
か
ど
う
か
が
、
厳
し
く
問
わ

れ
る
こ
と
を
示
す
事
例
で
す
。

　

仮
に
外
部
資
源
を
活
用
し
て
も
本
人
の
希

望
通
り
の
配
慮
が
困
難
な
場
合
で
も
、
対
話

を
打
ち
切
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
過
重
な
負

担
に
な
ら
な
い
範
囲
で
実
施
可
能
な
代
替
措

置
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
本
人
が
希
望
す

る
配
慮
が
な
ぜ
む
ず
か
し
い
の
か
を
て
い
ね

い
に
説
明
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。「
過

重
な
負
担
」
の
判
断
は
、
企
業
側
の
主
観
的

な
「
が
ま
ん
の
限
界
」
で
は
な
く
、
や
る
べ

き
プ
ロ
セ
ス
を
尽
く
し
た
後
に
は
じ
め
て
認

め
ら
れ
る
「
客
観
的
な
限
界
」
で
す
。

　

現
場
の
管
理
職
を
孤
立
さ
せ
ず
、
社
内
外

の
リ
ソ
ー
ス
を
戦
略
的
に
組
み
合
わ
せ
る
こ

と
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
障
害
者
雇
用
は
「
特

別
な
負
担
」
か
ら
、
個
人
と
組
織
が
と
も
に

成
長
す
る
「
投
資
」
へ
と
変
わ
っ
て
い
く
は

ず
で
す
。

　

次
回
は
、
最
終
回
で
す
。
配
置
転
換
、
昇

進
、
退
職
な
ど
の
人
事
に
お
い
て
配
慮
す
べ

き
事
柄
を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
と
し
、
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
（
Ｄ
Ｅ
＆
Ｉ
）
の
観
点
か
ら
も
、
合

理
的
配
慮
を
企
業
内
で
進
め
る
意
義
を
確
認

し
た
い
と
思
い
ま
す
。

�

（
第
５
回
へ
続
く
）

＜参考＞
辻 洋志「障害者への就労支援のステップ―米国の手法を応用した適切な配慮を同定する医学的職務適性評価の試み」

（産業医学ジャーナル Vol. 48 No. 1 2025 特集 障害者の雇用における合理的配慮提供義務をめぐって）https://
www.jstage.jst.go.jp/browse/ohpfjrnl/48/1/_contents/-char/ja

参考：厚生労働省「令和６年度使用者による障害者虐待の状況等」（令和７年９月公表）
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001553553.pdf
なお、この統計にいう「障害者」には障害者手帳未取得者も含まれ、虐待種
別は重複計上され得る

※�「職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援」については 
JEEDホームページをご覧ください 
https://www.jeed.go.jp/disability/person/job01.html
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J E E D   インフォメーション
〜高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ〜

｢上級職場適応援助者養成研修｣ のご案内
　職場適応援助者（ジョブコーチ）として一定の実務経験を有する方に対して、ほかの職場適応援助者にスーパー
バイズ等を行う指導者として必要な知識・スキルを習得するための「上級職場適応援助者養成研修」を実施します。

次の❶～❺のすべての要件に該当する方が対象となります。
❶ 次のいずれかに該当する方

● 障害者の就労支援を行う法人に雇用されている方、または同法人の代表者・役員
● �医療機関等に所属している方、または医療機関の代表者・役員であって、精神障害者等の就労支援を担当して

いる方
● �障害者を雇用している、または雇用しようとしている事業主に雇用されている方、もしくは同事業主（法人の

代表者・役員）

❷ 研修修了後、JEEDホームページに法人名等を掲載することに、事業所の長より同意が得られる方
❸ 次のいずれかに該当する方

● 訪問型職場適応援助者養成研修を修了している方
● 企業在籍型職場適応援助者養成研修を修了している方
★上記研修をJEED以外の機関で受講された方も対象となります

❹ 次のいずれかに該当する方
● 職場適応援助者養成研修修了後、ジョブコーチとしての実務経験が３年以上ある方
● 職場適応援助者養成研修修了後、職場適応援助者助成金を活用したジョブコーチ支援の経験が20件以上ある方

❺ すべての科目を受講することができる見込みのある方

（１）　オンライン形式 （２）　集合形式（場所：障害者職業総合センター）
2026 年度開催分 2026 年 8 月 4 日（火） 2026 年 10 月 13 日（火）～ 16 日（金）
★（１）と（２）は両方受講することが必要です。部分受講は原則認められません。

【申込期間】2026年６月２日（火）～６月 23日（火）
「JEED 研修電子申請サービス」（※）より期間内に申請してください。
※「JEED 研修電子申請サービス」は、株式会社 NTT データ関西が提供する「e-TUMO」を利用しています。
※ 下記「上級職場適応援助者養成研修」のウェブページで、サービスの申請方法についてご案内しています。

◎ JEEDホームページ：上級職場適応援助者養成研修
https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/job_joukyu.html

  【2026（令和８）年度新規開催】

対象者

日程等

申込方法

受講料
無料

働く広場  2026.6 12



「�障害者の就労支援に関する基礎的研修」�
のご案内

　福祉、教育、医療等の分野で、障害者の就労支援にたずさわる方を対象に、雇用と福祉の切れ目のない支援を可
能とするために必要な基礎的な知識・スキルの習得を目的とした研修（正式名称：雇用及び福祉分野における横断
的な基礎的知識及び技能を習得させるための研修）を実施しています。
　オンデマンド研修と集合研修（JEED地域障害者職業センターで実施）の2部構成の研修です。オンデマンド研修
は、就労支援の理念や障害者雇用施策・福祉施策、障害特性と職業的課題、企業に対する支援、就労支援機関の役割・
連携などを学習する基礎的な内容です。集合研修は、ケーススタディや演習、各地域の就労支援機関の紹介や連携
方法など、地域の実情をふまえた実践的な内容です。

◎ JEEDホームページ：障害者の就労支援に関する基礎的研修
https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/kisoteki.html

　就労支援の基礎的な内容を学ぶ初学者の方が対象です。
　厚生労働省より、受講を必須とされる方が示されています。そのほか、福祉、医療等の施設で就労支援にたずさ
わる方、職場適応援助者養成研修の受講を予定されている方、企業で障害者雇用の担当をされている方も受講の対
象となります。

● 障害者就業・生活支援センター　就業支援担当者
● 障害者就業・生活支援センター　生活支援担当者
● 就労移行支援事業所　就労支援員
● 就労定着支援事業所　就労定着支援員

　オンデマンド研修と集合研修の日程は、各地域障害者職業センターにより異なります。
　なお、基礎的研修の日程や申込み方法、申請期間等の詳細につきましては、JEEDホームページに記載しており
ますので、ご確認ください。

対象者

日程等

基礎的研修の受講が必須とされる方

「上級職場適応援助者養成研修」および「障害者の就労支援に関する基礎的研修」のお問合せ先
職業リハビリテーション部　人材育成企画課
TEL：043-297-9095　E-mail：stgrp@jeed.go.jp

受講料
無料
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J E E D   インフォメーション

※2026年5月11日現在

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月3日（土） 北海道職業能力開発促進センター

青　森 10月下旬 青森職業能力開発促進センター 
ホテル青森

岩　手 7月26日（日） 岩手県立産業技術短期大学校　矢巾
キャンパス

宮　城 7月11日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月  9日（木） 秋田市にぎわい交流館AU

山　形 7月  2日（木） 山形国際交流プラザ（山形ビッグウイング）

福　島 7月  4日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月11日（土） 
7月12日（日） 茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月  4日（土）
栃木職業能力開発促進センター
障害者スポーツセンター（わかくさア
リーナ）

群　馬 7月  4日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 ①7月  4日（土） 
②7月11日（土）

①国立職業リハビリテーションセンター 
②埼玉職業能力開発促進センター

千　葉 11月28日（土） 千葉職業能力開発促進センター

東　京 2月中旬～下旬 東京障害者職業能力開発校（職業能力
開発総合大学校）

神奈川 ①10月24日（土） 
②10月31日（土）

①関東職業能力開発促進センター 
②神奈川障害者職業能力開発校

新　潟 9月  5日（土） 新潟市総合福祉会館 
ホテルグローバルビュー新潟

富　山 7月18日（土） 富山市職業訓練センター　 
富山県技術専門学院

石　川 10月18日（日） 石川職業能力開発促進センター

福　井 ①6月20日（土） 
②7月11日（土）

①福井職業能力開発促進センター 
②福井県立福井産業技術専門学院

山　梨 10月4日（日） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月11日（土） 長野県障がい者福祉センター サンアップル

岐　阜 7月11日（土） ソフトピアジャパンセンターセンタービル
同センタードリーム・コア

静　岡 ①7月  7日（火） 
②7月11日（土）

①静岡職業能力開発促進センター 
②�静岡市東部勤労者福祉センター清水

テルサ

愛　知
①6月  6日（土） 
②6月14日（日） 
③6月21日（日） 
④6月27日（土）

①大成今池研修センター 
②中部リハビリテーション専門学校 
③愛知県立名古屋聾学校 
④中部職業能力開発促進センター

◆ 令和8年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆
各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催される
予定です。

詳細は、JEEDホームページをご覧ください。

アビリンピック
マスコットキャラクター

都道府県 開 催 日 会　場

三　重 6月27日（土） 三重職業能力開発促進センター

滋　賀 11月14日（土） 近畿職業能力開発大学校附属滋賀職業
能力開発短期大学校

京　都 1月30日（土） 京都府立京都高等技術専門校
京都府立京都障害者高等技術専門校

大　阪 ①6月20日（土） 
②7月  4日（土）

①②関西職業能力開発促進センター
①社会福祉法人日本ライトハウス
　視覚障害リハビリテーションセンター

兵　庫 6月20日（土） 
7月  4日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月11日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 7月  4日（土） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥　取 6月25日（木） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　根 7月11日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　山 7月  4日（土） 
7月11日（土） 岡山職業能力開発促進センター

広　島 7月18日（土） 広島職業能力開発促進センター

山　口 10月17日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 6月27日（土） 徳島職業能力開発促進センター 
徳島ビルメンテナンス会館

香　川 1月～2月ごろ 未定

愛　媛 7月  4日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 ①6月27日（土） 
②7月  4日（土）

①�学校法人龍馬学園 龍馬デザイン・
ビューティ専門学校

②高知職業能力開発促進センター

福　岡 ①7月  4日（土） 
②7月11日（土）

①福岡職業能力開発促進センター
②クローバープラザ

佐　賀 1月ごろ
佐賀職業能力開発促進センター 
佐賀勤労者総合福祉センター（メート
プラザ佐賀）（予定）

長　崎 7月  4日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月28日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月3日（土） 大分職業能力開発促進センター

宮　崎 7月  4日（土）
宮崎職業能力開発促進センター 
一般社団法人宮崎県ビルメンテナンス
協会

鹿児島 ①7月  6日（月） 
②7月11日（土）

①�鹿児島ホテル短期大学校
②鹿児島職業能力開発促進センター

沖　縄 7月11日（土） 沖縄職業能力開発大学校

 ・開催地によっては、開催日や種目ごとに会場が異なります。
 ・日程や会場については、変更となる場合があります。地方アビリンピック 検索 アクセスは

こちら！
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

職場配置や仕事内容の工夫で、職場配置や仕事内容の工夫で、
一人ひとりが能力を発揮し活躍一人ひとりが能力を発揮し活躍
丸善製薬株式会社 本社・本社工場（広島県）丸善製薬株式会社 本社・本社工場（広島県）

丸
まる

善
ぜん

製
せい

薬
やく

株式会社 本社・本社工場
〒722-0062　広島県尾

おの
道
みち

市
し

向
むかい

東
ひがし

町
ちょう

14703-10
TEL 0848-44-2200　FAX 0848-20-6006

取材先データ

15



進さんは、清掃業務（写真右）のほか、福利厚生用飲料の運搬や補充（写真中央）、社内便の配達（写真左）など、幅広い業務をこなす

清掃業務の合間に休憩をとる進さん（左）と大亀さん（右）。
休憩中は、共通の趣味などについて話がはずむという

工場に設けられた休憩室の清掃業務。モップをかける進哲也さん（左）と、いすに粘着ローラーをかける大亀和平さん（右）。
清掃業務は上記のほか、テーブル拭きや流しの清掃、給茶機の清掃など多岐にわたる

超音波洗浄を終えたバイアル瓶を流水ですすぎ（15ページの写真）、
イオン交換水で仕上げのすすぎを行う

大亀さんは、品質管理部門で使用する分析用バイアル瓶の洗浄業務も担当している。超音波洗浄機からバイアル瓶の入った容器を取り出す

　
広
島
県
尾
道
市
に
本
社
を
置
く
丸
善
製
薬
株
式
会
社（
以
下
、「
丸
善
製
薬
」）

は
、植
物
な
ど
の
天
然
物
か
ら
有
用
成
分
を
取
り
出
し
、健
康
食
品
や
医
薬
品
、

化
粧
品
な
ど
の
原
料
と
し
て
、
幅
広
い
分
野
の
メ
ー
カ
ー
に
出
荷
し
て
い
る
。

　
丸
善
製
薬
で
は
、
２
０
１
２
（
平
成
24
）
年
か
ら
積
極
的
に
障
害
者
雇
用

に
取
り
組
ん
で
お
り
、
現
在
18
人
の
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
本
社
や
工
場
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
部
署
に
お
い
て
活
躍
し
て
い
る
。

　
精
神
障
害
の
あ
る
進し

ん

哲て
つ

也や

さ
ん（
43
歳
）は
、同
社
の
障
害
者
雇
用
の
第
１

号
で
入
社
14
年
目
。清
掃
業
務
を
は
じ
め
、福
利
厚
生
用
の
飲
料
補
充
、社
内

便
の
配
達
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。
進
さ
ん
の
ま
じ
め

な
働
き
ぶ
り
が
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
職
域
拡
大
に
つ
な
が
っ
た
そ
う
だ
。

　
進
さ
ん
と
ペ
ア
を
組
ん
で
清
掃
業
務
を
行
っ
て
い
た
の
が
、
知
的
障
害
の

あ
る
大お

お

亀が
め

和か
ず

平へ
い

さ
ん
（
36
歳
）。
大
亀
さ
ん
は
、
清
掃
業
務
以
外
に
、
品
質

管
理
部
門
で
使
用
さ
れ
る
バ
イ
ア
ル
瓶
（
分
析
用
の
試
料
を
入
れ
る
小
型
容

器
）
の
洗
浄
業
務
を
任
さ
れ
て
い
る
。
以
前
は
品
質
管
理
の
担
当
者
が
行
っ

て
い
た
業
務
を
大
亀
さ
ん
が
に
な
う
こ
と
で
、
担
当
者
が
本
来
の
業
務
に
集

中
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
好
評
で
、
業
務
の
依
頼
量
も
増
え
た
と
い
う
。

大
亀
さ
ん
は
、「
こ
の
バ
イ
ア
ル
瓶
の
洗
浄
が
得
意
な
業
務
で
す
」
と
話
し
、

黙
々
と
作
業
を
続
け
て
い
た
。

　
精
神
障
害
の
あ
る
門も

ん

田で
ん

栞し
お
り

さ
ん
（
30
歳
）
は
、
事
務
室
で
パ
ソ
コ
ン
に
向

か
い
、
伝
票
の
入
力
業
務
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
こ
な
し
て
い
た
。
そ
の
仕
事
ぶ

り
が
社
内
に
広
が
り
、
資
料
の
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
な
ど
の
業
務
依
頼
が
舞
い
込
む
よ

う
に
な
っ
た
と
い
う
。
門
田
さ
ん
は
パ
ソ
コ
ン
業
務
だ
け
で
な
く
、
研
究
部

門
や
工
場
の
品
質
管
理
部
門
で
使
用
す
る
「
ろ
紙
」
を
折
り
こ
む
業
務
も
担

当
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
手
間
の
か
か
る
周
辺
業
務
を
障
害
の
あ
る
従

業
員
が
代
行
す
る
こ
と
に
よ
り
、
業
務
の
効
率
化
が
図
ら
れ
て
い
る
。

　
丸
善
製
薬
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
に
合
わ
せ
た
、
職
場
配
置
や
仕
事
内

容
を
工
夫
す
る
こ
と
に
よ
り
、
一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
発
揮
し
て
働
い
て
い

る
。
こ
れ
ら
の
取
組
み
が
評
価
さ
れ
、
２
０
２
５（
令
和
７
）
年
度
に
は
、「
障

害
者
雇
用
優
良
事
業
所
」
と
し
て
当
機
構
理
事
長
努
力
賞
を
受
賞
。
今
後
も

一
人
ひ
と
り
が
、
自
分
ら
し
く
働
け
る
環
境
づ
く
り
を
大
切
に
し
な
が
ら
、

障
害
者
の
雇
用
促
進
に
継
続
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
予
定
だ
と
い
う
。
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進さんは、清掃業務（写真右）のほか、福利厚生用飲料の運搬や補充（写真中央）、社内便の配達（写真左）など、幅広い業務をこなす

清掃業務の合間に休憩をとる進さん（左）と大亀さん（右）。
休憩中は、共通の趣味などについて話がはずむという

工場に設けられた休憩室の清掃業務。モップをかける進哲也さん（左）と、いすに粘着ローラーをかける大亀和平さん（右）。
清掃業務は上記のほか、テーブル拭きや流しの清掃、給茶機の清掃など多岐にわたる

給茶機の清掃にあたる大亀さん。清掃業務は、進さんと大亀さんで
ローテーションし、業務の属人化を防いでいる

超音波洗浄を終えたバイアル瓶を流水ですすぎ（15ページの写真）、
イオン交換水で仕上げのすすぎを行う

大亀さんは、品質管理部門で使用する分析用バイアル瓶の洗浄業務も担当している。超音波洗浄機からバイアル瓶の入った容器を取り出す

バイアル瓶に汚れが残っていないことを
一つひとつていねいに確認しながら作業を進める

働く広場  2026.617



この日は、市内の福祉施設から仕入れたパンの社員向け販売が行われた。
大亀さん（左）と門田さん（右）がペアを組み、伝票と入荷数をチェックしている

ろ紙をひだ折りにする門田さん。作業前に手を洗う、ろ紙の内側に極力触れない、
ろ紙の中心部は強く折らないなど、さまざまな注意点に気をつけながら作業する

取引先から送られてきた伝票を業務ソフトに入力する門田栞さん。間違いのないように確認しながら作業を進める

門田さんは「ろ紙折り」も担当。写真左側のろ紙を折りこみ、
写真右側のようにろ紙に“ひだ”をつける。集中力が求められる業務だ

門田さんが電卓を使って合計金額とお釣りを計算し、大亀さんがお金を預かり、
お釣りを渡す。スムーズなやりとりが続き、パンは完売となった
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本
棚
に
ビ
ジ
ネ
ス
本
、

ど
れ
く
ら
い
並
ん
で
い
ま
す
か
？

大
切
な
の
は
ビ
ジ
ネ
ス
と

福
祉
の
バ
ラ
ン
ス

経
営
の
視
点
を
兼
ね
備
え
た

“
福
祉
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
”
！

　

週
末
と
も
な
れ
ば
、
ご
家
族
や
関
係
者
向
け
の

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
機
会
も
増
え
ま
し
た
。「
親

な
き
後
」、「
就
労
支
援
」
な
ど
テ
ー
マ
は
さ
ま
ざ

ま
で
す
が
、
ふ
と
感
じ
る
の
は
登
壇
者
の
多
く
は

福
祉
の
専
門
家
で
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
専
門
家
が
少
な

い
と
い
う
現
実
で
す
。
放
送
作
家
と
い
う
職
業
柄
、

他
人
の
本
棚
を
分
析
す
る
の
が
大
好
き
で
、
施
設

に
出
向
く
た
び
に
ブ
ッ
ク
ス
ペ
ー
ス
や
卓
上
の
本

棚
を
眺
め
て
し
ま
い
ま
す
。
す
る
と
大
抵
は
、
福

祉
関
連
の
書
籍
は
充
実
し
て
い
る
わ
り
に
、
ビ
ジ

ネ
ス
関
連
の
書
籍
は
隅
っ
こ
に
こ
ぢ
ん
ま
り
と
置

か
れ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
き
ま
す
。
職
員
さ
ん
に
、

ベ
ス
ト
セ
ラ
ー
と
な
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
書
に
つ
い
て

た
ず
ね
て
も
、「
そ
ん
な
本
、
あ
る
ん
で
す
ね
？
」

と
ビ
ッ
ク
リ
さ
れ
る
こ
と
さ
え
も
…
。

　

勘
違
い
し
な
い
で
ほ
し
い
の
は
、
職
員
さ
ん
が

不
勉
強
だ
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
。
前
述
の
よ
う

な
セ
ミ
ナ
ー
や
勉
強
会
に
も
足
し
げ
く
通
う
方
も

多
く
、
む
し
ろ
勉
強
熱
心
な
方
が
多
い
印
象
で
す
。

た
だ
、
そ
の
勉
強
す
べ
き
範
疇
に
「
ビ
ジ
ネ
ス
」

の
要
素
が
抜
け
落
ち
て
い
ま
せ
ん
か
？
と
感
じ
る

の
で
す
。

　

じ
つ
は
僕
の
周
り
に
は
、
経
営
の
視
点
を
兼
ね

備
え
た
“
福
祉
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
”
と
で
も
呼
ぶ
べ

き
人
物
が
何
人
か
い
ま
す
。
例
え
ば
、
企
業
関
係

の
交
流
会
に
参
加
し
て
は
、「
そ
の
仕
事
、
う
ち

で
請
け
負
い
ま
す
よ
」
と
仕
事
を
取
っ
て
く
る
営

業
マ
ン
。
彼
は
飲
食
店
の
Ｄ
Ｍ
作
業
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
運

営
の
お
手
伝
い
な
ど
、
絶
え
ず
新
規
の
仕
事
を
発

掘
し
て
い
る
。
利
用
者
に
新
し
い
作
業
に
挑
戦
し

て
も
ら
い
な
が
ら
、
可
能
性
を
探
り
続
け
て
い
ま

す
。

　

も
う
一
人
、
僕
も
尊
敬
す
る
人
物
が
砂す

な

長な
が

美び

ん

さ
ん
で
す
。
彼
女
は
商
品
開
発
か
ら
売
り
場
開
拓

ま
で
、
施
設
の
商
品
開
発
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を

し
て
い
ま
す
。
一
躍
有
名
に
な
っ
た
の
が
、
２
０

１
４
（
平
成
26
）
年
に
始
め
た
国
会
議
員
会
館
で

の
障
が
い
者
施
設
が
つ
く
っ
た
商
品
の
販
売
で
す
。

彼
女
曰
く
、
も
っ
と
も
よ
く
売
れ
た
商
品
が
コ
ー

ヒ
ー
だ
そ
う
で
、
中
身
で
は
な
く
、
パ
ッ
ケ
ー
ジ

に
国
会
議
事
堂
の
イ
ラ
ス
ト
を
あ
し
ら
う
こ
と
で
、

“
永
田
町
お
み
や
げ
”
に
変
え
る
と
い
う
“
マ
ジ
ッ

ク
”
を
か
け
た
の
で
す
！ 

砂
長
さ
ん
は
、『
障
が

い
者
が
つ
く
っ
た
ん
で
す
、
買
っ
て
く
だ
さ
い
は

全
然
違
う
。
お
客
さ
ん
が
、「
お
も
し
ろ
い
な
」、「
友

だ
ち
や
会
社
に
配
り
た
い
」、
と
い
う
気
持
ち
に

な
る
商
品
こ
そ
が
大
切
』
と
語
り
ま
す
。
ほ
か
に

も
金
箔
を
豪
華
に
あ
し
ら
っ
た
「
金
箔
紅
茶
」。

利
用
者
さ
ん
手
づ
く
り
の
粘
土
細
工
を
「
群
馬
埴は

に

輪わ

」
と
し
て
売
り
出
す
な
ど
、
そ
の
ア
イ
デ
ア
は

ユ
ニ
ー
ク
で
、
同
時
に
実
益
に
も
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
。

　

砂
長
さ
ん
に
か
ぎ
ら
ず
、
作
業
所
に
お
け
る
「
外

部
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」
が
に
な
う
役
割
は
少
な

く
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
業
務
の
切
り

出
し
や
定
着
な
ど
“
利
用
者
の
就
労
支
援
の
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
”
は
さ
て
お
き
、
商
品
開
発
や
販

路
拡
大
な
ど
“
売
上
げ
を
伸
ば
す
た
め
の
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
”
に
、
報
酬
を
支
払
っ
て
依
頼
す
る

こ
と
に
、
た
め
ら
い
を
感
じ
る
人
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

実
際
に
は
、
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ

を
払
え
ば
東
京
タ
ワ
ー
の
絵
柄
を
パ
ッ
ケ
ー
ジ
に

使
う
こ
と
も
可
能
だ
っ
た
り
、
プ
ロ
で
し
か
知
り

え
な
い
知
見
や
提
案
は
無
数
に
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
も
ち
ろ
ん
、
売
上
げ
が
す
べ
て
と
は
思
っ

て
い
ま
せ
ん
。
こ
の
エ
ッ
セ
イ
で
も
い
く
度
と
ご

紹
介
し
た
滋
賀
県
に
あ
る
ク
ッ
キ
ー
な
ど
の
お
菓

子
工
場
「
が
ん
ば
カ
ン
パ
ニ
ー
」
さ
ん
も
、
か
つ

て
大
企
業
の
発
注
に
依
存
す
る
あ
ま
り
、“
無
理

な
仕
事
”
を
受
注
し
て
い
た
過
去
も
あ
っ
た
と
ふ

り
返
り
ま
す
。
い
ま
は
そ
の
反
省
を
糧
と
し
、「
自

分
た
ち
の
商
品
に
共
感
し
て
く
れ
る
取
引
先
」
を

吟
味
し
、
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
を
構
築
し
て
い
ま
す
。

　

大
切
な
の
は
【
ビ
ジ
ネ
ス
と
福
祉
の
バ
ラ
ン
ス
】

で
あ
り
、
就
労
を
に
な
う
作
業
所
は
、
そ
の
両
輪

を
考
え
続
け
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
だ
か
ら

こ
そ
、
そ
の
や
り
く
り
は
、
一
般
企
業
よ
り
も
む

ず
か
し
い
と
、
私
自
身
も
強
く
感
じ
て
い
ま
す
。

企
業
と
違
い
営
業
や
広
報
な
ど
の
部
署
を
持
つ
こ

と
は
現
実
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
そ
う
し

た
志
向
を
持
ち
得
る
こ
と
は
、
だ
れ
で
も
可
能
で

す
。
み
な
さ
ん
の
脳
内
メ
ー
カ
ー
の
片
隅
に
少
し

で
も
、「
ビ
ジ
ネ
ス
」、「
経
営
」
と
い
う
視
点
が

入
れ
ば
、
ま
た
違
っ
た
世
界
が
見
え
て
く
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

ぜ
ひ
、
本
屋
に
お
出
か

け
の
際
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
本
コ
ー
ナ
ー
も
チ
ェ
ッ
ク

し
て
み
て
く
だ
さ
い
ね
！

　放送作家として、数多くのテレビ・ラジオ番組の制作をにない、ライターとして、新聞や雑誌、
ウェブメディアで記事を執筆。同時に、ダウン症をはじめ、自閉症などの障がい、HIV・AIDS
などの支援事業にたずさわり、当事者の声を取材。執筆や講演活動を通し、その思いを伝える。
　著書に『ダウン症で、幸せでした。～10年追いかけて分かった幸福の秘密』（東京ニュース通
信社・講談社、2025年）、『障がい者だからって､ 稼ぎがないと思うなよ｡ ～ソーシャルファー
ムという希望』（新潮社、2020年）などがある。

障がいのある人が働きやすくなる
ヒントと考え方

放送作家・ライター

姫
ひめ

路
じ

 まさのり

第４回 福祉の世界に“ビジネスのプロ”が少ない理由

エッセイ

★本誌では通常「障害」と表記しますが、姫路まさのりさんのご意向により「障がい」としています

働く広場  セクション働く広場  2026.619 PB



編集委員が行く行く

Keyword：�中高年齢期の障害者、加齢、特例子会社、知的障害、精神障害、ジョブコーチ支援、�
機能の維持のための負荷、家族・関係機関との連携、アセスメント

国際医療福祉大学 准教授　若林 功
株式会社スズキ・サポート（静岡県）、特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん（静岡県）

中高年齢期にある障害のある従業員への対応
～スズキ・サポート、くらしえん・しごとえんを訪ねて～

編集委員から
　現在、加齢の影響による認知的機能や身体的機能の変化、
家族等の状況変化により、さまざまな対応が必要となった
障害のある従業員の雇用継続をいかに行うかについて、関
心が高まりつつある。本稿はこうしたことに対応したいと
考え、一つの事例ではあるが取材に基づいて執筆したもの
である（21ページ ★）。

株式会社スズキ・サポート
〒432-8611　�静岡県浜松市中央区高

た か

塚
つ か

町
ちょう

300
TEL  053-447-6778　FAX  053-440-2077

特定非営利活動法人  
くらしえん・しごとえん
〒430-0944　�静岡県浜松市中央区田

た

町
ま ち

223-21 
ビオラ田町3F

TEL  053-489-5828　FAX  053-489-5829

取材先データ

写真：官野 貴

若林 功

働く広場  2026.6 20



れ
る
と
の
こ
と
。
一
方
、
社
員
寮
の
お
も
な
作

業
場
所
は
ト
イ
レ
、
階
段
、
廊
下
、
風
呂
場
な

ど
で
あ
る
が
、
こ
ち
ら
の
ほ
う
は
日
中
、
あ
ま

り
人
が
お
ら
ず
、
本
社
で
の
清
掃
に
比
べ
少
し

ゆ
っ
た
り
と
し
た
感
じ
が
あ
る
と
の
こ
と
。

ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
に
お
け
る 

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
た
ち
へ
の 

基
本
的
な
サ
ポ
ー
ト

　

管
理
部
長
の
佐さ

藤と
う

隆た
か

彦ひ
こ

さ
ん
に
出
迎
え
て
い

た
だ
き
、
同
社
の
基
本
的
な
情
報
・
概
況
に
つ

い
て
お
う
か
が
い
し
た
。
先
述
し
た
基
本
情
報

の
ほ
か
、
今
回
は
取
材
し
な
か
っ
た
が
、
農
園

で
の
状
況
（
イ
チ
ゴ
や
ベ
ビ
ー
リ
ー
フ
の
収
穫
）

や
、
知
的
障
害
の
あ
る
方
が
多
い
こ
と
も
あ
り
、

作
業
の
正
確
さ
や
や
り
づ
ら
さ
を
克
服
す
る
た

め
の
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
や
支
援
体
制
、
同
社
に

一
定
数
の
特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生
が
い
る
た

め
、
特
別
支
援
学
校
や
支
援
機
関
と
の
か
か
わ

り
な
ど
に
つ
い
て
説
明
を
い
た
だ
い
た
。

　

作
業
の
工
夫
の
具
体
例
を
い
く
つ
か
示
し
て

い
た
だ
い
た
。
例
え
ば
①
清
掃
用
具
の
整
理
整

頓
を
す
る
た
め
に
、
洗
剤
や
備
品
に
は
そ
の
用

具
を
使
用
す
る
箇
所
を
記
入
し
、
わ
か
り
や
す

く
す
る
、
②
フ
ッ
ク
に
モ
ッ
プ
な
ど
を
か
け
る

障
害
の
あ
る
従
業
員
へ
の
サ
ポ
ー
ト
に
関
す
る

企
業
へ
の
支
援
や
、
浜
松
市
地
域
の
就
労
支
援

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
現
状
等
に
つ
い
て
お
話
を
う

か
が
っ
た
。

ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
の

基
本
的
情
報

　

ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
は
２
０
０
５
（
平
成

17
）
年
２
月
に
設
立
さ
れ
た
。
２
０
２
６
（
令

和
８
）
年
現
在
で
は
従
業
員
数
は
１
５
８
人
、

う
ち
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
99
人
（
約
63
％
）

と
な
っ
て
い
る
。
管
理
者
８
人
や
農
業
で
の
パ
ー

ト
従
業
員
17
人
の
ほ
か
、
指
導
員
34
人
を
配
置

し
て
い
る
。
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
平
均
年
齢

は
32
歳
、
障
害
種
類
の
内
訳
は
知
的
障
害
78
人
、

精
神
障
害
17
人
、
身
体
障
害
4
人
、
と
知
的
障

害
の
あ
る
従
業
員
が
多
い
。

　

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
業
務
内
容
は
、
清
掃
、

農
業
、
事
務
で
あ
り
、
勤
務
場
所
は
、
ス
ズ
キ

本
社
や
ス
ズ
キ
歴
史
館
（
以
下
、「
歴
史
館
」。

ス
ズ
キ
の
原
点
で
あ
る
織
機
や
レ
ト
ロ
な
旧
車

か
ら
最
新
の
車
種
ま
で
ス
ズ
キ
の
二
輪
車
・
四

輪
車
・
船
外
機
等
を
数
多
く
展
示
し
て
い
る
）、

10
カ
所
の
社
員
寮
、
工
場
、
研
修
セ
ン
タ
ー
、

２
カ
所
の
農
園
で
あ
る
。

　

の
ち
に
紹
介
す
る
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方

が
従
事
す
る
清
掃
に
つ
い
て
詳
細
を
記
す
と
、

本
社
で
の
お
も
な
作
業
場
所
は
、
事
務
所
フ
ロ

ア
、
ト
イ
レ
、
洗
面
所
、
階
段
な
ど
で
あ
り
、

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
び
っ
し
り
と
組
み
込
ま
れ
、

そ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
沿
っ
た
動
き
が
求
め
ら

は
じ
め
に

　

今
回
、
取
材
を
行
っ
た
の
は
、
静
岡
県
浜
松

市
に
本
社
の
あ
る
株
式
会
社
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー

ト
（
以
下
、「
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
」）
で
あ
る
。

同
社
は
自
動
車
製
造
の
世
界
的
企
業
で
あ
る
ス

ズ
キ
株
式
会
社
の
特
例
子
会
社
で
あ
る
。
中
高

年
齢
期
の
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
た
ち
へ
の

さ
ま
ざ
ま
な
対
応
を
行
っ
て
い
る
と
の
情
報
を

得
て
、
ど
の
よ
う
な
取
組
み
を
行
っ
て
い
る
の

か
を
知
り
た
い
と
思
い
、
取
材
を
行
っ
た
。

　

ま
た
、ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
の
あ
る
浜
松
市
は
、

障
害
者
就
労
支
援
に
関
す
る
制
度
や
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
に
よ
る
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
が
行
わ
れ
て

い
る
。
そ
の
浜
松
市
に
お
い
て
、
職
場
適
応
援

助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
支
援
な
ど
を
長
年
展
開
さ
れ
て
い
る
「
特
定

非
営
利
活
動
法
人
く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
」

を
訪
問
し
た
。
同
法
人
は
企
業
へ
の
助
言
な
ど

も
行
っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
高
齢
化
し
て
き
た

前提として、職場内でのさまざまな環境の工夫や支援体制の存在が重要1
障害のある従業員本人の想いを基に、家族や関係機関と連携2
負荷のある作業を過度に避けないなどの現場実践と、客観的・科学的な観点が両輪に3

POINT

株式会社スズキ・サポート管理部長の
佐藤隆彦さん

株式会社スズキ・サポートが入るスズキ株式会社本社（左）、
スズキ歴史館（右）

★ �当機構（JEED）障害者職業総合センターが、2026年3月に発刊された調査研究報告書No.186「中高年齢障害者の雇用継続支援及び
キャリア形成支援に関する研究」にて、この問題を取り上げているため、ご興味のある方はぜひご一読ください。�  
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当
し
て
い
た
が
、
現
在
は
寮
の
清
掃
業
務
を
担

当
し
て
お
り
、
指
導
員
や
同
僚
か
ら
の
さ
り
げ

な
い
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら
継
続
し
て
働
い

て
い
る
。
指
導
員
の
太お
お

田た

美み

奈な

さ
ん
に
よ
る
と
、

「
例
え
ば
モ
ッ
プ
を
絞
る
際
に
十
分
に
絞
れ
な

く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
な
ど
、
体
力
低

下
が
み
ら
れ
ま
す
」
と
の
こ
と
。
た
だ
、
だ
か

ら
と
い
っ
て
、
そ
の
業
務
を
外
す
の
で
は
な
く
、

や
れ
る
と
こ
ろ
ま
で
は
自
分
で
や
っ
て
も
ら
い
、

必
要
に
応
じ
て
仲
間
に
助
け
を
求
め
る
、
ま
た

は
指
導
員
の
フ
ォ
ロ
ー
を
得
な
が
ら
や
っ
て
も

ら
っ
て
い
る
そ
う
で
あ
る
。
ま
た
、「
家
庭
で

練
習
を
し
て
改
善
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」
と

話
し
て
く
れ
た
。

佐
藤
栄
作
さ
ん

　

佐さ

藤と
う

栄え
い

作さ
く

さ
ん
（
54
歳
）
は
18
年
間
勤
務
し

て
お
り
、
現
在
は
歴
史
館
で
ト
イ
レ
や
展
示
品

な
ど
の
清
掃
を
行
っ
て
い
る
。
管
理
部
の
下し
も

位い

正ま
さ

巳み

さ
ん
に
よ
る
と
「
佐
藤
さ
ん
は
も
と
も
と

な
お
、
こ
う
し
た
工
夫
や
対
応
、
制
度
が
あ
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ

て
体
力
な
ど
に
変
化
が
み
ら
れ
て
い
る
方
も
、

継
続
勤
務
し
や
す
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

を
ま
ず
押
さ
え
て
お
き
た
い
。

　

加
え
て
、
会
社
の
方
針
と
し
て
、
中
高
年
齢

期
と
な
り
、
能
力
の
低
下
が
み
ら
れ
る
か
ら
と

い
っ
て
、負
荷
を
す
ぐ
に
取
り
除
く
の
で
は
な
く
、

で
き
て
い
た
こ
と
が
な
る
べ
く
維
持
で
き
る
よ

う
に
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
の
作
業
を
や
っ
て
も

ら
い
、
周
囲
の
人
が
さ
り
げ
な
く
サ
ポ
ー
ト
を

行
っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
本
人
の
気
持
ち
を
大
切
に

す
る
こ
と
、
必
要
に
応
じ
て
計
算
ド
リ
ル
な
ど

の
「
脳
ト
レ
」
を
就
業
時
間
の
前
後
に
取
り
組

む
こ
と
を
す
す
め
、
そ
の
取
組
み
に
つ
き
添
う

な
ど
本
人
の
気
持
ち
を
大
切
に
し
な
が
ら
サ
ポ
ー

ト
を
行
っ
て
い
る
そ
う
で
あ
る
。
こ
う
し
た
、

特
に
加
齢
の
影
響
が
み
ら
れ
る
従
業
員
へ
の
サ

ポ
ー
ト
は
、
各
チ
ー
ム
に
お
け
る
協
力
し
あ
う

雰
囲
気
や
こ
れ
ま
で
の
関
係
性
が
あ
る
か
ら
こ

そ
効
果
を
発
揮
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
へ
の

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

　

続
い
て
、中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
て
い

る
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
４
人
に
、指
導
員

の
方
と
と
も
に
お
話
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
。

小
川
由
利
子
さ
ん

　

21
年
間
勤
務
し
て
い
る
小お

川が
わ

由ゆ

利り

子こ

さ
ん

（
41
歳
）
は
、
も
と
も
と
は
本
社
で
清
掃
を
担

こ
と
と
し
て
い
る
が
、
フ
ッ
ク
が
回
転
し
て
か

け
に
く
か
っ
た
た
め
フ
ッ
ク
を
回
転
し
な
い
（
固

定
式
の
）
も
の
に
変
更
す
る
、
な
ど
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
視
覚
的
に
わ
か
り
や
す
く
し
た
り
、

作
業
を
ス
ム
ー
ズ
に
遂
行
す
る
た
め
の
ち
ょ
っ

と
し
た
工
夫
を
す
る
な
ど
い
ろ
い
ろ
と
取
り
組

ま
れ
て
い
た
。
な
お
、
企
業
在
席
型
職
場
適
応

援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
研
修
（
※
）

の
修
了
者
が
15
人
ほ
ど
在
籍
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
仕
事
を
す
る
体
制
と
し
て
、
障
害
の

あ
る
従
業
員
３
人
に
対
し
指
導
員
１
人
と
い
う

チ
ー
ム
制
に
し
て
お
り
、
職
場
に
よ
っ
て
配
置

す
る
チ
ー
ム
数
が
異
な
る
そ
う
で
あ
る
。
指
導

員
は
仕
事
の
こ
と
を
中
心
に
支
援
を
し
て
い
る

が
、
と
き
に
は
障
害
の
あ
る
従
業
員
か
ら
、
日

常
生
活
の
こ
と
や
他
愛
の
な
い
ち
ょ
っ
と
し
た

相
談
や
報
告
な
ど
が
あ
る
と
の
こ
と
。「
仕
事

と
生
活
は
分
け
る
べ
き
」
と
い
う
意
見
や
、「
会

社
が
日
常
生
活
に
ど
こ
ま
で
踏
み
込
む
か
」
は

社
内
で
も
議
論
が
あ
っ
た
そ
う
だ
が
、佐
藤
さ
ん

と
し
て
は
仕
事
と
生
活
面
の
課
題
を
す
っ
き
り

と
割
り
切
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
考
え
て
お
り
、

従
業
員
の
家
族
や
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援

セ
ン
タ
ー
な
ど
の
関
係
機
関
と
も
連
携
し
な
が

ら
、
会
社
と
し
て
で
き
る
こ
と
に
対
応
し
て
い

る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

高
齢
化
し
て
い
る
障
害
の
あ
る

従
業
員
の
方
た
ち
へ
の
対
応

　

以
上
の
対
応
は
当
然
な
が
ら
、
中
高
年
齢
期

の
障
害
の
あ
る
従
業
員
に
も
行
わ
れ
て
い
る
。

※�「企業在籍型職場適応援助者養成研修」については、JEEDホームページをご覧ください。�  
https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/job_adapt02.html
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小川由利子さん
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池
田
篤
史
さ
ん

　

池い
け

田だ

篤あ
つ

史し

さ
ん
（
48
歳
）
は
６
年
間
勤
務
し

て
い
る
と
の
こ
と
。
欠
勤
な
ど
な
く
安
定
し
て

働
い
て
お
り
、
佐
藤
さ
ん
と
同
じ
チ
ー
ム
で
歴

史
館
で
の
清
掃
業
務
に
３
年
程
度
従
事
し
て
い

る
。
歴
史
館
の
清
掃
は
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
的
に
は

ゆ
と
り
が
あ
り
、
展
示
物
な
ど
の
清
掃
は
楽
し

く
や
り
が
い
が
あ
る
と
の
こ
と
。
会
社
と
し
て

は
精
神
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
、
時
間
的
な
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
が
少
な
い
ほ
う
が
よ
い
の
で
は
と

考
え
、
歴
史
館
に
何
人
か
配
置
し
て
い
る
と
の

こ
と
で
あ
る
。

　

池
田
さ
ん
は
、
体
調
は
安
定
し
て
お
り
、
計

画
的
に
有
給
休
暇
を
取
っ
て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を

し
、
た
ま
に
調
子
が
悪
い
と
き
に
は
自
己
申
告

を
し
て
休
む
な
ど
体
調
の
自
己
管
理
を
し
て
い

る
。
池
田
さ
ん
は
他
者
と
か
か
わ
る
こ
と
が
あ

ま
り
得
意
で
は
な
い
よ
う
な
の
で
、
池
田
さ
ん

の
趣
味
（
4
コ
マ
漫
画
や
絵
を
描
く
こ
と
）
の

作
品
を
会
社
に
持
っ
て
き
て
披
露
す
る
こ
と
で
、

ほ
か
の
方
々
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る

よ
う
に
う
な
が
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
る
。

　

池
田
さ
ん
に
今
後
の
目
標
を
聞
く
と
「
新
入

社
員
に
対
し
て
い
ろ
い
ろ
教
え
て
み
た
い
で
す
」

と
話
し
て
く
れ
た
。

田
中
わ
か
な
さ
ん

　

田た

中な
か

わ
か
な
さ
ん
（
55
歳
）
は
２
０
２
１
年

に
入
社
し
、
現
在
は
寮
の
清
掃
業
務
に
従
事
し

て
い
る
。
以
前
は
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所

で
働
い
て
い
た
が
、実
習
を
経
て
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー

ト
に
就
職
し
た
。
当
初
は
本
社
で
勤
務
し
て
い

本
社
の
フ
ロ
ア
や
ト
イ
レ
な
ど
を
担
当
し
て
い

て
、
清
掃
の
経
験
は
豊
富
で
あ
る
が
、
50
代
に

な
っ
て
、
本
社
よ
り
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
ゆ
と
り

が
あ
る
歴
史
館
に
担
当
の
場
所
を
変
更
し
ま
し

た
。
し
か
し
あ
ま
り
大
き
な
能
力
低
下
は
み
ら

れ
ま
せ
ん
」
と
の
こ
と
。
佐
藤
さ
ん
は
お
姉
さ
ん

が
た
い
へ
ん
協
力
的
で
、
お
姉
さ
ん
が
毎
日
、

そ
の
日
の
佐
藤
さ
ん
の
様
子
を
日
誌
に
書
い
て

会
社
と
や
り
と
り
を
し
て
い
る
。
そ
の
結
果
、

ち
ょ
っ
と
し
た
変
化
、
佐
藤
さ
ん
の
思
い
な
ど

を
細
か
く
汲
む
こ
と
が
で
き
て
い
る
そ
う
で
あ

る
。
ま
た
、
そ
う
し
た
や
り
と
り
が
き
っ
か
け

と
な
り
、佐
藤
さ
ん
の
好
み
な
ど
の
把
握
や
、「
脳

ト
レ
」
に
昼
休
み
や
就
業
前
の
時
間
帯
に
取
り

組
ん
で
も
ら
う
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
る
そ
う

で
あ
る
。
佐
藤
さ
ん
は
「
掃
除
は
楽
し
い
で
す
。

ほ
か
の
メ
ン
バ
ー
さ
ん
と
の
仲
も
い
い
で
す
」

と
話
し
て
く
れ
た
。

た
が
、
体
力
的
な
負
担
を
考
慮
し
て
昨
年
か
ら

寮
で
の
業
務
に
配
置
転
換
さ
れ
た
。
現
在
は
田

中
さ
ん
の
ほ
か
２
人
の
障
害
の
あ
る
従
業
員
と

１
人
の
指
導
員
の
４
人
で
チ
ー
ム
を
組
ん
で
清

掃
業
務
を
行
っ
て
い
る
。
田
中
さ
ん
は
腰
や
膝

に
痛
み
が
あ
る
た
め
、
会
社
は
軽
量
の
掃
除
機

に
変
更
す
る
な
ど
の
配
慮
を
行
っ
て
い
る
。

　

生
活
面
に
つ
い
て
相
談
が
あ
る
際
は
、
就
労

支
援
機
関
や
福
祉
機
関
を
活
用
し
て
い
る
と
い

う
。
そ
う
い
っ
た
支
援
機
関
を
利
用
す
る
と
、

担
当
者
が
異
動
な
ど
で
替
わ
っ
た
場
合
に
困
る

こ
と
は
な
い
か
聞
い
た
と
こ
ろ
、き
ち
ん
と
連
携
・

引
継
ぎ
が
さ
れ
て
い
て
、
困
っ
た
こ
と
は
な
い

と
の
こ
と
。

　

田
中
さ
ん
に
給
与
を
ご
自
分
の
楽
し
み
に
使

用
し
て
い
る
の
か
と
聞
く
と
、「
家
庭
で
必
要

な
費
用
が
あ
る
の
で
自
由
に
は
使
え
な
い
」
と

の
こ
と
だ
っ
た
が
仕
事
に
や
り
が
い
を
持
っ
て

取
り
組
ん
で
い
る
よ
う
で
あ
る
。
田
中
さ
ん
は

「
70
歳
ま
で
働
き
続
け
た
い
と
い
う
目
標
を
持
っ

て
い
ま
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

ま
と
め
①

　

ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
に
は
、
年
齢
に
か
か
わ

ら
ず
、
体
力
や
認
知
面
の
制
約
に
応
じ
た
環
境

調
整
・
工
夫
や
、受
容
的
な
人
間
関
係
を
構
築
し
、

さ
り
げ
な
く
サ
ポ
ー
ト
し
あ
う
風
土
、
指
導
員

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
体
制
が
前
提
と
し
て
あ
っ
た
。

そ
れ
ら
を
土
台
に
、中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ

て
い
る
障
害
の
あ
る
従
業
員
へ
の
対
応
・
支
援

管理部の下位正巳さん 歴史館の清掃業務を担当する
佐藤栄作さん

ていねいに洗面台を清掃する佐藤さん

寮の清掃業務を担当する
田中わかなさん

歴史館の清掃業務を担当する
池田篤史さん

働く広場  2026.623



に
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
資
源
が
あ
る
が
、
一
方
で

静
岡
県
や
浜
松
市
に
は
一
定
程
度
の
大
企
業
が

あ
り
（
特
例
子
会
社
は
浜
松
市
内
に
ス
ズ
キ
・

サ
ポ
ー
ト
を
は
じ
め
数
社
存
在
す
る
）、
企
業

側
か
ら
の
障
害
者
雇
用
の
支
援
に
関
す
る
ニ
ー

ズ
は
高
く
、
支
援
機
関
側
が
企
業
に
対
し
て
提

供
す
る
サ
ー
ビ
ス
が
十
分
で
な
い
場
合
も
あ
る

の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
る
。

鈴
木
さ
ん
と
し
て
は
そ
の
よ
う
な
ニ
ー
ズ
に
応

え
、
さ
ら
に
は
浜
松
市
・
静
岡
県
地
域
を
よ
り

よ
い
も
の
に
し
た
い
と
い
う
想
い
が
あ
る
よ
う

に
感
じ
ら
れ
た
。

②
企
業
支
援
に
つ
い
て

　

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
で
は
職
場
適
応

援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
研
修
を
行
っ

て
お
り
、
企
業
在
籍
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
つ
い

て
も
、
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
の
職
員
の
方
々
を

は
じ
め
多
く
養
成
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
企
業

在
籍
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
な
っ
た
研
修
修
了
者

の
在
籍
す
る
企
業
に
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研

修
に
お
け
る
実
習
を
受
け
入
れ
て
い
た
だ
い
て

い
る
そ
う
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
研
修
修
了
者
に

対
し
て
、
年
に
１
回
（
11
月
ご
ろ
開
催
）
有
識

者
に
よ
る
講
演
会
や
、
事
例
検
討
会
を
開
催
し

て
い
る
と
の
こ
と
。
こ
の
行
事
は
く
ら
し
え
ん
・

し
ご
と
え
ん
の
設
立
以
来
毎
年
行
っ
て
お
り
、

20
年
近
く
続
い
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
先
述
し
た
浜
松
市
企
業
伴
走
型
障

害
者
雇
用
推
進
事
業
の
受
託
事
業
で
は
、
障
害

の
あ
る
方
個
人
か
ら
の
相
談
で
は
な
く
企
業
・

支
援
機
関
か
ら
の
相
談
へ
の
対
応
、
２
カ
月
に

さ
ん
で
あ
る
。
鈴
木
さ
ん
と
筆
者
は
知
己
を
得

て
15
年
以
上
経
過
し
て
い
る
が
、
今
回
初
め
て

浜
松
に
て
お
話
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
。

話
題
は
多
岐
に
及
ん
だ
が
、
本
稿
で
は
、
浜
松

市
地
域
の
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
企
業
支

援
、
中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
た
障
害
の
あ

る
労
働
者
へ
の
対
応
を
特
に
取
り
あ
げ
た
い
。

①�

浜
松
市
地
域
の
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん

　

浜
松
市
や
そ
の
周
辺
の
エ
リ
ア
に
は
、
ほ
か

の
地
域
と
同
様
、
障
害
者
就
労
支
援
に
関
す
る

社
会
資
源
と
し
て
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援

セ
ン
タ
ー
が
あ
り
、
静
岡
県
の
県
庁
所
在
地
で

あ
る
静
岡
市
に
は
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
の
静
岡
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
が
あ
る
。
ま
た
各
就
労
移
行
支
援

事
業
所
や
就
労
定
着
支
援
事
業
所
な
ど
も
あ
る
。

　

加
え
て
、
静
岡
県
独
自
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支

援
制
度
、
浜
松
市
が
設
置
・
委
託
し
て
い
る
就

労
に
関
す
る
相
談
機
関
で
あ
る
「
浜
松
市
障
害

者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
」、
浜
松
市
独
自
の
企

業
支
援
制
度
で
あ
る
「
浜
松
市
企
業
伴
走
型
障

害
者
雇
用
推
進
事
業
」（「
障
害
者
雇
用
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
」
の
派
遣
、
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
勉

強
会
・
研
修
会
の
開
催
、
オ
ン
ラ
イ
ン
を
活
用

し
た
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
情
報
提
供
・
意
見

交
換
会
を
行
う
）
や
、「
認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
オ
ー

ル
し
ず
お
か
ベ
ス
ト
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
」
と
い
う

静
岡
県
全
体
の
障
害
者
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
の
構
築
を
意
図
し
た
団
体
も
あ
る
と
の
こ
と

で
あ
っ
た
。

　

鈴
木
さ
ん
の
見
立
て
に
よ
れ
ば
、
こ
の
よ
う

と
し
て
、
職
場
の
異
動
、
個
々
の
障
害
特
性
に

応
じ
た
配
慮
、
休
憩
時
間
な
ど
を
活
用
し
た
認

知
面
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や
人
間
関
係
の
構
築
、

家
族
や
関
係
機
関
と
の
連
携
が
行
わ
れ
て
い
た
。

特
に
、
家
族
の
理
解
と
協
力
は
重
要
な
要
素
と

し
て
あ
げ
ら
れ
て
い
た
こ
と
を
指
摘
し
て
お
き

た
い
。
ま
た
、
中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
て

い
る
と
は
い
っ
て
も
、
で
き
る
こ
と
は
自
分
で

行
う
と
い
う
方
針
を
取
る
こ
と
で
、
本
人
の
プ

ラ
イ
ド
が
尊
重
さ
れ
、
ま
た
適
度
に
負
荷
が
設

定
さ
れ
、
本
人
の
力
を
維
持
し
た
り
伸
ば
し
た

り
す
る
効
果
を
生
ん
で
い
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん

　

続
い
て
、
特
定
非
営
利
活
動
法
人
く
ら
し

え
ん
・
し
ご
と
え
ん
（
以
下
、「
く
ら
し
え
ん
・

し
ご
と
え
ん
」）
を
訪
問
し
た
。
く
ら
し
え
ん
・

し
ご
と
え
ん
は
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
を
専
門
と

す
る
法
人
と
し
て
、
２
０
０
６
年
11
月
に
設
立

さ
れ
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
と
厚
生
労
働
大
臣

の
定
め
る「
職
場
適
応
援
助
者（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）

養
成
研
修
」
を
二
つ
の
柱
と
し
て
こ
れ
ま
で
事

業
を
す
す
め
て
き
た
。
ま
た
、
後
述
す
る
「
浜

松
市
企
業
伴
走
型
障
害
者
雇
用
推
進
事
業
」
を

浜
松
市
よ
り
受
託
し
、
さ
ら
に
障
害
者
雇
用
ゼ

ロ
企
業
や
障
害
者
雇
用
率
が
未
達
成
で
あ
る
中

小
企
業
等
に
対
し
、
労
働
局
な
ど
に
よ
る
雇
用

指
導
と
一
体
的
に
相
談
援
助
を
実
施
す
る
「
障

害
者
雇
用
相
談
援
助
事
業
」
の
事
業
者
に
も
労

働
局
か
ら
認
定
さ
れ
て
い
る
。
代
表
は
鈴す
ず

木き

修お
さ
む

特定非営利活動法人くらしえん・
しごとえん代表理事の鈴木修さん

職場適応援助者（ジョブコーチ）養成研修の様子
（写真提供：特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん）
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ツ
ー
ル
を
使
用
す
る
こ
と
で
、
主
観
的
な
印
象

だ
け
で
は
な
く
、
客
観
的
な
基
準
（
ベ
ー
ス
ラ

イ
ン
）
と
比
べ
、
ど
の
程
度
低
下
し
た
の
か
を

把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
つ
ま
り
、
単
に
実

践
で
試
行
錯
誤
を
す
る
だ
け
で
な
く
、
科
学
的

根
拠
に
基
づ
く
こ
と
の
双
方
が
重
要
で
あ
り
、

そ
う
し
た
情
報
を
得
る
た
め
に
も
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
が

提
供
す
る
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
・

実
践
発
表
会
」
な
ど
で
の
情
報
が
有
用
と
の
ご

意
見
を
い
た
だ
い
た
。
ま
た
、
中
高
年
齢
期
障

害
者
支
援
と
い
う
と
、「
い
か
に
本
人
へ
の
負

荷
を
か
け
な
い
よ
う
に
す
る
か
」
と
一
般
的
に

は
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
能
力
・
機
能

の
維
持
・
向
上
の
た
め
に
は
本
人
へ
の
負
荷
は

必
要
で
は
な
い
か
、
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
こ

れ
は
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
で
の
取
材
で
お
話
し

い
た
だ
い
た
、
適
度
な
負
荷
の
設
定
と
共
通
す

る
も
の
で
あ
っ
た
。

ま
と
め
②

　

浜
松
市
や
静
岡
市
で
は
多
様
な
就
労
支
援
の

資
源
が
あ
る
一
方
、企
業
の
支
援
ニ
ー
ズ
も
高
い
。

　

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
で
は
、
研
修
や

事
例
検
討
な
ど
企
業
に
所
属
す
る
支
援
者
へ
の

助
言
を
通
じ
て
企
業
支
援
を
展
開
し
て
い
る
。

ま
た
、
中
高
年
齢
期
障
害
者
支
援
で
は
、
現
場

で
の
観
察
に
加
え
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
や
Ａ
Ｍ
Ｐ
Ｓ
な
ど

科
学
的
・
客
観
的
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
用
い
る
こ

と
の
必
要
性
の
ほ
か
、
負
荷
を
な
く
す
・
減
ら

す
だ
け
で
な
く
能
力
維
持
の
視
点
か
ら
適
度
な

１
回
（
年
間
５
回
）
の
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
事

例
検
討
会
、
意
見
交
換
会
を
行
っ
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
企
業
に
所
属
す
る
支
援
者
へ
の
支
援
、

ス
ー
パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン
や
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン

を
通
じ
、
企
業
支
援
を
行
っ
て
い
る
。
こ
う
し

た
取
組
み
は
一
義
的
に
は
、
企
業
に
所
属
す
る

社
員
へ
の
支
援
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
企
業

の
方
と
の
障
害
者
雇
用
支
援
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

構
築
や
、
つ
な
が
る
機
会
と
し
て
も
機
能
し
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

③�
中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
て
い
る
障
害
の

あ
る
方
へ
の
支
援
に
つ
い
て

　

以
上
の
よ
う
な
、
企
業
や
地
域
と
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
前
提
と
し
た
う
え
で
、
中
高
年
齢
期

に
さ
し
か
か
っ
て
い
る
障
害
の
あ
る
方
へ
の

支
援
（
中
高
年
齢
期
障
害
者
支
援
）
に
つ
い
て

も
そ
の
実
際
や
考
え
を
お
聞
き
し
た
。
ま
ず
、

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
で
は
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
支
援
を
行
っ
て
お
り
、
そ
の
支
援
を
通
じ
て
、

中
高
年
齢
期
障
害
者
支
援
に
直
接
的
に
か

か
わ
る
こ
と
が
あ
る
と
の
こ
と
。
そ
う
し
た
実

践
や
、
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
、
研
修
な
ど
を

通
じ
感
じ
る
こ
と
と
し
て
、
雇
用
現
場
で
の
様

子
を
よ
く
見
て
解
決
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
重 

要
で
あ
る
が
、
そ
れ
と
と
も
に
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ

（General A
ptitude T

est Battery

：
厚
生

労
働
省
編 

一
般
職
業
適
性
検
査
）
や
Ａ
Ｍ
Ｐ
Ｓ

（A
ssessm

ent of M
otor and Process 

Skills

：
作
業
遂
行
技
能
評
価
）
な
ど
の
標
準

的
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ
と

も
重
要
と
考
え
て
い
る
と
の
こ
と
。
こ
う
し
た

負
荷
も
重
要
と
指
摘
さ
れ
て
い
た
。

　

ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
で
の
取
材
で
は
、
現
場

で
の
実
践
を
企
業
（
特
例
子
会
社
）
の
立
場
か

ら
お
聞
き
す
る
こ
と
が
で
き
た
が
、く
ら
し
え
ん・

し
ご
と
え
ん
の
取
材
で
は
、
支
援
者
側
の
立
場

か
ら
お
話
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
。
こ
の

支
援
者
か
ら
の
視
点
も
有
用
で
あ
る
よ
う
に
思

わ
れ
る
。

お
わ
り
に

　

本
稿
で
は
、
中
高
年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
て

い
る
障
害
の
あ
る
従
業
員
へ
の
対
応
・
支
援
の

テ
ー
マ
を
中
心
と
し
て
、
ス
ズ
キ
株
式
会
社
の

特
例
子
会
社
で
あ
る
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
や
、

浜
松
市
に
お
い
て
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
や
ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
支
援
な
ど
を
長
年
行
っ
て
い
る
く
ら

し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
を
訪
問
し
得
た
情
報
を

記
し
た
。
こ
う
し
て
ま
と
め
て
み
る
と
、
中
高

年
齢
期
に
さ
し
か
か
っ
て
い
る
障
害
の
あ
る
方

へ
の
対
応
が
、
中
高
年
齢
期
に
な
い
障
害
の
あ

る
方
と
は
ま
っ
た
く
違
う
、
何
か
非
常
に
特
別

な
支
援
や
環
境
調
整
が
行
わ
れ
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
と
い
う
こ
と
が
わ
か
る
。
ま
ず
は
ど
の

年
代
で
も
必
要
な
支
援
・
環
境
調
整
を
行
う
こ

と
が
前
提
と
し
て
重
要
で
あ
る
。
そ
の
う
え
で

適
度
な
負
荷
を
設
定
し
た
り
、
客
観
的
な
ア
セ

ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
と
い
う
こ
と
に

な
る
だ
ろ
う
。
本
稿
の
情
報
が
同
様
の
関
心
を

お
持
ち
の
方
に
少
し
で
も
有
用
と
な
れ
ば
幸
い

で
あ
る
。
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省 庁令和８年度 
障害保健福祉部予算の概要（1）
厚生労働省 障害保健福祉部�

　

人
材
確
保
や
生
産
性
向
上
等
に
つ
い
て
の
都
道
府
県
レ
ベ
ル
で
の
総
合
的
な
支
援
体
制

の
整
備
を
促
す
と
と
も
に
、
全
国
レ
ベ
ル
で
の
支
援
の
実
施
や
、
生
産
性
向
上
に
係
る
効

果
的
な
取
組
・
手
法
の
全
国
展
開
を
進
め
る
。

３
地
域
の
特
性
や
利
用
者
の
状
況
に
応
じ
た
地
域
生
活
支
援
の
推
進�
�

５
０
５
億
円
（
５
０
２
億
円
）

　

手
話
施
策
推
進
法
の
施
行
等
を
踏
ま
え
、
意
思
疎
通
支
援
な
ど
障
害
者
等
の
地
域
生
活
を
支

援
す
る
事
業
に
つ
い
て
、
地
域
の
特
性
や
利
用
者
の
状
況
に
応
じ
た
事
業
の
推
進
を
図
る
。

※ �

地
域
共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
た
重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
の
対
応
分
を
含
む
。

４
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
の
整
備
等
の
推
進�

40
億
円
（
50
億
円
）

　

障
害
者
の
社
会
参
加
支
援
や
地
域
生
活
支
援
を
更
に
推
進
す
る
た
め
、
地
域
移
行
を
支
え
る

基
盤
と
し
て
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
等
の
整
備
を
促
進
す
る
。

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】�

�

・�

社
会
福
祉
施
設
等
の
耐
災
害
性
強
化
等
へ
の
支
援�

１
０
１
億
円

　
「
第
１
次
国
土
強
靱
化
実
施
中
期
計
画
（
令
和
７
年
６
月
６
日
閣
議
決
定
）」
等
を
踏
ま

え
、
障
害
者
支
援
施
設
等
の
利
用
者
等
の
安
全
を
守
る
た
め
、
防
災
・
減
災
対
策
に
関
す

る
施
設
整
備
等
を
行
う
。

・
障
害
者
支
援
施
設
等
の
災
害
復
旧
へ
の
支
援�

12
億
円

　

災
害
に
よ
り
被
害
を
受
け
た
障
害
者
支
援
施
設
等
の
速
や
か
な
復
旧
を
図
る
た
め
、
障

害
者
支
援
施
設
等
に
お
け
る
災
害
復
旧
事
業
に
要
す
る
費
用
を
補
助
す
る
。

５
障
害
者
の
地
域
に
お
け
る
相
談
支
援
体
制
等
の
充
実

①
都
道
府
県
に
よ
る
地
域
生
活
支
援
体
制
の
整
備
推
進�

20
百
万
円
（
32
百
万
円
）

　

改
正
障
害
者
総
合
支
援
法
に
お
い
て
令
和
６
年
４
月
か
ら
都
道
府
県
に
よ
る
市
町
村
へ
の
広

域
的
な
支
援
の
役
割
が
明
記
さ
れ
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
都
道
府
県
に
よ
る
市
町
村
に
対
す
る
基

幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
や
地
域
生
活
支
援
拠
点
等
の
設
置
・
整
備
及
び
運
営
に
関
す
る
助
言
等

の
取
組
を
促
進
す
る
。

②
国
に
よ
る
地
域
生
活
支
援
体
制
の
整
備
推
進�

11
百
万
円
（
11
百
万
円
）

　

国
に
お
い
て
、
地
域
の
相
談
支
援
体
制
等
の
状
況
に
つ
い
て
調
査
・
分
析
を
行
う
と
と
も
に
、

基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
や
地
域
生
活
支
援
拠
点
等
の
整
備
の
推
進
及
び
（
自
立
支
援
）
協
議

会
の
効
果
的
な
運
営
の
た
め
、
国
と
自
治
体
の
間
で
意
見
交
換
等
を
実
施
す
る
た
め
の
会
議
の

開
催
を
行
う
。

６
障
害
者
等
へ
の
良
質
か
つ
適
切
な
医
療
の
提
供�

２
８
０
９
億
円
（
２
６
６
６
億
円
）

　

心
身
の
障
害
の
状
態
を
軽
減
し
、
自
立
し
た
日
常
生
活
等
を
営
む
た
め
に
必
要
な
自
立
支
援

医
療（
精
神
通
院
医
療
、身
体
障
害
者
の
た
め
の
更
生
医
療
、身
体
障
害
児
の
た
め
の
育
成
医
療
）

等
を
提
供
す
る
。
ま
た
、
自
立
支
援
医
療
の
利
用
者
負
担
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き

検
討
す
る
。

１ 

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
確
保
、
地
域
生
活
支
援
な
ど
の
推
進

1
良
質
な
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
確
保�

１
兆
８
１
４
５
億
円
（
１
兆
６
５
３
１
億
円
）

　

障
害
者
が
身
近
な
地
域
等
で
暮
ら
す
た
め
に
必
要
な
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
必
要
な
経
費
を

確
保
す
る
（
※
障
害
児
支
援
に
必
要
な
経
費
と
し
て
、
５
１
４
８
億
円
（
４
８
７
１
億
円
）
を

こ
ど
も
家
庭
庁
で
計
上
）。

　

ま
た
、
令
和
８
年
度
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
に
つ
い
て
は
、
障
害
福
祉
分
野
の
職

員
の
他
職
種
と
遜
色
の
な
い
処
遇
改
善
に
向
け
た
着
実
な
対
応
を
行
う
こ
と
で
、
改
定
率
は

＋
1
・
84
％
と
す
る
。

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

・�
障
害
福
祉
等
分
野
に
お
け
る
食
材
料
費
・
光
熱
水
費
高
騰
等
へ
の
支
援�

�
�

重
点
支
援
地
方
交
付
金
の
内
数

　

物
価
上
昇
の
影
響
を
受
け
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
・
施
設
等
（
補
装
具
事
業
者

を
含
む
。）
へ
の
、
重
点
支
援
地
方
交
付
金
の
活
用
を
促
進
す
る
。

　

就
労
系
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
は
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
施
設
等
に
対
す
る
物
価
高
騰
対

策
支
援
の
活
用
と
併
せ
て
、
中
小
企
業
等
に
対
す
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
高
騰
対
策
支
援
に

つ
い
て
も
、
活
用
を
促
進
す
る
。

※ �

こ
の
他
、
給
付
費
が
大
き
く
増
加
す
る
中
で
、
利
用
者
に
提
供
さ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
確

保
し
つ
つ
、
制
度
の
持
続
可
能
性
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
、
臨
時
応
急
的
な
見
直
し
を
実
施

す
る
。

2
障
害
福
祉
分
野
に
お
け
る
賃
上
げ
、
省
力
化
・
業
務
効
率
化
の
支
援

　
【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

〇
医
療
・
介
護
等
支
援
パ
ッ
ケ
ー
ジ
（
障
害
福
祉
分
野
）�

４
５
３
億
円

・�

障
害
福
祉
分
野
に
お
け
る
賃
上
げ
に
対
す
る
支
援�

４
３
９
億
円

　

障
害
福
祉
分
野
の
人
材
不
足
が
厳
し
い
状
況
に
あ
る
た
め
、
他
職
種
と
遜
色
の
な
い
処

遇
改
善
に
向
け
て
、
令
和
８
年
度
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
に
お
い
て
、
必
要
な

対
応
を
行
う
こ
と
と
し
、
報
酬
改
定
の
時
期
を
待
た
ず
、
人
材
流
出
を
防
ぐ
た
め
の
緊
急

的
対
応
と
し
て
、
賃
上
げ
の
支
援
を
行
う
。

・
障
害
福
祉
分
野
の
介
護
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
導
入
支
援
事
業�
６
・
０
億
円

　

利
用
者
の
安
心
安
全
な
生
活
の
確
保
を
図
り
つ
つ
、
障
害
福
祉
現
場
の
職
員
の
介
護
業

務
の
負
担
軽
減
、
労
働
環
境
の
改
善
、
業
務
効
率
化
を
推
進
す
る
た
め
、
介
護
ロ
ボ
ッ
ト

や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
し
、障
害
福
祉
現
場
の
生
産
性
向
上
を
一
層
推
進
す
る
。

・�

障
害
福
祉
分
野
に
お
け
る
人
材
確
保
・
生
産
性
向
上
サ
ポ
ー
ト
促
進
事
業
（
都
道
府
県

等
実
施
分
）�

５
・
６
億
円

　

都
道
府
県
等
が
、
事
業
所
支
援
等
を
行
う
た
め
の
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
設
置
等
を
行

う
場
合
に
必
要
な
事
務
費
等
を
補
助
し
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
事
業
所
や
市
町
村
に
対

す
る
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
型
の
支
援
体
制
の
確
保
を
図
る
。

・�

障
害
福
祉
分
野
に
お
け
る
人
材
確
保
・
生
産
性
向
上
サ
ポ
ー
ト
拠
点
整
備
事
業
（
国
実

施
分
）�

３
・
３
億
円

働く広場  2026.6働く広場  2026.627 26

★本誌では通常西暦で表記していますが、この記事では元号で表記しています
※（　）内は令和７年度予算額



７
特
別
児
童
扶
養
手
当
、
特
別
障
害
者
手
当
等�

２
１
９
７
億
円
（
２
０
９
３
億
円
）

　

特
別
児
童
扶
養
手
当
及
び
特
別
障
害
者
手
当
等
の
支
給
を
行
う
。

８
障
害
者
虐
待
防
止
、
権
利
擁
護
な
ど
に
関
す
る
総
合
的
な
施
策
の
推
進

①
障
害
者
虐
待
防
止
の
推
進�

６
・
１
億
円
（
６
・
２
億
円
）

　

都
道
府
県
や
市
町
村
で
障
害
者
虐
待
の
未
然
防
止
や
早
期
発
見
、
迅
速
な
対
応
、
そ
の
後
の

適
切
な
支
援
を
行
う
た
め
、
専
門
性
の
高
い
職
員
の
確
保
や
地
域
の
関
係
機
関
の
協
力
体
制
の

整
備
、
関
係
機
関
職
員
へ
の
研
修
、
障
害
者
虐
待
の
通
報
義
務
等
の
制
度
の
周
知
を
図
る
こ
と

に
よ
り
、
支
援
体
制
の
強
化
を
図
る
。

②
障
害
者
虐
待
防
止
・
権
利
擁
護
に
関
す
る
人
材
養
成
の
推
進�

12
百
万
円
（
12
百
万
円
）

　

国
に
お
い
て
、
障
害
者
の
虐
待
防
止
や
権
利
擁
護
に
関
し
て
各
都
道
府
県
で
指
導
的
役
割
を

担
う
者
の
養
成
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
虐
待
事
案
の
未
然
防
止
の
た
め
の
調
査
研
究
を

行
う
。

③
成
年
後
見
制
度
の
利
用
促
進
の
た
め
の
体
制
整
備�

地
域
生
活
支
援
事
業
等
の
内
数

　
「
第
二
期
成
年
後
見
制
度
利
用
促
進
基
本
計
画
」（
令
和
４
年
３
月
25
日
閣
議
決
定
）
を
踏
ま

え
、
成
年
後
見
制
度
の
利
用
に
要
す
る
費
用
の
補
助
や
制
度
の
普
及
啓
発
等
の
取
組
を
推
進
す

る
。９

重
度
訪
問
介
護
等
の
利
用
促
進
に
係
る
市
町
村
支
援�

14
億
円
（
12
億
円
）

　

重
度
障
害
者
の
地
域
生
活
を
支
援
す
る
た
め
、
重
度
障
害
者
の
割
合
が
著
し
く
高
い
こ
と
等

に
よ
り
訪
問
系
サ
ー
ビ
ス
の
給
付
額
が
国
庫
負
担
基
準
を
超
え
て
い
る
市
町
村
に
対
す
る
補
助

事
業
に
つ
い
て
、
小
規
模
な
市
町
村
に
重
点
を
置
い
た
財
政
支
援
を
行
う
。

10
重
度
訪
問
介
護
利
用
者
の
大
学
等
の
修
学
支
援�

89
百
万
円
（
89
百
万
円
）

　

重
度
障
害
者
が
修
学
す
る
た
め
に
必
要
な
支
援
体
制
を
大
学
等
が
構
築
で
き
る
ま
で
の
間
に

お
い
て
、
重
度
障
害
者
に
対
す
る
大
学
等
の
敷
地
内
に
お
け
る
身
体
介
助
等
の
提
供
を
支
援
す

る
。11

障
害
者
施
策
に
関
す
る
調
査
・
研
究
の
推
進�

２
・
４
億
円
（
３
・
６
億
円
）

　

障
害
者
施
策
全
般
に
わ
た
り
解
決
す
べ
き
課
題
に
つ
い
て
、現
状
と
課
題
を
科
学
的
に
検
証
・

分
析
し
、
そ
の
結
果
を
政
策
に
反
映
さ
せ
て
い
く
た
め
、
調
査
・
研
究
等
へ
の
補
助
を
行
う
。

12
障
害
者
等
の
自
立
・
社
会
参
加
支
援
の
推
進

①�

障
害
者
の
情
報
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
支
援�

�
�

11
億
円
（
12
億
円
）
及
び
地
域
生
活
支
援
事
業
等
（
１

－

３
）
の
内
数

　

手
話
通
訳
者
を
は
じ
め
と
す
る
意
思
疎
通
支
援
従
事
者
の
養
成
・
派
遣
に
つ
い
て
、
手
話
施

策
推
進
法
の
施
行
等
を
踏
ま
え
、
全
国
実
施
に
向
け
て
実
施
自
治
体
の
拡
充
等
を
推
進
す
る
と

と
も
に
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
の
利
用
支
援
の
取
組
、
読
書
環
境
の
整
備
の
促
進
等
を
行
う
。

②
芸
術
文
化
活
動
の
支
援
の
推
進�

３
・
６
億
円
（
３
・
７
億
円
）

　

第
２
期
障
害
者
文
化
芸
術
活
動
推
進
基
本
計
画
の
策
定
を
踏
ま
え
、
地
域
に
お
け
る
障
害
者

の
芸
術
文
化
活
動
を
支
援
す
る
都
道
府
県
セ
ン
タ
ー
等
の
機
能
強
化
や
、
障
害
者
芸
術
・
文
化

祭
の
開
催
に
よ
る
芸
術
文
化
活
動
（
美
術
、
演
劇
、
音
楽
等
）
を
通
し
た
障
害
者
の
社
会
参
加

を
よ
り
一
層
推
進
す
る
。

③
障
害
者
自
立
支
援
機
器
等
の
開
発
等
の
促
進�

０
・
７
億
円
（
０
・
７
億
円
）

　

障
害
者
の
自
立
や
社
会
参
加
を
促
進
す
る
支
援
機
器
の
開
発
や
、
製
品
化
し
た
支
援
機
器
の

普
及
促
進
を
支
援
す
る
。

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

・
障
害
者
自
立
支
援
機
器
に
関
す
る
効
果
検
証
等
事
業�

２
・
４
億
円

　

障
害
者
を
雇
用
す
る
企
業
等
に
支
援
機
器
を
導
入
し
、
そ
の
効
果
（
使
用
効
果
及
び
改

良
の
示
唆
）
に
つ
い
て
実
証
を
行
う
と
と
も
に
、
実
証
に
よ
り
得
ら
れ
た
効
果
等
を
基
に

し
た
支
援
機
器
の
普
及
・
広
報
活
動
等
を
行
う
。

13
事
業
者
・
自
治
体
間
の
障
害
福
祉
関
係
手
続
き
に
関
す
る
シ
ス
テ
ム
の
構
築

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

・�

事
業
者
・
自
治
体
間
の
障
害
福
祉
関
係
手
続
き
に
関
す
る
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
関
す
る

事
業�

13
億
円

　

電
子
的
な
申
請
・
届
出
機
能
に
加
え
、
事
業
所
台
帳
管
理
機
能
や
業
務
管
理
体
制
デ
ー

タ
管
理
機
能
を
有
す
る
、
事
業
者
・
自
治
体
間
の
障
害
福
祉
関
係
手
続
に
関
す
る
シ
ス
テ

ム
の
整
備
に
つ
い
て
、
令
和
９
年
度
第
4
四
半
期
の
運
用
開
始
を
想
定
し
、
シ
ス
テ
ム
の

構
築
を
図
る
。

14
障
害
福
祉
関
係
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
構
築

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

・�

障
害
福
祉
関
係
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
構
築
に
関
す
る
事
業�

５
・
９
億
円

　

計
画
実
施
状
況
調
査
機
能
の
拡
充
（
自
治
体
の
計
画
見
込
値
の
設
定
等
）、
報
酬
改
定

に
伴
う
対
応
、
自
治
体
の
抽
出
機
能
及
び
集
計
結
果
配
布
等
の
改
修
等
を
行
う
。

15
障
害
者
自
立
支
援
給
付
審
査
支
払
等
シ
ス
テ
ム
の
改
修
（
自
治
体
向
け
）

15
障
害
者
自
立
支
援
給
付
審
査
支
払
等
シ
ス
テ
ム
の
改
修
（
自
治
体
向
け
）

【
令
和
７
年
度
補
正
予
算
】

・
障
害
者
自
立
支
援
給
付
審
査
支
払
等
シ
ス
テ
ム
事
業
（
自
治
体
分
）�

10
億
円

　

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬
改
定
に
係
る
地
方
自
治
体
の
報
酬
の
事
務
処
理
シ
ス
テ
ム

の
改
修
に
必
要
な
経
費
に
対
し
て
補
助
を
行
う
。

�

〈
２
、
３
、
４
、
５
は
次
号
で
掲
載
し
ま
す
〉
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に
影
響
を
与
え
た
支
援
と
し
て
、「
キ
ャ
リ
ア
支
援
」
と

「
障
害
特
性
支
援
」
が
高
い
割
合
で
あ
げ
ら
れ
ま
し
た

（
図
）。
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
と
直
接
的
な
関
連
は
な
い
よ

う
に
見
え
る「
基
礎
体
力
支
援
」
に
つ
い
て
も
一
定
数

回
答
が
見
ら
れ
ま
し
た
。
職
業
生
活
で
は
、
睡
眠
や
食

生
活
な
ど
生
活
リ
ズ
ム
の
安
定
が
重
要
で
あ
り
、
長
時

間
の
残
業
等
に
よ
る
生
活
リ
ズ
ム
の
乱
れ
が
メ
ン
タ
ル

不
調
の
要
因
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、

〝
生
活
リ
ズ
ム
表
を
活
用
し
た
生
活
管
理
〟
な
ど
の
支

援
を
通
じ
て
、
働
き
方
を
ふ
り
返
る
こ
と
が
、
キ
ャ
リ

ア
の
見
つ
め
直
し
に
あ
た
っ
て
重
要
で
あ
り
、「
基
礎

１　

は
じ
め
に

　

２
０
２
２
（
令
和
４
）
年
に
改
正
さ
れ
、
２
０
２
３

年
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
改
正
「
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
等
に
関
す
る
法
律
」
で
は
、
雇
用
の
質
の
向
上
に
向

け
、
事
業
主
の
責
務
が
明
確
化
さ
れ
、
キ
ャ
リ
ア
形
成

の
支
援
を
含
め
適
正
な
雇
用
管
理
を
よ
り
い
っ
そ
う
積

極
的
に
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

休
職
し
た
精
神
障
害
者
の
職
場
復
帰
支
援
は
本
人
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
観
点
か
ら
も
重
要
で
す
。

　

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機

構（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
職
業
セ
ン

タ
ー
で
は
、
う
つ
病
等
に
よ
り
休
職
し
た
労
働
者
の
職

場
復
帰
を
支
援
す
る
た
め
の
リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
な

ど
を
開
発
し
、全
国
の
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー（
以

下
、「
地
域
セ
ン
タ
ー
」）
に
お
い
て
リ
ワ
ー
ク
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。
企
業
に
よ
る
積
極
的
な
職
場
復
帰
支

援
に
つ
な
が
る
よ
う
、
重
要
な
要
素
で
あ
る
キ
ャ
リ
ア

形
成
支
援
に
焦
点
を
当
て
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
実

態
や
本
人
へ
の
影
響
、
キ
ャ
リ
ア
観
の
変
化
等
を
明
ら

か
に
す
る
た
め
、
２
０
２
３
年
度
～
２
０
２
５
年
度
に

「
職
場
復
帰
支
援
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
再
形
成
に
関
す

る
調
査
研
究
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

本
調
査
研
究
で
は
、「
キ
ャ
リ
ア
」
を
「『
個
人
が
生

涯
に
わ
た
っ
て
仕
事
や
社
会
と
ど
の
よ
う
に
向
き
合
い
、

ど
の
よ
う
に
か
か
わ
っ
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
。
ラ

イ
フ
キ
ャ
リ
ア
』
を
意
味
す
る
」
と
定
義
し
、
リ
ワ
ー

ク
支
援
等
を
活
用
し
て
復
職
し
た
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
観

（
仕
事
観
・
や
り
が
い
・
人
生
・
興
味
と
い
っ
た
自
身

の
価
値
観
）
の
ふ
り
返
り
を
「
キ
ャ
リ
ア
の
見
つ
め
直

し
」
と
表
現
し
て
い
ま
す
。

２　

�
職
場
復
帰
支
援
実
施
機
関
に
お
け
る�

「
キ
ャ
リ
ア
の
見
つ
め
直
し
」
に�

影
響
を
与
え
た
支
援

　

職
場
復
帰
支
援
実
施
機
関
に
よ
る
復
職
支
援
の
実
態

等
に
つ
い
て
、
医
療
機
関
と
地
域
セ
ン
タ
ー
を
対
象
に

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
う
と
と
も
に
、医
療
機
関
、地
域

セ
ン
タ
ー
、Ｅ
Ａ
Ｐ
（
※
１
）
機
関
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

機
関
に
対
し
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

医
療
機
関
で
は
、
利
用
者
の
「
キ
ャ
リ
ア
の
見
つ
め

直
し
」
に
影
響
を
与
え
た
支
援
と
し
て
、「
自
己
洞
察
」

（
１
０
０
％
）、「
症
状
自
己
管
理
」（
84
・
１
％
）
が
高

い
割
合
で
見
ら
れ
ま
し
た
。

　

地
域
セ
ン
タ
ー
で
は
、「
キ
ャ
リ
ア
の
見
つ
め
直
し
」

医療機関の回答 地域障害者職業センターの回答

自己洞察
(n=69)

症状自己管理
(n=69)

モチベーション
(n=62)

コミュニケーション
(n=68)

感情表現
(n=34)

作業能力・集中力
(n=65)

その他
(n=10)

リラクセーション
(n=68)

基礎体力
(n=63)

0 20 40 60 80 100（%）

n=69 n=48

キャリア支援
（n=48）

障害特性支援
(n=48)

作業遂行支援
（n=48)

企業連絡支援
(n=44)

新たな職務支援
（n=28）

対人技能支援
（n=48)

その他
（n=11）

基礎体力支援
(n=48)

企業支援
（n=45）

医療連絡支援
（n=44)

0 20 40 60 80 100（%）

89.6100.0

84.1

72.6

58.8

50.0

35.4

30.0

29.4

20.6

79.2

52.1

47.7

46.4

45.8

45.5

41.7

31.1

27.3

図　利用者の「キャリアの見つめ直し」に影響を与えた（復職）支援（複数回答）

※１ EAP：Employee Assistance Programの略で、従業員支援プログラムのこと�

職
場
復
帰
支
援
に
お
け
る

キ
ャ
リ
ア
再
形
成
に
関
す
る
調
査
研
究

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究
部
門　

障
害
者
支
援
部
門
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上
司
が
連
携
し
、
面
談
や
業
務
調
整
を
通
じ
て
本
人
の

状
態
に
応
じ
た
支
援
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
発
達
障

害
の
特
性
や
高
次
脳
機
能
障
害
の
あ
る
社
員
に
つ
い
て

は
、
企
業
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
方
針
と
本
人
の
特

性
と
の
調
整
の
困
難
性
が
指
摘
さ
れ
、
適
性
の
見
き
わ

め
や
職
務
設
定
に
苦
慮
す
る
声
も
あ
り
ま
し
た
。

　

復
職
支
援
の
な
か
で
行
わ
れ
る
業
務
調
整
や
面
談
は
、

社
員
本
人
の
希
望
や
主
体
性
を
尊
重
す
る
姿
勢
が
顕
著

で
あ
り
、本
人
の
意
向
を
て
い
ね
い
に
聴
取
し
、キ
ャ
リ

ア
形
成
支
援
に
反
映
さ
せ
る
取
組
み
が
多
く
見
ら
れ
ま

し
た
。こ
う
し
た
支
援
は
、復
職
後
の
安
定
し
た
就
業
が

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
出
発
点
と
な
る
と
と
も
に
、
そ

の
後
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
構
築
を
う
な
が
す
う
え
で

重
要
な
取
組
み
に
な
っ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

４　

�

復
職
し
た
社
員
か
ら
見
た�

「
キ
ャ
リ
ア
の
見
つ
め
直
し
」

　

復
職
し
た
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
観
の
変
化
や
そ
の
変
化

に
影
響
を
与
え
た
要
因
、
企
業
や
支
援
機
関
に
よ
る
取

組
み
に
対
す
る
受
け
と
め
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
た

め
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
へ
の
回
答
企
業
の
う
ち
、
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
調
査
に
協
力
い
た
だ
け
る
社
員（
分
析
対
象
：

12
名
）
に
対
し
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

対
象
者
に
は
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
考
え
方
や
、
そ
の
考

え
に
影
響
を
与
え
た
こ
と
、
企
業
や
支
援
機
関
に
よ
る

復
職
お
よ
び
キ
ャ
リ
ア
を
支
え
る
取
組
み
へ
の
受
け
と

め
な
ど
を
た
ず
ね
ま
し
た
。

　

精
神
疾
患
に
よ
り
休
職
し
復
職
し
た
社
員
か
ら
は
、

地
域
セ
ン
タ
ー
の
リ
ワ
ー
ク
支
援
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
メ
ン

バ
ー
と
の
交
流
な
ど
を
通
じ
て
、
健
康
や
人
間
関
係
な

ど
を
重
視
す
る
働
き
方
や
生
き
方
へ
と
価
値
観
が
変
化

し
た
こ
と
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
復
職
後
の
部
署
や
職
務
、

配
慮
事
項
に
対
し
て
は
お
お
む
ね
肯
定
的
に
受
け
と
め

体
力
支
援
」
の
回
答
に
つ
な
が
っ
た
と
推
測
さ
れ
ま
す
。

３　

�

企
業
に
お
け
る
復
職
支
援
と�

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
取
組
み

　

リ
ワ
ー
ク
支
援
等
を
利
用
し
復
職
し
た
社
員
が
在
籍

す
る
企
業
で
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
実
態
に
つ
い
て
、

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
を
実
施
し
ま

し
た
。
対
象
企
業
は
、地
域
セ
ン
タ
ー
や
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
機
関
に
よ
る
支
援
を
利
用
し
復
職
し
た
社
員
が

在
籍
す
る
企
業
で
す
。
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
へ
の
回
答
企

業
は
30
社
（
回
収
率
83
・
３
％
）、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調

査
は
13
社
を
分
析
対
象
と
し
ま
し
た
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、
復
職
し
た
社
員
に
対
し
て
、

「
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
管
理
部
門
、
従
業
員
所
属
部

署
等
」
が
連
携
し
て
対
応
し
て
お
り
、
休
職
に
至
る
ま

で
の
働
き
か
け
で
は
、「
取
得
可
能
な
休
職
期
間
や
休

業
補
償
、
復
職
に
関
す
る
情
報
（
傷
病
手
当
金
な
ど
の

経
済
的
な
保
障
・
休
業
の
最
長
期
間
）
等
に
つ
い
て
説

明
し
た
」
や
「
産
業
医
相
談
を
勧
め
る
、
受
診
を
促
す
」

が
多
く
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
え
る
取
組
み
に
つ
い
て
、

一
般
社
員
に
対
し
て
は
、
回
答
企
業
の
８
割
以
上
が
、

「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
」、「
定
期
面
談
・
１
on
１
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
」、「
目
標
管
理
制
度
」
を
実
施
し
て
い
ま
し

た
。
一
方
、復
職
し
た
社
員
に
対
し
て
は
、「
定
期
面
談
・

１
on
１
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」、「
目
標
管
理
制
度
」、「
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
研
修
」
の
順
に
実
施
率
が
高
か
っ
た
も
の
の
、

一
般
社
員
と
比
べ
る
と
実
施
率
の
割
合
が
低
位
で
し
た
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
対
象
企
業
で
は
、
一
般
社
員
と
復
職

し
た
社
員
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
仕
組
み
に
差
異

は
な
く
、
同
様
の
研
修
制
度
や
目
標
管
理
制
度
が
適
用

さ
れ
て
い
ま
し
た
。
一
方
で
、
復
職
後
の
支
援
は
個
別

対
応
が
中
心
で
あ
り
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
人
事
、

ら
れ
て
い
ま
し
た
。
リ
ワ
ー
ク
支
援
で
の
企
業
を
交
え

た
定
期
的
な
面
談
が
、
配
慮
事
項
の
調
整
や
上
司
・
同

僚
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト
に
つ
な
が
り
、
企
業
に
よ
っ
て
は
、

組
織
の
働
き
方
改
革
と
の
相
乗
効
果
で
、
復
職
し
た
社

員
の
受
け
と
め
に
よ
い
影
響
を
与
え
た
と
考
え
ら
れ
ま

し
た
。
高
次
脳
機
能
障
害
に
よ
り
休
職
し
復
職
し
た
社

員
か
ら
は
、
休
職
期
間
を
経
て
、
仕
事
中
心
の
考
え
方

か
ら
、
健
康
を
重
視
す
る
考
え
方
へ
と
変
化
し
た
こ
と

が
語
ら
れ
ま
し
た
。
復
職
後
に
職
務
内
容
や
周
囲
の
人

の
態
度
に
不
安
な
ど
を
抱
い
て
い
た
時
期
が
あ
っ
た
も

の
の
、
上
司
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
人
事
担
当
者
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、
復
職
後
の
部
署
異
動

や
職
務
内
容
の
調
整
を
通
じ
て
、
前
向
き
に
働
く
こ
と

が
で
き
て
い
る
こ
と
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
復
職

支
援
を
通
じ
て
障
害
が
職
務
に
及
ぼ
す
影
響
に
気
づ
い

た
う
え
で
、
自
分
が
で
き
る
範
囲
で
会
社
に
貢
献
し
た

い
と
い
う
思
い
や
、
自
身
の
状
態
を
知
る
人
が
い
な
く

な
っ
た
場
合
な
ど
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
へ
の
不
安
を
抱
い

て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
点
か
ら
、

企
業
と
復
職
し
た
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

重
要
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
し
た
。

５　

最
後
に

　

本
調
査
研
究
で
は
、
職
場
復
帰
支
援
機
関
を
対
象
と

し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
や
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
、
企
業
お

よ
び
職
場
復
帰
し
た
社
員
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
結

果
等
が
示
さ
れ
て
お
り
、
復
職
し
た
社
員
が
ど
の
よ
う

に
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
図
っ
て
い
く
か
、
支
援
を
検
討
す

る
う
え
で
の
参
考
と
し
て
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。
本

調
査
研
究
報
告
書（
※
２
）は
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
開
し
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
活

用
く
だ
さ
い
。

※２ �調査研究報告書No.183「職場復帰支援におけるキャリア再形成に関する調査研究」は、 
以下のホームページでご覧になれます。�  
https://www.nivr.jeed.go.jp/research/report/houkoku/houkoku183.html

◇�お問合せ先　研究企画部 企画調整室�  
（TEL：043-297-9067　E-mail：kikakubu@jeed.go.jp）
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国
の
動
き

バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
推
進
功
労
者
大
臣
表
彰

国土
交通省

　

国
土
交
通
省
は
、
国
土
交
通
分
野
に
お
け
る
バ
リ
ア

フ
リ
ー
化
に
関
す
る
優
れ
た
取
組
み
を
表
彰
す
る
第
19

回
「
国
土
交
通
省
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
推
進
功
労
者
大
臣

表
彰
制
度
」
受
賞
者
の
２
社
を
発
表
し
た
。

　

１
社
目
の「
西
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社
」（
大
阪
府
）

は
、特
急「
や
く
も
」の
新
型
車
両
の
開
発
に
あ
た
り
、設

計
段
階
か
ら
障
害
の
あ
る
人
と
の
意
見
交
換
を
基
に
、細

や
か
に
配
慮
し
た
車
両
を
設
計
。車
い
す
ス
ペ
ー
ス
の
あ

る
３
号
車
の
乗
降
口
や
ト
イ
レ
の
幅
を
広
め
に
し
た
ほ
か
、

ト
イ
レ
ッ
ト
ペ
ー
パ
ー
ホ
ル
ダ
ー
の
両
サ
イ
ド
設
置
、ド

ア
開
閉
ボ
タ
ン
の
大
型
化・増
設
な
ど
の
改
良
を
行
っ
た
。

　

２
社
目
の
「
関
西
エ
ア
ポ
ー
ト
株
式
会
社
」（
大
阪
府
）

は
、改
装
工
事
を
前
に
当
事
者
ら
と
課
題
を
整
理
。エ
レ

ベ
ー
タ
ー
内
に
二
次
元
コ
ー
ド
を
貼
付
し
、緊
急
時
に

聴
覚
障
害
者
が
チ
ャ
ッ
ト
で
連
絡
で
き
る
シ
ス
テ
ム
を

構
築
。ま
た
車
い
す
ユ
ー
ザ
ー
と
視
覚
障
害
者
の
要
望

に
沿
っ
て
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
内
の
左
側
の
み
扉
が
カ
ゴ
の

端
ま
で
開
く
よ
う
に
し
た
ほ
か
、一
般
ト
イ
レ
の
奥
行

を
拡
大
し
手
動
車
い
す
も
利
用
で
き
る
よ
う
整
備
し
た
。

https://w
w

w
.m

lit.go.jp/sogoseisaku/barrierfree/
sosei_barrierfree_tk_000399.htm

l

障
害
児
・
者
の
ス
ポ
ー
ツ
ラ
イ
フ
に

関
す
る
調
査

スポー
ツ庁

　

ス
ポ
ー
ツ
庁
は
、
令
和
７
年
度
「
障
害
児
・
者
の
ス

ポ
ー
ツ
ラ
イ
フ
に
関
す
る
調
査
」
の
調
査
結
果
概
要
を

公
表
し
た
。

　

過
去
１
年
間
に
運
動・ス
ポ
ー
ツ
を
行
っ
た
日
数
に
つ

い
て
の
調
査
結
果
か
ら
、「
実
施
頻
度
が
週
１
日
以
上
」の

割
合
に
つ
い
て
20
歳
以
上
と
７
～
19
歳
に
分
け
て
集
計
し

た
結
果
、20
歳
以
上
は
35・
０
％
、７
～
19
歳
で
は
38・
３

％
だ
っ
た
。前
年
度
と
比
較
す
る
と
、週
１
日
以
上
の
実
施

率
は
、20
歳
以
上
で
増
加
、７
～
19
歳
は
横
ば
い
と
な
っ
た
。

　

過
去
１
年
間
に
運
動・ス
ポ
ー
ツ
を
実
施
し
た
種
目
に

つ
い
て
は
、「
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
」（
散
歩・
ぶ
ら
ぶ
ら
歩
き
・一

難
病
者
と
「
と
も
に
働
く
」
を
考
え
る

フ
ォ
ー
ラ
ム
を
７
月
に
開
催

東京

　
「
難
病
者
の
社
会
参
加
を
考
え
る
研
究
会
」（
運
営
：

特
定
非
営
利
活
動
法
人
両
育
わ
ー
る
ど
）（
渋
谷
区
）

と
「
一
般
財
団
法
人
難
病
治
療
開
発
機
構
」（
中
央
区
）

が
順
天
堂
大
学
お
茶
の
水
キ
ャ
ン
パ
ス
７
号
館
（
文
京

区
）
で
７
月
14
日
（
火
）、
難
病
と
就
労
を
テ
ー
マ
に

し
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
「
Ｒ
Ｄ
ワ
ー
カ
ー
フ
ォ
ー
ラ
ム
２
０

２
６
『
難
病
と
働
く
を
ひ
ら
く
』
～
誰
も
が
働
き
や
す

い
社
会
へ
～
」
を
開
催
す
る
。

　

同
研
究
会
は
２
０
１
８
（
平
成
30
）
年
に
当
事
者
、

支
援
者
、
企
業
、
医
療
者
ら
に
よ
っ
て
立
ち
上
げ
ら
れ
、

「
難
病
者
の
社
会
参
加
白
書
」
の
発
行
や
勉
強
会
な
ど

を
行
っ
て
き
た
。
同
研
究
会
に
よ
る
と
、
医
療
の
進
歩

や
就
労
環
境
の
変
化
と
と
も
に
働
く
難
病
者
が
増
え
る

一
方
、
周
囲
の
理
解
不
足
な
ど
に
よ
り
、
就
労
や
職
場

定
着
に
課
題
を
抱
え
る
ケ
ー
ス
も
多
い
と
い
う
。フ
ォ
ー

ラ
ム
で
は
、
実
際
に
難
病
者
を
雇
用
し
て
い
る
企
業
の

事
例
紹
介
や
、
当
事
者
と
企
業
・
行
政
・
支
援
機
関
の

関
係
者
を
交
え
て
「
と
も
に
働
く
」
を
考
え
る
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
な
ど
を
予
定
し
て
い
る
。

　

当
日
は
14
時
30
分
～
17
時
30
分
が
フ
ォ
ー
ラ
ム（
参
加

費
無
料
）、18
時
～
19
時
は
交
流
会（
同
有
料
）で
、定
員
３

０
０
人
。企
業
の
経
営
層
・
人
事
担
当
者
、就
労
支
援
関
係

者
、難
病
者
、支
援
者
ら
に
参
加
を
呼
び
か
け
て
い
る
。詳

細
お
よ
び
参
加
申
込
み
は
左
記
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
。

https://260714rdw
orker.peatix.com

/

生
活
情
報

「
ダ
イ
ア
ロ
グ
・
イ
ン
・
ザ
・
ダ
ー
ク
」
の

新
拠
点
オ
ー
プ
ン

東京

　
「
一
般
社
団
法
人
ダ
イ
ア
ロ
ー
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ソ

サ
エ
テ
ィ
」（
港
区
）が
、
暗
闇
の
な
か
で
視
覚
障
害
者

の
案
内
の
も
と
視
覚
以
外
の
感
覚
を
体
験
す
る
「
ダ
イ

ア
ロ
グ
・
イ
ン
・
ザ
・
ダ
ー
ク
」
の
新
拠
点
を
、
Ｊ
Ｒ

高
輪
ゲ
ー
ト
ウ
ェ
イ
駅
直
結
の
商
業
施
設「
ニ
ュ
ウ
マ
ン

高
輪
Ｍミ

ム

レ

Ｉ
Ｍ
Ｕ
Ｒ
Ｅ
」
に
オ
ー
プ
ン
し
た
。
新
拠
点
の

名
称
は
「D

ダ
イ
ア
ロ
グ

ialog i

イ
ン

n t

ザ

he D

ダ
ー
ク

ark 5

フ
ァ
イ
ブ
ワ
ン

-1

＝

∞L

ラ

ボ

ab.

」。

駅
歩
き
な
ど
を
含
む
）の
割
合
が
特
に
高
く（
20
歳
以
上

で
76
・４
％
、７
～
19
歳
で
51
％
）、次
い
で
、20
歳
以
上
で

は「
階
段
昇
降
」（
23
・
８
％
）、７
～
19
歳
で
は
「
水
泳
」

（
24
・
１
％
）の
割
合
が
高
か
っ
た
。運
動・
ス
ポ
ー
ツ
実
施

者
が
運
動・ス
ポ
ー
ツ
を
や
っ
て
よ
か
っ
た
こ
と
の
上
位
は
、

「
ス
ト
レ
ス
が
解
消
さ
れ
る
」（
33
・
８
％
）、「
体
力・
身
体

的
機
能
が
向
上
し
た
」（
28
・
３
％
）、「
外
出
が
増
え
た
」

（
24
・７
％
）、「
体
を
動
か
す
こ
と
自
体
が
楽
し
い
」（
24
・３

％
）、「
行
動
範
囲
が
拡
大
し
た
」（
18
・８
％
）な
ど
だ
っ
た
。

https://w
w

w
.m

ext.go.jp/sports/b_m
enu/

houdou/jsa_00231.htm
l

働
く「

ソ
ー
シ
ャ
ル
プ
ロ
ダ
ク
ツ
・
ア
ワ
ー
ド

２
０
２
６
」
受
賞
商
品
発
表

全国

　
「
一
般
社
団
法
人
ソ
ー
シ
ャ
ル
プ
ロ
ダ
ク
ツ
普
及
推

進
協
会
」（
東
京
都
）
は
、
持
続
可
能
な
社
会
の
実
現

に
つ
な
が
る
優
れ
た
ソ
ー
シ
ャ
ル
プ
ロ
ダ
ク
ツ
と
し
て
、

社
会
性
と
商
品
性
の
両
面
を
評
価
す
る
「
ソ
ー
シ
ャ
ル

プ
ロ
ダ
ク
ツ
・
ア
ワ
ー
ド
２
０
２
６
」
の
受
賞
商
品
・

サ
ー
ビ
ス
を
発
表
し
た
。
こ
の
う
ち
大
賞
の
一
つ
に
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
Ａア

ロ

ン

ア

ロ

ン

ｌ
ｏ
ｎ
Ａ
ｌ
ｏ
ｎ
（
千
葉
県
）
の
農
福

連
携
に
よ
る
胡こ

蝶ち
ょ
う

蘭ら
ん

生
産
が
選
ば
れ
た
。

　

発
表
に
よ
る
と
、同
法
人
は「
ゆ
っ
く
り
、ゆ
っ
く
り
」と

い
う
理
念
の
も
と
、Ｉ
Ｔ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
、Ａ
Ｉ
、ロ
ボ
ッ
ト
技
術

な
ど
を
活
用
し
た
ス
マ
ー
ト
ア
グ
リ
と
障
害
者
の
て
い
ね
い

な
作
業
特
性
を
か
け
合
わ
せ
、高
付
加
価
値
な
胡
蝶
蘭
を
生

産
し
な
が
ら
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
の
利
用
者
に
安

定
し
た
仕
事
を
提
供
し
て
い
る
。審
査
員
コ
メ
ン
ト
で
は「
一

人
ひ
と
り
の
得
意
や
ペ
ー
ス
を
尊
重
し
た
働
く
環
境
を
整
え
、

そ
れ
を
高
い
付
加
価
値
を
持
つ
商
品
づ
く
り
へ
と
つ
な
げ
て

い
る
点
は
高
く
評
価
さ
れ
る
。農
福
連
携
の
分
野
に
お
け
る

新
た
な
可
能
性
を
示
す
先
進
的
な
事
例
。安
定
し
た
収
益
基

盤
を
築
き
、ス
ポ
ー
ツ
チ
ー
ム
の
ス
ポ
ン
サ
ー
を
に
な
う
ま

で
に
成
長
し
て
い
る
点
も
特
筆
。消
費
者
や
企
業
に
も
障
害

者
の
働
き
方
へ
の
理
解
と
行
動
の
変
化
を
う
な
が
す
社
会

的
イ
ン
パ
ク
ト
を
生
み
出
し
て
い
る
」な
ど
と
評
価
し
て
い
る
。

https://w
w

w
.apsp.or.jp/spa_aw

ard_year/2026/
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
55
回

※�

今
号
の「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
～
25
ペ
ー
ジ
）は
若
林

委
員
が
執
筆
し
て
い
ま
す
。�

ご
一
読
く
だ
さ
い
。

第
１
弾
と
し
て
、
暗
闇
の
な
か
で
コ
ー
ヒ
ー
を
味
わ
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
す
る
。

　

約
80
分
間
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
、完
全
に
光
を
遮
断
し
た
暗
闇
の
な
か
で
、視
覚
障
害
者

の
案
内
を
受
け
な
が
ら
参
加
者
同
士
が
チ
ー
ム
と
な
っ
て
体
験
。コ
ー
ヒ
ー
を
味
わ
う
だ

け
で
な
く
、豆
に
触
れ
、香
り
を
感
じ
な
が
ら
、そ
れ
が
ど
の
よ
う
に
育
ま
れ
、人
の
手
を
渡
っ

て
届
け
ら
れ
て
き
た
の
か
、１
杯
の
コ
ー
ヒ
ー
に
な
る
ま
で
の
物
語
に
も
思
い
を
巡
ら
せ

る
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
対
象
は
中
学
生
以
上
、１
回
の
定
員
８
人
。体
験
費
４
４
０
０
円

（
税
込
）で
チ
ケ
ッ
ト
は
事
前
予
約
制
。詳
細
と
申
込
み
は
左
記
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
。

https://5-1lab.dialogue.or.jp/m
im

ure/

本
紹
介

『
就
労
選
択
支
援
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』

　

本
誌
編
集
委
員
で
筑
波
大
学
人
間
系
教
授
の
前ま

え

原ば
ら

和か
ず

明あ
き

さ
ん
の
編
集
で
『
就
労
選
択
支

援
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』（
中
央
法
規
刊
）
が
出
版
さ
れ
た
。

　

２
０
２
２（
令
和
４
）年
の
障
害
者
総
合
支
援
法
改
正
に
と
も
な
い
創
設
さ
れ
た「
就
労

選
択
支
援
」は
、障
害
の
あ
る
人
の
ニ
ー
ズ
に
基
づ
く
進
路
選
択
を
支
え
る
サ
ー
ビ
ス
。始
ま
っ

て
間
も
な
い
こ
と
も
あ
り
、多
く
の
支
援
者
が
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
に
向
け
て
取
り
組
ん

で
い
る
の
が
現
状
だ
と
い
う
。本
書
で
は
、支
援
者
向
け
に
、障
害
の
あ
る
人
の
希
望
や
適

性
を
ふ
ま
え
た
就
労
先
・
働
き
方
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
支
援
す
る
た
め
の
就
労
ア
セ
ス
メ
ン

ト
の
手
法
や
留
意
点
な
ど
を
紹
介
。就
労
選
択
支
援
の
理
念
か
ら
、就
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の

目
的
と
手
法
、
就
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
具
体
的
活
用
、
関
係
機
関
と
の
連
携
、事
例
紹
介

ま
で
、
就
労
選
択
支
援
が
持
つ
可
能
性
を
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
実
現
し
て
い
く
た
め
の
知
識

と
技
術
を
ま
と
め
た
。Ｂ
５
判
、２
３
４
ペ
ー
ジ
、２
６
４
０
円
（
税
込
）。

　

今
回
の
取
材
で
は「
株
式
会
社
ス
ズ
キ
・
サ
ポ
ー
ト
」で
の
日
々
の
積
重
ね（
作

業
上
の
工
夫
、
相
談
を
し
や
す
く
、
ま
た
お
互
い
に
さ
り
げ
な
く
フ
ォ
ロ
ー

す
る
雰
囲
気
・
体
制
づ
く
り
、
家
庭
や
関
係
機
関
と
の
連
携
等
）
の
重
要
性

と
と
も
に
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
や
Ａ
Ｍ
Ｐ
Ｓ
な
ど
の
ト
ピ
ッ
ク
を
出
し
て
い
た
だ
い

た
「
く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん
」
の
鈴
木
修
さ
ん
の
お
話
も
印
象
に
残
り

ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
い
い
方
を
変
え
る
と
、
現
場
で
の
実
践
と
、
科
学
的
知

見
の
双
方
が
、
質
の
高
い
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
就
労
支
援
（
以
下
、

「
職
リ
ハ
」）に
は
重
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
し
て
、
職
リ
ハ
に
関
す
る
科
学
的
知
見
は
、
必
ず
し
も
十
分
に
普
及
し

て
い
る
と
は
い
え
な
い
状
況
に
あ
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
一
方
、
各
地
で
ど

の
よ
う
な
実
践
を
し
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
注
目
す
る
人
は
そ
れ
な
り
に

多
い
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

職
リ
ハ
に
関
す
る
科
学
的
知
見
が
普
及
し
な
い
要
因
は
さ
ま
ざ
ま
に
考
え

ら
れ
ま
す
。
利
用
者
も
支
援
者
側
も
企
業
側
も
急
激
に
増
加
・
拡
大
し
、
多

様
な
方
た
ち
が
こ
の
分
野
に
参
入
し
、
な
か
な
か
そ
う
し
た
情
報
に
た
ど
り

つ
か
な
い
、学
ぶ
時
間
・
余
裕
が
な
い
（
個
人
の
自
主
性
に
任
せ
ら
れ
て
し

ま
っ
て
い
る
）、実
践
と
そ
う
し
た
科
学
的
知
見
は
あ
ま
り
結
び
つ
か
な
い
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
必
要
性
を
感
じ
な
い
、感
情
的
な
拒
絶
反
応
な
ど
な
ど
。

　

た
だ
し
、
職
リ
ハ
の
利
用
者
像
は
多
様
化
し
て
き
て
お
り
、
や
は
り
こ
う

し
た
科
学
的
知
見
に
も
と
づ
か
な
い
と
、
支
援
が
効
果
的
に
行
え
な
い
場
合

が
増
え
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
支
援
に
は
熱
意
や
倫
理
観
が
ま
ず
必

要
で
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
十
分
で
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
職
リ
ハ
を
取

り
巻
く
状
況
は
継
続
的
に
変
化
し
て
お
り
、
制
度
も
変
革
期
に
あ
る
と
い
え

ま
す
が
、
そ
の
な
か
に
お
い
て
、
実
践
と
科
学
的
知
見
は
、
質
の
高
い
職
リ

ハ
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
う
え
で
の
両
輪
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
私
も
微

力
な
が
ら
、
実
践
だ
け
で
な
く
科
学
的
知
見
の
普
及
に
お
手
伝
い
で
き
れ
ば

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

実
践
と
科
学
的
知
見
を
両
輪
と
す
る
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

国
際
医
療
福
祉
大
学 

准
教
授
　
若
林
功

応募締切

児童・生徒をはじめ社会人・
一般の方もご応募いただけます。

絵画コンテストの応募は障害のある
方が対象です。写真コンテストの応
募は障害の有無を問いません。多く
のみなさまからのご応募をお待ちし
ています。

令和８年度

シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”

「絵画コンテスト 
 働くすがた～今そして未来～」
「写真コンテスト 
 職場で輝く障害者～今その瞬間～」

主催：
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）

検索JEED 絵画写真

詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。

＜過去のポスターや入賞作品なども
　ご覧いただけます＞

あなたの力作が
ポスターになる！

締切迫る！

令和８年６月15日（月）
【当日消印有効】

働く広場  2026.631



次
号
予
告

●
私
の
ひ
と
こ
と

精
神
科
医
の
三
好
彩
さ
ん
に
、
精
神
科
医
と
し
て
就
労

支
援
に
た
ず
さ
わ
っ
て
き
た
こ
と
へ
の
思
い
、
精
神
・
発

達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
や
企
業
の
障
害
者
雇
用
へ
の
支

援
・
ア
ド
バ
イ
ス
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
ご
執
筆
い
た

だ
き
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

家
電
製
品
リ
サ
イ
ク
ル
、
有
害
物
質
お
よ
び
環
境
負
荷

物
質
の
回
収
で
地
球
環
境
負
荷
の
低
減
に
努
め
て
い
る 

ア
ク
ト
ビ
ー
リ
サ
イ
ク
リ
ン
グ
株
式
会
社
（
熊
本
県
）
を

訪
問
。
地
域
の
福
祉
施
設
と
連
携
し
た
作
業
体
験
実
習
の

場
の
提
供
や
、
雇
用
に
つ
な
げ
て
い
る
取
組
み
な
ど
を
取

材
し
ま
し
た
。

●
グ
ラ
ビ
ア

地
元
ブ
ラ
ン
ド
で
あ
る
阿
波
尾
鶏
の
販
売
や
、
食
品
お

よ
び
ペ
ッ
ト
フ
ー
ド
の
製
造
・
加
工
・
販
売
を
営
む
株
式

会
社
丸
本
（
徳
島
県
）
を
取
材
。
ペ
ッ
ト
フ
ー
ド
工
場
の

製
造
現
場
や
事
務
室
で
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
活
躍
す
る

姿
を
紹
介
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

大
塚
由
紀
子
編
集
委
員
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
グ
ル
ー
プ

の
特
例
子
会
社
、
株
式
会
社
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
ル
セ
ン
ト
（
大

阪
府
）
を
訪
問
。
現
場
で
働
く
当
事
者
の
声
と
と
も
に
、

グ
ル
ー
プ
の
中
核
事
業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
障
害
者
雇
用
の

役
割
に
つ
い
て
取
材
し
ま
し
た
。

公式X（旧Twitter）
� はこちら！

最新号発行のお知らせや
コーナー紹介などをお届け
します。

＠JEED_hiroba

編 集 委 員
（五十音順）

令和８年５月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

聖学院大学 准教授

ATUホールディングス株式会社 代表取締役

株式会社FVP 代表取締役

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 
副理事・統括施設長
弘前大学大学院 教育学研究科 �  
教職実践専攻（教職大学院） 教授

株式会社旭化成アビリティ 代表取締役社長

サントリービバレッジソリューション株式会社 
人事本部 副部長

筑波大学 人間系 教授

武庫川女子大学 准教授

国際医療福祉大学 准教授

石原まほろ 

岩﨑龍太郎 

大塚由紀子 

金塚たかし 

菊  地  一  文 

清 水 裕 之 

平  岡  典  子 

前 原 和 明 

増 田 和 高 

若  林 　 功

あなたの原稿をお待ちしています
■ �声—障害者雇用にかかわるお考えやご意見、行事やできごと
などを500字以内で編集部（企画部情報公開広報課）まで。

●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
	 発行人ーー企画部長　鈴井秀彦
	 編集人ーー企画部次長　石井伸明
〒261−8558  千葉県千葉市美浜区若葉３−１−２　
	 電話  043−213−6200（企画部情報公開広報課）
	 ホームページ　　https://www.jeed.go.jp
	 メールアドレス  hiroba@jeed.go.jp
●編集委託ー株式会社労働調査会
〒170−0004  東京都豊島区北大塚２−４−５
	 電話  03−3915−6415　　FAX  03−3915−9041

６月号

e
イ ー ガ ブ

-Gov を利用して障害者雇用納付金関係助成金を
電子申請できます！
電子申請手順について、わかりやすく説明しています。
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/e-shinsei/index.html

各助成金の詳細をわかりやすく動画で紹介しています。
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/news/setsumeidouga_of_01.html

＊�受給資格認定申請、支給請求、実施状況報告、その他届出書類（助成金事業・支援計画変更届など）を e-Gov 電子申請するこ
とが可能です。

　�受給資格認定申請を窓口または郵送で提出した場合であっても、支給請求から e-Gov 電子申請に切り替えることが可能です。

● 助成金については、以下にお問い合わせください。 ● e-Gov の利用方法等は、以下にお問い合わせください。

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/index.html https://www.e-gov.go.jp/contact

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
各都道府県支部 高齢・障害者業務課（東京・大阪は高齢・障害者窓口サービス課）

e-Gov 利用者サポートデスク

読者アンケートにご協力を
お願いします！

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メールマガジン回答はこちらから→ 検索

掲示板

働く広場  2026.6 32



国立職業リハビリテーションセンター
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
オープンキャンパスのご案内

国立職業リハビリテーションセンター
職業指導部　職業評価課
〒359-0042　埼玉県所沢市並木4-2
TEL：04-2995-1201
https://www.nvrcd.jeed.go.jp/person/visit/index.html

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
職業訓練部
〒716-1241　岡山県加賀郡吉備中央町吉川7520
TEL：0866-56-9003
https://www.kibireha.jeed.go.jp/index.html

お
問
合
せ
先

●国立職業リハビリテーションセンター
令和8年 6月17日（水） 7月15日（水） 8月19日（水）

9月30日（水） 10月28日（水） 11月26日（木）
12月23日（水）

令和9年 1月13日（水） 2月10日（水） 3月17日（水）

プログラム・タイムスケジュール（上記いずれの日程も下記の通り）� �
12：50 ～ 受付
13：15 ～ �当センターの概要説明・入所申請手続き説明、施設見学・

質疑応答
15：30 ～ �訓練体験、または個別相談（いずれも希望者のみ）

●国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
令和8年 7月19日（日）

プログラム・タイムスケジュール
午前の部 午後の部
9：40～10：00 13：10～13：30 ①全体説明

10：00～10：30 13：30～14：00 ②見学ツアー
10：30～10：50 14：00～14：20 ③質疑応答

10：30～15：30 ④�訓練体験（※左記の時間内
いつでも参加できます）

11：00～13：00 14：00～16：00 ⑤個別相談

① 全体説明（入所手続き、職業訓練、就職支援等についてご説明します）
② 訓練見学（実際の訓練の様子をご覧いただきます）
③ 質疑応答
④ 職業訓練体験（ご希望される訓練コースの体験をしていただきます）
詳細につきましては、各職業リハビリテーションセンターのホームページでご確認されるか、下記お問合せ先までご連絡ください。

●�国立職業リハビリテーションセンター�
（申込期限：開催日の1週間前）

1 Microsoft Formsから申し込む
右の二次元コードまたはホームページに
アクセスのうえ、お申し込みください。

2 電話で申し込む
①参加希望日 ②氏名（ふりがな）③障害名 ④希望する配慮
⑤連絡先電話番号 ⑥同行者の有無 ⑦訓練体験希望の有無を
下記の問合せ先までご連絡ください。

●�国立吉備高原職業リハビリテーションセンター�
（申込期限：令和８年７月１日）

1 Microsoft Formsから申し込む
右の二次元コードまたはホームページにアクセス
のうえ、お申し込みください。

2 郵送で申し込む
所定の申込票に必要事項をご記入のうえ、下記問合せ先へ郵送し
てください。  
※申込票はホームページまたはお問合せにより入手できます。

＊�ミニオープンキャンパスについては、開催日の１週間前までに職業
評価課（TEL：0866-56-9001）にお電話にてお申し込みください。

申込方法・申込期限

プログラム内容

開催日程

ミニオープンキャンパスは毎月（7月除く）開催中！！
令和8年 6月16日（火） 8月18日（火） 9月17日（木）

10月13日（火） 11月10日（火） 12月10日（木）
令和9年 1月19日（火） 2月9日（火） 3月11日（木）

※入所説明、施設見学、個別相談のほか、『職業訓練のセルフ体験』をプラスした内容です。

プログラム・タイムスケジュール�
（ミニオープンキャンパスについて、上記いずれの日程も下記の通り）	

11：30～12：00 概要説明
11：50～12：00 入所申請手続き説明
13：00～14：00 施設見学
14：00～15：30 職業訓練体験・個別相談

・�実際に訓練の体験ができたり、雰囲気を知ることがで
きて、入所した際のイメージが湧きました。

・�入所する自信がなかったが、見学や体験を通じて「で
きそうだ」と思えてほっとしました。

・�どの訓練コースも興味深く、しっかり取り組めば、就
職することができるのではないかと思えました。

● 参加者の声
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