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京谷真理子
（たんぽぽの家アートセンターHANA）

サンダーバードよ永遠に

京谷 真理子（きょうたに・まりこ）
　1984（昭和59）年生まれ、奈良県在住。知的障害がある。2018（平成30）年より「Good 
Job！ センター香

か

芝
しば

」にて活動を始める。2023年からは「たんぽぽの家アートセンターHANA」
にて活動している。

〈略歴〉
2023年 �GJ！ アトリエ個展シリーズ 京谷真理子展「私のクローゼット」（奈良県）�  

株式会社ファーマシー木のうた（奈良県）が顧客に送付するハガキサイズのカードのデザ
インに使用

　大学3回生の夏から始めた500円玉貯金。貯まったお金で金沢へ卒業旅行に行った
ときに乗った、初めての特急「サンダーバード」。それから京谷の自分へのご褒美はサン
ダーバードに乗ることになったという。理由を聞くと、「平日の人が少ないときに窓
際の席に座ってゆっくりする時間が心地いい」と話す。そんな大阪から金沢を結ぶサン
ダーバードが2024（令和6）年3月16日に敦

つる

賀
が

止まりになり、一本で向かうことが
できなくなってしまった。京谷は寂しい表情を浮かべながらも、「あたしなりのさよ
ならを描きました」と語っている。
� （文：たんぽぽの家アートセンターHANA　髙

たか

橋
はし

桜
よう

介
すけ

）

画材：アクリル絵の具、キャンバス／サイズ：F6（318mm×410mm）
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「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。
�（https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/index.html）
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※１　�藤原里佐・田中智子・社会福祉法人ゆたか福祉会編著『障害者家族の老いを生きる支える』（2023
年、クリエイツかもがわ）

は
じ
め
に

　

私
は
、現
職
に
就
く
以
前
、障
害
児
教
育
に
た
ず
さ
わ
っ

て
い
た
。
先
日
、
元
勤
務
校
の
教
職
員
仲
間
、
保
護
者

が
集
ま
る
機
会
が
あ
っ
た
。
当
時
、
15
歳
だ
っ
た
子
ど

も
は
40
歳
に
な
り
、
40
代
だ
っ
た
母
親
は
「
高
齢
者
」

に
な
っ
て
い
た
が
、
か
つ
て
と
同
様
に
、
ケ
ア
の
に
な
い

手
と
し
て
の
生
活
が
継
続
し
て
い
た
。

　

現
代
社
会
に
お
い
て
、
子
ど
も
の
「
自
立
」
を
め
ぐ

る
考
え
方
や
そ
の
実
態
は
多
様
で
あ
る
。
就
職
後
も
親

元
で
暮
ら
し
、
家
族
に
家
事
を
任
せ
る
こ
と
や
、
結
婚

後
の
育
児
や
経
済
面
を
実
家
が
援
助
す
る
こ
と
も
あ
る

だ
ろ
う
。
総
じ
て
、
親
が
子
ど
も
を
支
え
る
期
間
が
延

長
し
て
い
る
傾
向
が
見
ら
れ
る
が
、
障
害
者
家
族
の
親

役
割
が
長
期
化
す
る
こ
と
に
と
も
な
う
、
親
の
不
安
や

物
理
的
な
負
担
は
、
そ
の
実
態
が
可
視
化
さ
れ
て
い
な

い
と
い
う
特
徴
が
あ
る
。

　

こ
れ
ま
で
、
私
た
ち
が
行
っ
て
き
た
、
家
族
の
高
齢

期
調
査
（
※
１
）
な
ど
か
ら
示
唆
さ
れ
た
こ
と
を
ふ
ま
え
、

障
害
者
の
離り

家け

に
と
も
な
う
家
族
の
不
安
、
家
族
で
あ

る
こ
と
を
支
え
る
視
点
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
た
い
。

１
．�

親
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
を
横
断
す
る�

�

「
ケ
ア
役
割
」

　

障
害
が
診
断
、
告
知
さ
れ
、
療
育
が
ス
タ
ー
ト
す
る

と
き
か
ら
、
障
害
児
の
母
親
は
、
子
ど
も
に
か
か
わ
る

専
門
機
関
か
ら
、
種
々
の
役
割
を
求
め
ら
れ
る
。
そ
れ
は
、

家
庭
内
で
の
療
育
で
あ
り
、
服
薬
管
理
で
あ
り
、
発
作

時
の
対
応
で
あ
り
、
医
療
的
な
ケ
ア
な
ど
も
含
ま
れ
る
。

ま
た
、
早
期
療
育
、
訓
練
、
就
学
な
ど
の
シ
ス
テ
ム
は
、

母
親
の
介
在
を
余
儀
な
く
し
、
母
子
通
園
や
母
子
入
院

は
、
母
親
が
子
ど
も
の
「
専
門
家
」
で
あ
り
、ア
ド
ボ
ケ
ー

タ
ー
（
※
２
）
と
な
る
こ
と
を
強
化
す
る
。
や
が
て
、
子
ど

も
が
就
学
す
る
こ
ろ
に
は
、
母
親
の
ケ
ア
力
や
障
害
に

関
す
る
情
報
量
、
各
機
関
と
の
調
整
力
が
卓
越
し
、
子

ど
も
の
障
害
状
況
を
も
っ
と
も
理
解
し
て
い
る
一
人
と

し
て
、
直
接
、
間
接
に
子
ど
も
の
学
校
生
活
を
支
え
る

こ
と
に
な
る
。

　

さ
ら
に
、
成
人
期
の
子
ど
も
が
「
生
活
介
護
」、「
就

労
移
行
支
援
」、「
就
労
」
な
ど
の
日
中
活
動
の
場
に
つ

な
が
り
、
社
会
参
加
を
果
た
す
う
え
で
の
サ
ポ
ー
ト
は
、

引
き
続
き
、
母
親
の
役
割
と
な
っ
て
い
く
。
朝
の
身
支

度
を
援
助
し
送
り
出
し
、夕
方
に
は
帰
宅
を
迎
え
入
れ
る
。

安
定
的
に
通
所
が
で
き
る
よ
う
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、

持
ち
物
を
揃
え
、
健
康
管
理
を
す
る
。
つ
ま
り
、
親
に

よ
る
支
援
が
あ
る
こ
と
で
、
成
人
期
の
障
害
者
が
、
30
年
、

40
年
と
作
業
所
や
事
業
所
に
通
う
こ
と
が
で
き
る
と
い

う
面
が
窺う

か
が

え
る
。
あ
る
母
親
は
、
外
出
を
し
て
も
、
子

ど
も
の
作
業
所
か
ら
の
帰
宅
時
間
が
自
身
の
門
限
で
あ

り
、
15
時
半
ま
で
に
は
自
宅
に
戻
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
暮
ら
し
を
30
年
以
上
続
け
て
い
る
。

　

子
ど
も
の
誕
生
以
来
、
自
身
の
行
動
範
囲
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
つ
ね
に
制
限
し
て
き
た
高
齢
期
の
母
親
が
、

「
自
分
が
元
気
な
う
ち
は
子
ど
も
の
在
宅
生
活
を
守
り
た

い
」
と
い
う
覚
悟
で
子
ど
も
を
支
え
て
い
る
の
で
あ
る
。

２
．�

家
族
が
果
た
し
て
き
た
役
割�

�

－

い
つ
ど
の
よ
う
に
移
行
す
る
の
か

　

障
害
の
あ
る
子
ど
も
の
日
常
の
ケ
ア
を
は
じ
め
、
医
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※２　�アドボケーター：自分の意見などをうまく伝えることのできない人の代わりに、それを主張する代弁者のこと

療
機
関
へ
の
同
行
、
進
路
先
の
選
択
な
ど
、
家
族
が
果

た
し
て
い
る
役
割
は
多
岐
に
わ
た
る
。
い
わ
ゆ
る
「
親

亡
き
後
」
を
見
す
え
、
将
来
に
向
け
た
準
備
を
始
め
る

こ
と
も
、
家
族
が
負
う
べ
き
責
任
の
一
つ
と
み
な
さ
れ

て
き
た
。
た
だ
し
、
実
際
に
離
家
す
る
時
期
に
つ
い
て
は
、

非
常
に
逡し

ゅ
ん

巡じ
ゅ
ん

し
て
い
る
こ
と
も
窺
え
る
。
子
ど
も
の
入

居
を
前
提
に
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
設
立
準
備
会
に
参

加
し
て
い
た
母
親
が
、「
も
う
少
し
、
家
族
と
過
ご
す
時

間
を
持
ち
ま
す
」と
、入
居
を
見
送
る
例
も
、イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

の
な
か
で
少
な
か
ら
ず
あ
っ
た
。
こ
う
し
た
判
断
に
対
し
、

研
究
者
や
専
門
職
か
ら
、「
子
ど
も
の
自
立
は
早
い
方
が

よ
い
」、「
親
が
元
気
な
う
ち
に
新
し
い
暮
ら
し
を
見
届

け
る
べ
き
で
あ
る
」
な
ど
の
指
摘
が
あ
る
こ
と
も
事
実

で
あ
ろ
う
。

　

し
か
し
、
脱
施
設
化
の
思
潮
の
も
と
で
、
地
域
で
あ

た
り
ま
え
の
暮
ら
し
を
営
む
こ
と
を
実
践
し
て
き
た
経
過
、

家
族
メ
ン
バ
ー
の
健
康
状
態
、
障
害
者
自
身
の
意
向
な

ど
を
背
景
に
、
離
家
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
、
個
別
的
で
あ
り
、

流
動
的
で
あ
っ
て
然
る
べ
き
だ
と
私
は
考
え
る
。

　

通
所
先
、
就
労
先
で
は
、
移
送
を
他
機
関
に
委
ね
る

場
合
も
含
め
、
家
族
と
会
う
機
会
は
限
ら
れ
る
。
親
の

体
調
や
心
身
の
変
化
を
把
握
す
る
こ
と
の
む
ず
か
し
さ

が
あ
る
な
か
で
、
障
害
当
事
者
の
衣
服
の
汚
れ
や
、
書

類
提
出
の
遅
れ
な
ど
を
き
っ
か
け
に
、「
母
親
が
寝
込
ん

で
い
る
」、「
父
親
が
要
介
護
に
な
っ
て
い
た
」
こ
と
が
判

明
し
た
例
も
散
見
さ
れ
る
。
家
族
は
、
だ
れ
に
、
ど
の

よ
う
に
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
出
し
て
よ
い
の
か
を
思
案
し
、
ぎ
り

ぎ
り
ま
で
、
子
ど
も
の
日
常
を
守
ろ
う
と
す
る
傾
向
が

あ
る
こ
と
も
否
め
な
い
。
障
害
者
に
か
か
わ
る
支
援
者
が
、

業
務
外
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
、
事
業
所
の
や
り
く
り
の

な
か
で
、
家
族
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
い
る
例
も
見
ら
れ
る
。

障
害
者
福
祉
現
場
の
人
手
不
足
な
ど
か
ら
、
家
族
支
援

を
業
務
に
位
置
づ
け
る
こ
と
の
む
ず
か
し
さ
は
あ
る
が
、

家
族
が
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
て
い
る
高
齢
者
福
祉
分
野
な

ど
と
の
協
働
も
含
め
、
障
害
者
と
家
族
を
複
合
的
に
支

え
る
視
点
も
必
要
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

３
．�

家
族
で
あ
る
こ
と
の
尊
重
と
支
援

　

身
体
障
害
者
の
自
立
生
活
運
動
は
、「
脱
施
設
化
」
で

あ
り
、「
脱
家
族
」
で
も
あ
っ
た
と
い
え
る
。
一
方
、
知

的
障
害
者
の
「
脱
施
設
化
」
は
、
む
し
ろ
、
家
族
の
ケ

ア
に
依
拠
す
る
と
こ
ろ
が
大
き
く
、
親
の
が
ん
ば
り
で
、

地
域
生
活
が
長
く
継
続
で
き
た
経
緯
が
あ
る
。

　

そ
し
て
、
障
害
の
あ
る
子
ど
も
の
施
設
入
所
や
グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
入
所
が
、
親
役
割
の
ゴ
ー
ル
で
は
な
い
こ
と
も
、

本
論
で
強
調
し
た
い
点
で
あ
る
。
家
族
の
心
配
の
一
つ
め

は
、
障
害
症
状
や
加
齢
に
と
も
な
う
体
調
変
化
が
生
じ

た
際
の
、
診
断
や
治
療
方
針
に
関
す
る
こ
と
、
看
病
や

看
取
り
に
つ
い
て
で
あ
る
。
加
え
て
、
体
調
不
良
や
障

害
の
重
度
化
は
、
時
間
を
か
け
て
慎
重
に
選
択
を
し
た

い
ま
の
暮
ら
し
の
場
か
ら
の
退
所
を
迫
ら
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
危
惧
し
て
い
る
。
二
つ
め
は
、
余
暇
活
動
、

地
域
と
の
つ
な
が
り
、
家
族
と
の
交
流
を
維
持
す
る
こ

と
へ
の
不
安
で
あ
る
。
日
常
生
活
が
安
全
に
営
ま
れ
て

い
る
こ
と
へ
の
安
心
感
が
あ
る
半
面
、
生
き
る
う
え
で

の
楽
し
み
や
、
と
き
に
は
、
集
団
生
活
か
ら
離
れ
、
心

身
と
も
に
寛く

つ
ろ

げ
る
時
間
と
場
所
を
子
ど
も
に
確
保
し
た

い
と
い
う
意
向
を
親
は
抱
い
て
い
る
。
親
が
体
調
を
崩

し
て
も
限
界
ま
で
続
け
て
い
た
、
子
ど
も
の
自
宅
帰
省

を
断
念
す
る
こ
と
の
無
念
さ
、車
の
運
転
が
困
難
に
な
り
、

家
族
の
慶
事
に
子
ど
も
を
迎
え
に
行
く
こ
と
が
で
き
な

い
口
惜
し
さ
、
病
床
の
父
親
と
の
面
会
が
叶
わ
な
か
っ

た
後
悔
な
ど
と
し
て
、
そ
れ
は
表
現
さ
れ
て
い
る
。

　

在
宅
障
害
児
者
へ
の
福
祉
サ
ー
ビ
ス
が
乏
し
い
時
代

に
、
あ
た
り
ま
え
の
暮
ら
し
を
営
む
こ
と
を
目
ざ
し
、

奮
闘
し
て
き
た
障
害
者
家
族
が
高
齢
化
を
迎
え
て
い
る
。

そ
の
晩
年
に
、「
子
ど
も
と
会
い
た
い
」、「
束
の
間
、
家

族
で
過
ご
し
た
い
」
と
願
う
こ
と
は
、
当
然
の
思
い
で

あ
り
、
無
理
な
要
望
で
は
な
い
。
障
害
の
あ
る
子
ど
も

を
長
く
支
え
て
き
た
家
族
が
、
家
族
と
し
て
の
時
間
を

持
つ
こ
と
に
、
支
援
が
必
要
な
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
保

障
す
る
こ
と
は
、
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　北星学園大学短期大学部教授。同志社大学文学部社会学科
社会福祉学専攻卒業、北海道大学大学院教育学研究科博士課
程修了。保育所、特別支援学校での勤務を通し、障害のある
子どもの家族、とりわけ、母親が果たすケア役割の肥大化、長
期化に関心を持ち、聞き取り調査を行っている。
　主著『重度障害児家族の生活－ケアする母親とジェンダー』
（2006年、明石書店）。落合恵美子編著『どうする日本の家族
政策』「知的障害者のケアにみる家族依存－いつまでどこまで
親役割か」（2021年、ミネルヴァ書房）。

藤原 里佐
（ふじわら りさ）
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（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

社員寮完備、生活支援を
受けながら安定就労

― 株式会社吉川油脂（栃木県） ―
廃食用油のリサイクル事業を行う会社では、約45年前から知的障害のある従業員を

雇用し、現在は16人が生活支援を受けながら安定就労を実現させている。

Keyword：�知的障害、特別支援学校、生活支援、社員寮、� �
リサイクル事業、農業、社会福祉士
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※もにす認定制度：�障害者の雇用の促進および雇用の安定に関する取組みの実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度

　

１
９
７
５
（
昭
和
50
）
年
創
業
の
「
株
式
会

社
吉よ

し

川か
わ

油ゆ

脂し

」（
以
下
、「
吉
川
油
脂
」）
は
、

廃
食
用
油
の
回
収
・
リ
サ
イ
ク
ル
・
販
売
を
手

が
け
、
栃
木
県
の
ほ
か
埼
玉
県
、
長
野
県
、
福

島
県
、
茨
城
県
に
も
事
業
所
が
あ
る
。
各
地
の

大
手
フ
ァ
ス
ト
フ
ー
ド
店
や
ス
ー
パ
ー
、
飲
食

店
な
ど
か
ら
出
る
廃
食
用
油
を
回
収
し
て
不
純

物
な
ど
を
取
り
除
き
、
飼
料
用
や
工
業
用
、
肥

料
用
の
原
料
、
バ
イ
オ
デ
ィ
ー
ゼ
ル
な
ど
の
燃

料
用
原
料
へ
、
ほ
ぼ
１
０
０
％
の
リ
サ
イ
ク
ル

を
実
現
さ
せ
て
い
る
と
い
う
。
近
年
は
Ｓ
Ａ
Ｆ

（
持
続
可
能
な
航
空
燃
料
）
の
原
料
供
給
者
と

し
て
、国
際
航
空
の
た
め
の
カ
ー
ボ
ン
・
オ
フ
セ
ッ

ト
お
よ
び
削
減
ス
キ
ー
ム
の
要
件
を
満
た
す

「
Ｉア

イ

Ｓエ
ス

Ｃシ
ー

Ｃシ
ー 

Ｃコ

ル

シ

ア

Ｏ
Ｒ
Ｓ
Ｉ
Ａ
認
証
」
を
日
本
で

先
が
け
て
取
得
、
大
手
石
油
会
社
と
提
携
す
る

な
ど
注
目
さ
れ
て
い
る
会
社
の
一
つ
だ
。

　

一
方
で
、
約
45
年
前
か
ら
障
害
者
雇
用
に
も

取
り
組
み
、
現
在
は
従
業
員
１
５
１
人
の
う
ち

知
的
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
16
人
、
障
害
者
雇

用
率
は
12
・
20
％
（
２
０
２
４
〈
令
和
６
〉
年

６
月
１
日
現
在
）
に
の
ぼ
る
と
い
う
。
２
代
目

の
代
表
取
締
役
を
務
め
る
吉よ

し

川か
わ

千ち

福ふ
く

さ
ん
に
よ

る
と
、き
っ
か
け
は
創
業
者
で
あ
る
父
の
勲い

さ
お

さ
ん

が
、
同
級
生
の
紹
介
で
、
障
害
の
あ
る
青
年
２

人
を
住
み
込
み
で
雇
用
し
た
こ
と
だ
そ
う
だ
。

い
ま
も
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
、
全
員
が
本
社

廃
食
用
油
を
リ
サ
イ
ク
ル

の
敷
地
内
に
あ
る
社
員
寮
で
生
活
し
て
い
る
。

　

吉
川
油
脂
は
２
０
２
１
年
度
「
も
に
す
認
定

制
度
」（
※
）
の
認
定
を
受
け
た
。
こ
れ
ま
で
の

経
緯
と
取
組
み
、
生
活
支
援
を
受
け
な
が
ら
働

い
て
い
る
従
業
員
の
み
な
さ
ん
を
紹
介
し
た
い
。

　

最
寄
り
の
Ｊ
Ｒ
足あ

し

利か
が

駅
か
ら
車
で
30
分
あ
ま

り
。
山
間
部
の
県
道
沿
い
に
吉
川
油
脂
の
本
社
事

務
所
と
工
場
が
あ
る
。
木
々
が
生
い
茂
る
敷
地
内

に
ロ
グ
ハ
ウ
ス
風
の
建
物
な
ど
が
点
在
し
て
い
る
。

　

ち
ょ
う
ど
正
面
入
口
か
ら
入
っ
て
き
た
ト
ラ
ッ

ク
が
私
道
を
ゆ
っ
く
り
と
進
ん
で
い
っ
た
先
に

工
場
が
あ
っ
た
。
半
屋
外
エ
リ
ア
で
、
ト
ラ
ッ

ク
か
ら
大
き
な
ド
ラ
ム
缶
や
一
斗
缶
が
次
々
に

下
ろ
さ
れ
て
い
る
。
各
地
か
ら
回
収
さ
れ
て
き

た
廃
食
用
油
だ
。
こ
の
工
場
だ
け
で
１
日
60
ｔ

前
後
を
扱
っ
て
い
る
と
い
う
。

　

案
内
を
し
て
く
れ
た
総
務
部
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
大お

お

室む
ろ

明あ

日す

香か

さ
ん
に
よ
る
と
、
現
場
ご
と
に

障
害
の
あ
る
従
業
員
と
一
般
従
業
員
が
チ
ー
ム

で
作
業
し
て
い
る
が
、
職
場
全
体
で
は
「
ま
ず

特
性
を
考
慮
し
チ
ャ
レ
ン
ジ

障
害
の
あ
る
方
を
理
解
し
て
も
ら
う
と
こ
ろ
か

ら
始
め
て
い
ま
す
」
と
い
う
。

　

大
室
さ
ん
は
「『
ど
う
声
を
か
け
て
よ
い
の

か
わ
か
ら
な
い
』と
思
う
人
も
少
な
く
な
い
の
で
、

私
た
ち
が
作
成
し
た
障
害
に
つ
い
て
ま
と
め
た

資
料
を
使
い
、
前
も
っ
て
講
義
の
時
間
を
取
っ

て
い
ま
す
。
特
に
本
社
で
か
か
わ
り
の
あ
る
人

に
は
、
必
要
な
配
慮
点
な
ど
を
細
か
く
具
体
的

に
伝
え
、
ほ
か
の
事
業
所
の
人
た
ち
に
も
勉
強

会
な
ど
に
参
加
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」と
話
す
。

　

一
方
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
仕
事
は
「
ま

ず
安
全
に
気
を
つ
け
て
、
本
人
の
性
格
や
特
性

を
見
な
が
ら
、『
こ
れ
を
や
っ
て
み
よ
う
か
？
』

と
無
理
強
い
せ
ず
に
担
当
業
務
を
決
め
て
い
き

ま
す
」
と
大
室
さ
ん
。
吉
川
さ
ん
も
「『
障
害

の
あ
る
人
に
は
こ
の
仕
事
』
と
決
め
て
お
く
の

で
は
な
く
、
で
き
る
こ
と
が
あ
り
そ
う
な
ら
や
っ

て
み
る
よ
う
現
場
側
に
う
な
が
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
道
を
覚
え
る
の
が
得
意
な
従
業
員
は

ド
ラ
イ
バ
ー
の
補
助
役
に
な
れ
ま
す
し
、
い
っ

た
ん
覚
え
た
作
業
を
職
人
の
よ
う
に
続
け
ら
れ

る
従
業
員
も
い
ま
す
。
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
も
ら

う
こ
と
が
大
事
で
す
」
と
説
明
す
る
。

社員寮完備、生活支援を
受けながら安定就労

― 株式会社吉川油脂（栃木県） ―
廃食用油のリサイクル事業を行う会社では、約45年前から知的障害のある従業員を

雇用し、現在は16人が生活支援を受けながら安定就労を実現させている。

約45年前から住み込みで受け入れ、社員寮も完備1
本人の性格や特性を考慮し、試しながら業務を決定2
リサイクルの視える化と業務創出を目的に温室水耕栽培も3

POINT

廃食用油の回収・リサイクル・販売を手がける
株式会社吉川油脂の正面入口

株式会社吉川油脂代表取締役の
吉川千福さん

総務部マネージャーの
大室明日香さん
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積
み
下
ろ
さ
れ
た
一
斗
缶
は
、
ま
ず
選
別
作

業
が
行
わ
れ
る
。
廃
食
用
油
は
加
熱
し
て
水
分

を
除
去
し
殺
菌
す
る
が
、
油
の
種
類
や
異
物
の

混
入
に
よ
っ
て
加
熱
処
理
の
仕
方
が
異
な
る
た

め
だ
。

　

こ
の
日
は
従
業
員
３
人
が
、
廃
食
用
油
の
一

斗
缶
一
つ
ひ
と
つ
に
つ
い
て
不
純
物
の
有
無
な

ど
も
見
分
け
な
が
ら
、手
で
持
ち
上
げ
て
、数
メ
ー

ト
ル
先
の
大
き
な
鉄
製
容
器
に
流
し
込
ん
で
い

た
。
う
ち
２
人
が
障
害
の
あ
る
従
業
員
で
、
ヘ

ル
メ
ッ
ト
に
黄
色
の
ラ
イ
ン
が
入
っ
て
い
る
。「
は

じ
め
て
工
場
に
出
入
り
す
る
よ
う
な
ド
ラ
イ
バ
ー

さ
ん
が
戸
惑
わ
な
い
よ
う
、
わ
か
り
や
す
い
目

印
に
し
て
い
ま
す
」
と
大
室
さ
ん
。

　

一
斗
缶
の
油
を
流
し
込
ん
で
い
た
早は

や

川か
わ

悟さ
と
る

さ
ん
（
49
歳
）
は
、
養
護
学
級
の
先
生
の
紹
介

で
１
９
９
０
（
平
成
２
）
年
に
入
社
、
勤
続
34

年
に
な
る
。
２
０
２
０
年
に
は
、
長
年
の
模
範

的
な
勤
労
が
認
め
ら
れ
、
障
害
者
雇
用
優
良
事

業
所
等
表
彰
式
で
「
栃
木
県
知
事
表
彰
優
良
勤

労
障
害
者
」
に
輝
い
た
。

　

15
歳
で
入
社
し
た
こ
ろ
は
「
仕
事
を
や
り
た

く
な
い
」と
い
っ
て
周
囲
を
困
ら
せ
た
そ
う
だ
が
、

年
齢
の
近
い
吉
川
さ
ん
が
、
ド
ラ
ム
缶
の
転
が

し
方
か
ら
少
し
ず
つ
教
え
て
い
っ
た
と
い
う
。「
い

ま
で
は
一
斗
缶
を
持
ち
上
げ
た
だ
け
で
、
水
や

異
物
が
混
入
し
て
い
る
の
が
わ
か
る
ほ
ど
の
ベ

勤
続
34
年
の
ベ
テ
ラ
ン
も

テ
ラ
ン
で
す
」と
大
室
さ
ん
。
早
川
さ
ん
は
、「
け

が
を
し
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け
て
作
業
し
て
い

ま
す
。
油
を
見
分
け
る
こ
と
は
、
で
き
ま
す
」

と
い
い
な
が
ら
も
、
ほ
か
の
人
に
教
え
る
こ
と

は
「
好
き
じ
ゃ
な
い
か
ら
で
き
ま
せ
ん
」
と
正

直
に
語
っ
て
く
れ
た
。

　

社
員
寮
で
は
、
同
僚
と
卓
球
を
す
る
の
が
一

番
楽
し
い
と
い
う
早
川
さ
ん
。
吉
川
油
脂
に
入

社
し
て
よ
か
っ
た
こ
と
を
聞
く
と
、「
海
外
に

２
回
行
け
た
こ
と
」
と
返
っ
て
き
た
。
先
代
社

長
の
勲
さ
ん
が
、
ま
だ
従
業
員
が
少
な
か
っ
た

こ
ろ
に
台
湾
と
韓
国
に
連
れ
て
い
っ
て
く
れ
た

そ
う
だ
。

　

分
別
さ
れ
た
廃
食
用
油
は
、
大
き
な
タ
ン
ク

の
な
か
で
高
温
加
熱
さ
れ
、
水
分
除
去
と
殺
菌

の
処
理
が
行
わ
れ
る
。
さ
ら
に
ろ
過
や
遠
心
分

離
な
ど
の
工
程
を
経
て
、
油
か
す
が
完
全
に
除

去
さ
れ
る
と
い
う
。
油
か
す
は
肥
料
に
生
ま
れ

変
わ
る
そ
う
だ
。

　

最
終
段
階
の
工
程
が
、
フ
ィ
ル
タ
プ
レ
ス
と

呼
ば
れ
る
ろ
過
。
細
か
い
目
地
の
布
状
の
フ
ィ

ル
タ
ー
シ
ー
ト
が
何
層
も
重
な
っ
て
い
る
機
械

の
中
を
通
過
さ
せ
な
が
ら
、
極
限
ま
で
不
純
物

を
こ
し
取
り
純
度
を
高
め
る
。

　

機
械
の
そ
ば
の
台
の
上
に
は
使
用
済
み
の
フ
ィ

ル
タ
ー
シ
ー
ト
が
広
げ
ら
れ
、
一
面
に
は
り
つ

い
た
汚
れ
が
こ
そ
ぎ
落
と
さ
れ
て
い
た
。
大
ぶ

り
の
ヘ
ラ
を
使
っ
て
手
ぎ
わ
よ
く
作
業
し
て
い

た
の
は
、
栗く

り

原は
ら

愼し
ん

一い
ち

郎ろ
う

さ
ん
（
26
歳
）。
群
馬

県
の
特
別
支
援
学
校
２
年
次
と
３
年
次
に
職
場

実
習
を
受
け
た
そ
う
だ
。
１
回
あ
た
り
１
週
間

程
度
で
社
員
寮
で
の
生
活
も
体
験
し
、
２
０
１

７
年
に
入
社
し
た
。

　

仕
事
内
容
に
つ
い
て
栗
原
さ
ん
は
「
シ
ー
ト

に
つ
い
た
も
の
を
す
べ
て
落
と
し
、
き
れ
い
に

し
て
、
挟
ん
だ
と
き
に
き
れ
い
な
油
が
出
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。（
シ
ー
ト
を
）
取
り
出
し

た
ら
最
初
は
１
２
０
℃
も
あ
っ
て
熱
い
の
で
、

や
け
ど
を
し
な
い
よ
う
手
袋
を
は
め
て
気
を
つ

け
て
作
業
し
ま
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　

大
室
さ
ん
に
よ
る
と
「
シ
ー
ト
が
破
け
な
い

よ
う
て
い
ね
い
に
、
す
み
か
ら
す
み
ま
で
落
と

し
て
い
く
の
は
根
気
の
い
る
作
業
で
す
が
、
栗

原
さ
ん
は
ま
じ
め
に
続
け
て
、
や
り
遂
げ
る
こ

と
が
で
き
ま
す
」
と
の
こ
と
。
す
で
に
分
別
・

抜ば
っ

缶か
ん

作
業
（
缶
か
ら
油
を
出
す
作
業
）
な
ど
も

経
験
し
、
最
近
は
ト
ラ
ッ
ク
に
同
乗
し
て
回
収

の
手
伝
い
も
し
て
い
る
。

　

栗
原
さ
ん
は
「
寮
で
は
（
早
川
）
悟
く
ん
と

卓
球
を
し
た
り
、
み
ん
な
で
カ
ラ
オ
ケ
を
し
た

り
す
る
の
が
楽
し
い
で
す
。
ず
っ
と
寮
で
生
活

し
な
が
ら
働
き
た
い
で
す
」
と
話
し
て
い
た
。

　

１
９
９
４
年
に
建
て
ら
れ
た
現
在
の
社
員
寮

は
、
木
材
が
ふ
ん
だ
ん
に
使
わ
れ
、
ガ
ラ
ス
張

り
の
壁
面
が
開
放
的
な
印
象
の
半
平
屋
建
て
。

完
成
当
時
、
広
い
屋
内
ス
ペ
ー
ス
に
完
全
独
立

型
の
個
室
が
並
ぶ
斬
新
な
デ
ザ
イ
ン
は
、
一
般

社
員
寮
の
生
活
を
支
え
る

リサイクル事業部門で働く
早川悟さん

早川さんは、油脂の分別や抜缶作業を
担当している

フィルターシートの汚れをこそぎ落とす
栗原さん

リサイクル事業部門で働く
栗原愼一郎さん
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社
団
法
人
日
本
建
築
学
会
の
賞
を
受
け
た
。
先

代
社
長
の
勲
さ
ん
は
「
従
業
員
に
も
小
さ
な
家

を
つ
く
る
よ
う
な
体
験
を
し
て
ほ
し
い
」
と
の

思
い
が
あ
り
、
自
分
た
ち
で
部
屋
を
組
み
立
て

た
の
だ
と
い
う
。
社
員
寮
の
周
囲
に
み
ん
な
で

植
え
た
木
々
も
大
き
く
成
長
し
て
、
い
ま
で
は

窓
の
借
景
に
な
る
ほ
ど
美
し
い
林
に
な
っ
た
。

ま
た
、
２
０
１
８
年
に
リ
フ
ォ
ー
ム
を
し
、
女

子
寮
を
別
に
つ
く
り
、
空
い
た
ス
ペ
ー
ス
を
研

修
・
会
議
室
な
ど
に
使
っ
て
い
る
。

　

社
員
寮
の
運
営
管
理
は
、
２
０
０
６
年
に
設

立
さ
れ
た
吉
川
油
脂
の
子
会
社
「
有
限
会
社
佇

た
た
ず
ま
い」

が
行
っ
て
い
る
。
も
と
も
と
障
害
の
あ
る
従
業

員
の
生
活
の
世
話
は
、
吉
川
さ
ん
の
母
・
美み

枝え

子こ

さ
ん
が
一
手
に
引
き
受
け
て
い
た
と
い
う
。「
い

わ
ゆ
る
寮
母
さ
ん
の
よ
う
な
存
在
で
し
た
。
だ
ん

だ
ん
１
人
で
は
負
担
が
大
き
く
な
り
、
い
ま
は

７
人
で
行
っ
て
い
ま
す
」
と
吉
川
さ
ん
が
話
す
。

　

美
枝
子
さ
ん
は
い
ま
も
有
限
会
社
佇
の
従
業

員
た
ち
と
一
緒
に
働
い
て
い
る
。
吉
川
油
脂
の

職
場
は
近
く
に
商
店
が
な
い
た
め
、
従
業
員
用

に
総
菜
を
配
送
し
て
も
ら
う
こ
と
も
あ
る
が
、「
ご

は
ん
と
み
そ
汁
だ
け
は
温
か
い
も
の
を
」
と
、

美
枝
子
さ
ん
た
ち
が
つ
く
っ
て
い
る
。

　

社
員
寮
で
働
く
７
人
の
う
ち
障
害
の
あ
る
従

業
員
は
４
人
。
食
事
の
準
備
か
ら
衣
類
の
洗
濯
、

寮
内
外
の
清
掃
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
に
た
ず

さ
わ
っ
て
い
る
。
そ
の
１
人
、
中な

か

谷た
に

明あ
き

子こ

さ
ん

（
49
歳
）
は
１
９
９
１
年
に
入
社
し
33
年
目
。

こ
の
日
は
大
浴
場
の
あ
る
建
物
の
２
階
で
ほ
か

の
従
業
員
と
一
緒
に
洗
濯
物
を
干
し
て
い
た
。

　

敷
地
内
に
あ
る
大
浴
場
の
建
物
は
、
ヒ
ノ
キ

の
香
り
が
す
る
ロ
グ
ハ
ウ
ス
の
よ
う
な
つ
く
り
。

終
業
後
に
入
寮
者
た
ち
が
職
場
か
ら
歩
い
て
大

浴
場
に
直
行
し
、
入
浴
後
は
各
自
用
意
さ
れ
て

い
る
私
服
に
着
替
え
る
流
れ
だ
。
汚
れ
た
服
は

ま
と
め
て
洗
濯
機
で
洗
い
、２
階
の
広
い
ス
ペ
ー

ス
で
干
し
て
い
る
そ
う
だ
。

　

エ
プ
ロ
ン
姿
の
中
谷
さ
ん
は
「
私
は
食
事
の

お
手
伝
い
も
し
て
い
ま
す
。
下
ご
し
ら
え
の
野

菜
を
切
っ
て
い
ま
す
。一
番
得
意
な
作
業
は
キ
ャ

ベ
ツ
の
み
じ
ん
切
り
で
す
。
先
代
社
長
の
奥
さ
ん

テ
ラ
ン
で
す
」と
大
室
さ
ん
。
早
川
さ
ん
は
、「
け

が
を
し
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け
て
作
業
し
て
い

ま
す
。
油
を
見
分
け
る
こ
と
は
、
で
き
ま
す
」

と
い
い
な
が
ら
も
、
ほ
か
の
人
に
教
え
る
こ
と

は
「
好
き
じ
ゃ
な
い
か
ら
で
き
ま
せ
ん
」
と
正

直
に
語
っ
て
く
れ
た
。

　

社
員
寮
で
は
、
同
僚
と
卓
球
を
す
る
の
が
一

番
楽
し
い
と
い
う
早
川
さ
ん
。
吉
川
油
脂
に
入

社
し
て
よ
か
っ
た
こ
と
を
聞
く
と
、「
海
外
に

２
回
行
け
た
こ
と
」
と
返
っ
て
き
た
。
先
代
社

長
の
勲
さ
ん
が
、
ま
だ
従
業
員
が
少
な
か
っ
た

こ
ろ
に
台
湾
と
韓
国
に
連
れ
て
い
っ
て
く
れ
た

そ
う
だ
。

　

分
別
さ
れ
た
廃
食
用
油
は
、
大
き
な
タ
ン
ク

の
な
か
で
高
温
加
熱
さ
れ
、
水
分
除
去
と
殺
菌

の
処
理
が
行
わ
れ
る
。
さ
ら
に
ろ
過
や
遠
心
分

離
な
ど
の
工
程
を
経
て
、
油
か
す
が
完
全
に
除

去
さ
れ
る
と
い
う
。
油
か
す
は
肥
料
に
生
ま
れ

変
わ
る
そ
う
だ
。

　

最
終
段
階
の
工
程
が
、
フ
ィ
ル
タ
プ
レ
ス
と

呼
ば
れ
る
ろ
過
。
細
か
い
目
地
の
布
状
の
フ
ィ

ル
タ
ー
シ
ー
ト
が
何
層
も
重
な
っ
て
い
る
機
械

の
中
を
通
過
さ
せ
な
が
ら
、
極
限
ま
で
不
純
物

を
こ
し
取
り
純
度
を
高
め
る
。

　

機
械
の
そ
ば
の
台
の
上
に
は
使
用
済
み
の
フ
ィ

ル
タ
ー
シ
ー
ト
が
広
げ
ら
れ
、
一
面
に
は
り
つ

い
た
汚
れ
が
こ
そ
ぎ
落
と
さ
れ
て
い
た
。
大
ぶ

り
の
ヘ
ラ
を
使
っ
て
手
ぎ
わ
よ
く
作
業
し
て
い

た
の
は
、
栗く

り

原は
ら

愼し
ん

一い
ち

郎ろ
う

さ
ん
（
26
歳
）。
群
馬

県
の
特
別
支
援
学
校
２
年
次
と
３
年
次
に
職
場

（
美
枝
子
さ
ん
）
か
ら
た
く
さ
ん
教
え
て
も
ら

い
ま
し
た
」
と
笑
顔
で
話
し
て
く
れ
た
。

　

い
ま
で
は
寮
内
の
お
姉
さ
ん
的
な
立
場
だ
そ

う
で
「
だ
れ
か
と
だ
れ
か
が
喧
嘩
に
な
っ
ち
ゃ

う
と
き
も
あ
る
け
ど
、
注
意
し
た
り
、
仲
裁
し

た
り
、
な
だ
め
た
り
し
て
い
ま
す
」
と
い
う
中

谷
さ
ん
。
入
社
し
て
よ
か
っ
た
こ
と
を
聞
く
と
、

早
川
さ
ん
と
同
じ
く
「
旅
行
に
連
れ
て
行
っ
て

も
ら
っ
た
こ
と
で
す
」
と
の
こ
と
。
今
年
の
お

盆
休
み
は
、
地
域
の
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

で
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
買
う
の
が
楽
し
み
だ
そ
う
だ
（
注
：

取
材
日
は
８
月
上
旬
）。

　

じ
つ
は
以
前
、
お
盆
に
な
る
と
、
入
寮
者
の

な
か
で
実
家
に
帰
省
で
き
る
人
と
で
き
な
い
人

が
い
て
、
休
み
明
け
の
人
間
関
係
が
ギ
ク
シ
ャ

ク
す
る
こ
と
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
先
代
社
長
の

勲
さ
ん
が
、
社
員
寮
に
残
っ
た
従
業
員
た
ち
を

連
れ
て
旅
行
に
行
っ
て
い
た
の
だ
そ
う
だ
。
週

末
に
は
入
寮
者
を
マ
イ
ク
ロ
バ
ス
に
乗
せ
て
買

い
物
に
出
か
け
る
の
も
恒
例
で
、
い
ま
は
吉
川大浴場や洗濯場などが入る建物

フィルターシートの汚れをこそぎ落とす
栗原さん

洗濯後、従業員の作業服を干す中谷さん 社員寮で働く
中谷明子さん

社員寮の入口。
社員寮は美しい木立に囲まれている

社員寮の内部。広い室内を区切り、
個人用のスペースとしている

働く広場  2024.117



さ
ん
が
そ
の
役
割
を
務
め
て
い
る
。

　

吉
川
油
脂
の
敷
地
内
に
は
、
ち
ょ
っ
と
し
た

畑
も
あ
る
。
ジ
ャ
ガ
イ
モ
や
キ
ュ
ウ
リ
、
ナ
ス
、

ト
マ
ト
な
ど
を
育
て
、
寮
の
食
事
に
使
わ
れ
て

い
る
と
い
う
。
こ
の
日
も
畑
で
作
業
中
だ
っ
た

の
は
、
社
員
寮
で
働
く
唯
一
の
男
性
従
業
員
で

あ
る
吉よ

し

田だ

尚な
お

幸ゆ
き

さ
ん
（
44
歳
）。
２
０
１
２
年

に
入
社
し
た
当
初
は
工
場
で
働
い
て
い
た
が
、

施
設
内
の
掃
除
や
草
取
り
な
ど
も
器
用
に
で
き

る
こ
と
か
ら
社
員
寮
担
当
と
な
っ
た
そ
う
だ
。

こ
の
日
の
午
前
中
は
掃
除
を
し
て
、
午
後
は
食

器
洗
い
の
あ
と
、
屋
外
で
草
取
り
や
畑
仕
事
に

従
事
。
吉
田
さ
ん
自
身
も
「
こ
ち
ら
で
は
、
い

ろ
い
ろ
な
仕
事
を
任
せ
て
も
ら
え
る
の
で
、
や

り
が
い
を
感
じ
ま
す
」
と
語
る
。
週
末
の
休
み

に
は
寮
の
自
分
の
部
屋
を
片
づ
け
た
り
、
趣
味

の
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
な
ど
を
解
い
た
り
し

て
過
ご
す
。「
い
ま
こ
う
し
て
仕
事
が
で
き
る

の
が
う
れ
し
い
で
す
。
長
く
働
き
続
け
て
い
き

た
い
で
す
」
と
語
っ
た
。

　

今
回
話
を
聞
い
た
従
業
員
た
ち
が
、
口
を
揃

え
て「
や
さ
し
い
で
す
」と
評
す
る
大
室
さ
ん
は
、

彼
ら
の
職
場
や
生
活
も
支
え
る
大
事
な
存
在
だ
。

大
室
さ
ん
は
元
ピ
ア
ノ
講
師
で
、
障
害
の
あ
る

人
と
は
ま
っ
た
く
接
点
が
な
か
っ
た
と
い
う
。

吉
川
さ
ん
の
子
ど
も
に
ピ
ア
ノ
を
教
え
る
な
ど

家
族
ぐ
る
み
の
つ
き
合
い
だ
っ
た
が
、
あ
る
と

一
緒
に
働
く
こ
と
で
支
援

き
「
一
緒
に
働
い
て
み
な
い
か
」
と
誘
わ
れ
職

場
を
訪
問
し
、
先
代
社
長
の
勲
さ
ん
か
ら
障
害

者
雇
用
の
こ
と
も
聞
い
た
そ
う
だ
。

　

最
初
は
人
事
部
に
配
属
さ
れ
、
何
も
わ
か
ら

な
い
状
態
か
ら
障
害
の
あ
る
従
業
員
と
か
か
わ
っ

て
い
く
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
大
室
さ
ん
は
、「
そ

れ
ま
で
自
分
一
人
で
は
障
害
の
あ
る
人
を
助
け

る
こ
と
は
な
か
な
か
む
ず
か
し
い
と
思
っ
て
い

ま
し
た
が
、
同
じ
職
場
で
一
緒
に
働
く
こ
と
で
、

自
然
な
形
で
支
援
の
輪
に
参
加
で
き
る
の
だ
と

わ
か
り
ま
し
た
」
と
ふ
り
返
る
。

　

大
室
さ
ん
は
社
会
福
祉
士
の
資
格
取
得
の
勉

強
も
始
め
、
今
年
、
念
願
の
合
格
と
な
っ
た
。

　
「
こ
れ
ま
で
は
職
場
の
関
係
者
と
い
う
肩
書

き
し
か
な
く
、
役
所
で
の
手
続
き
に
も
ふ
み
込

む
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
い

ま
は
社
会
福
祉
士
と
い
う
立
場
で
も
か
か
わ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
が
何
よ
り
う
れ
し
い
で
す

ね
。
日
々
、法
律
や
制
度
も
変
わ
っ
て
い
く
の
で
、

今
後
も
し
っ
か
り
彼
ら
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

　

吉
川
油
脂
で
は
現
在
、
障
害
者
雇
用
の
定
員

を
20
人
ま
で
と
決
め
て
い
る
。「
そ
れ
が
、
い

ま
の
私
た
ち
が
責
任
を
も
っ
て
支
援
で
き
る
限

界
だ
か
ら
で
す
」
と
話
す
吉
川
さ
ん
は
、「
受

け
入
れ
始
め
た
こ
ろ
は
、
障
害
の
あ
る
従
業
員

の
多
く
が
、
頼
れ
る
家
族
の
い
な
い
境
遇
だ
っ

従
業
員
の
将
来
も
見
す
え

た
こ
と
か
ら
、
父
は
里
親
の
よ
う
に
従
業
員
の

生
活
全
般
ま
で
面
倒
を
見
て
い
ま
し
た
」
と
ふ

り
返
る
。

　

自
身
も
６
歳
の
こ
ろ
か
ら
自
宅
で
従
業
員
と

き
ょ
う
だ
い
の
よ
う
に
育
ち
、
高
校
生
の
こ
ろ

に
は
父
の
勲
さ
ん
に
「
今
後
の
勉
強
の
た
め
に
」

と
い
わ
れ
て
入
寮
者
の
面
談
に
も
参
加
し
、
彼

ら
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
も
理
解
す
る
よ
う
に

な
っ
た
。

　

勲
さ
ん
が
隠
居
の
身
と
な
っ
た
あ
と
は
、
日

ご
ろ
の
さ
ま
ざ
ま
な
生
活
支
援
に
か
か
わ
る
業

務
は
大
室
さ
ん
や
吉
川
さ
ん
た
ち
が
に
な
っ
て

い
る
。
従
業
員
に
よ
っ
て
は
、
い
ま
も
複
雑
な

家
庭
事
情
を
抱
え
て
い
る
た
め
、
吉
川
さ
ん
た

ち
が
親
代
わ
り
の
よ
う
に
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
る

の
が
実
情
だ
。「
一
人
ひ
と
り
の
人
生
も
含
め

て
支
援
し
て
い
る
以
上
、
目
の
届
く
範
囲
が
20

人
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
吉
川
さ
ん
。

　

さ
ら
に
入
寮
者
た
ち
が
老
後
も
困
ら
な
い
よ

う
、
障
害
者
の
日
常
生
活
自
立
支
援
事
業
を
行

う
社
会
福
祉
法
人
佐
野
市
社
会
福
祉
協
議
会
に

金
銭
管
理
を
委
託
し
て
い
る
そ
う
だ
。

　

な
か
に
は
、
若
い
う
ち
に
社
員
寮
か
ら
出
て

自
立
生
活
を
始
め
た
従
業
員
も
い
る
。
特
別
支

援
学
校
を
卒
業
し
た
男
性
は
、
勲
さ
ん
に
見
込

ま
れ
、
自
動
車
や
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の
免
許
を

取
得
。
一
般
の
従
業
員
と
同
じ
よ
う
に
働
け
る

よ
う
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、療
育
手
帳
も
返
還
し
、

い
ま
は
ア
パ
ー
ト
で
一
人
暮
ら
し
を
し
な
が
ら

県
外
の
工
場
で
働
い
て
い
る
そ
う
だ
。

敷地内の一角につくられた畑では
ナスなどが実っていた

畑の草取りに精を出す吉田さん 社員寮で働く
吉田尚幸さん

働く広場  2024.11 8



　

吉
川
油
脂
は
、
２
０
２
２
年
に
新
た
な
子
会

社
「
株
式
会
社G

グ
リ
ー
ン

reen S

サ

ス

テ

ナ

ブ

ル

ustainable 

A

ア
グ
リ
カ
ル
チ
ャ
ー

griculture

」（
以
下
、「
Ｇ
Ｓ
Ａ
」）を
設
立
し
、

ミ
ニ
ト
マ
ト
の
生
産
・
販
売
を
始
め
た
。
廃
食

用
油
を
精
製
し
た
バ
イ
オ
マ
ス
燃
料
を
活
用
し

た
温
室
水
耕
栽
培
だ
。

　

８
月
後
半
に
苗
を
定
植
し
、
日
常
の
散
水
や

温
度
管
理
は
自
動
的
に
行
わ
れ
る
。
11
月
ご
ろ

か
ら
収
穫
が
始
ま
り
翌
年
の
６
月
末
ご
ろ
ま
で

続
く
。
昨
シ
ー
ズ
ン
は
吉
川
油
脂
の
障
害
の
あ

る
従
業
員
２
人
が
収
穫
作
業
を
行
っ
た
。
そ
の

１
人
、
前
出
の
栗
原
さ
ん
は
「
ま
た
ト
マ
ト
の

収
穫
の
仕
事
を
し
た
い
」
と
話
し
て
い
た
。

　

Ｇ
Ｓ
Ａ
の
代
表
取
締
役
と
し
て
運
営
を
任
さ

れ
て
い
る
の
は
、
吉
川
油
脂
の
統
括
部
長
を
務

め
る
田た

中な
か

史あ
や

子こ

さ
ん
。
農
業
は
ま
っ
た
く
の
素

人
だ
と
い
う
田
中
さ
ん
は
、
い
ま
も
試
行
錯
誤

の
真
っ
最
中
だ
と
語
る
。

　
「
ト
マ
ト
の
育
て
方
の
基
本
は
、
種
苗
会
社

の
方
に
指
導
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
栽
培
の
基

本
は
自
動
制
御
な
の
で
大
丈
夫
で
す
が
、
問
題

は
、
販
売
先
の
開
拓
で
し
た
」

　

初
め
て
の
シ
ー
ズ
ン
か
ら
驚
く
ほ
ど
ト
マ
ト

を
収
穫
で
き
た
が
、
ど
こ
で
ど
う
売
っ
た
ら
よ

い
の
か
わ
か
ら
な
か
っ
た
と
い
う
田
中
さ
ん
は
、

近
く
の
卸
売
市
場
に
持
ち
込
ん
だ
。
引
き
取
っ

て
も
ら
っ
た
が
、
セ
リ
に
か
け
ら
れ
た
値
段
は

ミ
ニ
ト
マ
ト
の
温
室
水
耕
栽
培

と
て
も
低
か
っ
た
と
い
う
。
小
売
店
と
の
直
接

取
引
を
す
る
た
め
、
思
い
つ
く
か
ぎ
り
の
有
名

ス
ー
パ
ー
な
ど
に
営
業
を
し
て
回
っ
た
が
、
門

前
払
い
の
と
こ
ろ
も
少
な
く
な
か
っ
た
。

　

そ
ん
な
と
き
出
会
っ
た
の
が
、
廃
食
用
油
の

回
収
元
と
し
て
吉
川
油
脂
の
工
場
見
学
に
訪
れ

て
い
た
大
手
ス
ー
パ
ー
系
列
の
食
品
加
工
会
社
。

温
室
も
案
内
し
て
ト
マ
ト
の
商
談
を
持
ち
か
け

納
入
が
決
ま
っ
た
。
い
ま
で
は
取
引
先
も
、
地

元
の
ス
ー
パ
ー
や
結
婚
式
場
、
道
の
駅
、
ま
た

ふ
る
さ
と
納
税
品
な
ど
に
広
が
っ
た
そ
う
だ
。

　
「
初
シ
ー
ズ
ン
は
か
な
り
売
れ
残
り
が
あ
っ

た
の
で
す
が
、
今
シ
ー
ズ
ン
は
ず
い
ぶ
ん
減
り

ま
し
た
。
販
路
拡
大
を
図
り
な
が
ら
、
さ
ら
に

お
い
し
い
ト
マ
ト
づ
く
り
、
商
品
開
発
に
力
を

入
れ
た
い
で
す
」
と
し
つ
つ
、「
将
来
は
、
温

室
と
工
場
が
あ
る
こ
の
場
所
で
直
接
販
売
も
し

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
こ
に
足
を
運
ん
で

も
ら
っ
て
リ
サ
イ
ク
ル
の
流
れ
を
見
て
も
ら
い
、

ト
マ
ト
を
買
っ
て
帰
っ
て
も
ら
う
の
が
理
想
で

す
」
と
話
す
。

　

吉
川
さ
ん
は
、
こ
の
事
業
を
始
め
た
理
由
に

つ
い
て
「
廃
食
用
油
が
ど
の
よ
う
に
リ
サ
イ
ク

ル
さ
れ
て
い
る
か
、
な
か
な
か
一
般
の
人
た
ち

は
わ
か
ら
な
い
で
す
よ
ね
。
温
室
水
耕
栽
培
は

『
リ
サ
イ
ク
ル
の
視
え
る
化
』を
示
し
、み
な
さ
ん

に
興
味
を
持
っ
て
い
た
だ
く
き
っ
か
け
に
な
れ

ば
と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
し
つ
つ
、
も
う
一
つ

の
目
的
と
し
て
、
新
た
な
業
務
創
出
を
あ
げ
た
。

　
「
工
場
内
の
機
械
化
や
効
率
化
が
進
ん
で
く

る
と
、
い
ま
ま
で
障
害
の
あ
る
人
が
担
当
し
て

い
た
仕
事
が
な
く
な
っ
て
い
く
可
能
性
も
で
て

き
ま
す
。ま
た
60
歳
以
降
も
本
人
の
希
望
に
そ
っ

て
雇
用
を
継
続
し
て
い
ま
す
が
、
工
場
に
は
体

力
的
に
厳
し
い
作
業
が
多
く
、
ド
ラ
イ
バ
ー
業

務
も
限
界
が
あ
り
ま
す
。
無
理
の
な
い
仕
事
を

少
し
で
も
増
や
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

そ
う
し
て
一
人
ひ
と
り
が
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
が
、
よ
り
質
の
高
い
商
品
づ
く

り
に
も
つ
な
が
る
と
い
う
。
吉
川
油
脂
は
今
後

も
、
重
要
性
の
高
ま
る
廃
食
用
油
リ
サ
イ
ク
ル

事
業
を
発
展
さ
せ
な
が
ら
、
障
害
の
あ
る
従
業

員
の
雇
用
や
生
活
支
援
に
よ
る
共
生
社
会
の
実

現
に
も
か
か
わ
り
続
け
て
い
く
方
針
だ
。収穫したミニトマトは、

地元のスーパーや道の駅で販売される
（写真提供：株式会社吉川油脂）

ミニトマトの水耕栽培を行う温室ミニトマトの収穫作業の様子
（写真提供：株式会社吉川油脂）

株式会社Green Sustainable 
Agriculture 代表取締役の

田中史子さん

働く広場  2024.119



※１　�「地域障害者職業センター」の所在地一覧：�
https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/index.html

※２　�「障害者就業・生活支援センター」の所在地一覧：�
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_18012.html

実
習
を
設
定
す
る

　

障
害
の
あ
る
人
を
雇
用
し
た
こ
と
が
な
く
、

ど
の
よ
う
な
対
応
や
配
慮
を
す
べ
き
か
わ
か

ら
な
い
と
い
う
不
安
が
あ
る
場
合
は
、
本
格

的
に
採
用
す
る
前
に
、「
職
場
実
習
」
を
設

定
し
、
受
け
入
れ
て
み
る
と
よ
い
で
し
ょ 

う
。
実
習
を
通
し
て
、
企
業
は
障
害
の
あ
る

人
と
一
緒
に
働
く
経
験
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
ま
た
障
害
の
あ
る
人
に
と
っ
て
も
、

「
環
境
に
慣
れ
る
」、「
自
分
に
合
う
仕
事
や

作
業
を
探
せ
る
」
と
い
っ
た
メ
リ
ッ
ト
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
の
場
合
、
当
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）
の
地

域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
（
※
１
）
や
、
障
害

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
（
※
２
）
な
ど

に
相
談
し
、
利
用
者
の
な
か
か
ら
そ
の
企
業

に
合
っ
た
実
習
希
望
の
人
を
紹
介
し
て
も
ら

う
方
法
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
就
労
移
行
支

援
事
業
所
や
特
別
支
援
学
校
の
職
場
実
習
を

受
け
入
れ
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。
特
別
支
援

学
校
は
年
間
計
画
で
実
習
時
期
が
決
ま
っ
て

い
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
そ
の
点
に
注
意
し

ま
し
ょ
う
。

実
習
前
の
準
備

　

採
用
を
前
提
と
し
た
実
習
で
は
な
い
た
め

採
用
面
接
は
行
い
ま
せ
ん
が
、
事
前
の
打
合

せ
は
必
要
で
す
。
打
合
せ
で
は
、
実
習
す
る

人
に
任
せ
る
作
業
や
実
習
時
間
帯
な
ど
の
検

討
、
作
業
を
す
る
に
あ
た
り
会
社
が
配
慮
す

べ
き
こ
と
な
ど
を
確
認
し
、
す
り
合
わ
せ
て

い
き
ま
す
。
ま
た
、
打
合
せ
時
に
実
際
の
職

場
を
見
て
も
ら
う
の
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

実
習
に
お
い
て
、
企
業
側
と
し
て
は
「
障

害
の
あ
る
人
の
特
性
を
知
り
、
障
害
へ
の
理

解
を
深
め
る
」
と
い
う
目
的
が
あ
る
よ
う
に
、

実
習
す
る
人
や
支
援
機
関
側
も
「
実
際
の
職

場
環
境
で
、
ど
の
く
ら
い
本
人
が
実
務
に
た

ず
さ
わ
れ
る
の
か
を
知
る
」
と
い
う
目
的
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
実
習
の
結
果
を
ふ

り
返
る
機
会
を
つ
く
る
こ
と
を
支
援
機
関
側

か
ら
依
頼
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
【
表
】
は
、
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

で
使
用
し
て
い
る
実
習
時
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス

ト
の
項
目
の
一
例
で
す
。
リ
ス
ト
は
、
各
支

援
機
関
で
独
自
の
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
実

習
の
際
は
、
項
目
に
あ
る
よ
う
な
視
点
で
実

習
す
る
人
の
様
子
を
確
認
し
、
相
互
理
解
を

進
め
ま
し
ょ
う
。

実
習
後
の
ふ
り
返
り
が
大
事

　

職
場
実
習
の
ふ
り
返
り
は
、
面
談
形
式
で
、

本
人
や
支
援
機
関
の
担
当
者
も
交
え
て
行
い

ま
す
。

　

こ
の
場
で
は
、
感
想
を
伝
え
合
う
だ
け
で

終
わ
り
に
せ
ず
、
で
き
な
か
っ
た
作
業
が
あ

れ
ば
、
そ
の
原
因
は
作
業
が
本
人
に
合
っ
て

い
な
か
っ
た
か
ら
な
の
か
、
会
社
側
の
配
慮

や
工
夫
が
足
り
な
か
っ
た
か
ら
な
の
か
、
と

い
っ
た
検
証
を
し
て
課
題
を
洗
い
出
し
、
改

善
策
を
検
討
し
ま
す
。こ
の
ふ
り
返
り
に
よ
っ

て
、
障
害
の
あ
る
人
と
働
く
こ
と
に
つ
い
て

の
多
く
の
気
づ
き
を
得
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

表　実習時のチェックリスト　評価項目（例）

（1）作業的側面
□　�熱心に作業に取り組む
□　�集中して作業に取り組む
□　�終日コンスタントに作業に取り組む
□　�正確に作業する
□　�指示どおりに作業する
□　�自分で工夫して作業に取り組む
□　�道具・機械・部品などをていねいに扱う
□　�作業に慣れるに従って習熟する
□　�作業終了、事故・異常時に報告する
□　�指示が分からないときには質問する
□　�作業の準備・後片づけをする
□　�危険（物・箇所）に配慮し、対応する
□　�自分の仕事に責任を持つ

（2）社会的側面
〈勤労習慣〉
□　�欠勤・遅刻・早退をしない
□　�欠勤・遅刻・早退の場合に

連絡する
□　�勤務時間等職場の規則・

規律を守る
□　�清潔な身なりをする

〈社会性・対人態度〉
□　�日常の挨拶や返事をする
□　�指示や注意に従う
□　�他人の迷惑になることは��

しない

〈労働の理解など〉
□　�仕事や作業への興味・� �

関心がある
□　�働くことの意義を理解� �

している
□　�自分で健康管理ができて��

いる

クローズクローズ
アップアップ

　名刺や冊子などのデザインを手がける「有
限会社まるみ」の取締役社長。精神保健福祉士。
　障害のある社員の雇用をきっかけに「中小
企業の障害者雇用推進」に関する活動を精力
的に行っている。

監修：三
み

鴨
かも

岐
みち

子
こ

（『働く広場』編集委員）

　本格的な採用の前に、職場で実習を行い、障害のある人を実習生として受け入れ
ることで、企業も「障害のある人と働く」という経験をすることができます。障害
のある人も、就労への不安を抱えていたり、「環境に慣れるための実習をしたい」
という要望があったりします。職場における実習は、企業と障害のある人双方にメ
リットがあり、相互理解が育まれるよい機会にもなります。

わが社のわが社の
障害者雇用物語障害者雇用物語

マンガで

 わかる!

職場実習をやってみよう！職場実習をやってみよう！第３回第３回

働く広場  2024.11 10



★この物語はフィクションです。

わが社の障害者雇用物語わが社の障害者雇用物語　第３回　第３回「職場実習をやってみよう！」「職場実習をやってみよう！」マンガで

 わかる!

働く広場  2024.1111



主催 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）、愛知県

Check!

全国アビリンピック

44
第

回

開催場所

愛知県常滑市セントレア５-１０-１   ●中部国際空港駅より徒歩5分　

愛知県国際展示場AICHI SKY EXPO

全国アビリンピック

第44回全国アビリンピックでは、全25種目の技能競技と2職種の
技能デモンストレーションを実施し、全国各地から集った約400
人の選手たちが日ごろつちかった技能を披露し、競い合います。

障害者ワークフェア

障害者ワークフェアでは、「働く障害者を応援する仲間の集い」
として、約100企業・団体による出展を予定しています（能力開
発、就労支援、職場紹介の三つのエリアによる展示・実演のほ
か、ステージイベント、各種特設コーナーなど）。

アビリンピック 検索

建築ＣＡＤ 家具

フラワーアレンジメント 障害者ワークフェア

当日はライブ配信も予定しています！

11月24日11月22日 ～金 日令和6年

月 開会式11 日22 金

月 技能競技および障害者ワークフェア11 日23 土

月 閉会式11 日24 日

障害者ワークフェア２０２４
～働く障害者を応援する仲間の集い～

入場
無料

アビリンピック
マスコットキャラクター

J E E D   インフォメーション
〜高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ〜

働く広場  2024.11 12



主催 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）、愛知県

Check!

全国アビリンピック

44
第

回

開催場所

愛知県常滑市セントレア５-１０-１   ●中部国際空港駅より徒歩5分　

愛知県国際展示場AICHI SKY EXPO

全国アビリンピック

第44回全国アビリンピックでは、全25種目の技能競技と2職種の
技能デモンストレーションを実施し、全国各地から集った約400
人の選手たちが日ごろつちかった技能を披露し、競い合います。

障害者ワークフェア

障害者ワークフェアでは、「働く障害者を応援する仲間の集い」
として、約100企業・団体による出展を予定しています（能力開
発、就労支援、職場紹介の三つのエリアによる展示・実演のほ
か、ステージイベント、各種特設コーナーなど）。

アビリンピック 検索

建築ＣＡＤ 家具

フラワーアレンジメント 障害者ワークフェア

当日はライブ配信も予定しています！

11月24日11月22日 ～金 日令和6年

月 開会式11 日22 金

月 技能競技および障害者ワークフェア11 日23 土

月 閉会式11 日24 日

障害者ワークフェア２０２４
～働く障害者を応援する仲間の集い～

入場
無料

アビリンピック
マスコットキャラクター

研修のご案内2024（令和６）年度
１月開催

研　修 日　程 受付期間 開催形式・場所

職場適応援助者支援スキル向上研修
【対象】�ジョブコーチとして１年以上の実務経験のある �

訪問型・企業在籍型職場適応援助者の方
第３回

2025年�
1月21日(火)
～1月24日(金)

2024年10月22日（火）
～11月29日（金）

※�定員を超える申込みがある場合は、予定
より早く受付を締め切ることがあります。

オンライン
形式

●職場適応援助者支援スキル向上研修

研　修 日　程 受付期間 開催形式・場所

就業支援スキル向上研修
精神障害・発達障害・高次脳機能障害コース
【対象】�就業支援の実務経験3年以上の方

2025年1月29日(水)
～1月31日(金)

2024年11月6日（水）
～12月3日（火）

※�定員を超える申込みがある場合は、予定
より早く受付を締め切ることがあります。

オンライン
形式

●就業支援スキル向上研修

受講料
無料

　労働、福祉、医療、教育等の機関における障害者の就業支援担当者を対象に、職業リハビリテーション
に関する知識や、就業支援に必要な技術の修得、資質の向上を図る研修を実施しています。

□ 実務経験に応じて、講義・演習・事例検討などを組み合わせた、実践的なカリキュラムとなっています。
□ 研修の参加には事前のお申込みが必要です。受講料は無料です。
□ 各研修のカリキュラム、会場、受講要件など、詳しくはホームページをご覧ください。

JEED  就業支援担当者   研修 検索

医療・福祉等の機関で企業等への就職・定着に向けた就業支援を担当する方

ステップ３
3年以上実務経験のある方 障害者職業総合

センター
就業支援課題別
セミナー

新たな課題やニーズに
対応した知識・技術の向上

障害者職業
総合センター

全国の地域障害者職業センター

全国14エリアの地域
障害者職業センター

就業支援スキル向上研修
障害特性に応じた支援スキルの向上

発達障害 ／精神障害／高次脳機能障害 コース

就業支援実践研修
アセスメント力と課題解決力の向上

発達障害／精神障害／高次脳機能障害 コース

就業支援基礎研修
就業支援の基礎づくり

ステップ２
2年以上実務経験のある方

ステップ１
初めて担当する方

職場適応援助者（ジョブコーチ）を目ざす方・支援スキルの向上を目ざす方

職場適応援助者養成研修
ジョブコーチ支援をする際に必要な知識・技術の修得

障害者職業総合センター・大阪障害者職業センター
全国の地域障害者職業センター

職場適応援助者支援スキル向上研修
ジョブコーチとしての支援スキルの向上
障害者職業総合センター・大阪障害者職業センター

支援スキル向上研修修了者サポート研修

困難性の高い支援の実践ノウハウの修得
全国の地域障害者職業センター

養成研修修了者サポート研修

支援の実践ノウハウの修得
全国の地域障害者職業センター

ステップ
１

ステップ
2

職業リハビリテーション部 人材育成企画課
E-mail：stgrp@jeed.go.jp
TEL：043-297-9095　FAX：043-297-9056

お問合せ先
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J E E D   インフォメーション
〜高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ〜

J E E D   インフォメーション

「働く広場」の掲載記事が探せます！
「障害者雇用事例リファレンスサービス」を活用して

障害者雇用を
進めたいけれど、
ほかの企業では
どんな取組みを
しているんだろう？

障害者雇用事例リファレンスサービスとは

　障害者雇用について創意工夫を行い、積極的に取
り組んでいる企業の事例や、合理的配慮の提供に関
する事例を紹介するJEEDのWebサイトです。

https://www.ref.jeed.go.jp

「障害者雇用事例リファレンスサービス」
をご活用ください！

※カメラで読み取ったリンク先が https://www.ref.jeed.go.jp
　であることを確認のうえアクセスしてください。

アクセスはこちら！

「働く広場」
掲載記事の検索

➡➡
3

「障害者雇用事例リファレンスサービス」では、「働く広場」に掲載し
た「職場ルポ」、「編集委員が行く」の記事 （注）を検索・閲覧することが
できます。 （注）取材先から、同サイトへの掲載許可が得られた記事にかぎります。

検索方法

クリックすると、該当企業の事例ページが表示されます。

※ 2022年度掲載記事からデジタルブックで掲載しています。

「働く広場」に関するお問合せ
企画部 情報公開広報課
Email：hiroba@jeed.go.jp
TEL：043-213-6200　FAX：043-213-6556

「障害者雇用事例リファレンスサービス」に関するお問合せ
障害者雇用開発推進部 雇用開発課
E-mail：ref@jeed.go.jp
TEL：043-297-9513　FAX：043-297-9547

JEEDホームページでも記事検索ができます！
「働く広場」の掲載記事については、「障害者雇用事例リファレンスサービス」
で検索できるほか、JEEDホームページにて、バックナンバー（過去４年分）
の記事索引の閲覧（※１）や、「グラビア」、「クローズアップ」などのコーナー
も記事検索（※２）ができます。どうぞご利用ください 。

※１　各年度のバックナンバーのページ ※２　「働く広場」トップページ内「取材先一覧」

記事索引画面▶

1
「働く広場」の記事検索をする
場合は、 「モデル事例」をチェック
してください。

2

検索条件で、「働く広場」にチェック
し、「業種」、「障害種別」、「従業員規模」、

「フリーワード」等の条件を設定して
検索ボタンをクリックすることで、探
したい記事をピックアップできます。

4 該当記事のPDFファイル
またはデジタルブック※に
アクセスできます。

➡➡
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

障害者雇用で障害者雇用で
人材不足を乗り越える人材不足を乗り越える
社会福祉法人和幸園 特別養護老人ホーム和幸園（青森県）社会福祉法人和幸園 特別養護老人ホーム和幸園（青森県）

社会福祉法人和
わ

幸
こう

園
えん

 
特別養護老人ホーム和幸園
〒039-3504　青森県青森市矢

や
田
だ

字
あざ

下
しも

野
の

尻
じり

48-3
TEL 017-737-3333　FAX 017-737-3332

取材先データ

15



③選別時には食べこぼしなどのしみ汚れの有無も確認。 
しみがある場合には、専用の洗濯機で洗浄する

④洗濯、乾燥を終えた衣類を畳み、利用者ごとに仕分ける 
山内大士さん。氏名がよく似た利用者もいるため注意が必要だ

①施設内の浴室から洗濯物が入ったカートを回収し、 
洗濯室へ運ぶ奥谷敦士さん

②色や素材ごとに選別し、大型洗濯機で洗浄する。 
選別作業にあたる山内大士さん（左）と阿部孝子さん（右）

⑤居室エリアで仕分け作業を行う阿部さん。衣類を運ぶ際には
2段の棚がついた台車を使用する。歩行の補助にもなり、

大きくかがむことなく衣類を取り出せる

面会票の入力作業の様子。
山内陽人さんは、得意なパソコンを駆使して事務補助作業にあたる

昼休みのあとは、館内放送される演歌に合わせて行う介護予防体操に参加する。
奥谷さんが見本を示す

ランドリー

　
青
森
県
青
森
市
に
あ
る
「
社
会
福
祉
法
人
和わ

幸こ
う

園え
ん

」
で
は
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
13
人
が
さ
ま
ざ
ま
な
職
域
で
活
躍
し
、

う
ち
８
人
が
同
法
人
が
運
営
す
る
「
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

和
幸
園
」
で
働
い
て
い
る
。
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
、
人
材

不
足
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
介
護
業
界
で
、
欠
か
す
こ
と
の

で
き
な
い
人
材
と
な
っ
て
い
る
。

　
ラ
ン
ド
リ
ー
で
働
く
奥お

く

谷や

敦あ
つ

士し

さ
ん
（
32
歳
）、
山や

ま

内う
ち

大た
い

士し

さ
ん
（
33
歳
）
は
精
神
障
害
が
あ
る
。
身
体
障
害
の
あ
る
阿あ

部べ

孝た
か

子こ

さ
ん
（
52
歳
）
や
障
害
の
な
い
ス
タ
ッ
フ
と
と
も
に
、

施
設
内
の
洗
濯
業
務
を
一
手
に
任
さ
れ
て
い
る
。
入
職
10
年

目
の
奥
谷
さ
ん
は
、
そ
の
働
き
ぶ
り
か
ら
、
２
０
２
４
（
令

和
６
）
年
９
月
、「
優
秀
勤
労
障
害
者
」
と
し
て
独
立
行
政
法

人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
理
事
長
努
力
賞
の

表
彰
を
受
け
、
同
僚
の
よ
き
模
範
と
な
っ
て
い
る
。

　
事
務
補
助
と
し
て
働
く
山や

ま

内う
ち

陽は
る

人と

さ
ん
（
30
歳
）
は
、
視

覚
障
害
が
あ
り
、
右
目
の
狭
い
範
囲
し
か
見
え
な
い
。
目
の

負
担
を
少
な
く
す
る
た
め
、
作
業
ス
ペ
ー
ス
の
照
明
を
暗
く

す
る
な
ど
の
配
慮
の
も
と
で
事
務
作
業
に
あ
た
っ
て
い
る
。

　
知
的
障
害
の
あ
る
能の

登と

谷や

司つ
か
さ

さ
ん
（
33
歳
）
は
、
施
設
内

の
清
掃
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。夏
場
は
暑
さ
が
苦
手
な
た
め
、

自
分
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
空
調
の
効
い
た
部
屋
で
休
憩
を
取
れ

る
よ
う
に
、
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
る
。

　
全
盲
の
福ふ

く

士し

拓た
く

実み

さ
ん
（
26
歳
）
は
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
担
当
。

利
用
者
に
や
さ
し
く
声
を
か
け
な
が
ら
行
う
マ
ッ
サ
ー
ジ
は
、

体
も
気
分
も
軽
く
な
る
と
利
用
者
に
好
評
だ
。
こ
れ
ま
で
は

障
害
者
雇
用
枠
で
働
い
て
き
た
が
、
今
年
６
月
か
ら
一
般
雇

用
の
職
員
と
な
り
、
な
お
い
っ
そ
う
の
活
躍
が
期
待
さ
れ
て

い
る
。

　
同
法
人
で
は
今
後
も
積
極
的
な
障
害
者
雇
用
を
続
け
る
と

と
も
に
、
障
害
者
福
祉
の
分
野
に
お
い
て
も
地
域
に
貢
献
し

て
い
く
と
い
う
。
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④洗濯、乾燥を終えた衣類を畳み、利用者ごとに仕分ける 
山内大士さん。氏名がよく似た利用者もいるため注意が必要だ

②色や素材ごとに選別し、大型洗濯機で洗浄する。 
選別作業にあたる山内大士さん（左）と阿部孝子さん（右）

⑥仕分けた衣類を居室のたんすに収納する。阿部さんは、
「立ち仕事も多いが、適宜休憩を取りながら自分のペースで働けるため、

苦にならない」と話す

⑤居室エリアで仕分け作業を行う阿部さん。衣類を運ぶ際には
2段の棚がついた台車を使用する。歩行の補助にもなり、

大きくかがむことなく衣類を取り出せる

昼休みはそれぞれが思い思いに過ごしている。スマートフォンを見て過ごす
山内大士さん（左）。能登谷司さん（中央）は、総務部長で障害者職業

生活相談員の和
わ

田
だ

拓
たく

実
み

さん（右）との雑談が楽しみだ

山内陽人さん（左）と奥谷さん（右）は、スマートフォンで行う
ゲームの話題で盛り上がっていた

面会票の入力作業の様子。
山内陽人さんは、得意なパソコンを駆使して事務補助作業にあたる

施設内のマッサージルームで使用したタオルを
洗濯のため回収する奥谷さん

昼休みのあとは、館内放送される演歌に合わせて行う介護予防体操に参加する。
奥谷さんが見本を示す

事務補助

働く広場  2024.1117



モップがけを行う能登谷さん。清掃用具を載せた台車には、
清掃スケジュールが貼られており、作業のペース配分の参考としている

手すりの拭き掃除を行う能登谷さん。
細かいところにも気を配り作業にあたる

特別養護老人ホームに併設されたデイサービスセンターの利用者にマッサージを行う福士さん

台車に貼られた
スケジュール

福士拓実さん

清掃

マッサージ

働く広場  2024.11 18



　　　　　夢を追い、そして与え続ける最終回

　

私
は
、
１
９
８
３
（
昭
和
58
）
年
に
高
知
県
宿す

く

毛も

市
で
、
豆
腐
屋
の
長
男
と
し
て
生
ま
れ
た
。
相

撲
と
の
出
会
い
は
、
小
学
校
１
年
生
の
と
き
。
豆

腐
屋
で
働
く
お
ば
ち
ゃ
ん
か
ら
「
地
元
の
お
祭
り

で
相
撲
大
会
が
あ
る
。
勝
っ
た
ら
お
祭
り
の
く
じ

引
き
を
買
っ
て
あ
げ
る
か
ら
出
て
」
と
い
わ
れ
、

相
撲
大
会
に
出
た
。
子
ど
も
の
こ
ろ
は
身
体
が
大

き
か
っ
た
の
で
、
同
級
生
に
は
負
け
ず
、
年
上
の

子
に
も
勝
て
た
。
た
だ
、
相
撲
経
験
者
に
は
や
は

り
敵か

な

わ
な
か
っ
た
。
相
撲
を
取
り
終
え
た
後
に
、「
ボ

ク
、
相
撲
を
や
ら
な
い
か
」
と
、
声
が
か
か
っ
た
。

地
元
の
相
撲
ク
ラ
ブ
関
係
者
だ
っ
た
。
私
は
サ
ッ

カ
ー
少
年
だ
っ
た
が
、
稽
古
に
通
う
う
ち
に
相
撲

に
魅
了
さ
れ
た
。
柔
道
を
や
っ
て
い
た
父
親
も
、

最
初
は
関
心
が
な
か
っ
た
が
、「
お
前
は
こ
れ
か

ら
勉
強
を
し
て
も
日
本
一
は
無
理
だ
ろ
う
。
で
も
、

相
撲
な
ら
日
本
一
は
狙
え
る
だ
ろ
う
。
日
本
一
に

な
れ
」
と
中
学
生
の
と
き
に
い
わ
れ
て
、
中
学
生

で
全
国
優
勝
し
た
。

　

現
役
時
代
の
私
は
、
ど
ん
な
大
き
な
相
手
に
も
、

立
合
い
は
胸
か
ら
当
た
っ
た
。
私
の
よ
う
な
小こ

兵ひ
ょ
う

力
士
は
頭
か
ら
当
た
り
相
手
の
懐
に
潜
る
の
が
常

套
手
段
だ
が
、
私
は
子
ど
も
の
こ
ろ
か
ら
こ
の
立

合
い
だ
っ
た
。
小
学
校
２
年
生
の
冬
休
み
、
母
親

か
ら
「
ご
飯
、
で
き
た
よ
」
と
呼
ば
れ
た
が
「
も

う
ち
ょ
っ
と
寝
る
」
と
い
っ
た
ま
ま
、
そ
こ
か
ら

記
憶
が
な
く
な
っ
た
。
３
歳
上
の
姉
が
泣
き
な
が

ら
「
弟
が
お
か
し
い
」
と
母
親
を
呼
び
に
行
き
、

母
親
が
見
に
行
く
と
白
眼
を
む
い
て
口
か
ら
泡
を

吹
い
て
い
た
。
救
急
車
で
病
院
に
運
ば
れ
た
と
き

に
は
、
息
を
し
て
い
な
か
っ
た
。
医
師
か
ら
「
て
ん

か
ん
」
と
診
断
さ
れ
、「
こ
の
ま
ま
意
識
が
戻
ら

な
い
か
も
し
れ
な
い
し
、
戻
っ
て
も
植
物
状
態
に

な
る
か
も
し
れ
な
い
。覚
悟
し
て
お
い
て
く
だ
さ
い
」

と
い
わ
れ
た
そ
う
だ
。
幸
い
翌
朝
に
は
目
を
覚
ま

し
た
が
、
母
親
は
相
撲
を
や
め
る
よ
う
に
い
い
続

け
た
。
て
ん
か
ん
は
脳
の
病
気
で
、
頭
か
ら
当
た

る
激
し
い
ス
ポ
ー
ツ
を
さ
せ
た
く
な
い
と
い
う
親

心
だ
っ
た
。「
自
分
は
も
う
相
撲
が
で
き
な
い
か
も
」

と
諦
め
か
け
て
い
た
が
、
当
時
の
監
督
が
「
頭
で

当
た
ら
な
い
こ
と
を
条
件
に
相
撲
を
続
け
さ
せ
て

く
れ
な
い
か
」
と
父
親
に
話
を
し
て
く
れ
、
父
親

は
医
師
と
相
談
し
、「
頭
に
衝
撃
を
与
え
な
い
な
ら
」

と
い
う
条
件
で
相
撲
を
続
け
る
こ
と
に
し
た
。

　

学
校
で
は
、
水
泳
の
授
業
は
母
親
が
立
ち
会
わ

な
い
と
参
加
で
き
ず
、
ほ
か
の
子
と
見
分
け
る
た

め
に
１
人
だ
け
白
で
は
な
く
赤
い
水
泳
帽
を
か

ぶ
っ
た
。
１
人
で
お
風
呂
に
入
る
と
き
は
、
母
親

が
と
き
ど
き
声
を
か
け
て
発
作
が
起
き
て
い
な
い

か
確
認
し
た
。
発
作
が
起
き
た
の
は
、
小
学
校
２

年
生
、
３
年
生
、
中
学
校
２
年
生
の
と
き
の
３
回

だ
け
で
、
定
期
的
な
検
査
と
服
薬
も
続
け
た
。
高

校
時
代
は
イ
ン
タ
ー
ハ
イ
団
体
予
選
四
国
大
会
や

国
体
高
知
県
代
表
で
団
体
優
勝
を
経
験
し
た
。
そ

し
て
、
プ
ロ
入
り
。
時と

き

津つ

風か
ぜ

部
屋
に
入
門
し
、
て
ん

か
ん
が
あ
る
こ
と
は
師
匠
と
兄
弟
弟
子
み
ん
な
に

話
し
た
。
そ
の
後
、
21
歳
で
十
両
の
と
き
に
１
回

だ
け
発
作
が
あ
っ
た
。
昼
寝
か
ら
起
き
て
出
か
け

よ
う
と
し
た
と
き
に
、
け
い
れ
ん
が
起
き
た
。
兄

弟
子
が
舌
を
噛
ま
な
い
よ
う
に
と
口
に
指
を
入
れ

た
の
で
、
噛
ん
で
爪
を
割
っ
た
（
※
）。
救
急
車

で
病
院
に
行
き
、
意
識
は
回
復
し
た
。
そ
の
後
発

作
は
起
き
て
い
な
い
。
薬
を
き
ち
ん
と
飲
み
、
病

気
に
影
響
が
あ
る
と
思
い
お
酒
は
飲
ま
な
い
。
１

７
０
㎝
に
満
た
な
い
小
さ
な
身
体
な
が
ら
、
持
ち

前
の
柔
軟
性
や
バ
ネ
と
、
何
よ
り
も
“
相
撲
が
好

き
”
と
い
う
気
持
ち
で
、
18
年
以
上
の
力
士
生
活

を
全
う
し
た
。
関
脇
な
ど
三
役
を
13
場
所
、
三
賞

10
回
、
金
星
４
個
、
２
０
１
０
（
平
成
22
）
年
九

州
場
所
で
は
14
勝
１
敗
で
横
綱
（
白は

く

鵬ほ
う

関ぜ
き

）
と
優

勝
決
定
戦
を
戦
っ
た
。
上
出
来
だ
。

　

い
ま
は
、
タ
レ
ン
ト
の
道
を
歩
ん
で
い
る
。
断

髪
後
に
脳
波
検
査
も
受
け
、
自
分
の
身
体
を
し
っ

か
り
見
つ
め
な
が
ら
、
家
族
や
多
く
の
み
な
さ
ん

の
支
え
を
受
け
、
夢
を
追
い
続
け
て
い
る
。
同
じ

病
気
の
あ
る
人
に
、
て
ん
か
ん
が
あ
っ
て
も
治
療

を
行
い
社
会
生
活
が
で
き
る
こ
と
を
、
私
の
経
験

が
励
み
に
な
れ
ば
と
語
り
続
け
て
い
く
。

　1983 （昭和58）年、高知県宿
すく

毛
も

市で豆腐店の長男として生まれ、6歳で相撲を始める。県立宿毛高校から第 2 新弟
子検査合格。2002 （平成14）年1月場所初土俵。小

こ

兵
ひょう

だが差し身のよさと鋭い投げで、三賞を 10 度受賞。最高位は東
関脇。幕内在位71場所、三役通算 13 場所。2020 （令和2）年現役引退、年寄・井

い

筒
づつ

襲名。2023 年 退職。私生活では、
2011 年結婚。2012 年娘を授かる。現在は力士の物まねも入れた軽妙なトークで、タレント業で相撲界を盛り上げる。
小柄だがよく食べる。目標は「タレントとして横綱になること！」。

元力士

豊ノ島
（とよのしま）

てんかんとともにエッセイ

公益社団法人日本てんかん協会にご協力いただき、「てんかんとともに」と題して全５回シリーズでお一人ずつ語っていただきます。
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★�公益社団法人日本てんかん協会�
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※�てんかん発作の症状はさまざまありますが、意識を消失し、倒れて、けいれんなどの症状がある場合
の応急処置は、身体を少し横向けにして、気道の確保を心がけてください。窒息や口腔内のけがにつ
ながりますので、決して口の中には物を入れないでください。基本は冷静に様子を観察し、必要な場
合は病院を受診しましょう。



編集委員が行く行く

　　

北
海
道
札
幌
市
内
に
本
社
を
置
く
ハ
ミ
ュ
ー

レ
株
式
会
社
を
訪
問
。
店
舗
運
営
部
部
長
で
あ

り
、
企
業
在
籍
型
職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
）
の
齊さ

い

藤と
う

浩こ
う

二じ

さ
ん
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ク

ロ
ス
ジ
ョ
ブ
（
大
阪
府
）
の
代
表
理
事
で
あ
る

濱は
ま

田だ

和か
ず

秀ひ
で

さ
ん
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
ク
ロ

ス
ジ
ョ
ブ
札
幌（
以
下
、「
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
」）

の
訪
問
型
職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）

の
角か

く

井い

由ゆ

佳か

さ
ん
に
ご
同
席
い
た
だ
き
、
障
害

者
雇
用
の
始
ま
り
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
に
つ

い
て
お
話
を
う
か
が
っ
た
。

　

法
律
あ
り
き
、
数
字
あ
わ
せ
の
障
害
者
雇
用

で
は
な
く
、
成
果
を
上
げ
る
た
め
の
チ
ー
ム
づ

く
り
の
一
環
と
し
て
、障
害
者
雇
用
に
取
り
組
ん

で
お
ら
れ
る
姿
を
、
リ
ア
ル
に
お
伝
え
で
き
る

よ
う
に
対
話
形
式
で
お
届
け
す
る
（
以
下
、
敬

称
略
）。

　
金
塚
た
か
し
（
以
下
、
金
塚
）　

御
社
の
業
務

は
じ
め
に

ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
と
出
会
い

障
害
者
雇
用
が
進
み
始
め
る

Keyword：�販売・接客業、法定雇用率、就労移行支援事業所、�
ジョブコーチ、障害理解、職場環境改善

写真：官野 貴

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 副理事・統括施設長　金塚たかし
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金
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す
が
、「
こ
の
ま
ま
で
は
、
障
害
者
の
法
定
雇

用
率
未
達
成
企
業
と
し
て
来
年
に
は
社
名
が
公

表
さ
れ
ま
す
」
と
告
げ
ら
れ
ま
し
た
。
私
自
身

と
て
も
勉
強
不
足
で
、
会
社
の
置
か
れ
て
い
る

立
場
や
、
法
定
雇
用
率
に
つ
い
て
も
詳
し
い
知

識
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
当
然
、
そ
れ
以
前

か
ら
障
害
者
雇
用
納
付
金
は
払
い
続
け
て
い
る

状
況
だ
っ
た
の
で
す
が
、
会
社
と
し
て
の
意
識

が
低
く
、
是
正
の
た
め
の
指
示
が
あ
る
わ
け
で

も
な
く
、
た
だ
た
だ
払
い
続
け
て
何
も
し
て
い

な
い
…
…
と
い
う
。

金
塚　

そ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
、
ど
の
よ
う
に

障
害
者
雇
用
に
取
り
組
ん
で
い
か
れ
た
の
で
し
ょ

う
か
？

齊
藤　

何
か
ら
始
め
て
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い

内
容
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

齊
藤
浩
二
（
以
下
、
齊
藤
）　
「
プ
ロ
ノ
」
と
い

う
屋
号
で
、
作
業
用
品
の
専
門
店
を
、
北
海
道

内
中
心
に
全
52
店
舗
（
本
州
に
15
店
舗
）、
運

営
し
て
お
り
ま
す
。
専
門
職
の
お
客
さ
ま
だ
け

で
な
く
、
一
般
の
方
向
け
に
も
使
い
や
す
い
商

品
を
提
供
す
る
形
で
、
展
開
を
続
け
て
ま
い
り

ま
し
た
。

金
塚　

障
害
者
雇
用
に
対
す
る
考
え
方
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

齊
藤　

い
ま
ま
で
取
り
組
ん
で
き
て
感
じ
る
の

は
、「
障
害
者
雇
用
自
体
が
ゴ
ー
ル
で
は
な
い
」

と
い
う
こ
と
。
障
害
の
有
無
に
関
係
な
く
、
す

べ
て
の
ス
タ
ッ
フ
が
戦
力
と
し
て
活
躍
す
る
こ

と
で
、
会
社
そ
の
も
の
が
成
長
で
き
る
。
つ
ま

り
「
成
果
を
上
げ
る
た
め
の
チ
ー
ム
づ
く
り
」

の
一
環
と
し
て
、
障
害
者
雇
用
を
と
ら
え
て
い

ま
す
。
真
剣
に
取
り
組
め
ば
取
り
組
む
ほ
ど
、

会
社
全
体
の
業
績
や
店
舗
運
営
に
多
大
な
寄
与

が
あ
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

金
塚　

障
害
者
雇
用
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
？

齊
藤　

２
０
１
９
（
令
和
元
）
年
か
ら
始
め
た

の
で
す
が
、
き
っ
か
け
は
厚
生
労
働
省
の
担
当

者
が
２
人
、突
然
弊
社
を
訪
ね
て
き
た
こ
と
で
す
。

私
は
当
時
、
人
事
課
長
と
し
て
応
対
し
た
の
で

　　

北
海
道
札
幌
市
内
に
本
社
を
置
く
ハ
ミ
ュ
ー

レ
株
式
会
社
を
訪
問
。
店
舗
運
営
部
部
長
で
あ

り
、
企
業
在
籍
型
職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
）
の
齊さ

い

藤と
う

浩こ
う

二じ

さ
ん
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ク

ロ
ス
ジ
ョ
ブ
（
大
阪
府
）
の
代
表
理
事
で
あ
る

濱は
ま

田だ

和か
ず

秀ひ
で

さ
ん
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
ク
ロ

ス
ジ
ョ
ブ
札
幌（
以
下
、「
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
」）

の
訪
問
型
職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）

の
角か

く

井い

由ゆ

佳か

さ
ん
に
ご
同
席
い
た
だ
き
、
障
害

者
雇
用
の
始
ま
り
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
に
つ

い
て
お
話
を
う
か
が
っ
た
。

　

法
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あ
り
き
、
数
字
あ
わ
せ
の
障
害
者
雇
用

で
は
な
く
、
成
果
を
上
げ
る
た
め
の
チ
ー
ム
づ

く
り
の
一
環
と
し
て
、障
害
者
雇
用
に
取
り
組
ん

で
お
ら
れ
る
姿
を
、
リ
ア
ル
に
お
伝
え
で
き
る

よ
う
に
対
話
形
式
で
お
届
け
す
る
（
以
下
、
敬

称
略
）。

　
金
塚
た
か
し
（
以
下
、
金
塚
）　

御
社
の
業
務

は
じ
め
に

ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
と
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会
い

障
害
者
雇
用
が
進
み
始
め
る
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時間をかけて社内での理解を醸成。障害の有無にかかわらず、
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3
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15
人
い
た
と
い
う
形
で
す
。

金
塚　
「
そ
の
人
自
身
を
知
る
」
と
い
う
点
に

関
し
て
、
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
さ
れ
て
い
ま
す

か
？

齊
藤　

ま
ず
、
入
社
前
の
職
場
見
学
と
職
場
実

習
を
必
須
に
し
て
い
ま
す
。
見
学
の
段
階
で
で

き
る
だ
け
多
く
の
情
報
を
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌

か
ら
教
え
て
い
た
だ
い
て
、
そ
れ
を
も
と
に
本

人
と
話
を
し
て
、
最
低
１
週
間
以
上
の
実
習
に

入
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
そ
の
際
に
障
害
特
性

は
も
ち
ろ
ん
、「
ど
う
い
っ
た
こ
と
が
気
に
な

る
か
」、「
ど
う
い
う
働
き
方
を
し
た
い
の
か
」、「
ど

う
い
う
と
き
に
ど
ん
な
反
応
が
出
る
の
か
」
と

い
っ
た
情
報
を
得
ま
す
。
そ
の
後
、
本
人
の
承

諾
を
得
た
う
え
で
、
そ
れ
ら
の
情
報
を
配
属
先

の
職
場
の
方
に
共
有
し
ま
す
。

金
塚　

ま
ず
は
実
習
で
、そ
の
人
の
こ
と
を
知
る
。

齊
藤　

は
い
、
そ
れ
が
第
一
段
階
で
す
。
次
の

段
階
と
し
て
は
、
店
舗
の
枠
を
越
え
て
、
障
害

者
雇
用
の
た
め
の
勉
強
会
や
座
談
会
を
行
っ
て

い
ま
す
。
事
例
を
共
有
す
る
こ
と
で
、
さ
ま
ざ

ま
な
ケ
ー
ス
を
学
び
、
雇
用
管
理
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
つ
ち
か
っ
て
い
ま
す
。

金
塚　

基
本
的
に
１
週
間
の
実
習
の
あ
と
は
、

即
採
用
で
す
か
？

齊
藤　

そ
う
い
う
方
も
い
ま
す
が
、
再
度
実
習

を
す
る
方
も
い
ま
す
。
充
分
な
実
習
を
経
て
採

用
、
ま
た
は
、
障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
（
※
）

を
経
て
採
用
と
、
そ
の
と
き
の
状
況
に
よ
っ
て

使
い
分
け
ま
す
。
弊
社
で
は
「
採
用
し
た
ら
絶

対
に
企
業
の
責
任
」
だ
と
考
え
て
い
ま
す
の
で
、

間
違
い
な
く
戦
力
化
で
き
る
人
材
か
ど
う
か
は
、

慎
重
に
見
ま
す
。「
大
丈
夫
だ
な
」
と
い
う
確

何
人
雇
用
し
て
い
ま
す
か
？

齊
藤　

16
人
で
す
。
身
体
障
害
の
あ
る
方
が
１

人
。
知
的
障
害
の
あ
る
方
が
６
人
。
精
神
障
害

の
あ
る
方
が
９
人
（
う
ち
５
人
が
高
次
脳
機
能

障
害
）
で
す
。

　
金
塚　

採
用
の
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
あ
り
ま
す
か
？

齊
藤　

最
初
は
「
作
業
マ
ッ
チ
ン
グ
」
が
と
て

も
大
事
だ
な
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。
一
方
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
経
験
を
積
む
う
ち
に
、
そ
れ
だ
け

で
は
な
く
「
職
場
マ
ッ
チ
ン
グ
」
が
い
か
に
重

要
か
を
学
び
ま
し
た
。
弊
社
の
作
業
は
一
人
で

行
う
わ
け
で
は
な
く
、
周
囲
の
方
と
協
力
し
て

働
く
こ
と
が
前
提
で
す
。
自
分
の
こ
と
を
相
手

に
し
っ
か
り
と
伝
え
、
相
手
の
こ
と
を
十
分
に

知
る
。
障
害
特
性
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
特
性

を
越
え
て
「
目
の
前
に
い
る
そ
の
人
自
身
を
知

る
」。
周
囲
の
人
に
は
そ
の
部
分
で
の
協
力
を

呼
び
か
け
て
い
ま
す
。
反
対
に
本
人
に
も
自
己

開
示
を
し
て
い
た
だ
き
、
障
害
特
性
を
含
め
て
、

自
分
自
身
を
周
囲
の
人
に
伝
え
て
ほ
し
い
。
そ

の
部
分
を
積
極
的
に
行
う
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
、

周
囲
の
理
解
や
協
力
体
制
が
深
ま
り
ま
し
た
。

結
果
、
就
労
定
着
に
つ
な
が
っ
た
と
思
い
ま
す
。

金
塚　

障
害
の
開
示
、
つ
ま
り
オ
ー
プ
ン
就
労

は
必
須
条
件
に
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

齊
藤　

必
須
条
件
に
は
し
て
い
ま
せ
ん
。
実
際
、

１
人
だ
け
非
開
示
の
方
も
い
ま
す
の
で
、
無
理

強
い
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
入

社
の
際
に
「
障
害
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
も
ら
っ

て
か
ま
い
ま
せ
ん
」
と
い
う
方
が
、
結
果
的
に

採
用
し
た
ら
企
業
の
責
任

意
欲
を
見
き
わ
め
戦
力
化

の
で
、と
り
あ
え
ず
手
当
た
り
次
第
に
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
調
べ
て
、
最
初
に
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
の
北
海

道
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
等
が
行
う
イ
ベ
ン
ト

に
た
ど
り
着
き
ま
し
た
。「
障
害
者
を
雇
用
し

た
い
企
業
と
、求
職
中
の
当
事
者
の
マ
ッ
チ
ン
グ
」

を
テ
ー
マ
に
し
た
イ
ベ
ン
ト
で
し
た
。
何
も
知

ら
ず
に
参
加
し
た
と
こ
ろ
、
１
人
の
障
害
の
あ

る
方
と
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

「
な
ん
て
ラ
ッ
キ
ー
な
ん
だ
！
」
と
思
い
、
職

場
見
学
も
職
場
実
習
も
な
く
入
社
し
て
い
た
だ

く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
が
、
そ
の
方
は
２
週

間
で
退
職
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

金
塚　

見
学
も
実
習
も
な
く
で
す
か
。

齊
藤　

は
い
。
そ
の
後
「
こ
れ
じ
ゃ
ダ
メ
な
ん

だ
ろ
う
な
」
と
薄
々
は
感
じ
て
い
た
と
こ
ろ
、

た
ま
た
ま
、
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
の
ス
タ
ッ
フ

の
方
か
ら
電
話
が
か
か
っ
て
き
た
ん
で
す
。「
障

害
者
雇
用
に
ご
興
味
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
」
と

い
う
よ
う
な
内
容
だ
っ
た
の
で
、
お
会
い
し
て

話
を
聞
き
ま
し
た
。
い
ろ
い
ろ
質
問
な
ど
を
す

る
な
か
で
、
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
と
の
つ
な
が

り
が
少
し
ず
つ
生
ま
れ
て
き
て
、
見
学
や
実
習

を
受
け
入
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

金
塚　

最
初
に
つ
な
が
っ
た
支
援
機
関
が
ク
ロ

ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
だ
っ
た
の
で
す
か
？

齊
藤　

い
い
え
。
じ
つ
は
２
週
間
で
退
職
し
て

し
ま
っ
た
方
に
も
支
援
機
関
が
つ
い
て
い
た
の

で
す
が
、
本
人
に
関
す
る
情
報
提
供
も
な
く
、

た
だ
「
い
い
方
で
す
よ
」
と
い
わ
れ
た
だ
け
で

し
た
。
一
方
、
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
か
ら
は
本

人
に
関
す
る
情
報
を
し
っ
か
り
も
ら
え
、
こ
れ

ま
で
に
９
人
が
入
社
し
て
い
ま
す
。

金
塚　

現
在
は
御
社
全
体
で
障
害
の
あ
る
方
を

※障害者トライアル雇用：�障害者を一定期間（原則３〜６カ月間）試行雇用し、適性や能力を見極め、継続雇用のきっかけとなることを目的とする制度
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私
も
可
能
性
を
見
き
わ
め
る
責
任
が
あ
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。
大
き
く
分
け
て
作
業
系
と
事

務
系
の
仕
事
が
あ
り
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
や
っ
て

み
て
も
ら
っ
た
な
か
で
、
本
人
が
将
来
的
に
活

躍
し
続
け
ら
れ
そ
う
な
業
務
を
、
慎
重
に
見
て

い
ま
す
。

金
塚　
「
可
能
性
」
と
い
う
部
分
で
、
何
か
成

功
例
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

齊
藤　

私
は
最
初
、
接
客
の
仕
事
は
障
害
の
あ

る
方
に
お
任
せ
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か

し
彼
ら
の
働
き
ぶ
り
を
見
て
い
る
と
「
接
客
も

で
き
る
の
で
は
な
い
か
」
と
思
う
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。む
し
ろ
接
客
に
や
り
が
い
を
感
じ
た
り
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
様
子
も
見
え
ま
し

た
の
で
、い
ま
は
担
当
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
特
性
上
、「
ど
う
し
て
も
苦
手
で
す
」

と
い
う
方
は
外
し
て
い
ま
す
。
ま
た
最
近
で
は
、

レ
ジ
作
業
で
力
を
発
揮
し
て
い
る
方
も
増
え
て

い
ま
す
。そ
の
ほ
か
の
作
業
系
の
仕
事
と
し
て
は
、

品
出
し
・
補
充
・
清
掃
と
い
っ
た
店
内
業
務
一
般
。

事
務
職
は
パ
ソ
コ
ン
だ
け
で
は
な
く
、
裾
上
げ

の
作
業
も
担
当
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

金
塚　

ど
ん
ど
ん
業
務
の
幅
を
広
げ
て
い
く
た

め
に
、
工
夫
し
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

齊
藤　
「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
シ
ー
ト
」
と
い
う

評
価
表
を
独
自
に
つ
く
っ
て
い
ま
す
。
レ
ベ
ル

１
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
、
レ
ベ
ル
８
ま
で
あ
り

ま
す
。
も
と
も
と
は
一
般
従
業
員
向
け
に
用
意

し
て
い
た
も
の
を
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
用
に

ア
レ
ン
ジ
し
て
使
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の

レ
ベ
ル
ご
と
に
チ
ェ
ッ
ク
項
目
が
あ
り
、
８
割

に
〇
が
つ
け
ば
次
の
レ
ベ
ル
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
し
て
、業
務
の
幅
が
増
え
て
い
き
ま
す
。チ
ェ
ッ

信
が
も
て
た
方
に
関
し
て
は
、「
ぜ
ひ
一
緒
に

働
き
ま
し
ょ
う
」
と
声
を
か
け
ま
す
。

金
塚　

ど
の
あ
た
り
が
確
信
を
も
つ
ポ
イ
ン
ト

で
す
か
？

齊
藤　

素
直
さ
が
あ
る
こ
と
、
謙
虚
さ
が
あ
る

こ
と
。
ま
た
、
意
欲
。「
何
を
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

と
し
て
働
き
た
い
と
考
え
て
い
る
の
か
」
と
い

う
部
分
は
大
事
に
し
て
い
ま
す
。
そ
の
方
の
言

葉
で
き
ち
ん
と
説
明
が
で
き
て
い
る
か
ど
う
か

は
、
本
気
か
ど
う
か
を
見
き
わ
め
る
ポ
イ
ン
ト

に
な
り
ま
す
。
私
自
身
が
「
わ
か
る
！
」
と
共

感
で
き
る
方
と
、
ぜ
ひ
一
緒
に
働
き
た
い
で
す
。

　
金
塚　

ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
で
は
、
そ
の
あ
た

り
を
意
識
し
て
人
材
を
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

角
井
由
佳
（
以
下
、
角
井
）　

は
い
。「
こ
の
方

は
マ
ッ
チ
し
そ
う
だ
な
」
と
い
う
方
を
ご
紹
介

し
て
い
ま
す
。
明
確
に
意
識
は
し
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
が
、
た
し
か
に
先
ほ
ど
齊
藤
さ
ん
が
お
っ

し
ゃ
っ
た
要
素
が
あ
る
方
ば
か
り
だ
な
、
と
思

い
ま
し
た
。

金
塚　

も
う
一
つ
齊
藤
さ
ん
が
言
及
さ
れ
て
い

た
「
作
業
面
で
の
マ
ッ
チ
ン
グ
」
に
つ
い
て
、

詳
し
く
教
え
て
く
だ
さ
い
。

齊
藤　

見
学
の
段
階
で
本
人
の
意
志
を
確
認
し
、

そ
れ
に
合
わ
せ
た
業
務
で
職
場
実
習
に
入
っ
て

い
た
だ
き
ま
す
。
た
だ
「
も
し
か
し
て
や
っ
て

み
た
ら
、
思
わ
ぬ
形
で
で
き
る
よ
う
に
な
る
か

も
し
れ
な
い
。
好
き
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
」

と
も
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
企
業
と
し

て
本
人
の
可
能
性
を
潰
し
た
く
な
い
で
す
し
、

周
囲
へ
の
「
理
解
」
を
深
め

本
人
の
「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
」
を
図
る

ク
を
行
う
の
は
、教
育
担
当
者
と
呼
ば
れ
る
キ
ー

パ
ー
ソ
ン
で
す
。
自
己
評
価
と
担
当
者
の
評
価

に
ず
れ
が
あ
っ
た
と
き
は
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

を
し
て
ず
れ
を
埋
め
て
い
く
作
業
を
し
ま
す
。

会
社
と
し
て
明
確
に
基
準
を
設
け
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
作

業
を
日
々
く
り
返
し
て
い
く
こ
と
で
、
で
き
る

作
業
が
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
き
ま
す
。
２
割
は

×
で
も
い
い
ん
で
す
。
特
性
上
で
き
な
い
こ
と

は
あ
る
け
れ
ど
、「
み
ん
な
が
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
で
き
る
」
こ
と
が
重
要
で
す
。

金
塚　

合
理
的
配
慮
に
つ
い
て
、
例
が
あ
れ
ば

教
え
て
く
だ
さ
い
。

齊
藤　

何
か
定
型
例
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、

個
別
で
行
っ
て
い
ま
す
。
じ
つ
は
合
理
的
配
慮

に
対
し
て
、「
あ
の
人
だ
け
ず
る
い
」
と
い
う

声
が
周
囲
か
ら
出
て
き
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
と
き
は
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
話
を
し

て
、
そ
れ
が
何
年
も
積
み
重
な
っ
て
よ
う
や
く

い
ま
、
納
得
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な
っ
た
か

な
と
思
い
ま
す
。
小
手
先
で
う
ま
く
問
題
を
解

決
す
る
よ
う
な
こ
と
は
私
に
は
で
き
な
か
っ
た

の
で
、
本
当
に
時
間
を
か
け
て
く
り
返
し
て
き

ま
し
た
。
一
度
だ
け
、「
障
害
の
あ
る
従
業
員

の
フ
ォ
ロ
ー
ば
か
り
を
し
て
い
て
私
た
ち
は
損

を
し
て
い
る
」と
い
わ
れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

話
合
い
の
結
果
、
退
職
者
を
出
し
て
し
ま
っ
た

の
で
す
が
、
私
は
彼
ら
の
要
求
を
呑
む
こ
と
は

せ
ず
、
毅
然
と
し
た
態
度
で
向
き
合
い
ま
し
た
。

結
果
、
会
社
の
強
い
意
志
が
ほ
か
の
従
業
員
に

伝
わ
り
、
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
社
内
の
空
気

が
一
気
に
変
わ
り
ま
し
た
。

金
塚　

障
害
の
あ
る
従
業
員
を
戦
力
化
す
る
ポ

イ
ン
ト
は
？

ハミューレ株式会社では、独自の評価表「ステップアップシート」を活用し、
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雇
用
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い
て
も
役
に
立
っ

て
い
ま
す
。
も
と
も
と
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
な

か
に
、「
役
職
や
キ
ャ
リ
ア
、
性
別
な
ど
に
か

か
わ
ら
ず
、
強
み
を
活
か
せ
る
人
が
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
取
る
」、「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
」と
い
う
要
素
が
含
ま
れ
て
い
た
た
め
、

そ
の
ま
ま
障
害
者
雇
用
の
研
修
に
も
応
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

金
塚　

就
職
後
の
定
着
支
援
に
つ
い
て
、
ク
ロ

ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
と
は
ど
の
よ
う
な
協
力
体
制
を

築
い
て
い
ま
す
か
？

齊
藤　

ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
は
、
な
く
て
は
な

ら
な
い
存
在
で
す
。
一
緒
の
目
線
で
悩
み
、
考

え
て
く
れ
ま
す
。正
解
を
く
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、

と
も
に
試
行
錯
誤
す
る
。
私
自
身
も
す
ご
く
成

長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
困
っ
た
と
き
に

は
そ
の
場
で
電
話
を
か
け
て
相
談
す
る
と
、
て

い
ね
い
に
ケ
ー
ス
会
議
や
面
談
を
し
て
確
実
に

共
有
し
て
く
だ
さ
り
、と
て
も
助
か
っ
て
い
ま
す
。

私
は
今
後
、
障
害
者
雇
用
で
同
じ
志
を
も
つ
地

域
の
企
業
さ
ん
と
つ
な
が
り
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ

の
際
に
支
援
機
関
の
方
に
つ
な
ぎ
役
を
に
な
っ

て
も
ら
え
た
ら
心
強
い
で
す
し
、
ゆ
く
ゆ
く
は

弊
社
で
蓄
積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
、
地
域
に
向
け

て
発
信
し
て
い
け
る
よ
う
に
な
れ
れ
ば
と
考
え

て
い
ま
す
。
ま
た
、
私
と
同
じ
気
持
ち
を
も
つ

ス
タ
ッ
フ
も
増
え
て
き
て
い
る
の
で
、「
頼
も

し
い
な
！
」
と
感
じ
て
い
ま
す
。

＊　
　

＊　
　

＊　
　

＊　
　

＊

　

続
い
て
、
ハ
ミ
ュ
ー
レ
株
式
会
社
本
社
の
隣

に
あ
る
店
舗
「
プ
ロ
ノ
札
幌
本
店
」
で
働
い
て

い
る
、
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
で
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

金
塚　

企
業
文
化
に
影
響
を
与
え
る
の
で
す

か
？

齊
藤　

一
例
を
あ
げ
る
と
、
弊
社
で
は
オ
ー
バ
ー

オ
ー
ル
を
畳
ん
で
陳
列
す
る
こ
と
に
こ
だ
わ
っ

て
い
ま
す
。
吊
る
す
の
で
あ
れ
ば
簡
単
で
す
が
、

畳
む
の
は
人
に
よ
っ
て
得
意
不
得
意
が
あ
り
ま

す
。
障
害
者
雇
用
を
始
め
た
際
、
だ
れ
で
も
畳

み
や
す
い
よ
う
に「
畳
み
板
」を
導
入
し
ま
し
た
。

そ
れ
を
機
に
全
店
舗
に
導
入
し
た
と
こ
ろ
、
き

れ
い
な
畳
み
方
に
統
一
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

作
業
効
率
も
生
産
性
も
上
が
り
ま
し
た
。
障
害

者
雇
用
か
ら
着
想
を
得
て
、
業
務
改
善
が
進
ん

だ
事
例
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

金
塚　

先
ほ
ど
「
本
気
で
」
と
お
っ
し
ゃ
い
ま

し
た
が
、
そ
の
心
意
気
を
店
長
な
ど
に
伝
え
る

た
め
の
ポ
イ
ン
ト
は
？

齊
藤　

自
分
が
一
番
「
本
気
」
で
あ
る
こ
と
。

言
葉
だ
け
で
伝
わ
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
行
動

で
示
す
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
い
ま
で
も
私
が
地

方
の
店
舗
ま
で
出
向
き
、
職
場
実
習
を
担
当
す

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
「
本
気
」

を
継
続
す
る
こ
と
で
す
。

金
塚　

従
業
員
研
修
な
ど
に
も
力
を
入
れ
て
お

ら
れ
ま
す
ね
。

齊
藤　

じ
つ
は
弊
社
は
も
と
も
と
、
あ
ま
り
研

修
に
力
を
入
れ
る
会
社
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
し
か
し
あ
る
と
き
、
新
卒
者
の
３
年
未
満

で
の
離
職
率
を
調
べ
た
と
こ
ろ
、
業
界
の
平
均

値
は
32
～
33
％
程
度
な
ん
で
す
が
、
弊
社
は
約

44
％
で
し
た
。
こ
れ
は
企
業
と
し
て
致
命
的
な

数
値
だ
と
思
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
研
修
に
力
を

入
れ
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
き
た
の
で
す
が
、

そ
の
と
き
に
構
築
し
た
研
修
体
制
が
、
障
害
者

さ
れ
た
森も

り

賢け
ん

二じ

さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し

た
。

金
塚　

仕
事
場
の
雰
囲
気
に
は
慣
れ
ま
し
た

か
？

森
賢
二
（
以
下
、
森
）　

最
初
は
緊
張
と
不
安

が
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
だ
い
ぶ
慣
れ
て
き

ま
し
た
。
就
職
当
初
は
勤
務
時
間
も
４
時
間
か

ら
始
め
ま
し
た
が
、
現
在
は
フ
ル
タ
イ
ム
で
働

い
て
い
ま
す
。

金
塚　

い
ま
は
ど
の
よ
う
な
お
仕
事
を
さ
れ
て

い
ま
す
か
？

森　

靴
売
り
場
を
担
当
し
て
い
ま
す
が
、
店
舗

全
体
の
品
出
し
、
レ
ジ
も
担
当
し
て
い
ま
す
。

徐
々
に
仕
事
の
範
囲
を
広
げ
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。

金
塚　

不
安
な
く
働
け
て
い
る
要
因
は
な
ん
で

し
ょ
う
か
？

森　

教
育
担
当
者
の
方
と
現
在
は
２
週
間
に
１

齊
藤　
「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
シ
ー
ト
」
の
効
果

が
大
き
い
で
す
。
加
え
て
、
障
害
の
あ
る
従
業

員
に
対
し
て
は
週
１
回
、
30
分
の
定
期
面
談
を

必
ず
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
以
外
に
も
必
要
な

こ
と
が
出
て
き
た
ら
「
ち
ょ
っ
と
い
い
か
な
？
」

と
教
育
担
当
者
が
声
を
か
け
、
週
２
～
３
回
は

10
～
20
分
程
度
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
っ
て

い
ま
す
。
形
に
こ
だ
わ
ら
ず
に
、
日
々
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
し
っ
か
り
と
る
環
境
が
、
戦

力
化
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　
金
塚　

障
害
者
雇
用
を
始
め
て
約
５
年
。
こ
の

先
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
ど
う
描
い
て
お
ら
れ
ま
す
か
？

齊
藤　

一
般
の
従
業
員
は
主
婦
層
の
パ
ー
ト

さ
ん
が
多
く
、
そ
こ
か
ら
正
社
員
を
目
ざ
す
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
あ
る
方
が
少
な
い
こ
と
が
現

実
で
す
。
し
か
し
、
障
害
者
雇
用
枠
で
入
社
さ

れ
た
方
は
、
パ
ー
ト
か
ら
正
社
員
を
志
す
方
が

と
て
も
多
い
の
で
、「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
シ
ー
ト
」

を
活
用
し
な
が
ら
、
正
社
員
と
し
て
働
け
る
方

が
増
え
れ
ば
い
い
な
、
と
考
え
て
い
ま
す
。

金
塚　

障
害
者
雇
用
を
行
っ
て
い
る
店
舗
と
、

そ
う
で
な
い
店
舗
に
違
い
は
あ
り
ま
す
か
？

齊
藤　

と
て
も
あ
り
ま
す
。障
害
者
雇
用
を
行
っ

て
い
る
店
舗
は
、
店
長
や
社
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
力
が
も
の
す
ご
く
高
い
。
業
務
の
効
率
化
や

生
産
性
を
上
げ
る
た
め
の
ス
キ
ル
も
、
格
段
に

上
が
り
ま
す
。
他
社
さ
ん
に
話
し
て
も
な
か
な

か
信
じ
て
も
ら
え
な
い
の
で
す
が
、本
当
に「
み
ん

な
や
れ
ば
い
い
の
に
」
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん

本
気
で
取
り
組
ま
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
が
。

業
務
改
善
が
進
み

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
が
ア
ッ
プ

「畳み板」により、
きれいな畳み方に統一できる

「畳み板」を使い、
オーバーオールを畳んでいる様子
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回
面
談
を
し
て
い
ま
す
が
、
困
っ
た
ら
す
ぐ
に

相
談
を
し
て
い
ま
す
の
で
、
不
安
な
く
働
け
て

い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

金
塚　

将
来
の
夢
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

森　

ま
だ
ま
だ
、
で
き
な
い
こ
と
は
た
く
さ
ん

あ
り
ま
す
が
、
将
来
は
店
長
を
や
っ
て
み
た
い

で
す
。

　　

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
代
表
理
事
の
濱

田
和
秀
さ
ん
は
「
就
労
支
援
は
地
域
を
つ
く
る

こ
と
だ
」
と
口
に
さ
れ
る
。
齊
藤
さ
ん
も
、「
今

後
は
障
害
者
雇
用
で
蓄
積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
地

域
に
発
信
し
て
い
き
た
い
」
と
地
域
を
意
識
し

た
発
言
を
し
て
お
ら
れ
た
。
大
き
な
意
味
で
お

二
人
の
思
い
が
一
致
し
て
い
る
こ
と
は
、
こ
れ

ま
で
と
は
違
っ
た
形
の
連
携
で
新
た
な
取
組
み

が
見
ら
れ
る
の
で
は
と
期
待
す
る
が
、
そ
ん
な

状
況
ま
で
つ
く
り
あ
げ
ら
れ
た
要
因
を
私
な
り

に
ま
と
め
て
み
た
。

　

ま
ず
は
、ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
と
出
会
い
、ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
構
築
で
き
た
こ
と
で
あ
ろ
う
。
ク

ロ
ス
ジ
ョ
ブ
の
理
念
に
「
障
害
の
あ
る
方
が
企

お
わ
り
に

さ
れ
た
森も

り

賢け
ん

二じ

さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し

た
。

金
塚　

仕
事
場
の
雰
囲
気
に
は
慣
れ
ま
し
た

か
？

森
賢
二
（
以
下
、
森
）　

最
初
は
緊
張
と
不
安

が
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
だ
い
ぶ
慣
れ
て
き

ま
し
た
。
就
職
当
初
は
勤
務
時
間
も
４
時
間
か

ら
始
め
ま
し
た
が
、
現
在
は
フ
ル
タ
イ
ム
で
働

い
て
い
ま
す
。

金
塚　

い
ま
は
ど
の
よ
う
な
お
仕
事
を
さ
れ
て

い
ま
す
か
？

森　

靴
売
り
場
を
担
当
し
て
い
ま
す
が
、
店
舗

全
体
の
品
出
し
、
レ
ジ
も
担
当
し
て
い
ま
す
。

徐
々
に
仕
事
の
範
囲
を
広
げ
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。

金
塚　

不
安
な
く
働
け
て
い
る
要
因
は
な
ん
で

し
ょ
う
か
？

森　

教
育
担
当
者
の
方
と
現
在
は
２
週
間
に
１

業
で
働
く
未
来
に
貢
献
し
ま
す
」
と
あ
る
。
障

害
の
あ
る
人
を
戦
力
化
し
た
い
企
業
と
、
そ
れ

を
支
え
た
い
と
考
え
る
支
援
機
関
の
理
念
が

マ
ッ
チ
し
た
こ
と
で
、
一
人
の
障
害
の
あ
る
人

の
成
長
を
双
方
が
一
緒
に
な
っ
て
悩
み
考
え
る

こ
と
が
お
互
い
の
成
長
と
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ

て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。

　

次
に
当
事
者
の
可
能
性
を
引
き
出
す
こ
と
を

つ
ね
に
頭
に
置
い
て
お
ら
れ
る
こ
と
が
大
き
い
。

障
害
が
あ
る
か
ら
こ
の
仕
事
と
限
定
す
る
の
で

は
な
く
、
支
援
機
関
か
ら
の
情
報
を
頭
に
置
き

な
が
ら
、
当
事
者
の
や
る
気
を
確
認
し
仕
事
を

提
供
し
て
い
る
こ
と
が
、
雇
用
領
域
を
広
げ
て

い
る
の
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
合
理
的
配
慮
も

そ
れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ
て
提
供
さ
れ
て
い
る
が
、

そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
戦
力
化
す
る
た
め
の
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
す
る
仕
組
み
の
あ
る
こ
と
が
見

逃
せ
な
い
。「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
シ
ー
ト
」
を

通
じ
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
こ
と
も
さ
る
こ

と
な
が
ら
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
の

一
つ
と
し
て
活
用
し
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
ア
ッ

プ
を
図
っ
て
い
る
こ
と
が
戦
力
化
へ
向
け
て
の

大
き
な
要
因
で
あ
る
と
考
え
る
。

　

最
後
に
、
齊
藤
さ
ん
の
「
本
気
で
や
る
」
と

い
う
言
葉
が
心
に
刺
さ
っ
た
。
齊
藤
さ
ん
の
、

小
手
先
で
問
題
解
決
を
す
る
の
で
は
な
く
、
一

人
ひ
と
り
と
し
っ
か
り
と
向
き
合
い
対
応
す
る

と
い
う
姿
勢
が
、
会
社
の
本
気
度
を
見
せ
る
こ

と
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
今
後
、
障
害
者
雇
用

を
通
じ
て
ど
の
よ
う
な
地
域
を
つ
く
っ
て
い
く

の
か
が
と
て
も
楽
し
み
で
あ
り
、
人
材
育
成
の

ヒ
ン
ト
を
得
る
と
と
も
に
、
管
理
職
の
あ
り
方

を
見
直
す
時
間
と
の
出
会
い
と
な
っ
た
。

店舗の教育担当者との打合せの様子

プロノ札幌本店の店内森さんは、靴売り場を担当し、
レジ打ちなども行う

プロノ札幌本店で働く
森賢二さん

NPO法人クロスジョブ代表理事の
濱田和秀さん

働く広場  2024.1125
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令和６年版 障害者白書概要①

第
１
章　

�

改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
の
施
行

　

２
０
２
１
年
６
月
、
事
業
者
に
対
し
合
理
的
配
慮
の
提
供
を
義
務
付
け
る
こ
と
等
を
内
容
と
す
る
「
改

正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
が
公
布
さ
れ
、
２
０
２
４
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
。

　

本
章
で
は
、
第
１
節
で
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
等
の
概
要
を
説
明
す
る
。

　

第
２
節
で
は
、
①
関
係
府
省
庁
や
地
方
公
共
団
体
が
定
め
る
「
対
応
要
領
」
の
策
定
・
改
定
の
概
要
、

②
関
係
府
省
庁
に
お
け
る
「
対
応
指
針
」
の
改
定
の
概
要
、
③
内
閣
府
に
よ
る
相
談
窓
口
試
行
事
業
「
つ

な
ぐ
窓
口
」
の
設
置
、
④
政
府
に
よ
る
周
知
・
啓
発
の
取
組
等
の
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
施

行
に
向
け
た
政
府
・
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
取
組
に
つ
い
て
報
告
す
る
。

第
１
節 

改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
等
の
概
要

１
．�

障
害
者
差
別
解
消
法
の
制
定
背
景
及
び
経
過

　
「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
施
行
３
年
後
の
検
討
規
定
に
よ
る
見
直
し
の
検
討
を
経
て
、
２
０
２
１
年

６
月
に
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
が
公
布
さ
れ
、
２
０
２
４
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
。
ま
た
、

施
行
に
向
け
て
改
定
し
た
「
改
定
基
本
方
針
」
が
２
０
２
３
年
３
月
14
日
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
。

２
．
障
害
者
差
別
解
消
法
等
の
概
要

（
１
）
障
害
者
差
別
解
消
法
の
趣
旨

　

行
政
機
関
等
や
事
業
者
に
対
し
て
、
障
害
者
へ
の
「
障
害
を
理
由
と
す
る
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
」

を
禁
止
す
る
と
と
も
に
「
合
理
的
配
慮
の
提
供
」
を
求
め
、
こ
れ
ら
の
措
置
等
を
通
じ
て
、
障
害
者
が

社
会
で
提
供
さ
れ
て
い
る
様
々
な
サ
ー
ビ
ス
や
機
会
に
ア
ク
セ
ス
し
、
社
会
に
参
加
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
で
、
共
生
社
会
の
実
現
を
目
指
す
。

（
２
）
対
象
と
な
る
障
害
者

　

対
象
と
な
る
障
害
者
は
、
身
体
障
害
、
知
的
障
害
、
精
神
障
害
（
発
達
障
害
及
び
高
次
脳
機
能
障
害

を
含
む
。）
そ
の
他
の
心
身
の
機
能
の
障
害
（
難
病
等
に
起
因
す
る
障
害
を
含
む
。）
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、

障
害
及
び
社
会
的
障
壁
に
よ
り
継
続
的
に
日
常
生
活
又
は
社
会
生
活
に
相
当
な
制
限
を
受
け
る
状
態
に

あ
る
も
の
を
い
い
、
い
わ
ゆ
る
障
害
の
「
社
会
モ
デ
ル
」
の
考
え
方
を
踏
ま
え
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

い
わ
ゆ
る
障
害
者
手
帳
の
所
持
者
に
限
ら
れ
な
い
。

〈
障
害
の
「
社
会
モ
デ
ル
」
と
は
〉

　
「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
は
、
障
害
の
「
社
会
モ
デ
ル
」
の
考
え
方
を
踏
ま
え
て
い
る
。
こ
れ
は
障
害

者
が
日
常
生
活
又
は
社
会
生
活
で
受
け
る
様
々
な
制
限
は
、
心
身
の
機
能
の
障
害
の
み
に
起
因
す
る
も

の
で
は
な
く
、
社
会
に
お
け
る
様
々
な
障
壁
と
相
対
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
る
も
の
と
い
う
考
え
方

で
あ
る
。

（
３
）
対
象
と
な
る
事
業
者
及
び
分
野

　

対
象
と
な
る
事
業
者
は
、
商
業
そ
の
他
の
事
業
を
行
う
者
（
地
方
公
共
団
体
が
経
営
す
る
企
業
及
び

公
営
企
業
型
地
方
独
立
行
政
法
人
を
含
む
。）
で
あ
り
、
個
人
事
業
主
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
の
対
価
を

得
な
い
無
報
酬
の
事
業
を
行
う
者
、
非
営
利
事
業
を
行
う
社
会
福
祉
法
人
や
特
定
非
営
利
活
動
法
人
な

ど
も
、
同
種
の
行
為
を
反
復
継
続
す
る
意
思
を
も
っ
て
行
っ
て
い
る
場
合
は
事
業
者
と
し
て
扱
わ
れ
、

ま
た
対
面
や
オ
ン
ラ
イ
ン
な
ど
サ
ー
ビ
ス
等
の
提
供
形
態
の
別
も
問
わ
な
い
。

　

分
野
と
し
て
は
、
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
全
般
に
係
る
分
野
が
広
く
対
象
と
な
る
が
、
雇
用
分
野

に
つ
い
て
の
差
別
を
解
消
す
る
た
め
の
具
体
的
な
措
置
に
関
し
て
は
「
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関

す
る
法
律
」
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

（
４
）「
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
の
禁
止
」・「
合
理
的
配
慮
の
提
供
」

①
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
の
禁
止

　

�　

不
当
な
差
別
的
取
扱
い
と
は
、
正
当
な
理
由
な
く
、
障
害
を
理
由
と
し
て
、
財
・
サ
ー
ビ
ス
や
各

種
機
会
の
提
供
を
拒
否
す
る
又
は
提
供
に
当
た
っ
て
場
所
・
時
間
帯
な
ど
を
制
限
す
る
こ
と
、
障
害

者
で
な
い
者
に
対
し
て
は
付
さ
な
い
条
件
を
付
け
る
こ
と
な
ど
に
よ
り
、
障
害
者
の
権
利
利
益
を
侵

害
す
る
行
為
で
あ
る
。「
改
定
基
本
方
針
」
で
は
、
社
会
的
障
壁
を
解
消
す
る
た
め
の
手
段
（
車
椅
子
、

補
助
犬
そ
の
他
の
支
援
機
器
等
の
利
用
や
介
助
者
の
付
添
い
等
）
の
利
用
等
を
理
由
と
し
て
行
わ
れ

る
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
も
、障
害
を
理
由
と
す
る
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
に
該
当
す
る
こ
と
を
明
記
。

②
合
理
的
配
慮
の
提
供

　

�　

障
害
者
や
そ
の
家
族
、
介
助
者
等
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
支
援
す
る
者
か
ら
何
ら
か
の
配
慮

を
求
め
る
意
思
の
表
明
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
実
施
に
伴
う
負
担
が
過
重
で
な
い
範
囲
で
、
社

会
的
障
壁
を
取
り
除
く
た
め
に
必
要
か
つ
合
理
的
な
配
慮
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

　

�　

２
０
２
４
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ
た
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
よ
り
、
事
業
者
に
よ
る
「
合

理
的
配
慮
の
提
供
」
は
、
努
力
義
務
か
ら
義
務
へ
と
改
め
ら
れ
た
。

　
　

�

※�

上
記
①
又
は
②
に
反
し
た
取
扱
い
を
繰
り
返
し
、
自
主
的
な
改
善
を
期
待
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
場
合

な
ど
、
特
に
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
主
務
大
臣
等
は
、
事
業
者
に
対
し
、
報
告
を
求
め
、

又
は
助
言
、
指
導
、
勧
告
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　

�

※�

建
設
的
対
話
の
重
要
性

　
　
　

�　

合
理
的
配
慮
の
提
供
に
当
た
っ
て
は
、
社
会
的
障
壁
を
取
り
除
く
た
め
に
必
要
な
対
応
に
つ
い
て
、
障

害
者
と
行
政
機
関
等
・
事
業
者
双
方
が
対
話
を
重
ね
、
共
に
解
決
策
を
検
討
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
と

な
る
。
こ
の
よ
う
な
双
方
の
や
り
取
り
を
「
建
設
的
対
話
」
と
い
う
。「
改
定
基
本
方
針
」
で
は
、
双
方

が
お
互
い
の
状
況
の
理
解
に
努
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
等
、
建
設
的
対
話
を
行
う
に
当
た
っ
て
の

考
え
方
を
示
し
て
い
る
。

（
５
）
環
境
の
整
備

　
「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
は
、
合
理
的
配
慮
を
的
確
に
行
う
た
め
の
不
特
定
多
数
の
障
害
者
を
主
な

対
象
と
し
て
行
わ
れ
る
事
前
的
改
善
措
置
（
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
支
援
す
る

た
め
の
サ
ー
ビ
ス
・
介
助
者
等
の
人
的
支
援
、
情
報
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
の
向
上
等
）
を
行
政
機
関
等

及
び
事
業
者
の
努
力
義
務
と
し
て
い
る
。
こ
れ
に
は
、
ハ
ー
ド
面
の
み
な
ら
ず
、
職
員
に
対
す
る
研
修
や
、

規
定
の
整
備
等
の
対
応
も
含
ま
れ
る
。

　

障
害
を
理
由
と
す
る
差
別
の
解
消
の
た
め
の
取
組
は
、
環
境
の
整
備
と
合
理
的
配
慮
の
提
供
を
両
輪

と
し
て
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

第
２
節 �

改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
の
施
行
に
向
け
た
取
組

１
．�「
国
等
職
員
対
応
要
領
」
の
関
係
府
省
庁
の
改
定
概
要
及
び
「
地
方
公
共
団
体
等

職
員
対
応
要
領
」
の
策
定
状
況

〇�

「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
第
９
条
に
基
づ
き
、
国
の
行
政
機
関
の
長
等
（
※
）
は
そ
の
職
員
が
適
切
に

対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
要
領
（
以
下
「
国
等
職
員
対
応
要
領
」
と
い
う
。）
を
定
め
る
こ
と
と
さ
れ

て
い
る
。
国
の
行
政
機
関
等
に
お
い
て
は
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
施
行
前
に
、
障
害
者
団

体
や
事
業
者
団
体
等
か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ
た
後
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
経
て
「
国
等
職
員

対
応
要
領
」
の
改
定
を
行
っ
た
。

　

※�
「
等
」
に
は
、
独
立
行
政
法
人
な
ど
が
含
ま
れ
る
。

〇�
「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
第
10
条
に
お
い
て
、
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
（
※
）
は
そ
の
職
員
が
適
切

に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
要
領
（
以
下
「
地
方
公
共
団
体
等
職
員
対
応
要
領
」
と
い
う
。）
を
定
め

る
よ
う
努
め
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
２
０
２
３
年
４
月
１
日
時
点
に
お
い
て
、
全
て
の
都
道
府
県

及
び
指
定
都
市
が
「
地
方
公
共
団
体
等
職
員
対
応
要
領
」
を
策
定
し
て
い
る
ほ
か
、
中
核
市
等
に
お

い
て
は
99
％
、
一
般
市
に
お
い
て
は
90
％
、
町
村
に
お
い
て
は
66
％
が
策
定
し
て
お
り
、
一
般
市
や

町
村
に
お
け
る
策
定
割
合
に
つ
い
て
も
増
加
傾
向
に
あ
る
。

　

※
「
等
」
に
は
、
地
方
独
立
行
政
法
人
（
一
部
を
除
く
）
が
含
ま
れ
る
。

障
害
者
白
書
は
、
障
害
者
基
本
法
第
13
条
に
基
づ
き
、
障
害
者
の
た
め
に
講
じ

た
施
策
の
概
況
に
つ
い
て
、
毎
年
国
会
に
報
告
し
て
い
る
も
の
で
す
。

今
号
と
次
号
の
２
回
に
わ
た
り
、「
令
和
６
年
版
障
害
者
白
書
」
の
概
要
を
紹

介
し
ま
す
。
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２
．�

関
係
府
省
庁
に
お
け
る
「
対
応
指
針
」
の
改
定
概
要

〇�

「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
第
11
条
第
１
項
に
お
い
て
、
主
務
大
臣
は
、
事
業
者
に
お
け
る
不
当
な
差

別
的
取
扱
い
の
禁
止
や
合
理
的
配
慮
の
提
供
に
関
し
、
事
業
者
が
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な

指
針
（
以
下
「
対
応
指
針
」
と
い
う
。）
を
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

〇�

「
国
等
職
員
対
応
要
領
」
と
同
様
、
各
主
務
大
臣
に
お
い
て
は
、「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
施

行
前
に
、
障
害
者
団
体
や
事
業
者
団
体
等
か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ
た
後
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

を
経
て
、「
対
応
指
針
」
の
改
定
を
行
っ
た
。

〇�

各
主
務
大
臣
が
定
め
た
「
対
応
指
針
」
に
は
、
主
務
大
臣
や
事
業
分
野
ご
と
に
、
障
害
種
別
ご
と
の

障
害
特
性
や
事
業
内
容
等
を
踏
ま
え
、
不
当
な
差
別
的
取
扱
い
や
合
理
的
配
慮
の
提
供
等
に
関
す
る

様
々
な
事
例
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。

　
　

�　
「
令
和
６
年
版
障
害
者
白
書
」
で
は
、
そ
う
し
た
事
例
の
一
部
に
つ
い
て
、
関
係
す
る
と
考
え
ら

れ
る
障
害
種
別
ご
と
に
「
障
害
特
性
と
主
な
配
慮
事
項
」
と
併
せ
て
整
理
し
、
紹
介
し
て
い
る
。

３
．�
相
談
体
制
の
整
備

〇�

「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
お
い
て
、
事
業
者
に
よ
る
合
理
的
配
慮
の
提
供
が
義
務
化
さ
れ
る
と

と
も
に
、
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
連
携
協
力
や
相
談
対
応
等
を
担
う
人
材
の
育
成
及
び
確
保
の
た

め
の
措
置
等
が
明
確
化
さ
れ
た
。

〇�

「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
や
「
改
定
基
本
方
針
」
の
内
容
を
踏
ま
え
、
内
閣
府
で
は
以
下
の
よ

う
な
取
組
を
行
っ
て
い
る
。

・�

関
係
省
庁
に
働
き
か
け
、
各
事
業
分
野
に
お
け
る
国
の
相
談
窓
口
を
整
理
・
一
覧
化
し
、
内
閣
府
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
公
表

・�

２
０
２
３
年
10
月
か
ら
、
障
害
の
あ
る
人
や
事
業
者
、
都
道
府
県
・
市
区
町
村
等
か
ら
の
障
害
者
差

別
に
関
す
る
相
談
に
対
し
て
、
法
令
の
説
明
や
適
切
な
相
談
窓
口
等
に
つ
な
ぐ
役
割
を
担
う
「
つ
な

ぐ
窓
口
」
を
試
行
的
に
実
施

・�

国
や
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
相
談
対
応
や
相
談
対
応
を
担
う
人
材
の
育
成
に
資
す
る
よ
う
な
ケ
ー

ス
ス
タ
デ
ィ
集
や
相
談
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成

相
談
窓
口
試
行
事
業
「
つ
な
ぐ
窓
口
」
に
つ
い
て
（
２
０
２
３
年
10
月
設
置
）

〇�

「
つ
な
ぐ
窓
口
」
に
よ
る
相
談
対
応
の
基
本
的
な
流
れ

�　
「
つ
な
ぐ
窓
口
」
で
は
、「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
関
す
る
説
明
を
行
う
と
と
も
に
、
相
談
者
の
希

望
等
に
応
じ
て
、
適
切
な
自
治
体
・
各
府
省
庁
等
の
相
談
窓
口
と
調
整
を
行
い
、
事
案
の
取
次
を
行
っ

て
い
る
。

〇�

「
つ
な
ぐ
窓
口
」
で
の
相
談
件
数

①�

相
談
対
応
件
数
（
２
０
２
３
年
10
月
16
日
～
２
０
２
４
年
３
月
31
日
：
１
１
６
３
件
）

　

�（
う
ち
、
障
害
の
あ
る
人
や
そ
の
家
族
等
８
１
７
件
、
事
業
者
２
０
９
件
、
自
治
体
等
52
件
、
そ
の
他

85
件
）

②�

①
の
う
ち
、
自
治
体
等
取
次
案
件
：
１
２
１
件
（
※
）

　
（
※
）�

２
０
２
４
年
３
月
31
日
現
在
に
お
い
て
、
国
や
自
治
体
等
に
取
り
次
い
だ
案
件
及
び
取
り
次
ぐ
こ
と
と
し

て
い
る
案
件
の
合
計
件
数

〇�

障
害
者
差
別
に
関
す
る
主
な
相
談
内
容
の
例

　

�　
「
つ
な
ぐ
窓
口
」
に
寄
せ
ら
れ
る
相
談
の
内
容
は
様
々
で
あ
る
が
、
比
較
的
多
く
み
ら
れ
る
相
談
内

容
と
し
て
は
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
あ
げ
ら
れ
る
。

▼
障
害
の
あ
る
人
か
ら
の
相
談

・�

事
業
者
か
ら
差
別
的
な
対
応
を
さ
れ
た
た
め
、
対
応
を
改
め
謝
罪
を
求
め
た
い
。

・�

事
業
者
に
合
理
的
配
慮
の
提
供
を
求
め
た
が
、
対
応
し
て
も
ら
え
な
か
っ
た
た
め
、
対
応
す
る
よ
う

事
業
者
と
調
整
し
て
ほ
し
い
。

▼
事
業
者
か
ら
の
相
談

・�「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
施
行
に
よ
り
合
理
的
配
慮
の
提
供
が
義
務
化
さ
れ
る
と
聞
い
た
が
、

具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
よ
い
の
か
教
え
て
ほ
し
い
。

４
．�

障
害
者
の
差
別
解
消
に
向
け
た
そ
の
他
の
取
組
等

（
１
）
周
知
・
啓
発

〇�

政
府
に
お
い
て
は
、
障
害
者
の
差
別
解
消
に
向
け
た
国
民
各
層
の
関
心
と
理
解
を
深
め
る
と
と
も
に
、

建
設
的
対
話
に
よ
る
相
互
理
解
を
通
じ
た
合
理
的
配
慮
の
提
供
等
を
推
進
す
る
た
め
、
必
要
な
周
知
・

啓
発
活
動
を
行
う
こ
と
と
し
て
お
り
、
例
え
ば
、
内
閣
府
で
は
以
下
の
よ
う
な
周
知
・
啓
発
活
動
に

取
り
組
ん
で
い
る
。

　

①�

事
業
者
を
対
象
に
「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
の
オ
ン
ラ
イ
ン
説
明
会
を
実
施

　

②�

事
業
者
団
体
、
障
害
者
団
体
等
が
主
催
す
る
講
演
会
等
に
お
い
て
、「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」

の
説
明
・
周
知
を
実
施

　

③�

地
方
公
共
団
体
職
員
等
を
対
象
に
「
障
害
者
差
別
解
消
支
援
地
域
協
議
会
に
係
る
体
制
整
備
・
強

化
ブ
ロ
ッ
ク
研
修
会
」
を
実
施

　

④�

「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
関
す
る
政
府
広
報
を
実
施
（
新
聞
突
出
し
広
告
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
広
告
、
政
府
広
報
オ
ン
ラ
イ
ン
）

　

⑤�

「
合
理
的
配
慮
の
提
供
等
事
例
集
」
を
取
り
ま
と
め
、
内
閣
府
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

　

⑥�

「
障
害
者
の
差
別
解
消
に
向
け
た
理
解
促
進
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
」
を
公
開
（
２
０
２
３
年
に
は
同
サ

イ
ト
上
で
「
障
害
者
差
別
解
消
に
関
す
る
事
例
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」
も
公
開
）

　

⑦�

「
改
正
障
害
者
差
別
解
消
法
」
や
「
つ
な
ぐ
窓
口
」
に
関
す
る
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
や
チ
ラ
シ
を
制
作
し
、

内
閣
府
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

（
２
）
障
害
者
差
別
解
消
支
援
地
域
協
議
会
の
設
置
の
促
進

〇�

「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
お
い
て
、
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
機
関
は
、「
障
害
者
差
別
解
消
支
援

地
域
協
議
会
」（
以
下
「
地
域
協
議
会
」
と
い
う
。）
を
組
織
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

�　

２
０
２
３
年
４
月
１
日
時
点
に
お
い
て
、
全
て
の
都
道
府
県
及
び
指
定
都
市
が
「
地
域
協
議
会
」

を
設
置
し
て
い
る
ほ
か
、
中
核
市
等
に
お
い
て
は
88
％
、
一
般
市
に
お
い
て
は
74
％
、
町
村
に
お
い

て
は
51
％
が
「
地
域
協
議
会
」
を
設
置
し
て
お
り
、
一
般
市
や
町
村
に
お
け
る
設
置
割
合
に
つ
い
て

も
増
加
傾
向
に
あ
る
。

第
２
章 

障
害
の
あ
る
人
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
た
め
の
基
盤
づ
く
り

広
報
・
啓
発
等
の
推
進

〇�

「
障
害
者
週
間
」（
毎
年
12
月
３
日
～
９
日
）

　

�　
「
障
害
者
基
本
法
」
第
９
条
に
基
づ
き
、
全
て
の
国
民
が
、
相
互
に
人
格
と
個
性
を
尊
重
し
支
え

合
う
「
共
生
社
会
」
の
理
念
の
普
及
を
図
り
、
障
害
及
び
障
害
者
に
対
す
る
国
民
の
関
心
と
理
解
を

一
層
深
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
実
施
し
て
い
る
。

○� 

各
種
の
広
報
・
啓
発
活
動

　

�　
「
第
75
回
人
権
週
間
」
に
お
い
て
は
、「『
誰
か
』
の
こ
と 

じ
ゃ
な
い
。」
を
テ
ー
マ
に
掲
げ
、
障
害

の
あ
る
人
の
人
権
問
題
を
含
め
、
様
々
な
人
権
問
題
を
テ
ー
マ
に
し
た
人
権
啓
発
動
画
の
配
信
や
講

演
会
の
開
催
等
の
各
種
広
報
・
啓
発
活
動
を
行
っ
た
。

○� 

教
育
・
福
祉
に
お
け
る
取
組

　
�　

２
０
２
３
年
４
月
、「
発
達
障
害
ナ
ビ
ポ
ー
タ
ル
」（
※
）
内
に
、「
発
達
障
害
の
あ
る
人
や
そ
の
家

族
が
、
必
要
な
情
報
を
得
て
、
適
切
な
支
援
に
つ
な
が
れ
る
」
と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
の
下
、
当
事
者
・

家
族
向
け
情
報
検
索
ツ
ー
ル
「
コ
コ
み
て
（K

O
K
O
M
IT
E

）」
を
開
設
し
、
医
療
機
関
に
関
す
る
情

報
や
当
事
者
会
・
親
の
会
等
の
社
会
資
源
に
関
す
る
情
報
等
、
利
用
者
ニ
ー
ズ
が
高
い
情
報
を
掲
載

し
た
。

　

�　
「
コ
コ
み
て
（K

O
K
O
M
IT
E

）」
に
は
１
８
０
０
件
を
超
え
る
情
報
を
掲
載
し
て
お
り
、
内
容
、

地
域
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
ご
と
に
情
報
を
検
索
で
き
る
。

　
（
※
）�

文
部
科
学
省
と
厚
生
労
働
省
の
協
力
の
下
、
独
立
行
政
法
人
国
立
特
別
支
援
教
育
総
合
研
究
所

と
国
立
障
害
者
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
が
共
同
運
用
。

�
（
次
号
で
は
、
第
３
章
、
第
４
章
、
第
５
章
、
第
６
章
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
）
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変
動
、
疲
労
や
痛
み
、
集
中
力
の
低
下
と
い
っ
た
「
そ

の
他
の
心
身
機
能
の
障
害
」
に
よ
る
就
職
や
就
業
継
続
、

さ
ら
に
職
業
準
備
性
に
関
す
る
就
労
困
難
性
に
つ
な

が
っ
て
い
る
実
態
で
す
。
難
病
患
者
は
、
治
療
と
両
立

し
て
仕
事
に
挑
戦
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
通
院
や
体
調
管

理
と
両
立
で
き
る
業
務
内
容
や
勤
務
時
間
、
休
暇
等
の

条
件
を
満
た
す
仕
事
に
就
職
し
、
職
場
に
お
け
る
理
解

や
合
理
的
配
慮
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
現
状
、

そ
の
よ
う
な
支
援
ニ
ー
ズ
に
職
場
や
支
援
機
関
が
、
必

ず
し
も
対
応
で
き
て
い
な
い
た
め
、
比
較
的
症
状
が
軽

症
な
難
病
患
者
を
含
め
、
特
に
治
療
と
両
立
で
き
る
職

種
や
働
き
方
等
の
可
能
性
に
挑
戦
し
よ
う
と
す
る
人
ほ

ど
就
労
困
難
性
を
経
験
し
や
す
く
、
そ
の
問
題
解
決
は

本
人
の
対
処
ス
キ
ル
に
大
き
く
依
存
し
、
試
行
錯
誤
で

１　

は
じ
め
に

　

難
病
患
者
で
就
労
困
難
性
の
あ
る
者
は
、
障
害
者
手

帳
制
度
の
対
象
で
な
い
場
合
で
も
、
障
害
者
雇
用
促
進

法
上
の
「
障
害
者
」
で
す
が
、
障
害
者
雇
用
率
制
度
の

対
象
は
手
帳
が
あ
る
場
合
に
限
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
障
害
者
手
帳
の
な
い
難
病
患
者
に
つ
い

て
は
、
障
害
者
雇
用
率
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
な
い
状
況
で
、

事
業
主
は
障
害
者
差
別
禁
止
や
合
理
的
配
慮
提
供
の
法

的
義
務
を
負
い
、
障
害
者
就
労
支
援
機
関
は
就
労
移
行

支
援
や
職
業
紹
介
、
職
場
定
着
支
援
等
を
実
施
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
実
際
、
障
害
者
手
帳
の
な

い
難
病
患
者
に
は
ど
の
よ
う
な
就
労
困
難
性
や
支
援

ニ
ー
ズ
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
職
場
や
支
援

機
関
は
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

当
機
構（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）の
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー

で
は
、
難
病
患
者
４
０
０
０
名
以
上
と
、
全
国
の
事
業

所
や
支
援
機
関
を
対
象
と
し
た
実
態
調
査
を
行
い
、
体

調
の
崩
れ
や
す
さ
や
不
安
定
さ
等
に
よ
り
、
障
害
者
手

帳
の
対
象
で
な
い
場
合
で
も
、
就
職
や
就
業
継
続
等
が

困
難
と
な
る
状
況
や
、
今
後
の
職
場
や
支
援
機
関
の
対

応
強
化
の
必
要
性
を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

２　
「
そ
の
他
の
心
身
機
能
の
障
害
」
の
実
態

　

障
害
者
雇
用
促
進
法
第
２
条
第
１
号
の
「
障
害
者
」

の
定
義
に
あ
る
身
体
・
知
的
・
精
神
障
害
に
つ
い
て
は

障
害
者
手
帳
制
度
で
の
認
定
が
あ
り
ま
す
。
一
方
、
そ

れ
ら
に
並
ぶ
「
そ
の
他
の
心
身
機
能
の
障
害
」
に
つ
い

て
は
障
害
者
手
帳
制
度
で
の
認
定
基
準
が
な
く
、
そ
れ

に
よ
る
就
労
困
難
性
に
つ
い
て
は
、
今
回
の
調
査
に
よ

り
、
初
め
て
そ
の
実
態
が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
も
そ
も
、
難
病
患
者
の
就
労
問
題
が
社
会
的
課
題

と
な
っ
た
の
は
、
医
療
の
進
歩
等
に
よ
り
、
定
期
的
通

院
や
服
薬
等
の
継
続
に
よ
り
難
病
の
症
状
を
一
定
程
度

抑
え
な
が
ら
仕
事
を
含
む
社
会
生
活
が
可
能
と
な
っ
た

難
病
患
者
が
急
速
に
増
加
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
継
続

的
な
治
療
に
よ
り
重
度
の
後
遺
症
が
回
避
で
き
て
い
る

た
め
身
体
障
害
等
は
認
定
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
難
病
が
完

治
し
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
回
の
調
査
で
明
ら
か
に
な
っ
た
の
は
、
障
害
者
手

帳
の
な
い
難
病
患
者
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
半
数
程
度
で
、

病
状
の
見
通
し
の
不
透
明
さ
、
体
調
の
崩
れ
や
す
さ
や

表　「その他の心身機能の障害」による難病患者の就労困難性の典型例

その他の心身
機能の障害 就労困難状況の具体例

病状が
進行する
おそれ

病状の不確実性による将来不安があり、支障が増すと実際の体調の不安定
さ等の病状の悪化により職務遂行や仕事の予定を組むことが困難になり、
有給休暇が不足する状況で、経済面を含む将来不安が増大し、離職後の再
就職意欲の低下が顕著になる。

少しの無理で
体調が崩れること

体調の崩れやすさは理解されにくく、支障が増すとフルタイム勤務や残業
を負担と感じ、業務調整の困難や突発休の増加で離職のリスクが増加する。

全身的な
疲れや
体調変動

外見から分かりにくい全身的な倦怠感があり、支障が増すと仕事の活動時
間や集中力が低下し、職場の人間関係等に課題が生じ、安定した就業が困
難になる。

活力や
集中力の
低下

軽度でも効率や仕事の完遂に影響が出る場合があり、支障の程度が増すと
フルタイムの勤務や業務遂行の困難が増し、重度では日常の仕事の遂行が
困難となる。

身体の痛み 全身の関節痛や頭痛等による支障が増すと日常生活や仕事が困難になり、
労働やストレス等による悪化もあるが、病状の説明や理解を得るのが難しい。

免疫機能の
低下

外出に支障が出ることや医療職での業務制限があり、支障が増すと風邪や
感染症にかかりやすくなり、仕事の制限や欠勤が多くなり、仕事の継続が
困難となる。

障
害
者
手
帳
の
な
い
難
病
患
者
の

就
労
困
難
性
と
支
援
ニ
ー
ズ
の
実
態

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究
部
門　

社
会
的
支
援
部
門
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「
職
場
の
設
備
改
善
・
支
援
機
器
・
テ
レ
ワ
ー
ク
等
」、「
就

業
継
続
支
援
」、「
福
祉
的
就
労
や
超
短
時
間
勤
務
」、「
職

業
訓
練
や
資
格
取
得
支
援
」、「
体
調
や
自
己
管
理
ス
キ

ル
の
向
上
支
援
」
を
求
め
て
お
り
、
職
場
の
産
業
医
・

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
の
支
援

が
問
題
解
決
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
し
た
。

　

休
職
期
間
の
超
過
状
況
に
関
連
し
て
難
病
患
者
は
、

通
院
等
へ
の
配
慮
や
、
出
退
勤
時
刻
や
休
憩
等
、
体
調

に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
業
務
調
整
が
で
き
る
職
場
体
制
等

を
求
め
て
お
り
、
難
病
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
や
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
が
効
果
的
な
相
談
先
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

一
方
、
医
師
か
ら
の
就
業
制
限
に
対
し
て
、
通
院
、

健
康
管
理
、
疲
労
回
復
が
で
き
る
仕
事
内
容
、
勤
務
時

間
や
休
日
、
職
場
の
理
解
確
保
等
の
個
別
調
整
を
求
め

る
難
病
患
者
が
多
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、現
状
で
は
ニ
ー

ズ
に
対
応
で
き
る
支
援
機
関
は
ほ
と
ん
ど
な
く
、
離
職

に
つ
な
が
り
や
す
く
な
っ
て
い
ま
し
た
。

（
３
）
医
療
・
生
活
等
と
就
労
の
総
合
的
相
談
支
援

　

難
病
患
者
の
多
く
は
、
難
病
と
と
も
に
歩
む
人
生
設

計
や
仕
事
の
方
向
性
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
自
信
の

な
さ
、
社
会
的
疎
外
感
等
の
悩
み
を
抱
え
て
い
ま
す
が
、

現
状
の
支
援
機
関
で
は
、
こ
れ
ら
の
悩
み
へ
の
相
談
支

援
が
十
分
に
成
果
を
上
げ
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら

の
悩
み
を
有
し
て
い
る
難
病
患
者
自
身
の
観
点
か
ら
、

必
要
な
専
門
支
援
に
つ
い
て
聞
い
た
結
果
、
勤
務
内
容

や
治
療
状
況
を
ふ
ま
え
た
就
業
の
可
否
や
留
意
事
項
の

確
認
、
興
味
や
強
み
を
ふ
ま
え
て
活
躍
で
き
る
仕
事
を

考
え
る
職
業
相
談
、
障
害
者
求
人
等
へ
の
紹
介
、
治
療

と
仕
事
の
両
立
支
援
等
の
必
要
性
が
高
い
こ
と
が
明
確

に
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
ら
を
含
む
総
合
的
な
相
談
支
援

の
充
実
が
重
要
で
す
。

の
ス
ト
レ
ス
に
よ
り
社
会
的
疎
外
感
も
高
い
状
況
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

３　

難
病
患
者
の
就
労
支
援
ニ
ー
ズ
の
明
確
化

　

難
病
患
者
の
調
査
回
答
か
ら
、
就
職
前
か
ら
就
職
後

に
経
験
し
て
い
る
困
難
状
況
に
応
じ
た
利
用
機
関
や
希

望
す
る
支
援
内
容
、
さ
ら
に
、
そ
の
困
難
状
況
の
実
際

の
軽
減
・
解
消
と
関
係
し
て
い
る
具
体
的
支
援
内
容
の

相
互
関
係
を
分
析
し
た
結
果
、
次
の
よ
う
な
障
害
者
手

帳
の
有
無
に
か
か
わ
ら
な
い
難
病
患
者
の
就
労
支
援

ニ
ー
ズ
の
特
徴
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

（
１
）
治
療
と
両
立
し
て
活
躍
で
き
る
雇
用
の
実
現

　

難
病
患
者
の
さ
ま
ざ
ま
な
就
労
困
難
性
に
対
応
し
て

最
も
必
要
と
さ
れ
て
い
た
専
門
支
援
と
は
、
障
害
者
求

人
に
限
ら
ず
、
通
院
、
健
康
管
理
、
疲
労
回
復
が
で
き

る
勤
務
時
間
や
休
日
、
体
調
悪
化
時
の
早
め
の
休
憩
・

通
院
等
の
許
可
等
へ
の
理
解
が
就
職
時
点
か
ら
あ
る
職

場
の
確
保
に
関
す
る
こ
と
で
し
た
。
い
ま
だ
多
く
の
支

援
機
関
が
十
分
に
対
応
で
き
て
い
な
い
な
か
、
難
病
患

者
就
職
サ
ポ
ー
タ
ー
、
大
学
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
等
は

一
般
求
人
を
含
め
て
難
病
で
も
無
理
な
く
活
躍
で
き
る

仕
事
へ
の
職
業
紹
介
・
あ
っ
せ
ん
、
職
場
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
や
難
病
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
と
の
連
携
に
よ

り
成
果
を
上
げ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

（
２
）
病
状
悪
化
や
障
害
進
行
時
の
雇
用
継
続

　

就
職
後
の
難
病
患
者
の
典
型
的
な
離
職
状
況
と
し

て
、
障
害
進
行
や
病
状
悪
化
に
よ
る
職
務
遂
行
や
通
勤

の
困
難
、
休
職
期
間
の
超
過
に
よ
る
退
職
・
契
約
非
継

続
、
医
師
に
よ
る
就
業
制
限
が
あ
る
こ
と
等
が
明
確
に

な
り
ま
し
た
。

　

障
害
進
行
や
病
状
悪
化
に
対
し
て
、
難
病
患
者
は
、

４　

職
場
や
支
援
機
関
の
対
応
状
況

　

事
業
所
調
査
の
結
果
、
実
際
の
難
病
患
者
へ
の
配
慮

の
内
容
と
し
て
は
、
体
調
変
動
に
応
じ
た
業
務
調
整
、

通
院
や
体
調
管
理
に
応
じ
た
勤
務
時
間
や
休
日
、
急
な

欠
勤
に
対
応
で
き
る
職
場
体
制
、職
場
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
、
身
体
的
負
荷
の
少
な
い
職
務
等
の
ソ
フ
ト
面

へ
の
配
慮
が
比
較
的
多
く
、
回
答
事
業
所
の
半
数
強
が

負
担
を
感
じ
て
お
り
、
約
20
％
が
非
常
に
負
担
と
感
じ

て
い
ま
し
た
。
一
方
、
職
場
で
の
難
病
患
者
の
把
握
は
、
通

院
や
業
務
調
整
の
必
要
性
や
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
支

援
、
休
職
等
を
き
っ
か
け
と
し
て
お
り
、
合
理
的
配
慮

を
必
要
と
す
る
難
病
患
者
が
職
場
に
対
し
て
、
自
己
申

告
し
や
す
い
職
場
体
制
の
必
要
性
も
示
唆
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
支
援
機
関
調
査
の
結
果
、
就
労
系
福
祉
サ
ー

ビ
ス
を
中
心
に
、
障
害
者
手
帳
の
な
い
難
病
患
者
が
支

援
対
象
と
し
て
明
確
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
な
い
状
況

や
、
難
病
関
連
の
社
会
資
源
や
治
療
と
仕
事
の
両
立
支

援
等
の
周
知
不
足
の
状
況
も
明
確
に
な
っ
て
い
ま
す
。

５　

お
わ
り
に

　

難
病
患
者
の
就
労
問
題
は
医
療
の
進
歩
に
と
も
な
う

新
た
な
社
会
的
課
題
で
す
。
今
後
、
特
別
に
対
処
ス
キ

ル
の
高
い
難
病
患
者
だ
け
で
な
く
、
だ
れ
も
が
安
心
し

て
難
病
の
治
療
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
す
る
た

め
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
職
業
相
談
・
職
業
紹
介
等
の

充
実
、
企
業
の
合
理
的
配
慮
提
供
の
促
進
、
地
域
連
携

体
制
の
整
備
等
が
具
体
的
な
課
題
で
す
。
そ
れ
ら
に
つ

い
て
、
本
レ
ポ
ー
ト
の
元
と
な
る
調
査
研
究
報
告
書
№

１
７
２
「
難
病
患
者
の
就
労
困
難
性
に
関
す
る
調
査
研

究
」（
※
）
で
は
議
論
の
整
理
も
行
っ
て
い
ま
す
。

※�https://www.nivr.jeed.go.jp/research/report/houkoku/houkoku172.html
◇�お問合せ先　研究企画部 企画調整室（TEL：043-297-9067　E-mail：kikakubu@jeed.go.jp）
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自
動
車
事
故
被
害
者
受
入
れ
施
設
を
支
援

国土
交通省

　

国
土
交
通
省
は
、
在
宅
で
療
養
生
活
を
送
っ
て
い
る

自
動
車
事
故
の
重
度
後
遺
障
害
者
に
つ
い
て
、
そ
の
介

護
者
が
さ
ま
ざ
ま
な
理
由
に
よ
り
介
護
が
む
ず
か
し
く

な
る
場
合
（
い
わ
ゆ
る
「
介
護
者
な
き
後
」）
も
安
心

し
て
生
活
を
送
る
こ
と
の
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
た

め
、
障
害
者
支
援
施
設
や
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
新
設
・

開
設
後
に
必
要
と
な
る
人
材
確
保
と
介
護
器
具
導
入
に

関
す
る
経
費
を
補
助
す
る
対
象
事
業
所
を
40
カ
所
選
定

し
た
。
施
設
利
用
を
検
討
す
る
際
の
参
考
に
し
て
ほ
し

い
と
し
て
い
る
。
事
業
所
の
一
覧
は
、
国
土
交
通
省
の

ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
よ
り
閲
覧
で
き
る
。

https://w
w

w
.m

lit.go.jp/report/press/
jidosha02_hh_000657.htm

l

障
害
者
が
Ａ
Ｒ
グ
ラ
ス
で
就
業
訓
練

福岡

　

福
岡
県
は
、
公
益
財
団
法
人
日
本
財
団
（
東
京
都
）

と
西
鉄
グ
ル
ー
プ（
福
岡
県
）、Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
セ
ル
プ
セ
ン

タ
ー
福
岡
（
福
岡
県
）
と
連
携
し
て
、
実
際
に
見
て
い

る
映
像
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
共
有
で
き
る
「
Ａ
Ｒ
グ
ラ

ス
」
を
活
用
し
た
、
障
害
の
あ
る
人
向
け
の
業
務
訓
練

を
９
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

具
体
的
な
流
れ
は
、
西
鉄
グ
ル
ー
プ
６
社
で
切
り
出

し
た
各
業
務
を
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
セ
ル
プ
セ
ン
タ
ー
福
岡
が

マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
、Ａ
Ｒ
グ
ラ
ス
で
見
ら
れ
る
訓
練
ツ
ー

ル
を
作
成
。
そ
の
際
、
県
と
日
本
財
団
が
経
費
を
助
成

し
、
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
と
し
て
助
言
も
行
う
。
訓
練
を
受

け
る
人
は
、
Ａ
Ｒ
グ
ラ
ス
を
使
っ
て
視
覚
的
に
業
務
を

理
解
し
な
が
ら
、
実
践
的
な
訓
練
を
行
っ
た
あ
と
に
面

接
・
就
職
へ
進
む
と
い
う
。

　

訓
練
コ
ー
ス
の
業
務
内
容
は
乗
車
サ
ポ
ー
ト
、
構
内

見
回
り
、高
速
バ
ス
の
ト
ラ
ン
ク
の
積
み
下
ろ
し
サ
ポ
ー

ト
、
駅
構
内
の
ク
リ
ー
ン
キ
ー
パ
ー
、
空
港
で
の
ポ
ー

タ
ー
業
務
（
手
荷
物
受
取
り
、
コ
ン
ベ
ア
へ
流
す
）、

国
の
動
き

地
方
の
動
き

あ
る
人
が
働
き
な
が
ら
技
術
や
技
能
を
身
に
つ
け
る
就

労
支
援
事
業
所
が
２
０
２
４（
令
和
６
）年
３
～
７
月
に

全
国
で
３
２
９
カ
所
閉
鎖
さ
れ
、
事
業
所
が
各
自
治
体

に
廃
止
届
を
出
し
た
時
点
の
利
用
者
数
か
ら
解
雇
・
退

職
者
数
を
集
計
す
る
と
４
９
９
５
人
だ
っ
た
。
閉
鎖
し

た
３
２
９
カ
所
の
う
ち
４
割
強
は
、
最
低
賃
金
が
適
用

さ
れ
な
い
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
に
移
行
し
た
。

　

調
査
は
７
月
に
都
道
府
県
や
政
令
指
定
都
市
、
中
核

市
の
計
１
２
９
自
治
体
に
実
施
し
、
す
べ
て
が
回
答
。

閉
鎖
が
相
次
い
で
い
る
の
は
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業

所
で
、
障
害
者
と
雇
用
契
約
を
結
び
、
最
低
賃
金
以
上

を
支
払
っ
た
う
え
で
生
産
活
動
や
職
業
訓
練
を
行
う
。

全
国
に
約
４
６
０
０
カ
所
あ
り
、
精
神
障
害
や
知
的
障

害
の
あ
る
人
を
中
心
に
８
万
人
強
が
働
い
て
い
る
。

　

貸
切
り
バ
ス
事
業
な
ど
を
展
開
す
る
「
日に

っ

軽け
い

北ほ
っ

海か
い

道ど
う

株
式
会
社
」（
苫と

ま

小こ

牧ま
い

市
）
が
、
道
内
で
初
め
て
聴
覚

障
害
の
あ
る
男
性
を
運
転
手
と
し
て
採
用
し
、
研
修
の

様
子
を
公
開
し
た
。

　

採
用
さ
れ
た
の
は
生
ま
れ
つ
き
聴
覚
障
害
の
あ
る
50

代
の
男
性
で
、
企
業
の
通
勤
用
バ
ス
の
路
線
な
ど
を
任

せ
る
予
定
だ
と
い
う
。
２
０
１
６
（
平
成
28
）
年
の
道

路
交
通
法
改
正
で
、
補
聴
器
を
つ
け
て
一
定
レ
ベ
ル
の

聴
覚
が
あ
れ
ば
バ
ス
等
の
営
業
運
転
に
必
要
な
２
種
免

許
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
男
性
は
６
年
前
に
大

型
２
種
免
許
を
取
得
し
て
い
た
と
い
う
。

　

会
社
内
の
練
習
コ
ー
ス
で
、
隣
に
座
っ
た
教
官
か
ら

「
信
号
」、「
発
進
」
な
ど
の
ハ
ン
ド
サ
イ
ン
や
筆
談
で

ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
て
路
上
教
習
を
重
ね
て
い
る
。

　
「
一
般
社
団
法
人O

ワ

ン

ne L

ラ
イ
フ

ife

」（
名
古
屋
市
）
と
建

設
機
械
レ
ン
タ
ル
を
行
う
「
レ
ン
テ
ッ
ク
大だ

い

敬け
い

株
式
会

社
」（
豊
橋
市
）
が
、
建
設
業
界
に
お
け
る
障
害
者
雇

用
を
進
め
る
就
労
支
援
事
業
所
「
Ｄ
サ
ポ
ー
ト
」
を
岡

崎
市
に
開
所
し
た
。

聴
覚
障
害
の
あ
る
男
性
が
、
バ
ス
運
転
手
に

北海道

建
設
業
界
へ
の
就
労
移
行
支
援

愛知

物
流
倉
庫
内
の
ピ
ッ
キ
ン
グ
作
業
、
バ
ス
運
賃
の
計
算

書
や
手
配
書
作
成
、
作
業
日
報
に
よ
る
勤
怠
入
力
な
ど

（
一
部
訓
練
コ
ー
ス
は
Ａ
Ｒ
グ
ラ
ス
不
使
用
）。
受
講
後

は
就
労
定
着
支
援
施
設
と
連
携
し
、
採
用
か
ら
定
着
ま

で
の
サ
ポ
ー
ト
も
行
う
。
訓
練
期
間
は
１
〜
３
カ
月
。

　

そ
の
他
詳
細
は
福
岡
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
で
。

https://w
w

w
.pref.fukuoka.lg.jp/press-release/

nishitetsu-arglasskunren.htm
l

　

障
害
の
あ
る
人
の
貧
困
率
約
８
割

全国

　

障
害
の
あ
る
人
が
通
う
事
業
所
等
の
全
国
組
織「
き
ょ

う
さ
れ
ん
」（
東
京
都
）
は
、「
２
０
２
３
障
害
の
あ
る

人
の
地
域
生
活
実
態
調
査
」
の
結
果
を
公
表
し
た
。

　

調
査
は
２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
５
月
～
２
０
２
４

年
４
月
に
実
施
。
回
答
の
あ
っ
た
障
害
の
あ
る
人
は
５

８
９
１
人
で
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
い
る
人

た
ち
が
大
半
を
占
め
た
。
回
答
者
の
月
額
収
入
か
ら
年

収
を
積
算
し
た
結
果
、
相
対
的
貧
困
と
さ
れ
る
１
２
７

万
円
の
「
貧
困
線
」
を
下
回
る
人
が
約
４
０
０
０
人
で

全
体
の
78
・
６
％
を
占
め
、
前
回
の
２
０
１
５
（
平
成

27
）
年
調
査
の
81
・
６
％
と
比
較
し
て
も
大
き
な
変
化

は
見
ら
れ
な
か
っ
た
。

　

年
収
２
０
０
万
円
以
下
の
人
の
割
合
も
97
・
２
％（
４

９
４
３
人
）
と
、
前
回
調
査
の
98
・
１
％
と
ほ
ぼ
同
様

の
結
果
と
な
っ
た
。
ま
た
生
活
保
護
受
給
者
は
11
・
５

％
で
、
国
民
全
体
に
占
め
る
受
給
者
の
割
合
１
・
63
％

の
７
倍
以
上
。
親
と
同
居
し
て
い
る
人
は
、
40
～
44
歳

で
51
・
７
％
、
50
～
54
歳
で
30
・
７
％
だ
っ
た
。

　

詳
細
は
、
き
ょ
う
さ
れ
ん
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
。

https://w
w

w
.kyosaren.or.jp/investigation/ 

26729/

　

障
害
者
の
約
５
０
０
０
人
が
解
雇
や
退
職

全国

　

一
般
社
団
法
人
共
同
通
信
社
（
東
京
都
）
が
全
国
の

自
治
体
を
対
象
に
実
施
し
た
調
査
に
よ
る
と
、
障
害
の

生
活
情
報

働
く

働く広場  2024.11 30



編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
40
回

※�

今
号
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
～
25
ペ
ー
ジ
）は
金
塚
委
員

が
執
筆
し
て
い
ま
す
。�

�

ご
一
読
く
だ
さ
い
。

　

30
代
の
初
め
の
こ
ろ
に
、
障
害
の
あ
る
人
を
積
極
的
に
雇
用
し
て
い
る
中

小
企
業
の
社
長
と
一
献
交
わ
す
機
会
に
恵
ま
れ
た
。
お
酒
が
進
む
な
か
、
突

然
「
な
ぁ
金
塚
、
人
が
育
つ
環
境
、
育
て
る
環
境
っ
て
ど
ん
な
環
境
か
わ
か

る
か
」
と
社
長
に
問
わ
れ
た
。「
…
…
」
ぱ
っ
と
言
葉
が
出
な
か
っ
た
。「
そ
ん

な
こ
と
も
わ
か
ら
ん
と
就
労
支
援
や
っ
て
る
ん
や
」
と
一
刀
両
断
。
そ
れ
ま

で
の
私
の
支
援
と
は
直
接
支
援
が
中
心
で
、
間
接
支
援
に
つ
い
て
深
く
考
え

て
い
な
か
っ
た
の
か
も
し
れ
な
い
。
そ
の
こ
と
が
あ
っ
て
以
来
、
支
援
の
視

点
が
環
境
や
シ
ス
テ
ム
な
ど
の
間
接
的
支
援
に
も
重
き
を
置
く
よ
う
に
変
化

し
て
い
っ
た
の
は
間
違
い
な
い
。
企
業
の
人
と
話
す
機
会
が
あ
れ
ば
「
育
つ

環
境
、
育
て
る
環
境
」
を
テ
ー
マ
に
意
見
交
換
さ
せ
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て

い
る
。「
一
緒
に
汗
を
流
す
」、「
ル
ー
ル
を
つ
く
る
」、「
合
理
的
配
慮
の
提
供
」、

「
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、「
評
価
制
度
」、「
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
」
な
ど
な
ど
、
そ

の
企
業
の
人
財
育
成
に
つ
い
て
の
考
え
方
が
表
れ
る
な
、
と
思
い
な
が
ら
参

考
に
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る
し
、
視
野
が
広
が
る
よ
い
機
会
で
あ
り
楽
し
い

時
間
で
も
あ
る
。

　

今
回
、「
編
集
委
員
が
行
く
」
で
取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
ハ
ミ
ュ
ー
レ
株

式
会
社
に
も
「
育
つ
環
境
、
育
て
る
環
境
」
の
ポ
イ
ン
ト
が
揃
っ
て
い
る
が
、

ま
ず
は
店
舗
運
営
部
部
長
の
齊さ
い

藤と
う

浩こ
う

二じ

さ
ん
の
存
在
が
大
き
い
の
だ
ろ
う
と

感
じ
た
。
い
ろ
い
ろ
と
お
話
を
し
て
い
て
、
に
っ
こ
り
と
微
笑
み
な
が
ら
誠

実
に
て
い
ね
い
に
受
け
答
え
さ
れ
る
姿
に
、
人
見
知
り
の
私
が
も
っ
と
話
を

聞
い
て
み
た
い
と
思
っ
た
。
ク
ロ
ス
ジ
ョ
ブ
札
幌
所
長
の
伊い

藤と
う

真ま

由ゆ

美み

さ
ん

が
「
ハ
ミ
ュ
ー
レ
に
見
学
に
行
く
と
、
利
用
者
が
齊
藤
部
長
の
フ
ァ
ン
に
な
っ

て
帰
っ
て
く
る
」
と
話
し
て
い
た
。
人
が
成
長
す
る
た
め
の
環
境
、
お
よ
び

育
て
る
た
め
の
環
境
に
つ
い
て
は
、
多
様
な
要
因
が
あ
る
が
、
真
に
成
長
し

て
も
ら
い
た
い
と
「
本
気
で
思
い
続
け
る
気
持
ち
」
が
と
て
も
重
要
で
あ
る
と
、

あ
ら
た
め
て
感
じ
た
。
ち
な
み
に
一
刀
両
断
の
社
長
と
は
、
現
在
も
定
期
的

に
一
献
の
場
を
設
け
て
も
ら
い
、
人
生
の
先
輩
と
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
っ

て
い
る
。

　

Ｄ
サ
ポ
ー
ト
の
就
労
支
援
サ
ー
ビ
ス
は
、
岡
崎
市
や
事
業
構
想
大
学
院
大
学
な
ど
が
参

加
し
た
産
官
学
連
携
の
研
究
会
で
発
案
さ
れ
た
事
業
。
建
設
業
界
の
課
題
で
あ
る
人
手
不

足
を
障
害
者
雇
用
で
解
決
し
な
が
ら
、
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
先
の
選
択
肢
も
増
や
す
。

建
設
関
係
の
仕
事
で
活
躍
で
き
る
資
格
取
得
支
援
を
行
い
、
就
労
へ
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

を
進
め
て
い
く
こ
と
で
、
処
遇
と
配
慮
の
バ
ラ
ン
ス
を
整
え
る
こ
と
を
目
ざ
す
と
し
て
い

る
。

　

問
合
せ
は
、
Ｄ
サ
ポ
ー
ト
へ
。https://d-support.life

　　

滋
賀
県
に
あ
る
「
社
会
福
祉
法
人
わ
た
む
き
の
里
福
祉
会
」
の
理
事
を
務
め
る
野の

の々

村む
ら

光み
つ

子こ

さ
ん
が
、『
し
ん
ど
い
か
ら 

お
も
ろ
い
ね
ん
』（
コ
ト
ノ
ネ
生
活
刊
）
を
出
版
し
た
。

障
害
者
就
労
な
ど
を
テ
ー
マ
に
し
た
季
刊
誌
『
コ
ト
ノ
ネ
』
で
連
載
さ
れ
た
「
な
に
を
や
ん

ね
や
」、「
よ
う
来
た
な 

み
っ
ち
ゃ
ん
」
な
ど
の
22
編
に
加
え
書
き
下
ろ
し
５
編
を
収
録
。

　

野
々
村
さ
ん
は
20
年
ほ
ど
前
、
滋
賀
県
近お

う

江み

八は
ち

幡ま
ん

市
に
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
と
し
て
「
東
近
江
圏
域 

働
き
・
暮
ら
し
応
援
セ
ン
タ
ー
“T
ekito–

”」
を
立
ち
上
げ
、

２
０
２
４
（
令
和
６
）
年
３
月
ま
で
セ
ン
タ
ー
長
を
務
め
て
い
た
。
こ
れ
ま
で
か
か
わ
っ

て
き
た
多
く
の
当
事
者
や
関
係
者
た
ち
と
の
日
々
を
、
ユ
ー
モ
ア
を
交
え
た
親
し
み
や
す

い
文
章
で
書
い
て
い
る
。
Ｂ
６
判
１
９
６
ペ
ー
ジ
、
１
９
８
０
円
（
税
込
）。

本
紹
介

『
し
ん
ど
い
か
ら 

お
も
ろ
い
ね
ん
』

育
つ
環
境
、
育
て
る
環
境

N
P
O
法
人
大
阪
精
神
障
害
者
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク 

副
理
事
・
統
括
施
設
長

　
金
塚
た
か
し

青森県、千葉県、滋賀県
＊�開催地によっては、開催日や� �
種目ごとに会場が異なります
＊　　は開催終了

10月末〜11月

2024年度地方アビリンピック開催予定

地方アビリンピック 検索

※�全国アビリンピックは11月22日（金）〜11月24日（日）に、愛知
県で開催されます。

※日程や会場については、変更となる場合があります。

青森

千葉

アビリンピック
マスコットキャラクター

滋賀
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デジタルブックデジタルブックでいつでもお読みいただけます！でいつでもお読みいただけます！
障害者雇用の月刊誌障害者雇用の月刊誌「働く広場」「働く広場」がが

読みたいページに
すぐ飛べる！

自由に拡大
できて便利!

※2020年4月号〜最新号まで掲載していますＪＥＥＤ　働く広場 検索

　本誌はJEEDホームページで、

デジタルブックとしても公開しており、

いつでも無料でお読みいただけます。

　また、最新号は毎月５日ごろに当機構ホーム

ページに掲載されます。掲載をお知らせする

メール配信サービスもございますので

あわせてご利用ください。

掲 示 板

検索富士山マガジンサービス

編 集 委 員
（五十音順）

定価141円（本体129円＋税）  送料別
令和６年10月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

株式会社FVP 代表取締役

トヨタループス株式会社 管理部次長

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 副理事・統括施設長

弘前大学教職大学院 教授 

武庫川女子大学 准教授

サントリービバレッジソリューション株式会社 人事本部 副部長

神奈川県立保健福祉大学 名誉教授

有限会社まるみ 取締役社長

筑波大学大学院 教授

国際医療福祉大学 准教授

大塚由紀子
金  井 　 渉
金塚たかし
菊  地  一  文
諏訪田克彦
平  岡  典  子
松  爲  信  雄
三  鴨  岐  子
八 重 田   淳
若  林 　 功

次
号
予
告

あなたの原稿をお待ちしています
■ �声—障害者雇用にかかわるお考えやご意見、行事やできごと
などを500字以内で編集部（企画部情報公開広報課）まで。

　　●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
	 発行人ーー企画部長　鈴井秀彦
	 編集人ーー企画部次長　綱川香代子
〒261−8558  千葉県千葉市美浜区若葉３−１−２　
	 電話  043−213−6200（企画部情報公開広報課）
ホームページ	 https://www.jeed.go.jp　メールアドレス hiroba@jeed.go.jp
●発売所ーー株式会社広済堂ネクスト
	 〒105−8318 東京都港区芝浦１−２−３  シーバンスS館13階
	 電話  03−5484−8821　　FAX  03−5484−8822

検索富士山マガジンサービス

　定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。

　１冊からのご購入も受けつけています。
　◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821　FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

11月号

読者アンケートはこちら

公式X（旧 Twitter）

　　 はこちら！
最新号発行のお知らせやコー
ナー紹介などをお届けします。 ＠JEED_hiroba

●
私
の
ひ
と
こ
と

看
護
師
と
し
て
就
職
直
後
に
事
故
で
脊
髄
損
傷
と

な
り
、
現
在
、
医
療
従
事
者
と
し
て
活
躍
し
て
い
る

車
イ
ス
ユ
ー
ザ
ー
の
三
井
和
哉
さ
ん
に
、
患
者
と
医

療
者
の
両
方
の
視
点
か
ら
の
気
づ
き
に
つ
い
て
ご
執

筆
い
た
だ
き
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

庭
園
資
材
の
販
売
等
を
行
う
株
式
会
社
タ
カ
シ
ョ
ー

（
和
歌
山
県
）
を
訪
問
。
障
害
者
雇
用
を
各
支
援
機
関

と
連
携
し
な
が
ら
進
め
、
職
場
定
着
に
取
り
組
む
現

場
を
取
材
し
ま
す
。

●
グ
ラ
ビ
ア

鳥
取
銀
行
（
鳥
取
県
）
を
取
材
。
障
害
特
性
に
応

じ
た
環
境
整
備
や
支
援
体
制
と
、
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス

で
活
躍
す
る
障
害
の
あ
る
行
員
を
紹
介
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

金
井
渉
編
集
委
員
が
、
関
西
電
力
株
式
会
社
の
特

例
子
会
社
、
株
式
会
社
か
ん
で
ん
エ
ル
ハ
ー
ト
（
大

阪
府
）
を
訪
問
。
障
害
の
あ
る
社
員
の
育
成
と
新
規

業
務
創
出
の
取
組
み
な
ど
に
つ
い
て
取
材
し
ま
す
。

読者アンケートに
　   ご協力をお願いします！

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メールマガジン 回答はこちらから→検索
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障害者雇用支援月間（9月）における
厚生労働大臣表彰などの表彰式が開催されました

障害者雇用優良事業所　厚生労働大臣表彰被表彰者 ※前列におかけになった方々が被表彰者

　9月12日（木）、東京都千代田区の大手町三井ホール
において、令和6年度障害者雇用優良事業所等表彰式
が開催されました。
　当日は、障害者雇用優良事業所および優秀勤労障害
者に対する厚生労働大臣表彰17件のほか、障害者雇用
職場改善好事例の厚生労働大臣賞および当機構理事
長賞優秀賞6件と、障害者雇用支援月間における絵画・
写真コンテストの厚生労働大臣賞および当機構理事長
賞8件の表彰が行われました。
　表彰式の最後に、「障害者雇用優良事業所」として
厚生労働大臣表彰を受けられた、生活協同組合パルシ
ステム東京理事長松

まつ

野
の

玲
れい

子
こ

様が被表彰者を代表して
挨拶を述べられました。

障害者雇用職場改善好事例　厚生労働大臣賞

株式会社新
しん

陽
よう

ランドリー様（宮城県）

障害者雇用優良事業所　厚生労働大臣表彰
生活協同組合パルシステム東京様（東京都）による

代表者挨拶

優秀勤労障害者　厚生労働大臣表彰

山
やま

重
しげ

 正
まさ

子
こ

様（鹿児島県）
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25
日
発
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１
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円
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本
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１
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円
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税
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11
月
号　
令
和
6
年
10
月
25
日
発
行　
通
巻
565
号

〒359-0042　
　埼玉県所沢市並木 4-2
TEL：�（スキルアップ）04-2995-1135�  

（復職）04-2995-1201

〒716-1241　
　岡山県加賀郡吉備中央町吉川 7520
  TEL：0866-56-9003

国立職業リハビリテーションセンター

お問合せ先

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

障害のある従業員のスキルアップや
休職者の職場復帰をお考えの
事業主のみなさまへ

　JEEDが運営する障害者職業能力開発校では、在職中の障害のある方々がより職場で活躍できるように、
次のような訓練を実施しています。

＊�疾病、事故等により受障した休職中の方が職場復帰するにあたり、必要な技術を身につけるための職
業訓練です。
＊�オーダーメイドによる実施となるため、個々の事情、希望に合わせて訓練内容の調整が可能です� �
（期間は６カ月以内）。

職場復帰に向けた訓練

訓練場面の見学も可能です！　
まずは、お気軽にご相談ください。

アビリンピック
（障害者技能競技大会）
マスコットキャラクター

新たな技能・知識の習得により、職務内容の変化に対応できるようにするための訓練です。

スキルアップをめざす訓練

＊国立職業リハビリテーションセンターにて実施した例です。

【レディメイド訓練】

訓練コース 内　容 期　間

ワープロソフト
基礎

・�事務文書の基礎知識と文書作成
・�基本的な社内・社外文書の作成

3 日間

経理
（日常業務）

・�簿記の仕組み
・�各種取引の仕訳と記帳（伝票を含む）

3 日間

ネットワーク
基礎

・�ネットワーク（LAN、WAN、インター
ネット）の知識と TCP/IP

・�LAN 構築実習
3 日間

＊�国立吉備高原職業リハビリテーションセンターにて実施
した例です。

【オーダーメイド訓練】

企業のニーズに応じて訓練内容を設定

職種転換が必要な従業員に対して

＊ �2 次元 CAD を使用した製図作業の訓練
＊�リモートワーク用ツールの活用訓練
＊�個々に適した休息の取り方に関する助言

上記を、6 カ月の期間を設定して実施

※このほかにも事業主の方向けの情報を、ホームページに掲載しています。ぜひご覧ください。
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