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山本 康介（やまもと・こうすけ）
　1994（平成6）年生まれ。アート活動をはじめた当初から、立
体制作に取り組んでいる。ポップな遊び心いっぱいの作品を数多
く制作している。

　2016（平成28）年制作。
　自由に切ったままの形を活かしながら、思いつくまま
に釘やビスを使って組み立てた作品。機能性を除した自
由な造形は、独特な存在感がある。
 （文：一般社団法人アートスペースからふる　妹

せのお

尾恵
え

依
い

子
こ

）

山本 康介
（一般社団法人アートスペースからふる）

つくえ

（一般社団法人アートスペースからふる）

素材：木、アクリル絵の具／サイズ：縦84.5cm×横57cm×奥行31.5cm



障害者と雇用

「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。
 （https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/index.html）

「トマトの収穫をどのように描くかに悩みましたが、『ちぎり絵』で表現しようと思いつきました。
はじめての挑戦だったので、とくに光と影の表現がむずかしかったです。前回は体調が悪く、締め
切りに間に合わず応募を断念したので、できあがったときは満足感でいっぱいでした」
（令和５年度 障害者雇用支援月間絵画コンテスト　高校・一般の部　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞）
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※「省庁だより」は休載します



―
―
小
倉
さ
ん
は
、
幼
少
期
を
ど
の
よ
う
に
過
ご
さ
れ

ま
し
た
か
。

小
倉
　
私
は
１
歳
児
検
診
の
と
き
に
重
度
の
神
経
性
難

聴
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
、
三
重
県
立
聾ろ

う

学
校
の
乳
幼

児
ク
ラ
ス
に
入
り
ま
し
た
。
補
聴
器
を
つ
け
ま
し
た
が
、

そ
れ
で
も
徐
々
に
聴
こ
え
な
く
な
り
、
頭
痛
も
併
発
す

る
の
で
高
校
２
年
生
の
と
き
に
は
ず
し
ま
し
た
。

　

よ
く
家
族
と
一
緒
に
プ
ロ
野
球
の
テ
レ
ビ
観
戦
を
し

て
い
た
私
は
、
二
つ
年
上
の
兄
の
影
響
も
あ
り
、
小
学

部
３
年
生
か
ら
地
域
の
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
に
入
り

ま
し
た
。
唯
一
の
女
子
で
、
投
手
で
し
た
。
小
学
部
５

年
生
の
と
き
に
地
元
の
強
豪
女
子
チ
ー
ム
か
ら
声
を
か

け
ら
れ
移
籍
、
全
国
大
会
に
出
場
し
、
そ
の
後
チ
ー
ム

の
な
か
か
ら
私
が
日
本
代
表
に
選
ば
れ
て
国
際
親
善
試

合
の
た
め
ハ
ワ
イ
に
行
き
ま
し
た
。

　

総
勢
１
０
０
人
の
日
本
選
手
団
の
な
か
で
聾
者
は
私

だ
け
で
し
た
。
当
時
は
ま
だ
補
聴
器
を
つ
け
て
お
り
、

近
く
で
話
し
て
も
ら
っ
た
り
口
の
動
き
を
見
た
り
し
て

意
思
疎
通
を
図
り
ま
し
た
が
、
距
離
感
が
あ
る
と
感
じ

ま
し
た
。
で
も
試
合
に
勝
っ
た
あ
と
、
帰
り
の
飛
行
機

で
チ
ー
ム
メ
イ
ト
に
誘
わ
れ
て
ト
ラ
ン
プ
を
し
、
一
気
に

み
ん
な
と
仲
良
く
な
れ
ま
し
た
。
当
時
の
メ
ン
バ
ー
の

な
か
に
は
、
い
ま
も
連
絡
を
取
り
合
う
友
人
も
い
ま
す
。

―
―
そ
の
後
は
、
商
業
高
校
に
進
学
さ
れ
た
の
で
す
ね
。

小
倉
　
は
い
。
聾
学
校
に
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
部
が
な
か
っ

た
こ
と
と
、
社
会
人
に
な
れ
ば
周
囲
は
聾
者
で
は
な
い

人
た
ち
ば
か
り
に
な
る
の
で
、
前
も
っ
て
「
聴
こ
え
る

人
た
ち
の
世
界
を
学
び
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り

ま
し
た
。

　

最
初
は
心
配
し
て
い
た
両
親
も
私
の
思
い
を
理
解
し
、

中
学
部
の
先
生
と
一
緒
に
、
女
子
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
の
強

豪
校
だ
っ
た
三
重
県
立
宇
治
山
田
商
業
高
等
学
校
に
出

小
３
か
ら
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル

※１　�本誌2023年６月号で「第10回国際アビリンピック」を特集しています。�
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/202306.html

「できない」から「できる」へ、「できない」から「できる」へ、
見える世界広がる見える世界広がる

　2023（令和5）年3月、フランスのメッス市で開催された
「第10回国際アビリンピック」には、日本選手30人が17種目
に出場、8人がメダルを獲得した（※１）。
　今回は、電子機器組立種目で銀メダルを手にした小

お
倉
ぐら
怜
れい
さん

（三重県）に、あきらめず続けてきた努力や職場のサポート、
現在の仕事などについて語っていただいた。

（文）豊浦美紀　（写真）官野貴

小倉怜さん

電子機器組立種目銀メダリスト

（株式会社デンソー勤務）

おぐら・れい
1992（平成4）年、三重県生まれ。1歳から中学部まで三
重県立聾学校に通う。2011年、三重県立宇治山田商業高
等学校卒業、株式会社デンソー（愛知県）入社。2017年
第37回全国アビリンピック（栃木県）の電子機器組立種
目で金賞、2023（令和５）年、第10回国際アビリンピッ
クフランス・メッス大会で銀賞受賞。2024年1月よりデン
ソー高

たか
棚
たな
製作所（愛知県）にある技能人財養成部技能研

修開発室技能研修課に所属。

メダリスト
～第10回国際アビリンピック～

第3回
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向
い
て
相
談
を
し
ま
し
た
。聾
者
の
受
入
れ
は
初
め
て
だ
っ

た
そ
う
で
す
が
、
別
室
受
験
の
配
慮
も
し
て
も
ら
っ
て

無
事
に
合
格
し
ま
し
た
。

　

入
学
後
は
、
先
生
が
同
級
生
に
私
の
こ
と
を
説
明
し
、

授
業
中
は
隣
の
席
の
生
徒
が
ノ
ー
ト
テ
イ
ク（
要
約
筆
記
）

を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
先
生
か
ら
事
前
に
授
業
内
容
を

教
え
て
も
ら
う
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
で
も
、

つ
い
て
い
く
の
は
た
い
へ
ん
で
し
た
ね
。

　

学
校
生
活
で
は
、
集
団
行
動
の
合
図
が
わ
か
ら
な
か
っ

た
り
、
グ
ル
ー
プ
で
の
会
話
の
輪
に
入
れ
な
か
っ
た
り

と
い
っ
た
苦
労
が
あ
り
ま
し
た
が
、
部
活
動
を
が
ん
ば
っ

て
い
る
う
ち
に
自
然
と
な
く
な
り
ま
し
た
ね
。
投
手
と

し
て
高
校
２
年
生
の
と
き
に
イ
ン
タ
ー
ハ
イ
出
場
、
全

国
大
会
に
は
数
回
出
場
し
ま
し
た
。
い
ろ
い
ろ
な
友
だ

ち
が
で
き
る
な
か
で
、
世
間
の
一
般
常
識
や
暗
黙
の
ル
ー

ル
み
た
い
な
も
の
も
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
高
校

生
活
で
の
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
が
、
自
分
を
客
観
視
す
る

機
会
を
与
え
て
く
れ
、
精
神
的
な
強
さ
も
育
て
て
く
れ

た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

―
―
就
職
先
に
株
式
会
社
デ
ン
ソ
ー
（
以
下
、「
デ
ン

ソ
ー
」）
を
志
望
し
た
理
由
は
な
ん
で
す
か
。

小
倉
　
き
っ
か
け
は
高
校
の
進
路
担
当
の
先
生
に
「
デ
ン

ソ
ー
に
障
害
者
採
用
枠
が
あ
る
よ
」
と
教
え
て
も
ら
っ

た
こ
と
で
す
。
す
ぐ
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
調
べ
て
会
社

見
学
会
に
申
し
込
み
ま
し
た
。
現
場
で
活
躍
し
て
い
る

聾
者
の
方
や
人
事
部
の
方
の
話
を
聞
い
て
、
と
て
も
聾

者
に
理
解
が
深
い
職
場
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

　

入
社
後
は
、
デ
ン
ソ
ー
大だ

い

安あ
ん

製
作
所
（
三
重
県
）
に

配
属
さ
れ
ま
し
た
。
職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、

高
校
時
代
ま
で
の
経
験
が
あ
る
の
で
と
く
に
困
ら
ず
、

上
司
や
同
僚
も
、
私
を
特
別
視
せ
ず
に
自
然
体
で
接
し

て
く
れ
る
の
で
、
楽
し
く
一
緒
に
働
く
こ
と
が
で
き
て

本
当
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

―
―
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
初
挑
戦
か
ら
全
国
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ

ク
で
金
賞
を
と
る
ま
で
の
経
緯
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

小
倉
　
私
は
車
の
部
品
な
ど
を
組
み
立
て
る
業
務
を
担

当
し
て
い
ま
し
た
が
、仕
事
に
慣
れ
て
き
た
入
社
３
年
目
、

「
新
し
い
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
た
い
」と
の
思
い
が
強
く
な
っ

て
い
き
ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど
そ
の
こ
ろ
同
じ
職
場
で
聴

覚
障
害
の
あ
る
先
輩
が
地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
「
電

子
機
器
組
立
」
種
目
に
出
場
し
、
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の

苦
手
だ
っ
た
電
子
機
器
組
立

存
在
を
知
り
、
上
司
か
ら
の
す
す
め
で
私
も
挑
戦
す
る

こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

デ
ン
ソ
ー
で
は
、
地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
出
る
場
合
、

２
週
間
程
度
の
訓
練
期
間
が
与
え
ら
れ
ま
す
。
職
場
の

同
僚
の
フ
ォ
ロ
ー
の
お
か
げ
で
心
置
き
な
く
訓
練
に
打

ち
込
め
ま
し
た
。
練
習
用
の
部
品
や
精
度
の
よ
い
工
具

を
用
意
し
て
も
ら
え
た
こ
と
も
、
あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
。

　
「
電
子
機
器
組
立
」
は
数
多
く
の
部
品
と
工
具
を
扱
い
、

は
ん
だ
づ
け
の
接
合
状
態
や
見
栄
え
が
重
要
な
ポ
イ
ン

ト
で
す
。
い
ま
だ
か
ら
い
え
ま
す
が
、
も
と
も
と
私
は

細
か
い
作
業
が
苦
手
で
、
精
密
機
器
の
組
立
て
も
好
き

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
少
し
ず
つ
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
き
て
か
ら
、「
楽
し
い
」
と
い
う
感
覚
が
出
て
き
た
よ

う
に
思
い
ま
す
。

　

社
内
訓
練
で
は
、
課
題
の
動
作
不
良
や
外
観
の
整
合

性
の
問
題
な
ど
た
く
さ
ん
の
失
敗
を
し
ま
し
た
。
そ
の

た
び
に
原
理
原
則
に
立
ち
返
り
、
原
因
を
追
求
す
る
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
（
※
２
）
で
自
信
を
つ
け
、
精
神
力
も
鍛

第10回国際アビリンピックにおいて
課題に取り組む小倉さん

競技スペースには、
さまざまな工具やオシロスコープなどの検査機器が並ぶ

第10回国際アビリンピックにおいて製作した電子回路の一部

※２　�PDCAサイクル：Plan（計画）→Do（実行）→Check（評価）→Action（改善）をくり返しながら業務改善を図る方法
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ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
（
栃
木
県
）
に
初
出
場
し
念
願
の
金

賞
を
と
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
社
内
訓
練
で
積
み
上

げ
て
き
た
ス
キ
ル
を
活
か
し
切
れ
た
こ
と
が
奏
功
し
た

と
思
い
ま
す
。
緊
張
せ
ず
に
臨
め
た
の
は
、
ソ
フ
ト
ボ
ー

ル
で
の
経
験
が
あ
っ
た
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

―
―
国
際
大
会
は
、
国
内
大
会
の
競
技
と
は
違
う
点
も

多
か
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

小
倉
　
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
は
、
一
部
の
課
題
内

容
に
つ
い
て
は
事
前
に
公
開
さ
れ
ま
せ
ん
。
私
自
身
は
、

電
子
回
路
の
基
礎
を
頭
に
叩
き
込
ん
だ
う
え
で
、
オ
シ

ロ
ス
コ
ー
プ
（
※
３
）
と
い
っ
た
専
門
機
器
の
使
い
方
も
マ

ス
タ
ー
し
な
け
れ
ば
、
ト
ラ
ブ
ル
対
応
も
含
め
勝
ち
残

れ
な
い
と
思
い
ま
し
た
。

　

渡
仏
前
に
は
、
第
10
回
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
国

国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の

レ
ベ
ル
の
高
さ

え
ら
れ
ま
し
た
。
と
く
に
当
時
指
導
し
て
く
れ
た
上
司

か
ら
の
「
手
抜
き
を
す
る
と
、
よ
い
も
の
は
で
き
な
い
」

と
の
言
葉
を
胸
に
が
ん
ば
っ
て
き
ま
し
た
。
は
ん
だ
づ

け
作
業
な
ど
は
日
ご
ろ
職
場
で
行
う
こ
と
は
な
い
の
で

す
が
、
品
質
の
こ
だ
わ
り
や
安
全
面
の
徹
底
な
ど
へ
の

意
識
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
も
大
き
な
収
穫
で

し
た
。

　

３
回
目
の
挑
戦
と
な
る
２
０
１
７
年
、
第
37
回
全
国

際
審
査
員
を
務
め
る
職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
の
高た

か

橋は
し

毅た
け
し

先
生
に
も
指
導
し
て
い
た
だ
き
、
部
品
の
役
割
や

回
路
に
つ
い
て
の
理
論
、
計
算
方
法
な
ど
を
教
え
て
も

ら
い
ま
し
た
。
同
じ
デ
ン
ソ
ー
大
安
製
作
所
の
島し

ま

田だ

美み

穂ほ

さ
ん
も
日
本
代
表
に
選
ば
れ
て
い
た
の
で
、
一
緒
に

励
ま
し
合
い
な
が
ら
ス
キ
ル
を
高
め
合
え
た
の
も
よ
か
っ

た
で
す
。

　

競
技
当
日
の
説
明
は
ど
の
日
本
選
手
団
参
加
競
技
よ

り
も
早
い
午
前
７
時
か
ら
開
始
さ
れ
、
課
題
内
容
や
指

示
の
変
更
が
あ
り
ま
し
た
。
前
回
と
は
違
い
、
知
識
が

な
け
れ
ば
で
き
な
い
こ
と
が
数
多
く
盛
り
込
ま
れ
て
い
て
、

レ
ベ
ル
の
高
さ
に
髙
橋
先
生
も
驚
い
て
い
た
ほ
ど
で
す
。

あ
と
か
ら
聞
い
た
話
で
は
、
課
題
を
作
成
し
た
フ
ラ
ン

ス
の
審
査
員
も
「
ち
ょ
っ
と
、
む
ず
か
し
す
ぎ
た
か
も
」

と
話
し
て
い
た
そ
う
で
す
。
私
自
身
は
「
や
る
し
か
な
い
」

と
覚
悟
を
決
め
て
臨
み
ま
し
た
。

　

競
技
に
か
か
わ
る
伝
達
面
に
お
い
て
は
、
日
本
の
言

語
通
訳
さ
ん
と
手
話
通
訳
さ
ん
が
活
躍
し
て
く
れ
て
、

競
技
内
容
も
完
全
に
理
解
し
な
が
ら
進
め
る
こ
と
が
で
き
、

と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

手
話
通
訳
者
の
藤ふ
じ

田た

聖ま
さ

子こ

さ
ん
か
ら

　

出
国
前
に
日
本
選
手
団
が
集
ま
っ
た
場
で
、
未

知
の
分
野
「
電
子
機
器
組
立
」
の
担
当
と
知
り
、

専
門
的
な
用
語
が
多
い
競
技
な
の
で
茫ぼ

う

然ぜ
ん

と
し
ま

し
た
。行
き
の
飛
行
機
で
は
寝
ず
に
勉
強
し
ま
し
た
。

現
地
で
も
、
ず
っ
と
小
倉
さ
ん
た
ち
と
と
も
に
行

動
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
し
た
。
お
か
げ
で
、
一
丸

と
な
り
大
会
に
臨
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
専
門

用
語
の
「
手
話
合
わ
せ
」
も
や
り
込
み
、
新
た
に

つ
く
り
出
し
た
手
話
も
あ
り
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
語

→
英
語
→
日
本
語
→
手
話
の
伝
達
は
た
い
へ
ん
で

し
た
が
、
よ
い
経
験
で
し
た
。

通訳にあたる手話通訳者の藤田聖子さん（右）

上司や同僚らが寄せ書きをした国旗とともに国際大会に臨み、銀メダルを手にした

第10回国際アビリンピックで�
小倉さんが獲得した銀メダル

（写真提供：株式会社デンソー）

※３　オシロスコープ：電気信号の時間経過による変化を視覚的に表示する機器
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メダリスト
～第10回国際アビリンピック～

―
―
競
技
を
通
し
て
印
象
に
残
っ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
教

え
て
く
だ
さ
い
。

小
倉
　
競
技
中
、
説
明
書
に
配
線
の
色
の
指
示
が
な
い

こ
と
に
気
づ
き
、フ
ラ
ン
ス
人
の
チ
ー
フ
審
査
員
に
直
接
、

身
ぶ
り
手
ぶ
り
で
質
問
し
て
み
ま
し
た
。
す
る
と
彼
は

手
を
く
る
く
る
さ
せ
た
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
を
し
、そ
れ
が「
な
ん

で
も
Ｏ
Ｋ
」と
い
う
意
味
だ
と
わ
か
っ
て「
通
じ
合
え
た
！
」

と
う
れ
し
く
な
り
ま
し
た
。
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を

通
し
て
、
言
葉
は
通
じ
な
く
て
も
心
が
通
じ
れ
ば
だ
れ

と
で
も
交
流
で
き
る
こ
と
、
人
と
人
が
つ
な
が
る
す
ば

ら
し
さ
を
実
感
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
選
手
た
ち
と
競
い

合
う
な
か
で
、
私
に
は
聴
覚
障
害
が
あ
る
ゆ
え
に
「
視

覚
能
力
が
長
け
て
い
る
こ
と
」
を
再
認
識
で
き
ま
し
た
。

間
違
い
探
し
が
得
意
で
、
細
か
い
部
品
や
は
ん
だ
づ
け

の
善
し
悪
し
を
す
ぐ
に
判
断
で
き
る
と
い
う
私
な
り
の

力
を
お
お
い
に
発
揮
で
き
た
と
思
い
ま
す
。

　

他
国
の
選
手
た
ち
と
は
、
競
技
後
に
健
闘
を
た
た
え

合
っ
た
り
、
自
分
か
ら
呼
び
か
け
て
記
念
写
真
を
撮
っ

た
り
し
た
の
が
よ
い
思
い
出
で
す
。
日
本
選
手
団
で
も
、

聴
覚
障
害
が
あ
り「
歯
科
技
工
」種
目
で
金
メ
ダ
ル
を
と
っ

た
中な

か

川が
わ

直な
お

樹き

さ
ん
（
※
４
）
と
話
す
機
会
が
あ
り
「
い
い

自
分
の
﹁
視
覚
能
力
﹂
再
認
識

も
の
を
つ
く
る
に
は
、
ど
う
し
た
ら
い
い
か
」
と
い
う

話
題
で
盛
り
あ
が
り
ま
し
た
。
モ
ノ
づ
く
り
を
楽
し
む

気
持
ち
や
こ
だ
わ
り
な
ど
、
互
い
に
共
通
す
る
部
分
や

新
た
な
気
づ
き
も
あ
り
ま
し
た
。

―
―
小
倉
さ
ん
は
今
年
か
ら
、
技
能
人
財
養
成
部
で
指

導
す
る
立
場
に
な
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

小
倉
　
お
も
に
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
目
ざ
す
後
輩
た
ち

を
指
導
し
て
い
き
ま
す
。
特
別
な
経
験
を
さ
せ
て
も
ら
っ

た
恩
返
し
と
い
う
意
味
で
も
、
自
分
の
経
験
や
ス
キ
ル
、

モ
ノ
づ
く
り
の
楽
し
さ
、
そ
し
て
人
と
か
か
わ
り
感
謝

す
る
こ
と
の
大
切
さ
を
伝
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。
私

自
身
の
指
導
力
も
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
さ
せ
て
い
く
つ
も
り

で
す
。

　

先
日
は
、
聾
学
校
の
生
徒
さ
ん
向
け
に
デ
ン
ソ
ー
が

開
催
し
た
体
験
会
で
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
を
教
え
る
機

会
が
あ
り
ま
し
た
。
何
も
で
き
な
い
と
こ
ろ
か
ら
、
で

き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
く
生
徒
さ
ん
の
姿
に
う
れ
し
く

な
り
ま
し
た
。
あ
ら
た
め
て
自
分
は
人
に
教
え
る
こ
と

が
好
き
な
の
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

―
―
最
後
に
、
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
出
場
を
考
え
て
い
る

人
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

小
倉
　
私
自
身
、
初
め
て
の
地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で

は
課
題
が
と
て
も
む
ず
か
し
く
感
じ
、国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ

ク
な
ん
て
夢
の
話
だ
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
も

本
当
は
、
あ
き
ら
め
そ
う
に
な
っ
た
と
き
も
あ
り
ま
し

た
が
、
職
場
の
み
な
さ
ん
に
助
け
ら
れ
ま
し
た
。
や
は

り
「
継
続
は
力
な
り
」
で
す
。
途
中
で
挫
折
し
て
も
努

力
を
続
け
て
い
け
ば
大
き
な
力
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

な
に
よ
り
「
で
き
な
い
」
が
「
で
き
る
」
に
変
わ
る
と
、

見
え
る
世
界
が
広
が
り
ま
す
。
ぜ
ひ
み
な
さ
ん
も
挑
戦

を
続
け
、
み
な
さ
ん
に
し
か
で
き
な
い
経
験
を
し
て
く

だ
さ
い
。

モ
ノ
づ
く
り
の
楽
し
さ
を

　自動化が進む現場では電子機器組立の作業はほとんど
ありません。それでもアビリンピックに参加する理由は、
正しく安全に作業することや部品の整理整頓、作業改善
など「モノづくりにおいて大事なこと」を教えるにはと
ても優れた競技だからです。「内発的動機づけ」にもつな
がるアビリンピックには、今後も社員にどんどん挑戦し
てもらいたいですね。

株式会社デンソー
技能人財養成部
技能研修開発室長

横
よこ

井
い

雅
まさ

弘
ひろ

さん

　聴覚障害のある常駐の専門講師は小倉さんが初めて
です。私たちは今後、障害のある社員がアビリンピッ
クだけでなく、社内でもっと活躍していけるよう新し
い研修プログラムを検討していきます。小倉さんには、
実直さや好奇心旺盛さ、前向きな姿勢を崩さず、後輩
たちの挑戦を後押しする存在になるよう期待していま
す。

株式会社デンソー
技能人財養成部
技能研修開発室
技能研修課担当係長

園
その

田
だ

真
まさ し

史さん

聾学校の生徒向けに開催された体験会での
一コマ。プログラミングを指導した
（写真提供：株式会社デンソー）

次回の「メダリストを訪ねて」は、
次号（2024年7月号）に掲載予定です。お楽しみに‼

※４　�本誌2023年11月号の「メダリストを訪ねて」で中川直樹さんにご登
場いただいています。https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/
book/hiroba_202311/index.html#page=4

職場の方より
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職
ル
場
ポ

（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

当事者主体で
「悩まない、迷わない」現場に

― 株式会社キョウセイ（岡山県） ―
授産施設の関係者で設立した部品工場では、障がいのある従業員たちが主体の改善活動で、

だれもが働きやすく効率的な職場づくりを図っている。

取材先データ

株式会社キョウセイ
〒712-8031　 岡山県倉敷市福田町浦田1919-7
TEL 086-441-6166  FAX 086-441-6177

Keyword： 知的障害、改善活動、ピクトグラム、施設外就労、 
高齢化、支援サービス （写真提供：株式会社キョウセイ）
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岡
山
県
の
倉
敷
美
観
地
区
と
水
島
コ
ン
ビ

ナ
ー
ト
の
中
間
地
点
に
位
置
す
る
「
株
式
会
社

キ
ョ
ウ
セ
イ
」（
以
下
、「
キ
ョ
ウ
セ
イ
」）
は
、

お
も
に
産
業
用
防
振
ゴ
ム
製
品
を
手
が
け
る
製

造
会
社
だ
。
こ
こ
で
働
く
全
従
業
員
１
１
６
人

の
う
ち
障
が
い
の
あ
る
従
業
員
は
66
人
（
身
体

障
が
い
１
人
、
知
的
障
が
い
59
人
、
精
神
障
が

い
６
人
）、
な
か
で
も
重
度
の
知
的
障
が
い
の

あ
る
従
業
員
は
24
人
在
籍
し
、
障
害
者
雇
用
率

は
77
・
88
％
（
２
０
２
４
︿
令
和
６
﹀
年
３
月

末
現
在
）
だ
と
い
う
。

　

キ
ョ
ウ
セ
イ
の
前
身
は
、
授
産
施
設
「
ひ
ま

わ
り
の
園
（
現
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．オ
ー
ル
ス
タ
ー
ズ
！

福
田
・
浦
田
）」
だ
。
知
的
障
が
い
の
あ
る
子

ど
も
の
親
た
ち
が
、「
親
な
き
後
も
わ
が
子
が
、

自
分
の
力
で
生
き
て
い
け
る
よ
う
に
」
と
い
う

思
い
か
ら
立
ち
上
げ
た
「
社
会
福
祉
法
人
ひ
ま

わ
り
の
会
」（
以
下
、「
ひ
ま
わ
り
の
会
」）
が

中
心
と
な
っ
て
、
１
９
８
３
（
昭
和
58
）
年
に

開
設
し
た
。

　

そ
の
後
、
ひ
ま
わ
り
の
会
の
活
動
に
賛
同
し

た
倉
敷
化
工
株
式
会
社
（
以
下
、「
倉
敷
化
工
」）

か
ら
ゴ
ム
成
形
業
務
を
受
託
。
工
場
も
建
設
し
、

翌
１
９
８
４
年
に
キ
ョ
ウ
セ
イ
を
設
立
し
た
。

名
前
の
由
来
は
「
共
に
生
き
る
」
だ
。

　

キ
ョ
ウ
セ
イ
は
２
０
１
４
（
平
成
26
）
年
に

倉
敷
化
工
の
子
会
社
と
な
り
、
翌
２
０
１
５
年

授
産
施
設
か
ら
ス
タ
ー
ト

に
は
特
例
子
会
社
に
認
定
。
一
方
の
ひ
ま
わ
り

の
会
は
２
０
１
７
年
に「
社
会
福
祉
法
人
Ｐ
．Ｐ
．

Ｐ
．」（
以
下
、「
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．」）
と
名
称
を
変
更

し
た
。「
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．」
は
、「Pow

ered�by�Party�

Participation

（
か
か
わ
る
す
べ
て
の
人
の
当

事
者
参
加
を
原
動
力
に
）」
と
の
フ
レ
ー
ズ
か

ら
頭
文
字
を
取
っ
た
と
い
う
。
い
ま
も
30
人
近

い
従
業
員
が
、
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．の
運
営
す
る
グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
な
ど
か
ら
通
っ
て
い
る
。

　

倉
敷
化
工
か
ら
出
向
し
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
の
取

締
役
を
務
め
て
い
る
古ふ

る

吉よ
し

敏と
し

之ゆ
き

さ
ん
は
「
キ
ョ

ウ
セ
イ
で
は
、
障
が
い
の
内
容
や
程
度
に
か
か

わ
ら
ず
、
だ
れ
も
が
悩
ま
な
い
、
迷
わ
な
い
作

業
現
場
を
目
ざ
し
て
き
ま
し
た
」
と
話
す
。
こ

れ
ま
で
の
独
自
の
取
組
み
と
と
も
に
、
働
く
従

業
員
の
み
な
さ
ん
を
紹
介
し
て
い
き
た
い
。

　

キ
ョ
ウ
セ
イ
が
お
も
に
手
が
け
る
の
は
産
業

用
防
振
ゴ
ム
と
呼
ば
れ
る
製
品
だ
。
金
属
部
品

の
振
動
を
抑
制
す
る
た
め
ゴ
ム
を
接
着
さ
せ
た

も
の
で
、
自
動
車
や
産
業
用
機
械
な
ど
に
広
く

「
み
ど
り
の
活
動
」

使
わ
れ
て
い
る
。「
キ
ョ
ウ
セ
イ
は
、
部
品
の

用
途
や
大
き
さ
な
ど
に
よ
っ
て
細
か
く
つ
く
り

分
け
る
多
品
種
少
量
生
産
が
得
意
で
す
」
と
古

吉
さ
ん
。
仕
様
が
多
岐
に
わ
た
る
だ
け
に
、
手

作
業
が
必
要
な
と
こ
ろ
も
少
な
く
な
い
。

　

約
３
２
０
０
㎡
の
広
い
工
場
内
は
、
ゴ
ム
の

素
地
を
練
る
工
程
、
製
品
に
合
わ
せ
て
切
り
分

け
る
工
程
、
ゴ
ム
を
つ
け
る
た
め
の
金
具
に
接

着
剤
を
塗
る
工
程
、
実
際
に
ゴ
ム
と
合
わ
せ
て

成
形
す
る
工
程
、
仕
上
げ
・
出
荷
工
程
な
ど
に

分
か
れ
て
い
る
。

　

そ
の
一
角
に
置
か
れ
た
ボ
ー
ド
に
は
、「
み

ど
り
の
活
動
」
と
書
か
れ
た
下
に
「
見
つ
け
た

改
善
場
所
30
箇
所
」、「
改
善
待
ち
27
箇
所
」
と

記
入
さ
れ
た
プ
レ
ー
ト
と
30
件
ほ
ど
の
一
覧
表

が
掲
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
隣
の
「
工
場
内
改

善
マ
ッ
プ
」
に
は
３
カ
所
に
顔
の
マ
ー
ク
が
つ

い
て
い
た
。

★本誌では通常「障害」と表記しますが、株式会社キョウセイ様のご意向により「障がい」としています

当事者主体で
「悩まない、迷わない」現場に

― 株式会社キョウセイ（岡山県） ―
授産施設の関係者で設立した部品工場では、障がいのある従業員たちが主体の改善活動で、

だれもが働きやすく効率的な職場づくりを図っている。

授産施設を母体に工場建設、保護者らで株式会社を設立1
独自の改善活動やピクトグラムで、負担なく働きやすい現場に2
社会福祉法人との業務提携で多様な支援体制へ3

POINT

キョウセイの取締役を務める
古吉敏之さん

（写真提供：株式会社キョウセイ）

工場の一角に置かれた「みどりの活動」のプレート

産業用防振ゴムの生産を手がける株式会社キョウセイ

 （写真提供：株式会社キョウセイ）
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「
み
ど
り
の
活
動
」は
、２
０
１
８
年
に
ス
タ
ー

ト
し
た
キ
ョ
ウ
セ
イ
独
自
の
改
善
活
動
だ
。「
み

ど
り
」
は
「
み
ん
な
で
、
ど
ん
ど
ん
、
り
そ
う

を
め
ざ
す
」の
頭
文
字
か
ら
つ
け
ら
れ
た
と
い
う
。

活
動
内
容
に
つ
い
て
古
吉
さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
工
場
で
働
く
障
が
い
の
あ
る
従
業
員
た
ち
に
、

現
場
で
感
じ
る
問
題
点
を
見
つ
け
て
も
ら
い
ま

す
。
そ
れ
を
一
つ
ひ
と
つ
私
た
ち
職
員
も
ま
じ

え
て
改
善
・
解
決
策
を
考
え
実
行
し
て
い
き
ま

す
」

　

ち
な
み
に
キ
ョ
ウ
セ
イ
で
は
便
宜
上
、
障
が

い
の
あ
る
社
員
の
こ
と
を
「
従
業
員
」、
指
導

や
ケ
ア
に
あ
た
る
社
員
を
「
職
員
」
と
呼
ん
で

い
る
。

　

現
在
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る
の
は
30
件
。

そ
し
て
３
件
が
改
善
さ
れ
て
い
る
。
改
善
内
容

に
つ
い
て
も
、現
場
の
従
業
員
が「
す
ご
い
悪
い
・

悪
い
・
良
い
・
す
ご
い
良
い
」
に
分
け
て
評
価
し
、

マ
ー
ク
を
つ
け
て
お
く
そ
う
だ
。

　
「
み
ど
り
の
活
動
」
が
始
ま
っ
た
き
っ
か
け

に
つ
い
て
は
、
提
案
者
で
あ
る
管
理
部
品
質
保

証
課
の
係
長
を
務
め
る
高た

か

田だ

哲て
つ

志し

さ
ん
が
説
明

し
て
く
れ
た
。

　

も
と
も
と
キ
ョ
ウ
セ
イ
は
、
倉
敷
化
工
の
親

会
社
に
あ
た
る
大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
「
マ
ツ

ダ
株
式
会
社
」を
は
じ
め
、グ
ル
ー
プ
会
社
で
行
っ

て
い
る
「
Ｊ–

Ａ
Ｂ
Ｃ
（Jiba�A

chieve�Best�

Cost

[
地
場
ア
チ
ー
ブ
・
ベ
ス
ト
・
コ
ス
ト
]）

活
動
」
に
２
０
１
１
年
か
ら
参
加
し
て
き
た
そ

う
だ
。

　
「
職
員
に
よ
る
活
動
で
し
た
が
、
キ
ョ
ウ
セ

イ
が
特
例
子
会
社
に
な
っ
た
の
を
機
に
、
障
が

い
の
あ
る
従
業
員
も
発
表
で
き
る
機
会
を
つ
く
っ

た
と
こ
ろ
、
そ
の
１
人
が
、
と
て
も
い
き
い
き

と
発
言
す
る
様
子
を
見
ま
し
た
。
そ
れ
で
『
従

業
員
が
主
体
の
改
善
活
動
も
や
っ
た
ら
ど
う
か
』

と
社
内
提
案
し
ま
し
た
」
と
高
田
さ
ん
は
い
う
。

　

古
吉
さ
ん
た
ち
も
「
従
業
員
が
主
体
の
職
場

な
の
だ
か
ら
、
従
業
員
の
目
線
で
、
従
業
員
が

中
心
と
な
っ
て
活
動
し
て
い
こ
う
」
と
賛
同
し
、

実
行
に
移
す
こ
と
と
な
っ
た
。

　

改
善
活
動
の
ス
タ
ー
ト
に
あ
た
り
、
ま
ず
従

業
員
全
員
を
対
象
に
「
み
ん
な
の
夢
『
10
年
後

の
キ
ョ
ウ
セ
イ
』」と
題
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ

た
。「
不
良
を
な
く
し
て
い
い
製
品
を
つ
く
る

工
場
に
し
た
い
」、「
５
Ｓ
（
※
１
）
を
し
っ
か
り

し
て
、
き
れ
い
な
工
場
を
目
ざ
し
た
い
」
な
ど

と
す
る
「
笑
顔
あ
ふ
れ
る
従
業
員
が
主
役
の
工

場
」
を
目
ざ
し
て
い
く
こ
と
に
決
ま
っ
た
。

　

当
初
は
選
抜
し
た
５
人
程
度
で
始
め
た
が
、

ほ
か
の
従
業
員
か
ら
も
「
参
加
し
た
い
」
と
の

声
が
あ
が
り
、
15
人
の
計
３
チ
ー
ム
に
。
職
員

４
人
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら
週
３
日
、
各

日
午
後
の
30
分
程
度
集
ま
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

具
体
的
な
活
動
は
、
異
な
る
工
程
の
担
当
者

た
ち
で
チ
ー
ム
を
構
成
し
、
現
場
を
ま
わ
り
な

が
ら
、さ
ま
ざ
ま
な
目
線
で
問
題
点
を
洗
い
出
し
、

ピ
ク
ト
グ
ラ
ム
で
課
題
認
識

解
決
法
を
考
え
て
い
く
と
い
う
も
の
。そ
の
前
に
、

力
を
入
れ
た
の
が
勉
強
会
だ
。
高
田
さ
ん
が
説

明
す
る
。

　
「
最
初
は
、
改
善
活
動
の
基
本
で
も
あ
る
『
な

ぜ
な
ぜ
分
析
』（
※
２
）
を
や
ろ
う
と
し
ま
し
た
が
、

従
業
員
の
な
か
に
は
、
分
析
の
し
か
た
が
わ
か

ら
な
い
人
も
い
ま
し
た
。
そ
も
そ
も
『
重
い
』

や
『
つ
ま
ず
く
』
と
い
う
こ
と
が
作
業
リ
ス
ク

に
な
る
と
認
識
で
き
な
い
人
が
多
い
と
わ
か
り

ま
し
た
」

　

そ
こ
で
高
田
さ
ん
は「
ひ
っ
か
か
る
」、「
重
い
」

と
い
っ
た
作
業
リ
ス
ク
を
簡
略
化
し
た
独
自
の

ピ
ク
ト
グ
ラ
ム
を
60
種
ほ
ど
作
成
、
工
場
内
の

必
要
な
場
所
に
掲
示
す
る
こ
と
に
し
た
。

　

勉
強
会
で
も
ピ
ク
ト
グ
ラ
ム
を
使
っ
て
「
だ

か
ら
、
こ
う
い
う
問
題
が
出
る
」
と
い
っ
た
流

れ
で
説
明
す
る
と
一
気
に
理
解
が
進
ん
だ
。
例

※１　５S：「整理」、「整頓」、「清掃」、「清潔」、「しつけ」を通じて、職場の課題を解決するための改善活動のこと
※ ２　なぜなぜ分析：現場で起きた問題について、単に処置するだけではなく、「なぜ」をくり返しながら根本原因を突き止めて再発を防ぐ手法

さまざまな作業リスクを簡略化した独自のピクトグラム
（資料提供：株式会社キョウセイ）

障がいのある従業員も参加し、治具の試作品づくりに取り組む
（写真提供：株式会社キョウセイ）

管理部品質保証課の係長を務める
高田哲志さん
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え
ば
、あ
る
部
品
が
低
い
場
所
に
置
か
れ
て
い
る
。

そ
れ
を
手
に
取
る
の
に
毎
回
し
ゃ
が
ま
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
「
低
い
」
と
い
う
ピ
ク

ト
グ
ラ
ム
を
選
ぶ
と
「
低
い
。
だ
か
ら
、
し
ゃ

が
む
。
だ
っ
た
ら
高
く
す
れ
ば
い
い
」
と
い
う

改
善
方
針
が
出
る
と
い
う
具
合
だ
。

　

具
体
的
な
改
善
作
業
は
職
員
ら
が
担
当
し
て

い
た
が
、従
業
員
か
ら「
自
分
た
ち
も
や
り
た
い
」

と
の
要
望
を
受
け
、
治じ

具ぐ

の
試
作
品
な
ど
を
一

緒
に
つ
く
る
よ
う
に
な
っ
た
。
む
ず
か
し
い
治

具
な
ど
は
、
倉
敷
化
工
か
ら
毎
日
来
て
く
れ
る

技
術
部
門
の
社
員
も
加
わ
っ
て
、
最
終
的
に
一

番
よ
い
も
の
を
完
成
さ
せ
て
い
く
そ
う
だ
。

　

改
善
活
動
を
通
し
て
、
従
業
員
の
予
想
以
上

の
活
躍
ぶ
り
に
も
驚
い
た
と
古
吉
さ
ん
。

　
「
人
前
で
の
発
言
は
大
丈
夫
か
な
と
心
配
し

て
い
た
ら
、
し
っ
か
り
自
分
の
意
見
を
主
張
し

て
く
れ
ま
し
た
。
文
章
を
書
く
の
が
苦
手
だ
と

い
う
人
も
、
未
経
験
だ
っ
た
か
ら
に
過
ぎ
な
い

と
気
づ
き
ま
し
た
。
う
な
が
せ
ば
自
分
た
ち
で

ど
ん
ど
ん
や
っ
て
い
け
る
よ
う
に
な
り
、
い
ま

で
は
改
善
活
動
に
か
か
わ
ら
ず
、
現
場
ご
と
に

自
然
と
改
善
を
意
識
し
て
い
ま
す
」

　

実
際
の
改
善
例
と
、働
く
従
業
員
の
み
な
さ
ん

の
様
子
も
見
せ
て
も
ら
っ
た
。

　

ま
ず
は
成
形
の
前
準
備
の
工
程
。
製
品
に
合

わ
せ
て
切
り
分
け
ら
れ
た
ゴ
ム
が
大
き
な
機
械

か
ら
出
て
く
る
の
を
受
け
と
め
る
箱
が
あ
る
。

満
杯
に
な
る
と
17
㎏
ほ
ど
に
な
る
。
こ
れ
を
四

つ
積
み
あ
げ
て
保
管
場
所
に
移
動
さ
せ
る
の
だ

が
、
女
性
従
業
員
に
は
箱
が
重
く
、
毎
回
職
員

を
呼
ん
で
一
緒
に
積
み
あ
げ
て
い
た
そ
う
だ
。

　

最
初
は
ク
レ
ー
ン
で
吊
り
お
ろ
す
方
法
を
考

え
た
が
不
安
定
だ
っ
た
。
そ
こ
で
、
ひ
な
壇
式

に
箱
を
並
べ
、
エ
ア
ー
式
の
ジ
ャ
ッ
キ
で
浮
か

せ
て
ス
ラ
イ
ド
移
動
さ
せ
る
改
善
案
が
生
ま
れ

た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
だ
れ
で
も
１
人
で
負
担
な

く
作
業
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
愛
称
は
「
の

せ
ら
ー
く
」
だ
。

　

次
に
向
か
っ
た
の
は
、
ゴ
ム
の
性
能
な
ど
を

検
査
す
る
場
所
。
こ
こ
で
の
課
題
は
、
検
査
に

使
わ
れ
た
ゴ
ム
を
機
械
の
部
品
か
ら
取
り
外
す

と
き
に
ニ
ッ
パ
ー
を
使
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
か
っ

た
こ
と
だ
。
従
業
員
に
は
ニ
ッ
パ
ー
を
使
え
な

い
人
も
い
た
の
で
、
こ
の
作
業
を
担
当
で
き
な

か
っ
た
。

少
し
で
も
負
担
な
く
作
業
を

　

そ
こ
で
倉
敷
化
工
の
技
術
部
門
の
社
員
が
、

従
業
員
ら
と
一
緒
に
試
作
品
を
何
度
も
つ
く
り
、

「
て
こ
の
原
理
」
を
活
用
し
た
簡
単
な
ゴ
ム
は

が
し
治
具
を
完
成
さ
せ
た
。「
楽
に
ポ
ン
っ
と

取
れ
る
の
で
『
ら
く
ぽ
ん
』
と
名
づ
け
ま
し
た
」

と
古
吉
さ
ん
は
い
う
。

　

こ
の
治
具
の
開
発
に
か
か
わ
っ
た
一
人
が
、

製
造
部
製
造
課
精
錬
係
の
小こ

橋ば
し

礼れ
い

子こ

さ
ん
（
43

歳
）。
み
ど
り
の
活
動
発
足
の
き
っ
か
け
と
な
っ

た
、
Ｊ–

Ａ
Ｂ
Ｃ
活
動
で
堂
々
と
発
表
し
た
本

人
で
も
あ
る
。
ひ
ま
わ
り
の
園
の
元
利
用
者
で
、

入
社
18
年
目
だ
。
入
社
前
は
、
ク
リ
ー
ニ
ン
グ

工
場
で
も
１
カ
月
ほ
ど
実
習
を
受
け
た
そ
う
だ

が
「
人
間
関
係
が
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
こ
で
は
職
員
さ
ん
が
や
さ
し
く
て
、
た
く
さ
ん

の
こ
と
を
教
え
て
く
れ
、
覚
え
ら
れ
ま
し
た
」

と
ふ
り
返
る
。

　

入
社
当
初
は
ゴ
ム
の
秤ひ

ょ
う

量り
ょ
う

計
算
を
し
て
い
た

が
、
い
ま
で
は
検
査
室
で
行
う
業
務
を
ほ
と
ん

ど
担
当
で
き
る
ほ
か
、
ほ
か
の
従
業
員
の
た
め

に
作
業
指
示
書
を
パ
ソ
コ
ン
か
ら
プ
リ
ン
ト
ア

ウ
ト
し
て
配
る
な
ど
重
要
な
役
割
も
任
さ
れ
て

い
る
。

　

５
年
ほ
ど
前
か
ら
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
を
出
て

一
人
暮
ら
し
を
し
な
が
ら
自
転
車
通
勤
を
し
て

い
る
小
橋
さ
ん
は
、「
自
立
し
た
生
活
の
た
め
に
、

こ
れ
か
ら
も
体
調
管
理
に
気
を
つ
け
て
働
い
て

い
き
た
い
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。
い
ま
は
、

企
業
在
籍
型
の
職
場
適
応
援
助
者（
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
）
の
支
援
を
受
け
な
が
ら
パ
ソ
コ
ン
の
ス
キ

製造部製造課精練係の
小橋礼子さん

小橋さんはゴムの性能検査を担当している

てこの原理を活用したゴムはがし用の治具「らくぽん」

ひな壇式に四つの箱が並ぶ。 
ローラーにより容易に積み重ねられる「のせらーく」
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ル
ア
ッ
プ
に
も
励
ん
で
い
る
。

　

工
場
の
中
央
部
で
行
わ
れ
て
い
る
ゴ
ム
成
形
。

こ
こ
で
は
ト
ラ
ン
ス
フ
ァ
ー
と
イ
ン
ジ
ェ
ク

シ
ョ
ン
と
い
う
方
法
が
取
ら
れ
て
い
る
。
ト
ラ
ン

ス
フ
ァ
ー
は
、
製
品
に
合
わ
せ
た
量
の
ゴ
ム
を
、

金
型
に
手
作
業
で
流
し
込
ん
で
成
形
す
る
。
入

社
35
年
に
な
る
竹た

け

永な
が

直な
お

也や

さ
ん
（
52
歳
）
は
、

製
造
部
製
造
課
成
形
係
で
ト
ラ
ン
ス
フ
ァ
ー
用

の
プ
レ
ス
機
４
台
を
扱
う
。「
こ
の
部
品
は
16

号
機
、
チ
ャ
タ
リ
ン
グ
（
機
械
ス
イ
ッ
チ
の
不

具
合
の
一
種
）
は
注
意
せ
ん
と
い
か
ん
。
覚
え

る
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
る
け
ど
、
も
う
熟
練
や
」

と
笑
顔
で
話
し
て
く
れ
た
。

　

い
ろ
い
ろ
な
機
械
の
名
前
や
番
号
を
よ
ど
み

な
く
教
え
て
く
れ
た
竹
永
さ
ん
に
つ
い
て
、
古

吉
さ
ん
は
「
親
会
社
か
ら
、
わ
ざ
わ
ざ
ト
ラ
ン

ス
フ
ァ
ー
成
形
を
指
定
し
て
く
る
と
き
も
あ
り

ま
す
。
や
り
方
を
き
ち
ん
と
理
解
し
て
対
応
し

て
く
れ
る
竹
永
さ
ん
の
よ
う
な
熟
練
工
が
減
っ

て
き
て
い
る
の
で
、
後
継
者
育
成
が
課
題
で
す
」

と
明
か
す
。

　

一
方
の
イ
ン
ジ
ェ
ク
シ
ョ
ン
は
、
ゴ
ム
の
流

し
込
み
な
ど
が
自
動
化
さ
れ
、
大
き
な
機
械
が

い
く
つ
も
並
ぶ
な
か
を
多
く
の
人
が
行
き
来
し

て
い
た
。
こ
こ
で
の
改
善
は
、
製
品
の
成
形
状

況
が
わ
か
る
緑
・
赤
・
白
の
看
板
。
従
来
の
シ

グ
ナ
ル
タ
ワ
ー
よ
り
見
や
す
い
よ
う
で
、
倉
敷

ゴ
ム
成
形
の
熟
練
工
も

化
工
の
中
国
の
子
会
社
で
も
使
わ
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
と
い
う
。

　

最
終
段
階
と
も
い
え
る
仕
上
げ
工
程
で
は
、

で
き
あ
が
っ
た
部
品
を
一
つ
ひ
と
つ
手
に
取
っ

て
不
具
合
が
な
い
か
確
認
作
業
を
目
視
で
行
っ

て
い
た
。
担
当
者
の
目
の
前
に
あ
る
モ
ニ
タ
ー

画
面
に
は
対
象
部
品
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
が

画
像
で
わ
か
り
や
す
く
説
明
さ
れ
て
い
て
、
照

ら
し
合
わ
せ
な
が
ら
入
念
に
確
認
し
て
い
る
。

こ
れ
も
改
善
の
成
果
だ
。

　
「
以
前
は
、
品
番
に
合
わ
せ
て
紙
の
フ
ァ
イ

ル
に
ま
と
め
た
も
の
を
毎
回
、
棚
か
ら
引
っ
張

り
出
し
て
確
認
し
て
い
た
の
で
す
が
、
い
ま
は

バ
ー
コ
ー
ド
認
識
で
瞬
時
に
モ
ニ
タ
ー
画
面
に

映
し
出
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」
と
古
吉

さ
ん
。

　

モ
ニ
タ
ー
脇
の
台
に
は
検
査
票
を
置
い
て
担

当
者
名
の
確
認
印
を
押
す
こ
と
に
な
っ
て
い
る

が
、「
押
印
場
所
が
い
く
つ
も
あ
っ
て
毎
回
迷
う
」

と
い
う
声
に
応
え
、
１
カ
所
だ
け
穴
の
あ
い
た

迷
わ
な
い
押
印
で

作
業
時
間
も
短
く

透
明
な
板
を
載
せ
る
こ
と
で
「
そ
の
穴
か
ら
押

せ
ば
間
違
い
な
い
」
よ
う
に
し
た
。「
迷
う
時

間
が
な
く
な
り
作
業
時
間
も
短
く
な
り
ま
し
た
」

と
高
田
さ
ん
は
い
う
。

　

こ
こ
で
働
く
管
理
部
管
理
課
検
査
・
出
荷
係

の
寺て

ら

脇わ
き

徹と
お
る

さ
ん
（
44
歳
）
は
、
入
社
８
年
目
だ
。

管
理
部
管
理
課
の
検
査
・
出
荷
係
で
仕
上
げ
工

程
を
担
当
し
て
い
る
が
、「
最
初
は
い
ろ
い
ろ

な
面
で
と
ま
ど
う
こ
と
も
多
か
っ
た
で
す
。
モ

ニ
タ
ー
画
面
に
な
っ
て
か
ら
、
ほ
と
ん
ど
の
作

業
が
手
っ
取
り
早
く
な
り
ま
し
た
。
判
子
を
押

す
の
も
簡
単
に
な
っ
て
よ
か
っ
た
で
す
」
と
笑

顔
で
説
明
し
て
く
れ
た
。

　

ほ
か
に
も
、
ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
と
親
し
み

や
す
い
ネ
ー
ミ
ン
グ
の
改
善
事
例
の
一
部
を
紹

介
し
た
い
。

・�「
ド
リ
ル
ト
レ
ル
ン
デ
」（
成
形
工
程
）：
ケ
ー

ス
の
上
に
乱
雑
に
置
か
れ
て
い
た
ド
リ
ル
の

刃
の
並
び
を
整
頓
し
て
探
さ
ず
に
す
む
よ
う

に
な
り
、
①
だ
れ
が
使
用
中
か
も
わ
か
る
よ

う
に
し
、
②
さ
ら
に
軍
手
を
は
め
た
ま
ま
で

も
取
り
や
す
い
よ
う
斜
め
に
立
て
て
収
容
し

た
。

・�「
コ
ロ
ピ
タ
助
」（
金
具
処
理
）：
内
筒
を
並

べ
る
作
業
を
す
る
た
び
に
台
か
ら
の
落
下
が

平
均
３
回
発
生
。
台
面
の
形
状
の
改
善
で
落

下
が
な
く
な
り
、
作
業
時
間
も
早
ま
っ
た
。

ゴ
ー
ル
は
「
す
ご
い
良
く
な
っ
た
」

押印場所に判子を固定できる 
伝票ホルダー

モニターにはチェックポイントが
わかりやすく表示されている

製造部製造課成形係の 
竹永直也さん

プレス機で成形作業にあたる竹永さん
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・�「
ミ
エ
ミ
エ
ミ
エ
ー
ル
君
」（
金
具
処
理
）：
完

成
品
の
入
庫
場
所
を
製
品
別
に
示
す
文
字
が
、

カ
ラ
ー
地
に
黒
文
字
で
見
え
づ
ら
く
、
何
度

も
確
認
し
て
い
た
。
白
地
に
大
き
く
番
号
の

み
記
し
た
こ
と
で
瞬
時
に
判
断
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
。

　

い
ま
も
改
善
活
動
が
続
い
て
い
る
こ
と
に
つ

い
て
古
吉
さ
ん
は
、「
例
え
ば
、
新
し
い
従
業

員
が
加
わ
る
と
新
し
い
問
題
が
出
て
き
ま
す
。

ま
た
、
改
善
し
て
も
使
い
や
す
い
か
ど
う
か
は

別
問
題
な
の
で
、最
終
的
に
は『
す
ご
い
良
く
な
っ

た
』に
な
ら
な
け
れ
ば
ゴ
ー
ル
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

従
業
員
た
ち
の
評
価
レ
ベ
ル
も
高
く
な
っ
て
い

ま
す
ね
」
と
語
る
。

　

み
ど
り
の
活
動
は
２
０
１
７
年
、
倉
敷
化
工

グ
ル
ー
プ
が
開
催
し
た
改
善
活
動
イ
ベ
ン
ト「
第

５
回
Ｋ
Ｋ
Ｃ
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
大
会
」

で
の
最
優
秀
賞
受
賞
を
は
じ
め
、
公
益
社
団
法

人
日
本
プ
ラ
ン
ト
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
（
Ｊ
Ｉ

Ｐ
Ｍ
）の「
優
秀
改
善
事
例
全
国
大
会
２
０
１
７
」

で
の
大
会
特
別
賞
受
賞
、
２
０
２
１
年
に
は
一

般
財
団
法
人
日
本
科
学
技
術
連
盟
の
「
第
50
回

全
日
本
選
抜
Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク
ル
大
会
」
で
審
査
委

員
長
賞
等
を
受
賞
す
る
な
ど
、
高
い
評
価
を
受

け
て
い
る
。

　

キ
ョ
ウ
セ
イ
で
は
、２
０
２
４
年
４
月
か
ら
Ｐ
．

Ｐ
．Ｐ
．と
新
た
な
業
務
提
携
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

業
務
提
携
で
支
援
サ
ー
ビ
ス

た
。

　

ま
ず
は
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．が
運
営
す
る
就
労
継
続

支
援
Ａ
型
事
業
所
か
ら
20
人
程
度
の
利
用
者
に

来
て
も
ら
い
、
施
設
外
就
労
を
し
て
も
ら
う
こ

と
に
な
っ
た
。
古
吉
さ
ん
に
よ
る
と
、
背
景
に

は
お
互
い
の
事
情
が
あ
っ
た
そ
う
だ
。

　
「
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．で
は
自
動
車
部
品
関
連
の
業
務

を
受
け
て
い
ま
し
た
が
、
電
気
自
動
車
化
の
流

れ
で
仕
事
の
確
保
が
む
ず
か
し
く
な
っ
て
い
ま

し
た
。
私
た
ち
キ
ョ
ウ
セ
イ
の
ほ
う
は
、
特
例

子
会
社
と
い
う
立
場
上
、
従
業
員
た
ち
の
生
活

面
で
の
支
援
に
限
界
が
あ
り
ま
し
た
。
今
回
の

提
携
に
よ
り
、
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．の
支
援
サ
ー
ビ
ス

を
従
業
員
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
ま
し
た
」

　

す
で
に
多
く
の
改
善
が
実
施
さ
れ
て
い
る
工

場
内
で
は
、
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
の
利

用
者
に
も
難
易
度
の
高
い
施
設
外
就
労
に
取
り

組
ん
で
も
ら
い
、
そ
の
分
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
の
従

業
員
に
は
新
し
い
業
務
に
挑
戦
し
て
も
ら
う
の

だ
そ
う
だ
。
ま
た
、
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．の
就
労
移
行

支
援
事
業
所
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
キ
ョ
ウ
セ
イ
の

工
程
作
業
を
加
え
て
も
ら
い
、
作
業
に
慣
れ
た

と
こ
ろ
で
キ
ョ
ウ
セ
イ
に
入
社
で
き
る
道
筋
も

考
え
て
い
る
と
い
う
。

　

今
後
は
、
従
業
員
の
高
齢
化
に
も
対
応
し
て

い
き
た
い
と
古
吉
さ
ん
は
話
す
。

　
「
そ
れ
ま
で
担
当
し
て
い
た
業
務
が
む
ず
か

し
く
な
っ
た
場
合
に
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所

で
再
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
し
て
業
務
転
換
を
検
討
す

る
ほ
か
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
で
働
く
こ
と
自
体
が
困

難
な
場
合
は
就
労
継
続
支
援
事
業
所
を
紹
介
し

て
も
ら
う
道
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
際
は
施
設
外

就
労
と
し
て
再
び
キ
ョ
ウ
セ
イ
に
来
て
も
ら
う

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
支
援
者
・
指
導
員
の
方

が
つ
い
て
い
て
く
れ
る
の
で
、
本
人
も
私
た
ち

も
安
心
し
て
働
け
る
場
に
な
る
は
ず
で
す
」

　

古
吉
さ
ん
た
ち
は
、
Ｐ
．Ｐ
．Ｐ
．と
の
連
携

に
よ
り
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
全
体
の
事
業
拡
大
も
見

す
え
て
い
る
。

　
「
単
純
労
働
で
は
な
く
、
少
し
で
も
付
加
価

値
の
高
い
仕
事
を
す
る
こ
と
を
従
業
員
に
う
な

が
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。
キ
ョ
ウ
セ
イ
が
請

け
負
う
業
務
も
前
後
工
程
に
幅
を
広
げ
、
可
能

な
か
ぎ
り
内
製
化
を
進
め
て
い
き
ま
す
。
そ
し

て
こ
れ
か
ら
も
引
き
続
き
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
で
働

く
従
業
員
を
増
や
し
な
が
ら
、
キ
ョ
ウ
セ
イ
全

体
の
自
主
自
立
を
目
ざ
し
て
い
き
ま
す
」

　

そ
の
実
現
の
た
め
に
も
、「
だ
れ
も
が
悩
ま

な
い
、
迷
わ
な
い
作
業
現
場
」
に
む
け
た
従
業

員
主
体
の
改
善
活
動
、「
み
ど
り
の
活
動
」
は

続
い
て
い
く
。

工場の一角では、就労継続支援A型事業所の 
利用者が施設外就労に取り組んでいる

管理部管理課検査・出荷係の
寺脇徹さん

寺脇さんは、製品の外観検査を担当している
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J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～

研　修 日　程 場　所

就業支援基礎研修
【対象】就業支援を担当する方
【内容】 就業支援のプロセス、障害特性と職業的課題、

障害者雇用施策、ケーススタディなど

各地域障害者職業センターのホームページなどで
別途ご案内いたします。

各地域障害者
職業センター
など

就業支援実践研修
精神障害・発達障害・高次脳機能障害コース
【対象】就業支援の実務経験2年以上の方
【内容】 障害別のアセスメント、支援ツールの活用

方法、ケーススタディなど

令和6年10月以降に全国14エリアで開催します。 
就業支援実践研修のホームページなどで別途ご案内いたします。

全国14エリア
の地域障害者
職業センター
など

就業支援スキル向上研修
精神障害・発達障害・高次脳機能障害コース
【対象】就業支援の実務経験3年以上の方
【内容】 障害別の支援技法、職リハに関する最新情報、

ケーススタディなど

令和7年1月29日（水）～1月31日（金）
〔オンライン形式〕

就業支援課題別セミナー
【対象】  障害者の就労や雇用に関する支援を担当して

いる方
【内容】  令和6年度のテーマは「AI等の技術進展に伴

う障害者の職域変化と就業支援」

令和6年11月8日（金）
〔オンライン形式〕

　 当機構（JEED）では、医療・福祉などの関係機関で障害のある方の就業支援を担当する方を対象に、職業リハ
ビリテーションに関する知識や技術の習得と資質の向上を図るための研修を実施しています。受講料は無料です。
　 各研修の詳細・お申込み先などは、JEEDホームページ（https://www.jeed.go.jp）のサイト内検索（各研修
名で検索）でご確認ください。みなさまの受講を心よりお待ちしています。

検索◯◯障害者職業センター
※◯◯には都道府県名を入力

アビリンピック
マスコットキャラクター

＜お問合せ先＞　
職業リハビリテーション部 人材育成企画課
TEL：043-297-9095　E-mail：stgrp@jeed.go.jp

⬅各種研修の詳細はこちら
https://www.jeed.go.jp/
disability/supporter/
supporter04.html

職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
に
関
す
る
研
修

職場適応援助者養成研修
【対象】訪問型・企業在籍型職場適応援助者（ジョブコーチ）としての援助を行う予定の方など
【内容】 ジョブコーチの役割、作業指導の実際、ケースから学ぶジョブコーチ支援の実際、職場における雇用管理の実際、支援記録の作成

など
※集合研修4日+地域障害者職業センターでの実技研修4日程度をすべて受講する必要があります
地域区分 集合研修（日程、開催場所など） 実技研修
東日本:
北海道、
東北、
関東甲信越、
静岡、富山　

西日本:
東海
（静岡を除く）、
北陸
（富山を除く）、
近畿、中国、
四国、九州、
沖縄

8月期
オンライン形式
と集合形式の両
方の受講が必須

東日本対象 オンライン形式

集合研修終了後に、
各地域障害者
職業センターが

実施

西日本対象 　令和6年 8月22日（木）～ 8月23日（金）
東日本対象 集合形式　令和6年 8月29日（木）～ 8月30日（金） 千葉県千葉市
西日本対象 集合形式　令和6年 9月 4日（水）～ 9月 5日（木） 大阪府大阪市

10月期 全国対象 集合形式　令和6年10月22日（火）～10月25日（金） 千葉県千葉市

12月期
オンライン形式
と集合形式の両
方の受講が必須

東日本対象 オンライン形式
西日本対象 　令和6年12月12日（木）～12月13日（金）
東日本対象 集合形式 千葉県千葉市
西日本対象 　令和6年12月19日（木）～12月20日（金） 大阪府大阪市

2月期
オンライン形式
と集合形式の両
方の受講が必須

全国対象

オンライン形式
　令和7年 2月13日（木）～ 2月14日（金）
集合形式

千葉県千葉市
　令和7年 2月20日（木）～ 2月21日（金）

職場適応援助者支援スキル向上研修
【対象】 ジョブコーチとして1年以上の実務経験のある訪問型・企業在籍型職場適応援助者（ジョブコーチ）の方
【内容】 精神・発達障害者のアセスメントや支援方法、アンガーコントロール支援、意見交換、ケーススタディなど

第2回 全国対象 集合形式　　　　令和6年10月 1日（火）～10月 4日（金） 大阪府大阪市
第3回 全国対象 オンライン形式　令和7年 1月21日（火）～ 1月24日（金）

2024年度（令和6年度）
職業リハビリテーションに関する研修のご案内
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J E E D  I N F O R M AT I O N

※2024年５月10日現在

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月５日（土）北海道職業能力開発促進センター

青　森 10月下旬～
11月上旬

青森職業能力開発促進センター
ほか１カ所（予定）

岩　手 7月27日（土） 岩手県立産業技術短期大学校　

宮　城 7月6日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月12日（金） 秋田市にぎわい交流館ＡＵ

山　形 7月4日（木） 山形国際交流プラザ
（山形ビッグウイング）

福　島 7月6日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月20日（土）
7月21日（日） 茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月6日（土） 栃木職業能力開発促進センター
ほか２カ所（予定）

群　馬 7月6日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 7月6日（土） 国立職業リハビリテーションセン
ター

千　葉 11月頃 千葉職業能力開発促進センター
（予定）

東　京 2月中旬 東京障害者職業能力開発校
ほか１カ所

神奈川 10月5日（土）
10月19日（土）

関東職業能力開発促進センター
ほか１カ所

新　潟 9月7日（土） 新潟市総合福祉会館
ほか１カ所（予定）

富　山 7月20日（土） 富山市職業訓練センターほか１カ所

石　川 10月20日（日）石川職業能力開発促進センター

福　井 6月22日（土）
7月6日（土）

福井県立産業技術専門学院
ほか１カ所

山　梨 10月6日（日） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月20日（土）
7月21日（日） 長野職業能力開発促進センター

岐　阜 7月13日（土） ソフトピアジャパンセンター

静　岡
6月30日（日）
7月6日（土）
7月13日（土）

静岡市東部勤労者福祉センター 清水
テルサ　ほか２カ所

愛　知

6月8日（土）
6月16日（日）
6月23日（日）
6月29日（土）

中部職業能力開発促進センター
ほか３カ所（予定）

三　重 6月29日（土） 三重職業能力開発促進センター

◆ 令和6年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆
各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催される
予定です。

詳細は、ホームページをご覧ください。
・ 開催地によっては、開催日や種目ごとに会場が異なります。
・  日程や会場については、変更となる場合があります。 地方アビリンピック 検索 アクセスは

こちら！

アビリンピック
マスコットキャラクター

都道府県 開 催 日 会　場

滋　賀 11月30日（土） 近畿職業能力開発大学校附属　
滋賀職業能力開発短期大学校

京　都 2月上旬 京都府立京都高等技術専門校
ほか１カ所

大　阪 6月22日（土）
7月6日（土）

関西職業能力開発促進センター
ほか２カ所

兵　庫 6月15日（土）
6月22日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月20日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 6月29日（土） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥　取 6月28日（金） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　根 7月13日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　山 7月6日（土）
7月20日（土） 岡山職業能力開発促進センター

広　島 7月上旬 広島職業能力開発促進センター ほか
※体験会として実施予定

山　口 10月19日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 9月14日（土） 徳島職業能力開発促進センター
ほか１カ所

香　川 2月頃 未定

愛　媛 7月6日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 6月29日（土）
7月6日（土）

高知職業能力開発促進センター
ほか１カ所

福　岡 7月6日（土）
7月13日（土）

福岡職業能力開発促進センター
ほか１カ所

佐　賀 1月頃 佐賀職業能力開発促進センター

長　崎 7月6日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月22日（土）
6月23日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月12日（土） 大分職業能力開発促進センター

宮　崎 7月6日（土） 宮崎職業能力開発促進センター
ほか１カ所

鹿児島 7月6日（土）
7月8日（月）

鹿児島職業能力開発促進センター
ほか１カ所

沖　縄 7月6日（土）
7月20日（土）

沖縄職業能力開発促進センター
ほか１カ所（予定）
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J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～

J E E D   インフォメーション

（例）

●書類や写真などを拡大表示する機器です。
●コントラストや色調の変更も可能なため
より見やすく調整することができます。
●据置型、携帯型など活用シーンに合わせ
て選択できます。

拡大読書器

パーテーション

●視覚的・聴覚的環境刺激を低減させるこ
とで、周囲の状況に影響されずに集中で
きる環境を整えます。

ノイズキャンセラー補聴システム（集音システム）

●話者の音声に限定して拡大できる補聴シ
ステムで、補聴器とあわせて使用するこ
とで効果を発揮します。
●周囲の騒音を取り除く機能や任意の方向
からの音声を選別して集音する機能があ
るため、会議等の仕事の場面でも有効です。

受信機 マイク送信機

当機構（JEED）の中央障害者雇用情報センターでは、障害者を雇用している、または雇用しようとする
事業主に 無料 で就労支援機器の貸出し を行っています。

　「就労支援機器」とは障害者の就労を容易にするための機器のことで、例えば視覚障害者を対象とした
　拡大読書器や、聴覚障害者を対象とした補聴システム（集音システム）等があります。

就労支援機器をご活用ください！
障害者雇用を進める事業主のみなさまへ

就労支援機器は
JEEDホームページで
詳しくご紹介しています
https://www.kiki.jeed.go.jp

お問合せ

障害者を雇用している、または雇用しようとしている事業主
※国、地方公共団体、独立行政法人などは対象外です

貸出しの対象

原則、６カ月以内　※職場実習やトライアル雇用の場合も利用できます
（正当な理由がある場合にかぎり、1回のみ延長可能）

貸出し期間

貸出しの流れ

▲ ▲申請書を記入し、メールまたは郵送で
ご提出ください。
※申請書はJEEDホームページより
　ダウンロードできます

申請書の提出申請書の提出
申請のあった事業主に対し、申請内容
を確認のうえ決定内容を通知し、機器
を配送します。

貸出し決定貸出し決定
JEEDが契約している業者が回収に
うかがいます。

貸出しの終了・回収貸出しの終了・回収

※申請前に対象機器の貸出し状況等について下記までご照会ください

〒130-0022　東京都墨田区江東橋２-19-12　ハローワーク墨田５階
TEL：03-5638-2792　E-mail：kiki@jeed.go.jp

中央障害者雇用情報センター

就労支援機器を展示しているほか、導入に関する相談も行っています。 就労支援機器のページ 検索
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

みんなが笑いあいながらみんなが笑いあいながら
働ける職場働ける職場
ナブテスコリンク株式会社（岐阜県）ナブテスコリンク株式会社（岐阜県）

ナブテスコリンク株式会社
〒503-2114　岐阜県不

ふ
破
わ
郡
ぐん
垂
たる
井
い
町
ちょう
府
ふ
中
ちゅう
300-1

TEL 0584-24-1123　FAX 0584-23-5085

取材先データ
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ミニトマトの収穫。大きさや色で熟れ具合を判断し収穫する

玉ねぎ畑の除草と追
つい

肥
ひ

の作業。それぞれ担当するブロックが決まっており、
思い思いのファーム名をつけ、愛情を込めて栽培している

社屋前に社員とスタッフ全員が集まって
体操を行い、一日がスタート

朝礼では、連絡事項やオリジナルの安全標語が
読み上げられる

ホワイトボードに、一日の業務と
担当する作業が記入されている

耕した畝
うね

にビニールシート（マルチ）を張り、マルチ押さえでシートを固定、さらに鍬
くわ

で土をかけていく

傷がついてしまうと商品として出荷できなくなるため、やさしく取り扱う

　
岐
阜
県
不ふ

破わ

郡ぐ
ん

垂た
る

井い

町ち
ょ
う

に
あ
る
「
ナ
ブ
テ
ス
コ
リ
ン
ク
株
式
会
社
」

は
、
機
械
部
品
メ
ー
カ
ー
「
ナ
ブ
テ
ス
コ
株
式
会
社
」
の
子
会
社
と

し
て
２
０
１
５
（
平
成
27
）
年
に
設
立
さ
れ
、
２
０
１
６
年
10
月
に

特
例
子
会
社
の
認
定
を
受
け
た
。
２
０
２
４
（
令
和
６
）
年
４
月
現

在
、
障
害
の
あ
る
社
員
14
人
（
身
体
障
害
３
人
、
知
的
障
害
10
人
、

精
神
障
害
１
人
）
が
農
産
物
生
産
、
書
類
の
電
子
化
や
名
刺
作
成
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
に
就
い
て
い
る
。

　
一
日
の
業
務
は
、
体
操
と
朝
礼
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、
午
前
中
に
農

作
業
、
午
後
は
名
刺
作
成
な
ど
の
室
内
作
業
が
行
わ
れ
る
。
取
材
の

日
、
体
操
で
は
音
楽
が
途
中
で
止
ま
っ
て
し
ま
う
ト
ラ
ブ
ル
も
あ
っ

た
が
、
み
ん
な
が
声
を
出
し
あ
い
、
何
事
も
な
か
っ
た
か
の
よ
う
に

体
操
が
進
み
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
よ
さ
が
示
さ
れ
た
。

　
こ
の
日
最
初
の
作
業
は
、
枝
豆
栽
培
に
備
え
た
マ
ル
チ
張
り
作
業

だ
。
ロ
ー
ル
を
延
ば
し
て
い
く
係
、
シ
ー
ト
を
固
定
す
る
係
な
ど
、

一
連
の
作
業
が
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
手
際
よ
く
進
め
ら
れ
る
。
そ
の
後

は
、
ハ
ウ
ス
内
で
イ
チ
ゴ
や
ミ
ニ
ト
マ
ト
の
収
穫
だ
。
農
作
業
で
生

産
さ
れ
た
作
物
は
、
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
モ
ー
ル
な
ど
の
農
産
物
直
売
所

で
販
売
さ
れ
、
好
評
を
博
し
て
い
る
。
農
作
業
は
土
づ
く
り
か
ら
育

成
、
出
荷
、
販
売
ま
で
を
一
貫
し
て
体
験
で
き
、
作
業
内
容
も
障
害

の
あ
る
社
員
の
特
性
に
も
マ
ッ
チ
し
、生
産
す
る
喜
び
と
そ
れ
を
買
っ

て
も
ら
う
喜
び
を
体
感
で
き
る
と
い
う
。

　
午
後
は
室
内
作
業
。
名
刺
作
成
は
グ
ル
ー
プ
企
業
全
体
の
名
刺
を

請
け
負
っ
て
お
り
、
ひ
と
月
あ
た
り
お
よ
そ
１
０
０
～
２
０
０
件
、

約
１
万
枚
に
お
よ
ぶ
。
図
面
の
確
認
作
業
は
、
２
人
１
組
で
特
製
の

指
差
し
棒
を
使
っ
て
進
め
る
。
図
面
番
号
な
ど
を
声
に
出
し
て
読
み

上
げ
、
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
が
行
わ
れ
る
。
作
業
服
の
ピ
ッ
キ
ン
グ
で

は
、
グ
ル
ー
プ
企
業
か
ら
の
注
文
リ
ス
ト
を
読
み
上
げ
る
係
、
作
業

服
を
取
り
出
す
係
な
ど
役
割
を
分
担
し
効
率
よ
く
、
そ
し
て
ミ
ス
の

な
い
よ
う
に
作
業
に
あ
た
る
。
障
害
の
あ
る
社
員
や
サ
ポ
ー
ト
を
す

る
ス
タ
ッ
フ
が
、
真
剣
に
、
と
き
に
笑
い
あ
い
な
が
ら
楽
し
く
働
く

姿
が
印
象
に
残
っ
た
。
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傷などをチェックし、大きさを揃えてパックに詰める

ミニトマトの収穫。大きさや色で熟れ具合を判断し収穫する

既定の範囲内に重さを揃える。指差し呼称でミスを防ぐ

玉ねぎ畑の除草と追
つい

肥
ひ

の作業。それぞれ担当するブロックが決まっており、
思い思いのファーム名をつけ、愛情を込めて栽培している

社屋に戻り、ミニトマトの出荷作業。大きさや傷などをチェックし、
濡れ布巾で磨く。ヘアキャップ、マスク、手袋を着け衛生的に扱う

ホワイトボードに、一日の業務と
担当する作業が記入されている

耕した畝
うね

にビニールシート（マルチ）を張り、マルチ押さえでシートを固定、さらに鍬
くわ

で土をかけていく

傷がついてしまうと商品として出荷できなくなるため、やさしく取り扱う

働く広場  2024.617



印刷のかすれや汚れをチェック 用紙を複合機にセット。向きにも注意が必要

作業服のピッキング。
注文に応じて作業服を倉庫から集め、グループ企業へ発送する

特製の指差し棒で図面とデータの整合性をチェックする

名刺作成での一コマ。ロゴの有無などで複数の用紙があるため、指差し呼称とダブルチェックでミスを防ぐ
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社
会
福
祉
法
人
日
本
点
字
図
書
館
（
以
下
、「
日

点
」）
は
、
２
０
０
４
（
平
成
16
）
年
か
ら
ア
ジ
ア

太
平
洋
地
域
の
視
覚
障
害
者
に
パ
ソ
コ
ン
の
使
用
訓

練
を
始
め
た
。
ス
ク
リ
ー
ン
リ
ー
ダ
ー
の
入
っ
た
パ

ソ
コ
ン
を
各
人
に
渡
し
て
、
キ
ー
ボ
ー
ド
の
操
作
か

ら
指
導
し
た
。
当
時
の
ア
ジ
ア
で
は
、
た
と
え
エ
リ
ー

ト
で
あ
っ
て
も
、
パ
ソ
コ
ン
を
持
っ
て
い
る
視
覚
障

害
者
は
ほ
と
ん
ど
い
な
か
っ
た
。

　

ア
イ
ン
は
、
東
京
で
開
い
た
第
１
回
目
の
講
習
会

に
参
加
し
て
き
た
。
ベ
ト
ナ
ム
盲
人
協
会（
以
下
、「
Ｖ

Ｂ
Ａ
」）
の
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
で
点

字
な
ど
を
指
導
す
る
か
た
わ
ら
、
あ
ち
こ
ち
の
大
学

に
顔
を
出
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
を
学
ぶ
若
い
女
性

だ
っ
た
。
英
語
が
堪
能
で
、
し
か
も
優
秀
な
彼
女
が
、

自
由
に
文
字
が
打
て
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
、
能
力
を

さ
ぞ
か
し
発
揮
す
る
だ
ろ
う
と
思
わ
れ
た
。
ま
た
、

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
で
も
パ
ソ
コ
ン
の

学
習
が
始
ま
れ
ば
、
そ
の
指
導
者
に
な
れ
る
。
予
想

通
り
彼
女
は
Ｖ
Ｂ
Ａ
の
な
か
で
重
視
さ
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
い
っ
た
。

　

ア
イ
ン
は
２
０
０
７
年
に
は
29
歳
の
若
さ
で
、
ハ

テ
ィ
ン
省
の
Ｖ
Ｂ
Ａ
支
部
の
副
会
長
に
な
っ
た
。
２

年
で
ハ
テ
ィ
ン
省
か
ら
Ｖ
Ｂ
Ａ
本
部
に
呼
ば
れ
る
と
、

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
の
副
所
長
に
任
命

さ
れ
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
39
歳
か
ら
Ｖ
Ｂ
Ａ
の

副
会
長
と
し
て
、
文
化
教
育
部
、
国
際
部
、
女
性
部

を
取
り
仕
切
っ
て
い
る
の
だ
。

　

私
は
、
ア
イ
ン
が
ハ
テ
ィ
ン
省
に
い
る
と
き
に
訪

ね
た
。
点
字
印
刷
技
術
を
導
入
し
た
い
と
申
請
し
て

き
た
か
ら
だ
。
駅
ま
で
ア
イ
ン
が
タ
ク
シ
ー
で
迎
え

に
来
て
く
れ
た
。
タ
ク
シ
ー
で
小
一
時
間
ほ
ど
の
町

は
、
人
の
気
配
を
ほ
と
ん
ど
感
じ
な
い
静
か
な
と
こ

ろ
だ
っ
た
。
こ
ん
な
と
こ
ろ
に
も
点
字
を
読
む
視
覚

障
害
者
は
い
る
の
か
と
思
っ
た
の
を
覚
え
て
い
る
。

　

日
点
の
パ
ソ
コ
ン
指
導
は
、
い
ま
も
続
い
て
い
る
。

指
導
を
始
め
て
３
〜
４
年
も
し
な
い
う
ち
に
、
ア
ジ

ア
の
パ
ソ
コ
ン
事
情
は
一
変
し
た
。
視
覚
障
害
者
に

も
パ
ソ
コ
ン
が
い
き
わ
た
る
よ
う
に
な
り
、
初
級
訓

練
は
必
要
な
く
な
っ
た
。
そ
し
て
い
ま
で
は
、
プ
ロ

グ
ラ
ミ
ン
グ
な
ど
高
度
な
指
導
が
中
心
に
な
っ
て
い

る
。
ア
イ
ン
は
中
級
、
上
級
と
そ
の
都
度
３
コ
ー
ス

に
参
加
し
た
の
で
あ
る
。

　

ア
イ
ン
が
結
婚
し
た
の
は
31
歳
、
ハ
テ
ィ
ン
省
か

ら
帰
っ
て
き
た
と
き
だ
。
相
手
は
同
じ
く
Ｖ
Ｂ
Ａ
の

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
で
働
く
男
性
だ
。

ハ
ノ
イ
で
会
っ
た
こ
と
が
あ
る
が
、
も
の
静
か
な
視

覚
障
害
者
だ
っ
た
。
子
ど
も
は
二
人
い
て
、
い
ま
、

娘
は
14
歳
、
息
子
は
８
歳
だ
と
い
う
。
も
う
手
を
離

れ
て
い
る
の
で
、
仕
事
に
集
中
で
き
る
だ
ろ
う
が
、

子
ど
も
が
幼
い
と
き
は
家
庭
の
や
り
く
り
に
は
苦
労

し
た
に
違
い
な
い
。
彼
女
は
こ
の
よ
う
に
全
盲
な
が

ら
、
仕
事
も
家
事
も
り
っ
ぱ
に
こ
な
し
て
い
る
女
性

な
の
で
あ
る
。
40
代
半
ば
で
、
Ｖ
Ｂ
Ａ
の
副
会
長
を

続
け
て
い
る
の
だ
か
ら
、
ア
イ
ン
が
い
か
に
支
持
さ

れ
て
い
る
か
が
わ
か
る
と
い
う
も
の
だ
。

　

Ｖ
Ｂ
Ａ
は
、
英
国
王
立
盲
人
協
会
や
ス
ペ
イ
ン
盲

人
協
会
の
よ
う
に
、
そ
の
国
の
視
覚
障
害
者
対
策
を

一
手
に
引
き
受
け
て
い
る
団
体
だ
。
政
府
の
支
援
も

受
け
て
お
り
、
ベ
ト
ナ
ム
で
の
力
は
大
き
い
。
全
国

各
地
に
支
部
が
あ
り
、
視
覚
障
害
者
が
所
属
す
る
施

設
な
ど
を
多
く
管
理
し
て
い
る
。
例
え
ば
、
視
覚
障

害
者
を
中
心
に
10
人
前
後
が
集
ま
る
グ
ル
ー
プ
を
全

国
で
１
３
５
も
管
理
し
て
お
り
、
所
属
人
数
は
４
２

０
０
人
に
達
す
る
と
い
う
。
そ
こ
で
は
、
手
工
芸
品
、

つ
ま
よ
う
じ
、
箸
、
苗
木
、
バ
ッ
グ
、
キ
ー
ホ
ル
ダ
ー

な
ど
を
つ
く
る
仕
事
を
し
て
い
る
。
わ
が
国
の
就
労

継
続
支
援
事
業
所
の
よ
う
な
も
の
に
違
い
な
い
。

　

ア
イ
ン
に
よ
る
と
、
ベ
ト
ナ
ム
の
視
覚
障
害
者
の

職
業
は
マ
ッ
サ
ー
ジ
師
が
多
く
、
視
覚
障
害
者
が
運

営
す
る
マ
ッ
サ
ー
ジ
店
は
８
０
０
以
上
あ
る
と
い
う
。

さ
ら
に
、
農
業
に
従
事
す
る
人
も
多
く
、
家
族
と
と

も
に
牛
、
鶏
、
ア
ヒ
ル
な
ど
を
飼
育
し
て
い
る
。
Ｖ

Ｂ
Ａ
の
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
は
、
職
業

訓
練
と
し
て
年
間
約
２
０
０
人
の
視
覚
障
害
者
に
、

マ
ッ
サ
ー
ジ
、
Ｉ
Ｔ
、
手
工
芸
品
、
農
業
な
ど
を
指

導
し
て
い
る
と
い
う
。
視
覚
障
害
者
の
就
労
に
向
け

て
、
ベ
ト
ナ
ム
で
も
む
ず
か
し
い
な
が
ら
努
力
を
続

け
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。

印象深い海外の視覚障害者
日本点字図書館 会長 
田中徹二

田中徹二（たなか てつじ）1934（昭和9）年生まれ。1991（平成3）年、社会福祉法人日本点字図書館館長に就任。
1993年、国連アジア太平洋経済社会委員会（ESCAP）の「アジア太平洋障害者の十年」のスタートを機に、アジア
盲人図書館協力事業を立ち上げた。マレーシアを起点に、アジア太平洋諸国で点字印刷がないところを対象に、点字印
刷技術を指導。2004年からは視覚障害者個人向けに、パソコン技術指導も行っている。2001年4月から2022（令和4）
年3月まで日本点字図書館理事長、現在は会長。

アイン・ビエト・ディン（ベトナム）最終回

エ セッ イ
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編集委員が行く行く

Keyword： 精神障害、病院、医療スタッフ、地域連携、就労支援、IPS、作業療法士、精神保健福祉士、工場、
もにす認定 写真：官野 貴

社会医療法人清和会 西川病院
〒697-0052　 島根県浜田市港町293-2 
TEL 0855-22-2390（代表）

石
いわ
見
み
食品株式会社

〒697-0006 島根県浜田市下
しも

府
こう

町
ちょう

388-60
TEL 0855-28-1211

取材先データ
編集委員から
　精神障害のある方々が就労できるように、さまざ
まな訓練プログラムが研究・開発され、日々多くの
人が訓練に取り組まれています。適性を調べ、合
致していると思われるものを習得して伸ばし、雇用
の場へ移行していきますが、実際に働いてみるとう
まくいかないこともあり、なかなか定着しない現実
があります。米国で開発されたIPSという手法は、
真逆の発想で、トレーニングをすることなく就労し、
その後、職場で働きながら能力を開発していくもの
です。今回は、先進的にIPSを取り入れて成果をあ
げている島根県浜田市の病院と企業を取材しました。

三
み
鴨
かも
岐
みち
子
こ

有限会社まるみ 取締役社長　三鴨岐子
社会医療法人清和会 西川病院、石見食品株式会社（島根県）

町をあげて「幸せな就労」を支える
IPSを活用した就労の実現とその意義
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長
の
林は

や
し

輝て
る

男お

さ
ん
自
ら
が
リ
ー
ダ
ー
と
な
り
、

２
０
１
６
（
平
成
28
）
年
よ
り
Ｉ
Ｐ
Ｓ
を
導
入

し
て
い
ま
す
。
法
人
と
し
て
就
労
移
行
支
援
事

業
で
行
う
か
、
精
神
科
デ
イ
ケ
ア
（
※
１
）
で

行
う
か
を
議
論
し
、
デ
イ
ケ
ア
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

と
し
て
行
う
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

　

林
さ
ん
か
ら
一
般
就
労
へ
の
思
い
を
お
聞
き

し
ま
し
た
。

　
「
私
は
広
島
県
出
身
で
す
が
、
精
神
科
医
に

な
っ
た
当
初
、
教
授
か
ら
の
す
す
め
で
島
根
県

浜
田
市
の
西
川
病
院
に
診
療
援
助
に
行
く
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
通
常
で
あ
れ
ば
お
そ
ら
く
閉

鎖
病
棟
に
入
院
す
る
よ
う
な
患
者
さ
ん
が
、
外

を
歩
い
た
り
庭
で
く
つ
ろ
ぐ
姿
を
見
て
驚
き
ま

し
た
。
当
時
（
１
９
９
２
年
ご
ろ
）
は
、
日
中

は
多
く
の
患
者
さ
ん
が
漁
港
で
魚
の
選
別
作
業

や
、
ト
ロ
箱
づ
く
り
な
ど
、
院
外
作
業
で
働
き

に
出
て
い
ま
し
た
。『
や
れ
ば
で
き
る
ん
だ
な
』

と
い
う
の
が
最
初
の
実
感
で
し
た
。
半
日
働
く

人
も
い
れ
ば
、
夕
方
ま
で
働
く
人
も
い
る
。
診

察
を
通
し
て
こ
う
い
っ
た
患
者
さ
ん
た
ち
と
触

れ
、『
必
ず
し
も
症
状
が
す
べ
て
な
く
な
ら
な

く
て
も
、
働
け
る
人
は
い
っ
ぱ
い
い
る
の
だ
』

と
感
じ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
ご
縁
が
あ
り
ア
メ
リ
カ
で
研
究
を

行
う
こ
と
に
な
り
、
15
年
間
ア
メ
リ
カ
で
暮
ら

し
ま
し
た
。
地
域
の
花
火
大
会
で
は
『
統
合
失

調
症
協
会
』、『
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
協
会
』
な
ど

の
ブ
ー
ス
が
あ
り
、
精
神
疾
患
が
あ
っ
て
も
地

域
で
活
発
に
活
動
す
る
姿
を
見
て
、
日
本
の
遥

　

障
害
者
は
日
常
生
活
そ
の
も
の
に
困
難
が
あ

る
と
い
う
こ
と
は
、
容
易
に
想
像
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
日
常
生
活
の
困
難
を
克
服
し
な
け

れ
ば
、
就
労
継
続
は
む
ず
か
し
い
。
日
常
生
活

支
援
ま
で
を
雇
用
側
が
に
な
う
こ
と
へ
の
負
担

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
最
近
は
、
福
祉
・
医
療
の

専
門
家
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
こ
と
が
有
効
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
、
雇
用
・
福
祉
・
医
療
の
連

携
の
重
要
性
、
必
要
性
を
感
じ
て
い
る
方
も
多

い
と
思
い
ま
す
。

　

今
回
、
島
根
県
浜
田
市
に
お
い
て
、
病
院
の

医
療
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る
Ｉ
Ｐ
Ｓ
を
活
用
し
た
就

労
支
援
が
成
果
を
上
げ
て
い
る
と
耳
に
し
、
社

会
医
療
法
人
清
和
会
の
西
川
病
院
と
、
就
労
先

の
ひ
と
つ
で
あ
る
石い

わ

見み

食
品
株
式
会
社
を
取
材

し
ま
し
た
。

　

西
川
病
院
で
は
、
医
師
で
あ
り
同
法
人
理
事

障
害
者
の
就
労
を

支
え
る
の
は
だ
れ
か

西
川
病
院
林
先
生
の

一
般
就
労
へ
の
思
い

　

Ｉ
Ｐ
Ｓ
と
は
「Individual Placem

ent 

and Support

」
の
略
で
す
。「Individual

」

は
「
個
別
の
」、「Placem

ent

」
は
「
配
置
・

就
職
斡
旋
」、「Support

」
は
「
支
援
」
を
意

味
し
ま
す
。
日
本
語
で
は
「
個
別
就
労
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
」
な
ど
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。
Ｉ
Ｐ

Ｓ
は
、
ア
メ
リ
カ
で
１
９
９
０
年
代
よ
り
開
発

さ
れ
た
手
法
で
す
。
日
本
の
一
定
規
模
の
企
業

に
は
法
律
で
定
め
ら
れ
た
障
害
者
の
雇
用
の
義

務
が
あ
り
、
そ
れ
を
満
た
す
目
的
で
障
害
者
の

就
労
を
実
現
す
る
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
多
く
存

在
し
ま
す
が
、
そ
れ
は
当
然
な
が
ら
就
労
と
い

う
結
果
を
目
的
と
す
る
も
の
で
す
。
反
対
に
Ｉ

Ｐ
Ｓ
の
発
祥
は
、
精
神
疾
患
の
回
復
に
は
就
労

が
効
果
的
だ
と
い
う
、医
療
側
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー

チ
で
す
。
そ
の
効
果
の
高
さ
か
ら
、
最
近
で
は

就
労
移
行
支
援
事
業
所
な
ど
で
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
を
活

用
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
増
え
始
め
て
い
ま
す
。

Ｉ
Ｐ
Ｓ

「
個
別
就
労
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」と
は

社会医療法人清和会 西川病院

社会医療法人清和会理事長で
精神科医の林輝男さん

※１　精神科デイケア： 精神障害者の社会生活機能の回復を目的として個々の患者に応じたプログラムにしたがってグループごとに治療するもの。実施される内容の
種類にかかわらず、その実施時間は患者一人あたり一日につき６時間を標準としている（精神科医師、作業療法士、精神保健福祉士、臨床心
理技術者、看護師などが在籍する）

精神障害者の回復において、就労が一つの手段となっている1
IPSという就労支援手法を取り入れ利用者をサポート2
病院が中心となり、障害者雇用を地域企業に波及させていく3

POINT
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わ
れ
ま
す
。
一
方
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
は
真
逆
で
、
ま
ず

は
就
労
し
て
し
ま
い
、
支
援
を
受
け
な
が
ら
訓

練
し
て
い
く
『P

プ
レ
イ
ス

lace-T

ト
レ
イ
ン

rain
M

モ

デ

ル

odel

』
で
す
。

Ｉ
Ｐ
Ｓ
支
援
ス
タ
ッ
フ
は
職
探
し
か
ら
就
労
後

の
支
援
ま
で
、
同
じ
人
が
担
当
す
る
伴
走
支
援

の
た
め
、
引
継
ぎ
の
切
れ
目
と
い
う
デ
メ
リ
ッ

ト
が
あ
り
ま
せ
ん
」
と
林
さ
ん
は
説
明
し
ま
す
。

　

ま
た
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
に
は
科
学
的
に
効
果
が
実
証

さ
れ
て
い
る
八
つ
の
原
則
が
あ
り
ま
す
（
図
）。

　

障
害
の
あ
る
人
の
就
労
先
と
し
て
は
、
就
労

継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業
所
の
ほ
か
、
特
例

子
会
社
な
ど
も
あ
り
ま
す
が
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
で
は
一

般
企
業
で
、
ほ
か
の
従
業
員
と
一
緒
に
働
く
こ

と
を
想
定
し
て
い
ま
す
。
福
祉
的
・
保
護
的
環

境
で
は
な
い
場
で
、
個
別
支
援
を
受
け
て
働
く

こ
と
も
特
徴
と
い
え
ま
す
。

　

取
材
で
は
、
週
に
一
度
開
か
れ
る
「
清
和
会

Ｉ
Ｐ
Ｓ
就
労
支
援
チ
ー
ム
」（
以
下
、

「
Ｓシ

ッ

プ

ス

・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
」）
の
定
例
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
同

席
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
に
は
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
で
あ

る
林
さ
ん
の
ほ
か
、１
人
の
作
業
療
法
士
と
１
・

２
５
人
の
精
神
保
健
福
祉
士
が
在
籍
し
て
い
ま

す
（
１
人
は
他
部
署
と
兼
任
で
あ
る
た
め
、
０
・

２
５
人
換
算
）。
な
ぜ
厳
密
に
ス
タ
ッ
フ
数
を

カ
ウ
ン
ト
す
る
の
か
と
い
う
と
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
で
は

１
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
担
当
で
き
る
患
者
数
が
約

西
川
病
院
に
お
け
る

Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
実
際
の
運
用

時
間
が
か
か
る
。
ま
た
、
就
労
移
行
支
援
の
訓

練
の
場
か
ら
職
場
に
『
移
行
』
し
た
と
き
は
、

支
援
者
間
の
連
携
が
大
切
だ
と
い
わ
れ
ま
す
が
、

上
手
な
連
携
に
は
相
当
高
度
な
テ
ク
ニ
ッ
ク
が

必
要
で
、
実
際
は
か
な
り
苦
労
し
て
い
る
と
思

か
先
を
進
ん
で
い
る
な
、
と
た
い
へ
ん
驚
き
ま

し
た
。
帰
国
後
は
患
者
さ
ん
の
そ
ば
の
医
療
現

場
に
戻
る
こ
と
を
選
び
、浜
田
市
に
戻
り
ま
し
た
。

　

人
口
約
５
万
人
の
浜
田
市
に
あ
る
西
川
病
院

は
、
医
療
機
関
と
し
て
の
役
割
だ
け
で
は
な
く
、

『
住
む
』、『
営
む
』、『
働
く
』
を
運
営
の
基
本

と
し
て
地
域
生
活
支
援
を
網
羅
し
、
グ
ル
ー
プ

ホ
ー
ム
、
地
域
活
動
支
援
セ
ン
タ
ー
、
生
活
介

護
事
業
所
、
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業

所
（
お
も
に
病
院
内
の
業
務
を
担
当
）、
相
談

支
援
事
業
所
、
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど

を
運
営
し
て
い
ま
す
。

　

最
近
、
国
は
『
精
神
障
害
者
に
も
対
応
し
た

地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
を
普
及
し
よ
う
』
と

い
っ
て
い
ま
す
。
医
療
と
福
祉
と
社
会
参
加
、

こ
の
三
つ
が
重
な
る
部
分
で
精
神
障
害
者
を
支

え
よ
う
と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
は
非
常
に
よ
い
の

で
す
が
、現
状
は
医
療
と
福
祉
だ
け
に
と
ど
ま
っ

て
し
ま
い
、
社
会
参
加
が
む
ず
か
し
い
。
で
は

ど
の
よ
う
に
社
会
参
加
す
れ
ば
よ
い
か
と
い
う

と
、
最
も
よ
い
の
が
『
一
般
企
業
へ
の
就
職
』

で
す
。
私
た
ち
は
こ
こ
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
」

　
「
現
在
就
労
移
行
で
主
流
の
考
え
方
は
、
保

護
さ
れ
た
訓
練
環
境
の
な
か
で
、
で
き
る
こ
と

を
増
や
し
て
か
ら
就
職
す
る
『T

ト
レ
イ
ン

rain-P

プ
レ
イ
ス

lace

M

モ

デ

ル

odel

』
で
す
。
安
心
し
な
が
ら
一
般
就
労
を

目
ざ
す
こ
と
が
で
き
る
と
想
定
さ
れ
ま
す
が
、

Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
特
徴

出典：日本IPSアソシエーション（JIPSA）ホームページ（https://jipsa.jp/ips/about-ips-3）

S・IPSの事務所やデイケアが入る作業療法棟 S・IPSの定例ミーティングに同席させていただいた

図　「IPS 八つの原則」

１
競争的雇用に焦点が当てられている
　重い精神障害がある人たちは目標を一般雇用において、それを
達成することができると考える。 ５

個別の経済的カウンセリング
　就労スペシャリストは、クライエントのために社会保障、医療
扶助他の公的援助に関する個人用にカスタマイズされ、分かり
やすく、かつ正確な情報を得るのを援助する。

２

仕事探しをいつ始めるのかはクライエントの選択に基づいている
　働く準備ができているかどうかの評価・診断・症状・不法薬物
の使用歴・精神科病院への入院歴・障がいの程度または刑事罰を
受けた過去などによって、働くことを望む人々を排除しない。

６

迅速な職探し
　ＩＰＳプログラムでは就職のためのアプローチとして、長期に
わたる職業前評価や訓練・カウンセリングを行うよりもむしろ、
クライエントが直接仕事を得るのを助けるために迅速な職探し
をするアプローチを用いる。

３
リハビリテーションと精神保健サービスの統合
　ＩＰＳプログラムは精神保健治療チームと統合されている。 ７

系統的な職場開拓
　就労スペシャリストは、計画的に地元の雇用者と接触を持つ
ことによって、クライエントの興味に基づく雇用者ネットワーク
を構築する。

４
クライエントの好みを尊重する
　サービス提供はプロバイダーの判断よりむしろクライエントの
好みと選択に基づいている。

８
無期限の個別支援
　クライエントが望み、必要とする限り、フォローアップ支援は
個別に判断されて継続される。
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り
ま
し
た
が
、
両
親
と
同
居
し
て
い
て
、
生
活

面
は
安
定
し
て
い
る
こ
と
、
と
て
も
家
族
思
い

で
あ
る
こ
と
、
運
転
免
許
証
と
車
を
持
っ
て
い

る
こ
と
が
共
有
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ま
ざ
ま
な
業

種
の
な
か
か
ら
「
接
客
業
が
向
い
て
い
る
か
も

し
れ
な
い
」
と
い
う
意
見
も
出
ま
し
た
。

　

話
に
あ
が
っ
て
く
る
す
べ
て
の
利
用
者
さ
ん

の
こ
と
を
、
医
師
で
あ
る
林
さ
ん
が
よ
く
ご
存

じ
で
、
利
用
者
さ
ん
の
情
報
が
さ
ま
ざ
ま
な
角

度
か
ら
、
よ
り
深
く
共
有
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

林
さ
ん
が
担
当
で
は
な
い
利
用
者
（
患
者
）
さ
ん

の
こ
と
は
、
主
治
医
に
こ
ま
め
に
連
絡
し
て
い

る
そ
う
で
す
。

　

林
さ
ん
が
全
体
を
把
握
し
て
、
介
入
の
仕
方

な
ど
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
ま
し
た
。
と
に
か

く
林
さ
ん
は
小
さ
な
ニ
ュ
ー
ス
で
も「
よ
か
っ
た
、

よ
か
っ
た
」
と
受
け
と
め
て
お
ら
れ
、
ニ
コ
ニ

コ
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
い
る
姿
が
印
象
的
で

し
た
。

　

Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
は
開
始
し
て
丸
８
年
で
、
２
０

２
３
（
令
和
５
）
年
３
月
ま
で
に
２
人
の
就
労

支
援
専
門
員
で
１
６
４
人
を
支
援
。
就
労
実
績

は
約
60
％
。
訪
問
し
た
事
業
所
の
数
は
３
６
９

社
で
す
。
活
動
は
米
国
Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
ル
ー
ル
に
忠

実
に
行
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
病
院
・
事
務
所

で
面
談
を
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
活
動
時

間
の
う
ち
、
約
70
％
は
地
域
に
出
か
け
て
い
く

ル
ー
ル
で
す
。
あ
る
利
用
者
の
職
場
移
転
で
通

勤
経
路
が
変
わ
っ
た
た
め
、
バ
ス
停
で
待
ち
合

わ
せ
て
経
路
を
一
緒
に
確
認
し
、
そ
の
後
は
別

20
人
と
決
ま
っ
て
い
る
か
ら
だ
そ
う
で
す
。

　

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
、
林
さ
ん
の
「
今
週
の
グ
ッ

ド
ニ
ュ
ー
ス
を
教
え
て
く
だ
さ
い
」
と
い
う
言

葉
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
支
援
ス
タ
ッ
フ
の

川か
わ

本も
と

悠ゆ
う

大た

さ
ん
、
瀧た

き

山や
ま

友と
も

香か

さ
ん
か
ら
、
あ
る

利
用
者
さ
ん
が
２
４
０
日
間
の
支
援
で
就
労
が

決
定
し
た
報
告
が
さ
れ
ま
し
た
。
支
援
開
始
か

ら
何
日
経
っ
た
の
か
、全
員
分
が
一
覧
表
に
な
っ

て
い
て
、
だ
れ
が
長
く
か
か
っ
て
い
る
か
、
そ

ろ
そ
ろ
だ
れ
が
卒
業
し
た
ら
よ
い
か
を
話
し
合

い
ま
す
。
月
に
１
回
、
病
院
内
の
各
所
と
の
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
も
行
い
、
次
に
就
労
に
進
め
そ
う
な

人
の
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
も
し
て
い
て
、
45
人
の
定

員
に
空
き
が
出
る
の
を
待
っ
て
い
る
人
が
何
十

人
も
い
る
と
の
こ
と
で
し
た
。
そ
れ
か
ら
一
覧

表
を
見
な
が
ら
、
１
週
間
で
変
化
の
あ
っ
た
人

の
報
告
を
し
ま
す
。
そ
れ
は
職
場
の
話
の
ほ
か
、

生
活
面
や
病
状
の
こ
と
、
転
職
を
考
え
て
い
る

こ
と
な
ど
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
ま
し
た
。

　

あ
る
一
人
の
利
用
者
さ
ん
に
、
ど
の
よ
う
な

仕
事
が
向
い
て
い
る
か
も
、
時
間
を
か
け
て
ア

イ
デ
ア
出
し
を
し
ま
し
た
。
ま
ず
は
、
ご
本
人

の
希
望
（
日
数
、
時
間
数
、
場
所
、
体
力
的
な

こ
と
、
好
み
、
収
入
な
ど
）
を
共
有
し
、
そ
れ

を
実
現
で
き
そ
う
な
職
場
を
み
ん
な
で
考
え
て

い
き
ま
す
。
そ
の
際
、
つ
い
つ
い
で
き
な
い
こ

と
に
目
が
い
っ
て
し
ま
い
ま
す
が
、
ご
本
人
が

保
持
す
る
強
み
に
着
目
す
る
こ
と
が
重
要
だ
そ

う
で
す
。
例
え
ば
、
特
性
上
、
細
か
い
仕
事
は

苦
手
だ
っ
た
り
、
膝
が
痛
い
と
い
う
情
報
も
あ

の
利
用
者
の
職
場
を
訪
問
し
職
場
の
管
理
者
と

面
談
し
、
相
談
に
乗
り
ま
す
。
午
後
は
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
に
行
っ
て
求
人
と
求
職
者
の
情
報
マ
ッ

チ
ン
グ
を
す
る
、
と
い
う
よ
う
な
感
じ
で
す
。

　

Ｉ
Ｐ
Ｓ
八
つ
の
原
則
の
な
か
で
な
に
よ
り
も

重
要
な
の
は
、
本
人
の
「
希
望
」
や
「
好
み
」

を
優
先
す
る
こ
と
だ
そ
う
で
す
。「
希
望
」
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
た
と
き
に
、
人
は
や
る
気
が
高

ま
り
、
能
力
も
伸
び
や
す
く
な
る
と
い
う
こ
と

で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
こ
れ
に
は
、
求
職
者
を
受
け
入
れ
る

職
場
へ
の
サ
ポ
ー
ト
も
欠
か
せ
な
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。
Ｉ
Ｐ
Ｓ
で
は
職
場
へ
の
支
援
も
、
本

人
支
援
と
セ
ッ
ト
で
大
切
に
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
が
、
就
労
準
備
が
で
き
て
い
な
い
利
用
者

が
入
念
な
準
備
を
せ
ず
に
働
き
は
じ
め
て
も
、

う
ま
く
い
く
秘
訣
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

先
述
の
通
り
８
年
間
で
２
人
の
就
労
支
援
専

門
員
が
訪
問
し
た
事
業
所
の
数
は
３
６
９
社
で

す
。
浜
田
市
の
総
事
業
所
数
は
３
４
９
５
事
業

所
（
※
２
）
で
す
の
で
、
約
１
割
の
企
業
を
訪

問
し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。「
ど
の
よ
う
な
仕

事
が
あ
る
か
」
や
「
精
神
疾
患
を
経
験
し
た
方

を
雇
用
す
る
意
思
が
あ
る
か
」
な
ど
も
、
そ
れ

と
な
く
ヒ
ア
リ
ン
グ
す
る
そ
う
で
す
。そ
の
う
ち
、

働
い
て
く
れ
る
な
ら
お
願
い
し
た
い
と
い
う
企

業
が
約
半
分
の
47
％
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
大

病
院
と
地
域
を
つ
な
げ
る
活
動

※２　総務省「平成26年経済センサスー基礎調査」（2014）

S・IPS就労支援専門員で
作業療法士の川本悠大さん

S・IPS就労支援専門員で
精神保健福祉士の瀧山友香さん
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精
神
障
害
に
対
す
る
理
解
や
気
づ
き
が
市
民
の

間
に
広
が
っ
て
ほ
し
い
で
す
。

　

西
川
病
院
の
み
な
さ
ん
に
見
送
ら
れ
、
午
後

は
車
で
10
分
ほ
ど
の
場
所
に
あ
る
石
見
食
品
株

式
会
社
（
以
下
、「
石
見
食
品
」）
へ
移
動
し
ま

し
た
。
創
業
61
年
に
な
る
石
見
食
品
は
、
大
き

な
二
つ
の
工
場
で
豆
腐
、
油
揚
げ
、
厚
揚
げ
、

惣
菜
な
ど
を
製
造
・
販
売
し
て
い
ま
す
。
代
表

取
締
役
社
長
の
石い

し

田だ

浩ひ
ろ

志し

さ
ん
に
迎
え
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

従
業
員
63
人
の
う
ち
、
障
害
の
あ
る
従
業
員

は
５
人
で
す
。
30
年
前
に
当
時
の
養
護
学
校
か

ら
新
卒
で
入
社
し
た
森も

り

川か
わ

ゆ
き
子
さ
ん
、
中
途

採
用
で
入
社
し
て
１
カ
月
の
高た

か

橋は
し

貴た
か

弘ひ
ろ

さ
ん
の

職
場
を
取
材
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

働
く
人
た
ち
を
訪
ね
て

し
ま
っ
て
い
ま
す
ね
。
一
緒
に
作
業
を
経
験
さ

せ
て
も
ら
っ
て
、
い
つ
も
と
は
違
う
面
が
見
ら

れ
た
り
す
る
の
が
お
も
し
ろ
い
で
す
。
働
く
こ

と
が
す
べ
て
で
は
な
い
で
す
が
、
就
労
に
向
け

て
動
く
こ
と
が
リ
カ
バ
リ
ー
の
過
程
の
一
つ
と

し
て
、
そ
の
人
が
自
分
ら
し
い
人
生
を
見
つ
け

た
り
、
や
り
た
い
こ
と
を
実
現
で
き
る
支
援
を

し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

瀧
山
友
香
さ
ん

　

大
学
時
代
の
実
習
で
Ｉ
Ｐ
Ｓ
を
知
り
ま
し
た
。

一
人
の
人
と
深
く
か
か
わ
る
Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
伴
走
支

援
は
、
む
ず
か
し
さ
も
あ
り
ま
す
が
、
ご
本
人

の
成
長
を
見
ら
れ
た
り
、
就
職
先
が
決
ま
っ
た

り
し
た
と
き
は
、
と
て
も
う
れ
し
い
で
す
。
面

接
に
同
行
す
る
途
中
で
虹
が
出
て
い
た
と
き
が

あ
り
、「
い
い
こ
と
あ
り
そ
う
だ
！
」
と
面
接

に
臨
ん
だ
ら
、
そ
の
場
で
採
用
決
定
に
な
っ
た

こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
虹
を
見
た
こ
と
で
二
人

の
よ
い
思
い
出
に
な
っ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま

す
。

林
輝
男
さ
ん

　

こ
の
取
組
み
が
他
地
域
で
も
広
が
っ
て
ほ
し

い
と
思
っ
て
お
り
、
問
合
せ
を
い
た
だ
い
た
病

院
と
の
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
勉
強
会
な
ど
を
重
ね
、
Ｉ
Ｐ

Ｓ
を
開
始
さ
れ
た
病
院
も
い
く
つ
か
出
て
き
ま

し
た
。
こ
の
先
、
ど
こ
の
街
に
も
一
つ
は
Ｉ
Ｐ

Ｓ
チ
ー
ム
が
あ
る
よ
う
な
社
会
に
な
れ
ば
よ
い

と
思
い
ま
す
。一
緒
に
働
く
人
が
増
え
る
こ
と
で
、

き
な
手
ご
た
え
で
す
。
半
数
も
の
企
業
が
精
神

障
害
者
の
雇
用
に
前
向
き
と
い
う
の
は
驚
き
で

す
。
２
０
１
４
年
の
調
査
（
※
３
）
で
は
、
浜

田
市
の
生
産
年
齢
人
口
割
合
が
52
％
で
、
日
本

全
体
で
は
61
・
３
％
で
し
た
。
つ
ま
り
、
働
き

手
不
足
が
全
国
平
均
よ
り
も
進
行
し
て
い
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

加
え
て
、
Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
よ
う
な
医
療
従
事

者
が
直
接
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
支
援
す
る
こ
と

に
安
心
感
が
あ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
47
％
と
い

う
す
ば
ら
し
い
数
字
に
な
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

西
川
病
院
は
、
地
域
全
体
で
精
神
障
害
者
の

就
労
を
考
え
る
気
運
を
高
め
る
た
め
、
浜
田
市

か
ら
基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
の
委
託
を
受
け
、

直
接
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
に
乗
り
出
し
て
い

ま
す
。
副
市
長
を
訪
問
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
も

ら
っ
た
り
、
ほ
か
の
支
援
事
業
所
を
訪
問
す
る

な
ど
、
絵
に
か
い
た
餅
に
な
ら
な
い
よ
う
な
ア

ク
シ
ョ
ン
が
実
効
的
だ
と
思
い
ま
し
た
。
ほ
か

に
も
、
地
域
で
啓け

い

蒙も
う

映
画
の
上
映
会
を
し
た
り
、

病
院
内
で
就
労
経
験
者
に
語
っ
て
も
ら
う
会
を

開
い
た
り
し
て
、
働
く
当
事
者
の
声
も
広
げ
て

い
ま
す
。

川
本
悠
大
さ
ん

　

毎
日
の
活
動
は
、
予
定
通
り
に
な
ら
な
い
こ

と
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
何
が
た
い
へ
ん

か
と
あ
ら
た
め
て
聞
か
れ
る
と
、
結
構
忘
れ
て

Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
の
み
な
さ
ん
か
ら

コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
き
ま
し
た

石見食品では豆腐や油揚げなどを製造している石見食品株式会社代表取締役社長の
石田浩志さん

豆腐工場で働く森川ゆき子さん

石見食品株式会社 本社豆腐工場

※３　総務省「人口推計（平成26年10月1日現在）」
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て
い
ま
す
。
徐
々
に
高
齢
化
し
て
い
く
地
域
の

な
か
で
、
一
定
の
配
慮
が
必
要
で
あ
っ
て
も
、

工
場
で
活
躍
し
て
く
れ
る
人
の
存
在
は
と
て
も

大
事
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

社
是
は
「
作
る
こ
と
へ
の
喜
び
を
感
じ
、
働

く
こ
と
へ
の
生
き
が
い
を
感
じ
、
感
謝
の
気
持

ち
を
大
切
に
し
よ
う
」
で
す
。
障
害
の
あ
る
な

し
に
か
か
わ
ら
ず
、採
用
の
際
の
大
切
な
基
準
は
、

「
挨
拶
が
で
き
る
人
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま

し
た
。
た
と
え
仕
事
が
で
き
た
と
し
て
も
、
挨

拶
が
で
き
な
い
人
は
、
職
場
で
孤
立
し
が
ち
に

な
る
、
と
石
田
さ
ん
は
じ
つ
に
よ
く
全
従
業
員

を
見
て
お
ら
れ
ま
す
。

　

同
社
は
２
０
２
３
年
11
月
22
日
に
、
島
根
県

内
で
13
番
目
と
な
る
、「
も
に
す
認
定
（
障
害

者
雇
用
に
関
す
る
優
良
な
中
小
事
業
主
に
対
す

る
認
定
制
度
）」
を
受
け
ら
れ
ま
し
た
。
浜
田

圏
域
で
は
第
１
号
認
定
と
な
り
ま
す
。
西
川
病

院
な
ど
の
取
組
み
の
成
果
と
し
て
、
浜
田
圏
域

で
は
、
障
害
者
雇
用
を
行
う
事
業
所
が
増
え
て

い
ま
す
が
、
そ
の
な
か
で
も
同
社
は
リ
ー
デ
ィ
ン

グ
カ
ン
パ
ニ
ー
と
し
て
の
役
割
を
お
持
ち
な
の

で
は
な
い
か
、
と
感
じ
ま
す
。

　

障
害
者
雇
用
を
、
西
川
病
院
の
よ
う
な
医
療

機
関
が
率
先
し
て
広
げ
て
い
る
の
は
と
て
も
珍

し
い
ケ
ー
ス
で
、
浜
田
圏
域
の
可
能
性
の
大
き

さ
を
感
じ
ま
す
。
企
業
交
流
会
も
開
催
さ
れ
る

よ
う
に
な
り
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
声
か
け

な
ど
も
あ
っ
て
、
同
社
を
は
じ
め
多
く
の
企
業

が
集
ま
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
支
援
機
関
連
携

　

森
川
さ
ん
は
豆
腐
工
場
で
、
レ
ー
ン
に
流
れ

て
く
る
豆
腐
を
、
一
つ
ひ
と
つ
手
に
取
り
、
へ

こ
み
、
崩
れ
、
印
字
ミ
ス
が
な
い
か
を
目
視
し
、

パ
レ
ッ
ト
に
並
べ
て
い
く
作
業
を
行
っ
て
い
ま

し
た
。豆
腐
は
一
定
の
速
さ
で
流
れ
て
く
る
の
で
、

手
を
休
め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
水
分
が
多

い
も
の
な
の
で
、
パ
レ
ッ
ト
も
重
い
と
思
わ
れ

ま
す
。
気
の
抜
け
な
い
た
い
へ
ん
な
作
業
だ
と

感
じ
ま
し
た
。

　
「
森
川
さ
ん
は
勤
続
30
年
の
ベ
テ
ラ
ン
で
す

の
で
、
工
場
の
ど
ん
な
仕
事
も
こ
な
せ
ま
す
し
、

み
ん
な
が
敬
遠
し
が
ち
な
仕
事
を
率
先
し
て
引

き
受
け
て
く
れ
る
頼
も
し
い
存
在
で
す
」
と
、

説
明
し
て
く
だ
さ
る
石
田
さ
ん
の
言
葉
か
ら
、

従
業
員
と
の
信
頼
関
係
を
感
じ
ま
し
た
。

　

高
橋
さ
ん
は
、
Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
か
ら
石
見
食
品

の
こ
と
を
聞
き
、
応
募
し
採
用
さ
れ
ま
し
た
。

取
材
時
は
揚
げ
物
を
つ
く
る
場
所
で
、
パ
レ
ッ

ト
の
洗
浄
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
豆
腐
製

品
の
製
造
は
、
い
く
つ
も
の
工
程
が
あ
る
の
で
、

ベ
テ
ラ
ン
の
先
輩
方
に
教
え
て
も
ら
い
な
が
ら
、

す
べ
て
の
工
程
を
覚
え
る
の
が
目
標
で
、
定
年

ま
で
勤
め
た
い
と
力
強
く
語
っ
て
く
だ
さ
い
ま

し
た
。

　

石
見
食
品
は
Ｓ
・
Ｉ
Ｐ
Ｓ
だ
け
で
な
く
、
地

域
の
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
機
関
と
つ
な
が
り
、
障

害
の
あ
る
方
の
就
労
先
と
し
て
の
門
戸
を
広
げ

も
に
す
認
定
、
地
域
で
の
役
割

の
ほ
か
、
気
軽
に
相
談
し
合
え
る
よ
う
な
会
社

同
士
の
連
携
が
あ
れ
ば
、
地
域
と
し
て
さ
ら
に

障
害
者
雇
用
が
進
ん
で
い
く
も
の
と
思
わ
れ
ま

す
。

　

私
は
企
業
側
の
人
間
と
し
て
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
は
専

門
家
が
行
う
も
の
、
む
ず
か
し
い
も
の
と
い
う

先
入
観
が
あ
り
、
苦
手
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
今
回
の
取
材
で
、
当
事
者
支
援
と
企
業

支
援
が
セ
ッ
ト
だ
と
学
び
、「T

rain-P
lace 

M
odel

」
の
連
携
の
む
ず
か
し
さ
を
解
決
で
き

る
も
の
だ
と
い
う
可
能
性
を
感
じ
ま
し
た
。

　

１
社
だ
け
で
は
な
く
、
地
域
と
し
て
精
神
障

害
者
雇
用
が
浸
透
し
て
い
く
こ
と
の
相
乗
効
果

も
あ
り
、
そ
の
け
ん
引
役
を
病
院
が
に
な
っ
て

い
る
こ
と
も
す
ば
ら
し
い
取
組
み
で
し
た
。
も

ち
ろ
ん
、
就
労
で
き
る
人
が
増
え
れ
ば
、
元
気

に
な
る
人
も
増
加
し
ま
す
の
で
医
療
費
の
削
減

に
も
な
り
ま
す
。

　

利
用
者
に
と
っ
て
、
就
労
は
決
し
て
簡
単
な

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「『
や
れ
ん
ね
ー
』
と

思
う
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
」
と
、
Ｓ
・
Ｉ
Ｐ

Ｓ
で
お
聞
き
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
う
ま
く
い

か
な
い
こ
と
が
あ
っ
て
も
、「『
ど
う
ね
ー
、
ど

う
ね
ー
』
と
い
い
な
が
ら
、
利
用
者
の
斜
め
後

ろ
か
ら
つ
い
て
い
く
支
援
」
と
話
し
て
い
た
林

さ
ん
の
言
葉
か
ら
、
利
用
者
の
幸
せ
を
願
う
温

か
な
思
い
を
感
じ
る
取
材
と
な
り
ま
し
た
。

お
わ
り
に

豆腐工場で働く
高橋貴弘さん

高橋さんはパレットやラックの洗浄などを担当している
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知
的
障
害
と
ス
ポ
ー
ツ

　

知
的
障
害
の
あ
る
人
が
行
う
ス
ポ
ー
ツ
に

は
、
陸
上
競
技
や
水
泳
、
卓
球
、
バ
ド
ミ
ン

ト
ン
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
東
京
都
障
害
者
総

合
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
︵
以
下
、「
ス
ポ
ー

ツ
セ
ン
タ
ー
」︶
に
は
、
は
じ
め
は
家
族
と

一
緒
に
訪
れ
る
人
が
多
い
そ
う
で
す
が
、
ス

ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
の
雰
囲
気
や
ス
ポ
ー
ツ
を

す
る
こ
と
に
慣
れ
て
く
る
と
１
人
で
通
え
る

よ
う
に
な
り
、
そ
の
後
運
動
レ
ベ
ル
が
同
じ

く
ら
い
の
仲
間
同
士
で
練
習
す
る
人
た
ち
も

い
ま
す
。
１
人
で
訪
れ
て
も
ス
ポ
ー
ツ
を
楽

し
め
る
よ
う
、
職
員
が
利
用
者
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
環
境
も
整
備
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
知
的
障
害
の
あ
る
人
の
運
動
能
力

は
多
く
の
場
合
、
一
般
の
人
と
変
わ
り
ま

せ
ん
。
障
害
の
程
度
に
よ
り
ま
す
が
、
競
技

ル
ー
ル
が
理
解
で
き
れ
ば
ス
ポ
ー
ツ
を
楽
し

む
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
し
て
、け
が
や
ル
ー

ル
違
反
が
起
こ
ら
な
い
よ
う
、周
囲
が
サ
ポ
ー

ト
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン

タ
ー
で
は
職
員
が
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
、
障
害

者
団
体
で
の
利
用
や
ス
ポ
ー
ツ
大
会
な
ど
も

開
か
れ
て
い
ま
す
。

卓
球
に
励
ん
で
12
年
、

大
会
参
加
も

樅も
み

山や
ま

駿し
ゅ
ん

さ
ん︵「
株
式
会
社
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
チ
ャ

レ
ン
ジ
ド
」
勤
務
︶
は
、
休
日
に
な
る
と
、

家
族
と
一
緒
に
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
を
訪
れ
、

取材協力

　東京都が設置し公益社団法人東京都障害者
スポーツ協会が運営する複合スポーツ施設。
障害のある人やその介助者が利用でき、体育
館や運動場などの体育スペースのほか、集会
室や研修室、宿泊施設も完備している。同協
会運営で、東京都多摩障害者スポーツセンター
（東京都国立市）もある。

東京都障害者総合スポーツセンター
〒114-0033�
東京都北区十条台1-2-2
TEL��03-3907-5631
https://tsad-portal.com/mscd

　
ス
ペ
シ
ャ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ス（
Ｓ
Ｏ
）は
、

１
９
６
８
（
昭
和
43
）
年
、
故
ケ
ネ
デ
ィ
米
大

統
領
の
妹
ユ
ニ
ス
・
シ
ュ
ラ
イ
バ
ー
が
、
当
時

ス
ポ
ー
ツ
を
楽
し
む
機
会
が
少
な
か
っ
た
知
的

障
害
の
あ
る
人
た
ち
に
ス
ポ
ー
ツ
を
通
じ
社
会

参
加
を
応
援
す
る
組
織
と
し
て
設
立
し
ま
し

た
。
知
的
障
害
の
あ
る
人
た
ち
へ
多
様
な
ス

ポ
ー
ツ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
そ
の
成
果
を
発
表
す

る
場
で
あ
る
競
技
会
を
、
年
間
を
通
じ
提
供
し

て
い
る
国
際
的
な
ス
ポ
ー
ツ
組
織
で
す
。

　
ス
ペ
シ
ャ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ス
日
本
は
、

１
９
９
４
（
平
成
６
）
年
に
設
立
さ
れ
、
今
年

30
周
年
を
迎
え
ま
す
。「
２
０
２
４
年
第
８
回

ス
ペ
シ
ャ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ス
日
本
冬
季
ナ

シ
ョ
ナ
ル
ゲ
ー
ム
」（
２
０
２
３
〈
令
和
５
〉

年
11
月
〜
２
０
２
４
〈
令
和
６
〉
年
２
月
）
を

長
野
県
と
北
海
道
で
開
催
、
全
８
競
技
を
実
施

し
、
４
７
０
人
以
上
の
ア
ス
リ
ー
ト
が
参
加
し

ま
し
た
。
本
大
会
に
参
加
し
た
ア
ス
リ
ー
ト
た

ち
か
ら
、
２
０
２
５
年
Ｓ
Ｏ
冬
季
世
界
大
会
・

ト
リ
ノ
に
派
遣
す
る
、
Ｓ
Ｏ
日
本
選
手
団
が
選

考
さ
れ
ま
す
。

ス
ペ
シ
ャ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ス

と
は

パラスポーツ
♦ミニ知識♦ 

Ⓒ Special Olympics Nippon

クローズクローズ
アップアップ

　「東京2020パラリンピック競技大会」を契機に注目を集めているパ
ラスポーツ。第5回は、知的障害のある人、聴覚障害のある人が取り組ん
でいるスポーツについてご紹介します。そこで、東京都障害者総合スポー
ツセンターと一般財団法人全日本ろうあ連盟デフリンピック運営委員会
にお話をうかがいました。

～知的障害とスポーツ、聴覚障害とスポーツ～～知的障害とスポーツ、聴覚障害とスポーツ～
障害のある人とスポーツ障害のある人とスポーツ
第５回第５回
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卓
球
の
練
習
を
し
て
い
ま
す
。
樅
山
さ
ん
が

卓
球
を
始
め
た
の
は
12
歳
の
と
き
。「
短
い

時
間
で
も
ス
ポ
ー
ツ
に
触
れ
る
時
間
を
つ

く
っ
て
楽
し
ん
で
ほ
し
い
」
と
い
う
父
親
の

思
い
も
あ
っ
て
、
毎
日
の
よ
う
に
ス
ポ
ー
ツ

セ
ン
タ
ー
を
訪
れ
て
い
た
そ
う
で
す
。
練
習

を
重
ね
、
24
歳
に
な
っ
た
い
ま
で
は
、
知
的

障
害
者
参
加
の
卓
球
大
会
の
み
な
ら
ず
、
一

般
の
卓
球
大
会
に
参
加
す
る
ま
で
に
な
り
ま

し
た
。
練
習
に
励
み
な
が
ら
も
「
卓
球
は
楽

し
い
」
と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
に
は
、
常
時
10
～
20

人
程
度
の
職
員
が
常
駐
し
、
利
用
者
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

　
「
最
初
は
う
ま
く
で
き
な
か
っ
た
人
が
徐
々

に
上
達
し
て
い
く
の
を
見
て
一
緒
に
喜
ん
だ

人
と
と
も
に
ス
ポ
ー
ツ
を
す
る
場
合
、
伝
え

た
い
こ
と
は
、
ラ
ン
プ
や
旗
な
ど
を
利
用
し

た
り
、
ジ
ャ
ス
チ
ャ
ー
な
ど
を
工
夫
し
た
り
、

目
で
見
て
わ
か
る
よ
う
に
し
ま
す
。

き
こ
え
る
人
と

同
じ
競
技
を
楽
し
む

　
「
聴
覚
障
害
の
あ
る
人
の
身
体
動
作
の
自

由
度
は
、
き
こ
え
る
人
と
変
わ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
き
こ
え
る
人
と
同
じ
競
技
を
楽

し
ん
で
お
り
、
選
手
と
し
て
一
般
の
競
技
に

出
る
こ
と
も
珍
し
く
な
い
と
思
い
ま
す
」
と
、

一
般
財
団
法
人
全
日
本
ろ
う
あ
連
盟
デ
フ

リ
ン
ピ
ッ
ク
運
営
委
員
会
事
務
局
長
の
倉く

ら

野の

直な
お

紀き

さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
「
聴
覚
障
害
の
あ
る
人
が
ス
ポ
ー
ツ
を
始

め
る
き
っ
か
け
は
、
保
護
者
か
ら
の
す
す
め

や
、
家
族
・
友
人
が
や
っ
て
い
る
の
を
見
て

始
め
る
人
、
学
校
の
ク
ラ
ブ
活
動
、
ま
た
は

ス
タ
ー
選
手
に
憧
れ
て
な
ど
、
一
般
の
人
が

ス
ポ
ー
ツ
を
始
め
る
き
っ
か
け
と
大
差
は
な

い
と
思
い
ま
す
。
選
手
で
活
躍
し
て
い
る
人

の
な
か
に
は
、
ア
ス
リ
ー
ト
雇
用
で
企
業
に

勤
め
て
い
る
人
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
」
と

倉
野
さ
ん
。
活
動
の
場
は
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
５
年
に
「
第
２５
回
夏
季
デ
フ
リ
ン

ピ
ッ
ク
競
技
大
会
東
京
２
０
２
５
」
が
開
催

さ
れ
ま
す
。
デ
フ
リ
ン
ピ
ッ
ク
は
、
聴
覚
障

害
の
あ
る
当
事
者
が
運
営
す
る
国
際
大
会
で

す
。
大
会
の
ビ
ジ
ョ
ン
の
一
つ
に
「“
誰
も

が
個
性
を
活
か
し
力
を
発
揮
で
き
る
”
共
生

社
会
の
実
現
」
が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
「『
共
生
社
会
』
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
を

示
し
、
社
会
を
変
え
る
大
会
に
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
」
と
、
デ
フ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ
の

思
い
に
つ
い
て
も
、
倉
野
さ
ん
は
話
し
て
く

れ
ま
し
た
。

　
　

＊　
　

＊　
　

＊　
　

＊　
　

＊　
　

　

最
終
回
と
な
る
次
回
は
、
こ
の
連
載
を
ふ

り
返
り
、
第
１
回
執
筆
者
の
日
本
福
祉
大
学

教
授
の
藤ふ

じ

田た

紀も
と

昭あ
き

さ
ん
に
、
パ
ラ
ス
ポ
ー
ツ

に
つ
い
て
総
括
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

り
、『
次
は
こ
こ
ま
で
や
っ
て
み
ま
し
ょ
う

か
？
』
な
ど
ア
ド
バ
イ
ス
し
な
が
ら
、
少
し

ず
つ
で
き
る
こ
と
を
増
や
し
て
い
け
る
よ
う

お
手
伝
い
し
た
り
し
て
い
ま
す
」
と
、
職
員

の
石い

し

巻ま
き

詩し

織お
り

さ
ん
は
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

利
用
者
に
と
っ
て
も
ス
ポ
ー
ツ
を
一
緒
に
楽

し
ん
で
く
れ
る
職
員
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
、

大
き
な
励
み
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

聴
覚
障
害
と
ス
ポ
ー
ツ

　

聴
覚
障
害
の
あ
る
人
は
、
ほ
と
ん
ど
の
ス

ポ
ー
ツ
を
障
害
の
な
い
人
と
一
緒
に
行
う
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

マ
ラ
ソ
ン
な
ど
の
陸
上
競
技
や
水
泳
、サ
ッ

カ
ー
や
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
、空
手
な
ど
の
ス
ポ
ー

ツ
に
参
加
が
可
能
で
す
。
聴
覚
障
害
の
あ
る

取材協力

　2025年東京で開催される東京2025デフリンピックに向け
て、一般財団法人全日本ろうあ連盟の内部に設置された組織。
自治体や関係機関と協働しながら、大会準備を進めるととも
にデフアスリートやデフ競技について周知啓発を行っている。

一般財団法人全日本ろうあ連盟 
デフリンピック運営委員会
〒162-0053� �
東京都新宿区原町3-61 桂ビル2F
TEL  03-6302-1448
https://www.jfd.or.jp/sc/deaflympics

卓球の練習をする樅山駿さん

（左から）父親の樅山さん、駿さん、スポーツセンター職員の石巻さん
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業
以
外
の
生
活
に
お
け
る
出
来
事
等
に
関
す
る
質
問
と

満
足
度
等
の
意
識
に
関
す
る
質
問
に
よ
り
構
成
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
前
期
調
査
、
後
期
調
査
と
も
同
一
の
内

容
、
調
査
対
象
者
個
人
の
変
化
を
確
認
す
る
た
め
に
、

基
本
的
に
は
第
１
期
の
調
査
か
ら
共
通
と
し
て
い
ま
す

が
、
時
勢
の
変
化
を
踏
ま
え
た
質
問
の
追
加
等
も
一
部

行
っ
て
い
ま
す
。

14
年
目
の
調
査
と
な
る
第
７
期
調
査
で
は
、
前
期
調

査
と
後
期
調
査
を
合
わ
せ
て
視
覚
障
害
者
１
０
３
人
、

聴
覚
障
害
者
２
０
８
人
、
肢
体
不
自
由
者
２
２
５
人
、

内
部
障
害
者
１
０
７
人
、
知
的
障
害
者
２
６
３
人
、
精

神
障
害
者
１
０
３
人
、
計
１
０
０
９
人
を
対
象
に
実
施

し
ま
し
た
。
う
ち
５
７
７
人
か
ら
回
答
（
回
収
率
57
％
）

を
得
て
、回
答
者
の
平
均
年
齢
は
、「
前
期
調
査
」グ
ル
ー

プ
は
40
・
５
歳
、「
後
期
調
査
」
グ
ル
ー
プ
は
58
・
９

歳
で
し
た
。

３　

就
業
状
況
の
経
年
変
化
（
図
１
）

　

一
般
に
、
集
団
の
行
動
様
式
等
は
、
単
純
に
年
齢
だ

け
に
影
響
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
世
代
別
の
影
響
も
強

い
た
め
、
長
期
継
続
調
査
（
パ
ネ
ル
調
査
）
で
は
、
出

生
年
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
（
以
下
、「
コ
ホ
ー
ト
」）
別
の

集
計
が
重
視
さ
れ
ま
す
。
今
回
の
分
析
で
は
、
回
答
者

を
生
年
に
よ
り
10
年
ご
と
に
分
け
た
コ
ホ
ー
ト
（
１
９

５
０
年
代
生
、
１
９
６
０
年
代
生
、
１
９
７
０
年
代
生
、

１
９
８
０
年
代
生
）
別
に
、
２
年
ご
と
の
７
期
分
の
就

業
状
況
の
変
化
を
集
計
し
ま
し
た
（
図
１
）。

　

全
体
と
し
て
は
、
１
９
５
０
年
代
生
ま
れ
で
は
第
５

期
に
57
歳
か
ら
67
歳
と
な
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
以
降
に

就
労
率
が
低
下
し
て
い
ま
し
た
。
１
９
６
０
年
代
生
ま

れ
以
降
の
コ
ホ
ー
ト
で
は
第
７
期
で
も
最
高
齢
が
61
歳

で
あ
る
こ
と
も
あ
り
高
い
就
労
率
を
維
持
し
て
い
ま
し

た
。
１
９
５
０
年
代
生
ま
れ
の
コ
ホ
ー
ト
を
、
障
害
種

１　

は
じ
め
に

　

障
害
者
の
就
労
支
援
は
、
就
職
ま
で
の
支
援
に
と
ど

ま
ら
ず
、
職
場
定
着
、
就
業
継
続
、
さ
ら
に
職
業
生
活

か
ら
の
引
退
と
い
っ
た
「
職
業
サ
イ
ク
ル
」
全
体
を
支

え
る
こ
と
が
、
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
課
題
に
は
、
障
害
種
別
等
に
よ
る
違
い
だ

け
で
な
く
、
年
齢
に
応
じ
た
体
力
や
生
活
状
況
等
の
変

化
、
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
、
サ
ー
ビ
ス
、
職
場
環
境
の
変

化
を
経
験
し
て
き
た
世
代
間
の
違
い
、
経
済
状
況
等
の

全
般
的
な
社
会
的
動
向
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
因
が
関
連

す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

当
機
構
の
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究
部
門
で

は
、「
障
害
の
あ
る
労
働
者
の
職
業
サ
イ
ク
ル
に
関
す

る
調
査
研
究
」
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
お
い
て
、
２
０
０

８
（
平
成
20
）
年
度
か
ら
16
年
間
の
長
期
継
続
調
査
（
パ

ネ
ル
調
査
）
と
し
て
、
障
害
者
の
就
職
、
就
業
継
続
、

離
職
の
各
局
面
に
お
け
る
状
況
と
課
題
を
把
握
し
て
お

り
、
２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
現
在
、
14
年
目
ま
で
の

調
査
結
果
を
集
計
し
て
、
長
期
継
続
調
査
デ
ー
タ
に
基

づ
い
て
、
職
業
生
活
か
ら
の
引
退
に
つ
い
て
の
分
析
を

行
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
以
下
に
示
す
よ
う
に
、
障

害
種
別
に
よ
っ
て
中
高
年
齢
期
の
就
業
継
続
の
意
向
や

就
労
率
が
異
な
っ
て
い
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
ま
し
た
。

企
業
に
お
け
る
雇
用
管
理
の
改
善
や
今
後
の
施
策
展
開

に
お
い
て
も
、
世
代
や
年
齢
の
違
い
も
考
慮
し
た
き
め

細
か
な
支
援
ニ
ー
ズ
の
理
解
が
い
っ
そ
う
必
要
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

２　

調
査
の
概
要

　

本
調
査
に
お
い
て
は
２
０
０
８
年
度
の
開
始
時
に
就

業
し
て
い
た
障
害
者
に
つ
い
て
、
40
歳
未
満
の
「
前
期

調
査
」
グ
ル
ー
プ
、
40
歳
以
上
の
「
後
期
調
査
」
グ
ル
ー

プ
を
設
定
し
、
そ
の
後
の
就
業
状
況
に
か
か
わ
ら
ず
、

そ
れ
ぞ
れ
２
年
ご
と
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
追
跡

し
て
い
ま
す
。
開
始
か
ら
14
年
を
経
て
一
部
調
査
対
象

か
ら
外
れ
た
調
査
対
象
者
も
い
ま
す
が
、
第
１
期
か
ら

第
７
期
ま
で
の
全
回
答
者
１
１
２
６
人
の
延
べ
４
９
１

２
件
の
回
答
を
得
て
お
り
、
調
査
時
点
の
就
労
状
況
が

不
明
の
者
お
よ
び
年
齢
が
不
明
な
者
を
除
い
た
４
８
７

８
件
の
就
労
状
況
の
デ
ー
タ
を
得
て
い
ま
す
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
内
容
は
、
障
害
者
の
職
業
生
活

を
幅
広
く
と
ら
え
る
観
点
か
ら
、
調
査
対
象
者
の
基
本

的
な
属
性
に
関
す
る
こ
と
、
職
業
に
関
す
る
こ
と
、
職

14
年
間
の
追
跡
デ
ー
タ
か
ら
見
た
障
害
者
の

就
業
状
況

〜
職
業
生
活
か
ら
の
引
退
の
傾
向
〜

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究
部
門　

社
会
的
支
援
部
門
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４　

職
業
生
活
か
ら
の
引
退
（
表
１
）

　

回
答
者
の
う
ち
、
回
答
時
点
で
非
就
労
で
あ
っ
た
も

の
は
２
０
０
人
で
し
た
。
第
４
期
以
降
の
調
査
で
は
、

非
就
労
者
の
今
後
の
仕
事
へ
の
考
え
も
聞
い
て
お
り
、

「
職
業
生
活
か
ら
完
全
に
引
退
し
、
今
後
仕
事
を
す
る

つ
も
り
は
全
く
な
い
」
と
し
た
回
答
を
職
業
生
活
か
ら

の
引
退
の
意
向
と
と
ら
え
る
と
、
職
業
生
活
か
ら
の
引

退
の
意
向
が
あ
っ
た
の
は
45
人
（
非
就
労
者
の
23
％
）

で
あ
り
、
こ
れ
は
、
全
回
収
数
の
う
ち
約
５
％
に
該
当

し
ま
す
。

　

障
害
種
別
に
見
る
と
、
肢
体
不
自
由
と
内
部
障
害
で

は
非
就
労
者
の
約
４
割
が
職
業
生
活
か
ら
の
引
退
の
意

向
を
持
っ
て
お
り
、
肢
体
不
自
由
で
は
60
歳
未
満
が
半

数
以
上
で
す
が
、
内
部
障
害
で
は
約
９
割
が
60
代
の
回

答
で
し
た
。
ま
た
、
視
覚
障
害
で
も
非
就
労
者
の
約
３

割
が
職
業
生
活
か
ら
の
引
退
の
意
向
が
あ
り
ま
し
た
。

別
に
見
る
と
、
特
に
肢
体
不
自
由
や
内
部
障
害
に
お
い

て
第
５
期
（
57
歳
か
ら
67
歳
）
か
ら
急
速
に
就
労
率
が

低
下
し
て
い
た
の
に
対
し
て
、
視
覚
障
害
や
知
的
障
害

で
は
よ
り
緩
や
か
な
低
下
で
、
聴
覚
障
害
で
は
特
に
低

下
は
認
め
ら
れ
ず
、
精
神
障
害
で
は
第
７
期
（
61
歳
か

ら
71
歳
）
で
急
速
に
低
下
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
精
神

障
害
で
は
ほ
か
の
障
害
よ
り
も
、
１
９
６
０
年
代
生
ま

れ
や
１
９
７
０
年
代
生
ま
れ
で
就
労
率
が
低
水
準
と

な
っ
て
い
る
と
い
う
特
徴
も
認
め
ら
れ
ま
し
た
。

一
方
、
聴
覚
障
害
、
知
的
障
害
、
精
神
障
害
で
は
非
就

労
者
で
あ
っ
て
も
、
職
業
生
活
か
ら
の
引
退
の
意
向
が

あ
る
も
の
は
約
１
割
で
し
た
。
さ
ら
に
、
精
神
障
害
で

は
60
歳
未
満
で
の
引
退
の
意
向
が
多
い
傾
向
も
認
め
ら

れ
ま
し
た
。

５　

ま
と
め

　
「
調
査
研
究
報
告
書
№
170
障
害
の
あ
る
労
働
者
の
職

業
サ
イ
ク
ル
に
関
す
る
調
査
研
究
（
第
７
期
）」
に
お

い
て
は
、
以
上
の
分
析
結
果
の
詳
細
、
調
査
内
容
の
第

１
期
か
ら
第
７
期
ま
で
の
集
計
結
果
等
を
掲
載
し
て
い

ま
す
。
１
９
５
０
年
代
生
ま
れ
の
障
害
者
は
第
７
期
で

全
員
が
60
歳
を
超
え
、
肢
体
不
自
由
や
内
部
障
害
で
は

職
業
生
活
か
ら
の
引
退
が
進
ん
で
い
る
一
方
で
、
聴
覚

障
害
や
知
的
障
害
等
で
は
就
業
継
続
の
意
向
が
強
く
、

実
際
に
就
業
が
継
続
し
て
い
る
状
況
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
１
９
６
０
年
代
生
ま
れ
の

障
害
者
は
、
１
９
５
０
年
代
生
ま
れ
と
同
様
の
変
化
が

10
年
（
５
期
）
後
に
生
じ
る
結
果
に
は
な
っ
て
は
お
ら

ず
、
世
代
だ
け
で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
的
動
向
等

の
影
響
も
示
唆
さ
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、
精
神
障
害
で
は

１
９
８
０
年
代
生
ま
れ
と
比
較
し
て
、
１
９
６
０
〜
１

９
７
０
年
代
生
ま
れ
の
就
労
率
の
低
さ
に
は
、
な
ん
ら

か
の
世
代
的
な
課
題
が
あ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

本
調
査
は
、
個
人
に
対
し
て
長
期
に
わ
た
り
継
続
し

て
調
査
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
多
様
な
要
因
間
の
因
果

関
係
を
よ
り
正
確
に
、
ま
た
時
系
列
の
変
化
を
ふ
ま
え

て
検
証
で
き
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
２
０
２
４
年
３

月
時
点
で
は
、
す
で
に
16
年
間
の
調
査
を
完
了
し
、
こ

の
よ
う
な
長
期
継
続
調
査
の
特
徴
を
活
か
し
て
、
さ
ら

に
、
障
害
者
の
安
定
し
た
就
業
に
向
け
た
、
き
め
細
か

い
対
策
を
進
め
て
い
く
た
め
の
基
礎
資
料
と
し
て
い
く

た
め
の
分
析
を
進
め
て
い
ま
す
。

表１　職業生活からの引退を希望した者の年齢層

（％）

全障害計

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

精神障害

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

1950年代 1960年代 1970年代 1980年代

聴覚障害

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

知的障害

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

視覚障害

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

肢体不自由

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

内部障害

40％

60％

80％

100％

第７期第６期第５期第４期第３期第２期第１期

図1　出生コホート別の就労状況

30代 40代 50代 60代 計
回答者数
に占める
割合

回答者数
（非就労
者）

全回収数
に占める
割合

全回収数

視覚障害  1  2  3 （27%）  11 （3%）  87

聴覚障害  1  2  3 （12%）  25 （2%） 166

肢体不自由 1 1  9 10 21 （40%）  52 （12%） 178

内部障害  1  8  9 （41%）  22 （9%） 101

知的障害 2  1  2  5 （9%）  53 （2%） 236

精神障害 1  3  4 （11%）  37 （4%）  94

計 3 2 16 24 45 （23%） 200 （5%） 862

出生年代 第１期 第２期 第３期 第４期 第５期 第６期 第７期
1950年代 49-59歳 51-61歳 53-63歳 55-65歳 57-67歳 59-69歳 61-71歳
1960年代 39-49歳 41-51歳 43-53歳 45-55歳 47-57歳 49-59歳 51-61歳
1970年代 29-39歳 31-41歳 33-43歳 35-45歳 37-47歳 39-49歳 41-51歳
1980年代 19-29歳 21-31歳 23-33歳 25-35歳 27-37歳 29-39歳 31-41歳

※ 回答者数は第４期以降に１回以上非就労であった者の数（本調査項目の回答対象
者）、全回収数は第４期以降に１回以上回答した者の全数。複数の調査期において
職業生活からの引退の意向を示した者については、最初に回答した調査期の年齢層
のみ集計に用いた。

※ 就労状況不明又は年齢不明を除いたすべての回答のうち、回答の多い年齢層を1950年代生から1980
年代生まで抜粋して掲載。集計対象者の各調査期の年齢の範囲は下記の通り。
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障
害
者
の
補
装
具
上
限
額
引
上
げ

厚生
労働省

　

厚
生
労
働
省
は
、
障
害
者
総
合
支
援
法
に
基
づ
き
、

障
害
者
が
使
う
義
肢
や
補
聴
器
と
い
っ
た
補
装
具
の
支

給
基
準
額
（
価
格
上
限
額
）
を
２
０
２
４
（
令
和
６
）

年
４
月
か
ら
引
き
上
げ
た
。

　

個
々
の
補
装
具
の
支
給
基
準
額
等
（
大
臣
告
示
）
は
、

３
年
に
１
回
の
見
直
し
を
行
っ
て
い
る
。
今
回
は
原
材

料
費
の
高
騰
や
新
技
術
の
導
入
な
ど
を
反
映
し
、
義
肢

（
下
腿
義
足
）
は
４
７
０
０
円
増
の
８
万
６
５
０
０
円
、

補
聴
器
（
耳
あ
な
型
）
は
７
９
０
０
円
増
の
14
万
４
９

０
０
円
、
重
度
障
害
者
用
意
思
伝
達
装
置
（
視
線
検
出

入
力
装
置
）
は
４
万
円
増
の
22
万
円
な
ど
と
な
っ
た
。

　

障
害
者
が
補
装
具
を
購
入
す
る
際
の
負
担
軽
減
策

は
、
基
準
額
か
ら
利
用
者
負
担
額
（
原
則
１
割
）
を
除

い
た
額
を
国
、
都
道
府
県
、
市
町
村
が
負
担
す
る
仕
組

み
。

聴
覚
障
害
理
解
に
関
す
る
映
像
教
材
配
信

東京

　

東
京
都
教
育
委
員
会
は
、「
第
25
回
夏
季
デ
フ
リ
ン

ピ
ッ
ク
競
技
大
会
東
京
２
０
２
５
デ
フ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」

開
催
を
機
に
、
児
童
・
生
徒
が
デ
フ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ
の

興
味
・
関
心
を
高
め
る
と
と
も
に
聴
覚
障
害
へ
の
理
解

を
深
め
、
障
害
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
共
生
し
て
い
こ

う
と
す
る
意
識
や
姿
勢
を
育
む
た
め
、
聴
覚
障
害
に
関

す
る
映
像
教
材
の
配
信
を
開
始
し
た
。

　

動
画
は
都
立
学
校
の
生
徒
の
意
見
を
取
り
入
れ
て
作

成
し
た
。（
１
）
聴
覚
障
害
に
つ
い
て
知
ろ
う
、（
２
）

手
話
に
つ
い
て
学
ぼ
う
、（
３
）
デ
フ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を

国
の
動
き

地
方
の
動
き

障
害
者
雇
用
貢
献
の
11
団
体
表
彰

全国

　
「
全
国
社
会
就
労
セ
ン
タ
ー
協
議
会（
セ
ル
プ
協
）」（
東

京
都
）は
、障
害
者
雇
用
へ
の
理
解
と
セ
ル
プ
協
へ
の
多

大
な
貢
献
が
あ
っ
た
と
し
て
表
彰
す
る「
協
力
企
業
・
団

体
・
官
公
庁
等
感
謝
」
に
昨
年
度
11
団
体
を
選
定
し
た
。

　

こ
の
う
ち
施
設
・
事
業
所
へ
10
年
以
上
継
続
し
て
年

額
５
０
０
万
円
以
上
発
注
し
て
い
る
団
体
が
対
象
の「
特

別
感
謝
（
発
注
）」
に
は
「
ニ
ッ
ポ
ー
株
式
会
社
」（
大

阪
府
）
が
選
ば
れ
た
。
推
薦
し
た
「
社
会
福
祉
法
人
こ

が
ね
福
祉
会
こ
が
ね
園
」（
福
岡
県
）
は
２
０
０
０
（
平

成
12
）
年
か
ら
、
同
社
九
州
工
場
の
リ
ー
ル
リ
ユ
ー
ス

作
業
な
ど
を
委
託
さ
れ
、
利
用
者
の
適
性
に
応
じ
た
作

業
を
行
い
、
工
賃
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、
10
年
以
上
継
続
し
て
雇
用
し
つ
つ
法
定
雇
用

率
も
順
守
す
る
「
特
別
感
謝
（
雇
用
）」
に
は
、「
大
分

キ
ヤ
ノ
ン
株
式
会
社
」（
大
分
県
）
が
選
ば
れ
た
。
同

社
は
「
社
会
福
祉
法
人
暁ぎ

ょ
う

雲う
ん

福
祉
会
」（
大
分
県
）
と

と
も
に
２
０
０
８
年
に
特
例
子
会
社「
キ
ヤ
ノ
ン
ウ
ィ
ン

ド
株
式
会
社
」（
大
分
県
）
を
設
立
し
、
重
度
の
知
的

障
害
者
の
雇
用
を
目
的
と
し
た
定
期
採
用
を
実
施
。
暁

雲
福
祉
会
か
ら
の
出
向
に
よ
る
福
祉
専
門
ス
タ
ッ
フ
を

配
置
し
、
社
員
の
生
活
面
・
就
労
面
・
就
労
意
欲
の
サ

ポ
ー
ト
体
制
も
充
実
さ
せ
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
「
感
謝
（
発
注
）」
に
は
「
医
療
法
人
希

望
会
」（
岩
手
県
）、「
株
式
会
社
魚
沼
オ
ー
ル
パ
ッ
ケ
ー

ジ
」（
新
潟
県
）、「
江
見
印
刷
紙
工
株
式
会
社
」（
大
阪

府
）、「
株
式
会
社
ユ
タ
カ
技
研
」（
静
岡
県
）、「
医
療

法
人
社
団
白
山
会
」（
石
川
県
）、「
酒
井
化
学
工
業
株

式
会
社
」（
福
井
県
）、「
株
式
会
社
サ
ナ
ス
」（
鹿
児
島

県
）
の
７
社
、「
感
謝
（
雇
用
）」
に
は
「
株
式
会
社
本

働
く

応
援
し
よ
う
、
と
い
う
内
容
で
各
動
画
は
約
20
分
程
度
。

出
演
者
は
タ
レ
ン
ト
の
井い

の

上う
え

咲さ
く

楽ら

さ
ん
、
映
画
監
督
の

早は
や

瀨せ

憲け
ん

太た

郎ろ
う

さ
ん
、
都
立
学
校
（
立
川
学
園
、
葛か

つ

飾し
か

ろ

う
学
校
、
中
央
ろ
う
学
校
、
忍し

の
ぶ

岡が
お
か

高
校
、
立
川
国
際
中

等
教
育
学
校
）
の
生
徒
た
ち
で
、
一
般
財
団
法
人
全
日

本
ろ
う
あ
連
盟
が
監
修
し
た
。

　

動
画
は
、
東
京
都
教
育
委
員
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か

ら
リ
ン
ク
さ
れ
、
学
校
の
授
業
な
ど
で
活
用
で
き
る
。

問
合
せ
は
、教
育
庁
指
導
部
特
別
支
援
教
育
指
導
課
へ
。

https://w
w
w
.youtube.com

/playlist?list=PL5P
7kT

PV
batxGw

rU
U
8D

bFe5hnY
Bw

_CijD

電
話
：
０
３
ー
５
３
２
０
ー
６
８
４
７

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
振
動
や
音
声
で

自
動
販
売
機
利
用

全国

　

日
本
コ
カ
・
コ
ー
ラ
株
式
会
社
（
東
京
都
）
は
、
障

害
の
あ
る
人
や
高
齢
者
が
自
動
販
売
機
を
使
い
や
す
く

な
る
よ
う
、
同
社
の
公
式
ア
プ
リ
「C

コ
ー
ク

oke
O

オ
ン

N

」
の

機
能
を
拡
充
さ
せ
た
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
振
動
で
近

く
の
自
動
販
売
機
の
場
所
を
探
し
た
り
、
音
声
で
自
動

販
売
機
内
の
製
品
を
選
択
し
た
り
で
き
る
。
全
国
48
万

台
の
対
応
自
動
販
売
機
で
利
用
で
き
る
。

　

今
回
の
サ
ー
ビ
ス
開
発
に
あ
た
り
、
デ
ジ
タ
ル
障
害

者
手
帳
ア
プ
リ
「
ミ
ラ
イ
ロ
Ｉ
Ｄ
」
を
手
が
け
る
株
式

会
社
ミ
ラ
イ
ロ
（
大
阪
府
）
と
連
携
。
当
事
者
の
声
を

調
べ
、「
自
動
販
売
機
の
場
所
が
わ
か
ら
な
い
」、「
車

い
す
だ
と
高
い
位
置
に
あ
る
ボ
タ
ン
に
届
か
な
い
」
な

ど
の
意
見
に
対
応
し
た
と
い
う
。
ミ
ラ
イ
ロ
Ｉ
Ｄ
の
登

録
者
はCoke O

N

と
の
連
携
で
ド
リ
ン
ク
購
入
時
の

ス
タ
ン
プ
が
２
倍
も
ら
え
る
よ
う
に
な
る
。
機
能
に
つ

い
て
説
明
し
た
動
画
をY

ouT
ube

で
公
開
し
て
い
る
。

https://w
w
w
.youtube.com

/w
atch?v=JslqkvVLZ_o

生
活
情
報
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
35
回

※
今
号
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
〜
25
ペ
ー
ジ
）
は
三
鴨
委
員

が
執
筆
し
て
い
ま
す
。

ご
一
読
く
だ
さ
い
。

髙
砂
屋
」（
兵
庫
県
）、「
小
浜
食
糧
株
式
会
社
」（
長
崎
県
）
の
２
社
が
選
ば
れ
た
。

　

茨
城
県
在
住
の
フ
ォ
ト
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
、
柴し

ば

田た

大だ
い

輔す
け

さ
ん
が
『
ま
ち
で
生
き
る
、
ま

ち
が
変
わ
る　

つ
く
ば
自
立
生
活
セ
ン
タ
ー
ほ
に
ゃ
ら
の
挑
戦
』（
夕
書
房
刊
）
を
出
版

し
た
。

　

柴
田
さ
ん
は
、
茨
城
県
つ
く
ば
市
で
重
度
身
体
障
害
者
た
ち
が
、「
い
つ
、
ど
こ
で
、

だ
れ
と
、
何
を
す
る
の
か
を
自
分
で
決
め
る
暮
ら
し
」
を
実
現
す
る
た
め
に
つ
く
っ
た
団

体
「
つ
く
ば
自
立
生
活
セ
ン
タ
ー
ほ
に
ゃ
ら
」
で
、
介
助
者
と
し
て
も
か
か
わ
る
。
本

書
は
、
当
事
者
と
支
援
者
の
物
語
を
つ
む
ぎ
な
が
ら
、
障
害
者
の
現
実
と
闘
い
の
軌
跡
、

そ
し
て
だ
れ
も
が
住
み
よ
い
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
な
社
会
と
ま
ち
づ
く
り
の
ヒ
ン
ト
を
見
出

し
て
い
く
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
四
六
判
２
７
２
ペ
ー
ジ
、
２
２
０
０
円
（
税
込
）。

本
紹
介

『
ま
ち
で
生
き
る
、
ま
ち
が
変
わ
る
　

つ
く
ば
自
立
生
活
セ
ン
タ
ー
ほ
に
ゃ
ら
の
挑
戦
』

働
く
こ
と
は
「
幸
せ
」
の
ひ
と
つ

有
限
会
社
ま
る
み
取
締
役
社
長
　
三
鴨
岐
子

　

私
の
妹
は
視
覚
障
害
と
知
的
障
害
の
あ
る
重
複
障
害
者
で
す
。
家
族
の
な

か
で
妹
は
庇ひ

護ご

さ
れ
る
存
在
で
あ
り
、
と
て
も
働
き
手
と
は
考
え
ら
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。
し
か
し
、
妹
は
さ
ま
ざ
ま
な
生
活
訓
練
を
受
け
、
自
分
の
身
の
回

り
の
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
加
え
て
、
家
族
の
分
ま
で
食
器
を
洗
え

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

障
害
者
雇
用
促
進
法
に
は
、
働
き
た
い
障
害
者
に
対
し
、
す
べ
て
の
事
業

主
は
雇
用
の
安
定
を
図
る
よ
う
努
め
る
責
務
が
あ
る
、
と
い
う
内
容
が
書
か

れ
て
い
ま
す
。

　

い
ま
ま
で
働
い
て
い
な
か
っ
た
人
が
働
く
と
、
直
接
的
に
は
人
手
不
足
の

現
場
で
と
て
も
助
か
り
ま
す
。
ま
た
、
給
与
を
消
費
し
て
経
済
活
動
に
貢
献

し
た
り
、
納
税
し
た
り
、
税
負
担
の
あ
る
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
人
が
減
っ
た
り
、

社
会
に
と
っ
て
メ
リ
ッ
ト
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
よ
く
考
え
て
み
れ
ば
就
労
は
、
ま
ず
第
一
に
、
働
く
本
人
の
「
幸

せ
」
に
直
結
す
る
も
の
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
う
の
で
す
。

　

妹
は
、
た
と
え
食
器
を
洗
え
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
も
ち
ろ
ん
愛
す
べ
き

存
在
で
す
。
で
も
、
食
器
を
洗
っ
た
後
に
、
家
族
か
ら
「
あ
り
が
と
う
」
と

い
わ
れ
る
と
、
と
て
も
う
れ
し
そ
う
で
す
し
、
妹
の
幸
せ
に
つ
な
が
っ
て
い

る
よ
う
で
す
。

　

今
号
で
取
材
し
た
西
川
病
院
の
林
輝
男
さ
ん
が
、
就
労
を
通
じ
て
「
幸
せ

な
人
生
だ
っ
た
と
思
う
人
が
増
え
て
ほ
し
い
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。

　

私
は
、
働
き
た
い
障
害
者
が
働
け
る
場
所
が
増
え
る
と
い
う
こ
と
は
、
世

の
中
の
「
幸
せ
」
の
数
が
増
え
る
こ
と
だ
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

児童・生徒をはじめ社会人・一般の方も
ご応募いただけます。

絵画コンテストの応募は障害のある方が対象です。
写真コンテストの応募は障害の有無を問いません。
多くのみなさまからのご応募をお待ちしています。

令和 6 年度

シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”
シンボルキャラクター

締切迫る！

令和6年6月17日（月）【消印有効】

「絵画コンテスト 
 働くすがた～今そして未来～」
「写真コンテスト
職場で輝く障害者～今その瞬間～」

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）

検索JEED 絵画写真
詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。

＜過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます＞

あなたの力作が
ポスターになる！

作品大募
集！
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読者アンケートに
　   ご協力をお願いします！

●
メ
ダ
リ
ス
ト
を
訪
ね
て

２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
３
月
に
フ
ラ
ン
ス
で
開

催
さ
れ
た
第
10
回
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
「
ネ
イ

リ
ス
ト
」
種
目
で
、
銀
賞
を
受
賞
し
た
山
下
加
代
さ
ん

に
、
大
会
の
思
い
出
や
、
今
後
の
抱
負
な
ど
を
う
か

が
い
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

施
設
管
理
、
施
設
警
備
、
清
掃
な
ど
を
手
が
け
る

四
国
管
財
株
式
会
社
（
高
知
県
）
を
訪
問
。
障
害
の

有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
相
談
や
研
修
等
の
サ
ポ
ー
ト

が
あ
る
職
場
で
の
就
労
の
様
子
を
取
材
し
ま
し
た
。

●
グ
ラ
ビ
ア

建
設
、
鉱
山
、
環
境
関
連
の
機
器
を
製
造
す
る
株

式
会
社
ワ
イ
ビ
ー
エ
ム
（
佐
賀
県
）
を
取
材
。
障
害

者
雇
用
へ
の
理
解
が
深
い
職
場
で
活
躍
す
る
従
業
員

の
様
子
を
紹
介
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

若
林
功
編
集
委
員
が
、
東
京
障
害
者
職
業
能
力
開

発
校
（
東
京
都
）
と
石
川
県
立
金
沢
産
業
技
術
専
門

校
（
石
川
県
）
を
取
材
。
障
害
者
雇
用
に
お
け
る
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
ざ
す
取
組
み
に
つ
い
て
取
材
し
ま
す
。

検索富士山マガジンサービス

編 集 委 員
（五十音順）

定価141円（本体129円＋税）送料別
令和６年５月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。
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　定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。
　１冊からのご購入も受けつけています。
◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821　FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

6月号

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メールマガジン

読者アンケートはこちら

公式X（旧Twitter）
　　 はこちら！
最新号発行のお知らせやコー
ナー紹介などをお届けします。 ＠JEED_hiroba

回答はこちらから→

掲示板

　当機構（JEED）では職業リハビリテーションの研究成果を広
く周知するとともに、参加者相互の意見交換、経験交流を行う
場として「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を毎年
開催しています。
　今年度は、2024（令和6）年11月13日（水）、11月14日（木）
の2日間、東京都江東区有明の東京ビッグサイトで開催する予定
です。6月上旬ごろから発表者を募集しますので、詳細はJEED
障害者職業総合センター（NIVR）ホームページをご覧ください。
　なお、当日の参加者については、8月末ごろにホームページな
どで募集する予定です。

〈お問合せ先〉
研究企画部企画調整室　TEL：043-297-9067　E-mail：vrsr@jeed.go.jp

第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
発表者募集のお知らせ

NIVR 検索検索検索

検索検索検索

※NIVRホームページでは、昨年度までの発表資料等を掲載していますので、あわせてご覧ください。
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（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）では、

障害者に対する雇用支援などを実施しており、

その一環として障害者雇用の月刊誌「働く広場」

を発行しています。

本誌はデジタルブックでも公開しており、

スマートフォンやパソコンでいつでも無料で

お読みいただけます。ぜひ、ご利用ください！

（毎月５日に最新号がアップされます）

掲載をお知らせするメール配信サービスも

ございますのであわせてご利用ください。

読みたいページ
にすぐ飛べる！

自由に拡大
できて便利！

障害者と雇用

令和６年２月25日発行・毎月1 回25日発行・通巻第557号　ISSN 0386-0159

月号

「かわいい犬に変身しよう！」福岡県・吉
よし

武
たけ

桃
もも

花
か

さん

3

No.5572024  32024  3

グ ラ ビ ア 伝統工芸のにない手
株式会社いよぎんChallenge&Smile（愛媛県）

特 別 企 画 企業のみなさまにおすすめするマニュアルのご紹介
～法定雇用率の引上げや「雇用の質」の向上に向けて～
障害者職業総合センター 研究部門

職 場 ル ポ 職業訓練を積んだ人材採用、定着と戦力化へ
株式会社白青舎（東京都）、国立職業リハビリテーションセンター（埼玉県）

障害のある学生の社会進出を見すえた支援
～高等教育機関における支援の実践から～
京都大学 学生総合支援機構 障害学生支援部門 准教授、チーフコーディネーター　村田淳さん

私のひとこと

障害者と雇用

令和６年３月25日発行・毎月1 回25日発行・通巻第558号　ISSN 0386-0159

月号

「可憐なお庭へ」石川県・沖
おき

津
つ

恵
え

梨
り

香
か

さん

4

No.5582024  42024  4

グ ラ ビ ア 介護の現場を支える
医療法人あすか会 サービス付き高齢者向け住宅 Cocode百楽園（奈良県）

編集委員が行く 発達障がい者のスキルアップ・戦力化への取組み
～「ＩＴプロジェクト」発足～
株式会社マイナビパートナーズ（東京都）

職 場 ル ポ じっくり確実な研修で、主要業務をになう人材に
株式会社マスヤ（三重県）

障がいがあるアスリートの脳が見せる人間の未知なる可能性
東京大学・大学院総合文化研究科・教養学部 教授　中澤公孝さん

私のひとこと

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）　
企画部情報公開広報課

https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/index.html

障害者雇用の月刊誌

いつでも無料でいつでも無料で
お読みいただけます！

「働く広場」が

★ルポルタージュ形式
で障害者雇用の
現場をわかりやすく
紹介

★国が進める施策の
動向や、助成金など
の制度、最新の
調査研究を紹介

★「職場内の支援体
制の課題と対応」
「障害者職業能力
開発校の活用術」
など、テーマを掘り下
げた記事が充実

JEED　働く広場 検索

〒261-8558 千葉県千葉市美浜区若葉 3 - 1 - 2
電話043-213-6200　FAX043-213-6556　E-mail hiroba@jeed.go.jp

お問合せ先
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