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素材：土／サイズ：それぞれ約120mm×50mm×50mm

南 裕貴（みなみ・ゆうき）
　1994（平成6）年生まれ、鹿児島県鹿児島市在住。2019年より、「社会福祉法人太陽会しょう
ぶ学園」のデイサービスセンター「Doしょうぶ」の生活介護事業を利用。日中は陶芸工房で活動
している。陶芸は、しょうぶ学園の利用を始めてから本格的に開始した。素材に触れながら技術
を身につけ、いまでは器用に好きなものや興味のあるものをモチーフに、立体作品の制作を行う。
車の制作が中心だが、そのほかにもロボットやウェポンも気の向くままに日々制作している。

　「みなさんおはようございます」 
　朝一番、とてもていねいなあいさつから彼の陶芸工房での活動が始まる。 
　車やロボットの制作が中心で、まず各パーツをつくり、そのパーツをプラモデル
のように組み立てる。一つできあがると「完成しました」とスタッフに必ず報告。
車の総生産数はなんと600台。細部にまでこだわった作品たちは港に並ぶ新車のよ
うに整然と並べられ、彼の作品に対する思いやりが感じられる。 
　つくるものへのていねいさは人並み以上で、彼にとってその作品一つひとつが毎
回最高傑作。「あぁ南さんがつくったモノだな」。彼の作品には、彼自身を映し出す
不思議な魅力が宿っている。

（文：社会福祉法人太陽会 しょうぶ学園 福森創）

協力：社会福祉法人太陽会 しょうぶ学園

南 裕貴
（しょうぶ学園）

車



障害者と雇用

「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。（https://www.jeed.go.jp/）

「職場の上司にコンテストを教えてもらい、応募しました。私はＳＦが好きで、いつトラブルが起
きてもおかしくない危険な状況下で、命がけで働いている宇宙飛行士を描いてみようと思いました。
画材は色鉛筆しか使っていないので、かなり時間がかかりましたが、楽しんで描けました。受賞を
聞いて、心の中でヨシっとガッツポーズをしたのを覚えています」
（令和４年度 障害者雇用支援月間絵画コンテスト 高校・一般の部　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞）
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谷
千
春

手
話
通
訳
士

手
話
を
学
ん
で
み
ま
せ
ん
か

★本誌では通常「障害」と表記しますが、谷千春様のご意向により「障がい」としています

　

私
が
手
話
通
訳
士
と
し
て
仕
事
を
始
め
た
の
は
、
い

ま
か
ら
40
年
ほ
ど
前
に
な
り
ま
す
。
当
時
は
ま
だ「
手
話
」

と
い
う
こ
と
ば
が
、
社
会
の
中
に
広
ま
っ
て
は
い
ま
せ
ん

で
し
た
。
初
め
て
会
う
人
に
「
私
は
手
話
通
訳
士
で
す
」

と
い
っ
て
も
必
ず
聞
き
返
さ
れ
、
や
っ
と
通
じ
た
か
と

思
え
ば
、「
指
圧
師
さ
ん
で
す
ね
」
と
い
わ
れ
た
こ
と
も

あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
テ
レ
ビ
で
私
が
手
話
通
訳
を
し

て
い
る
と
、
視
聴
者
の
方
か
ら
「
画
面
の
隅
で
小
さ
い

男
の
人
が
踊
っ
て
い
る
」
と
い
う
苦
情
が
テ
レ
ビ
局
に

届
い
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
時
代
を
経
て
、
テ
レ
ビ
や
映
画
に
聴
覚
障
が

い
者
や
手
話
が
数
多
く
取
り
上
げ
ら
れ
、
街
中
で
も
手

話
で
会
話
を
し
て
い
る
人
た
ち
を
ご
く
普
通
に
見
か
け

ら
れ
る
現
在
の
状
況
に
は
、
時
の
流
れ
を
感
じ
さ
せ
ら

れ
ま
す
。

　

最
近
、
お
も
し
ろ
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
娘
の
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
人
の
友
人
が
来
日
し
た
と
き
、
行
き
た
い
と

こ
ろ
と
し
て
真
っ
先
に
あ
げ
た
の
は
、
世
田
谷
区
に
あ

る
カ
フ
ェ
の
名
前
だ
っ
た
そ
う
で
す
。
そ
れ
は
昨
年
日

本
で
放
送
さ
れ
た
、
聴
覚
障
が
い
者
の
恋
愛
を
描
い
た

テ
レ
ビ
ド
ラ
マ
の
ロ
ケ
地
で
し
た
。
日
本
に
お
け
る
手

話
の
文
化
が
、
外
国
の
地
に
ま
で
波
及
し
て
い
る
こ
と

に
驚
か
さ
れ
ま
し
た
。

　

た
だ
、
そ
の
よ
う
な
広
が
り
の
な
か
で
、
社
会
は
聴

覚
障
が
い
者
に
と
っ
て
安
心
で
暮
ら
し
や
す
い
も
の
に

な
っ
た
か
と
い
え
ば
、
そ
う
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
マ
ス
ク
の
着
用
。
聞
こ
え
な
い
人
た

ち
は
相
手
の
表
情
や
口
の
動
き
を
見
て
話
を
理
解
し
て

い
ま
す
。
こ
の
数
年
間
、多
く
の
聴
覚
障
が
い
者
は
、コ
ン

ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
で
も
駅
で
も
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
が

よ
く
わ
か
ら
ず
、
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
日
々
を
送
っ
て
い

ま
す
。
せ
め
て
一
度
マ
ス
ク
を
下
げ
て
顔
を
見
せ
た
り
、

筆
談
を
し
て
く
れ
る
と
助
か
り
ま
す
。
ま
た
、
聴
覚
障

が
い
者
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
「
聴
導
犬
」
は
、
盲
導
犬
と

等
し
く
法
律
に
定
め
ら
れ
た
障
が
い
者
補
助
犬
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
認
知
度
が
低
く
、
多
く
の
宿
泊
施

設
や
飲
食
店
で
入
店
を
拒
ま
れ
る
ケ
ー
ス
を
未
だ
に
見

聞
き
し
ま
す
。

　

で
は
、
聴
覚
障
が
い
者
と
話
を
す
る
場
合
、
具
体
的

に
ど
の
よ
う
な
方
法
を
取
っ
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

も
ち
ろ
ん
、
聴
覚
障
が
い
者
と
い
っ
て
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
手
段
は
ま
ち
ま
ち
で
す
。
補
聴
器
を
使
う
人
、

筆
談
を
利
用
し
て
い
る
人
な
ど
。
前
述
の
ド
ラ
マ
で
は

話
し
た
こ
と
ば
を
瞬
時
に
文
字
に
変
換
す
る
と
い
う
便

利
な
ア
プ
リ
を
使
う
シ
ー
ン
も
登
場
し
ま
し
た
。
相
手

に
と
っ
て
一
番
わ
か
り
や
す
い
も
の
を
選
ぶ
こ
と
が
大
切

で
す
が
、
多
く
の
聴
覚
障
が
い
者
に
と
っ
て
、
も
っ
と

も
楽
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
段
の
ひ
と
つ
は
、
や
は

り
手
話
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、
日
本
語
で
は
「
コ
ン
ビ
ニ
の
前
」、
つ
ま
り

位
置
関
係
と
し
て
の
「
前
」
と
、「
寝
る
前
」、
つ
ま
り

時
間
軸
に
お
け
る
「
前
」
は
同
じ
語
彙
で
す
。
し
か
し

手
話
で
は
、
前
者
は
手
を
前
に
出
す
動
作
で
、
後
者
は

手
を
後
ろ
に
動
か
す
動
作
で
す
の
で
、語
彙
と
し
て
は
ま
っ

働く広場  2023.5働く広場  2023.53 2



た
く
異
な
る
の
で
す
。
勘
違
い
さ
れ
が
ち
な
こ
と
で
す
が
、

日
本
語
と
手
話
は
異
な
る
語
彙
・
文
法
を
持
つ
言
語
で

す
の
で
、
聴
覚
障
が
い
者
は
文
字
に
書
か
れ
た
日
本
語

を
頭
の
中
で
一
度
手
話
に
翻
訳
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

で
す
か
ら
、
私
は
み
な
さ
ん
に
ぜ
ひ
手
話
を
学
ん
で
ほ

し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
手
話
学
習
に
関
し
て
二
つ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
さ

せ
て
く
だ
さ
い
。
一
つ
め
は
「
あ
ま
り
む
ず
か
し
く
考

え
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
多
く
の
人
は
手
話
を
む

ず
か
し
い
言
語
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
一
つ

の
言
語
を
習
得
す
る
に
は
時
間
が
か
か
り
ま
す
。
し
か

し
視
覚
言
語
で
あ
る
手
話
は
、
見
て
わ
か
る
と
い
う
特

徴
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
左
腕
に
は
め
た
腕
時
計
を

指
さ
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ
は
「
時
間
」
と
い
う
手
話

に
な
り
ま
す
。
堅
苦
し
く
考
え
ず
、
ま
ず
は
身
近
な
も

の
の
手
話
か
ら
覚
え
て
い
き
ま
せ
ん
か
。
ち
ょ
っ
と
し

た
身
振
り
で
も
案
外
通
じ
る
も
の
で
す
。

　

ア
ド
バ
イ
ス
の
二
つ
め
は
、「
手
話
検
定
試
験
に
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
ま
し
ょ
う
」
で
す
。
何
か
を
続
け
る
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
身
近
な
目
標
が
あ
る

と
よ
い
で
す
ね
。「
手
話
通
訳
技
能
認
定
試
験
」
と
い
う

手
話
通
訳
士
試
験
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
将
来
の
こ

と
と
し
て
、ま
ず
は
手
話
検
定
を
目
ざ
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

社
会
人
に
な
っ
て
い
ま
さ
ら
試
験
は
受
け
た
く
な
い
と

い
う
方
の
お
気
持
ち
は
、
も
ち
ろ
ん
わ
か
り
ま
す
。
し

か
し
、
例
え
ば
「
手
話
技
能
検
定
６
級
」
で
し
た
ら
、

学
習
期
間
は
３
カ
月
間
、
覚
え
る
単
語
は
１
０
０
個
だ

け
で
す
。３
カ
月
間
、１
日
１
単
語
覚
え
る
の
な
ら
、な
ん

と
か
な
り
そ
う
で
す
よ
ね
。
試
験
は
Ｗ
ｅ
ｂ
で
も
受
け

ら
れ
ま
す
が
、ぜ
ひ
一
度
試
験
会
場
に
お
越
し
く
だ
さ
い
。

小
学
生
か
ら
シ
ニ
ア
の
方
ま
で
い
ろ
い
ろ
な
年
齢
層
の

方
が
手
話
を
学
ば
れ
て
い
る
こ
と
が
実
感
で
き
る
と
思

い
ま
す
。

　

手
話
を
学
ぶ
こ
と
は
、
障
が
い
の
あ
る
人
た
ち
の
た

め
だ
け
で
な
く
、
み
な
さ
ん
自
身
に
も
恩
恵
を
も
た
ら

し
て
く
れ
る
も
の
で
す
。
例
え
ば
、
手
話
教
室
で
真
っ

先
に
教
わ
る
の
は
「
相
手
の
目
を
見
る
」、
つ
ま
り
、
ア

イ
コ
ン
タ
ク
ト
の
大
切
さ
で
す
。
視
覚
言
語
は
き
ち
ん

と
相
手
を
見
る
と
い
う
こ
と
が
な
け
れ
ば
成
立
し
な
い

の
で
す
。
次
に
、
手
話
を
表
す
と
き
に
は
手
の
動
き
だ

け
で
は
な
く
表
情
豊
か
に
と
も
い
わ
れ
ま
す
。
も
し
、

あ
な
た
が
「
お
い
し
い
」
と
い
う
手
話
を
表
し
て
も
、

表
情
が
と
も
な
わ
な
け
れ
ば
相
手
に
は
「
ま
ず
い
」
と

受
け
と
め
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
ま
た
日
本
語
で
は
あ

ま
り
主
語
を
い
い
ま
せ
ん
が
、
助
詞
表
現
の
な
い
手
話

で
は
「
私
」
や
「
あ
な
た
」
な
ど
の
主
語
を
は
っ
き
り

伝
え
ま
す
。
さ
ら
に
手
話
で
は
、
遠
回
し
の
表
現
や
二

重
否
定
は
な
か
な
か
通
じ
ま
せ
ん
。
相
手
に
伝
わ
り
や

す
い
話
し
方
の
工
夫
も
必
要
で
す
。
電
車
に
乗
る
と
き
、

聴
覚
障
が
い
者
は
、
あ
な
た
の
隣
で
は
な
く
向
か
い
側

の
席
に
座
り
ま
す
。
そ
の
方
が
あ
な
た
の
顔
と
手
が
ハ
ッ

キ
リ
見
え
る
か
ら
で
す
。

　

つ
ま
り
、
手
話
を
学
べ
ば
、
結
果
的
に
表
情
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
、
異
文
化
へ
の
理
解
、
思
い
や
り
の
気

持
ち
と
い
っ
た
あ
な
た
自
身
の
総
合
力
も
高
め
ら
れ
る

の
で
す
。
み
な
さ
ん
の
手
話
学
習
が
全
国
に
約
34
万
人

い
る
と
い
う
聴
覚
障
が
い
者
を
支
え
、同
時
に
、み
な
さ
ん

ご
自
身
の
成
長
と
幸
福
に
つ
な
が
っ
て
い
く
こ
と
を
願
っ

て
、
ペ
ン
を
置
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

　手話通訳士。NPO手話技能検定協会副理事長。日本社会事業大学講師。
　1960（昭和35）年、東京生まれ。高校生のときに手話に出会う。
福祉系専門学校を卒業後、東京都手話通訳派遣協会（当時）で手話通
訳士としての活動を始める。その後、イギリス手話を学ぶために英国
留学。帰国後はフリーの手話通訳士として、ＮＨＫ手話ニュースキャ
スター、テレビ手話講座の講師などを務める。また、イギリス手話の
技能を活かし、国際会議での手話通訳や、国内における外国人聴覚障
がい者の研修講師なども担当する。『手で笑って手で泣いて－手話で社
会をつなぐ』（2005年、旬報社）など著書多数。趣味は、落語、ワイン、
ヨット。

谷 千春
（たに ちはる）

働く広場  2023.5働く広場  2023.53 2



（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

取材先データ

ふぁみーゆツダコマ株式会社
〒921-8031　 石川県金沢市野

の
町
まち
5-18-18

（津田駒工業株式会社本社敷地内）
TEL 076-244-9101  FAX 076-244-9253

Keyword： 知的障害、身体障害、特別支援学校、
機械組立、多能工、ジョブコーチ

一人ひとりを多能工化、
専門機械の生産支える
― ふぁみーゆツダコマ株式会社（石川県）―

機械機器メーカーの特例子会社では、社員それぞれが多種多様な部品の組立てや
補助作業を担当しながら、多能工化とスキルアップを実現している。
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繊
維
機
械
な
ど

60
カ
国
以
上
に
輸
出

　

石
川
県
金
沢
市
に
本
社
を
置
く
「
津つ

田だ

駒こ
ま

工

業
株
式
会
社
」（
以
下
、「
津
田
駒
工
業
」）
は
、

１
９
０
９
（
明
治
4２
）
年
創
業
の
繊
維
機
械
（
織

機
）・
工
作
用
機
器
メ
ー
カ
ー
。
県
内
３
カ
所
に

工
場
が
あ
り
、
織
機
の
超
高
速
ジ
ェ
ッ
ト
ル
ー

ム
な
ど
を
6０
カ
国
以
上
に
輸
出
し
て
い
る
。
従

業
員
数
は
約
８
４
０
人
だ
。

　

津
田
駒
工
業
が
２
０
１
１
（
平
成
２３
）
年
４

月
に
設
立
し
、
同
月
に
特
例
子
会
社
と
し
て
認

定
さ
れ
た
「
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
株
式
会
社
」

（
以
下
、「
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
」）
は
、
フ
ラ
ン

ス
語
のFam

ille

（
フ
ァ
ミ
ー
ユ
:
家
族
）
か
ら

名
づ
け
ら
れ
た
。
親
会
社
か
ら
の
出
向
ス
タ
ッ

フ
３
人
を
含
め
た
全
１７
人
の
う
ち
、
障
害
の
あ

る
社
員
は
１２
人
（
身
体
障
害
２
人
、
知
的
障
害

１０
人
）、
親
会
社
の
津
田
駒
工
業
と
合
わ
せ
た

障
害
者
雇
用
率
は
２
・
８
３
％
（
２
０
２
２
︿
令

和
４
﹀
年
６
月
１
日
現
在
）
だ
と
い
う
。

　

事
務
系
作
業
に
か
か
わ
る
「
庶
務
グ
ル
ー
プ
」

と
、機
械
組
立
系
作
業
に
か
か
わ
る「
作
業
グ
ル
ー

プ
」
が
あ
り
、
特
に
親
会
社
の
工
場
生
産
に
か

か
わ
る
請
負
業
務
で
作
業
グ
ル
ー
プ
が
手
が
け

る
も
の
は
、
製
造
ラ
イ
ン
用
ボ
ル
ト
な
ど
の
ピ
ッ

キ
ン
グ
か
ら
繊
維
機
械
の
構
成
部
品
（
Ａ
Ｓ
Ｓ

Ｙ
:
ア
ッ
セ
ン
ブ
リ
ー
）
組
立
ま
で
、
５７
種
類

ほ
ど
が
あ
る
。
親
会
社
と
同
じ
敷
地
内
に
あ
る

職
場
で
の
作
業
の
様
子
や
工
夫
、
多
能
工
化
を

含
め
た
人
材
育
成
の
取
組
み
な
ど
を
紹
介
し
て

い
き
た
い
。

業
務
拡
大
に
ス
タ
ッ
フ
奔
走

　

ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
の
設
立
準
備
に
は
２

年
ほ
ど
か
け
た
と
い
う
。
地
域
の
特
別
支
援
学

校
と
連
携
し
、
２
年
生
か
ら
の
実
習
生
の
受
け

入
れ
を
始
め
て
採
用
に
つ
な
げ
て
き
た
。
設
立

時
に
親
会
社
か
ら
出
向
し
、
現
在
は
業
務
課
長

を
務
め
る
鈴す

ず

木き

紀の
り

子こ

さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
最
初
は
図
面
の
電
子
化
と
い
っ
た
作
業
が
中

心
で
し
た
が
、
当
時
の
現
場
グ
ル
ー
プ
長
が
、

地
道
に
取
り
組
む
実
習
生
の
様
子
を
見
て
『
製

造
に
か
か
わ
る
作
業
も
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
』

と
試
み
た
と
こ
ろ
、
予
想
以
上
の
結
果
で
し
た
。

そ
こ
で
簡
単
な
部
品
組
立
か
ら
始
め
、
徐
々
に

業
務
の
幅
を
広
げ
て
き
ま
し
た
」

　

委
託
元
は
、
ほ
と
ん
ど
が
親
会
社
の
本
社
工

場
だ
。
業
務
開
拓
に
奔
走
し
て
き
た
の
は
、
4０

年
の
本
社
工
場
勤
務
後
に
転
籍
し
て
き
た
シ
ニ

ア
ス
タ
ッ
フ
の
崎さ

き

喜よ
し

博ひ
ろ

さ
ん
と
、
２
０
１
５
年

か
ら
出
向
し
、
作
業
グ
ル
ー
プ
長
を
務
め
て
い

る
山や

ま

田だ

嘉よ
し

幸ゆ
き

さ
ん
だ
。

　

崎
さ
ん
は
「
障
害
の
あ
る
社
員
た
ち
の
キ
ャ

パ
シ
テ
ィ
と
、
工
場
側
の
生
産
台
数
の
波
を
見

な
が
ら
、『
こ
の
作
業
な
ら
で
き
ま
す
』
と
打
診

し
た
り
、
い
っ
た
ん
試
し
て
検
証
さ
せ
て
も
ら
っ

た
り
し
て
少
し
ず
つ
業
務
を
増
や
し
て
き
ま
し

た
」
と
い
う
。
山
田
さ
ん
も
、
親
会
社
の
部
品

組
立
部
門
で
の
経
験
や
人
脈
を
活
か
し
つ
つ「
多

少
の
危
険
を
と
も
な
う
業
務
で
も
、
障
害
の
あ

る
社
員
が
安
全
に
作
業
で
き
る
よ
う
さ
ま
ざ
ま

な
改
善
工
夫
を
し
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

　

現
場
で
数
多
く
の
治じ

具ぐ

も
手
づ
く
り
し
て
き

た
崎
さ
ん
は
、
職
場
の
「
よ
き
お
じ
い
ち
ゃ
ん
」

的
存
在
と
し
て
、
障
害
の
あ
る
社
員
た
ち
の
相

談
相
手
も
務
め
て
い
る
。「
親
会
社
に
い
た
と
き

は
、
ど
の
部
下
も
同
じ
よ
う
に
教
え
て
い
ま
し

た
が
、
こ
こ
で
は
、
一
人
ひ
と
り
に
合
っ
た
指

導
や
作
業
手
順
な
ど
が
必
要
だ
と
気
づ
き
ま
し

ふぁみーゆツダコマ株式会社の
作業エリア

一人ひとりを多能工化、
専門機械の生産支える
― ふぁみーゆツダコマ株式会社（石川県）―

機械機器メーカーの特例子会社では、社員それぞれが多種多様な部品の組立てや
補助作業を担当しながら、多能工化とスキルアップを実現している。

年1回程度の作業ローテーションで多能工化を図る

メモリーノートや不良防止活動などで、不良件数は年間10件未満に

週報や社内イベントを通して家族とのつながりも

1
2
3

POINT

シニアスタッフの
崎喜博さん

作業グループ長の
山田嘉幸さん

業務課長の
鈴木紀子さん
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た
」
と
明
か
す
。
一
方
の
山
田
さ
ん
は
、「
よ
き

お
父
さ
ん
」
的
存
在
と
し
て
社
員
を
叱
咤
激
励

す
る
役
目
を
自
任
し
、「
直
し
て
ほ
し
い
と
こ
ろ

は
、
地
道
に
い
い
続
け
る
こ
と
も
大
事
で
す
」

と
語
る
。
ち
な
み
に
鈴
木
さ
ん
は
、
自
ら
「
お

母
さ
ん
的
存
在
で
す
」
と
紹
介
。
職
場
で
は
、

作
業
の
下
準
備
や
障
害
の
あ
る
社
員
の
精
神
的

な
フ
ォ
ロ
ー
が
大
き
な
役
目
だ
そ
う
だ
。

　

作
業
グ
ル
ー
プ
の
出
向
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
昨

年
、
初
め
て
２０
代
の
若
手
が
加
わ
っ
た
。
本も

と

島じ
ま

稜り
ょ
う

丸ま

さ
ん
は
、
親
会
社
の
組
立
課
で
６
年
の
経

験
が
あ
る
。
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
で
は
年
上

の
障
害
の
あ
る
社
員
が
多
い
こ
と
か
ら
、
ど
う

対
応
し
た
ら
よ
い
の
か
悩
ん
だ
が
、
少
し
ず
つ

指
示
や
注
意
を
す
る
こ
と
に
慣
れ
て
き
た
そ
う

だ
。
自
身
の
変
化
に
つ
い
て
も
語
っ
て
く
れ
た
。

　
「
障
害
の
あ
る
人
へ
の
見
方
が
変
わ
り
ま
し
た
。

こ
こ
で
一
緒
に
働
く
よ
う
に
な
り
、『
こ
ん
な
こ

と
も
で
き
る
ん
だ
』、『
こ
ん
な
ふ
う
に
話
す
ん
だ
』

と
気
づ
く
こ
と
が
増
え
、視
野
が
広
が
り
ま
し
た
」

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
多
能
工
化

　

５７
種
類
も
の
業
務
を
請
け
負
う
作
業
グ
ル
ー

プ
で
は
、
年
１
回
程
度
の
作
業
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

を
軸
に
、
よ
り
多
く
の
障
害
の
あ
る
社
員
が
数

多
く
の
作
業
を
担
当
で
き
る
よ
う
多
能
工
化
を

図
っ
て
い
る
。
崎
さ
ん
は
「
親
会
社
で
手
が
け

る
の
は
専
門
機
械
な
の
で
、
特
殊
な
小
ロ
ッ
ト

の
部
品
が
必
要
で
す
。
部
品
の
組
立
や
補
助
作

業
も
、
必
然
的
に
多
能
工
化
が
求
め
ら
れ
ま
す
」

と
し
た
う
え
で
、「
短
期
間
で
交
替
し
な
が
ら

取
り
組
む
こ
と
で
、
社
員
の
気
持
ち
が
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
さ
れ
、ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
も
つ
な
が
り
ま
す
」

と
説
明
す
る
。

　

障
害
の
あ
る
社
員
が
担
当
す
る
業
務
は
、
一

人
あ
た
り
年
間
６
種
類
前
後
。
優
先
順
位
も
つ

け
て
バ
ラ
ン
ス
よ
く
マ
ス
タ
ー
し
て
い
け
る
よ
う
、

う
な
が
し
て
い
る
。
崎
さ
ん
は
、「
業
務
の
幅
を

広
げ
る
こ
と
が
む
ず
か
し
い
社
員
は
、
で
き
る

作
業
の
“
質
”
を
上
げ
て
い
き
ま
す
。
私
で
も

か
な
わ
な
い
ほ
ど
上
達
し
た
社
員
も
い
ま
す
」

と
目
を
細
め
る
。

　

入
社
１２
年
目
の
吉よ

し

田だ

惇じ
ゅ
ん

一い
ち

さ
ん
（
３０
歳
）
は
、

昨
年
１１
月
の
作
業
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
機
に
、

給
油
バ
ル
ブ
部
品
と
チ
ュ
ー
ブ
の
接
合
作
業
を

担
当
し
て
い
る
。「
油
を
供
給
す
る
た
め
の
バ
ル

ブ
接
合
に
必
要
な
部
品
な
の
で
、
し
っ
か
り
と

密
着
さ
せ
な
い
と
油
の
圧
力
で
吹
き
飛
ん
で
し

ま
う
恐
れ
が
あ
り
ま
す
」
と
詳
し
く
説
明
し
て

く
れ
た
。
続
け
て
吉
田
さ
ん
は
、「
昔
や
っ
て
い

た
作
業
を
久
し
ぶ
り
に
ま
た
担
当
す
る
と
き
は
、

い
ろ
い
ろ
忘
れ
て
い
る
の
で
勉
強
し
直
し
ま
す
」

と
明
か
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
請
負
量
が
減
っ
た
時
期

に
は
「
こ
の
機
会
に
新
し
い
作
業
を
覚
え
よ
う
」

と
、
臨
時
的
な
作
業
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
も
実
施

し
た
。
そ
の
結
果
、
２
月
か
ら
新
し
い
作
業
を

担
当
し
て
い
る
の
が
、
吉
田
さ
ん
と
同
じ
く
入

社
１２
年
目
の
山や

ま

口ぐ
ち

真ま

里り

佳か

さ
ん
（
３３
歳
）
だ
。

手
が
け
て
い
る
の
は
、
織
機
に
使
わ
れ
る
ボ
ビ
ン

ホ
ル
ダ
ー
の
土
台
補
強
作
業
。
海
外
調
達
し
た

金
属
ホ
ル
ダ
ー
は
、
取
り
つ
け
る
織
機
に
よ
っ

て
土
台
の
補
強
が
必
要
な
場
合
が
あ
る
。
そ
こ

で
ホ
ル
ダ
ー
を
い
っ
た
ん
分
解
し
、
金
属
補
強

プ
レ
ー
ト
を
接
着
剤
で
貼
り
つ
け
て
乾
燥
さ
せ
、

バ
リ
取
り
を
し
て
、
再
び
組
み
立
て
る
と
い
う
。

山
口
さ
ん
は
「
接
着
剤
の
塗
り
過
ぎ
に
注
意
し
、

接
着
面
が
ず
れ
な
い
よ
う
ク
リ
ッ
プ
で
留
め
ま

す
」
と
説
明
し
て
く
れ
た
。

　

ち
な
み
に
山
口
さ
ん
は
２
年
前
か
ら
、
実
家

近
く
で
一
人
暮
ら
し
を
し
て
い
る
そ
う
だ
。
週

末
に
は
掃
除
な
ど
の
家
事
を
ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
に

手
伝
っ
て
も
ら
っ
て
い
る
。「
私
が
自
立
し
て
生

活
し
て
い
る
こ
と
で
、両
親
も
安
心
し
て
い
ま
す
」

と
の
こ
と
だ
。

難
易
度
の
高
い
組
立
作
業
も

　

近
年
は
、
作
業
グ
ル
ー
プ
が
請
け
負
う
作
業

も
難
易
度
が
上
が
っ
て
い
る
。
そ
の
一
つ
が
２

吉田さんは、
バルブとチューブの
接合作業を担当している

作業グループの
吉田惇一さん

作業グループで
支援にあたる
本島稜丸さん

集中給油チューブ
ASSYを組み立てる

岩中さん

作業グループの
岩中貴幸さん

ボビンホルダーに
接着剤を塗布する
山口さん

作業グループの
山口真里佳さん
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年
前
か
ら
始
め
た
「
集
中
給
油
チ
ュ
ー
ブ
Ａ
Ｓ

Ｓ
Ｙ
」の
組
立
作
業
だ
。以
前
は
チ
ュ
ー
ブ
の
カ
ッ

ト
と
潤
滑
油
を
入
れ
こ
む
作
業
だ
け
を
請
け
負

い
、
そ
の
間
に
行
う
組
立
作
業
は
本
社
工
場
の

社
員
が
行
っ
て
い
た
。
あ
る
と
き
そ
の
社
員
が

定
年
退
職
す
る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
ふ
ぁ

み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
に
白
羽
の
矢
が
立
っ
た
。

　

課
題
は
、
複
雑
な
組
立
作
業
や
仕
様
を
、
ど

の
よ
う
に
障
害
の
あ
る
社
員
に
覚
え
て
も
ら
う

か
だ
っ
た
。
山
田
さ
ん
た
ち
は
作
業
を
二
つ
に

分
解
し
、
細
か
い
仕
様
が
書
き
こ
ま
れ
て
い
た

図
面
イ
ラ
ス
ト
を
簡
略
化
し
て
作
業
場
に
掲
示

し
た
。
崎
さ
ん
は
「
チ
ュ
ー
ブ
を
束
ね
る
順
番

を
決
め
る
な
ど
、
ち
ょ
っ
と
し
た
ル
ー
ル
を
つ

く
る
こ
と
で
チ
ュ
ー
ブ
選
び
の
間
違
い
を
防
い

で
い
ま
す
」
と
説
明
す
る
。
こ
の
組
立
作
業
を

請
け
負
う
こ
と
で
、
本
社
工
場
で
の
新
た
な
人

員
確
保
や
部
品
運
搬
の
往
復
が
必
要
な
く
な
る

な
ど
、Ｗ
ｉｎ–

Ｗ
ｉｎ
の
結
果
に
な
っ
た
と
い
う
。

　

作
業
を
担
当
す
る
社
員
は
現
在
３
人
。
こ
の

日
は
入
社
１１
年
目
の
岩い

わ

中な
か

貴た
か

幸ゆ
き

さ
ん
（
２９
歳
）

が
黙
々
と
作
業
し
て
い
た
。
織
機
の
仕
様
に
よ
っ

て
接
合
場
所
が
異
な
る
十
数
本
の
チ
ュ
ー
ブ
を
、

数
本
ず
つ
束
ね
な
が
ら
完
成
さ
せ
て
い
く
。
岩

中
さ
ん
は
、「
こ
れ
は
簡
単
な
ほ
う
で
、
も
っ
と

複
雑
に
入
り
組
ん
だ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ｙ
も
あ
り
ま
す
。

間
違
え
な
い
よ
う
束
ね
る
順
番
を
工
夫
し
て
い

ま
す
」
と
説
明
す
る
。

　

こ
れ
ま
で
い
く
つ
も
の
作
業
を
担
当
し
て
き

た
岩
中
さ
ん
は
、「
仕
事
は
す
ぐ
に
覚
え
ら
れ

る
け
れ
ど
、
す
ぐ
に
忘
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
注

意
さ
れ
た
こ
と
は
メ
モ
を
取
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
」
と
話
す
。
今
後
の
目
標
に
つ
い
て
「
新

し
い
社
員
が
入
っ
て
き
た
と
き
、
先
輩
と
し
て

何
で
も
教
え
ら
れ
る
よ
う
な
存
在
に
な
り
た
い

で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

そ
れ
ぞ
れ
一
人
で
作
業

　

ほ
か
に
も
こ
の
日
、
作
業
グ
ル
ー
プ
で
仕
事

に
打
ち
込
ん
で
い
た
障
害
の
あ
る
社
員
の
様
子

を
紹
介
し
た
い
。

　

入
社
１２
年
目
に
な
る
朴ほ

お

木の
き

隆た
か

浩ひ
ろ

さ
ん
（
３２
歳
）

は
、
こ
の
日
は
「
沈
み
プ
ラ
グ
」
と
呼
ば
れ
る

小
さ
な
部
品
に
シ
ー
ル
テ
ー
プ
を
す
き
間
な
く

重
な
ら
な
い
よ
う
器
用
に
巻
き
つ
け
て
い
た
。

崎
さ
ん
に
よ
る
と
朴
木
さ
ん
は
、
根
気
が
あ
っ

て
同
じ
作
業
を
ず
っ
と
や
り
続
け
る
こ
と
が
得

意
だ
そ
う
だ
。
朴
木
さ
ん
は
「
む
ず
か
し
い
作

業
は
覚
え
る
の
に
時
間
が
か
か
る
の
で
、
ス
タ
ッ

フ
の
人
た
ち
に
相
談
し
な
が
ら
や
っ
て
い
ま
す
」

と
話
す
。
一
方
で
、
背
後
に
あ
っ
た
チ
ュ
ー
ブ

を
束
ね
や
す
く
し
た
治
具
を
指
さ
し
て
「
自
分

が
改
善
提
案
し
ま
し
た
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

趣
味
は
ギ
タ
ー
だ
そ
う
だ
。

　

立
ち
な
が
ら
チ
ュ
ー
ブ
の
カ
ッ
ト
作
業
を
し

て
い
た
の
は
、
入
社
７
年
目
の
鈴す

ず

木き

明あ
か

里り

さ
ん

（
２５
歳
）。
業
務
課
長
の
鈴
木
紀
子
さ
ん
の
娘
さ
ん

で
も
あ
る
。
紀
子
さ
ん
は
、「
明
里
だ
け
特
別
に

な
ら
な
い
よ
う
気
を
つ
け
て
き
ま
し
た
。
朝
は

一
緒
に
車
で
自
宅
を
出
ま
す
が
、
彼
女
は
途
中

で
降
り
て
電
車
通
勤
を
し
て
い
ま
す
。
職
場
で

は
私
の
こ
と
は
『
鈴
木
さ
ん
』
と
呼
び
、
課
長

と
社
員
の
関
係
で
す
」
と
話
す
。
一
方
の
明
里

さ
ん
は
、
母
親
と
同
じ
職
場
で
あ
る
こ
と
に
つ

い
て
「
安
心
し
ま
す
」
と
明
か
す
。
同
僚
か
ら

親
子
関
係
に
つ
い
て
い
わ
れ
る
こ
と
も
な
い
そ

う
で
、「
毎
日
で
き
る
仕
事
を
一
生
懸
命
に
や
っ

て
い
き
た
い
で
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　

２
０
２
２
年
に
入
社
し
た
ば
か
り
の
田た

中な
か

尚な
お

生き

さ
ん
（
１９
歳
）
は
、
特
別
支
援
学
校
在
籍
中

の
実
習
で
「
先
輩
た
ち
が
や
さ
し
か
っ
た
の
で
、

入
社
を
志
望
し
ま
し
た
」
と
い
う
。
い
ま
担
当

し
て
い
る
の
は
、
金
属
製
の
ワ
ッ
シ
ャ
ー
に
ネ

ジ
と
ナ
ッ
ト
を
セ
ッ
ト
す
る
作
業
で
、
近
く
の

棚
に
並
ん
だ
箱
か
ら
英
数
字
９
桁
ほ
ど
の
型
番

が
つ
い
た
ナ
ッ
ト
な
ど
を
選
び
出
し
て
く
る
。「
型

番
を
間
違
え
な
い
こ
と
が
重
要
で
す
が
、
ま
だ

間
違
え
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と
話
す
田
中

さ
ん
は
、「
今
後
は
い
ろ
ん
な
作
業
に
慣
れ
て
い

き
た
い
」
と
抱
負
を
語
っ
て
く
れ
た
。

沈みプラグに
シールテープを
巻きつける朴木さん

作業グループの
朴木隆浩さん

集中給油チューブ
ASSYを組み立てる

岩中さん

簡略化した図面イラスト。
チューブを束ねる位置が
図解されている

自動切断機を使って
チューブをカットする

鈴木さん

作業グループの
鈴木明里さん

働く広場  2023.57



本
社
工
場
内
の
拠
点

　

親
会
社
の
本
社
工
場
内
の
一
角
に
も
、
ふ
ぁ

み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
の
作
業
拠
点
が
あ
る
。こ
の
日
、

織
機
に
使
わ
れ
る
金
属
部
品
に
ボ
ル
ト
な
ど
を

組
み
込
ん
で
い
た
の
は
、
入
社
７
年
目
の
新し

ん

崎ざ
き

一い
ち

路ろ

さ
ん
（
２５
歳
）。
こ
れ
ま
で
に
担
当
し
た
業

務
は
「
数
え
き
れ
な
い
ほ
ど
」
だ
が
、「
い
ろ
い

ろ
な
経
験
が
で
き
る
の
も
こ
の
職
場
の
よ
い
と

こ
ろ
で
す
。
一
人
で
で
き
る
作
業
を
増
や
し
て

い
き
た
い
で
す
」
と
い
う
。
新
崎
さ
ん
は
、
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
で
は
陸
上
の
短
距
離
競
技
を
続
け

て
お
り
、
昨
年
開
催
さ
れ
た
日
本
Ｉ
Ｄ
陸
上
競

技
選
手
権
大
会
に
も
出
場
。「
自
己
ベ
ス
ト
に

近
い
記
録
で
し
た
。
今
後
も
続
け
て
い
き
た
い

で
す
」
と
笑
顔
で
語
っ
て
く
れ
た
。

不
良
品
は
年
間
10
件
未
満
に

　

作
業
グ
ル
ー
プ
の
社
員
は
、職
場
で
は
常
に「
メ

モ
リ
ー
ノ
ー
ト
」
を
手
元
に
置
い
て
い
る
。
朝
礼

前
に
当
日
の
体
調
や
睡
眠
時
間
を
記
入
し
、
作

業
中
は
、
担
当
す
る
作
業
内
容
（
製
番
な
ど
）

を
記
入
し
な
が
ら
確
認
し
て
い
る
そ
う
だ
。
記

入
表
の
下
に
は
「
今
日
注
意
さ
れ
た
こ
と
、
気

を
つ
け
る
こ
と
」
を
書
く
欄
も
あ
る
。
山
田
さ
ん

は
、「
実
際
は
、
い
ろ
い
ろ
書
き
忘
れ
て
い
る
こ

と
も
多
い
の
で
す
が
、
１
日
の
流
れ
を
客
観
的
に

確
認
す
る
こ
と
自
体
が
大
事
で
す
」と
説
明
す
る
。

　

ま
た
、
障
害
の
あ
る
社
員
た
ち
の
安
全
教
育

や
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
月
１
回
、
就
業
時

間
内
の
約
１
時
間
を
使
っ
て
「
Ｋ
Ｙ
Ｋ
（
危
険

予
知
活
動
）」
と
「
Ｆ
Ｂ
Ｋ
（
不
良
防
止
活
動
）」

も
実
施
し
て
い
る
。
親
会
社
で
の
同
様
の
活
動

を
ア
レ
ン
ジ
し
た
内
容
だ
。
Ｋ
Ｙ
Ｋ
で
は
、
数

人
ず
つ
グ
ル
ー
プ
ご
と
に
、
提
示
さ
れ
た
作
業

風
景
イ
ラ
ス
ト
か
ら
「
危
険
な
部
分
」
を
見
つ

け
出
し
、
対
策
を
考
え
る
。
Ｆ
Ｂ
Ｋ
で
は
、
次

工
程
で
発
見
さ
れ
た
不
良
や
、
作
業
中
の
自
主

検
査
で
見
つ
け
た
不
良
の
「
原
因
」
に
つ
い
て
、

社
員
か
ら
意
見
を
求
め
「
な
ぜ
そ
う
な
っ
た
か
」、

「
そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
は
次
か
ら
ど
う
し
た
ら

よ
い
か
」
を
自
ら
導
き
出
し
て
も
ら
い
、
全
員

と
情
報
共
有
す
る
と
い
う
。

　

こ
う
し
た
活
動
や
日
々
の
積
み
重
ね
が
奏
功

し
、
以
前
は
年
２０
件
ほ
ど
確
認
さ
れ
て
い
た
不

良
件
数
も
、
１０
件
未
満
に
抑
え
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
山
田
さ
ん
は
「
最
初
は
ス
タ
ッ
フ
が

全
部
品
を
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
ま
し
た
が
、

数
年
で
障
害
の
あ
る
社
員
に
任
せ
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
目
標
の
年
間
５
件
に
お
さ
ま
っ

た
年
も
あ
り
ま
す
」
と
手
ご
た
え
を
語
る
。

　

本
社
の
地
下
フ
ロ
ア
に
あ
る
シ
ョ
ー
ル
ー
ム

も
見
せ
て
も
ら
っ
た
。
最
先
端
の
革
新
織
機
「
エ

ア
ジ
ェ
ッ
ト
ル
ー
ム
」
は
、
空
気
の
吹
き
出
す

力
で
ヨ
コ
糸
を
飛
ば
し
な
が
ら
織
り
上
げ
る
仕

組
み
だ
。
鈴
木
さ
ん
が
話
す
。

　
「
目
に
見
え
る
所
に
も
隠
れ
た
所
に
も
、
障

害
の
あ
る
社
員
が
組
み
立
て
た
部
品
が
使
わ
れ

て
い
ま
す
。
た
ま
に
勉
強
会
と
称
し
て
社
員
た

ち
を
連
れ
て
き
て
、
自
分
た
ち
が
ど
ん
な
に
重

要
な
部
品
を
つ
く
っ
て
い
る
か
を
再
認
識
し
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
」

個
人
フ
ァ
イ
ル
で
情
報
共
有

　

鈴
木
さ
ん
は
２
年
前
、
障
害
の
あ
る
社
員
一

人
ひ
と
り
の
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
を
ま
と
め
た
個

人
フ
ァ
イ
ル
を
全
員
分
作
成
し
た
。「
当
時
、
社

員
の
一
人
が
精
神
的
に
不
安
定
な
時
期
が
続
い

た
と
き
、
ス
タ
ッ
フ
み
ん
な
で
対
応
し
や
す
い

よ
う
情
報
共
有
の
た
め
に
つ
く
り
ま
し
た
」

　

ち
ょ
う
ど
少
し
前
に
、
企
業
在
籍
型
職
場
適

応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
の
養
成
研
修
を

受
け
た
鈴
木
さ
ん
は
、
そ
こ
で
学
ん
だ
こ
と
も

参
考
に
作
成
し
た
そ
う
だ
。
ス
タ
ッ
フ
だ
け
で

な
く
社
長
に
も
目
を
通
し
て
も
ら
う
と
い
う
。

　

毎
週
金
曜
日
に
は
障
害
の
あ
る
社
員
の
家
族

あ
て
に
週
報
を
送
り
、
社
員
が
現
在
ど
ん
な
仕

事
に
取
り
組
ん
で
い
る
か
、
会
社
の
状
況
な
ど

部品にネジやナットを取りつける
田中さん

作業グループの
田中尚生さん

新崎さんは、本社工場内の一角で
作業を行っていた

作業グループの
新崎一路さん
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も
含
め
て
知
ら
せ
て
い
る
。「
ち
ょ
っ
と
し
た
連

絡
事
項
や
家
庭
で
の
様
子
な
ど
を
書
い
て
送
り

返
し
て
く
れ
る
親
御
さ
ん
も
い
て
、
ほ
ど
よ
い

連
携
が
で
き
て
い
ま
す
」
と
鈴
木
さ
ん
。
毎
年

夏
に
は
社
員
の
家
族
ら
を
招
き
、
本
社
敷
地
内

で
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
を
開
催
し
て
き
た
。
最
近
は

コ
ロ
ナ
禍
で
中
止
に
な
っ
て
い
る
が
、
今
年
は

再
開
し
た
い
と
い
う
。

本
社
内
に
庶
務
グ
ル
ー
プ

　

津
田
駒
工
業
の
本
社
に
あ
る
総
務
庶
務
関
係

部
署
の
一
角
に
は
、
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
の

庶
務
グ
ル
ー
プ
が
あ
り
、
現
在
３
人
が
在
籍
し

て
い
る
。
名
刺
印
刷
か
ら
社
内
書
類
の
印
刷
・

封
入
、
株
主
総
会
向
け
の
備
品
準
備
、
電
話
対

応
ま
で
多
種
多
様
な
事
務
系
の
業
務
を
一
手
に

引
き
受
け
て
い
る
。

　

こ
こ
で
入
社
１３
年
目
に
な
る
車
い
す
ユ
ー
ザ
ー

の
城し

ろ

下し
た

由ゆ

香か

里り

さ
ん
と
、同
僚
の
松ま

つ

橋は
し

珠た
ま

代よ

さ
ん

は
長
い
つ
き
合
い
だ
。
城
下
さ
ん
が
「
松
橋
さ
ん

に
は
車
い
す
で
は
困
難
な
作
業
も
率
先
し
て
助

け
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」
と
い
う
と
、
す
か
さ

ず
松
橋
さ
ん
が
「
城
下
さ
ん
は
、
そ
れ
以
外
の

仕
事
を
し
て
い
ま
す
し
、
何
か
し
て
あ
げ
て
い

る
と
い
う
感
覚
は
ま
っ
た
く
あ
り
ま
せ
ん
」
と

笑
顔
で
返
し
て
い
た
。

　

本
社
内
で
唯
一
の
車
い
す
ユ
ー
ザ
ー
だ
と
い

う
城
下
さ
ん
は
「
車
通
勤
で
す
が
、
雪
が
降
っ

た
日
な
ど
は
屋
根
の
あ
る
玄
関
前
に
駐
車
さ
せ

て
も
ら
う
な
ど
配
慮
し
て
も
ら
い
、
た
い
へ
ん

助
か
っ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。
本
社
の
廊
下
な

ど
を
移
動
す
る
と
き
に
は
、
車
い
す
の
音
が
静

か
す
ぎ
て
歩
行
中
の
社
員
と
ぶ
つ
か
り
そ
う
に

な
る
こ
と
が
あ
る
た
め
、
あ
え
て
大
き
め
の
鈴

を
つ
け
て
い
る
。
ち
な
み
に
城
下
さ
ん
は
、
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
で
は
電
動
車
椅
子
サ
ッ
カ
ー
チ
ー

ム
に
所
属
し
、昨
年
の
全
国
大
会
で
は
約
３０
チ
ー

ム
の
な
か
で
準
優
勝
に
輝
い
た
そ
う
だ
。

現
場
の
生
産
を
支
え
る

戦
力
と
し
て

　

２
０
２
３
年
２
月
下
旬
に
、
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ

ダ
コ
マ
の
代
表
取
締
役
に
な
っ
た
ば
か
り
の
北き

た

野の

浩こ
う

司じ

さ
ん
に
も
話
を
聞
い
た
。
北
野
さ
ん
は

親
会
社
の
取
締
役
、
管
理
部
門
統
括
、
総
務
部

長
な
ど
も
兼
任
。
製
造
現
場
の
こ
と
も
よ
く
把

握
し
て
い
る
た
め
、ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ
に
と
っ

て
は
大
き
な
支
え
で
も
あ
る
。

　
「
入
社
以
来
ず
っ
と
製
造
畑
を
歩
み
、
特
に

本
社
工
場
の
織
機
部
門
に
長
く
た
ず
さ
わ
っ
て

い
ま
し
た
。
現
場
で
見
か
け
て
い
た
ふ
ぁ
み
ー

ゆ
ツ
ダ
コ
マ
の
社
員
は
、
真
面
目
な
仕
事
ぶ
り

と
元
気
の
よ
さ
が
印
象
的
で
し
た
。
同
じ
津
田

駒
工
業
の
仲
間
と
し
て
、
互
い
に
刺
激
に
な
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
」

　

親
会
社
の
取
締
役
に
な
っ
て
か
ら
何
度
か
視

察
し
た
と
き
は
、
複
雑
な
部
品
の
組
立
作
業
を
こ

な
す
障
害
の
あ
る
社
員
の
姿
に
感
心
し
た
そ
う
だ
。

　
「
本
社
の
製
造
現
場
と
ス
タ
ッ
フ
が
う
ま
く
連

携
し
、
実
際
に
請
け
負
う
た
め
の
作
業
や
治
具

関
係
の
工
夫
を
重
ね
て
き
た
結
果
だ
と
実
感
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
親
会
社
で
も
続
け
て
き
た
創

意
工
夫
の
社
風
の
現
れ
だ
と
自
負
し
て
い
ま
す
。

社
員
の
ス
キ
ル
も
相
当
に
上
が
っ
て
き
て
お
り
、

間
違
い
な
く
津
田
駒
工
業
の
生
産
現
場
を
支
え

る
大
事
な
戦
力
に
な
っ
て
い
ま
す
」

　

北
野
さ
ん
は
今
後
、
ふ
ぁ
み
ー
ゆ
ツ
ダ
コ
マ

の
人
員
増
を
含
め
て
規
模
を
大
き
く
し
て
い
き

た
い
と
明
か
し
た
。

　
「
本
社
か
ら
７
㎞
ほ
ど
離
れ
た
野の

の々

市い
ち

工
場
に

も
拠
点
を
つ
く
り
、
工
作
機
械
部
門
の
作
業
請

負
な
ど
、
業
務
の
幅
を
広
げ
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
障
害
の
あ
る
社
員
の
年
齢
層
が

偏
り
つ
つ
あ
る
課
題
も
あ
り
、
若
い
人
を
採
用

し
な
が
ら
ス
キ
ル
の
継
承
も
考
え
て
い
く
必
要

も
あ
り
ま
す
。い
ず
れ
に
せ
よ
、こ
れ
か
ら
も『
ふ
ぁ

み
ー
ゆ
』
の
名
前
の
通
り
、
家
族
の
よ
う
な
温

か
い
職
場
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
津
田
駒
工

業
を
支
え
て
い
け
る
存
在
に
な
る
よ
う
引
き
続

き
努
力
し
て
い
く
つ
も
り
で
す
」

津田駒工業株式会社が製造する大型織機「エアジェットルーム」庶務グループで働く城下由香里さん（左）
と松橋珠代さん（右）

代表取締役の
北野浩司さん
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と
業
務
設
定
、作
業
切
り
出
し
の
検
討
を
ス
ム
ー

ズ
に
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
視
覚
障
害
者
が
働
く
際
の
課
題
と
し

て
作
業
指
示
の
む
ず
か
し
さ
が
あ
り
ま
す
。
そ

こ
で
訓
練
期
間
中
は
、
復
職
時
に
想
定
し
て
い

る
業
務
や
環
境
で
支
援
機
器
を
使
用
し
て
事
前

に
課
題
を
発
見
し
、
対
応
策
を
検
討
す
る
こ
と

に
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
企
業
担
当
者
が
訓

練
対
象
者
の
作
業
の
様
子
を
実
際
に
見
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
新
た
な
仕
事
を
任
せ
る
際
の
判
断

材
料
に
も
で
き
ま
す
。

　

な
お
、
社
内
専
用
シ
ス
テ
ム
を
活
用
す
る
場

合
な
ど
、
訓
練
場
面
で
実
際
の
職
務
の
再
現
が

む
ず
か
し
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
可
能
な
か

ぎ
り
実
際
の
職
務
に
近
い
環
境
で
の
訓
練
を
目

ざ
し
て
い
ま
す
。

　

復
職
時
に
ど
の
程
度
の
職
務
を
遂
行
で
き
る

か
は
、
対
象
者
の
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
に
よ
っ
て

は
じ
め
に

国
立
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー

（
以
下
、「
国
リ
ハ
」）
お
よ
び
国
立
吉き

備び

高
原

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
（
以
下
、

「
吉
備
リ
ハ
」）
で
は
、
求
職
者
の
職
業
訓
練
だ

け
で
は
な
く
、
休
職
者
の
職
場
復
帰
を
目
ざ
し

た
職
業
訓
練
（
以
下
、「
職
場
復
帰
訓
練
」）、

在
職
者
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
ざ
し
た
在
職
者

訓
練
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
「
休
職
中
の
障
害
の
あ
る
社
員
の
復
職
を
ど

う
し
た
ら
よ
い
か
」
と
悩
ん
で
い
る
人
事
担
当

者
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
国
リ
ハ

や
吉
備
リ
ハ
の
職
場
復
帰
訓
練
は
、
身
体
障
害
、

高
次
脳
機
能
障
害
、
難
病
の
方
を
対
象
に
行
っ

て
い
ま
す
が
、
今
回
は
、
最
近
問
合
せ
が
増
え

て
い
る
視
覚
障
害
者
の
職
場
復
帰
訓
練
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

国
リ
ハ
お
よ
び
吉
備
リ
ハ
で
は
、
視
覚
障
害

者
を
対
象
と
し
た
事
務
系
の
訓
練
コ
ー
ス
（
※
）

を
設
置
し
て
い
ま
す
。
職
場
復
帰
訓
練
に
限
ら

ず
、
視
覚
障
害
者
が
パ
ソ
コ
ン
を
中
心
と
し
た

事
務
系
職
種
で
必
要
な
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
場

合
、視
覚
障
害
者
用
支
援
機
器
や
ソ
フ
ト（
以
下
、

「
支
援
機
器
」）
を
活
用
し
ま
す
。
特
に
重
度
視

視
覚
障
害
者
の
職
業
訓
練

覚
障
害
者
（
障
害
等
級
１
・
２
級
）
の
場
合
、

支
援
機
器
の
使
用
が
必
須
と
な
る
こ
と
も
多
く
、

支
援
機
器
の
使
用

経
験
が
な
い
、
あ

る
い
は
少
な
い
場

合
に
は
習
熟
に
時

間
を
要
す
こ
と
が

あ
り
、
訓
練
目
標

や
訓
練
期
間
設
定

の
際
に
留
意
が
必

要
で
す
。

　

職
場
復
帰
訓
練
は
、
障
害
の
進
行
や
事
故
等

に
よ
り
受
障
し
、
休
職
し
て
い
る
障
害
者
が
職

場
に
復
帰
す
る
た
め
に
必
要
な
技
術
・
知
識
を

習
得
す
る
訓
練
で
、
訓
練
期
間
は
標
準
で
半
年

間
で
す
。
短
期
間
で
ス
ム
ー
ズ
な
復
職
に
つ
な

げ
る
た
め
、
企
業
や
対
象
者
と
相
談
し
な
が
ら
、

復
帰
後
の
職
務
を
想
定
し
た
実
践
的
な
訓
練
に

取
り
組
む
こ
と
が
重
要
な
点
と
い
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、職
場
復
帰
訓
練
を
行
う
に
あ
た
っ

て
、
国
リ
ハ
や
吉
備
リ
ハ
の
担
当
者
が
企
業
に

訪
問
し
て
職
場
環
境
や
業
務
内
容
を
確
認
す
る

ほ
か
、
企
業
の
担
当
者
が
職
業
訓
練
の
様
子
を

見
学
し
て
、
視
覚
障
害
者
が
働
く
際
に
必
要
な

支
援
機
器
や
操
作
状
況
を
、
直
接
確
認
す
る
機

会
を
設
け
て
い
ま
す
。
事
前
に
確
認
し
て
お
く

職
場
復
帰
訓
練

※ 「視覚障害者情報アクセスコース」（国リハ）
　 https://www.nvrcd.jeed.go.jp/person/
training/business/index.html

「ITビジネスコース」（吉備リハ）
https://www.kibireha.jeed.go.jp/course/
systems.html

（支援機器の例）画面読み上げソフトと
点字ディスプレイ

支援ソフト、機器の使い方
Windowsの設定

業務の
切り出し等
事業主の
協力が
不可欠

指導員が
訪問しての
支援

事務処理に
必要な技能・知識の習得

復帰後の職務を想定した
訓練

フォローアップ

図　 視覚障害者の復職に向けた 
訓練の流れ

クローズクローズ
アップアップ

　障害者職業能力開発校では、在職中の障害のある社員への職業訓練を行っ
ているところもあります。障害のある社員が長く活躍できるように、障害者職
業能力開発校を活用してはいかがでしょうか。そこで第２回は、視覚障害のあ
る休職者が職場復帰を目ざすための職業訓練についてご紹介します。

～社員個々の能力を発揮して活躍してもらうには～～社員個々の能力を発揮して活躍してもらうには～

障害者職業能力開発校の障害者職業能力開発校の
活用術　活用術　 第 2回第 2回
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も
異
な
り
ま
す
。
入
所
前
に
現
状
の
作
業
能
力

お
よ
び
技
能
習
得
の
可
能
性
を
把
握
し
、
職
業

訓
練
の
計
画
を
立
て
た
う
え
で
、
国
リ
ハ
も
し

く
は
吉
備
リ
ハ
、
企
業
、
対
象
者
間
で
目
標
を

確
認
し
ま
す
。

　

復
職
後
は
、
職
業
訓
練
を
担
当
し
た
職
員
が

職
場
を
訪
問
し
、
職
場
環
境
を
整
え
る
た
め
の

相
談
も
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
支
援
機
器
の
導

入
な
ど
に
つ
い
て
も
安
心
し
て
検
討
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

視
覚
障
害
者
の
復
職
に
は
、
視
力
や
見
え
方

の
変
化
、
進
行
に
よ
り
、
業
務
内
容
は
変
え
ず

に
支
援
機
器
を
活
用
す
る
場
合
と
、
ま
っ
た
く

新
し
い
業
務
に
従
事
す
る
職
種
転
換
の
場
合
が

あ
り
ま
す
。

　

前
者
の
場
合
、
パ
ソ
コ
ン
を
中
心
と
し
た
作

業
が
多
い
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
、
支
援
機
器
の

操
作
習
得
を
中
心
に
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
設
定
し
、

よ
り
短
期
間
の
訓
練
で
の
復
職
を
目
ざ
し
た
り
、

支
援
機
器
を
活
用
し
て
、
訓
練
中
に
元
の
業
務

に
取
り
組
ん
だ
り
し
て
い
ま
す
。

　

後
者
の
場
合
、対
象
者
の
多
く
は
、文
字
入
力
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
検
索
程
度
の
パ
ソ
コ
ン
ス
キ

ル
で
あ
り
、
支
援
機
器
の
使
い
方
の
ほ
か
、
パ

ソ
コ
ン
操
作
そ
の
も
の
の
習
得
が
必
要
と
な
っ

て
き
ま
す
。
ま
た
、
復
帰
後
の
職
務
に
合
わ
せ

た
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
な
訓
練
が
よ
り
効
果
を
発
揮

し
ま
す
。

　

な
お
、
中
途
の
視
覚
障
害
者
の
場
合
は
、
仕

事
だ
け
で
な
く
日
常
生
活
で
も
変
化
が
大
き
い

た
め
、
職
場
復
帰
訓
練
受
講
の
前
に
歩
行
訓
練

な
ど
の
生
活
訓
練
を
受
け
る
こ
と
で
、
通
勤
方

法
な
ど
の
イ
メ
ー
ジ
も
わ
き
、
よ
り
ス
ム
ー
ズ

な
職
場
復
帰
訓
練
や
復
職
に
つ
な
が
り
ま
す
。

歩
行
訓
練
や
日
常
生
活
ス
キ
ル
を
向
上
さ
せ
る

訓
練
を
実
施
し
て
い
る
機
関
の
情
報
に
つ
い
て
、

対
象
者
が
利
用
し
て
い
る
医
療
機
関
に
ご
相
談

す
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

　

国
リ
ハ
の
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

事
例
①
支
援
機
器
の
活
用
に
向
け
た
訓
練

　

入
力
を
中
心
と
し
た
パ
ソ
コ
ン
作
業
を
担
当

職
場
復
帰
訓
練
の
事
例

★12ページで、国リハおよび吉備リハの訓練生募集のお知らせを掲載しています。ぜひご覧ください！

事
例
に
な
り
ま
す
。

　

本
事
例
で
は
、
企
業
が
用
意
し
た
訓
練
課
題

に
取
り
組
む
だ
け
で
な
く
、
課
題
終
了
後
に
企

業
担
当
者
に
メ
ー
ル
で
提
出
す
る
な
ど
、
実
際

の
職
務
に
近
い
ス
キ
ー
ム
で
訓
練
を
行
い
ま
し

た
。

　

今
回
の
２
事
例
で
は
、
拡
大
読
書
器
や
画
面

拡
大
ソ
フ
ト
、
画
面
読
み
上
げ
ソ
フ
ト
を
活
用

し
ま
し
た
。
ま
た
企
業
に
訓
練
指
導
員
が
訪
問

し
、
支
援
機
器
の
設
定
な
ど
も
行
い
ま
し
た
。

　

職
場
復
帰
訓
練
で
は
、
こ
う
い
っ
た
支
援
機

器
の
ほ
か
に
も
、
オ
ペ
レ
ー
テ
ィ
ン
グ
シ
ス
テ

ム
の
設
定
、
シ
ョ
ー
ト
カ
ッ
ト
キ
ー
な
ど
の
パ

ソ
コ
ン
の
基
礎
的
な
内
容
も
学
び
ま
す
。
オ
ペ

レ
ー
テ
ィ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
に
備
わ
っ
て
い
る
拡

大
機
能
や
マ
ウ
ス
ポ
イ
ン
タ
―
の
設
定
機
能
、

画
面
コ
ン
ト
ラ
ス
ト
の
設
定
機
能
な
ど
の
ア
ク

セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
機
能
を
変
更
す
る
こ
と
で
、
業

務
の
継
続
が
可
能
な
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
は
国
リ
ハ
ま
た
は
吉
備
リ
ハ
を
見
学
し
、

具
体
的
な
職
場
復
帰
の
進
め
方
を
知
る
こ
と
が

一
番
で
す
。

　

障
害
者
の
新
規
採

用
だ
け
で
な
く
、
在

職
中
の
障
害
者
に
活

躍
し
て
も
ら
い
た
い

と
い
う
場
合
も
、
障

害
者
職
業
能
力
開
発

校
を
活
用
す
る
こ
と

を
お
す
す
め
し
ま
す
。

し
て
い
ま
し
た
が
、
視
力
低
下
に
と
も
な
い
対

象
者
自
身
が
離
職
を
検
討
し
て
い
た
事
例
で
す
。

そ
れ
ま
で
困
っ
て
い
な
か
っ
た
通
勤
な
ど
の
移

動
に
も
不
安
が
生
じ
た
た
め
、
ま
ず
は
別
の
支

援
機
関
で
歩
行
訓
練
を
受
け
て
い
た
と
こ
ろ
、

国
リ
ハ
の
情
報
を
得
て
、
人
事
担
当
者
か
ら
国

リ
ハ
へ
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

事
例
②
担
当
業
務
の
縮
小
に
よ
る
職
種
転
換

に
向
け
た
訓
練

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
、

ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
部
門
が
閉
鎖
と
な
り
、
職
種

転
換
が
必
要
と
な
っ
た
事
例
で
す
。
職
種
転
換

の
た
め
、
東
京
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
な
ど
の

支
援
機
関
に
相
談
し
、
国
リ
ハ
を
紹
介
さ
れ
た

事例②　担当業務の縮小による職種転換に向けた訓練

東
京
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

な
ど
の
支
援
機
関
で

職
種
転
換
の
相
談

職
場
復
帰
訓
練

□
企
業
が
訓
練
課
題
を
用
意

　

・
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
か
ら
の
情
報
収
集
作
業

　

・
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
作
業

　

・
デ
ー
タ
集
計
作
業　

等

□
作
業
後
は
企
業
に
メ
ー
ル
で
提
出

ス
ム
ー
ズ
な
復
職

国
リ
ハ
へ
の
相
談
・
見
学
・
体
験

ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
部
門
の
閉
鎖

職
種
転
換
の
た
め
の
社
内
サ
ポ
ー
ト
の
限
界訓練のイメージが

具体化

□
作
業
後
は
企
業
に
メ
ー
ル
で
提
出実際の

業務内容や
スキームに
近い訓練

事例①　支援機器の活用に向けた訓練

移
動
へ
の
不
安
か
ら
歩
行
訓
練
を
受
け
る

支
援
機
関
か
ら
情
報
取
集

国
リ
ハ
見
学

職
場
復
帰
訓
練

□
支
援
ソ
フ
ト
の
活
用
に
よ
る
正
確
性
の
維
持

　

・
画
面
拡
大
ソ
フ
ト

　

・
画
面
読
み
上
げ
ソ
フ
ト　

等

□
シ
ョ
ー
ト
カ
ッ
ト
キ
ー
な
ど
の
キ
ー
ボ
ー
ド

操
作
の
習
得
に
よ
る
作
業
ス
ピ
ー
ド
の
向
上

□
実
際
の
業
務
で
使
用
す
る
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
を

活
用
し
た
訓
練

ス
ム
ー
ズ
な
復
職

障
害
の
進
行
・
視
力
低
下
に
よ
る
離
職
の
検
討

企業
からの
提供

働く広場  2023.5働く広場  2023.511 10



訓 練 生 募 集 の お 知 ら せ

国立職業リハビリテーションセンター         
　埼玉県所沢市並木４-2　職業評価課　TEL：04-2995-1201　https://www.nvrcd.jeed.go.jp
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター          
　岡山県加賀郡吉備中央町吉川7520　職業評価課　TEL：0866-56-9001　
　https://www.kibireha.jeed.go.jp/

お
問
合
せ

　両センターでは、障害のある方の採用をお考えの事業主と連携し、個々の事業主の方のニーズや訓練生の障
害特性などに応じた、特注型のメニューによる職業訓練を行っておりますのでご活用ください。ご利用いただ
く事業主の方には次のような支援も行っております。
■ 障害特性に応じた特別な機器・設備の配備や作業遂行に関する支援方法のアドバイスなど、円滑な受入れに関する支援
■ 雇入れ後の職場定着に向けた技術面でのフォローアップとキャリアプランづくりのための支援

詳細については… https://www.jeed.go.jp/disability/person/person07.html

国立職業リハビリテーションセンター
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター 

～障害のある方々の就職に必要な職業訓練や職業指導を実施しています～

募集訓練コース

入所日など

事業主のみなさまへ

国立職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース

メカトロ系

機械CADコース
電子技術・CADコース
FAシステムコース
組立・検査コース

建築系 建築CADコース

情報系

DTPコース
Webコース

ソフトウェア開発コース
システム活用コース

視覚障害者情報アクセスコース

ビジネス系
会計ビジネスコース
OAビジネスコース
オフィスワークコース

物流系 物流・資材管理コース

職域開発系
オフィスアシスタントコース
販売・物流ワークコース
サービスワークコース

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース

メカトロ系

機械CADコース
電気・電子技術・CADコース

組立・検査コース
資材管理コース

ビジネス情報系

OAビジネスコース
会計ビジネスコース

システム設計・管理コース
ITビジネスコース

職域開発系

事務・販売・物流ワークコース
厨房・生活支援サービスワークコース

オフィスワークコース
物流・組立ワークコース
サービスワークコース

○訓練の期間は……○訓練の期間は……
　「システム設計・管理コース」、「ITビジネスコース」（ともに国立吉備高　「システム設計・管理コース」、「ITビジネスコース」（ともに国立吉備高
原職業リハビリテーションセンター）は２年間、そのほかの訓練コース原職業リハビリテーションセンター）は２年間、そのほかの訓練コース
は１年間の訓練です。は１年間の訓練です。

○対象となる方は……
　「視覚障害者情報アクセスコース」（国立職業リハビリテーションセンター）、「ITビジネスコース」（国立吉備高原職業リハビリテーションセン
ター）は、視覚障害のある方を対象にしています。そのほかの訓練コースの詳細はホームページをご参照ください。

　国立職業リハビリテーションセンター、国立吉備高原職業リハビリテーションセンターでは、年間約10回の入所日を設
けています。応募締切日や手続きなどの詳細については、お気軽にお問い合わせください。
○遠方の方については……
　国立吉備高原職業リハビリテーションセンターでは、併設の宿舎が利用できます。国立職業リハビリテーションセンターでは、身体障害、
高次脳機能障害のある方、難病の方は、隣接する国立障害者リハビリテーションセンターの宿舎を利用することができます。

J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～
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※2023年4月10日現在

都道府県 開 催 日 会　場

滋　賀 11月25日（土） 近畿職業能力開発大学校附属　
滋賀職業能力開発短期大学校

京　都 2月10日（土）
京都府立京都高等技術専門校
京都府立京都障害者高等技術専門
校

大　阪 6月17日（土）
7月1日（土）

関西職業能力開発促進センター　
ほか2カ所

兵　庫 6月17日（土）
7月1日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月22日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 7月1日（土） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥　取 6月29日（木） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　根 7月8日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　山 6月24日（土）
7月1日（土） 岡山職業能力開発促進センター

広　島 1月上旬 広島職業能力開発促進センター

山　口 10月21日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 9月16日（土） 徳島職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

香　川 未定 未定

愛　媛 7月8日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 7月1日（土）
7月8日（土）

高知職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

福　岡 7月1日（土）
7月8日（土）

福岡障害者職業能力開発校　
ほか2カ所

佐　賀 1月頃 佐賀職業能力開発促進センター

長　崎 7月8日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月24日（土）
6月25日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月14日（土） 大分職業能力開発促進センター

宮　崎 7月8日（土） 宮崎職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

鹿児島 7月8日（土）
7月10日（月）

鹿児島職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

沖　縄 7月1日（土）
7月15日（土）

沖縄職業能力開発大学校　
ほか1カ所

◆ 令和5年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月中 北海道職業能力開発促進センター

青　森 10月下旬～
11月上旬

青森職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

岩　手 7月29日（土） 岩手県立産業技術短期大学校

宮　城 7月8日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月5日（水） にぎわい交流館AU

山　形 7月5日（水） 山形国際交流プラザ
（山形ビッグウイング）

福　島 7月８日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月15日（土）
7月16日（日） 茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月8日（土） 栃木職業能力開発促進センター　
ほか2カ所

群　馬 7月1日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 7月1日（土） 国立職業リハビリテーションセン
ター

千　葉 11月頃 千葉職業能力開発促進センター

東　京 2月中旬～
下旬

東京障害者職業能力開発校　
ほか1カ所

神奈川 10月21日（土）
10月28日（土）

関東職業能力開発促進センター　
ほか1カ所

新　潟 9月9日（土） 新潟市総合福祉会館　ほか1カ所

富　山 7月22日（土） 富山市職業訓練センター　ほか1カ所

石　川 10月22日（日）石川職業能力開発促進センター

福　井 7月８日（土） 福井県立福井産業技術専門学院

山　梨 9月30日（土） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月22日（土）
7月23日（日） 長野職業能力開発促進センター

岐　阜 7月1日（土） ソフトピアジャパンセンター

静　岡 7月15日（土）
ほか1日

静岡市東部勤労者福祉センター　
清水テルサ　ほか2カ所

愛　知 6月24日（土）
ほか4日

中部職業能力開発促進センター　
ほか3カ所

三　重 7月1日（土） 三重職業能力開発促進センター

各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催される
予定です。詳細は、「地方アビリンピック」ホームページをご覧ください。

・ 開催地によっては、開催日や種目ごとに会場が異なります。
・ 新型コロナウイルス感染症の影響などにより、日程や会場が変更
される場合があります。

地方アビリンピック 検索 アクセスは
こちら！

J E E D  I N F O R M AT I O N

アビリンピック
マスコットキャラクター

働く広場  2023.513



J E E D   インフォメーション

令和 5 年度

絵画コンテスト

賞・展示

写真コンテスト

絵画コンテスト
 働くすがた～今そして未来～

写真コンテスト 
職場で輝く障害者～今その瞬間～

応募者全員に記念品をプレゼント！

毎年９月１日～30日は、「障害者雇用支援月間」です。国民のみなさまに障害者雇用への理解と関心を深めていた
だけるよう、障害のある方々を対象に「働くこと」をテーマとする絵画を募集する「絵画コンテスト 働くすがた～今
そして未来～」と、「障害のある方の仕事にスポットをあて、障害のある方が働いている姿を撮影したもの」をテーマ
とする写真を募集する「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今その瞬間～」を実施しています。優秀作品をもとにポ
スター等を作成し、全国のハローワーク等に掲示します。

★募集作品
　働くこと、または仕事に関係のある内容のもの 

★応募資格 
　障害のある方（プロ以外であること）

★応募部門 
　小学校の部／中学校の部／高校・一般の部

絵画コンテスト（部門ごと）、写真コンテストで選考を行い、
厚生労働大臣賞１点、当機構理事長賞１点、理事長奨励賞数点を
それぞれ選出します。入賞作品は、全国５か所で開催を予定して
いる展示会において展示します。

★募集作品
　障害のある方の仕事にスポットをあて、
　障害のある方が働いている姿を撮影したもの

★応募資格
　障害の有無は問いません（プロ以外であること）
※部門の別はありません

詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。
https://www.jeed.go.jp/disability/activity/contest/index.html
★過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます。 検索

障害者雇用開発推進部 雇用開発課
TEL  043-297-9515　Email tkkike@jeed.go.jp

お問合せ先
シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”
（かおはカメラ、つのは絵
筆をイメージしています）

JEED 絵画写真

６月15日（木）
応募締切（消印有効）

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

作品募集
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

「一級家具製作技能士」「一級家具製作技能士」
 の活躍 の活躍

株式会社山ノ木（和歌山県）株式会社山ノ木（和歌山県）

株式会社山ノ木
〒641-0036
和歌山県和歌山市西浜1660-284
TEL 073-445-8087　FAX 073-446-0579

取材先データ

15



協力して化粧板の長さを測る山
やま

原
ばら

耕
こう

一
いち

さん（左）と堀
ほり

健
けん

次
じ

さん（右）

ノコギリで切った化粧板をカンナで仕上げる

化粧板の角がピタリと合った。技の見せ所だ カンナを叩き、刃を調整する
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昇降盤という電動工具で板材を切断する。慎重に作業を進める 寸法を測り、印をつける。ロスを少なくするのも職人の技だ

オーダーにしたがい、必要な部材を書き出す

図面を検討する山原さん

　
和
歌
山
県
和
歌
山
市
に
本
社
、
工
場
を
構
え
る
株
式
会

社
山
ノ
木
は
、
オ
ー
ダ
ー
家
具
の
設
計
や
制
作
、
施
工
を

行
っ
て
い
る
。
制
作
に
た
ず
さ
わ
る
社
員
は
６
人
。
そ
の

う
ち
２
人
の
聴
覚
障
害
の
あ
る
社
員
が
、
大
き
な
戦
力
と

な
っ
て
働
い
て
い
る
。
取
材
に
訪
れ
た
こ
の
日
は
、
飲
食

店
の
カ
ウ
ン
タ
ー
の
制
作
中
で
、
山
原
耕
一
さ
ん
（
５０
歳
）

と
堀
健
次
さ
ん（
４０
歳
）が
協
力
し
あ
い
な
が
ら
、
カ
ウ
ン

タ
ー
上
部
に
化
粧
板
を
取
り
つ
け
る
作
業
を
行
っ
て
い
た
。

　
山
原
さ
ん
と
堀
さ
ん
は
、
と
も
に
「
一
級
家
具
製
作
技

能
士
」
の
資
格
を
持
つ
腕
利
き
の
職
人
だ
。
カ
ウ
ン
タ
ー

は
美
し
い
仕
上
が
り
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
職
人
の
技
が

光
る
。
２
人
は
、手
話
で
打
ち
合
わ
せ
を
行
い
な
が
ら
テ
ン

ポ
よ
く
作
業
を
進
め
て
い
た
。
ほ
か
の
社
員
と
は
、
手
振

り
や
筆
談
な
ど
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
。
職
人

同
士
の
共
通
認
識
も
あ
り
、
簡
単
な
用
件
で
あ
れ
ば
身
振

り
手
振
り
で
意
思
疎
通
が
で
き
る
そ
う
だ
。
ま
た
、
１
週

間
の
作
業
工
程
表
や
連
絡
事
項
を
文
書
に
す
る
こ
と
で
、

伝
達
事
項
を
正
確
に
伝
え
る
工
夫
が
な
さ
れ
て
い
る
。

　
カ
ウ
ン
タ
ー
の
作
業
が
一
段
落
着
く
と
、
２
人
は
そ
れ

ぞ
れ
別
の
作
業
に
取
り
か
か
っ
た
。
山
原
さ
ん
は
大
型
の

電
動
工
具
を
使
用
し
て
板
材
か
ら
必
要
な
寸
法
の
部
材
を

切
り
出
し
て
い
く
。
音
が
聞
こ
え
な
い
た
め
、
電
動
工
具

の
異
常
に
気
づ
き
に
く
い
が
、
目
視
や
振
動
に
注
意
を
払

う
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
に
け
が
や
事
故
は
な
い
と
い
う
。

　
一
方
、
堀
さ
ん
は
、
幼
稚
園
か
ら
オ
ー
ダ
ー
さ
れ
た
本

棚
の
制
作
。
手
づ
く
り
し
た
治じ

具ぐ

を
活
用
し
、
作
業
を
素

早
く
正
確
に
進
め
て
い
た
。
オ
ー
ダ
ー
家
具
や
什
器
は
、

注
文
に
し
た
が
っ
て
つ
く
る
た
め
、
て
い
ね
い
な
仕
事
は

も
ち
ろ
ん
、
納
期
に
間
に
合
わ
せ
る
た
め
仕
事
の
速
さ
も

求
め
ら
れ
る
の
だ
。
２
人
は
さ
ら
に
経
験
を
積
み
重
ね
、

職
人
の
高
み
を
目
ざ
す
。
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器具を使い、化粧板を固定する堀さん電動ドリルやドライバーを使い、部材を手際よく組み立てる

仕上がりをチェック。子どもが使用するため、角を丸くしている

手話でコミュニケーション休憩中の一コマ。健聴者とのコミュニケーションでは、大きな声であれば
聞き取れる山原さん（中央）が、堀さん（右）に手話で伝える場面も

働く広場  2023.5 18



ろう者である想い
～手話は言語～

　

私
に
と
っ
て
欠
か
せ
な
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

方
法
の
ひ
と
つ
は
「
手
話
」
で
す
。

　

昨
年
、
映
画
『
コ
ー
ダ
あ
い
の
う
た
』
や
、
ド
ラ

マ
『s

ile
n
t

』
な
ど
で
手
話
が
再
び
注
目
を
浴
び
ま

し
た
。

　

し
か
し
、
昔
の
ろ
う
者
は
、
ろ
う
学
校
で
は
手
話

は
禁
止
、
聴
者
文
化
に
合
わ
せ
る
た
め
に
口
話
（
声

を
出
し
て
話
す
）
で
教
育
を
受
け
て
き
ま
し
た
。
手

話
が
「
言
語
」
と
し
て
認
め
ら
れ
た
の
は
、
２
０
１

３
（
平
成
25
）
年
10
月
で
、
鳥
取
県
で
全
国
初
の
「
手

話
言
語
条
例
」
が
制
定
さ
れ
ま
し
た
。
認
め
て
も
ら

え
る
ま
で
か
な
り
の
時
間
が
か
か
り
ま
し
た
が
、
私

自
身
も「
手
話
は
大
切
な
言
葉
で
あ
る
」と
誇
り
を
持
っ

て
い
ま
す
し
、
素
直
に
う
れ
し
か
っ
た
で
す
。

　

現
在
は
、
幼
稚
園
、
保
育
園
、
小
学
校
や
、
ド
ラ

マ
や
映
画
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
通
し
て
知
っ
て
も
ら
え

る
機
会
も
増
え
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
少
し
ず
つ
環
境
は
よ
く
な
り
つ
つ

あ
り
ま
す
が
、
実
際
に
は
ま
だ
ま
だ
だ
と
感
じ
ま
す
。

　

例
え
ば
、
私
の
連
絡
手
段
は
メ
ー
ル
や
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ

が
主
で
す
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
は
と
て
も
便
利
に
な

り
ま
し
た
が
、
ろ
う
者
に
と
っ
て
は
、
ま
だ
ま
だ
視

覚
的
情
報
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

２
０
１
１
年
３
月
11
日
に
東
日
本
大
震
災
が
起
き

エッセイ
第２回

  忍足亜希子
忍足亜希子（おしだり あきこ）
　俳優。1970（昭和45）年生まれ。北海道千歳市出身。銀行勤務を経て、1999（平成11）年、映画『アイ・ラ
ヴ・ユー』で日本最初のろう者主演女優としてデビュー。同作で毎日映画コンクール「スポニチグランプリ新人賞」
を受賞。以後、俳優業以外にも講演会や手話教室開催など、多方面で活躍中。
　2021（令和3）年には、夫で俳優の三浦剛との共著『我が家は今日もにぎやかです』（アプリスタイル刊）を出版。

た
と
き
、
津
波
警
報
が
発
令
さ
れ
ま
し
た
が
、
視
覚

的
情
報
と
し
て
の
伝
達
は
な
か
っ
た
た
め
、
亡
く
な
っ

た
ろ
う
者
の
方
も
い
た
と
聞
い
て
い
ま
す
。

　

ろ
う
者
に
は
、
視
覚
的
情
報
・
情
報
保
障
・
合
理

的
配
慮
が
必
要
で
す
。
今
後
も
課
題
は
た
く
さ
ん
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
声
以
外
に
も
筆
談
、

空
書
き
、
ボ
デ
ィ
ラ
ン
ゲ
ー
ジ
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

で
文
字
を
打
つ
な
ど
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
段

は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
。
大
切
な
の
は
「
伝
え
る
・

伝
え
合
う
」
こ
と
。

　

私
は
、
ろ
う
者
と
し
て
の
誇
り
を
持
っ
て
、
手
話

を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
ろ
う
者
の
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
も
同
じ
く
大
切
に
し
た
い
し
、
聴
者
と
の
か

か
わ
り
も
社
会
で
生
き
て
い
く
う
え
で
必
要
で
あ
り
、

ろ
う
者
と
聴
者
が
共
存
で
き
る
よ
う
な
、
だ
れ
ひ
と

り
取
り
残
さ
れ
な
い
社
会
に
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

家
族
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
手
話
で
話

す
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
同
じ
言
葉
で
話
し
て
い
た

方
が
み
ん
な
で
笑
え
る
し
、一
緒
に
楽
し
め
ま
す
。
そ
ん

な
ふ
う
に
、「
孤
独
な
人
を
つ
く
ら
な
い
」
と
い
う
思

い
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　

映
画
や
ド
ラ
マ
を
き
っ
か
け
に
再
び
手
話
が
ブ
ー

ム
に
な
っ
て
い
る
の
で
、
少
し
で
も
手
話
に
興
味
を

持
っ
て
い
た
だ
け
る
と
う
れ
し
い
で
す
が
、「
ろ
う
者

に
会
う
機
会
が
な
い
」
と
い
う
話
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

　

日
本
で
は
、
人
口
約
１
億
２
６
９
２
万
人
（
※
１
）

に
対
し
て
、
ろ
う
者
は
約
34
万
人
（
※
2
）
と
推

計
さ
れ
て
い
ま
す
。
出
会
う
機
会
は
少
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
手
話
サ
ー
ク
ル
、
手
話
講
習
会
、

ス
タ
ー
バ
ッ
ク
ス
の
サ
イ
ニ
ン
グ
ス
ト
ア
な
ど
に

行
け
ば
必
ず
会
え
ま
す
。
会
っ
た
と
き
は
構
え
な

い
で
、
臨
機
応
変
に
対
応
し
て
も
ら
え
た
ら
な
と

思
い
ま
す
。

　

筆
談
で
も
い
い
の
で
す
が
、せ
っ
か
く
だ
か
ら「
手

話
は
ど
う
や
る
の
？
」
と
遠
慮
な
く
ど
ん
ど
ん
聞

い
て
、
少
し
で
も
手
話
を
知
る
よ
い
き
っ
か
け
に

し
て
く
だ
さ
い
。

　
「
あ
り
が
と
う
」、「
お
疲
れ
様
で
し
た
」、「
ま
た

会
い
ま
し
ょ
う
」
な
ど
、
少
し
で
も
手
話
を
楽
し
ん

で
い
た
だ
け
る
と
う
れ
し
い
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、

ど
な
た
で
も
喜
ん
で
手
話
で
大
歓
迎
し
ま
す
。
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手話で「ありがとう」と話す
忍足亜希子さん

※1　総務省統計局「平成28年12月1日現在人口推計」
※2　厚生労働省「平成28年生活のしづらさなどに関する調査（全国在宅障害児・者等実態調査）」（調査の時期：平成28年12月）



知的障害のある学生の
学校から職場への移行支援

筑波大学大学院 教授　八重田 淳
横浜国立大学教育学部附属特別支援学校（神奈川県）

編集委員から
　学校から職場への移行は、学生自身が早い時期か
ら好きで得意なことを見つけ、教育者がそれを伸ば
し、支援者が本人に適した仕事につなげることによっ
て実現する。特別支援学校における進路指導者には、
学生の卒業後のキャリア形成にかかわる「移行」の
役割が求められる。今回、就職前の大事な時期であ
る高等部に対する「キャリア」の授業を新設した横
浜国立大学教育学部附属特別支援学校における、知
的障害のある学生の学校から職場への移行の取組み
をご紹介する。

編集委員が行く行く

Keyword：特別支援学校、進路指導、移行支援、キャリア形成、知的障害、余暇 写真：官野 貴

横浜国立大学教育学部附属特別支援学校
〒232-0061　神奈川県横浜市南区大岡2-31-3
TEL 045-742-2291　FAX 045-743-4746
URL http://fuyou.ynu.ac.jp
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教
育
・
研
究
・
人
材
育
成
と
い
う

３
本
柱
に
つ
い
て

　

横
国
・
特
支
は
、「
教
育
・
研
究
・
人
材
育
成
」

を
３
本
柱
と
し
、
１
９
７
９
（
昭
和
５4
）
年
に

知
的
障
害
の
あ
る
子
ど
も
た
ち
の
た
め
の
特
別

支
援
学
校
（
当
時
は
、
附
属
養
護
学
校
）
と
し

て
開
校
さ
れ
た
。
横
浜
市
営
地
下
鉄
の
弘ぐ

明み
ょ
う

寺じ

駅
を
降
り
、
横
国
・
特
支
の
玄
関
ま
で
徒
歩
で

約
５
分
。
通
学
に
便
利
な
場
所
で
あ
り
、
同
校

専
用
の
大
き
な
グ
ラ
ウ
ン
ド
も
あ
る
。
玄
関
を

入
る
と
、
進
路
指
導
担
当
の
吉
岡
先
生
が
笑
顔

で
出
迎
え
て
く
だ
さ
っ
た
。

　

校
長
室
に
案
内
さ
れ
、
最
初
に
目
に
入
っ
た

の
は
、
冒
頭
の
「
や
さ
し
い
心　

じ
ょ
う
ぶ
な

体　

が
ん
ば
る
力
」
と
い
う
横
国
・
特
支
の
教

育
理
念
で
あ
る
。
校
長
の
德
永
先
生
は
、「
こ

の
３
つ
が
、
順
番
に
校
歌
の
１
、
２
、
３
番
の

出
だ
し
の
言
葉
に
な
っ
て
い
ま
す
」
と
説
明
し

て
く
だ
さ
っ
た
。
知
的
障
害
の
あ
る
子
ど
も
た

ち
の
、
こ
う
し
た
「
心
・
技
・
体
」
の
充
実
は
、

教
科
指
導
を
中
心
に
、
多
彩
な
教
育
活
動
（
校

外
宿
泊
学
習
・
運
動
会
・
文
化
祭
・
修
学
旅
行
・

校
外
学
習
な
ど
）
を
通
じ
て
育
ま
れ
て
い
る
。

　

校
長
の
德
永
先
生
は
研
究
者
で
も
あ
り
、
ご

自
身
の
研
究
テ
ー
マ
と
し
て
「
特
別
支
援
教
育

に
お
け
る
合
理
的
配
慮
決
定
の
た
め
の
合
意
形

成
プ
ロ
セ
ス
」
や
「
小
・
中
学
校
に
お
け
る
合

理
的
配
慮
決
定
プ
ロ
セ
ス
」
な
ど
が
含
ま
れ
て

い
る
。
文
部
科
学
省
科
学
研
究
費
助
成
事
業
の

主
任
研
究
者
な
ど
を
歴
任
さ
れ
、
横
浜
国
立
大

学
教
授
と
し
て
の
教
育
と
人
材
育
成
に
も
た
ず

併
任
さ
れ
て
い
る
。
副
校
長
の
羽は

賀が

晃あ
き

代よ

先
生
、

主
幹
教
諭
の
鈴す

ず

木き

学ま
な
ぶ

先
生
（
以
前
は
進
路
指
導

担
当
）、
進
路
指
導
担
当
の
吉よ

し

岡お
か

敬あ
き

信の
ぶ

先
生
、

小
学
部
教
諭
の
宮み

や

野の

雄ゆ
う

太た

先
生
、
高
等
部
主
事

の
中な

か

武た
け

愛あ
い

先
生
の
ほ
か
、
お
も
な
職
員
は
、
県

や
市
の
教
育
委
員
会
の
人
事
交
流
と
し
て
派
遣

さ
れ
た
方
々
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。
今
回
の
取

材
（
２
０
２
３
年
２
月
２８
日
時
点
）
で
は
、
特

に
進
路
指
導
担
当
の
吉
岡
先
生
か
ら
、「
知
的

障
害
の
あ
る
高
等
部
学
生
を
ど
の
よ
う
に
し
て

就
職
に
結
び
つ
け
て
い
る
の
か
」
と
い
う
取
組

み
に
つ
い
て
お
話
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
。

は
じ
め
に

　
「
や
さ
し
い
心　

じ
ょ
う
ぶ
な
体　

が
ん
ば

る
力
」
を
教
育
理
念
と
し
て
掲
げ
る
横
浜
国
立

大
学
教
育
学
部
附
属
特
別
支
援
学
校
（
以
下
、

「
横
国
・
特
支
」）
は
、
知
的
障
害
の
あ
る
児
童

生
徒
６２
人
（
小
学
部
１６
人
、
中
学
部
２０
人
、
高

等
部
２６
人
）
に
対
し
、
4２
人
の
教
職
員
が
一
貫

し
た
特
別
支
援
教
育
を
提
供
し
て
い
る
（
２
０

２
２
︿
令
和
４
﹀
年
度
）。
校
長
の
德と

く

永な
が

亜あ

希き

雄お

先
生
（
訪
問
時
）
は
、
横
浜
国
立
大
学
教
授
を校長室でお話をうかがった

教室の中は明るく風通しがよい進路指導担当の吉岡敬信先生

校長の德永亜希雄先生

横浜国立大学教育学部附属特別支援学校

進路指導は「知る」、「やってみる」、「決める」の流れで

企業就労を含めた多彩な進路選択を

特別支援教育はキャリア形成の基本

3
2
1
POINT
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な
が
ら
移
動
し
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
横
国
・
特

支
は
公
立
学
校
で
は
な
い
が
、
德
永
校
長
を
は

じ
め
、
ほ
か
の
先
生
方
の
勤
務
状
態
は
ど
う
な

の
だ
ろ
う
と
心
配
し
な
が
ら
「
取
材
」
を
さ
せ

て
い
た
だ
い
た
。
特
別
支
援
学
校
教
員
の
職
場

ス
ト
レ
ス
と
健
康
状
態
は
、
教
育
の
質
に
も
影

響
を
お
よ
ぼ
す
可
能
性
が
あ
る
か
ら
だ
。

　

そ
の
よ
う
な
実
態
調
査
研
究
も
あ
る
と
思
う

が
、
そ
れ
は
さ
て
お
き
、
横
国
・
特
支
の
な
か

で
行
わ
れ
て
い
る
研
究
は
、
い
わ
ゆ
る
教
育
研

究
・
授
業
研
究
が
主
体
で
あ
り
、
非
常
に
豊
富

で
あ
る
。
德
永
校
長
だ
け
で
な
く
、
す
べ
て
の

教
員
が
か
か
わ
る
教
育
研
究
・
授
業
研
究
を
継

続
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
の
研
究

課
題
の
一
部
を
以
下
に
示
す
。

①�

人
間
関
係
形
成
能
力
を
育
む
言
語
活
動

−

キ
ャ
リ
ア
教
育
の
視
点
か
ら

−

（
２
０
１
４

〜
２
０
１
６
年
）

　

・�

人
間
関
係
形
成
能
力
を
育
む
言
語
活
動
に

つ
い
て
、
本
校
の
取
り
組
み
の
整
理
と
授

業
研
究

②�

特
別
支
援
学
校
（
知
的
障
害
）に
お
け
る
「
社

会
に
開
か
れ
た
教
育
課
程
」
に
向
け
て

−

自

立
と
社
会
参
加
を
図
る
授
業
づ
く
り
を
も
と

に

−

（
２
０
１
７
〜
２
０
１
８
年
）

　

・�

地
域
外
部
資
源
等
を
活
用
し
た
授
業
・
単

元
の
構
想

　

・�

本
人
参
加
の
視
点
に
基
づ
く
授
業
の
改
善

　

・�

社
会
に
開
か
れ
た
教
育
課
程
に
向
け
た
指

導
事
例
の
蓄
積
と
整
理

③�

知
的
障
害
の
あ
る
児
童
生
徒
の
“
魅
力
”
デ

だ
さ
っ
た
。
そ
し
て
、「
す
み
ま
せ
ん
、
本
当

は
も
う
少
し
お
話
を
し
た
い
と
こ
ろ
な
の
で
す

が
、
実
は
こ
れ
か
ら
大
学
で
授
業
が
あ
り
ま
し

て
、
私
は
こ
こ
で
失
礼
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
こ
の
あ
と
は
、
進
路
指
導
担
当
の
吉
岡

先
生
に
ご
案
内
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
」
と
い

わ
れ
、
横
国
・
特
支
か
ら
１
時
間
近
く
離
れ
た

場
所
に
あ
る
横
浜
国
立
大
学
に
、
た
く
さ
ん
の

お
荷
物
を
背
負
っ
て
出
か
け
ら
れ
た
。
そ
の
後

ろ
姿
を
見
つ
め
な
が
ら
、「
ど
う
か
お
体
を
大

切
に
な
さ
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
心
の
中
で
祈
っ

た
。

　

折
し
も
、
取
材
当
日
の
朝
日
新
聞
朝
刊
に
は

「
教
員
残
業
代
な
し　

危
機
感
」
と
い
う
見
出

し
で
、
働
い
て
も
働
い
て
も
残
業
代
が
つ
か
な

い
「
定
額
働
か
せ
放
題
」
の
問
題
が
取
り
あ
げ

ら
れ
て
い
た
。
公
立
学
校
教
員
の
「
教
員
給
与

特
措
法
」（
給
特
法
）
の
扱
い
が
問
題
に
な
っ

て
お
り
、
例
え
ば
、
文
部
科
学
省
の
２
０
１
６

（
平
成
２８
）
年
度
「
教
員
勤
務
実
態
調
査
」
に

よ
る
と
、公
立
学
校
教
員
の
平
均
残
業
時
間（
時

間
外
勤
務
）
は
、
小
学
校
が
月
約
５９
時
間
、
中

学
校
が
約
８１
時
間
と
推
定
さ
れ
て
い
る
と
い
う
。

ち
な
み
に
、
１
９
６
６
年
の
同
様
の
調
査
で
は

残
業
時
間
は
８
時
間
と
推
定
さ
れ
、
こ
の
８
時

間
分
の
超
過
勤
務
を
基
本
給
の
４
％
と
し
て
上

乗
せ
し
、
こ
れ
を
「
教
職
調
整
額
」
と
し
て
給

与
の
一
部
と
し
て
い
る
の
が
現
状
と
い
う
記
事

で
あ
る
。
し
か
し
、
６０
年
前
の
基
準
で
は
現
状

に
見
合
わ
な
い
。
現
在
の
残
業
時
間
は
当
時
の

７
〜
１０
倍
に
な
っ
て
い
る
の
だ
。
私
は
取
材
当

日
の
朝
、
電
車
の
中
で
こ
う
し
た
記
事
を
読
み

さ
わ
っ
て
お
ら
れ
る
。
ま
さ
に
ご
自
身
が
「
教

育
・
研
究
・
人
材
育
成
」
を
具
現
化
さ
れ
て
い

る
よ
う
な
方
だ
。
德
永
先
生
は
、
生
徒
が
卒
業

後
も
続
く
「
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ
ア
」
を
強
く
生

き
る
た
め
に
、「
心
・
技
・
体
」
は
欠
か
せ
な

い
と
お
っ
し
ゃ
る
。「
特
別
支
援
教
育
は
、
キ
ャ

リ
ア
形
成
の
基
本
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
卒
業

後
の
就
職
を
で
き
る
か
ぎ
り
ス
ム
ー
ズ
に
実
現

し
、
学
生
が
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
を
広
め
、
豊

か
な
人
生
を
送
っ
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま

す
」。
続
け
て
そ
う
お
っ
し
ゃ
る
先
生
は
、
筑

波
大
学
大
学
院
で
生
涯
発
達
科
学
の
博
士
号
を

取
得
さ
れ
て
お
り
、「
人
は
人
生
を
か
け
て
発

達
す
る
」
と
い
う
生
涯
発
達
科
学
の
知
見
を
教

育
の
現
場
に
活
か
す
べ
く
、
日
々
、
こ
の
「
教

育
・
研
究
・
人
材
育
成
」
に
奮
闘
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
こ
数
年
、
特
に
教
員
の
長
時
間
勤
務
が
問

題
視
さ
れ
て
い
る
。
校
長
と
し
て
の
管
理
業
務

の
ほ
か
に
、
研
究
、
そ
し
て
横
浜
国
立
大
学
教

育
学
部
の
学
校
教
員
養
成
課
程
（
特
別
支
援
教

育
）
で
授
業
を
さ
れ
て
い
る
德
永
先
生
も
例
外

で
は
な
い
だ
ろ
う
。

　
「
校
長
先
生
も
長
時
間
勤
務
状
態
で
さ
ぞ
か

し
た
い
へ
ん
だ
と
思
い
ま
す
。
吉
岡
先
生
の
よ

う
な
進
路
指
導
教
員
も
、
さ
ら
に
多
け
れ
ば
、

職
場
実
習
な
ど
も
手
厚
く
な
る
の
で
し
ょ
う
か
」

と
た
ず
ね
た
。
德
永
先
生
は
柔
ら
か
な
笑
顔
で
、

「
教
員
数
だ
け
の
問
題
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
ね
。
吉
岡
先
生
の
よ
う
に
質
が
高
い
先
生

が
多
く
い
る
と
い
う
わ
け
で
も
な
い
で
し
ょ
う

し
。
進
路
指
導
教
員
の
研
修
も
大
切
で
す
」
と
、

「
人
材
育
成
」
の
課
題
に
つ
い
て
も
触
れ
て
く

中学部「はたらく」の授業
（写真提供：横浜国立大学教育学部附属特別支援学校）

案内していただいた吉岡先生（左）と
授業の様子を見学する八重田淳委員（右）
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清掃
27%

販売
25%

事務補助
21%

PC作業
11%

軽作業
8%

介護・保育
6%

厨房補助
2%

図　卒業生の職種別の企業就労状況（2011～2020年度）

企業就労 企業就労のうち
特例子会社と一般企業の
割合は6：4

事
業
所
へ
の
進
路
率
は
１０
％
減
少
し
て
い
る
。

そ
の
代
わ
り
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
の
利
用

は
１０
％
増
加
し
た
。
こ
う
し
た
傾
向
か
ら
、
卒

業
後
の
進
路
先
が
企
業
就
労
に
よ
り
近
づ
い
て

い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

進
路
指
導
に
つ
い
て

　

次
に
、
進
路
指
導
担
当
の
吉
岡
先
生
が
案
内

し
て
く
だ
さ
っ
た
の
は
、
小
学
部
、
中
学
部
、

高
等
部
、
職
員
室
、
進
路
資
料
室
で
あ
る
。
教

室
内
で
は
、
複
数
教
員
に
よ
る
テ
ィ
ー
ム
・

テ
ィ
ー
チ
ン
グ
教
育
が
用
い
ら
れ
て
い
る
。
例

え
ば
、
６
人
の
小
学
部
教
室
に
お
じ
ゃ
ま
し
た

と
き
に
は
、
２
人
の
教
員
が
生
徒
に
き
め
細
か

く
教
え
て
い
た
。

　

横
国
・
特
支
は
た
い
へ
ん
広
い
土
地
に
あ
る

た
め
、
風
通
し
が
よ
く
、
教
室
の
中
に
も
太
陽

の
光
が
明
る
く
差
し
こ
ん
で
い
る
。
心
地
よ
い

キ
ャ
ン
パ
ス
だ
。
こ
の
風
通
し
の
よ
さ
は
、
自

然
だ
け
で
な
く
、
お
そ
ら
く
人
間
関
係
で
も
同

様
な
の
だ
ろ
う
。
そ
ん
な
印
象
を
強
く
受
け
る

学
校
だ
。

高
等
部
学
生
の
進
路
状
況

　

次
に
、
高
等
部
の
進
路
状
況
を
見
て
み
よ
う
。

　

２
０
１
９
〜
２
０
２
１
年
で
、
高
等
部
の
１3

人
が
特
例
子
会
社
に
就
職
し
、
３
人
が
職
業
訓

練
校
あ
る
い
は
専
門
学
校
へ
進
学
し
て
い
る
。

そ
し
て
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に
は
７
人
が
、

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
に
は
４
人
が
、
そ

れ
ぞ
れ
「
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
」
と
な
っ
て
い
る
。

吉
岡
先
生
に
よ
る
と
、「
過
去
３
年
間
に
お
け

る
企
業
就
労
率
は
５
割
」
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

た
だ
し
、
企
業
就
労
の
み
を
ゴ
ー
ル
と
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
く
、
在
宅
も
含
め
、
横
国
・

特
支
は
進
路
選
択
の
幅
を
広
げ
た
指
導
を
実
施

し
て
い
る
。
企
業
就
労
の
う
ち
、
特
例
子
会
社

と
一
般
企
業
雇
用
の
割
合
は
６
対
４
と
の
こ
と

で
あ
っ
た
。

　

本
校
を
卒
業
し
た
知
的
障
害
の
あ
る
方
々
の

仕
事
内
容
は
、
直
近
の
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
清

掃
（
２7
％
）、
販
売
（
２５
％
）、
事
務
補
助
（
２１

％
）、
Ｐ
Ｃ
作
業
（
１１
％
）、
軽
作
業
（
８
％
）、

介
護
・
保
育
（
６
％
）、
厨
房
補
助
（
２
％
）

で
あ
る
（
図
）。
ま
た
、
２
０
１
６
年
か
ら
２

０
２
０
年
の
５
年
間
で
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型

ザ
イ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
２
０
１
９
年
、
２

０
２
１
年
）

　

・
表
現
活
動
に
お
け
る
児
童
生
徒
の
魅
力
を

引
き
出
す
授
業
デ
ザ
イ
ン
の
検
討

　

・
卒
業
後
、
魅
力
あ
る
社
会
人
に
な
る
た
め

の
９
年
間
の
指
導
計
画
検
討

　

・
児
童
生
徒
の
自
己
理
解
を
引
き
出
す
授
業

デ
ザ
イ
ン
の
検
討

④
特
別
支
援
学
校
に
お
け
る
授
業
成
果
の
「
見

え
る
化
」
〜
評
価
し
に
く
い
内
容
を
評
価
し

や
す
く
す
る
た
め
の
手
続
き
〜（
２
０
２
２
年
）

　

こ
う
し
た
研
究
の
内
容
に
つ
い
て
は
各
種
研

究
報
告
会
や
学
会
発
表
な
ど
の
機
会
で
知
る
こ

と
が
で
き
る
と
思
う
。
横
国
・
特
支
は
使
命
と

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
教
育
研
究
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
そ
の
成
果
は
「
明
日
の
教
育
実
践
」
に
活

か
さ
れ
て
い
る
。

　

教
育
研
究
・
授
業
研
究
は
、
人
材
育
成
に
つ

な
が
る
。
教
職
員
の
資
質
向
上
を
目
的
と
し
た

研
修
の
ほ
か
に
、
横
国
・
特
支
で
は
、
横
浜
国

立
大
学
教
育
学
部
な
ど
か
ら
教
育
実
習
生
や
介

護
な
ど
の
体
験
生
を
受
け
入
れ
る
「
開
か
れ
た

学
校
」
で
あ
り
、
こ
れ
は
特
に
附
属
学
校
の
強

み
の
一
つ
で
あ
る
と
い
え
る
。
未
来
の
若
手
教

育
者
を
育
て
る
た
め
の
教
育
実
習
の
ほ
か
、
Ｊ

Ｉ
Ｃ
Ａ
研
修
、
公
開
講
座
な
ど
に
も
活
用
さ
れ

て
い
る
。
大
学
院
生
が
取
り
組
む
研
究
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
人
材
育
成
も
あ
る
。
ま
た

非
常
勤
講
師
の
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
、
研
究
を
行

う
大
学
院
生
が
早
く
か
ら
教
育
の
実
践
現
場
に

た
ず
さ
わ
る
機
会
を
提
供
し
て
い
る
。

（資料提供：横浜国立大学教育学部附属特別支援学校）

高等部「キャリア」の授業
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１
年
次
で
は
、
企
業
の
職
場
見
学
を
行
っ
て

い
る
。
特
徴
的
な
の
は
、
グ
ル
ー
プ
で
の
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
あ
り
、
こ
れ
は
附
属
学
校
の

強
み
と
も
い
え
る
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
横
国
・

特
支
は
そ
の
本
校
で
あ
る
横
浜
国
立
大
学
で
の

職
業
実
習
を
効
果
的
に
取
り
入
れ
て
い
る
。
実

習
は
５
日
間
で
、
大
学
の
校
内
清
掃
、
広
報
、

事
務
、
食
堂
な
ど
の
職
場
で
、
ま
ず
は
見
学
実

習
を
行
っ
て
い
る
。

　

２
年
次
に
は
、
進
路
の
選
択
肢
と
し
て
福
祉

事
業
所
も
あ
る
た
め
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所

や
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業
所
な
ど
の

職
場
見
学
を
行
う
。
基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー

な
ど
、
自
分
が
実
際
に
利
用
で
き
る
機
関
の
学

習
も
含
ま
れ
て
い
る
よ
う
だ
。
見
学
さ
せ
て
い

た
だ
い
た
授
業
中
も
、
学
生
は
基
幹
相
談
支
援

セ
ン
タ
ー
や
就
労
系
事
業
所
に
つ
い
て
学
習
し

て
い
た
。
横
浜
国
立
大
学
で
の
職
業
実
習
は
２

年
次
に
も
実
施
す
る
が
、
個
人
単
位
で
は
、
企

業
実
習
期
間
は
５
日
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

３
年
次
に
は
、
生
徒
が
実
際
に
自
分
で
選
ん

だ
実
習
先
で
１
〜
２
週
間
実
習
を
行
う
。
そ
し

て
進
路
指
導
教
員
は
担
任
と
連
携
を
取
り
、
学

生
が
自
分
の
力
を
把
握
し
、
そ
の
力
を
職
場
で

試
し
な
が
ら
、
自
身
に
合
っ
た
就
職
先
を
焦
ら

ず
選
べ
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
る
。
こ
の
企
業

実
習
先
が
実
質
的
に
は
卒
業
後
の
就
職
先
と

な
っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

学
生
が
卒
業
後
の
進
路
選
択
に
つ
い
て
幅
広

く
学
習
で
き
る
よ
う
、
企
業
や
就
労
系
事
業
所

の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
、
働
く
こ
と
に
関
す
る
豊

富
な
書
籍
を
自
由
に
閲
覧
で
き
る
進
路
資
料
室

際
の
作
業
は
、
こ
う
し
た
授
業
で
体
験
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
職
業
教
育
と
職
業
訓
練
の
一
環

と
し
て
有
効
だ
ろ
う
。
作
業
報
酬
は
発
生
し
な

い
が
、
実
際
の
企
業
の
製
品
を
間
違
い
な
く
つ

く
る
こ
と
で
、
学
内
で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
近
い
こ
と
を

実
現
で
き
て
い
る
よ
う
だ
。
横
浜
国
立
大
学
内

の
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
や
食
堂
で
行
わ
れ

る
職
業
実
習
（
詳
細
は
次
に
説
明
）
と
あ
わ
せ

て
、
高
等
部
の
学
生
、
特
に
３
年
生
に
と
っ
て
、

「
キ
ャ
リ
ア
」
の
授
業
は
大
切
な
時
間
と
な
っ

て
い
る
は
ず
だ
。

　

さ
ら
に
、
高
等
部
に
お
け
る
単
元
学
習
の
一

つ
に
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
テ
ー
マ
と
し
た
「
国
際
協

働
学
習
」が
あ
る
。
い
ま
の
時
代
に
合
っ
た
テ
ー

マ
の
教
育
を
提
供
し
て
い
る
の
も
特
筆
す
べ
き

点
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
フ
ラ
ン
ス
の
学
校

と
の
交
流
実
績
も
あ
る
そ
う
で
、
壁
画
の
共
同

制
作
な
ど
を
行
っ
て
い
る
そ
う
だ
。オ
ン
ラ
イ
ン

教
育
の
場
で
、
相
互
に
報
告
会
を
行
う
な
ど
、

先
駆
的
な
取
組
み
と
い
え
る
。
ま
た
、
高
等
部

で
は
、
就
職
後
に
も
大
切
な
「
自
己
理
解
」
に

関
す
る
教
育
も
行
っ
て
い
る
。
自
身
の
力
量
と

特
性
を
理
解
し
、
自
分
ら
し
く
働
け
る
よ
う
に

な
る
た
め
に
も
、
自
己
理
解
の
促
進
は
大
切
な

教
育
目
標
の
一
つ
で
あ
る
。

高
等
部
の
進
路
学
習

　

進
路
学
習
の
内
容
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
学

年
で
大
き
な
テ
ー
マ
が
あ
る
。
１
年
次
に
「
知

る
」、
２
年
次
に
「
や
っ
て
み
る
」、
３
年
次
に

「
決
め
る
」
と
い
う
学
習
課
題
だ
。

　

中
学
部
で
は
、「
総
合
的
な
学
習
の
時
間
」

と
し
て
「
は
た
ら
く
」
と
い
う
学
習
内
容
を
設

定
し
、「
進
路
お
よ
び
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
関
す

る
学
習
」
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
。
授

業
風
景
を
見
学
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
と
き
も
、

キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
内
容
の
お
話
を
さ
れ
て
い

た
。

　

高
等
部
で
は
、
教
育
課
程
に
新
し
く
「
キ
ャ

リ
ア
」
の
授
業
が
２
０
２
２
年
に
新
設
さ
れ
た
。

こ
の
授
業
は
、
高
等
部
の
授
業
と
し
て
、
週
５

コ
マ
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
生
徒
は
こ
の
仕
事

に
特
化
さ
れ
た
授
業
を
通
し
て
、「
定
時
に
は

た
ら
く
」
こ
と
の
意
味
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。

「
キ
ャ
リ
ア
」
の
授
業
を
毎
日
受
け
る
こ
と
は
、

「
労
働
の
習
慣
化
」
に
も
な
る
の
で
、
有
効
だ

と
思
う
。
さ
ら
に
、
あ
る
企
業
か
ら
受
け
た
実

高等部「職業」の授業内での検品作業。実際に販売される商品の検品を行う
（写真提供：横浜国立大学教育学部附属特別支援学校）

中学部の「職場見学」。社員として働く卒業生から説明を受ける
（写真提供：横浜国立大学教育学部附属特別支援学校）

横浜国立大学における職業実習（インターンシップ）。大学図書館での清掃作業
（写真提供：横浜国立大学教育学部附属特別支援学校）
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遊
ん
だ
。
知
的
障
害
の
あ
る
方
向
け
の
職
業
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
生
活
施
設
で
一
緒
に
食
事

を
つ
く
り
、
踊
り
に
出
か
け
、
パ
ー
テ
ィ
を
企

画
す
る
と
い
っ
た
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
担
当

し
た
。
ま
た
、
ア
メ
リ
カ
で
制
度
化
さ
れ
始
め

た
こ
ろ
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
し
て
の
援
助
つ
き

雇
用
に
よ
る
就
労
支
援
も
、
現
在
の
日
本
の
就

労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
の
よ
う
な
と
こ
ろ
で

行
っ
た
。
そ
の
と
き
、
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
に
は
、
働
く
こ
と
以
外
に
「
余
暇
」
の

充
実
が
と
て
も
大
切
だ
と
思
っ
た
。
ど
う
せ
働

く
な
ら
「
活
き
活
き
」
と
「
楽
し
く
」
働
き
た

い
。
こ
れ
は
だ
れ
し
も
同
じ
な
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　

今
回
、
横
国
・
特
支
の
学
生
が
真
剣
に
学
ぶ

目
の
強
さ
、奮
闘
す
る
教
員
の
授
業
内
容
が「
わ

か
っ
た
！
」
と
喜
ん
だ
と
き
の
学
生
の
笑
顔
、

そ
の
笑
顔
の
一
瞬
を
掴
ん
だ
と
き
の
教
員
の
凛

と
し
た
表
情
を
見
て
、
特
別
支
援
教
育
の
よ
さ

を
肌
で
感
じ
た
。
ま
た
、
ほ
ぼ
毎
日
を
学
外
で

職
場
開
拓
・
作
業
実
習
・
企
業
と
施
設
と
支
援

機
関
間
の
連
携
に
奔
走
し
て
い
る
進
路
指
導
教

員
（
吉
岡
先
生
）
の
「
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
担
当
」

を
彷
彿
さ
せ
る
力
量
の
一
端
を
拝
見
し
、
学
校

か
ら
職
場
へ
の
移
行
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
（
ア
メ

リ
カ
で
は
、T

ransition�Coordinator

）
の
重

要
性
を
再
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

　

最
後
に
、
誌
面
を
お
借
り
し
て
、
あ
ら
た
め

て
横
浜
国
立
大
学
教
育
学
部
附
属
特
別
支
援
学

校
の
先
生
方
と
学
生
さ
ん
に
感
謝
し
、
敬
意
を

表
し
ま
す
。
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。

　

１
年
次
で
は
、
企
業
の
職
場
見
学
を
行
っ
て

い
る
。
特
徴
的
な
の
は
、
グ
ル
ー
プ
で
の
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
あ
り
、
こ
れ
は
附
属
学
校
の

強
み
と
も
い
え
る
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
横
国
・

特
支
は
そ
の
本
校
で
あ
る
横
浜
国
立
大
学
で
の

職
業
実
習
を
効
果
的
に
取
り
入
れ
て
い
る
。
実

習
は
５
日
間
で
、
大
学
の
校
内
清
掃
、
広
報
、

事
務
、
食
堂
な
ど
の
職
場
で
、
ま
ず
は
見
学
実

習
を
行
っ
て
い
る
。

　

２
年
次
に
は
、
進
路
の
選
択
肢
と
し
て
福
祉

事
業
所
も
あ
る
た
め
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所

や
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業
所
な
ど
の

職
場
見
学
を
行
う
。
基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー

な
ど
、
自
分
が
実
際
に
利
用
で
き
る
機
関
の
学

習
も
含
ま
れ
て
い
る
よ
う
だ
。
見
学
さ
せ
て
い

た
だ
い
た
授
業
中
も
、
学
生
は
基
幹
相
談
支
援

セ
ン
タ
ー
や
就
労
系
事
業
所
に
つ
い
て
学
習
し

て
い
た
。
横
浜
国
立
大
学
で
の
職
業
実
習
は
２

年
次
に
も
実
施
す
る
が
、
個
人
単
位
で
は
、
企

業
実
習
期
間
は
５
日
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

３
年
次
に
は
、
生
徒
が
実
際
に
自
分
で
選
ん

だ
実
習
先
で
１
〜
２
週
間
実
習
を
行
う
。
そ
し

て
進
路
指
導
教
員
は
担
任
と
連
携
を
取
り
、
学

生
が
自
分
の
力
を
把
握
し
、
そ
の
力
を
職
場
で

試
し
な
が
ら
、
自
身
に
合
っ
た
就
職
先
を
焦
ら

ず
選
べ
る
よ
う
に
支
援
し
て
い
る
。
こ
の
企
業

実
習
先
が
実
質
的
に
は
卒
業
後
の
就
職
先
と

な
っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

学
生
が
卒
業
後
の
進
路
選
択
に
つ
い
て
幅
広

く
学
習
で
き
る
よ
う
、
企
業
や
就
労
系
事
業
所

の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
、
働
く
こ
と
に
関
す
る
豊

富
な
書
籍
を
自
由
に
閲
覧
で
き
る
進
路
資
料
室

備
に
膨
大
な
時
間
を
要
す
る
。
授
業
の
事
前
事

後
に
か
か
る
時
間
は
、
実
際
に
教
え
る
時
間
の

１０
倍
以
上
を
要
す
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
に
は
個
人
差
が
あ
る
と
思

う
。
授
業
前
に
教
材
を
作
成
し
、
授
業
計
画
を

練
り
、
該
当
す
る
参
考
資
料
を
古
い
も
の
か
ら

最
新
の
も
の
ま
で
調
べ
、
そ
の
内
容
を
学
生
に

わ
か
り
や
す
く
興
味
深
く
教
え
、
さ
ま
ざ
ま
な

相
談
に
乗
り
、
最
後
は
き
ち
ん
と
評
価
す
る
と

い
う
仕
事
だ
。
こ
れ
を
徹
底
的
に
や
ろ
う
と
す

る
と
、
帰
宅
し
て
か
ら
も
、
つ
い
仕
事
を
し
て

し
ま
う
。
少
し
で
も
よ
い
授
業
を
行
お
う
と
し

て
も
「
完
璧
な
授
業
」
な
ど
な
い
の
で
、
教
員

の
仕
事
は
「
終
わ
り
が
な
い
」
と
よ
く
い
わ
れ

る
。
毎
回
最
高
の
「
ラ
イ
ブ
・
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
」
を
「
ラ
イ
ブ
授
業
」
で
や
ろ
う
と
し
て
躍

起
に
な
っ
て
準
備
し
て
い
る
と
、
作
業
量
ば
か

り
増
え
、
数
時
間
が
あ
っ
と
い
う
間
に
過
ぎ
、

教
育
者
と
し
て
本
来
持
つ
べ
き
「
教
え
る
喜
び

や
楽
し
さ
」
を
忘
れ
て
し
ま
い
が
ち
に
な
る
。

　

本
稿
の
冒
頭
で
教
員
の
長
時
間
労
働
の
問
題

に
触
れ
た
が
、
長
時
間
労
働
に
な
ら
ざ
る
を
得

な
い
理
由
の
一
つ
は
、
こ
の
授
業
準
備
で
あ
る

こ
と
は
間
違
い
な
い
。
今
回
、
特
別
支
援
学
校

に
お
け
る
進
路
指
導
に
つ
い
て
取
材
を
実
施
し

た
わ
け
だ
が
、
同
じ
教
員
目
線
で
、
先
生
方
と

職
員
の
方
々
の
働
き
方
を
垣
間
見
る
と
、
そ
の

た
い
へ
ん
さ
は
ひ
し
ひ
し
と
伝
わ
っ
て
く
る
。

　

昔
（
１
９
８
４
年
）
の
話
で
恐
縮
だ
が
、
私

が
「
特
別
支
援
教
育
」
を
院
生
と
し
て
学
ん
で

い
た
こ
ろ
は
楽
し
か
っ
た
。
知
的
障
害
の
あ
る

特
別
支
援
学
校
の
学
生
と
一
緒
に
泳
ぎ
、歌
い
、

も
ご
案
内
い
た
だ
い
た
。
現
在
、
こ
の
資
料
室

を
さ
ら
に
使
い
や
す
く
す
る
た
め
の
準
備
を
進

め
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

卒
業
生
へ
の
支
援

　

学
校
は
基
本
的
に
卒
業
後
の
３
年
間
は
、
生

徒
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
っ
て
お
り
、
必
要

に
応
じ
て
相
談
支
援
機
関
や
就
労
支
援
機
関
と

連
携
を
取
り
、「
支
援
の
主
体
」
の
移
行
を
果

た
し
て
い
る
。

　

同
窓
会
「
ふ
よ
う
コ
ス
モ
ス
」
で
は
、
卒
業

生
の
余
暇
支
援
を
行
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
卒
業

生
の
保
護
者
が
中
心
と
な
っ
て
実
施
し
て
い
る
。

年
４
回
青
年
教
室
を
開
き
、
月
１
〜
２
回
の
愛

好
会
活
動
を
実
施
し
、
余
暇
支
援
と
同
時
に
卒

業
生
の
現
況
確
認
が
行
え
る
た
め
、
効
率
的
で

あ
る
。

　
「
キ
ャ
リ
ア
」
と
は
職
業
生
活
を
含
む
「
人

生
航
路
」
を
意
味
す
る
。
人
生
の
な
か
で
、
余

暇
を
楽
し
く
有
意
義
に
過
ご
す
こ
と
は
、
職
業

人
と
し
て
も
き
わ
め
て
大
切
だ
。
知
的
障
害
の

あ
る
労
働
者
本
人
が
、「
働
き
な
が
ら
も
余
暇

を
楽
し
ん
で
い
る
か
」
と
い
う
確
認
も
で
き
る
。

こ
の
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
の
た
め
に
も
、
同
窓

会
の
存
在
は
大
切
で
あ
る
。

お
わ
り
に

　

今
回
、
私
は
「
教
員
」
の
一
人
と
し
て
、
横

国
・
特
支
を
見
学
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。
教
員

は
、
小
学
校
で
あ
れ
、
大
学
で
あ
れ
、
授
業
準

進路資料室の一角資料を手に取る八重田委員
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１
民
間
企
業
に
お
け
る

    

雇
用
状
況

◎
産
業
別
の
状
況
（
第
４
表
）

　

産
業
別
に
み
る
と
、
雇
用
さ
れ
て
い
る

障
害
者
の
数
は
、「
金
融
業
、
保
険
業
」「
生

活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
」
以
外
の

す
べ
て
の
業
種
で
前
年
よ
り
も
増
加
し
た
。

　

産
業
別
の
実
雇
用
率
で
は
、「
医
療
、
福

祉
」（
２
・
８
９
％
）、「
鉱
業
、
採
石
業
、

砂
利
採
取
業
」（
２
・
４
７
％
）、「
生
活
関

連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
」（
２
・
３
８
％
）、

「
農
、
林
、
漁
業
」（
２
・
３
６
％
）、「
電
気
・

ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業
」（
２
・
３
６
％
）、

「
運
輸
業
、
郵
便
業
」（
２
・
３
２
％
）
が

法
定
雇
用
率
を
上
回
っ
て
い
る
。

２
国
、
地
方
公
共
団
体
に

お
け
る
在
職
状
況

（
１
）
国
の
機
関
（
第
３
表
（
１
））

　

国
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・
６
％
）

に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は
９
７
０

３
・
０
人
、
実
雇
用
率
は
２
・
８
５
％
。
国

の
機
関
は
44
機
関
す
べ
て
に
お
い
て
法
定

雇
用
率
を
達
成
し
て
い
る
。

（
２
）
都
道
府
県
の
機
関
（
第
３
表
（
１
））

　

都
道
府
県
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・

６
％
）
に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は

１
万
４
０
９
・
0
人
、
実
雇
用
率
は
２
・

８
６
％
。
知
事
部
局
は
47
機
関
中
46
機
関

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

独立行政法人等 455,960.5 人
（445,189.5 人）

12,420.5 人
［9,745 人］

（12,244.5 人）

2.72% 
（2.69%）

292/365 
（284/364） 

80.0%
（78.0%）

（3） 独立行政法人等における雇用状況（法定雇用率２.6％）

（1） 国、地方公共団体の機関（法定雇用率２.6％）

【第3表】　国、地方公共団体等における在職状況

（2） 都道府県等の教育委員会（法定雇用率２.5％）

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

国の機関 340,474.5 人
（339,099.5 人）

9,703.0 人
［8,325 人］ 
（9,605.0 人）

2.85％ 
（2.83％） 

44/44 
（46/46） 

100.0％
（100.0％）

都道府県の
機関

363,592.0 人
（361,308.0 人）

10,409.0 人
［8,135 人］  

（10,143.5 人） 

2.86％ 
（2.81％）

153/164  
（143/160） 

93.3％
（89.4％）

市町村の機関 1,341,687.5 人
（1,329,895.5 人）

34,535.5 人
［26,923 人］  
（33,369.5 人）

2.57％ 
（2.51％） 

1,846/2,462  
（1,763/2,477） 

75.0％
（71.2％）

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

都道府県等
教育委員会

726,284.5 人 
（729,403.5 人）

16,501.0 人
［12,876 人］  
（16,106.5 人） 

2.27％ 
（2.21％）

58/95 
（50/99） 

61.1%
（50.5%）

［　］内は、実人数

省 庁

注１ （1）（2）の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占め
る割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

注２ （3）の表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数（対象障害者が就業することが困難であると認め
られる職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。

注 3 各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計であり、短時間労働者以外の重度身体障害者及び重度知的障害者については法
律上、1人を 2人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については法律上、
1人を 0.5 人に相当するものとして 0.5 カウントとしている。

 ただし、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、1人分とカウントしている。
 ①　令和元年 6月 2日以降に採用された者であること
 ②　令和元年 6月 2日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること
注 4 法定雇用率 2.5％が適用される機関とは、都道府県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会である。
注 5 （　）内は、令和 3年 6月 1日現在の数値である。
 なお、精神障害者は平成 18 年 4 月 1 日から実雇用率に算定されることとなった。
注 6 「独立行政法人等」とは、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令別表第 2の第 1号から第 10 号までの法人を指す。
注 7 特例承認・特例認定や各機関における法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数の変化等により機関数は変動する。

厚生労働省 職業安定局 障害者雇用対策課

令和４年
障害者雇用状況の集計結果②
（令和４年６月１日）
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が
達
成
、
知
事
部
局
以
外
は
１
１
７
機
関

中
１
０
７
機
関
が
達
成
し
て
い
る
。

（
３
）
市
町
村
の
機
関
（
第
３
表
（
１
））

市
町
村
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・
６
％
）

に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は
３
万
４

５
３
５
・
５
人
、
実
雇
用
率
は
２
・
５
７
％
。

２
４
６
２
機
関
中
１
８
４
６
機
関
が
達
成

し
て
い
る
。

（
４
）
都
道
府
県
等
の
教
育
委
員
会

（
第
３
表
（
２
））

　

都
道
府
県
等
の
教
育
委
員
会
（
法
定
雇

用
率
２
・
５
％
）
に
在
職
し
て
い
る
障
害

者
の
数
は
１
万
６
５
０
１
・
０
人
、
実
雇

用
率
は
２
・
２
７
％
（
都
道
府
県
教
育
委

員
会
は
２
・
２
６
％
、
市
町
村
教
育
委
員

会
は
２
・
３
３
％
）。
都
道
府
県
教
育
委
員

会
は
47
機
関
中
26
機
関
が
達
成
、
市
町
村

教
育
委
員
会
は
48
機
関
中
32
機
関
が
達
成

し
て
い
る
。

３
独
立
行
政
法
人
等
に

お
け
る
雇
用
状
況（
第
３
表（
３
））

　

独
立
行
政
法
人
等
（
法
定
雇
用
率
２
・

６
％
）
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
障
害
者
の
数

は
１
万
２
４
２
０
・
５
人
、実
雇
用
率
は
２
・

７
２
％
。
独
立
行
政
法
人
等
（
国
立
大
学

法
人
等
を
除
く
）
は
91
法
人
中
78
法
人
が

達
成
、
国
立
大
学
法
人
等
は
86
法
人
中
70

法
人
が
達
成
、
地
方
独
立
行
政
法
人
等
は

１
８
８
法
人
中
１
４
４
法
人
が
達
成
し
て

い
る
。

区分

①
企業数

②
法定雇用障害
者数の算定の
基礎となる労
働者数

③　障害者の数 ④
実雇用率
Ｅ ÷ ②
×100

⑤
法定雇用
率達成企
業の数

⑥
法定雇用
率達成企
業の割合

Ａ . 重度身体
障害者及び重
度知的障害者

B.重度身体障
害者及び重度
知的障害者で
ある短時間労
働者

Ｃ. 重度以外
の身体障害者、
知的障害者及
び精神障害者

Ｄ .重度以外の
身体障害者及び
知的障害者並び
に精神障害者で
ある短時間労働
者

Ｅ．計
Ａ×２＋Ｂ＋
Ｃ＋Ｄ×0.5 Ｆ．

うち新規
雇用分

産業計
企業

107,691
（106,924）

人
27,281,606.5
（27,156,780.5）

人
125,433

（124,508）

人
17,969

（18,003）

人
317,201

（304,060）

人
55,844

（53,414）

人
613,958.0
（597,786.0）

人
58,855.0

（55,081.0）

％
2.25

（2.20）

企業
52,007

（50,306）

％
48.3

（47.0）

農、林、漁業 411
（415）

46,600.5
（45,295.5）

197
（190）

23
（22）

647
（594）

76
（131）

1,102.0
（1,061.5）

95.0
（101.0）

2.36
（2.34）

234
（235）

56.9
（56.6）

鉱業、採石業、
砂利採取業

71
（76）

10,692.0
（10,755.0）

50
（49）

2
（2）

128
（124）

69
（2）

264.5
（225.0）

26.5
（23.0）

2.47
（2.09）

36
（39）

50.7
（51.3）

建設業 4,762
（4,775）

853,184.5
（848,091.0）

4,422
（4,316）

221
（241）

8,076
（7,656）

377
（322）

17,329.5
（16,690.0）

1,325.0
（1,237.0）

2.03
（1.97）

2,315
（2,262）

48.6
（47.4）

製造業 25,700
（25,772）

7,047,383.5
（7,074,417.0）

37,430
（37,376）

1,701
（1,837）

80,931
（78,358）

4,118
（3,868）

159,551.0
（156,881.0）

10,819.5
（9,809.5）

2.26
（2.22）

14,219
（13,816）

55.3
（53.6）

電気・ガス・
熱供給・水道業

290
（280）

216,131.5
（215,587.5）

1,318
（1,310）

42
（35）

2,400
（2,356）

61
（51）

5,108.5
（5,036.5）

265.0
（233.5）

2.36
（2.34）

133
（126）

45.9
（45.0）

情報通信業 6,307
（6,034）

1,720,494.5
（1,663,143.0）

7,705
（7,470）

285
（284）

15,750
（14,431）

497
（471）

31,693.5
（29,890.5）

3,702.5
（3,270.0）

1.84
（1.80）

1,717
（1,585）

27.2
（26.3）

運輸業、郵便業 7,556
（7,625）

1,622,161.0
（1,637,091.5）

7,683
（7,710）

886
（896）

20,340
（19,788）

2,121
（2,083）

37,652.5
（37,145.5）

2,978.5
（2,615.5）

2.32
（2.27）

4,141
（4,059）

54.8
（53.2）

卸売業、小売業 16,418
（16,445）

4,322,579.0
（4,354,457.0）

15,967
（15,896）

3,087
（3,092）

50,050
（48,441）

11,347
（10,895）

90,744.5
（88,772.5）

8,638.5
（8,448.5）

2.10
（2.04）

6,322
（6,099）

38.5
（37.1）

金融業、保険業 1,446
（1,447）

1,130,604.0
（1,166,607.0）

6,329
（6,474）

266
（256）

12,282
（12,224）

388
（377）

25,400.0
（25,616.5）

1,799.0
（2,031.0）

2.25
（2.20）

587
（563）

40.6
（38.9）

不動産業、
物品賃貸業

2,068
（2,071）

491,743.5
（488,030.5）

1,930
（1,916）

237
（240）

4,971
（4,740）

549
（517）

9,342.5
（9,070.5）

936.5
（835.0）

1.90
（1.86）

731
（660）

35.3
（31.9）

学術研究、専門・
技術サービス業

3,596
（3,446）

1,262,286.5
（1,205,918.0）

5,449
（5,161）

672
（672）

14,449
（13,174）

2,128
（1,942）

27,083.0
（25,139.0）

2,958.5
（2,436.5）

2.15
（2.08）

1,254
（1,143）

34.9
（33.2）

宿泊業、飲食
サービス業

3,157
（3,123）

768,041.0
（762,022.0）

2,637
（2,664）

986
（1,017）

8,518
（8,308）

3,309
（3,302）

16,432.5
（16,304.0）

1,641.0
（1,532.0）

2.14
（2.14）

1,450
（1,441）

45.9
（46.1）

生活関連サービ
ス業、娯楽業

2,979
（3,034）

490,435.5
（503,049.0）

2,159
（2,193）

479
（515）

6,120
（6,132）

1,477
（1,454）

11,655.5
（11,760.0）

927.5
（865.5）

2.38
（2.34）

1,293
（1,260）

43.4
（41.5）

教育、学習支援業 2,369
（2,323）

521,387.0
（503,449.0）

2,149
（2,054）

265
（253）

4,466
（4,220）

515
（502）

9,286.5
（8,832.0）

994.0
（985.5）

1.78
（1.75）

859
（836）

36.3
（36.0）

医療、福祉 18,525
（18,208）

3,139,350.0
（3,095,914.0）

13,858
（13,881）

6,049
（5,924）

45,802
（43,924）

22,048
（20,987）

90,591.0
（88,103.5）

12,473.5
（12,084.5）

2.89
（2.85）

11,129
（10,811）

60.1
（59.4）

複合サービス事業 886
（900）

289,757.5
（294,115.0）

1,350
（1,362）

183
（165）

3,081
（3,044）

410
（390）

6,169.0
（6,128.0）

408.0
（399.0）

2.13
（2.08）

372
（368）

42.0
（40.9）

サービス業 11,150
（10,950）

3,348,775.0
（3,288,838.5）

14,800
（14,486）

2,585
（2,552）

39,190
（36,546）

6,354
（6,120）

74,552.0
（71,130.0）

8,866.5
（8,174.0）

2.23
（2.16）

5,215
（5,003）

46.8
（45.7）

注　前号掲載（※）の第１表と同じ

【第4表】　民間企業における産業別の雇用状況

※前号はこちらからご覧いただけます。
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「
障
害
の
あ
る
方
を
認
め
て
お
り
、
そ
れ
を
伝
え
て
い

る
︵
14
・
８
％
）」、「
仕
事
を
手
伝
っ
て
い
る
︵
14
・

７
％
）」、「
相
談
に
の
っ
て
い
る
︵
12
・
６
％
）」、「
特

に
何
も
し
て
い
な
い
︵
43
・
７
％
）」
と
な
っ
て
お
り
、

過
半
数
の
同
僚
が
、
障
害
の
あ
る
社
員
に
対
し
て
何
か

し
ら
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
る
実
態
が
あ
る
こ
と
が
報

告
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
に
、
各
パ
ネ
リ
ス
ト
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
内

の
取
組
み
事
例
な
ど
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
金
属
部
品

を
製
造
す
る
株
式
会
社
ス
タ
ッ
ク
ス
の
星
野
氏
か
ら
は
、

従
業
員
54
人
中
、
障
害
の
あ
る
社
員
３
人
を
雇
用
し
て

い
る
事
例
が
紹
介
さ
れ
、「
障
害
の
あ
る
社
員
の
特
性

を
理
解
す
る
た
め
に
従
業
員
向
け
の
研
修
を
実
施
す

る
」、「
同
僚
の
配
慮
が
行
き
過
ぎ
て
遠
慮
と
な
ら
な
い

よ
う
に
、
必
要
な
場
合
に
は
社
長
が
介
入
す
る
」、「
体

験
実
習
な
ど
で
は
、
当
事
者
の
能
力
よ
り
も
、
受
け
入

れ
側
の
従
業
員
の
様
子
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
」
な
ど
、
中

小
企
業
の
立
場
で
、
障
害
者
を
雇
用
す
る
環
境
を
つ
く

る
た
め
に
工
夫
し
て
い
る
点
な
ど
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　
﹃
無
印
良
品
﹄
を
運
営
す
る
株
式
会
社
良
品
計
画
の

成
澤
氏
か
ら
は
、
店
舗
や
人
事
部
が
共
同
で
採
用
活
動

を
行
い
、
障
害
の
あ
る
社
員
の
活
躍
を
後
押
し
し
て
い

る
「
ハ
ー
ト
フ
ル
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
の
取
組
み
が
紹
介

さ
れ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
意
義
や
必
要
な
配
慮
な
ど
に

つ
い
て
同
僚
の
従
業
員
の
理
解
を
う
な
が
し
、
障
害
の

あ
る
社
員
を
仲
間
と
し
て
迎
え
る
風
土
を
つ
く
る
こ
と

で
、
理
解
者
や
経
験
者
が
増
え
て
い
く
、
安
定
的
な
障

害
者
の
雇
用
や
定
着
に
つ
な
が
っ
て
い
る
事
例
が
紹
介

さ
れ
ま
し
た
。

　

若
林
氏
か
ら
は
、
議
論
を
深
め
る
材
料
と
す
る
た
め

に
、「
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
︵
一
般
の
従
業
員
が
職

場
に
お
い
て
、
自
発
的
ま
た
は
計
画
的
に
援
助
を
提
供

　

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
研
究
成
果
を

周
知
す
る
と
と
も
に
、
参
加
者
相
互
の
意
見
交
換
、
経

験
交
流
を
生
み
出
す
た
め
の
機
会
と
し
て
、
毎
年
開
催

さ
れ
て
い
る
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
・
実

践
発
表
会
」。
今
年
度
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
防
止
対
策
を
講
じ
、
定
員
を
減
ら
し
た
う
え
で

特
別
講
演
や
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
な
ど
を
実
施

し
、
そ
の
様
子
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
配
信
し
て
視
聴
い

た
だ
け
る
形
式
を
と
り
ま
し
た
。
ま
た
、
昨
年
度
に
引

き
続
き
、
そ
の
様
子
の
動
画
や
実
践
事
例
な
ど
の
発
表

資
料
を
当
機
構
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
︵
Ｎ
Ｉ
Ｖ

Ｒ
）
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
（
★
）。
今

号
で
は
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
の
様
子

を
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
で
お
伝
え
し
ま
す
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ

﹃
同
僚
﹄
の
ち
ょ
っ
と
し
た
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
が

力
に
な
る
~
障
害
の
あ
る
社
員
が
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
つ
い
て
~

　

障
害
者
の
離
職
理
由
の
一
つ
に
、
上
司
や
同
僚
な
ど

と
の
人
間
関
係
の
悪
化
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
障
害
の
あ

る
社
員
が
安
心
し
て
働
き
、
仕
事
の
成
果
を
上
げ
る
に

は
、「
職
場
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
」
と
い
う
感
覚

を
持
て
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
人
事

担
当
者
や
企
業
在
籍
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
な
ど
の
支
援
者

だ
け
で
は
な
く
、
受
け
入
れ
る
職
場
の
上
司
や
同
僚
が

大
き
な
役
割
を
果
た
す
と
考
え
ら
れ
ま
す
。パ
ネ
ル
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ
で
は
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー

研
究
員
の
宮み

や

澤ざ
わ

史し

穂ほ

氏
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、

株
式
会
社
ス
タ
ッ
ク
ス
代
表
取
締
役
社
長
の
星ほ

し

野の

佳よ
し

史ふ
み

氏
、
株
式
会
社
良
品
計
画
人
事
部
の
成な

る

澤さ
わ

岐き

代よ

子こ

氏
、

常
磐
大
学
人
間
科
学
部
准
教
授
の
若わ

か

林ば
や
し

功い
さ
お

氏
を
パ
ネ
リ

ス
ト
に
迎
え
て
、
こ
れ
ま
で
あ
ま
り
注
目
さ
れ
て
こ
な

か
っ
た
「
同
僚
」
に
焦
点
を
あ
て
、
障
害
の
あ
る
社
員

が
働
き
や
す
く
、
力
を
発
揮
し
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

つ
い
て
の
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
宮
澤
氏
よ
り
、
本
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

の
背
景
と
し
て
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
同
僚
に
対
す

る
調
査
の
結
果
（
※
１
）
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
に

よ
る
と
、
例
え
ば
「
障
害
の
あ
る
方
に
対
し
て
何
か
サ

ポ
ー
ト
を
し
た
こ
と
が
あ
る
か
？
︵
複
数
回
答
）」
と

い
う
質
問
に
対
し
て
は
、「
声
を
か
け
て
い
る
︵
31
・

２
％
）」、「
話
し
相
手
に
な
っ
て
い
る
︵
18
・
１
％
）」、

「
仕
事
に
関
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
る
︵
16
・
３
％
）」、

第
30
回
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究・
実
践
発
表
会
P
a
r
t
2

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

Ⅰ
「『
同
僚
』
の
ち
ょ
っ
と
し
た
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
が
力
に
な
る

〜
障
害
の
あ
る
社
員
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
つ
い
て
〜
」

Ⅱ
「
大
学
等
に
お
け
る
発
達
障
害
学
生
へ
の連

携
支
援
に
つ
い
て
」
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（注）コーディネーターおよびパネリストの方々の所属先・役職は開催日時点のものです
★右記ホームページにて、動画や発表資料をご覧いただけます。https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/30kaisai.html
（※1）�資料シリーズNo.105「障害等により配慮が必要な従業員の上司・同僚の意識に関する研究」（2022）�

https://www.nivr.jeed.go.jp/research/report/shiryou/shiryou105.html



理
セ
ン
タ
ー
客
員
准
教
授
の
西に

し

村む
ら

優ゆ

紀き

美み

氏
、
特
定
非

営
利
活
動
法
人
リ
エ
ゾ
ン
理
事
長
の
中な

か

山や
ま

肇は
じ
め

氏
、
千
葉

公
共
職
業
安
定
所
専
門
援
助
部
門
雇
用
ト
ー
タ
ル
サ

ポ
ー
タ
ー
の
白し

ら

崎さ
き

裕ひ
ろ

美み

氏
、東
京
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

多
摩
支
所
主
任
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
小お

野の

寺で
ら

十み
つ
ぐ二

氏
を
パ
ネ
リ
ス
ト
に
迎
え
て
、
発
達
障
害
の
学
生

に
対
す
る
大
学
と
就
労
移
行
支
援
機
関
と
の
連
携
に
よ

る
就
労
支
援
の
在
り
方
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
井
口
氏
か
ら
本
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
背

景
と
し
て
、
発
達
障
害
学
生
の
就
労
支
援
に
か
か
る
調

査
研
究
結
果
（
※
２
）
が
紹
介
さ
れ
、
連
携
支
援
の
課
題

と
し
て
、
大
学
側
か
ら
「
就
労
支
援
機
関
の
情
報
不
足

や
利
用
制
限
」、「
学
内
支
援
体
制
の
人
員
不
足
」、「
障

害
者
施
設
の
利
用
に
難
色
を
示
す
学
生
が
多
い
」
な
ど

が
、
就
労
支
援
機
関
側
で
は
「
学
生
・
家
族
の
障
害
理

解
」、「
学
内
の
支
援
体
制
等
に
よ
り
連
携
が
求
め
に
く

い
」、「
学
業
と
就
職
活
動
の
並
行
実
施
の
難
し
さ
」、「
利

用
可
能
な
就
労
支
援
が
限
ら
れ
る
」
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

て
い
る
と
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

　

次
に
各
パ
ネ
リ
ス
ト
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
組
み
事

例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
西
村
氏
か
ら
は
、
学
内
の
関

係
者
や
家
族
が
連
携
し
て
、
学
生
の
学
ぶ
機
会
の
保
障

と
、
自
己
理
解
・
自
己
対
処
力
の
向
上
、
社
会
参
入
へ

の
意
欲
に
つ
な
げ
て
い
る
取
組
み
が
紹
介
さ
れ
、
そ
の

支
援
を
就
労
移
行
支
援
や
企
業
に
引
き
継
い
で
い
く
こ

と
の
重
要
性
が
強
調
さ
れ
ま
し
た
。
就
労
移
行
支
援
事

業
所
と
し
て
、
富
山
大
学
と
連
携
し
て
学
生
の
支
援
に

あ
た
っ
て
い
る
中
山
氏
か
ら
は
、
大
学
と
支
援
方
法
や

情
報
の
共
有
を
し
な
が
ら
、
就
労
に
必
要
な
訓
練
の
提

供
と
ア
セ
ス
メ
ン
ト
や
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
い
、
就
職

先
の
企
業
に
支
援
を
つ
な
い
で
い
っ
た
事
例
が
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。
白
崎
氏
か
ら
は
、
発
達
障
害
を
含
め
、
就

す
る
こ
と
）」
や
「
合
理
的
配
慮
」
の
概
念
、
同
僚
の

サ
ポ
ー
ト
が
発
生
す
る
た
め
の
要
因
に
つ
い
て
考
察
し

た
理
論
や
研
究
な
ど
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

後
半
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、「
同
僚
が
困
っ

た
と
き
に
相
談
で
き
る
環
境
が
あ
る
こ
と
が
大
切
」、「
助

け
て
あ
げ
た
い
と
思
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
本
人
の

行
動
に
問
題
が
あ
る
場
合
に
は
、
本
人
に
そ
れ
を
う
ま

く
伝
え
る
こ
と
も
重
要
」
な
ど
の
意
見
が
出
さ
れ
、
活

発
な
議
論
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ

 

大
学
等
に
お
け
る
発
達
障
害
学
生
へ
の�

�

連
携
支
援
に
つ
い
て

　

大
学
等
で
学
ぶ
発
達
障
害
の
あ
る
学
生
は
年
々
増
加

し
て
い
ま
す
。
支
援
体
制
を
構
築
し
て
成
果
が
出
て
い

る
大
学
も
あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
大
学
で
は
就
労
支
援

を
実
施
す
る
体
制
な
ど
に
困
難
を
抱
え
て
お
り
、
発
達

障
害
の
あ
る
学
生
に
対
す
る
大
学
等
と
就
労
支
援
機
関

と
の
連
携
に
よ
る
就
労
支
援
の
充
実
強
化
が
必
要
に

な
っ
て
い
ま
す
。
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ
で
は

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
主
任
研
究
員
の
井い

口ぐ
ち

修し
ゅ
う

一い
ち

氏
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、
富
山
大
学
保
健
管 成澤岐代子氏

星野佳史氏 宮澤史穂氏

若林功氏

れ
た
「
特
別
支
援
チ
ー
ム
」
が
紹
介
さ
れ
、
大
学
と
の

連
携
を
と
り
や
す
く
す
る
た
め
の
仕
組
み
の
必
要
性
が

強
調
さ
れ
ま
し
た
。
小
野
寺
氏
か
ら
は
、
地
域
障
害
者

職
業
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る
発
達
障
害
の
学
生
に

対
す
る
就
労
支
援
の
内
容
や
相
談
内
容
の
傾
向
な
ど
が

紹
介
さ
れ
、
発
達
障
害
の
あ
る
学
生
に
対
す
る
「
支
援

の
個
別
性
」、「
支
援
の
連
続
性
」、「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に

よ
る
支
援
」
が
大
学
・
支
援
機
関
・
企
業
な
ど
の
連
携

に
よ
る
支
援
の
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
こ
と
が
言
及
さ
れ
ま

し
た
。

　

後
半
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
「
大
学
に
は
障
害

者
雇
用
の
知
見
が
な
く
、
ど
の
よ
う
に
連
携
し
た
ら
よ

い
の
か
わ
か
ら
な
い
と
い
っ
た
課
題
が
あ
る
」、「
教
員

な
ど
、
学
生
の
傾
向
を
把
握
し
や
す
い
関
係
者
を
巻
き

込
む
こ
と
で
、
取
り
残
さ
れ
る
学
生
が
な
い
よ
う
に
す

る
こ
と
が
大
切
」
な
ど
の
意
見
が
出
さ
れ
、
活
発
な
議

論
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

中山肇氏白崎裕美氏

西村優紀美氏 井口修一氏

小野寺十二氏

職
活
動
に
困
難
を
抱
え

る
学
生
を
大
学
と
連
携

し
て
支
援
す
る
た
め
に

「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
」
内
に
設
置
さ
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内
閣
府
は
、
２
０
２
２
（
令
和
４
）
年
に
実
施
し
た

「
障
害
者
に
関
す
る
世
論
調
査
」
の
結
果
を
公
表
し
た
。

調
査
は
、
全
国
の
18
歳
以
上
の
日
本
国
籍
者
３
千
人
を

対
象
に
、
２
０
２
２
年
11
月
か
ら
12
月
に
か
け
て
郵
送

方
式
で
実
施
し
、
有
効
回
収
率
は
58
・
８
％
（
有
効
回

収
数
１
７
６
５
人
）
だ
っ
た
。

　

こ
の
な
か
で
、
障
害
を
理
由
と
し
た
差
別
や
偏
見
に

つ
い
て
「
あ
る
」、「
あ
る
程
度
は
あ
る
」
と
の
回
答
が

計
88
・
５
％
に
の
ぼ
っ
た
。
こ
の
う
ち
58
・
９
％
は
「
５

年
前
と
比
べ
て
差
別
・
偏
見
が
改
善
さ
れ
た
」
と
回
答

し
た
。

　

ま
た
「
障
害
者
差
別
解
消
法
」
に
つ
い
て
74
・
６
％

が
「
知
ら
な
い
」
と
回
答
。
共
生
社
会
の
考
え
方
に
つ

い
て
「
知
っ
て
い
る
」
と
の
回
答
は
48
・
５
％
だ
っ
た

の
に
対
し
、「
言
葉
だ
け
は
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
」
が

31
・
５
％
、「
知
ら
な
い
」
が
19
・
３
％
だ
っ
た
。

https://survey.gov-online.go.jp/r04/r04-shougai
/index.htm

l

　

鳥
取
県
は
、
聴
覚
や
発
話
に
困
難
の
あ
る
人
と
な
い

人
と
の
会
話
を
通
訳
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
に
よ
る
手
話
を
介

し
て
意
思
疎
通
を
図
る
「
電
話
リ
レ
ー
サ
ー
ビ
ス
」
に

つ
い
て
、「
地
域
登
録
」
と
呼
ば
れ
る
新
制
度
の
活
用

を
全
国
の
自
治
体
で
初
め
て
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。
利
用

料
（
通
話
料
）
も
県
が
負
担
す
る
た
め
無
料
と
な
る
。

　

電
話
リ
レ
ー
サ
ー
ビ
ス
は
２
０
２
１
年
７
月
か
ら
、

「
一
般
財
団
法
人
日
本
財
団
電
話
リ
レ
ー
サ
ー
ビ
ス
」（
東

京
都
）
が
公
共
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
運
営
。
携
帯
電
話
の

国
の
動
き

障
害
者
差
別
・
偏
見
「
あ
る
」
88
・
５
％　

６
割
近
く
は
「
状
況
改
善
」

内閣府地
方
の
動
き

聴
覚
障
害
者
ら
の
電
話
サ
ー
ビ
ス
利
用
無
料

鳥取

中
日
本
）」、「
西
日
本
高
速
道
路
株
式
会
社
（
Ｎ
Ｅ
Ｘ

Ｃ
Ｏ
西
日
本
）」、「
首
都
高
速
道
路
株
式
会
社
（
首
都

高
）」、「
阪
神
高
速
道
路
株
式
会
社
（
阪
神
高
速
）」、「
本

州
四
国
連
絡
高
速
道
路
株
式
会
社
（
Ｊ
Ｂ
本
四
高
速
）」

の
６
社
は
、
障
害
者
割
引
制
度
を
見
直
し
、
１
人
１
台

の
要
件
緩
和
と
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
を
開
始
し
た
。

　

有
料
道
路
の
障
害
者
割
引
は
、
通
勤
、
通
学
、
通
院

な
ど
で
有
料
道
路
を
利
用
す
る
当
事
者
を
対
象
に
、
通

行
料
金
の
50
％
の
割
引
を
適
用
す
る
制
度
。
こ
れ
ま
で

は
事
前
登
録
さ
れ
た
「
自
家
用
車
」
に
か
ぎ
り
割
引
を

適
用
す
る
「
１
人
１
台
要
件
」
だ
っ
た
が
、
今
後
は
、

事
前
登
録
の
な
い
自
動
車
を
利
用
す
る
際
は
料
金
所
で

一
旦
停
止
し
た
う
え
で
、
係
員
が
障
害
者
手
帳
や
本
人

の
同
乗
の
確
認
な
ど
を
行
う
。
重
度
の
障
害
者
の
み
を

対
象
に
タ
ク
シ
ー
な
ど
を
利
用
す
る
場
合
も
割
引
を
適

用
す
る
（
事
前
に
割
引
の
申
請
手
続
き
が
必
要
）。

　

ま
た
自
家
用
車
を
事
前
登
録
の
う
え
、
Ｅ
Ｔ
Ｃ
の
利

用
申
請
を
す
る
人
を
対
象
に
、
窓
口
に
出
向
く
こ
と
な

く
申
請
で
き
る
よ
う
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
も
可
能
に
な
っ

た
。
利
用
に
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
お
よ
び
マ
イ
ナ

ポ
ー
タ
ル
へ
の
登
録
が
必
要
。

　

社
会
福
祉
法
人
名
古
屋
市
総
合
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
事
業
団
理
事
長
の
山や
ま

田だ

和か
ず

雄お

さ
ん
、
名
古
屋
市

総
合
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
附
属
病
院
院
長

の
日ひ

比び

野の

敬ひ
ろ

明あ
き

さ
ん
ら
が
監
修
し
た
『
よ
く
あ
る
50

シ
ー
ン
別
高
次
脳
機
能
障
害
の
あ
る
人
に
〝
伝
わ
る

説
明
〞
便
利
帖
』（
中
央
法
規
出
版
刊
）が
出
版
さ
れ
た
。

　

名
古
屋
市
総
合
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
で

の
長
年
に
わ
た
る
実
践
に
基
づ
き
、
理
解
力
、
処
理
速

度
、
記
憶
力
な
ど
の
低
下
が
あ
る
高
次
脳
機
能
障
害
の

あ
る
人
へ
の
上
手
な
伝
え
方
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
、
図
と
イ

本
紹
介

『
よ
く
あ
る
50
シ
ー
ン
別
高
次
脳
機
能
障
害
の

あ
る
人
に
〝
伝
わ
る
説
明
〞
便
利
帖
』

カ
メ
ラ
機
能
を
利
用
し
て
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
手
話
や

チ
ャ
ッ
ト
、
音
声
な
ど
で
通
訳
し
な
が
ら
、
双
方
向
の

意
思
疎
通
を
図
る
。
24
時
間
３
６
５
日
利
用
可
能
で
、

緊
急
通
報
や
医
療
機
関
へ
の
連
絡
も
可
能
。

　

こ
れ
ま
で
利
用
す
る
に
は
当
事
者
に
よ
る
個
人
登
録

か
、
勤
務
先
の
事
業
所
に
よ
る
法
人
登
録
が
必
要
だ
っ

た
が
、
２
月
か
ら
自
治
体
に
よ
る
登
録
申
請
が
可
能
と

な
っ
た
。
問
合
せ
は
鳥
取
県
福
祉
保
健
部
さ
さ
え
あ
い

福
祉
局
障
が
い
福
祉
課
情
報
ア
ク
セ
ス
担
当
へ
。

電
話
：
０
８
５
７
ー
２
６
ー
７
２
０
１

Ｆ
Ａ
Ｘ
：
０
８
５
７
ー
２
６
ー
８
１
３
６

　

障
害
の
あ
る
ア
ー
テ
ィ
ス
ト
の
作
品
に
特
化
し
た

オ
ン
ラ
イ
ン
上
の
美
術
館
「
鳥
取
県
立
バ
リ
ア
フ
リ
ー

美
術
館
」
が
グ
ラ
ン
ド
オ
ー
プ
ン
し
た
。

　

都
道
府
県
立
の
オ
ン
ラ
イ
ン
美
術
館
で
障
害
者
ア
ー

ト
に
特
化
し
て
、
３
６
０
度
バ
ー
チ
ャ
ル
空
間
を
使
っ

た
オ
ン
ラ
イ
ン
美
術
館
の
創
立
は
全
国
初
の
試
み
だ
と

い
う
。
作
品
解
説
の
音
声
読
み
上
げ
・
手
話
翻
訳
、
作

品
の
自
動
閲
覧
、
表
示
の
色
調
の
変
更
機
能
な
ど
の
ほ

か
、さ
ま
ざ
ま
な
障
害
特
性
に
対
応
し
た
バ
リ
ア
フ
リ
ー

機
能
を
整
備
し
た
。

　

各
種
コ
ン
テ
ス
ト
の
受
賞
作
品
の
ほ
か
、
県
内
の
福

祉
施
設
や
個
人
ア
ー
テ
ィ
ス
ト
か
ら
も
作
品
を
収
集
し
、

デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ
化
や
写
真
計
測
に
よ
る
３
Ｄ
デ
ー
タ

化
で
展
示
し
て
い
る
。美
術
館
は
専
用
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
サ
イ
ト
か
ら
無
料
で
利
用
可
能
。

https://tottori-bfm
.jp

　
「
東
日
本
高
速
道
路
株
式
会
社
（
Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｃ
Ｏ
東
日

本
）」、「
中
日
本
高
速
道
路
株
式
会
社
（
Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｃ
Ｏ

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
バ
リ
ア
フ
リ
ー
美
術
館

鳥取生
活
情
報

有
料
道
路
、
障
害
者
割
引
の
要
件
緩
和

全国
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
23
回

※
今
号
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
〜
25
ペ
ー
ジ
）
は
八
重
田
委

員
が
執
筆
し
て
い
ま
す
。

　
ご
一
読
く
だ
さ
い
。

ラ
ス
ト
を
使
っ
て
わ
か
り
や
す
く
解
説
。
支
援
者
や
家
族
、
職
場
の
上
司
や
同
僚
の
立
場

を
想
定
し
、
伝
え
方
の
11
の
メ
ソ
ッ
ド
に
加
え
、「
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
」、「
生
活
」、「
就

労
」、「
学
校
」
な
ど
50
シ
ー
ン
別
に
紹
介
。
Ｂ
５
判
１
８
６
ペ
ー
ジ
、
３
０
８
０
円
（
税

込
）。

　

独
立
行
政
法
人
国
立
特
別
支
援
教
育
総
合
研
究
所
発
達
障
害
教
育
推
進
セ
ン
タ
ー
の
主

任
研
究
員
で
あ
る
榎え
の

本も
と

容よ
う

子こ

さ
ん
や
、
国
立
障
害
者
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
研

究
所
障
害
福
祉
研
究
部
心
理
実
験
研
究
室
研
究
室
長
の
清せ
い

野の

絵か
い

さ
ん
ら
に
よ
る
編
著
『
発

達
障
害
の
就
労
と
キ
ャ
リ
ア
発
達
ー
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
を
つ
な
ぐ
支
援
』（
新
曜
社
刊
）

が
出
版
さ
れ
た
。

　

発
達
障
害
の
あ
る
児
童
生
徒
、
学
生
の
将
来
の
就
労
を
見
す
え
た
キ
ャ
リ
ア
発
達
支
援

の
実
現
の
た
め
に
、
大
学
、
高
校
、
中
学
校
、
小
学
校
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階
に
お
い
て
ど
の

よ
う
な
キ
ャ
リ
ア
発
達
支
援
が
で
き
る
か
、
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
々
と
ど
う
連
携
す
る

か
に
つ
い
て
、
実
践
事
例
か
ら
の
知
見
を
中
心
に
紹
介
し
て
い
る
。
Ａ
５
判
２
０
８
ペ
ー

ジ
、
３
９
６
０
円
（
税
込
）。

『
発
達
障
害
の
就
労
と
キ
ャ
リ
ア
発
達
ー
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
を
つ
な
ぐ
支
援
』

児童・生徒をはじめ社会人・一般の方も
ご応募いただけます。

絵画コンテストの応募は障害のある方が対象です。
写真コンテストの応募は障害の有無を問いません。
多くのみなさまからのご応募をお待ちしています。

令和 5 年度

応 募 締 切

令和5年６月15日（木）【消印有効】

「絵画コンテスト 
 働くすがた～今そして未来～」
「写真コンテスト 
 職場で輝く障害者～今その瞬間～」

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

検索JEED 絵画写真
詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。

＜過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます＞

あなたの力作が
ポスターになる！

作品大募
集！

忘
れ
る
と
い
う
こ
と
を
忘
れ
な
い
よ
う
に

筑
波
大
学
大
学
院
教
授
　
八
重
田
淳

　

先
日
、
ス
イ
ミ
ン
グ
ク
ラ
ブ
で
泳
い
だ
あ
と
、
家
の
鍵
が
見
当
た
ら
な
い

こ
と
に
気
づ
い
た
。
慌
て
ず
、
順
番
に
思
い
出
し
て
み
る
と
、
ど
う
考
え
て

も
駐
車
場
に
停
め
た
車
の
中
に
し
か
な
い
だ
ろ
う
と
思
っ
て
運
転
席
の
周
囲

を
探
し
た
が
、
な
い
。
最
近
、
よ
く
忘
れ
物
を
す
る
。
ま
あ
、
年
の
せ
い
も

あ
る
の
だ
ろ
う
が
、
鍵
が
な
い
と
家
に
入
れ
な
い
の
で
、
困
っ
た
。
で
も
、

鍵
は
15
分
後
に
見
つ
か
っ
た
。
ス
イ
ミ
ン
グ
ク
ラ
ブ
の
受
付
に
問
い
合
わ
せ

た
り
、交
番
に
行
っ
た
り
し
た
け
れ
ど
、結
局
、鍵
は
車
の
中
に
あ
っ
た
。
さ
っ

き
探
し
た
じ
ゃ
な
い
か
。
な
ん
で
見
つ
け
ら
れ
な
か
っ
た
の
だ
。
答
え
は
、「
よ

く
探
さ
な
か
っ
た
か
ら
」。

　

こ
う
い
う
こ
と
は
、
忘
れ
も
の
探
し
の
と
き
だ
け
で
は
な
く
、
日
常
で
よ

く
あ
る
こ
と
だ
。
例
え
ば
、
な
ん
で
こ
ん
な
簡
単
な
問
題
が
わ
か
ら
な
か
っ

た
の
か
？「
よ
く
考
え
な
か
っ
た
か
ら
」。
ど
う
し
て
こ
ん
な
に
忙
し
い
ん
だ
？

「
無
計
画
だ
か
ら
。や
る
べ
き
こ
と
を
忘
れ
て
い
た
か
ら
」。そ
う
い
う
こ
と
だ
。

　
「
編
集
委
員
が
行
く
」
の
原
稿
の
締
切
日
も
、
実
は
忘
れ
て
い
た
。
な
ぜ
か
。

「
締
切
日
を
メ
モ
す
る
こ
と
自
体
を
忘
れ
て
い
た
か
ら
」
な
の
か
も
し
れ
な
い

が
、
本
当
の
と
こ
ろ
は
、
心
の
ど
こ
か
で
「
な
ん
と
か
な
る
だ
ろ
う
」
と
い

う
思
い
あ
が
り
が
あ
っ
た
か
ら
だ
と
思
う
。
猛
省
で
あ
る
。
編
集
部
の
方
に

締
切
日
を
数
日
間
延
長
し
て
い
た
だ
い
た
お
か
げ
で
「
な
ん
と
か
な
っ
た
」

の
は
、
自
分
の
力
で
は
な
い
。「
な
ん
と
か
し
て
い
た
だ
い
た
か
ら
」
で
あ
る
。

　

せ
っ
か
く
反
省
し
た
の
だ
か
ら
、
今
度
は
反
省
し
た
こ
と
を
忘
れ
な
い
よ

う
に
し
た
い
。
そ
れ
で
も
ス
ラ
ス
ラ
忘
れ
て
い
く
自
分
が
い
る
こ
と
は
、
忘

れ
て
い
な
い
。
や
が
て
そ
ん
な
自
分
も
忘
れ
て
し
ま
う
の
か
も
し
れ
な
い
。

こ
の
ミ
ニ
コ
ラ
ム
に
書
か
せ
て
い
た
だ
い
た
こ
と
を
、
忘
れ
な
い
よ
う
に
し

よ
う
と
思
う
。
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掲示板

◆訪問型・企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修（第２回）
　訪問型または企業在籍型職場適応援助者（ジョブコーチ）として１年以上の
実務経験を有する方に対して、雇用管理やアセスメントに関する支援スキルの
向上を図る研修を実施します。
　講義・演習に加え、ケーススタディ、グループワーク、アクションプランの
作成等実践的な内容が特長です。
◆◆    日程および会場
　【第２回】＜大阪会場＞　※全国からお申込みいただけます。
　日程：令和５年7月4日（火）～7月7日（金）
　会場： クラボウアネックスビル3階（大阪府大阪市中央区久太郎町2-4-11）
◆◆    申込受付期間
　令和5年4月11日（火）～5月19日（金）
◆◆    お申込み先
　ホームページに受講申請書および申請方法を掲載しています。
◆◆    お問合せ先
　大阪障害者職業センター　TEL：06-6261-5215
　E-mail：osaka-ctr02@jeed.go.jp

職業リハビリテーションに関する各種研修のご案内
訪問型・企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修

受講料
無料

受講者募集！

ジョブコーチとしての支援スキルの向上

ジョブコーチ支援をする際に必要な知識・技術の習得

障害者職業総合センター・大阪障害者職業センター

障害者職業総合センター
全国の地域障害者職業センター

職場適応援助者（ジョブコーチ）

ステップ２
ジョブコーチ
の実務経験の
ある方

ステップ1
ジョブコーチ
をめざす方

職場適応援助者
支援スキル向上研修

職場適応援助者
養成研修

https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/supporter04.html

●
特
集

２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
３
月
22
日
（
水
）
〜
25

日
（
土
）
に
フ
ラ
ン
ス
共
和
国
メ
ッ
ス
市
で
開
催
さ

れ
た
「
第
10
回
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」
を
取
材
。

出
場
し
た
日
本
人
選
手
た
ち
の
活
躍
の
様
子
な
ど
を

レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

●
こ
の
人
を
訪
ね
て

障
害
者
の
就
労
支
援
を
目
的
と
し
た
ｅ
ス
ポ
ー
ツ

大
会
の
開
催
・
運
営
を
行
う
、
株
式
会
社ePA

R
A

（
埼

玉
県
）
代
表
取
締
役
の
加
藤
大
貴
さ
ん
に
、
今
後
の

ｅ
ス
ポ
ー
ツ
の
可
能
性
な
ど
に
つ
い
て
お
話
を
う
か

が
い
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

阪
本
文
雄
編
集
委
員
が
、
医
療
法
人
社
団
三
愛
会

が
運
営
す
る
多
機
能
型
事
業
所
ワ
ー
ク
サ
ポ
ー
ト
セ
ン

タ
ー
三
愛
（
香
川
県
）
を
訪
問
。
地
域
の
支
援
機
関

と
の
連
携
や
、
そ
の
取
組
み
な
ど
に
つ
い
て
取
材
し

ま
し
た
。

読者アンケートはこちら

検索富士山マガジンサービス

読者アンケートに
　   ご協力をお願いします！

回答はこちらから→

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メールマガジン 検索

公式ツイッター
　　はこちら！
最新号発行のお知らせやコー
ナー紹介などをお届けします。 ＠JEED_hiroba

定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。
１冊からのご購入も受けつけています。
◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821 FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

編 集 委 員
（五十音順）

定価141円（本体129円＋税）送料別
令和５年４月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

株式会社FVP 代表取締役

トヨタループス株式会社 管理部次長

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 副理事・統括施設長

弘前大学教職大学院 教授 

岡山障害者文化芸術協会 代表理事

武庫川女子大学 学生サポート室専門委員

サントリービジネスシステム株式会社 課長

神奈川県立保健福祉大学 名誉教授

有限会社まるみ 取締役社長

筑波大学大学院 教授

常磐大学 准教授

大塚由紀子
金  井 　 渉
金塚たかし
菊  地  一  文
阪  本  文  雄
諏訪田克彦
平  岡  典  子
松  爲  信  雄
三  鴨  岐  子
八 重 田   淳
若  林 　 功

次
号
予
告

あなたの原稿をお待ちしています
■ 声̶障害者雇用にかかわるお考えやご意見、行事やできごと
などを500字以内で編集部（企画部情報公開広報課）まで。

　　●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
発行人ーー企画部長　飯田 剛

 編集人ーー企画部次長　中上英二
〒261－8558  千葉県千葉市美浜区若葉３－１－２　

電話  043－213－6526（企画部情報公開広報課）※電話番号が変わりました
ホームページ https://www.jeed.go.jp/　メールアドレス hiroba@jeed.go.jp
●発売所ーー株式会社広済堂ネクスト
 〒105－8318 東京都港区芝浦１－２－３  シーバンスS館13階
 電話  03－5484－8821　　FAX  03－5484－8822

検索富士山マガジンサービス

定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。
１冊からのご購入も受けつけています。
◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821 FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

５月号
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ＪＥＥＤメールマガジン 無料ＪＥＥＤメールマガジン(無料) 

◇毎号特集を組んで業務内容を紹介 

◆当機構の制度やサービス内容がよくわかる 

◇マイエリア情報で地元情報をチェック！

◆セミナーやイベント情報が満載 

主 な 特 徴

雇用管理や人材育成の「いま」「これから」を考える、
人事労務担当者や就労支援担当者のみなさま、必読！

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）では、機構が全国で実施する高齢者や障害者の

雇用支援、従業員の人材育成（職業能力開発）などの情報を、毎月月末に配信しています。

新 規 登 録 者 募 集 中 ！!

そのお悩みのヒント

見つかります！！

障害のある

従業員の

新規・継続雇用…

定年延長・廃止に再雇用… 

技能開発・向上の手段…

     
登録方法

JEED メルマガ で 検索 または から！ 

企画部 情報公開広報課(TEL：043-213-6215) 

定年延長・

技能開発・

障害

従業員

定年延長・廃止に再雇用… 

向上の手段…

定年延長・廃止に再雇

技能開発・

障害



毎
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25
日
発
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定
価
１
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１
円
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本
体
１
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円
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５
月
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発
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通
巻
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号
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