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会社設立のきっかけで、「シナプスの笑い」の編集長である竜人さん。
自ら執筆し、連載する「ノンフィクション精神科事典」は、精神科医
学用語や日常のことばを、ユーモアを交えて定義する。ファンが多い

スタート時から積極的に協力し続ける精神科医の森越まやさん

福祉大学を卒業したYさん。福祉の資格を活かしたいと考えていたが、
社会恐怖症で精神科に通院。現在は編集部で原稿の入力、デザイン、
レイアウトなどを担当している（2010年４月号掲載当時）

精神保健福祉士だった川畑善博社長が Yさんたち
にアドバイス。「責任ある仕事を与えられ、それに
応えられたときがいちばんうれしい」と話すYさん

ラグーナ出版で発行・発売されている出版物
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社会福祉法人藍が、「高級感のある素敵なところで、だれもが誇りをもって働いてほしい」との思いからオープンした
レストラン。東京會舘のシェフだった尾原寛調理長の指導・指示を受けて、厨房で働く岩谷啓史さんと福原美穂さん

料理人としては新人の福原美穂さん。
「大変だけど頑張ります」と話す

開店前のミーティング。調理長から本日のメニューの説明、マネージャーからは予約状況とその対応について
指示を受け、お客さまをお迎えする。精神障害者15人、知的障害者４人が、スタッフとして交代で働いている

尾原調理長の補佐役として活躍する
岩谷啓史さん

本日の「藍ランチ」（1365 円）。メインは若鶏の
骨付きもも肉ソテー、赤ワイン煮ブルゴーニュ風

本日のハーピストは伊藤美与子さん



は
じ
め
に

『
働
く
広
場
２
０
１
３
年
増
刊
号
』
を
お
届
け
し
ま
す
。
２
０
１
３
（
平
成
25
）
年
は
、
障
害
者
雇
用

促
進
法
の
改
正
が
行
わ
れ
、
大
き
な
転
機
の
年
に
な
り
ま
し
た
。
４
月
か
ら
民
間
企
業
の
法
定
雇
用
率
が

２
・
０
％
に
引
き
上
げ
ら
れ
、
そ
れ
に
伴
っ
て
障
害
者
を
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
業
主
の
範
囲
が
、

従
業
員
56
人
以
上
か
ら
50
人
以
上
に
広
が
り
ま
し
た
。

も
う
ひ
と
つ
重
要
な
こ
と
は
、
精
神
障
害
者
を
法
定
雇
用
率
に
算
定
す
る
こ
と
が
盛
り
込
ま
れ
た
こ
と

で
す
。
１
９
９
７
（
平
成
９
）
年
に
、
そ
れ
ま
で
身
体
障
害
者
だ
け
だ
っ
た
法
定
雇
用
率
の
対
象
に
、
知

的
障
害
者
が
追
加
さ
れ
て
以
来
の
大
幅
な
改
正
で
す
。
そ
の
ほ
か
、雇
用
す
る
際
の
障
害
者
差
別
の
禁
止
、

職
場
で
支
障
な
く
働
け
る
措
置
の
義
務
化
な
ど
が
定
め
ら
れ
ま
し
た
。
同
時
に
、
障
害
を
理
由
と
す
る
差

別
の
解
消
を
目
的
と
し
た
障
害
者
差
別
解
消
法
も
成
立
し
ま
し
た
。

本
誌
は
、
以
前
よ
り
精
神
障
害
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所
・
職
場
の
取
材
を
積
極
的
に
行
っ
て
き
ま

し
た
。
民
間
の
事
業
所
で
の
就
労
や
農
業
分
野
で
の
就
労
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
な
ど
の
事
例
も
取
り

上
げ
ま
し
た
。
精
神
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
研
究
の
紹
介
も
あ
わ
せ
て
行
い
、
事
業
主
の
み
な
さ
ま
に
、

精
神
障
害
者
を
雇
用
す
る
に
あ
た
っ
て
の
情
報
を
提
供
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
近
年
、
広
く
社
会
で
問
題

に
な
っ
て
い
る
「
う
つ
病
」
に
関
す
る
事
例
も
取
り
上
げ
、
機
構
で
は
「
う
つ
病
」
の
方
の
職
場
復
帰
、

リ
ワ
ー
ク
支
援
も
行
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
増
刊
号
に
は
、
過
去
４
年
以
内
の
取
材
も
含
め
て
、
精
神
障
害
の
あ
る
方
が
職
場
で
活
躍
し
て

い
る
事
例
な
ど
を
掲
載
し
ま
し
た
。
ま
た
、
昨
年
８
月
か
ら
連
載
し
て
注
目
を
集
め
て
い
る
「
Ｎ
Ｏ
Ｔ
Ｅ

『
は
じ
め
て
の
精
神
障
害
者
雇
用
』」（
福
島
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
所
長
相
澤
欽
一
執
筆
）
全
篇
も
掲
載

し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
事
例
の
う
ち
か
ら
、「
ア
イ
テ
ッ
ク
ス
／
ア
イ
コ
ー
ル
」、「
三
菱
商
事
太
陽
」
の

２
事
例
を
取
材
し
て
映
像
を
撮
影
し
、
当
機
構
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。

こ
の
増
刊
号
が
、
障
害
の
あ
る
当
事
者
の
方
、
雇
用
の
現
場
に
い
る
方
、
そ
し
て
支
え
る
方
な
ど
、
多

く
の
方
々
に
少
し
で
も
役
立
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
幸
い
で
す
。『
働
く
広
場
』
は
、
今
後
も
障
害
者
を
含

め
た
す
べ
て
の
働
き
た
い
人
が
働
け
る
社
会
を
目
指
し
て
、
努
力
し
て
い
き
ま
す
。
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精
神
障
害
者
と
と
も
に
成
長
す
る
会
社
に

障
害
者
に
責
任
あ
る
仕
事
を
任
せ
る

は
じ
め
に

精
神
障
害
者
が
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
！
―
―
姫
路
こ
こ
ろ
の
障
害
者
自
立
支
援
の
動
き
と
と
も
に
―
―

「
共
生
社
会
」を
実
現
し
た
い

「
社
会
が
変
わ
る
と
き
、変
え
る
の
は
日
立
で
あ
り
た
い
」

社
内
収
益
率
４
年
連
続
１
位
は
諦
め
な
い
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
―
―
正
し
く
認
め
ら
れ
た
障
害
者
が
力
を
発
揮

こ
れ
か
ら
の
精
神
障
害
者
雇
用
を
考
え
る

障
害
者
の
働
く
フ
レ
ン
チ
！
ハ
ー
プ
の
演
奏
を
聞
き
な
が
ら
ラ
ン
チ
は
い
か
が
？

写
真
・
文
：
小
山
博
孝

写
真
：
小
山
博
孝
／
文
：
清
原
れ
い
子（
職
場
ル
ポ
）

藤
枝　

茂
氏（
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
高
齢
・
障
害
者
雇
用
対
策
部
障
害
者
雇
用
対
策
課
長
）×
松
矢
勝
宏
氏（
東
京
学
芸
大
学
名
誉
教
授
・
本
誌
編
集
委
員
会
座
長
）

〈
機
構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
映
像
掲
載
〉

〈
機
構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
映
像
掲
載
〉



Ｎ
Ｏ
Ｔ
Ｅ

知
っ
て
お
き
た
い
こ
と
ば

506672 6874 7075 52545658606264 44

① 「
精
神
障
害
」に
つ
い
て
知
る

② 
統
合
失
調
症
に
つ
い
て

③ 「
気
分
障
害
」お
よ
び「
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
」

④ 

採
用
時
に
考
慮
す
る
こ
と

⑤ 

仕
事
の
教
え
方

⑥ 

相
談
し
や
す
い
職
場
作
り

⑦ 

健
康
管
理
と
環
境
の
変
化
へ
の
対
応

⑧ 

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理

職
場
ル
ポ
●
株
式
会
社
ぐ
る
な
び
サ
ポ
ー
ト
ア
ソ
シ
エ

は
じ
め
て
の
精
神
障
害
者
雇
用

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

精
神
障
害
者
雇
用
Ｑ
＆
Ａ

リ
ワ
ー
ク
支
援

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
の
発
行
物

職
業
準
備
訓
練

広
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
、地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
所
在
地
等
一
覧

「
働
い
て
、貢
献
し
て
、稼
ぐ
」チ
ー
ム
を
め
ざ
し
て

文
：
相
澤
欽
一（
福
島
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー 

所
長
）

　　　映像について

職場ルポ「アイテックス㈱ /アイコール㈱」と
「三菱商事太陽㈱」については、インタビュー、
働く姿の映像を『働く広場』のホームページで
公開しています。
ぜひ記事と合わせて、ご覧ください。

http://www.jeed.or.jp/disability/data/
works/index.html

働く広場 JEED 検索
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就
職
件
数
の
35
％
が
精
神
障
害
者

松
矢

身
体
障
害
者
の
雇
用
義
務
が
始
ま
っ
て
、
１
９

８
７
（
昭
和
62
）
年
の
法
改
正
で
、
い
わ
ゆ
る
「
障
害
者

雇
用
促
進
法
」
と
な
り
、
知
的
障
害
者
の
算
入
（
カ
ウ
ン

ト
）
が
翌
年
４
月
に
始
ま
り
ま
し
た
。
画
期
的
な
法
律
改

正
で
し
た
。職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
行
き
わ
た
り
、

や
が
て
重
度
障
害
者
に
つ
い
て
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
（
２

倍
で
算
入
）
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
約

10
年
で
知
的
障
害
者
を
雇
用
義
務
の
対
象
に
加
え
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
次
の
10
年
と
い
う
の
は
非
常
に
重
要
で
し
た
。
そ

の
間
に
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
や
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
な
ど
の
施
策
が
で
き
ま
し
た
。
私
自
身
も
「
働
く

広
場
」
の
編
集
委
員
を
務
め
、
雇
用
義
務
の
対
象
と
す
る

と
き
に
は
審
議
会
の
委
員
で
し
た
。

次
に
２
０
０
６
（
平
成
18
）
年
か
ら
精
神
障
害
者
の
カ

ウ
ン
ト
が
始
ま
り
、
今
回
の
法
改
正
で
、
２
０
１
８
年
度

か
ら
法
定
雇
用
率
の
算
定
基
礎
に
加
え
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
こ
の
法
律
改
正
の
意
義
を
お
話
し
い
た
だ
け
ま
す

か
。藤

枝

身
体
障
害
者
の
雇
用
義
務
化
か
ら
始
ま
っ
て
、

知
的
障
害
者
に
そ
の
対
象
が
拡
大
さ
れ
、
２
０
０
５
年
の

法
改
正
で
精
神
障
害
の
方
も
実
雇
用
率
の
算
入
が
可
能
に

な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
こ
の
10
年
の
間
に
、
精
神
障
害
の

方
の
就
職
件
数
、
雇
用
者
数
が
非
常
に
伸
び
て
い
ま
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
窓
口
で
就
職
さ
れ
る
方
の
割
合
を
見

て
も
、
10
年
近
く
前
は
身
体
障
害
者
が
圧
倒
的
に
多
か
っ

た
の
で
す
が
、
い
ま
や
就
職
件
数
で
い
く
と
、
精
神
障
害

の
あ
る
方
が
全
体
の
35
％
ぐ
ら
い
を
占
め
て
い
ま
す
。
企

業
の
取
組
み
は
も
ち
ろ
ん
、
精
神
障
害
の
方
自
身
の
働
き

た
い
と
い
う
意
欲
の
高
ま
り
、
ま
た
社
会
の
理
解
も
進
ん

で
、
精
神
障
害
者
を
受
け
入
れ
る
環
境
が
、
こ
の
10
年
で

急
速
に
整
っ
て
き
た
の
か
な
と
感
じ
て
い
ま
す
。

松
矢

４
月
か
ら
法
定
雇
用
率
が
２
％
に
上
が
っ
た
と

い
う
こ
と
で
、
い
つ
か
ら
雇
用
義
務
の
対
象
と
す
る
か
と

い
う
こ
と
で
は
、
だ
い
ぶ
議
論
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
ね
。

法
定
雇
用
率
が
２
％
に
上
が
る
と
、
こ
れ
ま
で
達
成
し
て

い
た
企
業
も
法
定
雇
用
率
が
達
成
で
き
な
く
な
る
し
、
精

神
障
害
者
に
は
と
て
も
対
応
で
き
な
い
と
い
う
意
見
が
あ

っ
た
よ
う
で
す
。

藤
枝

事
業
主
の
ご
心
配
と
い
う
か
、
こ
れ
ま
で
障
害

者
雇
用
の
経
験
の
な
い
企
業
も
あ
る
な
か
で
、
急
に
多
く

の
障
害
者
の
方
を
雇
う
と
い
う
の
は
、
現
実
的
に
は
難
し

い
と
い
う
声
も
あ
り
ま
し
た
。
労
働
政
策
審
議
会
の
議
論

を
ふ
ま
え
、
精
神
障
害
者
を
法
定
雇
用
率
の
算
定
基
礎
に

加
え
る
の
は
２
０
１
８
年
、
次
回
の
雇
用
率
改
定
の
と
き

に
ス
タ
ー
ト
さ
せ
る
と
い
う
結
論
に
な
り
ま
し
た
。
加
え

て
実
際
に
雇
用
率
を
決
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、
施
行
後
５

年
間
は
、
精
神
障
害
者
の
追
加
に
よ
る
引
き
上
げ
分
は
計

算
式
ど
お
り
に
引
き
上
げ
な
い
こ
と
も
可
能
と
い
う
仕
組

み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

た
だ
、
２
０
１
８
年
を
迎
え
る
に
あ
た
っ
て
の
雇
用
率

を
ど
う
考
え
る
か
は
、
改
め
て
労
働
政
策
審
議
会
で
議
論

を
し
て
い
た
だ
く
話
で
す
の
で
、
現
時
点
で
決
ま
っ
て
い

ま
せ
ん
。

法
定
雇
用
率
改
正
と
精
神
障
害
者
雇
用

松
矢　

雇
用
促
進
法
が
精
神
障
害
ま
で
入
れ
た
と
い
う

特 別 対 談

これからの
精神障害者雇用を考える
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法定雇用率の算定基礎に精神障害者数を加えるなどの制度改正を受けて、
「精神障害者の雇用」に焦点を当て、厚生労働省障害者雇用対策課・藤枝課
長と本誌・松矢勝宏編集委員に、法改正のポイント、精神障害者雇用の意義、
今後の展望などについて語っていただいた。

松矢勝宏 氏

厚生労働省職業安定局 高齢・障害者雇用対策部
障害者雇用対策課長

東京学芸大学名誉教授
本誌編集委員会座長

藤枝　茂 氏
×

松矢勝宏 氏
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こ
と
は
、
よ
う
や
く
す
べ
て
の
障
害
に
つ
い
て
欧
州
並
み

に
な
っ
て
き
た
と
い
う
こ
と
で
す
よ
ね
。

日
本
の
少
子
高
齢
化
は
、
な
か
な
か
改
善
し
そ
う
も
な

い
。
す
る
と
、
法
定
雇
用
率
の
計
算
式
の
分
母
に
く
る
数

が
減
っ
て
い
く
。
一
方
で
、
精
神
障
害
者
が
算
定
基
礎
に

加
わ
る
の
で
、
分
子
が
大
き
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
フ
ラ

ン
ス
が
６
％
、
ド
イ
ツ
は
５
％
、
オ
ー
ス
ト
リ
ア
が
３
％

で
す
か
ら
、
私
は
、
日
本
も
長
い
将
来
を
展
望
す
れ
ば
、

次
第
に
３
％
ぐ
ら
い
に
い
く
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い

ま
す
。

支
援
機
関
は
、
法
定
雇
用
率
２
％
時
代
を
迎
え
る
こ
と

で
、
す
ご
く
期
待
し
て
い
ま
す
。
特
別
支
援
学
校
で
は
毎

年
就
職
率
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
知
的
障
害
者
だ
け
み
て

も
、
２
０
１
３
年
３
月
の
卒
業
生
に
は
雇
用
率
２
％
の
効

果
が
は
っ
き
り
出
て
い
ま
す
。
い
ま
ま
で
達
成
し
て
い
た

企
業
は
、
２
％
に
な
っ
て
未
達
成
だ
と
い
け
な
い
と
、
相

当
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
特
別
支
援
学
校
の
知
的
障
害
の
卒

業
生
の
就
職
率
が
40
％
を
超
え
る
県
も
い
く
つ
か
出
て
き

ま
し
た
。
知
的
障
害
の
卒
業
生
の
全
国
平
均
は
30
・
２
％

と
過
去
最
高
に
な
り
ま
し
た
。

精
神
障
害
者
が
算
定
基
礎
に
加
わ
る
と
、
次
が
発
達
障

害
者
へ
と
、弾
み
が
出
て
く
る
と
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

学
校
で
は
、
社
会
参
加
の
た
め
の
力
を
し
っ
か
り
育
て
て

い
こ
う
と
い
う
気
運
が
、
こ
の
改
正
で
す
ご
く
あ
る
ん
で

す
。藤

枝

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
就
職
さ
れ
る
方
の
数
も
、
特

に
精
神
障
害
の
方
が
非
常
に
増
え
て
い
ま
す
。
ま
ず
は
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
精
神
障
害
の
方
に
対
す
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
、対
応
能
力
の
向
上
を
図
る
こ
と
が
最
大
の
課
題
で
す
。

こ
れ
ま
で
も
チ
ー
ム
支
援
と
い
う
形
で
、
特
別
支
援
学

校
や
福
祉
機
関
と
連
携
し
て
、
障
害
の
あ
る
方
一
人
ひ
と

り
の
状
況
、
生
活
環
境
も
含
め
た
状
況
に
合
わ
せ
た
就
職

支
援
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
医
療
機
関
も
含
め
、
て
い
ね

い
な
対
応
を
し
て
、
就
職
に
結
び
つ
け
る
と
い
う
事
業
を

や
っ
て
き
て
い
ま
す
。
精
神
障
害
の
方
に
は
、
ま
す
ま
す

医
療
機
関
も
含
め
た
連
携
体
制
を
構
築
し
て
対
応
し
て
い

か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
相
談
に
来
ら
れ
る
方
に
対
す
る
適
切
な
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
機
能
を
整
備
す
る
と
い
う
観
点
で
、
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
精
神
保
健
福
祉
士
な
ど
の
資
格
を
お
持
ち
の

方
に
お
願
い
し
て
、「
精
神
障
害
者
雇
用
ト
ー
タ
ル
サ
ポ

ー
タ
ー
」
と
い
う
専
門
職
員
を
配
置
し
、
求
職
者
に
対
す

る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
も
ち
ろ
ん
、
事
業
主
に
対
す
る
相

談
・
ア
ド
バ
イ
ス
も
し
て
お
り
、
こ
れ
を
充
実
し
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
事
業
主
の
方
々
に
は
、
雇
用
率
が
２
％
に
上
が
っ

た
と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
、
前
向
き
に
雇
用
に
取
り
組
ん

で
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
わ
れ
わ
れ
と
し
て
も
企
業
が
精

神
障
害
の
方
を
雇
う
に
あ
た
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
、
例

え
ば
助
成
金
制
度
の
充
実
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
派
遣
な

ど
、
企
業
側
の
就
職
支
援
に
も
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

松
矢　

障
害
者
施
策
だ
け
で
は
な
く
、
い
わ
ゆ
る
ニ
ー

ト
対
策
と
い
う
こ
と
も
含
め
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
か
な

り
相
談
支
援
的
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
中
核
的
な
役
割
を
果

た
し
て
き
て
い
ま
す
。
い
ま
東
京
で
は
、
す
べ
て
の
高
校

に
臨
床
心
理
士
を
配
置
し
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
な
か
、

高
校
の
進
路
指
導
の
先
生
と
特
別
支
援
学
校
の
先
生
た
ち

が
、
特
に
発
達
障
害
や
精
神
障
害
を
疑
わ
れ
る
生
徒
の
支

援
と
い
う
こ
と
で
交
流
会
を
開
き
ま
し
た
。

そ
こ
で
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
、
高
校
の
発
達
障
害
や
精
神

障
害
を
疑
わ
れ
る
生
徒
は
、
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て
い
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
ニ
ー
ト
対
策
も
あ
っ
て
、

非
常
に
懇
切
て
い
ね
い
に
高
校
の
進
路
相
談
に
の
っ
て
く

れ
る
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
、
全
体
の
連
携
の
中
核
に
な
っ

て
く
れ
る
と
、
企
業
な
ど
の
受
入
れ
側
も
送
り
出
す
側
も

非
常
に
あ
り
が
た
い
。
一
人
ひ
と
り
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て

支
援
会
議
を
開
く
と
き
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
し
っ
か
り

支
え
て
く
れ
る
と
非
常
に
あ
り
が
た
い
と
思
い
ま
す
。

藤
枝　

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
で
も
、

発
達
障
害
者
に
対
す
る
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
行
っ
て
い
た

り
、
中
途
障
害
と
い
う
か
、
職
場
で
う
つ
に
な
っ
た
方
へ

の
リ
ワ
ー
ク
支
援
な
ど
、
精
神
障
害
者
に
対
す
る
対
策
を

充
実
さ
せ
て
い
ま
す
。
機
構
と
の
連
携
も
さ
ら
に
緊
密
に

し
て
、
全
体
と
し
て
雇
用
を
進
め
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。松

矢

精
神
障
害
者
の
支
援
も
か
な
り
実
績
を
上
げ
て

き
て
い
ま
す
。
う
つ
病
対
策
、
リ
ワ
ー
ク
支
援
、
雇
用
継

続
支
援
な
ど
で
、
地
道
に
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
が

活
動
し
て
い
ま
す
。
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も
行
っ
て
い
ま
す
。
自
立
支
援
法
の
改

正
で
、
発
達
障
害
者
も
精
神
障
害
者
と
み
な
す
こ
と
で
、

精
神
保
健
福
祉
手
帳
が
取
得
で
き
る
の
で
す
が
、
カ
ミ
ン

グ
ア
ウ
ト
す
る
こ
と
は
な
か
な
か
難
し
い
。
さ
ま
ざ
ま
な

相
談
に
対
応
す
る
と
い
う
点
か
ら
も
、
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
の
役
割
は
非
常
に
大
き
い
と
思
い
ま
す
。
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定
着
支
援
と
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

松
矢　

都
立
高
校
の
モ
デ
ル
校
で
は
、
東
大
の
精
神
科

と
連
携
し
て
精
神
保
健
検
査
を
す
べ
て
の
新
入
生
に
行
っ

て
い
ま
す
。
面
接
も
し
て
、
生
徒
の
精
神
保
健
を
き
ち
ん

と
支
え
て
い
こ
う
と
い
う
ね
ら
い
で
す
。
発
達
障
害
や
精

神
障
害
が
疑
わ
れ
る
生
徒
に
、
学
習
や
生
活
面
の
「
困
り

感
」
に
対
し
て
具
体
的
な
支
援
を
校
内
委
員
会
で
講
じ
て

い
く
。
こ
の
よ
う
な
支
援
に
よ
っ
て
障
害
を
疑
わ
れ
る
生

徒
た
ち
が
ニ
ー
ト
に
な
る
可
能
性
は
低
く
な
る
だ
ろ
う
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
生
徒
本
人
の
了
解
を
得
れ
ば
、
進
学
先

の
大
学
と
の
連
携
も
可
能
に
な
り
ま
す
。

私
は
精
神
障
害
の
統
合
失
調
症
と
か
、
う
つ
病
の
方
々

の
従
来
型
の
課
題
と
、
発
達
障
害
や
精
神
障
害
が
疑
わ
れ

る
若
い
人
た
ち
へ
の
対
応
に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

連
携
が
き
ち
ん
と
中
核
に
入
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
で
、
教

育
行
政
も
協
力
し
て
い
く
。
そ
の
よ
う
に
進
ん
で
い
く
こ

と
を
、
期
待
し
て
い
る
の
で
す
。

藤
枝　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
障
害
者
専
門
の
窓
口
で
は
な

く
、
一
般
の
窓
口
に
来
ら
れ
た
方
の
な
か
で
、
職
業
相
談

の
過
程
で
、
発
達
障

害
や
精
神
障
害
が
疑

わ
れ
る
場
合
も
あ
り

ま
す
。
ご
本
人
の
障

害
に
対
す
る
認
知
の

問
題
も
あ
っ
て
、
窓

口
で
も
悩
み
な
が
ら

試
行
錯
誤
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
障
害

者
で
あ
る
こ
と
を
オ

ー
プ
ン
に
し
て
就
職

活
動
を
す
る
メ
リ
ッ

ト
な
ど
を
て
い
ね
い
に
説
明
し
て
、
ご
本
人
の
納
得
を
得

た
う
え
で
対
応
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

松
矢　

障
害
の
あ
る
方
た
ち
の
雇
用
促
進
で
は
、
就
職

の
次
は
定
着
が
大
き
な
課
題
で
す
。ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
制
度
、

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
充
実
に
つ
い
て
は
ど
う
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

藤
枝　

ま
さ
に
職
場
に
い
か
に
定
着
さ
せ
る
か
が
、
次

の
課
題
で
す
。
い
わ
ゆ
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
、
職
場
適
応
援

助
者
の
制
度
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
既
に
企
業
で
障

害
者
雇
用
を
担
当
し
て
お
ら
れ
る
方
々
に
も
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
と
し
て
の
能
力
を
さ
ら
に
身
に
つ
け
て
い
た
だ
く
こ
と

が
、
定
着
を
図
っ
て
い
く
た
め
に
は
有
効
で
す
。
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
の
研
修
を
受
け
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な
働
き
か
け

を
行
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

専
門
の
担
当
者
を
置
け
な
い
よ
う
な
中
小
企
業
向
け
に

は
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、
地
域
障
害
者

職
業
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
支
援
機
関
が
支
え
て
い
く
こ
と
が

重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

松
矢　

精
神
障
害
者
の
定
着
支
援
で
は
、
企
業
も
相
当

努
力
さ
れ
て
い
ま
す
。
２
０
１
２
年
の
日
本
職
業
リ
ハ
ビ

リ
テ
ー
シ
ョ
ン
学
会
で
、
大
手
銀
行
の
子
会
社
の
社
長
だ

っ
た
方
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
会
社
に
就
職
さ
れ
た
８
人
の
精
神
障
害
者
の
個
別

資
料
を
き
ち
ん
と
整
え
、勤
務
時
間
も
短
時
間
か
ら
入
り
、

段
階
的
に
可
能
な
限
り
長
時
間
勤
務
で
き
る
よ
う
に
し
て

い
っ
た
そ
う
で
す
。

こ
の
会
社
の
就
労
定
着
の
ポ
イ
ン
ト
が
４
つ
。
一
つ
は

「
短
時
間
制
度
の
導
入
」。
こ
こ
が
ス
タ
ー
ト
で
す
。
そ
れ

を
順
調
に
本
人
の
希
望
す
る
レ
ベ
ル
に
上
げ
て
い
く
。
二

つ
め
は
「
精
神
科
や
精
神
保
健
福
祉
の
定
期
的
な
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
」
で
す
。
次
に
重
要
な
の
は
、「
趣
味
と
ス
ト

レ
ス
解
消
法
」
な
ん
で
す
ね
。
職
場
の
勤
務
時
間
だ
け
で

な
く
て
、
趣
味
と
か
余
暇
の
活
用
を
重
視
し
て
、
い
ろ
い

ろ
配
慮
さ
れ
て
い
る
。

さ
ら
に
「
受
入
れ
体
制
の
構
築
」。
精
神
障
害
者
の
理

解
を
全
社
的
に
や
る
と
い
う
、
企
業
で
も
個
別
の
支
援
計

画
に
近
い
形
で
、
精
神
科
医
や
精
神
保
健
福
祉
士
の
方
々

の
サ
ポ
ー
ト
、
健
康
管
理
を
重
視
し
て
い
ま
し
た
。

藤
枝　

精
神
障
害
者
雇
用
に
理
解
の
あ
る
企
業
に
対
し

て
、
助
成
金
制
度
を
充
実
さ
せ
て
い
ま
す
。
現
在
で
も
精

神
障
害
者
等
雇
用
安
定
奨
励
金
と
い
っ
て
、
企
業
の
取
組

み
と
し
て
精
神
障
害
の
あ
る
方
の
た
め
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
体
制
を
整
え
た
り
、
相
談
機
関
に
委
嘱
し
た
り
、
ま
た

体
調
管
理
な
ど
に
対
応
で
き
る
よ
う
な
体
制
を
整
え
た
企

業
に
対
す
る
助
成
制
度
、
奨
励
金
を
支
給
す
る
制
度
な
ど

も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
配
置
し
た
場
合
の
助
成
な
ど

も
あ
り
ま
す
。
企
業
で
働
き
や
す
い
職
場
を
整
備
し
て
い

た
だ
く
た
め
の
支
援
を
、
一
層
充
実
さ
せ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず「
働
く
広
場
」を

松
矢　
「
働
く
広
場
」
の
啓
発
誌
と
し
て
の
果
た
す
役

割
に
つ
い
て
話
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
本
誌

は
本
来
、
事
業
主
の
方
々
に
障
害
者
を
雇
用
す
る
こ
と
へ

の
理
解
と
啓
発
と
い
う
目
的
を
持
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
か

ら
本
誌
の
特
色
は
、
働
い
て
い
る
障
害
者
本
人
が
主
役
に

な
っ
て
登
場
し
て
く
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

私
は
本
誌
に
関
わ
っ
て
30
年
近
く
な
り
ま
す
。
本
誌
に

登
場
す
る
障
害
者
の
方
た
ち
の
ほ
と
ん
ど
が
匿
名
で
は
な

く
、自
分
の
名
前
を
出
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

か
つ
て
は
Ａ
さ
ん
、
Ｂ
さ
ん
と
い
っ
た
時
代
も
あ
り
ま
し

た
が
、
最
近
は
知
的
障
害
の
方
も
精
神
障
害
の
方
も
了
解

し
て
く
れ
て
い
ま
す
。

藤
枝　

私
が
障
害
者
雇
用
対
策
課
長
に
着
任
し
て
、
手

10
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始
め
に
何
を
勉
強
し

た
ら
い
い
か
な
と
思

っ
た
と
き
に
、
ま
ず

読
ま
せ
て
い
た
だ
い

た
の
が
、「
働
く
広

場
」
な
ん
で
す
。
と

り
あ
え
ず
過
去
１
年

分
読
み
ま
し
た
。
写

真
も
多
く
て
、
簡
単

に
読
み
や
す
く
て
、

朝
コ
ー
ヒ
ー
を
飲
み

な
が
ら
と
か
、
通
勤

電
車
の
中
で
も
気
軽
に
読
め
る
誌
面
に
な
っ
て
い
ま
す
。

記
事
の
内
容
も
、
障
害
者
を
雇
っ
て
い
る
先
進
的
な
取
組

み
や
、
実
際
に
働
い
て
い
る
障
害
者
の
生
き
生
き
と
し
た

姿
が
わ
か
り
や
す
く
紹
介
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
し
た
。

精
神
障
害
者
の
雇
用
に
対
し
て
、
ま
だ
ま
だ
企
業
の
理

解
は
十
分
で
な
く
、
不
安
感
も
あ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、

そ
れ
を
解
消
し
て
い
く
た
め
に
は
、
実
際
に
精
神
障
害
の

あ
る
方
を
雇
用
し
て
い
る
企
業
と
か
、
働
い
て
お
ら
れ
る

人
の
状
況
を
情
報
と
し
て
広
く
提
供
し
て
い
く
と
い
う
こ

と
は
意
義
が
あ
る
こ
と
で
す
し
、
ま
さ
に
求
め
ら
れ
て
い

る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
障
害
理
解
を
進
め
る
た
め
の
情

報
提
供
と
い
う
役
割
を
ま
す
ま
す
期
待
し
た
い
と
思
い
ま

す
。松

矢

始
め
は
季
刊
誌
で
し
た
が
、
月
刊
誌
に
な
っ
て

20
年
を
超
え
ま
し
た
。

な
る
べ
く
ど
こ
か
ら
で
も
読
め
、
ど
ん
な
人
が
読
ん
で

も
何
か
が
発
見
で
き
る
、
読
み
応
え
の
あ
る
雑
誌
と
い
う

こ
と
で
編
集
を
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
視
覚
障
害
の
あ

る
方
に
は
、
淡
い
色
だ
と
読
み
づ
ら
い
と
い
う
こ
と
で
、

配
慮
し
、
ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
の
テ
キ
ス
ト
の
音
声
読

上
げ
ソ
フ
ト
で
対
応
し
て
い
る
段
階
で
す
。
映
像
に
つ
い

て
も
、
こ
の
「
増
刊
号
」
で
は
取
材
・
掲
載
す
る
企
業
と

働
く
障
害
者
の
姿
を
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
動
画
で
見
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

本
誌
で
は
、
読
者
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ

れ
に
よ
る
と
、
事
業
主
、
支
援
機
関
な
ど
に
非
常
に
高
い

評
価
を
得
て
い
ま
す
。
特
に
事
業
主
に
と
っ
て
評
判
が
い

い
の
は
「
職
場
ル
ポ
」。
な
か
に
は
職
場
で
回
覧
さ
れ
る

う
ち
に
ボ
ロ
ボ
ロ
に
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
企
業
も
あ
る

そ
う
で
す
。
熱
心
に
読
ん
で
く
だ
さ
っ
て
い
る
の
は
、
あ

り
が
た
い
こ
と
で
す
。
本
誌
は
、
特
別
支
援
学
校
の
高
等

部
に
も
お
読
み
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。進
路
指
導
の
先
生
、

さ
ら
に
生
徒
た
ち
も
、
障
害
が
あ
り
頑
張
っ
て
働
い
て
い

る
と
い
う
事
例
が
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
、
み
ん
な
一
生
懸

命
読
ん
で
い
ま
す
よ
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
教
育
の
場

で
も
役
に
立
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

藤
枝

特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生
の
就
職
率
も
増
え
て

い
ま
す
ね
。

本
誌
が
き
っ
か
け
で
全
国
展
開

松
矢

本
誌
で
は
、
い
ろ
い
ろ
な
立
場
の
方
が
編
集
委

員
を
務
め
て
い
ま
す
。
障
害
者
雇
用
対
策
課
の
課
長
さ
ん

が
入
っ
て
い
る
時
代
も
あ
り
、
い
ま
の
厚
生
労
働
事
務
次

官
の
村
木
厚
子
さ
ん
も
メ
ン
バ
ー
で
し
た
。

企
業
の
人
も
大
学
の
先
生
も
い
る
。
障
害
者
雇
用
に
関

わ
る
現
場
を
訪
ね
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
原
稿
を
書
こ

う
じ
ゃ
な
い
か
と
、「
編
集
委
員
が
行
く
」
が
10
年
ぐ
ら

い
前
に
始
ま
り
ま
し
た
。

藤
枝

直
接
訪
れ
て
、
感
じ
た
こ
と
を
書
い
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
か
ら
、
と
て
も
わ
か
り
や
す
い
で
す
。

松
矢

障
害
の
あ
る
編
集
委
員
の
方
も
入
っ
て
お
り
、

そ
の
視
点
や
配
慮
の
あ
る
編
集
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ

ぞ
れ
専
門
性
を
持
つ
み
な
さ
ん
が
現
場
に
足
を
運
ん
で
書

く
と
い
う
、
ほ
か
に
な
い
リ
ア
リ
テ
ィ
が
あ
る
と
思
っ
て

い
ま
す
。
読
み
や
す
い
と
い
う
こ
と
を
心
が
け
て
、
事
業

主
の
み
な
さ
ん
に
障
害
者
の
雇
用
促
進
を
大
い
に
進
め
て

い
た
だ
き
、
障
害
の
あ
る
方
々
は
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
て
い

た
だ
く
。
さ
ら
に
関
係
機
関
の
方
々
が
そ
れ
を
広
く
読
ん

で
応
援
を
し
て
い
た
だ
く
と
い
う
、
そ
ん
な
広
報
誌
に
し

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

藤
枝　

取
材
は
遠
方
ま
で
行
か
れ
て
い
る
の
で
す
か
。

松
矢

私
は
学
校
関
係
で
北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で
行
っ

て
い
ま
す
。
沖
縄
に
取
材
に
行
っ
た
と
き
に
、
校
長
会
の

話
を
聞
き
ま
し
た
。「
沖
縄
は
企
業
が
少
な
い
の
で
、
国

と
県
の
お
金
で
経
営
し
て
い
る
老
人
ホ
ー
ム
と
保
育
所
が

特
別
支
援
学
校
の
生
徒
の
実
習
を
受
け
入
れ
る
べ
き
だ
。

そ
し
て
雇
用
も
す
べ
き
だ
」
と
い
う
文
書
を
出
し
て
、
そ

れ
で
実
習
が
始
ま
っ
た
ん
で
す
ね
。
こ
う
い
う
仕
事
が
で

き
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
も
の
を
切
り
出
し
て
く
れ

て
、
実
際
に
実
習
で
見
事
に
そ
れ
が
で
き
る
と
い
う
こ
と

で
、
直
ち
に
雇
用
が
始
ま
っ
た
ん
で
す
よ
。

こ
の
取
材
後
に
沖
縄
か
ら
高
等
部
の
先
生
に
来
て
い
た

だ
い
て
、
私
は
大
学
で
公
開
講
座
を
開
催
し
ま
し
た
。
す

る
と
公
開
講
座
に
来
た
進
路
指
導
の
先
生
た
ち
が
、「
わ

ー
、
す
ご
い
。
や
ろ
う
」
っ
て
、
全
国
に
広
が
っ
た
。
知

的
障
害
の
方
々
も
、
子
ど
も
が
好
き
だ
と
か
、
お
年
寄
り
、

お
じ
い
さ
ん
、
お
ば
あ
さ
ん
に
世
話
に
な
っ
て
い
た
か
ら

や
り
た
い
と
い
う
の
で
、
福
祉
現
場
の
知
的
障
害
者
の
雇

用
が
一
気
に
ス
タ
ー
ト
し
た
わ
け
で
す
。

こ
の
よ
う
な
取
材
と
記
事
の
効
果
が
精
神
障
害
者
の
雇

用
に
も
広
が
っ
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
た
い
で
す
。

藤
枝

参
考
に
な
る
好
事
例
が
全
国
に
ま
だ
ま
だ
た
く

さ
ん
あ
る
。
そ
れ
ら
を
「
働
く
広
場
」
で
よ
り
多
く
取
り

上
げ
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
こ
れ
か
ら
も
期
待
し

て
い
ま
す
。

11
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―アイテックス／特例子会社アイコ―ル―

Keyword：特例子会社、精神障害、発達障害、身体障害、知的障害、製造業、障害理解、職務創出、ジョブマッチング、
職場環境の整備、障害者就業・生活支援センター

障害者に
責任ある仕事を任せる

アイテックス株式会社
アイコ―ル株式会社（特例子会社）
〒959－0231　新潟県燕市吉田日之出町9－1
TEL  0256－94－8785　　FAX  0256－94－8789

アイテックス株式会社
■代表：代表取締役　板垣政之
■設立：2001（平成13）年12月
■資本金：1000万円
■従業員数：80人
■事業内容：現金自動受払機、照明器具部品、医療機器など

の組立製造のほか、リサイクルトナー・リボン、
ＯＡサプライ商品、山形県特産物の販売を行っ
ている

アイコール株式会社（特例子会社）
■代表：代表取締役　板垣政之
■設立：2001（平成13）年
■従業員数：23人

取
材
先
デ
ー
タ

（
文
）
清
原
れ
い
子
（
写
真
）
小
山
博
孝

映
像
を
当
機
構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
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肘
先
を
失
っ
た
野
球
少
年

会
社
経
営
へ

新
潟
県
の
ほ
ぼ
中
央
、
新
幹
線
の
燕
三
条
駅

か
ら
弥
彦
線
に
乗
り
換
え
、
３
つ
目
の
吉
田
駅

の
す
ぐ
近
く
に
ア
イ
テ
ッ
ク
ス
株
式
会
社
と
特

例
子
会
社
の
ア
イ
コ
―
ル
株
式
会
社
が
あ
る
。

「
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
な
い
！　

で
も
そ
れ
が
強
み
」

と
う
た
う
障
害
者
雇
用
の
現
場
を
訪
ね
た
。

ア
イ
テ
ッ
ク
ス
は
２
０
０
１
（
平
成
13
）
年
、

ア
イ
コ
―
ル
は
２
０
１
１
年
に
操
業
を
開
始
し

た
。
ス
ー
パ
ー
マ
―
ケ
ッ
ト
の
建
物
だ
っ
た
と

い
う
両
社
の
工
場
で
は
、
Ａ
Ｔ
Ｍ
（
現
金
自
動

受
払
機
）
の
組
立
・
修
理
、
医
療
器
具
・
生
活

日
用
品
な
ど
の
研
磨
・
プ
レ
ス
業
務
な
ど
の
ほ

か
、
２
０
１
３
年
９
月
か
ら
Ｌ
Ｅ
Ｄ
蛍
光
灯
の

金
具
の
組
立
を
始
め
た
。
ま
た
９
月
に
は
新
潟

市
内
に
工
場
を
設
立
し
て
、
ス
チ
ー
ム
オ
ー
ブ

ン
の
品
質
検
査
を
請
け
負
っ
て
も
い
る
。

従
業
員
は
ア
イ
テ
ッ
ク
ス
67
人
、
そ
の
う
ち

27
人
は
取
引
先
の
工
場
で
働
い
て
い
る
。
ア
イ

コ
―
ル
は
23
人
。
障
害
の
あ
る
人
た
ち
は
両
社

と
も
に
７
人
ず
つ
。
精
神
障
害
者
８
人
、
身
体

障
害
者
４
人
、知
的
障
害
者
７
人
の
計
19
人
で
、

こ
れ
ま
で
辞
め
た
人
は
１
人
も
い
な
い
。

障
害
者
雇
用
は
、
両
社
の
社
長
を
務
め
る
板

垣
政
之
さ
ん
が
５
歳
の
と
き
、
農
機
具
に
右
腕

を
巻
き
込
ま
れ
て
、
肘
か
ら
先
を
失
っ
た
経
験

な
し
に
は
あ
り
え
な
か
っ
た
。
板
垣
さ
ん
は
野

球
少
年
で
、
ポ
ジ
シ
ョ
ン
は
ピ
ッ
チ
ャ
ー
。
通

っ
て
い
た
高
校
は
、
板
垣
さ
ん
が
２
年
生
、
３

年
生
の
と
き
に
甲
子
園
に
出
場
し
た
。
当
時
の

挑
戦
は
、
幼
少
期
か
ら
少
年
期
ま
で
を
描
い
た

自
叙
伝
「
ア
ボ
ッ
ト
さ
ん　

こ
ん
に
ち
は
」（
文

溪
堂
刊
）
に
記
さ
れ
て
い
る
。

「
野
球
は
頑
張
り
ま
し
た
よ
。
野
球
が
す
べ

て
で
し
た
。
高
校
で
は
部
員
が
１
０
０
人
ぐ
ら

い
い
ま
し
た
か
ら
、
甲
子
園
の
マ
ウ
ン
ド
に
は

立
て
ま
せ
ん
で
し
た
。
家
業
は
継
ぐ
つ
も
り
で

し
た
が
、
大
学
に
進
ん
で
か
ら
も
野
球
づ
け
の

毎
日
で
し
た
」

父
親
は
故
郷
の
山
形
県
東
根
市
で
、

神
町
電
子
株
式
会
社
を
経
営
。
Ａ
Ｔ
Ｍ

な
ど
の
組
立
を
し
て
い
る
。
長
男
で
あ

る
板
垣
さ
ん
は
大
学
卒
業
後
、
長
年
の

取
引
先
で
あ
る
富
士
通
機
電
（
現
富
士

通
フ
ロ
ン
テ
ッ
ク
）
で
総
務
・
経
理
の

実
務
経
験
を
積
ん
で
い
た
。

「
経
営
の
勉
強
を
し
て
か
ら
帰
っ
て

こ
い
と
父
に
い
わ
れ
て
、
ボ
ロ
ボ
ロ
だ

っ
た
ス
ー
パ
ー
の
建
物
を
借
り
て
、
Ａ

Ｔ
Ｍ
の
組
立
を
始
め
ま
し
た
。
や
っ
て
み
た
ら

社
長
業
が
楽
し
く
て
。
私
は
プ
ラ
ス
志
向
の
か

た
ま
り
で
す
の
で
、
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
を
回

っ
て
仕
事
を
も
ら
い
ま
し
た
」

創
業
し
た
と
き
は
25
歳
。
従
業
員
10
人
は
全

員
が
社
長
よ
り
年
上
だ
っ
た
。

「
い
ま
振
り
返
れ
ば
、
徹
夜
し
な
が
ら
よ
く

頑
張
っ
た
と
思
い
ま
す
。
５
年
後
に
は
従
業
員

が
50
人
ぐ
ら
い
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
い
ま
は

Ａ
Ｔ
Ｍ
の
組
立
の
ほ
か
、
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
を

し
て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
会
合
に
出
て
も
一

番
若
く
、
山
形
か
ら
出
て
き
て
い
る
こ
と
も
あ

っ
て
、
み
な
さ
ん
に
応
援
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
人
と
人
の
つ
な
が
り
が
大
切
で
す
ね
」

精
神
障
害
者
の
仕
事
ぶ
り
で

「
考
え
」が
変
わ
っ
た

板
垣
さ
ん
は
会
社
理
念
に
、「
全
員
参
加
の

経
営
を
し
よ
う
」
と
掲
げ
た
。

「
建
物
は
借
り
て
い
る
し
設
備
も
な
い
の
で
、

人
材
が
財
産
で
す
。
従
業
員
全
員
が
み
ん
な
社

長
だ
と
い
う
思
い
を
持
っ
て
も
ら
お
う
と
、『
全

員
参
加
の
経
営
』
と
う
た
っ
て
、
教
育
に
も
お

金
を
か
け
て
い
ま
す
。
最
近
よ
く
思
う
の
で
す

が
、障
害
者
に
な
っ
た
こ
と
で
前
向
き
に
な
り
、

い
ま
ま
で
の
経
験
が
す
べ
て
経
営
に
つ
な
が
っ

て
い
る
。
私
が
障
害
者
に
な
ら
な
か
っ
た
ら
、

人
を
使
う
ど
こ
ろ
か
、
自
身
の
成
長
も
な
か
っ

た
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
」

父
親
は
、
会
社
経
営
と
と
も
に
工
業
団
地
の

板垣社長の自叙伝

① 目標制度で達成すれば報酬
② 一人ひとりに合わせた指導
③ リストラを危惧しないよう
責任ある仕事をさせる

POINTPOINTPOINT

板垣政之社長

（2012年６月号掲載、2013年一部改訂）
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会
社
敷
地
内
で
保
育
園
の
経
営
を
し
て
い
る
。

そ
の
こ
と
も
障
害
者
雇
用
に
つ
な
が
っ
て
い
る

と
い
う
。

「
父
は
『
子
ど
も
が
宝
だ
』
と
、
社
員
の
子

ど
も
を
大
事
に
し
て
い
ま
し
た
。
父
の
姿
を
見

て
い
て
、
障
害
の
あ
る
人
た
ち
を
雇
用
し
て
い

く
の
が
私
の
運
命
な
の
か
と
思
い
ま
し
た
。
設

立
当
初
は
障
害
者
雇
用
に
つ
い
て
何
も
わ
か
ら

な
か
っ
た
の
で
、
心
臓
疾
患
の
人
を
採
用
し
て

運
送
の
仕
事
を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
当
時
、

彼
は
90
キ
ロ
ぐ
ら
い
の
体
格
で
し
た
が
、
い
ま

は
ス
マ
―
ト
に
な
っ
て
心
臓
も
よ
く
な
っ
て
い

ま
す
よ
」

そ
の
後
、
障
害
者
の
集
団
面
接
会
で
身
体
障

害
者
を
２
人
採
用
し
た
。
２
０
０
８
年
に
精
神

障
害
者
を
３
人
雇
用
し
た
こ
と
が
、
障
害
者
雇

用
へ
の
考
え
方
を
大
き
く
変
え
た
。

「
た
ま
た
ま
受
注
し
た
車
の
部
品
の
仕
事
が

と
に
か
く
大
変
で
し
た
。
価
格
が
安
く
、
数
が

多
い
、
品
質
も
非
常
に
厳
し
い
。
１
つ
不
良
品

が
出
れ
ば
全
部
を
検
査
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
。
健
常
者
が
簡
単
な
作
業
を
集
中
し
続
け
る

の
は
難
し
く
て
、
不
良
品
が
続
出
し
ま
し
た
。

こ
う
い
う
作
業
が
で
き
る
の
は
ど
ん
な
人
た
ち

だ
ろ
う
と
考
え
て
、
障
害
者
施
設
を
紹
介
し
て

も
ら
い
、
そ
こ
で
作
業
を
し
て
い
る
人
た
ち
の

な
か
か
ら
３
人
採
用
し
ま
し
た
。
精
神
障
害
者

の
雇
用
が
難
し
い
な
ど
と
は
考
え
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
し
、
知
識
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
任

せ
て
み
た
ら
パ
ー
フ
ェ
ク
ト
だ
っ
た
の
で
す
」

そ
の
３
人
は
、
い
ま
も
働
き
続
け
て
い
る
。

「
私
た
ち
は
、
た
ま
た
ま
よ
く
働
く
障
害
者

と
出
会
っ
た
の
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
最
初
は

苦
労
も
し
ま
し
た
が
、『
障
害
者
雇
用
の
マ
ニ

ュ
ア
ル
』
も
あ
り
ま
せ
ん
。
う
ち
独
自
の
や
り

方
で
や
っ
て
き
ま
し
た
」

特
別
視
せ
ず

そ
れ
ぞ
れ
の
才
能
を
見
つ
け
る

　「
雇
用
を
し
た
ら
企
業
の
責
任
」
と
考
え
る

板
垣
さ
ん
は
、
一
人
ひ
と
り
に
合
わ
せ
て
仕
事

を
教
え
て
き
た
。

「
障
害
の
あ
る
な
し
で
分
け
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
配
慮
は
し
ま
す
が
、
特
別
視
す
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
健
常
者
で
も
難
し
い
勉
強

会
に
、
知
的
障
害
者
も
一
緒
に
参
加
し
ま
す
。

わ
か
ら
な
く
て
も
、
そ
う
い
う
雰
囲
気
を
経
験

す
る
た
め
で
、
参
加
す
る
こ
と
に
価
値
が
あ
る

と
思
っ
て
い
ま
す
。
精
神
障
害
者
は
行
事
に
対

す
る
抵
抗
が
あ
っ
た
の
で
、
最
初
の
１
回
だ
け

は
不
参
加
を
認
め
ま
し
た
が
、
あ
と
は
参
加
で

す
。
会
社
に
入
っ
た
ら
、
仕
事
は
違
っ
て
も
み

ん
な
一
緒
。
同
じ
目
線
で
接
し
て
い
ま
す
」

社
是
は
、「
創
意
・
熱
意
・
誠
意
」。
工
場
内

に
は
「
変
え
よ
う
！
思
考
」、「
変
わ
ろ
う
！
行

動
」、「
変
え
ろ
！
結
果
」
の
文
字
が
目
立
つ
。

入
口
の
壁
に
は
従
業
員
全
員
の
顔
写
真
入
り

で
、
ふ
り
が
な
付
き
の
一
覧
表
が
あ
る
。

「
上
に
立
つ
人
た
ち
に
は
、『
で
き
な
い
の
が

悪
い
の
で
は
な
く
、
や
ら
せ
ら
れ
な
い
お
前
が

悪
い
』
と
い
い
ま
す
。
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に

な
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か
を
考
え
、
わ
か

り
や
す
く
作
業
指
導
を
し
て
、
作
業
が
で
き
る

よ
う
な
補
助
具
を
作
る
。
そ
れ
ぞ
れ
違
う
個
性

に
対
し
て
、
や
れ
る
方
法
を
根
気
よ
く
見
つ
け

出
し
て
い
ま
す
。
ひ
と
く
ち
に
知
的
障
害
と
い

っ
て
も
、
漢
字
が
読
め
る
人
、
読
め
な
い
人
な

ど
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
同
じ
作
業
で
も
、
つ
ま
ず

く
と
こ
ろ
は
一
人
ひ
と
り
違
い
ま
す
。
本
人
と

話
し
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
に
応
じ
た
作
業
指
導

書
を
作
っ
て
い
ま
す
」

板
垣
さ
ん
は
、
各
人
に
ど
ん
な
才
能
が
あ
る

の
か
を
見
つ
け
る
の
が
お
も
し
ろ
く
て
仕
方
が

な
い
そ
う
だ
。

「
固
定
観
念
が
あ
る
か
ら
難
し
い
と
身
構
え

る
わ
け
で
、
教
え
込
め
ば
発
達
障
害
や
知
的
障

害
の
あ
る
人
た
ち
は
１
０
０
％
素
晴
ら
し
い
も

の
づ
く
り
が
で
き
ま
す
。
そ
の
仕
事
を
探
す
の

は
わ
れ
わ
れ
の
仕
事
で
す
。
そ
れ
を
大
変
だ
と

思
っ
た
ら
で
き
な
い
。
興
味
が
な
い
と
障
害
者

雇
用
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。
私
は
、
素
晴
ら
し

アイテックス（上）と、その工場内にある
特例子会社アイコール（下）
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い
才
能
を
持
っ
て
い
る
障
害
者
に
興
味
が
あ
り

す
ぎ
る
の
で
す
」

採
用
は
定
期
的
に
行
う
の
で
は
な
く
、
仕
事

の
拡
大
で
人
が
必
要
な
と
き
に
面
接
会
を
開

く
。
地
元
の
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ

ー
に
依
頼
し
て
、
周
辺
の
障
害
者
施
設
か
ら
推

薦
さ
れ
た
人
に
作
業
を
し
て
も
ら
い
、
話
を
し

て
採
用
を
決
め
る
。
能
力
に
応
じ
て
昇
給
し
、

い
ず
れ
昇
進
も
考
え
て
い
る
。

「
最
低
限
の
仕
事
が
で
き
る
こ
と
は
必
要
で

す
が
、
一
緒
に
仕
事
を
し
た
い
と
思
え
る
か
ど

う
か
が
採
用
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
休
憩
時
間
を

う
ま
く
過
ご
せ
る
か
、
ほ
か
の
人
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
る
か
、
表
情
よ
く
話
が
で

き
る
か
な
ど
、
ど
れ
だ
け
働
く
気
が
あ
る
の
か

を
見
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
」

会
社
に
は
野
球
部
と
釣
り
部
が
あ
る
。
野
球

部
の
監
督
は
も
ち
ろ
ん
社
長
で
、
地
域
の
リ
ー

グ
に
加
入
し
て
い
る
。
監
督
い
わ
く
、「
最
初

は
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ
下
手
な
人
た
ち
ば
か
り
で
し

た
。
こ
れ
ま
で
の
野
球
経
験
は
そ

れ
な
り
に
高
い
レ
ベ
ル
で
や
っ
て

き
た
の
で
、
も
う
少
し
う
ま
く
な

れ
よ
と
指
導
し
て
い
た
ら
、
結
構

強
く
な
り
ま
し
た
よ
。
ホ
ー
ム
ラ

ン
も
打
ち
、
試
合
に
な
り
ま
す
か

ら
」。
そ
う
話
す
、
監
督
と
し
て

の
顔
は
楽
し
そ
う
だ
。

障
害
者
が
さ
ま
ざ
ま
な

仕
事
を
こ
な
す

２
０
１
０
年
入
社
の
桑
原
昌
和

さ
ん
は
、
知
的
障
害
者
の
入
社
一

人
目
。
Ａ
Ｔ
Ｍ
の
細
か
い
部
品
を

棚
か
ら
出
し
て
各
作
業
部
署
に
供

給
、
空
箱
を
回
収
し
て
い
る
。
工

場
の
中
を
１
日
25
周
も
す
る
と

か
。
社
長
は
、
桑
原
さ
ん
が
部
品

供
給
の
仕
事
が
で
き
る
仕
組
み
を

考
え
た
。

「
社
内
改
善
で
、
部
品
管
理
を
変
え
よ
う
と

し
て
い
た
と
こ
ろ
で
し
た
の
で
、
供
給
す
る
部

品
を
す
べ
て
箱
で
管
理
し
、
倉
庫
の
番
号
、
作

業
の
場
所
な
ど
を
色
別
に
『
番
地
』
を
つ
け
ま

し
た
。
簡
素
化
す
れ
ば
、
だ
れ
で
も
作
業
が
で

き
ま
す
。
彼
に
は
最
初
、
廃
棄
す
る
部
品
を
分

別
す
る
作
業
を
し
て
も
ら
っ
た
の
で
す
が
、
作

業
を
改
善
し
て
も
な
か
な
か
で
き
な
い
…
…
。

や
は
り
難
し
い
と
後
悔
し
ま
し
た
。
で
も
改
善

後
の
部
品
供
給
の
仕
事
を
任
せ
た
ら
バ
ッ
チ

リ
。
す
ば
ら
し
い
能
力
を
持
っ
て
い
ま
す
。
知

的
障
害
者
は
仕
事
が
で
き
る
と
わ
か
っ
て
、
そ

の
後
４
人
採
用
し
ま
し
た
」

数
年
前
、
Ａ
Ｔ
Ｍ
修
理
が
業
務
の
中
心
だ
っ

た
と
き
は
、
司
令
塔
に
精
神
障
害
者
を
指
名
し

た
。「

解
体
し
た
も
の
を
ラ
イ
ン
に
出
し
て
再
び

つ
く
っ
て
い
く
の
で
す
が
、
何
が
必
要
か
を
察

知
し
て
ユ
ニ
ッ
ト
を
供
給
し
た
り
完
成
品
を
引

き
取
っ
た
り
、
ま
わ
り
を
見
渡
し
な
が
ら
自
分

重要な仕事をきちんとこなす古澤英司さん

部品供給を担当する桑原昌和さん。部品棚から
必要な部品を取り出し、各作業部署に供給する

基板のチェック作業を進める勝山敏幸さん
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の
仕
事
を
や
り
つ
つ
、
相
手
の
仕
事
も
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
精
神
障
害
者
は
人
と
接
す

る
の
が
苦
手
だ
と
い
わ
れ
ま
す
が
、
組
立
ラ
イ

ン
の
人
た
ち
に
話
を
し
な
く
て
は
仕
事
に
な
り

ま
せ
ん
。
重
要
な
ポ
ス
ト
を
き
ち
ん
と
こ
な
し

て
い
ま
し
た
」

社
長
が
そ
う
評
価
す
る
古
澤
英
司
さ
ん
は
入

社
し
て
５
年
。
自
動
車
整
備
学
校
を
卒
業
後
、

デ
ィ
ー
ラ
ー
に
。
そ
の
後
、
休
職
期
間
が
あ
っ

た
。
基
礎
知
識
が
あ
る
の
で
機
械
に
強
く
、
マ

ル
チ
に
仕
事
を
こ
な
す
。
現
在
は
Ａ
Ｔ
Ｍ
の
修

理
が
少
な
く
な
り
、
プ
レ
ス
の
仕
事
を
中
心
に

行
っ
て
い
る
。
そ
の
日
は
、
骨
折
し
た
と
き
に

体
の
中
に
入
れ
る
医
療
用
鋼
線
の
研
磨
を
行
っ

て
い
た
。

「
い
ろ
い
ろ
な
太
さ
が
あ
り
、
何
千
と
い
う

数
を
仕
上
げ
ま
す
。
医
療
用
品
の
た
め
シ
ビ
ア

で
、
検
査
の
た
め
の
ゲ
ー
ジ
に
通
す
と
き
に
引

っ
か
か
る
と
Ｎ
Ｇ
で
す
。
以
前
の
仕
事
で
は
１

日
動
い
て
い
ま
し
た
が
、
プ
レ
ス
と
研
磨
の
仕

事
は
動
か
な
い
の
で
、
少
し
太
り

ま
し
た
」

ア
イ
テ
ッ
ク
ス
の
工
場
の
中

に
、
特
例
子
会
社
ア
イ
コ
―
ル
の

現
場
が
あ
る
。
１
つ
で
も
不
良
が

出
る
と
す
べ
て
を
や
り
直
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
車
載
部
品
の
検

査
を
、
精
神
障
害
者
が
担
当
す

る
。
工
場
の
一
角
を
区
切
っ
た
作

業
場
で
は
、
鉗か
ん

子し

な
ど
の
医
療
器

具
、
包
丁
や
箸
な
ど
の
研
磨
と
プ

レ
ス
、
洗
浄
を
行
っ
て
い
る
。
研

磨
し
た
包
丁
が
輝
き
を
増
す
。
研

磨
作
業
を
担
当
す
る
知
的
障
害
者

は
、
い
わ
れ
た
こ
と
は
必
ず
守
る

と
い
う
。
一
人
ひ
と
り
が
一
人
前

の
職
人
だ
。

新
た
に
障
害
者
の

ラ
イ
ン
を
立
ち
上
げ

ア
イ
コ
ー
ル
で
は
昨
年
９
月
、

新
し
く
Ｌ
Ｅ
Ｄ
蛍
光
灯
組
立
ラ
イ
ン
を
立
ち
上

げ
た
。
Ｌ
Ｅ
Ｄ
蛍
光
灯
の
中
に
組
み
込
ま
れ
て

い
る
金
具
の
組
立
に
、
知
的
・
精
神
・
身
体
障

害
者
９
人
が
従
事
し
て
い
る
。

「
い
ま
ま
で
は
障
害
者
に
は
一
定
し
た
仕
事

が
な
か
っ
た
の
で
、
模
索
し
た
結
果
、
ち
ょ
っ

と
方
向
転
換
し
ま
し
た
。『
障
害
者
が
で
き
る

軽
作
業
の
仕
事
は
な
い
で
す
か
』
と
営
業
を
か

け
て
受
注
し
ま
し
た
。
注
意
し
た
の
は
品
質
で

す
。
お
客
さ
ん
に
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
は
で
き

な
い
の
で
、
ス
タ
ッ
フ
が
総
出
で
立
ち
上
げ
ま

し
た
」

軌
道
に
乗
る
ま
で
が
大
変
だ
っ
た
と
い
う
。

「
最
初
は
最
悪
で
し
た
。
数
は
上
が
ら
な
い
、

作
っ
て
は
不
良
。
や
め
よ
う
か
と
も
思
い
ま
し

た
が
、
１
カ
月
ぐ
ら
い
で
一
気
に
変
わ
り
ま
し

た
。
作
業
の
改
善
を
図
り
、『
見
え
る
化
』
で

ノ
ル
マ
と
意
識
を
変
え
る
こ
と
が
で
き
た
の
で

す
。
建
築
ラ
ッ
シ
ュ
で
、
依
頼
先
の
会
社
は
フ

ル
稼
働
で
生
産
し
て
い
る
の
で
、
私
ど
も
も
忙

し
い
で
す
」

ピ
ン
ク
、
黄
色
、
青
…
…
と
色
分
け
さ
れ
、

各
人
の
名
前
が
書
か
れ
た
ベ
ル
ト
コ
ン
ベ
ア
の

上
に
部
品
を
乗
せ
て
い
く
の
で
、
責
任
の
所
在

が
わ
か
る
。
ラ
イ
ン
が
動
き
始
め
た
こ
ろ
に
比

医療器具の研磨と洗浄作業

LED蛍光灯の組立ライン。ベルトコンベアの上の各自の名前が書いてあるところに部品を載せる
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べ
る
と
、
作
業
ペ
ー
ス
は
２
倍
に
上
が
っ
た
と

い
う
。

「
細
か
い
仕
事
で
は
な
い
の
で
す
が
、
１
日

何
万
個
も
作
る
の
で
、
不
良
が
出
る
と
す
べ
て

検
査
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
リ
ス
ク

は
大
き
い
で
す
ね
。
簡
単
な
仕
事
ほ
ど
難
し
い

ん
で
す
」

立
上
げ
に
あ
た
っ
て
は
、
特
別
支
援
学
校
で

障
害
者
の
介
助
員
を
し
て
い
た
多
賀
尚
美
さ
ん

を
指
導
員
と
し
て
採
用
し
た
。

「
具
体
的
な
数
字
の
目
標
を
設
定
し
な
い
と
、

ペ
ー
ス
配
分
が
で
き
な
い
と
こ
ろ
に
苦
労
し
ま

し
た
。
１
日
の
目
標
が
２
千
個
な
ら
、
カ
ウ
ン

タ
ー
を
20
個
１
セ
ッ
ト
に
し
て
、
１
０
０
回
押

し
た
ら
２
千
だ
と
教
え
ま
し
た
。
で
き
る
人
と

で
き
な
い
人
の
差
が
あ
る
の
で
、
で
き
る
人
の

や
り
方
を
お
手
本
に
仕
事
を
覚
え
て
い
く
よ
う

に
し
ま
し
た
。『
あ
な
た
は
何
個
』
と
そ
の
日

に
作
る
数
を
グ
ラ
フ
に
し
た
ら
、
自
分
の
目
標

が
わ
か
る
の
で
わ
り
と
安
定
し
て
い
ま
す
。
気

を
つ
け
て
い
る
の
は
体
調
管
理
で
す
。
気
持
ち

の
浮
き
沈
み
が
あ
る
の
で
、
や
る
気
の
出
な
い

と
き
に
ど
う
し
た
ら
や
る
気
を
起
こ
さ
せ
る
か

が
課
題
で
す
ね
」

　
障
害
者
に
は
力
が
あ
る
と

発
信
し
た
い

社
長
の
板
垣
さ
ん
は
、
障
害
の
あ
る
人
た
ち

と
本
音
で
ぶ
つ
か
り
本
気
で
叱
る
。

「
障
害
の
な
い
社
員
に
は
、『
特
別
視
は
し
な

く
て
い
い
け
れ
ど
配
慮
は
し
て
く
れ
』
と
話
し

て
い
ま
す
。
同
じ
こ
と
を
何
回
も
聞
か
れ
た
り

す
る
と
、
面
倒
く
さ
い
な
と
顔
に
出
る
若
い
社

員
も
い
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
障
害
の
あ
る
人

が
感
づ
い
て
落
ち
込
ん
だ
り
し
ま
す
。
そ
の
と

き
は
、『
対
応
は
大
変
だ
と
思
う
け
れ
ど
、
将

来
き
っ
と
自
分
の
た
め
に
な
る
。
わ
か
る
ま
で

何
度
も
教
え
る
ん
だ
よ
』
と
個
人
的
に
話
し
て

い
ま
す
」

障
害
者
の
作
業
を
工
夫
す
る
こ
と
は
、
会
社

の
プ
ラ
ス
に
な
る
と
の
実
感
が
あ
る
。

「
健
常
者
が
や
り
づ
ら
い
こ
と
は
、
障
害
者

は
何
倍
も
や
り
に
く
い
。
作
業
の
工
夫
を
し
た

だ
け
勉
強
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
が
ア
イ
テ

ッ
ク
ス
の
強
み
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
仕
組
み
が

簡
単
に
な
る
と
間
違
い
が
な
く
な
っ
て
、
会
社

全
体
の
効
率
を
上
げ
、
結
果
と
し
て
会
社
を
成

長
さ
せ
て
い
く
と
思
い
ま
す
」

２
０
１
１
年
の
特
例
子
会
社
の
設
立
に
は
、

障
害
者
雇
用
へ
の
決
意
を
込
め
た
。　

「
９
％
の
雇
用
率
で
し
た
の
で
、
雇
用
率
の

た
め
で
は
な
く
て
、
障
害
の
あ
る
人
で
も
や
れ

る
と
発
信
し
た
か
っ
た
こ
と
と
、
障
害
者
雇
用

の
本
気
度
を
示
し
た
か
っ
た
の
で
す
。
今
後

も
、
障
害
の
あ
る
方
を
ど
ん
ど
ん
増
や
し
て
い

く
た
め
に
は
、
製
造
業
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
の
仕

事
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
能
力
と
適
性

に
応
じ
た
雇
用
の
場
が
あ
れ
ば
、
障
害
が
あ
っ

て
も
自
立
し
た
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
な
、
社
会
の
実
現
を
目
指
し
た
い
で
す
ね
」

「
け
っ
こ
う
適
当
。
で
も
神
経
質
な
ん
で
す

よ
」
と
自
ら
い
う
板
垣
社
長
は
38
歳
。
会
社
を

設
立
し
て
か
ら
10
年
余
。
こ
の
１
年
半
、
経
営

環
境
は
さ
ら
に
厳
し
く
な
っ
た
と
い
う
。

「
下
請
け
で
す
か
ら
経
営
は
大
変
で
す
。
自

社
で
作
り
上
げ
て
い
く
も
の
が
な
い
と
難
し
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。
障
害
者
で
ラ
イ
ン
を
立
ち

上
げ
て
い
ま
す
が
、
や
れ
ば
で
き
る
。
障
害
者

の
雇
用
に
よ
っ
て
、
海
外
に
流
れ
る
仕
事
を
阻

止
し
た
い
で
す
ね
。
こ
れ
か
ら
や
り
た
い
こ
と

は
い
っ
ぱ
い
あ
っ
て
…
…
。
障
害
者
で
働
け
な

い
人
が
ま
だ
ま
だ
た
く
さ
ん
い
ま
す
の
で
、
製

造
業
と
は
違
っ
た
分
野
で
障
害
者
雇
用
を
伸
ば

し
て
い
き
た
い
と
か
、
学
校
の
延
長
の
よ
う
な

教
育
に
取
り
組
み
た
い
と
か
、
高
齢
者
を
タ
ー

ゲ
ッ
ト
と
し
て
障
害
者
が
関
わ
る
事
業
を
し
た

い
と
か
、
具
体
的
に
は
ま
だ
で
す
が
、
い
ろ
い

ろ
考
え
て
い
ま
す
」

障
害
者
が
作
業
で
き
る
よ
う
に
考
え
る
の
が

楽
し
い
！　

障
害
者
は
素
晴
ら
し
い
能
力
を
発

揮
で
き
る
！　

障
害
者
雇
用
に
大
変
前
向
き

な
、
若
い
企
業
に
エ
―
ル
を
送
り
た
い
。

指導員として活躍する多賀尚美さん
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精神障害者がホームヘルパー！
――姫路こころの障害者自立支援の動きとともに――

本誌編集委員　株式会社ストローク 代表取締役　金子鮎子

編集委員から
精神障害者社会適応訓練事業（社適訓練）
の協力事業所は「職親（しょくおや）」と
呼ばれることもあるが、今回訪問したサ
ポートセンター「れいめい」も、この社適
訓練を利用して、精神に障害のある人々が
育てられている兵庫県精神保健職親会の副
会長さんの会社である。障害のある介護ヘ
ルパーと利用者の交流がさらに地域につな
がっている様子をお伝えしたい。

Keyword：精神障害、視覚障害、医療・福祉業、障害理解、ジョブマッチング、社適訓練、ジョブコーチ、キャリアサポーター、
ステップアップ雇用

有限会社サポートセンターれいめい
〒679－2151　兵庫県姫路市香寺町香呂210－1－102号
TEL・FAX  079－232－6500
■代表：代表取締役　野村浩之
■サービス開始日：2004（平成16）年9月
■職員：15人（うち精神障害のあるヘルパー10人）
■事業内容：居宅介護事業、パソコン教室運営受託

取
材
先
デ
ー
タ
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ほ
と
ん
ど
の
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
が
精
神
障
害

の
あ
る
人
た
ち
と
い
う
ユ
ニ
ー
ク
な
居
宅
介
護

支
援
事
業
所
、
有
限
会
社
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

「
れ
い
め
い
」
は
兵
庫
県
姫
路
市
の
北
、
香こ
う

寺で
ら

町
に
あ
る
。

Ｊ
Ｒ
播ば
ん
た
ん但
線
香
呂
駅
の
す
ぐ
近
く
、「
れ
い

め
い
」
の
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
利
用
者
は
近
所
の

お
年
寄
り
や
身
体
障
害
の
あ
る
方
々
が
多
い
。

２
０
０
４
（
平
成
16
）
年
９
月
に
設
立
さ
れ

た
「
れ
い
め
い
」
は
、
現
在
20
カ
所
ほ
ど
の
利

用
者
を
抱
え
て
い
る
。
職
員
15
名
の
う
ち
10
名

が
統
合
失
調
症
や
う
つ
病
と
い
っ
た
精
神
の
障

害
の
あ
る
ヘ
ル
パ
ー
で
、
利
用
す
る
人
た
ち
か

ら
は
名
指
し
で
オ
ー
ダ
ー
が
く
る
ほ
ど
好
評
だ

と
い
う
。

精
神
障
害
の
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
？

「
精
神
障
害
の
人
が
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
？ 

そ

ん
な
仕
事
が
で
き
る
の
？
」
と
か
、「
訓
練
を

し
て
資
格
を
取
っ
て
も
、
そ
の
人
た
ち
に
ヘ
ル

パ
ー
と
し
て
介
助
を
頼
む
人
が
い
る
の
？
」
と

い
っ
た
疑
問
を
も
つ
向
き
も
少
な
く
な
い
。

お
年
寄
り
と
精
神
に
障
害
の
あ
る
人
た
ち

は
、
そ
の
緩
や
か
な
テ
ン
ポ
が
マ
ッ
チ
し
て
い

て
相
性
が
い
い
の
で
、
以
前
か
ら
高
齢
者
の
給

食
宅
配
事
業
な
ど
で
も
成
果
を
上
げ
て
い
る
。

ま
た
、
介
護
施
設
で
働
い
て
い
る
障
害
者
も
少

な
く
な
い
。
し
か
し
、
個
人
宅
で
の
ホ
ー
ム
ヘ

ル
プ
の
仕
事
は
な
か
な
か
敷
居
が
高
い
に
違
い

な
い
。

「
れ
い
め
い
」
も
設
立
当
初
か
ら
精
神
障
害

者
の
ヘ
ル
パ
ー
が
い
た
わ
け
で
な
い
。
た
ま
た

ま
障
害
を
隠
し
て
働
い
て
い
た
人
が
い
た
。
代

表
取
締
役
の
野
村
浩
之
さ
ん
は
そ
の
人
の
様
子

を
見
て
、
精
神
障
害
の
あ
る
人
で
も
、「
ひ
ょ

っ
と
し
た
ら
こ
の
仕
事
、
い
け
る
か
も
し
れ
な

い
」
と
感
じ
た
と
い
う
。

か
つ
て
建
築
関
係
の
仕
事
を
し
て
い
た
野
村

さ
ん
は
、
精
神
病
院
で
働
く
作
業
療
法
士
の
友

人
に
頼
ま
れ
て
、
あ
る
入
院
患
者
に
ガ
ラ
ス
・

サ
ッ
シ
の
仕
事
の
手
ほ
ど
き
を
し
た
こ
と
が
あ

っ
た
。
こ
う
い
う
人
た
ち
の
た
め
に
「
何
か
」

で
き
な
い
か
と
考
え
た
の
が
、
精
神
障
害
者
の

就
労
と
関
わ
る
き
っ
か
け
だ
っ
た
。

社
適
訓
練
か
ら
、い
ま
や
主
任
に

「
れ
い
め
い
」
の
精
神
障
害
の
あ
る
ホ
ー
ム

ヘ
ル
パ
ー
第
一
号
は
高
橋
琢み
が
くさ

ん
。
ヘ
ル
パ
ー

歴
丸
６
年
の
主
任
で
、
ヘ
ル
パ
ー
事
業
所
開
設

の
資
格
も
持
つ
52
歳
の
ベ
テ
ラ
ン
だ
。
統
合
失

調
症
だ
が
、
み
ん
な
が
苦
手
な
早
朝
や
真
冬
の

仕
事
に
も
心
強
い
戦
力
で
あ
る
。

野
村
さ
ん
が
県
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
し
て
、

違
う
職
場
の
支
援
に
入
っ
て
い
た
と
き
に
出
会

っ
た
。
麺
づ
く
り
の
現
場
で
働
い
て
い
た
高
橋

さ
ん
は
仕
事
が
覚
え
き
れ
ず
、
四
苦
八
苦
し
て

い
た
。

高
橋
さ
ん
は
お
っ
と
り
し
た
人
柄
。
野
村
さ

ん
か
ら
ヘ
ル
パ
ー
の
仕
事
を
す
す
め
ら
れ
た
。

短
い
時
間
の
精
神
障
害
者
社
会
適
応
訓
練
事
業

（
社
適
訓
練
）
か
ら
と
い
う
こ
と
で
、
当
初
１

週
間
に
１
回
、１
時
間
程
度
の
訓
練
か
ら
始
め
、

徐
々
に
時
間
を
延
ば
し
て
仕
事
に
慣
れ
て
い
っ

た
。
３
年
（
当
時
）
の
訓
練
中
に
ヘ
ル
パ
ー
２

級
の
資
格
を
取
得
し
た
。「
れ
い
め
い
」
で
は

ほ
と
ん
ど
の
メ
ン
バ
ー
が
社
適
訓
練
期
間
中
に

毎
週
２
回
の
講
習
に
通
い
、
こ
の
資
格
を
取
っ

て
い
る
。

ヘ
ル
パ
ー
の
仕
事
は
、
掃
除
・
洗
濯
・
食
事

作
り
が
基
本
だ
が
、
訓
練
生
に
は
そ
う
し
た
家

事
に
は
不
慣
れ
で
自
信
の
な
い
人
が
多
い
。
台

所
の
ガ
ス
コ
ン
ロ
の
火
の
付
け
方
や
目
玉
焼
き

の
作
り
方
か
ら
教
わ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。

「サポートセンターれいめい」の野村浩之代表取締役（左）
と小林真理子サービス提供責任者

精神障害のある「れいめい」のホームヘルパー
第1号、高橋琢さん。ヘルパー歴丸6年になる

① ステップアップ雇用から本格的雇用へ
② 社適訓練中にヘルパーの資格を取得
③ キャリアサポーターの支援で職場定着

POINTPOINTPOINT

（2012年12月号掲載、内容は当時のまま）
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「
れ
い
め
い
」
の
考
え
は
、
こ
う
し
た
家
事

サ
ー
ビ
ス
だ
け
が
ヘ
ル
パ
ー
の
仕
事
で
は
な

く
、「
利
用
者
の
気
持
ち
に
沿
う
こ
と
が
第
一
」

と
、「
お
年
寄
り
の
話
し
相
手
を
し
て
い
て
時

間
が
伸
び
て
し
ま
っ
て
も
焦
ら
ず
に
、
時
間
が

多
少
超
過
し
て
も
い
い
」、「
食
事
作
り
の
時
間

が
間
に
合
わ
な
け
れ
ば
、
弁
当
を
買
っ
て
も
い

い
」
と
い
う
柔
軟
な
考
え
方
で
あ
る
。

こ
う
し
た
「
れ
い
め
い
」
の
ヘ
ル
パ
ー
た
ち

の
働
き
ぶ
り
は
、
普
通
と
は
ち
ょ
っ
と
違
う
。

い
わ
ゆ
る
健
常
者
の
ヘ
ル
パ
ー
は
能
率
的
で

テ
キ
パ
キ
と
手
際
が
よ
い
が
、
次
の
利
用
者
宅

へ
と
慌
た
だ
し
く
急
ぐ
こ
と
も
あ
る
。
入
浴
サ

ー
ビ
ス
に
し
て
も
、
お
年
寄
り
に
よ
っ
て
は
、

も
う
少
し
ゆ
っ
く
り
し
た
い
、
お
風
呂
も
サ
サ

ッ
と
済
ん
で
し
ま
っ
て
味
気
な
い
と
い
う
人
も

い
る
。助

け
ら
れ
た
り
、助
け
た
り

「
れ
い
め
い
」
の
ヘ
ル
パ
ー
た
ち
は
、
社
適

訓
練
を
通
じ
て
利
用
者
に
も
ヘ
ル
パ
ー
の
訓
練

に
も
時
間
を
か
け
て
い
る
。
そ
の
訓
練
の
第
一

歩
は
、
会
社
と
同
じ
ア
パ
ー
ト
の
隣
棟
に
住
む

75
歳
の
全
盲
の
マ
ッ
サ
ー
ジ
師
、
駒
田
次
男
さ

ん
が
、
新
人
に
理
解
あ
る
稽
古
台
に
な
っ
て
く

れ
て
い
る
の
だ
。

身
の
ま
わ
り
を
世
話
し
て
い
た
奥
さ
ん
を
10

年
前
に
亡
く
し
て
、
途
方
に
暮
れ
て
い
た
駒
田

さ
ん
。
そ
の
日
々
の
世
話
を
し
な
が
ら
、「
れ

い
め
い
」
の
ヘ
ル
パ
ー
は
育
て
ら
れ
て
き
た
。

ヘ
ル
パ
ー
の
基
礎
訓
練
に
は
目
の
不
自
由

な
方
へ
の
接
し
方
や
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
―
シ
ョ

ン
の
取
り
方
な
ど
学
ぶ
こ
と
が
多
い
。
例
え

ば
、
お
茶
を
い
れ
る
と
き
も
、「
駒
田
さ
ん
、

こ
こ
に
お
茶
を
置
き
ま
す
よ
」
と
湯
飲
み
に

そ
っ
と
手
を
添
え
て
知
ら
せ
る
心
遣
い
を
忘

れ
な
い
。

「
れ
い
め
い
」
で
は
新
し
い
利
用
者
に
つ

く
場
合
、
ト
ッ
プ
や
ヘ
ル
パ
ー
の
責
任
者
と

一
緒
に
訓
練
生
が
必
ず
事
前
に
訪
問
す
る
。

障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
オ
ー
プ
ン
に
し
た
う

え
で
、「
こ
の
人
が
担
当
と
し
て
お
宅
に
伺

っ
て
い
い
か
」
と
、
ま
ず
は
様
子
を
見
て
納

得
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
。

夢
は
お
嫁
さ
ん
を
も
ら
う
こ
と

高
橋
さ
ん
と
同
じ
病
院
に
通
院
す
る
赤

し
ゃ
く

藤ど
う

英

樹
さ
ん
（
統
合
失
調
症
・
35
歳
）
も
、
以
前
は

い
ろ
い
ろ
な
仕
事
に
就
い
て
も
続
か
な
か
っ

た
。
同
じ
病
院
の
仲
間
が
や
っ
て
い
る
な
ら
、

「
で
き
る
か
な
？
」
と
、
こ
の
仕
事
に
入
っ
た

と
い
う
。

社
適
訓
練
の
あ
と
、
精
神
障
害
者
に
特
化
し

た
「
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
雇
用
」
を
ふ
ま
え
て
の

雇
用
で
、
今
年
で
４
年
に
な
る
。
初
め
は
失
敗

ば
か
り
で
、
き
つ
か
っ
た
よ
う
だ
。
約
束
の
日

に
訪
問
す
る
と
、認
知
症
の
方
か
ら
「
帰
れ
！
」

と
い
わ
れ
て
、
先
輩
が
来
る
ま
で
あ
せ
っ
て
し

ま
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
。
い
ま
で
は
帰
り
際
に

わ
ざ
わ
ざ
送
っ
て
く
れ
る
お
年
寄
り
に
、「
あ

り
が
と
う
ね
」
と
言
葉
を
か
け
ら
れ
る
と
、「
こ

の
仕
事
に
つ
い
て
本
当
に
よ
か
っ
た
」と
思
う
。

利
用
者
か
ら
す
る
と
、「
サ
ー
ビ
ス
を
し
て

あ
げ
る
」
と
「
上
か
ら
目
線
」
の
よ
う
に
感
じ

ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
よ
う
だ
が
、
こ
こ
の
ヘ
ル

パ
ー
は
、
自
信
は
な
く
て
も
、
わ
か
ら
な
い
こ

と
は
素
直
に
聞
く
「
下
か
ら
目
線
の
ヘ
ル
パ
ー

だ
」
と
感
じ
る
よ
う
だ
。
あ
る
認
知
症
の
お
婆

ち
ゃ
ん
は
、
ま
る
で
孫
が
来
る
か
の
よ
う
に
、

「
今
日
は
あ
の
子
が
来
る
か
ら
、
私
が
し
っ
か

全盲の駒田さん宅で、ホームヘルパーとして仕事を
する赤藤英樹さん

　働きたいが、直ちに就労は難しい精神障害者が、職場での訓練を
通じて働く習慣や職場でのマナーなどを学び、仕事の技術を身に付
けながら集中力・継続力を高める訓練。熱心な協力事業所（職親）
が各都道府県などの自治体と要綱によって契約を結び、委託費を受
給する。古くは、精神病院の院外作業として始まり、1982（昭和
57）年度から国庫補助事業となり、1995（平成 7）年からは「精
神保健福祉法」上に位置づけられた。2012 年度には同法から削除
されたが、多少形を変えて全国の約７割の自治体がこの訓練事業を
継続しており、一般の雇用に結びつくケースも多い。

● 社適訓練（精神障害者社会適応訓練事業）
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り
し
て
教
え
て
や
ら
な
き
ゃ
」
と
首
を
長
く
し

て
、
笑
顔
の
赤
藤
さ
ん
の
訪
問
を
待
っ
て
い
る

の
だ
と
い
う
。

こ
う
し
た
支
え
合
い
の
な
か
で
育
っ
た
赤
藤

さ
ん
は
、
い
つ
し
か
自
信
を
つ
け
て
、
将
来
は

障
害
年
金
を
受
け
ず
に
自
分
で
稼
ぎ
た
い
と
思

っ
て
い
る
。
次
は「
お
嫁
さ
ん
を
も
ら
う
こ
と
」

と
、
み
ん
な
の
前
で
将
来
の
夢
を
話
す
よ
う
に

な
っ
て
き
た
。

ゆ
く
ゆ
く
は
親
の
面
倒
を

ヘ
ル
パ
ー
の
資
格
を
持
っ
て
い
た
福
永
勝
博

さ
ん
（
42
歳
）
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
、
高

橋
さ
ん
や
赤
藤
さ
ん
の
通
っ
て
い
る
姫
路
北
病

院
の
デ
イ
ケ
ア
を
紹
介
さ
れ
、
そ
こ
か
ら
さ
ら

に
「
れ
い
め
い
」
を
知
る
こ
と
に
な
っ
た
。

福
永
さ
ん
は
、
う
つ
病
か
ら
一
時
は
絶
望
的

に
な
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
が
、
周
囲
に
支
え
ら

れ
な
が
ら
社
適
訓
練
を
経
て
、
兵
庫
県
独
自
の

社
適
訓
練
で
あ
る
「
雇
用
指
向
型
」
か
ら
「
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
雇
用
」
へ
と
進
ん
だ
。
そ
し
て

本
格
的
雇
用
に
な
り
、「
れ
い
め
い
」
に
来
て

も
う
５
年
に
な
る
。
初
め
は
つ
ら
く
て
辞
め
た

く
な
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
ら
し
い
。
家
族
の
期

待
に
よ
る
重
圧
に
、
つ
ぶ
れ
そ
う
に
な
っ
た
こ

と
も
あ
っ
た
。
い
ま
は
家
を
離
れ
て
自
立
。
会

社
の
近
く
の
ア
パ
ー
ト
で
暮
ら
し
、
安
定
し
て

仕
事
に
打
ち
込
め
る
よ
う
に
な
り
、
落
ち
着
き

を
取
り
戻
し
て
き
た
。

家
族
か
ら
の
自
立
を
助
け
た
の
も
、
代
表
取

締
役
の
野
村
さ
ん
を
は
じ
め
と
す
る
姫
路
の

「
わ
ー
く
わ
く
ね
っ
と
」
の
支
援
者
た
ち
の
計

ら
い
だ
っ
た
。

そ
の
福
永
さ
ん
、
も
っ
と
も
っ
と
働
い
て
、

い
ず
れ
は
自
分
の
こ
と
を
心
配
し
て
く
れ
た
親

の
面
倒
を
見
る
つ
も
り
だ
と
い
う
。
そ
し
て
自

殺
者
が
年
間
３
万
人
を
上
回
る
と
い
う
最
近
の

ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
に
つ
け
、
こ
の
国
が
「
自
殺

者
ゼ
ロ
」
に
な
る
た
め
に
、
福
永
さ
ん
は
自
分

の
経
験
や
力
を
何
か
世
の
中
に
活
か
し
た
い
と

考
え
て
い
る
。

社
適
訓
練
卒
業
の
ケ
ー
ス
会
議

坂
田
泰
智
さ
ん
（
33
歳
）
は
８
月
で
社
適
訓

練
を
終
わ
っ
て
、「
れ
い
め
い
」
で
働
く
こ
と

が
決
ま
っ
て
い
る
。受
診
先
の
姫
路
北
病
院
で
、

主
治
医
で
院
長
の
西
野
直
樹
先
生
も
同
席
し

て
、
訓
練
最
後
の
ケ
ー
ス
会
議
が
開
か
れ
た
。

会
議
は
こ
れ
ま
で
２
カ
月
に
１
回
程
度
開
か

れ
て
き
た
。
今
回
も
受
け
入
れ
て
い
る
職
親
事

業
所
で
あ
る
「
れ
い
め
い
」
の
野
村
さ
ん
を
は

じ
め
、
病
院
の
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
、
保
健
所
や

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
担
当
者
の
ほ
か
、
姫
路
特
有

の
就
労
支
援
シ
ス
テ
ム
、
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ

ー
の
三
木
章
弘
さ
ん
も
出
席
し
た
。

社
適
訓
練
を
終
え
た
坂
田
さ
ん
に
は
奥
さ
ん

や
子
ど
も
が
い
る
。
以
前
は
自
動
車
販
売
会
社

の
営
業
マ
ン
だ
っ
た
。「
う
つ
」
か
ら
紆
余
曲

折
を
経
て
、「
れ
い
め
い
」
で
正
式
雇
用
に
な

る
前
に
、
ぜ
ひ
と
も
ガ
イ
ド
ヘ
ル
パ
ー
の
資
格

を
取
り
た
い
と
い
う
。

西
野
院
長
か
ら
は
、
そ
の
資
格
を
な
ぜ
、
い

ま
取
り
た
い
と
考
え
て
い
る
の
か
を
聞
か
れ

た
。
坂
田
さ
ん
は
、
利
用
者
の
な
か
に
全
盲
で

旅
行
好
き
な
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
、
そ
の

方
を
旅
に
お
連
れ
し
、
そ
の
笑
顔
を
見
た
い
こ

と
や
、
資
格
を
持
て
ば
、
収
入
の
ア
ッ
プ
に
も

つ
な
が
る
こ
と
、
な
ど
を
理
由
に
挙
げ
た
。

坂
田
さ
ん
の
説
明
に
耳
を
傾
け
た
西
野
院
長

は
、「
な
る
ほ
ど
。
現
実
的
な
考
え
だ
ね
。
自

分
の
考
え
を
き
ち
ん
と
ま
と
め
て
、
関
係
者
の

み
な
さ
ん
の
前
で
、
説
得
力
あ
る
話
し
振
り
だ

っ
た
ね
」
と
卒
業
祝
い
の
言
葉
を
か
け
た
。
関

「自分の体験を生かして、
いじめや自殺ゼロをめざし
たい」と話す福永勝博さん

姫路北病院 西野直樹院長

「わーくわくねっと」
三木章弘キャリアサポーター
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係
機
関
の
方
も
、「
何
か
あ
っ
た
ら
、
い
つ
で

も
グ
チ
を
言
い
に
来
て
く
だ
さ
い
」
と
い
っ
て

く
れ
た
。
こ
ん
な
に
大
勢
の
方
た
ち
に
支
え
ら

れ
て
、
坂
田
さ
ん
は
、「
本
当
に
感
謝
の
一
言

で
す
。
こ
の
気
持
ち
を
無
駄
に
し
な
い
よ
う
に

し
ま
す
」
と
、
感
動
的
な
シ
ー
ン
に
な
っ
た
。

坂
田
さ
ん
は
、
将
来
は
お
年
寄
り
か
ら
喜
ば

れ
る
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
を
、
自
分
で
も
立

ち
上
げ
た
い
と
考
え
て
い
る
。

高
齢
者
の
パ
ソ
コ
ン
教
室
も

「
れ
い
め
い
」
の
事
業
は
介
護
事
業
だ
け
で

は
な
い
。
２
年
前
、
地
元
の
香
寺
町
の
自
治
会

か
ら
高
齢
者
の
パ
ソ
コ
ン
教
室
を
委
託
さ
れ

た
。
パ
ソ
コ
ン
歴
の
長
い
身
体
障
害
の
あ
る
事

務
職
員
、
三
浦
康
宏
さ
ん
が
講
師
を
務
め
て
い

る
。
秋
の
半
年
コ
ー
ス
は
、
毎
週
１
回
の
２
つ

の
連
続
講
座
。「
高
齢
者
が
参
加
し
や
す
い
ゆ

っ
く
り
ペ
ー
ス
だ
」
と
地
元
の
お
年
寄
り
の
人

気
を
集
め
、
リ
ピ
ー
タ
ー
も
少
な
く
な
い
。
講

師
の
三
浦
さ
ん
の
食
事
や
ト
イ
レ
、
移
動
の
介

護
は
、同
じ
「
れ
い
め
い
」
の
仲
間
の
仕
事
だ
。

坂
田
さ
ん
は
そ
の
か
た
わ
ら
パ
ソ
コ
ン
教
室
の

サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
も
手
伝
っ
て
い
る
。

こ
う
し
た
き
め
細
か
な
仕
事
の
組
立
て
で
、

「
れ
い
め
い
の
採
算
は
？
」
と
野
村
さ
ん
に
聞

く
と
、「
そ
こ
は
何
と
か
『
ま
あ
ま
あ
』
で
、

み
ん
な
で
頑
張
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」
と
い

う
こ
と
だ
っ
た
。「
れ
い
め
い
」
の
ヘ
ル
パ
ー

の
活
動
は
、
地
元
の
神
戸
新
聞
で
も
取
り
上
げ

ら
れ
、
障
害
者
の
家
族
か
ら
の
問
合
せ
や
相
談

が
相
次
い
だ
よ
う
だ
。

キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー
が
巡
回

兵
庫
県
で
は
精
神
障
害
者
の
社
適
訓
練
が
以

前
か
ら
活
発
で
、そ
の
実
績
は
全
国
的
で
も
一
、

二
を
競
う
先
進
県
で
あ
る
。
２
０
０
８
（
平
成

20
）
年
10
月
か
ら
は
、
雇
用
に
い
か
な
い
「
実

習
型
」
と
「
雇
用
指
向
型
」
の
２
つ
の
タ
イ
プ

に
分
け
、
訓
練
生
を
よ
り
雇
用
へ
と
誘
導
す
る

工
夫
が
な
さ
れ
て
き
た
。

さ
ら
に
姫
路
を
中
心
と
す
る
中
播
磨
地
域
の

特
色
は
、「
社
適
訓
練
」
の
段
階
か
ら
支
援
に

職
場
を
ま
わ
る
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
で

あ
る
。
障
害
者
の
雇
用
支
援
策
と
し
て
、
１
週

20
時
間
以
上
の
雇
用
に
は
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
制
度

が
あ
る
が
、
訓
練
で
あ
る
「
社
適
」
に
は
国
の

制
度
で
あ
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
は
利
用
で
き
な
い
。

社適訓練を終える坂田泰智さん（下の写真中央）。
坂田さんも参加したケース会議の様子

パソコン教室の講師の三浦さんの介助をしながら、
サブリーダーとしても活躍する坂田泰智さん

地域の高齢者向けのパソコン教室。
右から 2人目が三浦康宏さん
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身
体
障
害
の
人
が
働
く
に
は
車
い
す
な
ど
の

ハ
ー
ド
面
の
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
で
あ
り
、
知
的

障
害
者
や
精
神
障
害
者
に
は
、
人
に
よ
る
サ
ポ

ー
ト
が
不
可
欠
だ
と
い
う
理
解
は
広
ま
っ
て
い

る
が
、
精
神
障
害
の
人
た
ち
へ
の
就
労
支
援
は

ど
の
段
階
に
、
ど
う
い
う
人
に
よ
る
支
援
が
、

働
き
続
け
る
ポ
イ
ン
ト
な
の
か
―
―
。
そ
の
意

味
で
、
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー
は
「
企
業
で
永

年
の
キ
ャ
リ
ア
を
持
っ
た
定
年
後
の
人
材
」
が

社
適
訓
練
の
段
階
か
ら
、
マ
メ
に
巡
回
支
援
す

る
画
期
的
な
仕
組
み
で
あ
る
。

姫
路
で
は
数
年
来
、
支
援
者
の
な
か
で
、
精

神
障
害
者
だ
け
で
な
く
発
達
障
害
者
や
ニ
ー

ト
、
引
き
こ
も
り
な
ど
の
若
年
者
を
含
む
心
的

障
害
者
へ
の
就
労
支
援
は
、「
早
い
段
階
か
ら
、

切
れ
目
な
く
、時
間
を
か
け
る
こ
と
が
必
要
だ
」

と
い
う
機
運
が
高
ま
っ
て
き
た
。

心
の
障
害
者
就
労
支
援
の
輪

こ
う
し
た
動
き
の
発
信
源
は
、「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
姫
路
こ
こ
ろ
の
事
業
団
」
か
ら
始
ま
っ
た
。

理
事
長
の
濱は
ま

中な
か

美
貴
子
さ
ん
は
、か
ね
て
か
ら
、

心
の
障
害
の
た
め
に
就
労
に
踏
み
出
せ
な
か
っ

た
り
、
あ
る
い
は
働
き
続
け
る
こ
と
の
難
し
い

人
た
ち
に
は
特
別
な
支
援
の
仕
組
み
が
必
要
だ

と
考
え
て
い
た
。

４
年
前
の
２
０
０
９
年
４
月
、
地
元
の
財
界

に
人
脈
の
広
い
濱
中
さ
ん
は
、
企
業
・
医
療
・

就
労
支
援
機
関
な
ど
に
呼
び
か
け
、「
姫
路
こ

こ
ろ
の
障
害
者
自
立
支
援
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
ゴ
ル

フ
」
を
開
催
し
、
２
０
０
人
近
い
賛
同
者
を
集

め
た
。
以
後
毎
年
開
催
さ
れ
た
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー

ゴ
ル
フ
の
寄
付
金
は
、
毎
回
１
４
０
万
円
を
超

え
る
金
額
と
な
り
、
こ
れ
を
基
金
に
活
動
を
広

げ
て
ス
タ
ー
ト
し
た
「
わ
ー
く
わ
く
ね
っ
と
」

（
中
播
磨
心
的
障
が
い
者
就
労
支
援
協
議
会
）

は
、
こ
こ
か
ら
姫
路
独
自
の
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー

タ
ー
を
誕
生
さ
せ
た
。

こ
の
「
わ
ー
く
わ
く
ね
っ
と
」
に
は
、
社
適

訓
練
の
実
績
を
持
つ
居
宅
介
護
支
援
「
れ
い
め

い
」
の
代
表
取
締
役
の
野
村
さ
ん
ほ
か
13
社
の

職
親
企
業
（
訓
練
生
を
受
け
入
れ
る
協
力
事
業

所
）
や
施
設
外
就
労
の
１
カ
所
、
請
負
作
業
３

カ
所
の
発
注
元
と
、
彼
ら
の
就
労
の
場
が
市
内

に
次
第
に
広
が
っ
た
。

ま
た
、
職
場
に
入
り
た
て
の
不
安
定
な
時
期

に
相
談
に
の
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
社
適
訓
練

か
ら
の
雇
用
も
増
え
、
職
場
定
着
の
実
を
結
ん

だ
。企

業
か
ら
は
、
本
音
の
話
が
で
き
る
と
の
理

由
で
、
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー
の
存
在
は
大
歓

迎
で
あ
る
。
こ
ん
な
仕
事
は
や
っ
て
も
ら
え
る

か
と
、「
わ
ー
く
わ
く
ね
っ
と
」
に
企
業
か
ら

の
提
案
も
持
ち
込
ま
れ
、
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
タ

ー
が
率
先
し
て
仕
事
に
あ
た
っ
て
指
導
す
る
た

め
、
企
業
も
働
く
人
も
安
心
で
き
る
環
境
が
生

ま
れ
た
。

ま
た
、「
働
く
の
が
一
番
の
薬
」
と
い
う
姫

路
北
病
院
の
西
野
院
長
を
招
い
て
の
商
工
会
議

所
で
の
会
も
、
企
業
の
障
害
者
受
入
れ
の
機
運

を
大
き
く
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
た
。

今
年
の
兵
庫
県
精
神
保
健
職
親
会
総
会
の
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
『「
働
く
」
を
考
え
よ
う
』
で
は
、

「
れ
い
め
い
」
の
赤
藤
さ
ん
や
坂
田
さ
ん
が
司

会
を
担
当
、２
０
０
人
を
越
え
る
市
民
を
前
に
、

心
の
障
害
が
あ
っ
て
も
働
け
る
実
際
を
ア
ピ
ー

ル
し
た
。

こ
れ
は
「
わ
ー
く
わ
く
ね
っ
と
」、「
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
コ
ム
サ
ロ
ン
21
」と
の
共
催
で
開
催
さ
れ
、

画
期
的
な
イ
ベ
ン
ト
と
な
っ
た
。

こ
う
し
た
、
こ
こ
ろ
の
障
害
や
ハ
ン
デ
ィ
の

あ
る
人
た
ち
の
就
労
を
助
け
る
市
民
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
は
行
政
を
巻
き
込
み
、
さ
ら
に
障
害
の

あ
る
人
の
働
く
力
と
そ
の
応
援
団
の
活
動
が
姫

路
の
人
々
の
意
識
を
確
実
に
変
え
て
い
る
よ
う

だ
。

NPO法人姫路こころの事業団の濱中美貴子理事長（右から 2人目）
を中心に「わーくわくねっと」の打合せ会

兵庫県精神保健職親会総会のシンポジウム『「働く」を考えよう』
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「共生社会」を実現したい
―三菱商事太陽株式会社―

（
文
）
清
原
れ
い
子
（
写
真
）
小
山
博
孝

Keyword：精神障害、特例子会社、製造業、障害理解、職場環境の整備、トライアル雇用、障害者就業・生活支援センター

三菱商事太陽株式会社
〒874－0011　大分県別府市大字内

うちかまど

竈1393番地
TEL  0977－67－3214(代表)
http://www.mctaiyo.co.jp/
■代表：代表取締役　徳田泰彦
■設立：1983（昭和58）年12月（創業1984年2月）
■資本金：3500万円
■株主構成：三菱商事株式会社（67％）、社会福祉法人太陽の

家（33％）
■従業員数：83人（うち身体障害者36人（重度30人、一般6

人）、知的障害者1人、精神障害者11人）
■事業内容：情報処理業務の受託、システム設計、プログラ

ミング、データ処理など、コンテンツの制作、
データ入力、DTP業務、サーバーホスティング
サービス

取
材
先
デ
ー
タ

映
像
を
当
機
構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
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今
回
の
職
場
ル
ポ
で
は
、
障
害
者
週
間
に
開

催
さ
れ
た
本
誌
「
公
開
座
談
会
」（
２
０
１
２

年
３
月
号
20
〜
25
ペ
ー
ジ
）
で
パ
ネ
リ
ス
ト
を

務
め
た
三
菱
商
事
太
陽
株
式
会
社
取
締
役
、
総

務
・
管
理
部
長
の
山
下
達
夫
さ
ん
の
発
言
を
よ

り
詳
し
く
紹
介
す
る
た
め
、
大
分
県
別
府
市
の

「
三
菱
商
事
太
陽
株
式
会
社
」
を
訪
ね
た
。

Ｉ
Ｔ
黎
明
期
に
会
社
設
立

　
日
本
で
ま
だ
身
体
障
害
者
の
就
労
が
難
し
か

っ
た
こ
ろ
、
先
駆
的
な
試
み
が
大
分
県
別
府
市

で
始
ま
っ
た
。
日
本
を
代
表
す
る
企
業
が
、
社

会
福
祉
法
人
「
太
陽
の
家
」
の
創
設
者
、
中
村

裕
博
士
の
「
世
に
心
身
障
害
者
は
あ
っ
て
も
仕

事
に
障
害
は
あ
り
得
な
い
」、「
保
護
よ
り
機
会

を
」
の
理
念
に
共
鳴
し
、
重
度
身
体
障
害
者
の

働
く
場
を
つ
く
っ
た
の
だ
。

ま
ず
「
オ
ム
ロ
ン
太
陽
」、
続
い
て
「
ソ
ニ

ー
太
陽
」、「
ホ
ン
ダ
太
陽
」
と
製
造
業
中
心
の

会
社
が
設
立
さ
れ
、
さ
ら
に
「
手
足
に
ハ
ン
デ

ィ
は
あ
っ
て
も
、
頭
脳
労
働
に
お
い
て
は
何
ら

ハ
ン
デ
ィ
に
な
ら
な
い
職
種
。
も
っ
と
重
度
の

人
が
働
け
る
場
を
」
と
、
三
菱
商
事
に
協
力
を

求
め
、
Ｉ
Ｔ
事
業
の
「
三
菱
商
事
太
陽
」
が
１

９
８
３
（
昭
和
58
）
年
に
設
立
さ
れ
た
。

そ
の
３
年
前
、
太
陽
の
家
の
訓
練
科
目
に
情

報
処
理
科
が
で
き
た
。
電
子
部
品
の
組
立
工
場

で
太
陽
の
家
訓
練
生
と
し
て
働
い
て
い
た
山
下

達
夫
さ
ん
は
夜
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
技
術
の
訓
練

に
通
い
、
会
社
設
立
と
同
時
に
入
社
す
る
。
仲

間
10
人
で
の
ス
タ
ー
ト
だ
っ
た
。

「
中
村
先
生
は
先
見
の
明
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
時
代
が
く
る
。
君

た
ち
が
頑
張
っ
て
、
も
っ
と
多
く
の
重
度
障
害

者
を
Ｉ
Ｔ
部
門
で
雇
用
し
ろ
と
い
わ
れ
ま
し
た
」

時
代
と
と
も
に
情
報
産
業
は
発
展
し
、
仕
事

も
増
え
、
社
員
は
別
府
本
社
、
東
京
・
丸
の
内

事
務
所
、
北
海
道
・
岩
見
沢
事
務
所
の
３
事
業

所
で
89
人
に
な
っ
た
。
本
社
に
75
人
（
う
ち
身

体
障
害
者
33
人
、
精
神
障
害
者
６
人
、
知
的
障

害
者
１
人
）、
東
京
に
９
人
（
う
ち
精
神
障
害

者
５
人
）、
北
海
道
に
５
人
（
う
ち
身
体
障
害

者
４
人
）
が
働
い
て
い
る
。

初
代
、
二
代
目
社
長
は
太
陽
の
家
か
ら
、
三

代
目
か
ら
は
三
菱
商
事
か
ら
出
て
、
現
社
長
の

徳
田
泰
彦
さ
ん
は
四
代
目
に
な
る
。「
会
社
の

設
立
の
目
的
は
、
社
会
貢
献
と
し
て
製
造
業
で

働
け
な
い
重
度
の
方
を
雇
用
す
る
こ
と
と
、
三

菱
商
事
の
障
害
者
雇
用
率
ア
ッ
プ
で
し
た
。
会

社
の
ビ
ジ
ョ
ン
は
、
多
様
な
障
害
者
の
方
を
雇

用
す
る
こ
と
、
社
会
に
役
立
つ
仕
事
を
し
て
い

る
と
い
う
実
感
を
社
員
に
持
っ
て
い
た
だ
く
こ

と
で
す
。
会
社
の
運
営
は
、
10
年
経
っ
た
こ
ろ

か
ら
よ
う
や
く
安
定
し
て
き
ま
し
た
」

勉
強
会
で
空
気
が
変
わ
っ
た

本
社
で
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
が
始
ま
っ
た

の
は
２
０
０
７
（
平
成
19
）
年
の
こ
と
だ
っ
た
。

そ
の
年
に
２
人
、
２
０
０
８
年
に
１
人
、
２
０

０
９
年
に
１
人
、
２
０
１
１
年
に
２
人
雇
用
し

た
。
東
京
で
は
、
厚
生
労
働
省
の
精
神
障
害
者

雇
用
促
進
モ
デ
ル
事
業
で
２
０
０
９
年
か
ら
ト

ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
始
め
た
。
雇
用
の
き
っ
か
け

を
山
下
さ
ん
に
お
聞
き
し
た
。

「
２
０
０
６
年
に
精
神
障
害
者
が
障
害
者
雇

用
率
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と

も
あ
り
ま
し
た
が
、
大
き
な
理
由
は
、
社
会
の

障
害
者
雇
用
が
身
体
障
害
か
ら
知
的
障
害
、
精

神
障
害
に
広
が
っ
て
き
た
こ
と
で
す
。
前
任
の

社
長
が
、
こ
れ
か
ら
の
障
害
者
雇
用
は
精
神
障

害
に
向
か
う
と
い
う
話
を
し
て
い
た
と
き
、
県

の
障
害
者
合
同
面
接
会
で
私
ど
も
の
ブ
ー
ス

に
、
精
神
障
害
の
方
と
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
看
護
師

長
さ
ん
が
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど

経
理
の
募
集
を
し
て
お
り
、
優
秀
な
人
で
し
た

の
で
、
社
長
と
相
談
し
て
雇
用
し
ま
し
た
」

当
初
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
に
は
社
内
の
抵

抗
が
あ
っ
た
。

「
初
め
て
の
雇
用
で
し
た
の
で
、
正
直
い
っ

て
大
き
な
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。
一
緒
に
働
く

メ
ン
バ
ー
は
身
体
障
害
者
が
多
い
の
で
、
新
聞

な
ど
の
報
道
か
ら
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
っ
た
ら
対

徳田泰彦代表取締役社長

別府本社で働くみなさん

① 自分の障害を受容・理解させるため、
障害の状態を入社時に全社員の前で
話す

② 生活支援センターと連携し就労支援
③ 不調時の対応方法を増やし、安易に
早退や休暇を認めない

POINTPOINTPOINT

（2012年３月号掲載、内容は当時のまま）
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処
で
き
な
い
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
し
た
。
そ

し
て
社
員
の
理
解
を
得
る
た
め
に
は
、
管
理
職

が
勉
強
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
た
ま
た
ま
応

募
者
が
通
っ
て
い
た
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
院
長
が
雇

用
に
理
解
が
あ
っ
た
の
で
、
院
長
や
看
護
師
長

に
お
話
を
聞
き
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
に
見
学
に
行

っ
た
り
し
て
勉
強
し
ま
し
た
」

社
員
の
総
合
支
援
を
行
う
ワ
ー
ク
サ
ポ
ー
ト

室
の
渡
邉
雅
子
さ
ん
の
と
こ
ろ
に
は
、
社
員
の

本
音
が
寄
せ
ら
れ
た
。

「
障
害
が
あ
っ
て
も
深
夜
に
及
ぶ
ま
で
残
業

し
て
頑
張
る
メ
ン
バ
ー
も
い
る
の
に
、
短
時
間

で
働
く
な
ん
て
甘
え
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と

い
う
声
が
あ
り
ま
し
た
。
見
え
な
い
障
害
だ
け

に
、
最
初
は
理
解
を
求
め
る
の
が
難
し
か
っ
た

で
す
ね
」

厚
生
労
働
省
の
精
神
障
害
者
雇
用
促
進
モ
デ

ル
事
業
に
選
定
さ
れ
た
２
０
０
９
年
、
渡
邉
さ

ん
は
１
年
か
け
て
太
陽
の
家
の
精
神
保
健
福
祉

士
と
と
も
に
、
10
チ
ー
ム
ご
と
に
勉
強
会
を
開

催
し
た
。「

精
神
障
害
者
が
い
る
チ
ー
ム
に
は
、

そ
の
人
に
も
参
加
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

こ
の
説
明
会
を
機
に
、
自
分
も
仕
事
の
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
て
朝
起
き
づ
ら
い
の
で
ど

う
し
た
ら
い
い
か
と
か
、
自
分
の
身
に
置

き
換
え
て
考
え
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
、

理
解
が
進
み
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
理
解
し

て
も
ら
え
な
か
っ
た
職
員
も
、
精
神
障
害

の
Ａ
さ
ん
の
具
合
が
よ
く
な
さ
そ
う
な
の

で
様
子
を
見
に
き
て
く
だ
さ
い
な
ど
と
、

話
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」

全
チ
ー
ム
の
勉
強
会
を
終
え
る
と
、
社
内
の

空
気
は
変
わ
っ
て
き
た
。

企
業
人
だ
か
ら
甘
や
か
さ
な
い

　
山
下
さ
ん
が
説
明
す
る「
採
用
の
ポ
イ
ン
ト
」

（
上
掲
）
は
、「
入
社
時
に
全
社
員
の
前
で
自
己

紹
介
を
兼
ね
て
、自
分
の
症
状
を
話
せ
る
こ
と
」

だ
っ
た
。
こ
の
条
件
は
、山
下
さ
ん
が
考
え
た
。

「
当
人
が
自
分
の
障
害
を
受
容
・
理
解
し
て

い
る
か
は
大
事
な
こ
と
で
す
。
気
分
が
悪
く
な

っ
て
10
分
ぐ
ら
い
休
憩
す
る
と
し
た
ら
、
周
囲

が
わ
か
ら
な
い
ま
ま
で
は
、
何
を
サ
ボ
っ
て
い

る
か
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。自
分
の
特
徴
、

ど
う
い
う
と
き
に
体
調
が
悪
く
な
る
の
か
、
悪

く
な
っ
た
と
き
に
自
分
で
解
決
で
き
る
か
な
ど

を
全
社
員
に
わ
か
っ
て
も
ら
っ
た
う
え
で
、
仕

事
を
す
る
の
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
」

昨
年
12
月
に
入
社
し
た
女
性
は
、
自
分
の
こ

と
を
原
稿
３
〜
４
枚
に
綴
っ
て
、
発
表
し
た
。

「
勉
強
会
を
し
て
も
す
べ
て
を
覚
え
て
い
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
う
つ
と
い
っ
て
も
、

人
に
よ
っ
て
違
い
ま
す
し
、
本
人
に
は
な
か
な

か
聞
き
に
く
い
。
入
社
時
に
本
人
か
ら
話
さ
れ

る
の
と
、
第
三
者
か
ら
聞
か
さ
れ
る
の
で
は
、

社
員
の
理
解
度
が
ま
っ
た
く
違
い
ま
す
」

ま
た
、「
企
業
内
支
援
の
ポ
イ
ン
ト
」
と
し

て
「
安
易
に
早
退
や
休
暇
を
認
め
な
い
」
と
い

う
も
の
が
あ
っ
た
。
車
い
す
当
事
者
の
山
下
さ

ん
の
話
だ
け
に
説
得
力
あ
る
丁
寧
な
解
説
が
聞

け
た
。

「
安
易
に
休
ま
せ
な
い
こ
と
は
大
事
だ
と
思

い
ま
す
。
企
業
人
で
あ
る
以
上
、
甘
や
か
し
て

は
い
け
な
い
。
最
低
限
、
自
分
の
稼
ぎ
は
自
分

で
稼
げ
と
常
に
い
い
ま
す
。
障
害
が
あ
る
相
手

に
は
、
と
か
く
い
う
と
お
り
に
し
て
し
ま
い
が

ち
。私
が
当
事
者
だ
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

簡
単
に
休
ま
せ
て
は
い
け
ま
せ
ん
」

渡
邉
さ
ん
も
甘
や
か
し
て
は
い
な
い
。
そ
の

具
体
的
な
対
応
を
再
現
す
る
。

「
出
社
し
た
く
な
い
け
れ
ど
…
…
と
電
話
が

か
か
っ
て
き
た
ら
、『
そ
ん
な
こ
と
で
悩
む
の

だ
っ
た
ら
、
入
社
時
の
条
件
を
ク
リ
ア
し
て
い

な
い
け
れ
ど
大
丈
夫
？　

企
業
人
と
し
て
の
姿

勢
が
な
っ
て
い
な
い
よ
ね
』
と
返
し
ま
す
。
会

社
と
し
て
譲
れ
な
い
線
を
本
人
に
示
す
こ
と
が

大
切
だ
と
思
い
ま
す
」

「
き
つ
い
の
で
帰
っ
て
も
い
い
か
と
聞
き
に

き
た
ら
、
面
談
の
時
間
を
取
り
ま
す
。
い
ま
ど

う
し
て
き
つ
い
の
か
、
帰
る
以
外
に
方
法
は
な

い
の
か
、
本
人
に
考
え
さ
せ
ま
す
。
ち
ょ
っ
と

休
憩
を
と
っ
て
み
よ
う
と
か
、
負
の
考
え
が
頭

を
め
ぐ
る
の
だ
っ
た
ら
、
違
う
こ
と
を
考
え
て

み
よ
う
か
と
か
、
も
う
１
時
間
頑
張
っ
て
み
よ

う
と
か
ア
イ
デ
ア
を
出
し
て
、
対
応
方
法
を
増

や
し
て
い
き
ま
す
。
そ
う
す
る
こ
と
で
安
易
に

帰
ら
な
い
よ
う
に
も
っ
て
い
く
よ
う
に
し
ま

す
」き

ち
ん
と
本
人
と
向
き
合
っ
て
い
る
か
ら
こ

そ
、
こ
の
よ
う
な
対
応
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
。

「
私
は
、
厳
し
い
と
よ
く
い
わ
れ
ま
す
。
先

山下達夫取締役総務・管理部長

三菱商事太陽の採用のポイント

・病識を持ち、定期的な通院、服薬管理がきちんとできること
・自分の意思を伝えることができること（調子の悪いときは申
し出るなど）

・調子が悪くなったときの対応方法を身につけていること
・就労意欲があること
・基本的なビジネスマナーを身につけていること
・規則正しい生活を送ることができており、決まった日時に安
定して出勤できること

・基本的なパソコン操作ができること
・弊社職員の前で自分の症状を話せること
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週
も
１
人
が
『
も
う
頑
張
れ
ま

せ
ん
』
と
い
っ
て
き
ま
し
た
。

『
頑
張
れ
な
い
と
い
う
の
は
頑

張
っ
て
い
る
人
が
い
う
こ
と
。

あ
な
た
は
頑
張
っ
て
い
な
い
で

し
ょ
。
デ
ー
タ
入
力
１
日
１
５

０
件
が
目
標
な
の
に
１
０
０
件
。
１
３
０
件
を

目
標
に
し
よ
う
』
と
切
り
返
し
ま
す
。
そ
の
人

が
頑
張
れ
る
と
思
っ
て
い
る
か
ら
、
は
っ
ぱ
を

か
け
る
わ
け
で
す
。
本
当
に
頑
張
れ
な
い
状
態

も
知
っ
て
い
る
の
で
、
そ
の
と
き
は
帰
ら
せ
た

り
、
フ
ォ
ロ
ー
し
ま
す
。
本
当
に
き
つ
い
と
き

と
、
ま
だ
頑
張
れ
る
と
き
の
見
極
め
が
難
し
い

の
で
、
そ
こ
は
神
経
を
使
い
な
が
ら
対
応
し
て

い
ま
す
」

渡
邉
さ
ん
は
前
任
者
が
産
休
に
入
っ
た
た

め
、
別
の
業
務
か
ら
、
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
で
障

害
者
と
接
し
て
い
た
経
験
を
見
込
ま
れ
て
、
２

０
０
９
年
に
担
当
に
な
っ
た
。実
践
し
な
が
ら
、

研
修
会
に
参
加
し
な
が
ら
今
日
ま
で
き
た
。
精

神
障
害
の
人
た
ち
や
社
員
の
相
談
を
受
け
る
ほ

か
に
、
他
部
署
の
業
務
も
担
当
し
て
い
る
。

「
最
初
は
入
り
込
み
す
ぎ
て
、
山
下
さ
ん
に

よ
く
注
意
さ
れ
ま
し
た
。『
そ
れ
は
企
業
の
支

援
で
は
な
い
』
と
ブ
レ
ー
キ
を
か
け
て
く
れ
ま

し
た
。
一
番
大
事
に
し
て
い
る
の
は
、
企
業
も

努
力
す
る
け
ど
、
本
人
た
ち
に
も
努
力
さ
せ
る

と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
」

山
下
さ
ん
が
続
け
る
。「
た
ま
た
ま
ハ
ン
デ

ィ
が
あ
る
だ
け
で
、
障
害
が
な
い
人
だ
っ
た
ら

ど
う
い
う
指
導
を
す
る
か
が
基
本
だ
と
思
い
ま

す
。
厳
し
さ
だ
け
で
は
な
い
証
し
に
、
我
々
が

い
う
こ
と
は
安
心
し
て
聞
け
る
と
社
員
か
ら
い

わ
れ
ま
す
」　

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
は
生
活
支
援
で

精
神
障
害
者
の
就
労
支
援
で
、
一
番
大
事
に

考
え
て
い
る
の
は
生
活
支
援
だ
そ
う
だ
。
渡
邉

さ
ん
は
、
太
陽
の
家
の
障
害
者
就
業
・
生
活
支

援
セ
ン
タ
ー
の
精
神
保
健
福
祉
士
（
Ｐ
Ｓ
Ｗ
）

で
あ
る
奥
武
あ
か
ね
さ
ん
と
情
報
交
換
を
し
て

い
る
。

「
彼
ら
の
相
談
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
こ
と
で

す
ね
。
ほ
ぼ
１
０
０
％
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
悩

み
で
調
子
を
崩
す
こ
と
が
多
い
の
で
、
企
業
で

抱
え
込
ま
な
い
。
生
活
支
援
と
の
連
携
は
必
須

だ
と
思
い
ま
す
。
何
か
あ
れ
ば
週
に
１
〜
２
回

打
ち
合
わ
せ
を
し
て
い
ま
す
」

山
下
さ
ん
も
、
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
は
切

り
離
す
べ
き
だ
と
い
う
。

「
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
悩
み
は
、
会
社
で
は
受

け
つ
け
な
い
。
Ｐ
Ｓ
Ｗ
に
相
談
し
な
さ
い
と
い

い
ま
す
。
仕
事
の
悩
み
は
現
場
と
タ
ッ
グ
を
組

み
、
定
期
的
な
会
合
を
し
な
が
ら
働
き
や
す
い

職
場
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
」

精
神
保
健
福
祉
士
と
し
て
、
奥
武
さ
ん
が
別

府
本
社
で
働
く
精
神
障
害
者
６
人
の
支
援
を
し

て
い
る
。

「
気
を
使
う
と
こ
ろ
は
そ
れ
ぞ
れ
違
う
の
で

す
が
、
社
内
担
当
の
方
に
何
も
か
も
話
し
て
頼

り
す
ぎ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
の
で
、
ど
こ
ま

で
相
談
し
た
ら
い
い
か
の
線
引
き
に
つ
い
て
話

し
て
い
ま
す
。
会
社
の
人
の
注
意
や
指
導
を
つ

ら
く
解
釈
し
て
い
た
ら
、
本
人
が
つ
ら
く
な
く

理
解
で
き
る
よ
う
に
言
い
換
え
ま
す
。
障
害
者

を
複
数
雇
用
し
て
い
る
の
は
会
社
と
し
て
勇
気

が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
次
々
と
仲
間
が
増
え

る
と
、
本
人
た
ち
も
認
め
ら
れ
て
い
る
と
感
じ

ら
れ
る
で
し
ょ
う
。
い
ろ
い
ろ
な
タ
イ
プ
の
人

が
い
ま
す
の
で
、
こ
こ
で
は
定
着
が
進
ん
で
い

る
の
だ
と
思
い
ま
す
」

奥
武
さ
ん
に
、
障
害
者
が
企
業
に
定
着
す
る

た
め
に
必
要
な
こ
と
を
聞
い
た
。

「
自
分
の
障
害
の
状
態
を
し
っ
か
り
説
明
で

き
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
自
分
の
体
調
を
申
告

で
き
れ
ば
、
体
調
が
悪
い
な
り
に
働
き
続
け
る

環
境
が
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
病
気
で
療
養
す

る
に
し
て
も
、
自
分
か
ら
申
告
し
て
療
養
す
る

の
と
、
休
ん
だ
ほ
う
が
い
い
と
勧
め
ら
れ
て
休

む
の
で
は
、
意
識
も
定
着
率
も
違
う
と
感
じ
ま

す
」精

神
障
害
者
を
雇
用
す
る
企
業
に
望
む
こ
と

は
。「

病
名
で
そ
の
人
を
判
断
す
る
の
は
や
め
て

ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
統
合
失
調
症
で
す
と
い

わ
れ
た
と
き
に
は
、
病
名
か
ら
そ
の
人
を
と
ら

え
な
い
で
ほ
し
い
。
薬
を
飲
ん
で
い
る
状
態
を

基
本
と
し
て
、
そ
の
人
と
ど
う
付
き
合
え
る
の

か
を
判
断
し
て
ほ
し
い
で
す
。
同
じ
病
名
で
も

症
状
に
は
非
常
に
差
が
あ
り
、
た
と
え
ば
統
合

失
調
症
で
も
、
と
て
も
い
き
い
き
し
て
い
る
人

も
い
ま
す
か
ら
」

精神保健福祉士の奥武あかねさん
（社会福祉法人太陽の家）

ワークサポート室の
渡邉雅子さん
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東
京
・
丸
の
内
事
務
所
で
は
、
精
神
保
健
福

祉
士
が
正
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
。
精
神

障
害
者
の
雇
用
を
は
じ
め
て
４
年
。
１
年
以
上

の
定
着
率
は
１
０
０
％
だ
。

一
番
働
き
や
す
い
職
場

こ
こ
で
働
く
２
人
に
話
を
聞
い
た
。
齊
藤
智さ

と
し

さ
ん
（
29
歳
）
は
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
経
て
、

今
年
１
月
１
日
に
正
式
採
用
と
な
っ
た
。

「
３
年
ほ
ど
地
元
の
金
融
機
関
で
貯
金
や
保

険
の
営
業
の
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。
で
も
営

業
の
ノ
ル
マ
、お
客
さ
ん
と
の
対
人
ス
ト
レ
ス
、

職
場
内
の
人
間
関
係
で
、
体
調
を
崩
し
て
辞
め

る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
ア
ル
バ
イ

ト
を
し
て
、
職
業
訓
練
を
受
け
て
パ
ソ
コ
ン
の

初
級
の
資
格
を
取
り
ま
し
た
」

ほ
か
の
企
業
に
総
務
事
務
で
採
用
さ
れ
た
が

そ
の
後
退
職
、
太
陽
の
家
を
紹
介
さ
れ
た
こ
と

が
現
在
に
つ
な
が
っ
た
。

「
そ
れ
ま
で
普
通
に
働
い
て
い
た
と
き
は
、

ど
う
も
怒
ら
れ
る
こ
と
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、

障
害
の
診
断
を
受
け
て
、
い
ま
ま
で
何
か
ず
れ

て
い
た
の
は
そ
う
い
う
こ
と
だ
っ
た
の
か
と
納

得
し
ま
し
た
。
き
ち
ん
と
働
き
た
い
と
思
っ
て

も
ど
こ
に
相
談
し
て
い
い
か
わ
か
ら
な
く
て
、

太
陽
の
家
が
相
談
を
受
け
付
け
て
い
る
の
を
知

っ
た
と
き
は
、
わ
ら
に
も
す
が
る
気
持
ち
で
し

た
。
パ
ソ
コ
ン
は
あ
る
程
度
扱
え
ま
す
と
お
話

し
し
た
ら
、
三
菱
商
事
太
陽
さ
ん
で
研
修
が
で

き
る
か
聞
い
て
み
ま
す
と
い
わ
れ
ま
し
た
」

そ
こ
で
、
山
下
さ
ん
の
面
接
を
受
け
た
。

「
面
接
は
ガ
チ
ガ
チ
に
緊
張
し
て
何
を
い
わ

れ
た
の
か
覚
え
て
い
ま
せ
ん
。
も
と
も
と
緊
張

し
や
す
い
の
で
、
入
社
時
の
挨
拶
で
も
ち
ゃ
ん

と
話
せ
た
の
か
、
い
ま
だ
に
わ
か
っ
て
い
な
い

く
ら
い
で
す
」

面
接
を
し
た
山
下
さ
ん
は
、「
ま
ず
は
や
る

気
で
す
。
働
き
た
い
と
い
う
こ
と
が
一
番
。
そ

れ
が
伝
わ
っ
て
き
ま
し
た
」
と
い
う
。

デ
ー
タ
入
力
業
務
に
つ
き
、
最
初
か
ら
フ
ル

タ
イ
ム
勤
務
で
残
業
も
し
て
い
る
。「
頑
張
り

す
ぎ
て
い
な
い
か
な
。息
切
れ
し
な
い
よ
う
に
」

と
渡
邉
さ
ん
が
気
づ
か
う
。
齊
藤
さ
ん
は
、「
大

丈
夫
で
す
。
自
分
の
障
害
を
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
以
前
の
職
場

と
は
ま
っ
た
く
違
い
ま
す
」
と
い
う
。

通
勤
は
車
で
15
分
。仕
事
に
慣
れ
て
き
た
ら
、

音
楽
と
マ
ラ
ソ
ン
の
趣
味
も
再
開
し
た
い
。
最

初
の
会
社
の
退
職
前
に
結
婚
し
て
お
り
、
就
職

が
決
ま
っ
た
と
き
、「
ほ
ん
と
に
よ
か
っ
た
ね
」

と
奥
さ
ん
も
喜
ん
で
く
れ
た
。

「
だ
か
ら
、
ぜ
ひ
き
ち
ん
と
働
き
た
か
っ
た

で
す
。
い
ま
ま
で
の
な
か
で
一
番
働
き
や
す
く

て
、
職
場
の
雰
囲
気
、
仕
事
内
容
が
自
分
に
合

っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
」

経
理
を
担
っ
て
い
か
れ
れ
ば

高こ
う
ぐ
ち口
雄
平
さ
ん
（
33
歳
）
は
、２
０
０
７
年
、

三
菱
商
事
太
陽
で
初
め
て
の
精
神
障
害
者
と
し

て
入
社
し
た
。
大
学
卒
業
前
に
障
害
が
わ
か
っ

て
、
働
い
た
経
験
は
な
か
っ
た
。

「
経
理
の
勉
強
を
し
て
い
た
の
で
す
が
、
調

子
が
悪
く
な
っ
て
、
病
院
の
デ
イ
ケ
ア
や
作
業

所
に
通
っ
て
い
ま
し
た
。
障
害
者
の
合
同
面
接

会
で
山
下
部
長
と
渡
邉
さ
ん
に
会
い
、『
も
う

少
し
た
っ
た
ら
、
精
神
障
害
者
の
受
入
態
勢
が

で
き
る
の
で
、
連
絡
す
る
』
と
い
わ
れ
て
待
っ

て
い
ま
し
た
」

入
社
時
に
は
全
社
員
の
前
で
障
害
に
つ
い
て

自
己
紹
介
。
勤
務
を
始
め
た
。

「
簿
記
の
勉
強
は
し
て
い
ま
し
た
が
、
実
務

は
初
め
て
で
し
た
。
や
る
気
は
あ
っ
て
も
、
仕

事
を
始
め
た
と
き
は
本
当
に
向
い
て
い
る
の

か
、
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
」

当
時
の
高
口
さ
ん
の
様
子
を
山
下
さ
ん
は
、

「
ひ
と
言
で
い
え
ば
、
ぼ
ん
ぼ
ん
。
働
い
た
こ

と
が
な
か
っ
た
の
で
、
社
会
人
と
し
て
は
ま
だ

ま
だ
で
し
た
。
大
卒
の
新
人
を
育
て
る
の
と
一

緒
で
、
経
理
関
係
の
外
部
研
修
に
行
っ
て
も
ら

い
ま
し
た
」
と
い
う
。

高
口
さ
ん
は
総
務
・
管
理
部
管
理
チ
ー
ム
に

所
属
。
ど
ん
ど
ん
成
長
し
て
い
る
。「
毎
年
、

新
し
い
こ
と
を
教
え
て
い
た
だ
き
、
業
務
を
達

成
し
よ
う
と
頑
張
っ
て
き
ま
し
た
。
い
ま
は
伝

票
入
力
と
決
算
業
務
も
し
て
お
り
、
今
年
度
の

初
め
に
は
役
員
会
の
報
告
資
料
も
作
り
ま
し

た
」週

４
日
の
午
前
中
勤
務
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た

勤
務
時
間
も
徐
々
に
長
く
な
り
、
昨
年
11
月
か

ら
は
８
時
15
分
か
ら
17
時
15
分
ま
で
の
フ
ル
タ

イ
ム
と
な
っ
た
。

齊藤智さんの担当はデータ入力業務
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「
大
変
で
す
が
、
何
と
か
出
勤
で
き
る
と
思

い
ま
す
。
前
日
の
眠
り
が
浅
い
と
、
人
の
言
葉

に
過
敏
に
な
っ
て
、
自
分
を
悪
く
い
わ
れ
て
い

る
と
思
っ
て
し
ま
っ
た
り
す
る
の
で
す
が
、
職

場
の
人
た
ち
は
よ
く
し
て
く
れ
ま
す
。
仕
事
で

自
信
が
な
く
な
っ
た
と
き
、
山
下
部
長
に
相
談

す
る
と
、
厳
し
い
こ
と
も
い
わ
れ
ま
す
。
し
か

し
、
そ
こ
を
乗
り
越
え
な
い
と
成
長
で
き
な
い

と
い
う
気
持
ち
が
生
ま
れ
ま
し
た
」

昨
年
７
月
に
買
っ
た
バ
イ
ク
で
気
晴
ら
し
す

る
。
お
酒
も
大
好
き
。
み
ん
な
と
飲
み
仲
間
だ
。

「
決
算
、
予
算
な
ど
に
興
味
が
出
て
き
て
、

勉
強
し
て
み
よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
研
修
で

会
計
が
い
か
に
重
要
か
を
教
え
て
も
ら
い
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。
会
計

や
税
法
な
ど
を
学
べ
た
ら
い
い
な
と
思
い
ま
す
」

精
神
障
害
者
は
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
か
ら
契
約

社
員
、
準
社
員
（
フ
ル
勤
務
で
き
な
い
が
、
仕

事
は
優
秀
な
者
）、
そ
し
て
正
社
員
と
な
る
。

高
口
さ
ん
は
準
社
員
。
山
下
さ
ん
か
ら
激
励
の

ひ
と
言
。

「
次
は
正
社
員
を
め
ざ
せ
。
経
理
は
会
社
の

要
な
の
で
、
少
し
ず
つ
で
い
い
か
ら
自
分
の
ノ

ウ
ハ
ウ
を
蓄
積
し
て
ほ
し
い
」

「
心
の
車
い
す
」を

障
害
者
の
安
定
就
労
に
つ
な
が
る
要
素
と
し

て
、
山
下
さ
ん
は
、「
当
事
者
の
就
労
意
欲
と

目
標
設
定
」、「
当
事
者
の
自
己
管
理
能
力
」、「
社

内
の
障
害
に
対
す
る
理
解
」、「
当
事
者
と
支
援

者
の
信
頼
関
係
」、「
当
事
者
を
囲
む
支
援
体
制

の
充
実
」
の
５
つ
を
あ
げ
て
い
る
。
障
害
者
の

メ
ン
バ
ー
は
入
社
し
た
こ
ろ
と
大
き
く
変
わ
っ

て
き
た
。

「
勤
務
時
間
も
伸
び
て
い
ま
す
し
、
全
然
違

い
ま
す
ね
。
精
神
障
害
の
あ
る
人
が
身
体
障
害

の
人
と
働
く
の
は
初
め
て
だ
と
思
う
ん
で
す
。

我
々
も
初
め
て
で
す
。よ
か
っ
た
と
思
う
の
は
、

教
え
た
わ
け
で
は
な
い
の
に
、
精
神
障
害
の
人

た
ち
が
車
い
す
を
畳
ん
だ
り
と
、
身
体
障
害
の

人
が
で
き
な
い
こ
と
を
手
伝
う
。
そ
し
て
身
体

障
害
の
我
々
は
精
神
障
害
の
人
の
短
時
間
勤
務

を
フ
ォ
ロ
ー
す
る
。
い
い
ペ
ア
だ
と
い
う
感
じ

が
し
ま
す
。
一
緒
に
飲
み
に
も
行
き
、
そ
こ
に

階
段
が
あ
れ
ば
、や
は
り
手
伝
っ
て
く
れ
ま
す
」

精
神
障
害
者
の
雇
用
を
進
め
る
た
め
に
、
渡

邉
さ
ん
が
思
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

「
い
ま
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
が
す
ご
く
理
解
を

示
し
て
く
れ
て
い
ま
す
が
、時
間
の
配
慮
と
か
、

ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
で
、
精
神
に
障
害
が
あ
っ

て
も
働
け
る
方
は
い
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、

精
神
障
害
の
あ
る
方
々
に
企
業
の
情
報
を
も
っ

と
提
供
で
き
た
ら
と
思
い
ま
す
。
自
分
た
ち
が

何
を
め
ざ
せ
ば
企
業
に
入
れ
る
の
か
、
企
業
の

支
援
な
ど
の
情
報
を
ど
ん
ど
ん
発
信
し
て
、
働

き
た
い
人
が
夢
を
持
て
る
社
会
を
つ
く
っ
て
い

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
」

山
下
さ
ん
は
４
年
間
の
経
験
で
、
精
神
障
害

者
と
身
体
障
害
者
は
職
場
で
「
共
生
」
で
き
る

と
感
じ
て
い
る
。
そ
の
思
い
を
全
国
の
企
業
に

発
信
し
た
い
。

「
講
演
依
頼
が
あ
れ
ば
、
い
つ
で
も
ど
こ
で

も
行
き
ま
す
。
我
々
身
体
障
害
者
は
、
車
い
す

や
松
葉
づ
え
が
あ
れ
ば
社
会
復
帰
で
き
ま
す
。

精
神
障
害
の
人
た
ち
は
、
勤
務
を
う
ま
く
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
を
す
れ
ば
仕
事
が
で
き
る
と
感
じ
て

い
ま
す
。
私
は
彼
ら
に
、『
心
の
車
い
す
』
を

作
っ
て
あ
げ
た
い
。
そ
う
す
れ
ば
、
彼
ら
も
働

け
る
、
そ
れ
は
身
体
障
害
と
同
じ
で
す
。
こ
の

職
場
は
働
き
や
す
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

安
心
し
て
働
け
る
職
場
は
、
安
心
し
て
相
談
で

き
る
人
が
い
る
か
ど
う
か
だ
と
思
い
ま
す
」

三
菱
商
事
太
陽
の
今
後
に
つ
い
て
、
社
長
の

徳
田
さ
ん
に
う
か
が
っ
た
。

「
会
社
と
し
て
の
大
き
な
方
向
性
は
私
の
ほ

う
で
示
し
ま
す
が
、
事
業
プ
ラ
ン
は
各
チ
ー
ム

に
作
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
自
ら
仕
事
を
作

り
出
す
、
社
会
に
何
ら
か
の
貢
献
を
す
る
と
い

う
意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
大
事
で
す
。

Ｄ
Ｔ
Ｐ
の
印
刷
事
業
、
デ
ー
タ
入
力
事
業
を
伸

ば
し
て
、
重
度
障
害
者
の
雇
用
か
ら
多
様
な
障

害
者
の
雇
用
に
貢
献
す
る
の
が
今
後
の
課
題
だ

と
思
い
ま
す
」

障
害
者
雇
用
の
話
は
、
自
信
が
な
い
と
「
は

れ
も
の
」
に
触
れ
る
よ
う
に
な
る
。
公
開
座
談

会
の
発
言
や
仕
事
の
現
場
で
の
話
か
ら
、
精
神

障
害
者
の
雇
用
に
真
剣
に
取
り
組
ん
で
い
る
と

い
う
三
菱
商
事
太
陽
の
み
な
さ
ん
の
自
信
が
伝

わ
っ
て
き
た
。
だ
か
ら
、
厳
し
く
言
え
る
。
本

物
の
厳
し
さ
に
は
、
人
へ
の
温
か
さ
が
あ
る
。

障
害
者
雇
用
も
そ
の
時
代
に
入
っ
て
ほ
し
い
と

感
じ
た
、
す
が
す
が
し
い
取
材
だ
っ
た
。

総務・管理部で働く高口雄平さん
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「社会が変わるとき、
変えるのは日立でありたい」

―株式会社日立製作所―

（
文
）
清
原
れ
い
子
（
写
真
）
小
山
博
孝

※『働く広場』では通常「障害」と表記いたしますが、当該記事では、
　  株式会社日立製作所様の要望により「障害」を「障がい」としています。

Keyword：身体障害、知的障害、精神障害、視覚障害、聴覚障害、肢体不自由、特例子会社、情報通信業、電力・電気システム、
障害理解、ジョブマッチング

株式会社日立製作所
〒100－8280　東京都千代田区丸の内1－6－6
TEL  03－3258－1111（大代表）　FAX  03－4564－1452
http://www.hitachi.co.jp/
■代表：代表執行役 執行役社長　中西宏明
■設立：1920（大正９）年2月（創業1910［明治43］年）
■資本金：4587億9千万円 ※2013年3月末現在
■従業員数：3万3665人（連結従業員数32万6240人）

※2013年3月末現在

株式会社日立ゆうあんどあい
（日立製作所特例子会社）
〒244－8567　神奈川県横浜市戸塚区戸塚町216番地
TEL  045－881－2277　FAX  045－881－2493
http://www.hitachi-youandi.co.jp/
■代表：取締役社長　鈴木　巌
■設立：1999（平成11）年10月
■資本金：1000万円（日立製作所100％）
■従業員数：176人（知的障害者122人、管理・指導スタッフ

54人） ※2013年4月1日現在
■事業内容：社内郵便集配、オフィスビル清掃・寮清掃・

緑化、シュレッダー・不要文書分別、庶務補助、
食堂補助・喫茶補助

取
材
先
デ
ー
タ
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日
本
を
代
表
す
る
ブ
ラ
ン
ド
「
日
立
」。
日

立
製
作
所
は
、
事
業
所
で
身
体
障
が
い
者
、
特

例
子
会
社
で
知
的
障
が
い
者
を
雇
用
し
、
さ
ら

に
本
社
で
精
神
障
が
い
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
事

業
に
取
り
組
む
。
日
立
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ス
テ

ー
ト
メ
ン
ト
は
、「
社
会
が
変
わ
る
と
き
、
変

え
る
の
は
日
立
で
あ
り
た
い
」。

障
が
い
者
雇
用
率
２
％
超
。
今
回
は
日
立
製

作
所
の
障
が
い
者
雇
用
の
考
え
方
、
本
社
で
の

精
神
障
が
い
者
雇
用
の
取
組
み
、
聴
覚
障
が
い

者
が
働
く
水
戸
事
業
所
、
知
的
障
が
い
者
を
雇

用
す
る
特
例
子
会
社「
日
立
ゆ
う
あ
ん
ど
あ
い
」

を
ご
紹
介
す
る
。

日
立
製
作
所

社
内
納
付
金
制
度
で

雇
用
率
達
成

１
９
１
０
年
、
茨
城
県
日
立
市
で
１
台
の
モ

ー
タ
ー
を
作
る
こ
と
か
ら
歴
史
が
始
ま
っ
た
日

立
製
作
所
は
昨
年
、
創
業
１
０
０
周
年
を
迎
え

た
。「
優
れ
た
自
主
技
術
・
製
品
の
開
発
を
通

じ
て
社
会
に
貢
献
す
る
」
と
い
う
企
業
理
念
の

下
、
原
子
力
、
大
型
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
、
半
導

体
と
日
本
の
技
術
の
発
展
を
担
っ
て
き
た
。
現

在
は
、
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
日
立
グ
ル
ー
プ

の
事
業
基
盤
を
最
大
限
に
活
用
し
、「
真
の
グ

ロ
ー
バ
ル
企
業
へ
の
変
容
」、「
情
報
通
信
シ
ス

テ
ム
と
電
力
・
電
機
シ
ス
テ
ム
の
融
合
」、「
環

境
ビ
ジ
ネ
ス
の
拡
大
」
と
い
う
３
つ
の
観
点
か

ら
、
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム
、
電
力
シ
ス
テ
ム
、

環
境
・
産
業
・
交
通
シ
ス
テ
ム
、
社
会
・
都
市

シ
ス
テ
ム
な
ど
で
構
成
さ
れ
る
「
社
会
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
事
業
」
と
、
こ
れ
ら
を
支
え
る
高
機

能
材
料
、
キ
ー
デ
バ
イ
ス
へ
の
注
力
強
化
を
図

っ
て
い
る
。

従
業
員
は
約
３
万
人
、
グ
ル
ー
プ
会
社
や
海

外
も
含
め
る
と
約
36
万
人
。
東
京
丸
の
内
の
本

社
で
、
人
財
統
括
本
部
労
政
人
事
部
労
務
課
長

の
三
輪
高
嶺
さ
ん
に
、
障
が
い
者
雇
用
に
つ
い

て
お
話
を
伺
っ
た
。

「
か
つ
て
は
工
場
に
た
く
さ
ん
の
従
業
員
が

い
て
、
障
が
い
の
あ
る
人
も
ラ
イ
ン
で
一
緒
に

働
い
て
い
ま
し
た
。
日
立
製
作
所
単
体
で
見
る

と
分
社
化
や
工
場
の
海
外
移
転
で
、
障
が
い
者

雇
用
率
が
落
ち
込
ん
だ
時
期
も
あ
り
ま
し
た

が
、
各
種
社
内
制
度
の
改
訂
な
ど
に
よ
り
改
善

に
努
力
し
て
き
ま
し
た
」

81
年
に
社
内
雇
用
促
進
制
度
を
制
定
。
雇
用

率
を
達
成
し
て
い
な
い
事
業
所
は
、本
社
に「
納

付
金
」
を
納
め
る
こ
と
に
し
た
。
99
年
に
は
特

例
子
会
社
を
設
立
。
２
０
０
４
年
に
雇
用
促
進

制
度
を
見
直
し
、
障
が
い
者
雇
用
緊
急
対
策
を

策
定
し
て
、
事
業
所
ご
と
の
採
用
割
当
数
を
設

定
し
た
。

「
日
立
製
作
所
は
、
02
年
と
03
年
は
法
定
雇

用
率
を
割
り
込
ん
で
い
ま
し
た
か
ら
、
全
社
を

あ
げ
て
取
り
組
み
ま
し
た
。
採
用
し
た
ら
『
採

用
奨
励
金
』
を
出
し
、
法
定
雇
用
率
１
・
８
％

を
超
え
て
い
る
事
業
所
に
は
『
報
奨
金
』
を
支

給
し
て
い
ま
す
」

労
務
課
主
任
の
藤
原
敏
さ
ん
は
、
障
が
い
者

雇
用
担
当
と
し
て
03
年
に
中
途
入
社
し
た
。

「
社
内
の
理
解
を
進
め
る
た
め
に
、
階
層
別

研
修
な
ど
で
広
く
Ｐ
Ｒ
を
し
ま
し
た
。
障
が
い

者
本
人
の
働
き
ぶ
り
を
見
て
、
各
事
業
所
の
理

解
が
深
ま
っ
て
き
た
と
思
い
ま
す
」

04
年
ま
で
労
政
人
事
部
に
い
た
三
輪
さ
ん

は
、
研
究
開
発
本
部
中
央
研
究
所
の
勤
労
課
長

を
経
て
08
年
７
月
に
労
務
課
長
と
し
て
戻
っ
て

き
た
。「
今
で
は
ほ
ぼ
す
べ
て
の
事
業
所
で
雇

用
率
を
達
成
し
て
い
ま
す
。
社
内
雇
用
促
進
制

度
の
果
た
し
て
き
た
役
割
は
大
き
か
っ
た
と
思

い
ま
す
」

日
立
製
作
所
で
働
く
障
が
い
の
あ
る
人
は
６

１
３
人
。
身
体
障
が
い
者
５
０
３
人
、
知
的
障

が
い
者
95
人
、
精
神
障
が
い
者
15
人
。
重
度
障

が
い
者
を
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
す
る
と
９
３
３

人
、
雇
用
率
は
２
・
05
％
に
な
る
。
職
場
は
、

研
究
、
設
計
、
事
務
、
製
造
現
場
と
さ
ま
ざ
ま

な
部
門
で
、
職
場
不
適
応
で
退
職
す
る
人
は
ほ

三輪高嶺労政人事部労務課長

① 仕事の基本は「よく聞く」、「はっきり
話す」、「しっかり見る」

② 社内資格制度、国家検定にチャレンジ
③ 支援機関、医療機関と連携

POINTPOINTPOINT

（2011年２月号掲載、2013年一部改訂）
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と
ん
ど
い
な
い
。
日
立
グ
ル
ー
プ
９
０
０
社
の

雇
用
率
も
１
・
88
％
と
法
定
雇
用
率
を
超
え
て

い
る
。全

盲
の
視
覚
障
が
い
者
が
働
く

本
社
で
は
、
３
人
の
全
盲
の
視
覚
障
が
い
者

が
働
く
。
藤
原
さ
ん
は
、
パ
ソ
コ
ン
の
音
声
ソ

フ
ト
を
使
う
こ
と
で
仕
事
が
で
き
る
と
知
っ

た
。「

最
初
は
労
政
人
事
部
内
で
も
、
紙
が
多
い

の
に
ど
う
や
っ
て
読
む
の
か
と
言
わ
れ
ま
し

た
。
職
場
実
習
で
、
視
覚
障
が
い
の
方
が
音
声

パ
ソ
コ
ン
を
使
い
こ
な
す
姿
を
見
て
、
当
時
の

部
長
が
『
雇
用
し
よ
う
』
と
決
断
し
、
第
１
号

の
方
が
入
社
し
ま
し
た
。
翌
年
も
そ
の
翌
年
も

総
合
職
と
し
て
新
卒
を
採
用
し
ま
し
た
。
実
際

に
接
し
て
み
な
い
と
分
か
っ
て
も
ら
え
な
い
と

思
い
ま
す
。
ま
た
病
気
な
ど
で
中
途
失
明
を
し

た
２
名
の
方
も
リ
ハ
ビ
リ
を
し
て
、
音
声
パ
ソ

コ
ン
の
操
作
を
習
得
し
て
職
場
復
帰
し
て
い
ま

す
」06

年
に
総
合
職
と
し
て
入
社
し
た
榊
恵
理
さ

ん
は
ブ
ラ
ン
ド
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
本
部

に
所
属
。
07
年
か
ら
は
広
報
・
Ｉ
Ｒ
部
で
イ
ン

ト
ラ
ネ
ッ
ト
の
英
語
版
サ
イ
ト
を
立
ち
上
げ
、

日
立
グ
ル
ー
プ
の
社
員
に
日
立
に
関
連
す
る
ニ

ュ
ー
ス
を
伝
え
て
い
る
。
メ
ー
ル
や
電
話
の
や

り
取
り
な
の
で
、
榊
さ
ん
が
目
が
見
え
な
い
こ

と
に
気
付
か
な
い
人
も
多
い
。

「
ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
目
が
見
え
な
い
こ
と

を
伝
え
る
の
か
、
迷
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
仕

事
上
で
は
、
職
場
の
皆
さ
ん
が
と
て
も
よ
く
配

慮
し
て
く
だ
さ
る
の
で
、
あ
り
が
た
い
と
思
い

ま
す
」

上
司
の
広
報
・
Ｉ
Ｒ
部
部
長
代
理
の
紺
野
篤

志
さ
ん
は
、
榊
さ
ん
を
ご
く
自
然
に
サ
ポ
ー
ト

し
て
現
れ
た
。

「
入
社
当
時
、
一
緒
に
仕
事
を
し
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
語
学
が
と
て
も
優
れ
て
い
て
、
リ

サ
ー
チ
力
が
あ
る
と
感
心
し
ま
し
た
。
積
極
性

が
あ
り
、
苦
労
を
見
せ
な
い
で
仕
事
を
し
て
く

れ
ま
す
。
今
後
も
１
人
の
社
員
と
し
て
期
待
し

て
い
ま
す
」

「
頑
張
り
ま
す
」
と
言
う
榊
さ
ん
は
、「
英
語

を
使
う
海
外
の
社
員
は
、
社
内
の
情
報
入
手
に

言
葉
の
バ
リ
ア
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
状
況
を
ど

こ
ま
で
最
小
化
で
き
る
か
が
当
面
の
課
題
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
日
立
グ
ル
ー
プ
の
ユ
ニ

バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
や
視
覚
障
が
い
者
に
配
慮

し
た
製
品
な
ど
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
や
提
案
に
協
力

で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
」

精
神
障
が
い
者
の
雇
用
へ

精
神
障
が
い
者
の
雇
用
は
05
年
か
ら
グ
ル
ー

プ
企
業
の
聞
き
取
り
調
査
、
先
進
事
例
の
収
集

な
ど
の
準
備
を
進
め
た
。
07
年
か
ら
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
を
受
け
入
れ
、
09
年
に
は
厚
生
労
働

省
の
精
神
障
が
い
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
事
業
に

手
を
上
げ
た
。
そ
の
際
、
精
神
保
健
福
祉
士
の

五
味
渕
律
子
さ
ん
を
雇
用
し
て
、
労
政
人
事
部

を
中
心
に
社
内
委
員
会
を
作
っ
た
。

三
輪
さ
ん
は
社
内
の
空
気
に
つ
い
て
、「
職

場
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の
方
の
就
労

サ
ポ
ー
ト
に
苦
労
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
精
神
障
が
い
者
と
聞
く
と

大
丈
夫
な
の
か
？
と
い
う
雰
囲
気
が
ま
だ
あ
り

ま
す
。
モ
デ
ル
事
業
で
雇
用
し
た
人
た
ち
を
実

際
に
見
て
い
た
だ
き
、
こ
う
し
た
活
動
の
意
義

と
重
要
性
を
広
め
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
」
と
語
る
。

精
神
障
が
い
者
雇
用
の
推
進
役
を
担
っ
た
の

は
藤
原
さ
ん
だ
。

「
職
場
の
中
に
在
籍
精
神
疾
患
社
員
を
抱
え

て
い
る
の
に
、
新
規
雇
用
は
考
え
ら
れ
な
い
と

言
わ
れ
た
の
で
す
が
、
私
は
逆
に
新
規
雇
用
の

方
た
ち
か
ら
、
な
ぜ
安
定
し
て
働
け
る
の
か
の

ノ
ウ
ハ
ウ
を
学
び
、
職
場
で
生
か
せ
た
ら
と
考

え
ま
し
た
。
当
面

は
週
15
時
間
ぐ
ら

い
の
短
時
間
勤
務

か
ら
始
め
て
週
30

時
間
ぐ
ら
い
働
く

よ
う
に
で
き
れ
ば

と
思
っ
て
い
ま

す
。
一
般
企
業
の

管
理
部
門
で
精
神

障
が
い
者
が
働
き

や
す
い
ノ
ウ
ハ
ウ

を
作
っ
て
い
か
な

け
れ
ば
、
精
神
障

が
い
者
雇
用
拡
大

藤原敏労務課主任（写真右）と、精神保健福祉士として労務課
で働く五味渕律子さん

上司の広報・IR 部長代理の紺野篤志さん（写真右）
と打ち合わせをする全盲の榊恵理さん

日立本社で活躍するＡさん
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の
道
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

支
援
機
関
と
連
携
し
な
が
ら
職
場
の
理
解
を

求
め
た
。
日
立
グ
ル
ー
プ
の
障
が
い
者
雇
用
状

況
調
査
な
ど
の
業
務
を
行
い
、
10
年
７
月
に
は

有
期
労
災
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
仕
事
を
始
め
た
。

責
任
者
は
本
社
総
務
部
主
任
の
桐
原
本
茂
さ

ん
。「

有
期
労
災
付
保
業
務
は
、
今
後
更
に
仕
事

が
増
え
る
見
込
み
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
人
員

を
増
強
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
回
、
精
神

に
障
が
い
の
あ
る
人
た
ち
が
抜
て
き
さ
れ
た
の

で
す
が
、
私
と
し
て
は
違
和
感
な
く
受
け
入
れ

ら
れ
ま
し
た
。
昼
食
を
一
緒
に
食
べ
に
行
く
と

か
、一
般
の
人
と
同
じ
よ
う
に
接
し
て
い
ま
す
。

体
調
が
悪
く
て
休
む
と
き
は
遠
慮
な
く
言
え
る

環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。会
社
の
文
化
、

社
内
用
語
に
慣
れ
て
も
ら
う
の
に
時
間
が
か
か

り
ま
し
た
が
、
今
後
ど
こ
の
職
場
に
配
属
さ
れ

た
と
し
て
も
こ
こ
で
学
ん
だ
こ
と
を
生
か
し
、

ほ
か
の
職
場
で
も
問
題
な
く
働
け
る
よ
う
に
な

る
こ
と
を
望
ん
で
い
ま
す
」

藤
原
さ
ん
は
、
電
話
の
や
り
取
り
に
も
あ
え

て
挑
戦
さ
せ
た
。

「
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
苦
手
だ

と
思
い
ま
す
が
、
実
習
の
段
階
か
ら
あ
え
て
電

話
を
取
ら
せ
て
い
ま
す
。
精
神
障
が
い
者
の
職

場
を
広
げ
て
い
き
た
い
の
で
、
仕
事
も
評
価
も

我
々
と
同
じ
基
準
に
し
て
い
ま
す
。
出
張
も
人

前
で
の
発
表
も
さ
せ
、責
任
も
与
え
て
い
ま
す
」

五
味
渕
さ
ん
は
、
医
療
機
関
と
も
連
携
を
と

る
。「

定
着
に
は
孤
立
さ
せ
な
い
こ
と
が
一
番
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。
能
力
の
高
い
方
で
も
、
最

初
の
こ
ろ
は
す
ご
い
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る

と
気
づ
き
ま
し
た
。
自
分
の
悩
み
を
誰
か
と
共

有
で
き
る
、
困
っ
た
と
き
に
い
つ
で
も
相
談
で

き
る
存
在
が
あ
る
だ
け
で
安
心
し
て
職
場
に
来

ら
れ
る
と
思
い
ま
す
」

挑
戦
か
ら
安
定
。

さ
ら
に
広
が
り
を09

年
度
に
３
人
、
10

年
度
に
３
人
を
嘱
託
で

雇
用
。
採
用
の
と
き
に

は
「
本
人
の
病
気
の
認

識
と
、
支
援
者
と
つ
な

が
っ
て
い
る
か
ど
う

か
」
を
確
認
す
る
。
数

え
切
れ
な
い
ほ
ど
転
職

を
繰
り
返
し
て
き
た
と

い
う
外
口
善
崇
さ
ん
は

09
年
10
月
に
入
社
し
た
。「
１
年
続
い
た
の
は
、

こ
こ
（
日
立
）
が
初
め
て
」
だ
そ
う
だ
。

「
最
初
は
週
３
日
10
時
〜
15
時
の
勤
務
で
し

た
が
、
今
は
週
４
日
８
時
50
分
か
ら
16
時
５
分

の
勤
務
で
す
。
パ
ソ
コ
ン
で
目
を
酷
使
し
ま
す

の
で
少
し
大
変
だ
と
思
い
ま
す
が
、
相
談
で
き

る
人
が
そ
ば
に
い
る
の
は
大
き
い
で
す
。
先
の

こ
と
を
考
え
る
と
気
持
ち
が
め
げ
て
し
ま
う
の

で
、
仕
事
を
１
日
で
完
了
す
る
。
そ
の
繰
り
返

し
と
い
う
考
え
方
を
し
て
い
ま
す
」（
外
口
さ

ん
）Ａ

さ
ん
は
大
学
卒
業
後
、
父
親
の
会
社
で
働

い
て
い
て
発
病
し
た
。

「
こ
の
フ
ロ
ア
は
広
い
の
で
、
最
初
は
圧
倒

さ
れ
ま
し
た
が
、
週
４
日
10
時
15
分
〜
16
時
の

勤
務
に
慣
れ
て
き
ま
し
た
。
１
日
１
日
働
い
て

積
み
上
が
っ
て
い
け
ば
い
い
と
思
い
ま
す
」
と

話
す
。

３
人
が
一
般
社
員
と
同
じ
８
時
50
分
出
勤
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
中
だ
。
五
味
渕
さ
ん
は
、「
朝
辛

く
て
こ
ら
れ
な
い
と
か
、
休
み
た
い
と
か
、
遅

参
・
早
退
し
た
い
と
か
、
ま
だ
ま
だ
波
は
あ
り

ま
す
。
仕
事
の
負
荷
の
後
で
大
事
に
し
て
い
る

の
は
ア
セ
ス
メ
ン
ト
＆
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で

す
。
仕
事
の
評
価
を
き
ち
ん
と
し
て
あ
げ
る
と

自
信
に
つ
な
が
り
ま
す
。
１
日
１
日
積
み
上
げ

て
い
く
こ
と
で
、
日
立
の
社
員
と
し
て
自
分
で

で
き
る
仕
事
を
確
立
し
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
面
で
も
新
し
い
希
望
を
見
出
し
て

ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
」

ア
フ
タ
ー
５
に
ス
ト
レ
ス
を
発
散
で
き
る
場

精神障がい者雇用促進モデル事業を活用
しての日立製作所主催の宿泊研修会。本
社労務課で働く当事者の皆さんが準備、
運営を担当した
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を
と
、
自
助
グ
ル
ー
プ
「
ス
マ
イ
ル
の
会
」
も

作
っ
た
。
社
内
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
社
員
向

け
に
情
報
も
発
信
。
社
内
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
を

作
り
、
い
ま
２
４
０
名
の
メ
ン
バ
ー
が
い
る
。

精
神
障
が
い
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
事
業
を
活

用
し
て
、
当
事
者
や
サ
ポ
ー
タ
ー
向
け
の
研
修

会
も
開
催
。当
事
者
た
ち
が
準
備
な
ど
を
担
い
、

当
日
の
司
会
も
担
当
す
る
。
直
近
の
研
修
会
は

10
月
末
に
１
泊
２
日
で
行
わ
れ
た
。

毎
年
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
共
同
で
日
立
グ
ル

ー
プ
の
採
用
フ
ェ
ア
を
実
施
し
て
い
る
が
、
藤

原
さ
ん
は
「
社
会
の
支
援
と
つ
な
が
っ
て
い

る
精
神
障
が
い
者
を
採
用
し
て
、
外
か
ら
の

支
援
を
得
な
が
ら
雇
用
し
て
い
く
と
う
ま
く

い
く
」
と
伝
え
て
い
る
。

「『
う
ち
で
も
雇
用
で
き
る
』
と
い
う
事
例

を
作
る
た
め
に
、
総
合
職
の
仕
事
を
し
て
も

ら
っ
て
い
ま
す
が
、
波
及
効
果
で
グ
ル
ー
プ

会
社
の
中
で
も
精
神
障
が
い
者
を
雇
用
す
る

会
社
も
出
て
き
ま
し
た
」

聴
覚
障
が
い
者
が
働
く

日
立
製
作
所
水
戸
事
業
所

社
内
資
格
取
得
で
同
作
業
担
当

Ｊ
Ｒ
常
磐
線
勝
田
駅
か
ら
車
で
数
分
。
日
立

製
作
所
の
中
で
も
大
き
な
事
業
体
の
水
戸
事
業

所
を
訪
ね
た
。
こ
こ
に
は
「
都
市
開
発
シ
ス
テ

ム
社
水
戸
事
業
所
」
と
「
社
会
・
産
業
イ
ン
フ

ラ
シ
ス
テ
ム
社
水
戸
交
通
シ
ス
テ
ム
本
部
」
が

あ
り
、
敷
地
内
に
は
、
昨
年
完
成
し
た
２
１
３

ｍ
と
い
う
世
界
一
の
高
さ
を
持
つ
エ
レ
ベ
ー
タ

ー
の
新
研
究
塔
「
Ｇ
１ 

Ｔ
Ｏ
Ｗ
Ｅ
Ｒ
」
が
そ

び
え
る
。

水
戸
事
業
所
は
１
９
４
０
年
、
電
車
用
制
御

装
置
関
係
の
工
場
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
。
エ

レ
ベ
ー
タ
ー
、
エ
ス
カ
レ
ー
タ
ー
な
ど
と
機
関

車
・
電
車
用
の
制
御
装
置
な
ど
を
製
造
し
て
い

る
。
常
用
雇
用
者
数
は
２
３
９
０
人
。
障
が
い

の
あ
る
人
25
人
の
う
ち
17
人
が
聴
覚
障
が
い
者

で
、
障
が
い
者
雇
用
率
は
１
・
92
％
と
な
っ
て

い
る
。

障
が
い
の
あ
る
人
の
多
く
が
働
い
て
い
る
の

は
、
都
市
開
発
シ
ス
テ
ム
社
水
戸
事
業
所
生
産

本
部
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
製
造
部
電
気
電
子
製
作

課
。
こ
こ
は
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
、
エ
ス
カ
レ
ー
タ

ー
や
交
通
シ
ス
テ
ム
の
プ
リ
ン
ト
板
や
制
御
装

置
の
組
み
立
て
を
行
う
２
０
５
人
の
大
き
な
課

で
、
聴
覚
障
が
い
者
13
人
と
肢
体
不
自
由
と
人

工
透
析
の
人
た
ち
が
３
人
働
く
。

電
気
電
子
製
作
課
長
の
黒
羽
誠
さ
ん
は
、
入

社
以
来
20
数
年
こ
の
職
場
で
働
く
大
ベ
テ
ラ
ン

だ
。「

障
が
い
の
な
い
人
と
同
じ
仕
事
を
し
て
も

ら
っ
て
い
ま
す
。
社
内
の
作
業
認
定
と
い
う
資

格
制
度
の
試
験
を
受
け
て
１
級
２
級
の
資
格
を

と
っ
て
作
業
を
し
て
い
ま
す
。
国
家
検
定
に
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
、
電
子
機
器
組
立
の
１
級
が

１
人
、
２
級
が
２
人
い
ま
す
。
同
じ
職
場
に
は

手
話
が
で
き
る
人
も
い
ま
す
が
、
私
た
ち
は
大

き
く
口
を
開
け
て
、ゆ
っ
く
り
話
し
て
い
ま
す
。

今
は
パ
ソ
コ
ン
画
面
の
早
見
表
、
指
示
表
な
ど

で
指
示
を
出
し
て
い
ま
す
」

日
立
製
作
所
で
は
障
が
い
の
あ
る
人
の
悩
み

や
相
談
は
人
事
・
勤
労
部
門
が
中
心
と
な
っ
て

担
当
し
て
い
る
が
、
総
務
本
部
総
務
部
勤
労
グ

ル
ー
プ
主
任
の
細
越
淳
一
さ
ん
の
と
こ
ろ
ま
で

上
が
っ
て
く
る
問
題
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
い

う
。「

日
ご
ろ
は
職
場
の
組
長
、
課
長
が
対
応
し

て
、
解
決
で
き
な
け
れ
ば
勤
労
グ
ル
ー
プ
や
人

事
部
で
対
応
し
ま
す
が
、
特
別
問
題
は
あ
り
ま

せ
ん
。
近
年
、
地
元
の
ろ
う
学
校
と
お
付
き
合

外口善崇さん（写真右）をフォロー
アップする桐原本茂本社総務部主任

水戸事業所、
黒羽誠電気電子製作課長

細越淳一総務部勤労グループ主任
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い
を
し
て
、
定
期
的
に
採
用
し
て
い
ま
す
。

研
修
に
参
加
し
て
、
精
神
障
が
い
者
の
雇
用

も
視
野
に
入
れ
て
い
ま
す
」

聴
覚
障
が
い
者
の
勤
続
年
数
は
長
く
、
Ｕ

タ
ー
ン
就
職
の
た
め
故
郷
に
帰
っ
た
人
を
除

い
て
退
職
者
は
い
な
い
。
黒
羽
さ
ん
は
「
職

場
で
特
に
配
慮
し
て
い
る
こ
と
は
な
い
」
と

言
う
。「
た
だ
、
課
や
組
の
朝
礼
は
普
通
の

ペ
ー
ス
で
話
し
ま
す
の
で
、
終
了
後
に
も
う

一
度
、
聴
覚
障
が
い
の
人
た
ち
に
組
長
が
同

じ
こ
と
を
話
し
て
い
ま
す
」

新
人
教
育
は
障
が
い
の
な
い
人
た
ち
と
同

じ
。
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
電
子
機
器
組
立
競

技
入
賞
の
常
連
企
業
だ
が
、
約
１
カ
月
半
特

訓
を
す
る
。
工
場
で
は
、
機
械
の
音
は
光
で

分
か
る
よ
う
に
す
る
な
ど
工
夫
し
て
い
る
。

黒
羽
さ
ん
は
、「
以
前
、
う
ま
く
伝
わ
ら

な
い
こ
と
も
あ
っ
た
の
で
、
分
か
っ
た
か
と

念
を
押
し
て
、
何
が
分
か
っ
た
の
か
を
言
っ

て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
基
本
は
、
障

が
い
の
あ
る
人
と
し
て
意
識
し
な
い
こ
と
。
何

か
あ
っ
た
と
き
は
助
け
ま
す
が
、
で
き
る
だ
け

自
分
で
や
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま

す
」
と
話
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
持
ち
場
で
活
躍

工
場
を
案
内
し
て
い
た
だ
く
。
プ
リ
ン
ト
板

を
作
る
作
業
、
ハ
ン
ダ
付
け
の
部
品
は
米
粒
よ

り
も
小
さ
い
。
一
人
前
に
な
る
に
は
５
年
ほ
ど

か
か
る
ら
し
い
。
高
橋
賢
さ
ん
は
20
年
選
手
。

プ
リ
ン
ト
板
の
追
加
ハ
ン
ダ
付
け
作
業
を
し
て

い
る
。

五
十
嵐
和
宏
さ
ん
は
、
ハ
ン
ダ
付
け
は
プ
ロ

中
の
プ
ロ
。
国
家
検
定
１
級
で
、
後
輩
た
ち
の

指
導
員
だ
。
昨
年
10
月
か
ら
部
品
を
ま
と
め
る

部
署
に
移
っ
た
。

「
ミ
ス
は
許
さ
れ
な
い
の
で
、
ど
ち
ら
の
仕

事
も
大
変
で
す
ね
。
部
品
の
種
類
は
１
万
ぐ
ら

い
。
似
た
よ
う
な
部
品
も
あ
る
の
で
、
早
く
全

部
覚
え
た
い
と
思
い
ま
す
」

次
に
エ
ス
カ
レ
ー
タ
ー
制
御
盤
の
配
線
作
業

の
現
場
へ
。
色
、
長
さ
、
先
端
の
端
子
が
違
う

多
種
類
の
線
を
、
パ
ソ
コ
ン
画
面
上
の
指
示
を

見
な
が
ら
配
線
し
て
い
く
。「
教
え
る
と
き
に

悩
む
の
は
、し
ば
っ
た
と
き
の
力
の
入
れ
具
合
。

１
か
ゼ
ロ
な
ら
教
え
ら
れ
る
の
で
す
が
、
感
覚

的
な
こ
と
は
筆
談
し
て
い
ま
す
」
と
黒
羽
さ
ん

が
説
明
し
て
く
れ
る
。

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
制
御
盤
の
工
程
で
は
、
１

年
前
に
東
海
事
業
所
か
ら
異
動
し
て
き
た
平
善

範
さ
ん
が
各
ラ
イ
ン
に
部
品
を
供
給
し
、
空
箱

を
回
収
し
て
い
る
。「
確
実
に
覚
え
て
、
昔
か

ら
い
る
よ
う
な
」
が
組
長
の
評
価
。
黒
羽
さ
ん

は
「
誰
が
来
て
も
受
け
入
れ
ら
れ
る
職
場
の
雰

囲
気
を
作
っ
て
き
ま
し
た
が
、
聴
覚
障
が
い
の

方
た
ち
は
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
強
く
、
す
ぐ
打
ち

解
け
て
い
ま
し
た
。
戦
力
に
な
っ
て
い
ま
す
」

水
戸
事
業
所
で
は
障
が
い
者
と
上
長
の
集
ま

り
、「
心
輪
の
会
」
を
作
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
図
っ
て
き
た
。
そ
の
幹
事
も
務
め
た

黒
羽
さ
ん
は
、
ほ
と
ん
ど
の
聴
覚
障
が
い
者
と

顔
見
知
り
で
、
口
話
が
よ
く
通
じ
る
。
課
対
抗

ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
で
選
手
に
な
る
人
、
社
内

駅
伝
大
会
で
活
躍
す
る
人
、
ゴ
ル
フ
が
上
手
な

人
。
障
が
い
の
あ
る
人
も
１
人
の
従
業
員
と
し

て
、
さ
ま
ざ
ま
な
行
事
に
参
加
し
て
い
る
。

知
的
障
が
い
者
が
働
く
特
例
子
会
社

日
立
ゆ
う
あ
ん
ど
あ
い

働
く
場
所
は
拠
点
分
散
方
式
で

神
奈
川
県
横
浜
市
戸
塚
区
に
「
日
立
ゆ
う
あ

ん
ど
あ
い
」
の
本
社
が
あ
る
。
98
年
に
知
的
障

エレベーターの制御盤の配線作業をする
清水隆之さん

聴覚障がい者 13名が働く
電気電子製作課。リーダー
的な存在の五十嵐和宏さん
（国際アビリンピック・プ
ラハ大会で銅メダリスト）

細かな作業を進める
高橋賢さん（右）と
末永和彦さん
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が
い
者
が
雇
用
率
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
、
身
体
障
が
い
者
を
中
心
に
雇
用
し
て
き

た
日
立
製
作
所
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
観
点
等
か
ら
、
99

年
に
特
例
子
会
社
を
設
立
し
た
。

主
な
事
業
は
社
内
郵
便
集
配
、
独
身
寮
や
オ

フ
ィ
ス
内
外
の
清
掃
、
機
密
文
書
湿
式
シ
ュ
レ

ッ
ダ
ー
、
そ
の
ほ
か
庶
務
や
食
堂
・
喫
茶
の
補

助
で
、
売
り
上
げ
は
清
掃
と
郵
便
が
と
も
に
35

％
を
占
め
る
。

当
初
、
寮
の
清
掃
、
郵
便
業
務
を
４
拠
点
10

人
で
ス
タ
ー
ト
し
た
が
、
今
で
は
神
奈
川
県
を

中
心
に
20
事
業
所
33
拠
点
に
広
が
っ
た
。
知
的

障
が
い
者
88
人
（
神
奈
川
県
64
人
、
東

京
都
22
人
、
茨
城
県
２
人
）
に
指
導
員

が
34
人
。
そ
の
ほ
か
本
社
ス
タ
ッ
フ
８

人
が
各
拠
点
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
。

３
代
目
社
長
の
鈴
木
巌
さ
ん
は
、
生

産
技
術
の
合
理
化
に
携
わ
っ
た
後
、
労

働
組
合
の
役
員
と
し
て
活
躍
、
07
年
現

職
に
就
任
し
た
。

「
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
こ
と

と
雇
用
数
の
確
保
を
考
え
た
と
き
に
、

戸
塚
の
拠
点
だ
け
で
固
ま
っ
て
い
た
ら

限
界
が
あ
り
ま
す
。
労
働
形
態
は
派
遣

で
は
な
く
業
務
請
負
で
、
現
地
集
合
現

地
解
散
で
あ
り
、
33
拠
点
の
労
務
管
理

や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
大
事
で
す
。
各
拠

点
の
指
導
員
が
要
（
か
な
め
）
で
す
か

ら
、
ま
ず
知
的
障
が
い
者
の
特
性
と
は

な
ん
ぞ
や
と
い
う
基
本
の
と
こ
ろ
を
教

育
し
ま
す
。
そ
の
後
も
定
期
的
に
本
社

で
指
導
員
会
議
を
開
い
た
り
、
近
隣
の
特
例
子

会
社
、
特
別
支
援
学
校
、
福
祉
施
設
を
見
学
し

て
い
ま
す
。
入
り
口
で
し
っ
か
り
指
導
者
を
教

育
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
ね
」

指
導
員
の
採
用
は
グ
ル
ー
プ
会
社
か
ら
転
籍

し
た
人
た
ち
だ
。何
か
問
題
が
起
き
た
と
き
は
、

本
社
ス
タ
ッ
フ
が
個
別
に
対
応
し
て
解
決
策
を

考
え
る
。
ま
た
、
業
務
部
の
３
人
を
中
心
に
各

拠
点
を
巡
回
し
て
い
る
。

「
指
導
員
会
議
で
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
し

た
り
、
各
拠
点
に
出
向
い
て
話
を
聞
い
た
り
し

て
、
ど
ん
な
改
善
を
し
た
ら
い
い
か
を
考
え
、

全
体
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
、
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
つ

な
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

「
逆
ザ
ル
」教
育
。

地
域
と
の
連
携
も

４
拠
点
か
ら
33
拠
点
へ
。
ど
の
よ
う
に
増
や

し
て
き
た
の
か
、
鈴
木
社
長
に
聞
い
た
。

「
日
立
で
は
各
事
業
所
ご
と
に
障
が
い
者
雇

用
率
１
・
８
％
を
守
る
ル
ー
ル
に
な
っ
て
い
ま

す
か
ら
、
一
番
の
切
り
口
は
雇
用
率
だ
っ
た
と

思
い
ま
す
。
以
前
は
『
日
立
ゆ
う
あ
ん
ど
あ
い

に
仕
事
を
出
し
て
く
だ
さ
い
』
と
お
願
い
し
て

い
ま
し
た
が
、
最
近
は
『
こ
う
い
う
仕
事
が
で

き
る
か
ら
お
願
い
し
ま
す
』
と
提
案
す
る
形
に

し
て
い
ま
す
」

社
長
の
鈴
木
さ
ん
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
障
害
者

雇
用
部
会
の
理
事
、
養
護
学
校
の
評
議
員
な
ど

を
務
め
、
地
元
の
障
害
者
生
活
・
就
労
支
援
セ

ン
タ
ー
な
ど
と
も
連
携
、
地
域
と
の
つ
な
が
り

を
大
事
に
し
て
い
る
。
採
用
は
拠
点
ご
と
に
地

元
か
ら
。
新
卒
は
特
別
支
援
学
校
、
中
途
は
障

害
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
、
福
祉
施
設
な
ど
か

ら
面
接
、
実
習
、
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
経
て
正

式
採
用
す
る
。

「
60
歳
ま
で
の
終
身
雇
用
で
65
歳
ま
で
継
続

雇
用
で
す
か
ら
、
雇
用
契
約
を
締
結
す
る
立
場

と
し
て
、
採
用
に
関
し
て

は
私
が
直
接
面
接
し
て
決

め
て
い
ま
す
」

社
員
は
全
員
が
正
社
員

だ
。
１
期
生
に
は
転
職
し

た
い
と
辞
め
た
人
も
い
た

が
、
そ
の
後
の
離
職
率
は

極
め
て
低
い
。

社
員
は
月
１
回
、
本
社

で
集
合
研
修
を
行
う
。
鈴

木
社
長
の
挨
拶
の
ほ
か
、

「
初
夢
は
？
」「
い
ま
夢

中
に
な
っ
て
い
る
こ
と

は
？
」
な
ど
の
宿
題
も
出

白紙と色紙の分別。中村哲也さんと
伊賀田純平さん（写真手前）

「日立ゆうあんどあい」の鈴木巌社長

社内郵便集配作業

シュレッダー作業をする
岡田洋介さん
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る
。「

長
く
働
い
て
も
ら
い
た
い
の
で
、

人
間
関
係
や
金
銭
、
健
康
、
家
庭
の
問

題
な
ど
の
ト
ラ
ブ
ル
で
辞
め
る
人
が
出

な
い
よ
う
、
ア
フ
タ
ー
５
の
教
育
も
し

て
い
ま
す
。
仕
事
の
基
本
は
、『
よ
く

聞
く
』『
は
っ
き
り
話
す
』『
し
っ
か
り

見
る
』。『
逆
ザ
ル
』
教
育
で
す
ね
」

こ
の
拠
点
分
散
方
式
の
雇
用
は
、
き

ち
ん
と
し
た
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
体
制
が

不
可
欠
だ
が
、
こ
の
よ
う
な
特
例
子
会

社
が
増
え
れ
ば
知
的
障
が
い
者
の
雇
用

は
も
っ
と
広
が
り
そ
う
だ
。
鈴
木
社
長

も
「
そ
う
思
い
ま
す
ね
。
多
く
の
企
業

は
全
国
各
地
に
拠
点
が
分
散
し
て
い
ま

す
か
ら
、
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
た
だ

し
、
親
会
社
の
協
力
が
な
い
と
で
き
ま

せ
ん
ね
」

近
隣
の
日
帰
り
旅
行
、
忘
年
会
、
ス

ポ
ー
ツ
大
会
な
ど
の
楽
し
み
も
あ
る
。

日
立
の
社
員
と
し
て

自
覚
あ
る
行
動
を

引
き
続
き
33
拠
点
の
１
つ
、
戸
塚
区
の
「
日

立
製
作
所
シ
ス
テ
ム
開
発
研
究
所
・
生
産
技
術

研
究
所
」
の
現
場
を
訪
ね
た
。
社
員
３
人
に
指

導
員
２
人
が
、
マ
ル
秘
書
類
の
回
収
と
シ
ュ
レ

ッ
ダ
ー
・
リ
サ
イ
ク
ル
、
資
材
・
物
品
の
運
搬
、

社
内
郵
便
集
配
の
業
務
を
担
っ
て
い
る
。

白
い
紙
は
再
生
紙
と
し
て
利
用
、
色
紙
は

ト
イ
レ
ッ
ト
ペ
ー
パ
ー
な
ど
に
リ
サ
イ
ク
ル

…
…
。
清
掃
業
務
か
ら
最
近
こ
の
職
場
に
異
動

し
た
岡
田
洋
介
さ
ん
は
働
い
て
４
年
目
。

「
こ
の
仕
事
が
好
き
で
す
。
で
き
る
か
ぎ
り

力
を
出
し
て
働
き
続
け
た
い
で
す
」
と
言
う
岡

田
さ
ん
は
、
第
10
回
全
国
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
大

会
（
ゆ
め
半
島
千
葉
大
会
）
で
準
優
勝
し
た
横

浜
市
の
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
の
キ
ャ
プ
テ
ン

で
も
あ
る
。

次
に
シ
ス
テ
ム
開
発
研
究
所
の
清
掃
チ
ー
ム

の
仕
事
場
へ
。
男
性
３
人
、
女
性
２
人
、
指
導

員
が
１
人
。
指
導
員
の
久
保
み
ち
る
さ
ん
は
、

グ
ル
ー
プ
会
社
か
ら
出
向
し
て
２
年
目
。
仕
事

を
分
か
り
や
す
く
す
る
た
め
、
作
業
の
さ
ま
ざ

ま
な
工
夫
を
し
て
い
る
。

「
最
初
は
私
に
務
ま
る
か
と
思
っ
た
の
で
す

が
、
一
生
懸
命
作
業
を
す
る
社
員
を
見
て
、
精

い
っ
ぱ
い
応
え
な
け
れ
ば
と
自
分
も
励
み
に
な

っ
て
い
ま
す
」

建
物
の
入
り
口
の
ド
ア
ガ
ラ
ス
は
ピ
カ
ピ

カ
。「
い
つ
も
き
れ
い
に
し
て
あ
り
が
と
う
」

と
通
り
過
ぎ
る
感
謝
の
声
に
励
ま
さ
れ
る
。
働

く
姿
を
見
守
り
な
が
ら
、
鈴
木
社
長
は
「
日
立

の
社
員
と
し
て
、
自
覚
を
持
っ
た
行
動
を
し
ま

し
ょ
う
と
日
々
教
育
し
て
い
る
。
拠
点
の
事
業

所
の
総
務
か
ら
懇
親
会
に
お
誘
い
い
た
だ
い
た

り
、
納
涼
祭
や
大
運
動
会
に
参
加
さ
せ
て
も
ら

っ
た
り
、
あ
り
が
た
い
で
す
ね
」
と
話
す
。

さ
ら
に
「
私
は
職
場
を
拡
大
し
て
い
き
た
い

と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
す
。
弊
社
が
存
在
し
な

く
て
も
雇
用
率
は
ク
リ
ア
で
き
て
い
ま
す
か

ら
、
１
・
８
％
の
た
め
の
会
社
で
は
な
い
と
自

負
し
て
い
ま
す
」

日
立
グ
ル
ー
プ
に
あ
る
特
例
子
会
社
４
社
、

日
立
金
属
の
「
ハ
ロ
ー
」、
日
立
ハ
イ
テ
ク
ノ

ロ
ジ
ー
ズ
の
「
日
立
ハ
イ
テ
ク
サ
ポ
ー
ト
」、

日
立
ビ
ル
シ
ス
テ
ム
の「
ビ
ル
ケ
ア
ス
タ
ッ
フ
」

と
日
立
製
作
所
の
「
日
立
ゆ
う
あ
ん
ど
あ
い
」。

各
社
の
社
長
は
、
日
立
製
作
所
労
政
人
事
部
を

交
え
て
年
１
回
、
連
絡
会
議
を
行
っ
て
い
る
。

今
後
の
日
立
製
作
所
の
障
が
い
者
雇
用
に
つ

い
て
、
労
務
課
長
の
三
輪
さ
ん
は
、「
さ
ま
ざ

ま
な
職
場
で
他
の
社
員
と
同
じ
よ
う
に
働
い
て

い
た
だ
け
る
か
た
ち
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て

い
ま
す
。
未
達
成
の
グ
ル
ー
プ
企
業
が
ま
だ
あ

り
ま
す
の
で
、
ゼ
ロ
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
」

障
が
い
者
担
当
の
藤
原
さ
ん
は
、「
日
立
製

作
所
を
は
じ
め
多
く
の
グ
ル
ー
プ
会
社
が
、
社

員
の
う
つ
病
な
ど
の
対
応
で
悩
ん
で
い
ま
す
。

私
た
ち
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
生
か
さ
れ
て
、
在
職
者

が
支
援
を
受
け
て
働
き
続
け
ら
れ
、
新
た
に
精

神
障
が
い
者
の
雇
用
が
で
き
た
ら
…
…
、
日
立

だ
か
ら
見
ら
れ
る
夢
で
す
ね
」

大
企
業
で
身
体
障
が
い
者
、
知
的
障
が
い
者

と
進
ん
で
き
た
障
が
い
者
雇
用
。
今
後
は
精
神

障
が
い
者
へ
の
取
り
組
み
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

「
社
会
が
変
わ
る
と
き
、
変
え
る
の
は
日
立

で
あ
り
た
い
」。そ
の
理
念
で
、日
立
製
作
所
は
、

精
神
障
が
い
者
の
雇
用
を
い
ち
早
く
進
め
て
い

る
。

社内清掃に励む戸井田新一さん オフィス内外の清掃。佐藤翔伍さん
（右奥）と山崎まな美さん（写真手前）

株式会社日立ゆうあんどあい
〒244－8567　神奈川県横浜市戸塚区戸塚町216
TEL  045－881－2277　FAX  045－881－2493
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ア
ク
テ
ッ
ク
株
式
会
社
は
、
大
阪
府
枚
方
市

に
あ
る
カ
メ
ラ
や
精
密
機
器
な
ど
の
ア
ル
ミ
ケ

ー
ス
の
製
造
・
販
売
を
し
て
い
る
会
社
で
、
現

在
従
業
員
50
人
あ
ま
り
の
う
ち
４
人
の
精
神
障

害
者
が
立
派
な
戦
力
と
し
て
、
フ
ル
タ
イ
ム
で

働
い
て
い
る
。

創
業
41
年
の
ア
ク
テ
ッ
ク
が
精
神
障
害
の
あ

る
人
を
職
場
に
受
け
入
れ
た
の
は
１
９
９
１

（
平
成
３
）
年
で
、
そ
の
歴
史
は
20
年
以
上
に

な
る
が
、
こ
の
20
年
来
、
働
く
障
害
者
の
定
着

率
が
非
常
に
高
い
。

精
神
障
害
者
の
場
合
、
慨
し
て
仕
事
が
長
続

き
せ
ず
、
辞
め
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
が
、
こ

こ
で
は
定
着
し
て
、
一
般
従
業
員
と
し
て
の
戦

力
に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
障
害
者
が

３
人
と
最
も
多
い
「
製
造
一
課
一
係
」
が
、
３

年
間
連
続
で
収
益
率
ト
ッ
プ
の
成
績
を
あ
げ
て

い
る
。

こ
の
よ
う
な
め
ざ
ま
し
い
業
績
を
あ
げ
ら
れ

る
の
は
、
な
ぜ
な
の
だ
ろ
う
か
。

「
特
別
な
障
害
者
対
策
を
講
じ
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
」と
芦
田
庄
司
社
長
は
い
わ
れ
る
が
、

そ
の
ト
ッ
プ
の
お
考
え
を
知
り
た
い
。そ
し
て
、

会
社
の
運
営
や
職
場
の
実
際
か
ら
学
べ
る
も
の

が
多
々
あ
る
に
違
い
な
い
と
考
え
て
、
２
０
１

２
年
３
月
号
の
グ
ラ
ビ
ア
取
材
で
も
訪
れ
た
小

山
博
孝
カ
メ
ラ
マ
ン
に
も
、
同
行
を
お
願
い
し

た
。精

神
障
害
者

受
入
れ
は
20
年
以
上

そ
も
そ
も
ア
ク
テ
ッ
ク
株
式
会
社
が
精
神
障

害
者
を
職
場
に
受
け
入
れ
た
の
は
、同
社
の「
パ

ー
ト
さ
ん
募
集
」
の
広
告
を
見
た
地
元
の
福
祉

作
業
所
か
ら
、「
内
職
の
仕
事
を
さ
せ
て
ほ
し

い
」
と
の
話
が
持
ち
込
ま
れ
た
こ
と
か
ら
だ
っ

た
。さ

ら
に
保
健
所
か
ら
も
、「
福
祉
の
作
業
所

で
は
、
企
業
で
働
け
る
よ
う
障
害
者
を
訓
練
し

て
い
る
が
、
な
か
な
か
就
職
で
き
な
い
。
何
と

か
職
場
で
訓
練
し
て
く
れ
な
い
か
」
と
強
く
頼

ま
れ
、
１
９
９
１
年
６
月
か
ら
「
精
神
障
害
者

社
会
適
応
訓
練
事
業
」
の
委
託
を
受
け
、
障
害

者
を
職
場
に
受
け
入
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

し
か
し
、
作
業
所
な
ど
福
祉
の
施
設
と
企
業

と
で
は
、「
働
く
こ
と
へ
の
意
識
が
か
な
り
違

う
と
感
じ
た
」
と
芦
田
社
長
は
語
る
。

１
９
９
１
年
、
職
場
に
精
神
障
害
者
を
受
け

入
れ
て
ほ
ど
な
く
、
カ
メ
ラ
な
ど
Ａ
Ｖ
機
器
業

界
は
不
況
に
見
舞
わ
れ
た
。
そ
の
年
も
翌
年
も

２
年
連
続
の
売
上
３
割
減
の
年
が
続
い
た
。

ど
う
す
る
か
。
普
通
な
ら
ま
ず
リ
ス
ト
ラ
と

考
え
る
と
こ
ろ
だ
が
、
芦
田
社
長
は
「
そ
う
簡

単
に
リ
ス
ト
ラ
す
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
」
と

考
え
た
。
同
社
の
従
業
員
や
パ
ー
ト
さ
ん
は
同

じ
町
内
に
住
み
、
買
物
に
行
っ
て
も
、
ス
ー
パ

ー
で
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
も
多
い
。
ご
近
所
の

従
業
員
や
受
け
入
れ
た
ば
か
り
の
障
害
者
を
簡

単
に
や
め
さ
せ
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。

で
は
ど
う
す
る
か
。
芦
田
社
長
は
そ
の
頃
、

会
社
で
導
入
し
始
め
た
稲
盛
和
夫
の
経
営
塾
の

経
営
理
念
に
沿
っ
て
、
考
え
に
考
え
た
。

「
こ
の
会
社
は
何
の
た
め
に
経
営
し
て
い
る

の
か
。
安
い
ア
ル
ミ
ケ
ー
ス
を
作
る
た
め
に
だ

け
や
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
会
社
で
働
く

人
た
ち
や
、
ひ
い
て
は
地
域
の
人
た
ち
み
ん
な

① 業況悪化でもリストラせず乗り切る
② 数値化でだれもが経営者意識を持つ
③ 朝礼は社員教育の核

POINTPOINTPOINT

アクテック株式会社

芦田庄司代表取締役社長

（2014年１月号掲載、内容は当時のまま）
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の
幸
せ
の
た
め
に
経
営
し
て
い
る
の
だ
。
と
な

れ
ば
、
と
こ
と
ん
頑
張
っ
て
、
み
ん
な
に
も
頑

張
っ
て
も
ら
い
、
苦
し
い
け
れ
ど
リ
ス
ト
ラ
し

な
い
で
や
っ
て
い
く
。
そ
れ
で
も
ど
う
し
て
も

ア
カ
ン
の
で
あ
れ
ば
、
会
社
を
閉
め
る
。
従
業

員
み
ん
な
に
話
し
て
、
協
力
し
て
も
ら
う
こ
と

に
し
た
」
と
社
長
は
、
な
み
な
み
な
ら
ぬ
当
時

の
覚
悟
を
語
っ
た
。

ミ
ス
を
な
く
し
会
社
の
改
革

　
そ
こ
へ
翌
１
９
９
２
年
、
あ
る
大
手
メ
ー
カ

ー
の
注
文
に
、
障
害
者
の
仕
事
か
ら
ミ
ス
が
発

生
し
た
。
信
用
に
か
か
わ
る
大
問
題
だ
。
そ
こ

で
全
製
品
を
国
内
だ
け
で
な
く
海
外
か
ら
も
す

べ
て
回
収
し
た
と
こ
ろ
、
ミ
ス
は
１
件
だ
け
だ

っ
た
が
、そ
こ
か
ら
学
ぶ
も
の
は
大
き
か
っ
た
。

こ
う
し
た
ミ
ス
は
考
え
て
み
れ
ば
、
障
害
者

だ
か
ら
起
こ
す
も
の
と
い
う
よ
り
、
健
常
者
だ

っ
て
だ
れ
で
も
起
こ
す
可
能
性
が
あ
る
。
芦
田

社
長
は
、
ミ
ス
を
障
害
者
の
せ
い
と
考
え
た
こ

と
に
、
自
責
の
念
に
駆
ら
れ
た
と
い
う
。

そ
こ
で
う
っ
か
り
ミ
ス
を
防
ぐ
た
め
、
社
内

全
体
と
し
て
大
き
な
２
つ
の
対
策
を
立
て
た
。

１
つ
は
作
業
方
法
を
見
直
し
、
作
業
の
ム
ダ
・

ム
リ
・
ム
ラ
を
な
く
す
、
よ
り
具
体
的
な
工
程

表
を
つ
く
っ
た
。
も
う
１
つ
は
、
チ
ー
ム
に
よ

る
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
の
仕
組
み
を
徹
底
す
る
こ

と
だ
っ
た
。

そ
し
て
、
稲
盛
の
考
案
し
た
「
ア
メ
ー
バ
経

営
」
の
特
徴
で
あ
る
、
小
集
団
部
門
別
採
算
制

度
を
推
し
進
め
た
。

職
場
の
だ
れ
も
が
経
営
者
意
識
を
持
て
る
よ

う
に
、
自
分
の
働
く
グ
ル
ー
プ
の
生
産
計
画
・

実
績
・
月
次
さ
ら
に
は
そ
の
週
の
進
捗
状
況
、

自
分
が
あ
げ
て
い
る
収
益
額
ま
で
わ
か
り
や
す

く
日
々
は
っ
き
り
数
値
化
し
て
、
従
業
員
の
だ

れ
で
も
共
有
で
き
る
仕
組
み
に
し
て
い
っ
た
。

ま
た
会
社
の
経
営
方
針
と
し
て
、
作
業
は
複

雑
に
な
る
が
、
お
客
様
の
注
文
に
よ
り
、
量
の

多
寡
に
か
か
わ
ら
ず
、
１
点
か
ら
で
も
受
注
す

る
方
針
と
し
た
。

全
員
参
加
の
朝
礼
が
軸

　
ア
ク
テ
ッ
ク
の
朝
礼
は
毎
朝
８
時
30
分
か
ら

始
ま
り
、
も
ち
ろ
ん
全
員
参
加
す
る
。

会
社
の
基
本
方
針
を
確
認
し
、
業
績
や
大
切

な
連
絡
・
報
告
が
行
わ
れ
る
。
毎
週
月
曜
は
全

社
員
の
合
同
朝
礼
に
続
い
て
、
部
門
ご
と
の
朝

礼
に
な
る
。

こ
の
朝
礼
は
、
あ
り
き
た
り
の
朝
礼
で
は
な

い
。
一
日
単
位
で
損
益
を
み
る
ア
メ
ー
バ
経
営

の
日
々
の
実
践
で
あ
る
。「
京
セ
ラ
の
フ
ィ
ロ

ソ
フ
ィ
」
や
「
職
場
の
教
養
」
を
輪
番
で
読
み
、

そ
の
「
所
感
」
を
そ
の
日
の
担
当
の
従
業
員
が

自
分
の
言
葉
で
発
表
す
る
。

部
門
員
８
人
の
う
ち
３
人
が
障
害
者
で
あ
る

「
製
造
一
課
一
係
」
で
は
そ
の
順
番
も
す
ぐ
に

ま
わ
っ
て
く
る
。
慣
れ
な
い
う
ち
は
、そ
の「
所

感
」
を
述
べ
る
の
に
も
一
汗
か
く
が
、
８
日
ご

と
に
順
番
が
く
る
の
で
次
第
に
慣
れ
て
、
い
つ

の
間
に
か
、
人
前
で
自
分
の
考
え
を
発
表
す
る

力
が
つ
い
て
く
る
。

前
日
ま
で
の
業
績
や
収
益
率
、
そ
の
日
の
目

標
な
ど
を
み
ん
な
で
確
認
し
、
当
日
の
作
業
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
の
連
絡
と
な
る
。

ま
た
、
と
も
す
れ
ば
パ
ー
ト
や
障
害
者
に
は

無
関
係
だ
と
省
略
さ
れ
が
ち
な
、
他
社
と
の
連

携
や
営
業
の
可
能
性
と
い
っ
た
観
点
か
ら
の
報

告
や
連
絡
が
あ
り
、
朝
礼
は
ま
さ
に
社
員
教
育

の
核
と
な
っ
て
い
る
。

朝
礼
が
終
わ
る
と
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の
担
当
の

作
業
に
就
く
。
そ
の
進
捗
状
況
を
各
自
30
分
ご

と
に
、
自
分
の
「
作
業
日
報
」
に
記
入
す
る
。

製
品
番
号
ご
と
に
そ
の
内
容
・
個
数
を
記
録
し
、

アクテックで製造・販売されているアルミケース製品

出
来
る
　
出
来
る

必
ず
出
来
る

や
る
気
が

　
あ
れ
ば

必
ず
出
来
る

出
来
な
い
と
思
え
ば

出
来
な
い

出
来
な
い
と
考
え
ず

出
来
る
と
信
じ

永
遠
に
自
分
は

進
歩
し
た
い

出
来
る
　
出
来
る

必
ず
出
来
る

社内全部のトイレの貼紙は、何事も諦めない社風を示していた
（武者小路実篤のことば）
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こ
れ
が
業
績
の
デ
ー
タ
の
基
と
な
る
。

　
職
場
が
育
て
た
ベ
テ
ラ
ン

　「
製
造
一
課
一
係
」（
以
下
「
一
―
一
係
」）

は
各
製
品
の
前
工
程
の
担
当
な
の
で
、
各
製
品

を
組
み
立
て
る
パ
ー
ツ
を
つ
く
る
。

「
一
―
一
係
」
の
奥
野
哲
治
さ
ん
は
勤
続
17

年
の
47
歳
に
な
る
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
る
。
統
合
失

調
症
だ
が
、
通
院
日
以
外
に
休
む
こ
と
は
な
い

安
定
し
た
戦
力
で
あ
る
。
し
か
し
、
最
初
か
ら

い
ま
の
よ
う
に
、
自
分
で
進
ん
で
仕
事
を
こ
な

せ
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
。

「
指
が
切
れ
ち
ゃ
っ
た
、
と
絆
創
膏
を
貼
る

で
も
な
く
、
じ
っ

と
立
ち
尽
く
し
て

い
た
ん
で
す
よ
、

昔
は
」
と
、
前
リ

ー
ダ
ー
の
田
隈
康

之
さ
ん
は
、
以
前

の
彼
の
姿
を
振
り

返
る
。

こ
こ
ま
で
来
る

の
に
は
、
何
よ
り

障
害
を
持
つ
人
を

根
気
よ
く
育
て
る

職
場
の
包
容
力

と
、
奥
野
さ
ん
自

身
の
努
力
の
相
乗

効
果
が
大
き
か
っ

た
に
違
い
な
い
。

そ
し
て
お
母
さ
ん
が
毎
日
作
っ
て
く
れ
る
心
尽

く
し
の
弁
当
は
、
奥
野
さ
ん
の
働
く
力
の
影
の

原
動
力
で
も
あ
る
。

決
起
大
会
で
論
文
発
表

　
浜
口
慎
さ
ん
は
奥
野
さ
ん
の
４
年
後
輩
で
36

歳
、
勤
続
13
年
に
な
る
。
昨
年
下
半
期
の
社
員

決
起
大
会
で
は
、
ほ
か
の
社
員
と
と
も
に
論
文

を
発
表
し
た
。

そ
の
論
文
で
浜
口
さ
ん
は
、「
寝
食
を
忘
れ

て
思
い
を
め
ぐ
ら
し
、
自
分
の
仕
事
を
こ
う
し

た
い
と
思
っ
て
い
る
と
、
そ
の
思
い
は
潜
在
意

識
に
浸
透
し
て
、
突
然
素
晴
ら
し
い
ア
イ
デ
ア

が
生
ま
れ
る
ま
で
に
な
る
」
と
発
表
し
た
。

浜
口
さ
ん
は
ア
ル
ミ
の
材
料
板
の
色
目
の
違

い
に
も
気
を
配
り
、社
員
の
小
濱
哲
史
さ
ん
に
、

製
品
と
し
て
「
不
適
合
」
に
な
ら
な
い
か
確
認

す
る
。
一
つ
ひ
と
つ
几
帳
面
な
仕
事
振
り
で
あ

る
。精

神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
の
所
持
者
で
あ

り
、
薬
を
服
用
し
て
い
る
の
で
、
時
に
眠
気
に

襲
わ
れ
る
。

「
気
を
つ
け
て
あ
げ
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
こ

と
と
い
え
ば
、
会
議
の
と
き
な
ど
、
船
を
こ
い

じ
ゃ
う
く
ら
い
の
眠
気
か
な
」
と
前
の
リ
ー
ダ

ー
の
田
隈
さ
ん
。
会
議
の
と
き
は
い
い
が
、
プ

レ
ス
作
業
の
と
き
は
危
な
い
の
で
、「
眠
い
よ

サブリーダーの中井勝頼さん（左）に作業報告をする奥野さん

勤続17年になる奥野哲治さん

小濱哲史さん（右）に相談、確認
して仕事を進める浜口さん

浜口慎さん



42
「働く広場」増刊号 2013

う
な
ら
、
顔
を
洗
っ
て
お
い
で
」
と
、
何
気
な

く
声
を
か
け
た
。

夕
方
、
16
時
30
分
、
作
業
が
終
わ
る
と
浜
口

さ
ん
は
、
サ
ブ
リ
ー
ダ
―
に
そ
の
日
の
結
果
を

報
告
す
る
。少
量
多
品
種
の
注
文
が
多
い
の
で
、

疑
問
が
あ
れ
ば
必
ず
質
問
し
、打
合
せ
を
す
る
。

翌
日
の
仕
事
に
つ
い
て
も
、
勝
手
に
一
人
飲
み

込
み
せ
ず
、
納
得
の
い
く
ま
で
確
認
し
合
う
。

浜
口
さ
ん
は
一
日
の
仕
事
が
終
わ
る
と
、
当

番
で
な
く
て
も
自
分
が
使
っ
た
機
械
の
周
囲
を

掃
除
す
る
の
が
日
課
だ
。

係
の
成
長
を
論
文
で
紹
介

　
Ｔ
さ
ん
は
、
36
歳
、
２
０
０
３
年
入
社
の
10

年
選
手
だ
が
、同
じ
く
下
半
期
決
起
大
会
で
は
、

「
製
造
部
製
造
一
課
一
係
の
成
長
と
各
々
が
な

す
べ
き
事
」
と
い
う
論
文
で
、「
障
害
者
の
パ

ー
ト
が
何
を
大
言
を
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な

い
が
」
と
断
り
つ
つ
も
、
自
分
の
意
見
を
堂
々

と
披
瀝
し
た
。

Ｔ
さ
ん
の
文
章
に
基
づ
き
お
話
を
う
か
が
っ

て
、「
一
―
一
係
」
を
紹
介
す
る
。

障
害
者
が
３
人
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
健

常
者
だ
け
の
部
門
の
実
績
よ
り
も
好
成
績
を
収

め
、
社
長
が
外
部
の
人
に
も
胸
を
張
っ
て
、「
障

害
者
で
も
健
常
者
と
同
じ
よ
う
に
頑
張
れ
る
ん

だ
！
」
と
自
負
で
き
る
部
門
に
成
長
し
た
。

し
か
し
こ
れ
は
障
害
者
だ
け
が
頑
張
っ
た
の

で
は
な
く
、部
門
員
全
員
が
障
害
者
を
理
解
し
、

あ
る
と
き
は
叱
咤
激
励
し
、
あ
る
と
き
は
フ
ォ

ロ
ー
に
回
り
、
う
ま
く
み
ん
な
が
「
一
―
一
係
」

の
歯
車
と
し
て
機
能
す
る
よ
う
に
、
創
意
工
夫

を
重
ね
た
努
力
の
賜
物
だ
。

さ
ら
に
、
Ｔ
さ
ん
は
、
飛
躍
の
原
動
力
と
な

っ
た
田
隈
リ
ー
ダ
ー
と
、
営
業
活
動
で
外
に
出

向
く
こ
と
の
多
く
な
っ
た
田
隈
さ
ん
を
補
佐
す

る
中
井
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
、
小
濱
さ
ん
の
２
人
へ

深
い
信
頼
を
寄
せ
て
い
る
。
通
常
の
業
務
は
自

分
た
ち
で
行
い
、
先
輩
た
ち
に
は
よ
り
高
度
な

仕
事
を
担
当
し
て
も
ら
う
。
み
ん
な
の
力
を
ま

と
め
て
、
そ
の
力
を
伸
ば
し
て
く
れ
た
兄
貴
分

の
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
た
ち
の
役
割
の
大
き
さ
を

称
え
、
そ
れ
は
現
在
の
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
、

硲は
ざ
ま寛
樹
さ
ん
に
も
引
き
継
が
れ
て
い
る
。

グ
ル
ー
プ
内
の
お
母
さ
ん
役
で
も
あ
る
森
内

敬
子
さ
ん
は
、
障
害
者
に
つ
い
て
の
理
解
度
は

係
の
中
で
バ
ツ
グ
ン
。
み
ん
な
が
仕
事
を
長
続

き
で
き
た
の
に
は
、
彼
女
の
気
配
り
が
一
役
買

っ
て
い
る
。

ま
た
、
部
門
の
飲
み
会
も
単
な
る
慰
労
会
で

な
く
、
普
段
思
っ
て
い
る
こ
と
を
、
歯
に
衣
を

着
せ
ず
話
し
合
い
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が

る
場
に
な
っ
て
い
る
よ
う
だ
。

一
方
、Ｔ
さ
ん
は
新
製
品
の
開
発
に
つ
い
て
、

景
気
の
動
向
に
左
右
さ
れ
な
い
医
療
や
福
祉
関

連
分
野
へ
の
さ
ら
な
る
進
出
を
提
案
し
た
。

頑
張
り
屋
の
Ｔ
さ
ん
は
、
19
歳
の
と
き
統
合

失
調
症
を
発
症
し
た
が
、
専
門
学
校
を
卒
業
。

病
気
も
あ
り
、
将
来
の
こ
と
を
考
え
る
と
不
安

だ
か
ら
と
、
勉
強
好
き
な
と
こ
ろ
も
あ
っ
て
、

種
々
の
資
格
も
取
り
た
い
と
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ

ト
を
は
じ
め
、
す
で
に
十
種
類
あ
ま
り
の
資
格

を
取
っ
て
い
る
。

そ
の
試
験
の
前
に
は
調
子
を
崩
し
か
ね
な
い

の
で
、
尊
敬
す
る
精
神
科
医
の
指
導
を
受
け
な

が
ら
食
事
療
法
や
運
動
療
法
に
も
気
を
配
っ
て

い
る
。
そ
し
て
で
き
れ
ば
、
将
来
は
よ
い
パ
ー

ト
ナ
ー
と
出
会
う
夢
も
視
野
に
入
れ
て
い
る
。

　
目
標
は
梱
包
の
プ
ロ

　
所
属
の
部
門
は
別
だ
が
、
製
造
一
課
四
係
で

働
く
Ｗ
さ
ん
は
42
歳
、
製
品
の
梱
包
の
担
当
で

あ
る
。
仕
事
を
始
め
て
こ
の
１
月
で
７
年
に
な

「一課一係のお母さん」と呼ばれる
森内敬子さん

製造一課一係の
硲寛樹グループリーダー
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る
。
統
合
失
調
症
で
、
一
時
期
調
子

を
崩
し
て
休
職
し
た
こ
と
も
あ
っ
た

が
、
い
ま
で
は
こ
の
職
場
に
復
帰
で

き
た
こ
と
を
何
よ
り
も
感
謝
し
て
い

る
。以

前
は
短
時
間
で
４
時
間
、
12
時

半
ま
で
の
勤
務
だ
っ
た
が
、
現
在
は

フ
ル
タ
イ
ム
に
な
り
、
自
宅
か
ら
電

車
で
片
道
40
分
の
道
程
を
、
休
ま
ず

通
っ
て
い
る
。

周
囲
の
状
況
に
よ
っ
て
、
Ｗ
さ
ん

は
気
が
散
り
や
す
い
傾
向
も
あ
る
が
、
将
来
は

「
梱
包
の
プ
ロ
」
に
な
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

そ
し
て
Ｗ
さ
ん
は
、
ゆ
く
ゆ
く
は
両
親
か
ら

自
立
し
て
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
か
、
一
人
で
暮

ら
す
こ
と
も
考
え
て
い
る
。

働
く
精
神
障
害
者
は
現
在
も
こ
の
４
人
だ

が
、「
前
回
の
２
年
前
の
取
材
以
来
、
だ
れ
一

人
退
社
し
て
い
な
い
。
こ
れ
は
す
ご
い
」
と
、

40
年
来
、
障
害
者
雇
用
の
取
材
に
関
わ
る
小
山

カ
メ
ラ
マ
ン
は
い
う
。

　
人
事
考
課
は
み
ん
な
同
じ

ア
ク
テ
ッ
ク
で
は
、
入
社
時
に
は
、
パ
ー
ト

も
障
害
者
も
「
一
般
職
業
適
性
検
査
」
の
テ
ス

ト
を
受
け
る
が
、
そ
れ
だ
け
で
な
く
、「
こ
れ

か
ら
ど
う
生
き
る
か
を
自
分
に
言
い
聞
か
せ
る

言
葉
」
と
し
て
短
文
を
書
い
て
持
っ
て
き
て
も

ら
う
こ
と
に
し
て
い
る
。

ま
た
能
力
開
発
に
役
立
て
る
た
め
、
毎
年
２

回
人
事
評
価
を
行
い
、
長
所
・
短
所
を
し
っ
か

り
把
握
し
、
次
期
、
ど
う
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
す
る

か
に
つ
い
て
の
期
待
水
準
が
示
さ
れ
る
。
そ
の

評
価
は
パ
ー
ト
・
障
害
者
ク
ラ
ス
で
い
え
ば
、

プ
ラ
イ
マ
リ
、
ジ
ュ
ニ
ア
、
シ
ニ
ア
の
３
ク
ラ

ス
に
分
か
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
知
識
、
技
能
、
表
現

等
の
５
項
目
に
つ
い
て
上
司
が
評
価
す
る
。

そ
の
評
価
は
障
害
者
も
パ
ー
ト
も
同
じ
尺
度

で
行
わ
れ
、本
人
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
て
、

昇
格
す
れ
ば
、
時
給
も
ア
ッ
プ
す
る
。

　
経
営
理
念
を
徹
底
し

人
を
活
か
す

　
２
０
０
６
年
に
は
部
門
間
の
収
益
率
が
最
下

位
だ
っ
た
「
一
―
一
係
」
の
飲
み
会
の
席
で
、

芦
田
社
長
は
「
障
害
者
の
働
く
部
門
が
ビ
リ
と

い
う
の
は
残
念
だ
。
次
は
み
ん
な
で
一
番
を
目

指
し
て
頑
張
ろ
う
や
！
」
と
酒
の
勢
い
も
あ
っ

て
い
っ
て
し
ま
っ
た
。
専
門
家
は
「
障
害
者
に

頑
張
れ
っ
て
い
っ
て
は
い
け
な
い
」
と
よ
く
い

わ
れ
る
け
れ
ど
、
と
社
長
は
付
け
加
え
た
。

と
こ
ろ
が
意
外
に
も
彼
ら
の
方
が
、「
頑
張

ろ
う
」、「
頑
張
ろ
う
」と
発
奮
、盛
り
上
が
っ
た
。

そ
の
結
果
は
目
覚
ま
し
く
、翌
２
０
０
７
年
、

２
０
０
８
年
、
２
０
０
９
年
と
続
い
て
上
位
２

位
に
上
が
り
、
さ
ら
に
２
０
１
０
年
か
ら
は
２

０
１
１
年
、
２
０
１
２
年
と
連
続
で
収
益
率
ト

ッ
プ
と
な
っ
た
。

そ
し
て
、
こ
の
２
０
１
３
年
度
末
の
成
績
１

位
も
「
ま
ず
間
違
い
な
い
」
と
い
う
。

障
害
の
あ
る
彼
ら
が
こ
こ
ま
で
で
き
る
の

は
、「〝
諦
め
な
い
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
〞
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」
と
芦
田
社
長
は
語
っ
た
。

病
気
を
し
た
こ
と
で
自
信
を
失
い
、
普
通
の

職
場
で
働
く
こ
と
を
い
っ
た
ん
は
諦
め
か
け
た

精
神
障
害
者
た
ち
が
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
中
で

期
待
さ
れ
、
働
い
て
活
か
さ
れ
、
元
気
に
甦
っ

た
、さ
わ
や
か
な
ア
ク
テ
ッ
ク
の
実
例
で
あ
る
。

精
神
障
害
を
抱
え
る
よ
う
に
な
っ
た
人
た
ち

の
な
か
に
は
、
障
害
が
あ
っ
て
も
、「
正
し
く

認
め
ら
れ
た
い
」と
い
う
思
い
は
人
一
倍
強
く
、

一
般
の
人
た
ち
の
間
で
評
価
さ
れ
る
こ
と
で
は

じ
め
て
、
生
き
て
ゆ
く
自
信
を
取
り
戻
す
こ
と

が
多
い
。
そ
の
と
き
、
障
害
を
持
っ
た
人
た
ち

が
発
揮
で
き
る
パ
ワ
ー
に
は
目
覚
ま
し
い
も
の

が
あ
る
。

ア
ク
テ
ッ
ク
の
従
業
員
た
ち
に
と
っ
て
も
、

障
害
者
た
ち
の
、
こ
の
ひ
た
む
き
な
働
き
ぶ
り

は
、
職
場
の
み
ん
な
に
と
っ
て
も
新
鮮
な
活
力

と
な
っ
て
い
る
よ
う
だ
。

仕事の様子を取材する金子編集委員

製造一課四係で、梱包のプロを目指して働く
Ｗさん
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―株式会社ぐるなびサポートアソシエ―

Keyword：身体障害、知的障害、発達障害、精神障害、特例子会社、サービス業、障害理解、職務創出

「働いて、貢献して、稼ぐ」
チームをめざして

株式会社ぐるなびサポートアソシエ
〒260－0031　千葉市中央区新千葉2－1－7 第二石橋ビル４階
TEL  043－244－7011　　FAX  043－245－4711
http://www.gnavi.co.jp/company/recruit/gsa/info.html
■代表：代表取締役　田中　潤
■設立：2010（平成22）年11月
■資本金：2000万円
■従業員：16人（2013年12月1日現在）

管理スタッフ2人、障害者14人（精神障害者8人、身体障害者4人、
発達障害者1人、知的障害者1人）

■事業内容：事務関連業務請負事業および福利厚生サービスの提供

取
材
先
デ
ー
タ

（
文
）
清
原
れ
い
子
（
写
真
）
小
山
博
孝
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ぐ
る
な
び
の
特
例
子
会
社
と
し
て

「
株
式
会
社
ぐ
る
な
び
サ
ポ
ー
ト
ア
ソ
シ
エ
」

（
以
下
、
ア
ソ
シ
エ
）
は
、
日
本
最
大
級
の
飲
食

店
検
索
サ
イ
ト
「
ぐ
る
な
び
」
を
運
営
す
る
株

式
会
社
ぐ
る
な
び
の
特
例
子
会
社
と
し
て
、
２

０
１
０
（
平
成
22
）
年
11
月
に
誕
生
し
た
。
会

社
の
ポ
リ
シ
ー
は
「
働
い
て
、貢
献
し
て
、稼
ぐ
」。

会
社
の
前
向
き
な
姿
勢
が
よ
く
表
れ
て
い
る
。

現
在
、
社
員
は
16
人
。
管
理
ス
タ
ッ
フ
２
人

に
、
精
神
障
害
者
８
人
、
身
体
障
害
者
４
人
、

発
達
障
害
者
と
知
的
障
害
者
が
１
人
ず
つ
働

く
。
年
代
は
10
代
か
ら
50
代
ま
で
と
幅
広
い
。

業
務
は
ぐ
る
な
び
か
ら
委
託
さ
れ
る
事
務
作

業
で
、
ぐ
る
な
び
が
所
有
す
る
契
約
書
な
ど
の

紙
資
料
を
電
子
化
す
る
「
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
業
務
」、

ぐ
る
な
び
サ
イ
ト
の
飲
食
店
が
行
っ
て
い
る
、

ク
ー
ポ
ン
登
録
作
業
を
代
行
す
る
「
ク
ー
ポ
ン

登
録
業
務
」、
店
舗
ペ
ー
ジ
の
文
章
や
写
真
に

不
適
切
な
表
現
や
誇
大
表
記
が
な
い
か
を
チ
ェ

ッ
ク
す
る
「
Ｗ
Ｅ
Ｂ
監
視
業
務
」、
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化

業
務
で
使
用
す
る
契
約
書
を
並
び
替
え
る
「
フ

ァ
イ
リ
ン
グ
業
務
」
な
ど
だ
。

な
か
で
も
Ｗ
Ｅ
Ｂ
監
視
業
務
は
、
店
舗
の
誇

大
表
記
が
な
い
か
を
、
ぐ
る
な
び
ポ
リ
シ
ー
に

の
っ
と
っ
て
チ
ェ
ッ
ク
す
る
た
め
、
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
経
た
７
人
が
担
当
し
て
い
る
。
最
近
、

サ
イ
ト
上
の
メ
ニ
ュ
ー
ラ
ン
キ
ン
グ
・
コ
メ
ン

ト
・
チ
ェ
ッ
ク（
Ｍ
Ｒ
Ｃ
Ｃ
）の
業
務
も
始
め
た
。

こ
ち
ら
は
「
お
勧
め
情
報
を
投
稿
す
る
」
と
い

う
ル
ー
ル
に
反
し
た
投
稿
を
見
つ
け
て
報
告
す

る
。
工
藤
賢
治
さ
ん
は
現
場
の
責
任
者
、
管
理

部
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
て
い
る
。

「
Ｗ
Ｅ
Ｂ
監
視
業
務
は
、
文
章
の
読
解
力
や

集
中
力
と
物
事
を
広
く
と
ら
え
ら
れ
る
力
が
必

要
で
す
。障
害
特
性
に
よ
っ
て
は
難
し
い
の
で
、

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
し
て
も
難
し
い
人
は
ほ
か
の
仕

事
に
就
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
Ｍ
Ｒ
Ｃ
Ｃ
業

務
は
、
食
に
関
し
て
は
個
人
の
好
き
嫌
い
が
あ

り
ま
す
が
、『
よ
か
っ
た
と
き
に
書
き
込
む
こ

と
が
本
当
に
役
に
立
つ
情
報
』
と
い
う
ぐ
る
な

び
の
ポ
リ
シ
ー
に
沿
っ
て
、
作
業
を
し
て
い
ま

す
」

ぐ
る
な
び
は
飲
食
店
検
索
サ
イ
ト
の
運
営
の

ほ
か
、
日
本
各
地
の
特
産
品
の
通
信
販
売
、
デ

リ
バ
リ
ー
や
宅
配
な
ど
、
飲
食
店
に
関
す
る
事

業
を
手
広
く
手
が
け
て
い
る
。　

株
式
会
社
だ
か
ら
利
益
に
こ
だ
わ
る

精
神
障
害
者
が
、
障
害
者
の
社
員
の
半
数
以

上
を
占
め
る
特
例
子
会
社
は
非
常
に
少
な
い
。

設
立
の
い
き
さ
つ
を
、
ぐ
る
な
び
執
行
役
員
・

管
理
本
部
人
事
部
門
長
で
、
ぐ
る
な
び
サ
ポ
ー

ト
ア
ソ
シ
エ
代
表
取
締
役
の
田
中
潤
さ
ん
に
う

か
が
っ
た
。

「
最
初
か
ら
今
日
の
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た

の
で
は
な
く
、
経
験
が
な
い
の
で
い
ろ
い
ろ
と

教
え
を
乞
い
な
が
ら
、
何
が
い
い
の
か
を
考
え

て
き
ま
し
た
。
設
立
し
た
２
０
１
０
年
当
時

は
、
ぐ
る
な
び
の
社
員
数
が
急
速
に
増
え
た
た

め
に
、
法
定
雇
用
率
を
下
回
っ
て
い
た
時
期
で

す
。
本
社
の
各
部
署
に
数
名
ず
つ
、
障
害
者
の

社
員
を
配
置
し
て
い
ま
し
た
。
た
ま
た
ま
本
社

の
品
質
管
理
の
部
署
で
、
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候

群
の
社
員
が
複
数
名
う
ま
く
働
い
て
い
る
事
例

が
あ
り
、
障
害
の
特
性
を
活
か
し
た
職
場
を
つ

く
る
の
も
い
い
か
も
し
れ
な
い
と
感
じ
て
い
ま

し
た
。
特
例
子
会
社
設
立
の
助
成
金
な
ど
も
あ

り
、
社
員
が
増
え
て
も
安
定
的
に
障
害
者
雇
用

率
を
維
持
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
も
考
え
、

２
０
１
０
年
夏
前
か
ら
検
討
を
始
め
ま
し
た
」

最
初
は
、
本
社
内
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
考
え
て

い
た
。
し
か
し
、
都
内
で
後
発
の
特
例
子
会
社

工藤賢治管理部リーダー

① 主体的に働きたい人を採用
② 業務日報で体調を把握
③ コミュニケーションを大事に

POINTPOINTPOINT

ぐるなびサポートアソシエ
田中潤代表取締役

（2014年１月号掲載、内容は当時のまま）
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が
優
秀
な
障
害
者
を
採
用
す
る
の
は
な
か
な
か

難
し
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
た
。

「
都
内
に
比
べ
て
障
害
者
の
雇
用
の
場
が
少

な
い
埼
玉
か
千
葉
で
設
立
し
た
ほ
う
が
社
会
的

に
も
意
味
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
千
葉
駅
の

近
く
な
ら
、
千
葉
の
県
東
や
県
南
に
住
む
方
も

通
え
る
と
考
え
ま
し
た
。
そ
し
て
、
駅
か
ら
至

近
の
ち
ょ
う
ど
い
い
物
件
に
出
会
え
ま
し
た
」

設
立
に
あ
た
っ
て
、
田
中
さ
ん
は
会
社
の
ポ

リ
シ
ー
を
３
つ
に
整
理
し
た
。
１
番
目
は
、「
働

い
て
、
貢
献
し
て
、
稼
ぐ
」。

「
ぐ
る
な
び
の
創
業
者
が
『
貢
献
し
た
い
と

思
う
心
は
人
間
の
本
能
だ
』
と
説
い
て
お
り
、

当
社
の
ポ
リ
シ
ー
に
貢
献
と
い
う
言
葉
は
ふ
さ

わ
し
い
と
思
い
ま
し
た
。
し
ば
ら
く
働
け
な
か

っ
た
メ
ン
バ
ー
が
中
心
で
す
か
ら
、
働
く
こ
と

の
大
変
さ
と
喜
び
を
実
感
し
て
ほ
し
い
。
ま
ず

働
く
こ
と
、『
あ
な
た
の
作
業
で
だ
れ
か
が
、

な
に
か
助
か
る
、
そ
れ
が
貢
献
』。
ま
だ
親
会

社
に
甘
え
て
い
る
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
す
が
、
株

式
会
社
と
い
う
の
は
稼
が
な
い
と
つ
ぶ
れ
る
存

在
で
す
。
自
分
の
給
料
を
稼
ぎ
、
利
益
貢
献
を

し
て
、
胸
を
張
っ
て
委
託
料
を
稼
い
で
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
」

２
番
目
に
、「
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
メ

ン
バ
ー
が
集
ま
っ
て
い
る
の
で
、
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
の
精
神
が
大
切
」
と
考
え
、「
仲
間
で
貢
献

し
あ
う
チ
ー
ム
に
」と
掲
げ
た
。
３
番
目
は「
優

れ
た
貢
献
を
す
る
た
め
に
最
適
な
環
境
を
作

る
」
こ
と
。

「
特
例
子
会
社
で
す
の
で
、
一
人
ひ
と
り
を

き
ち
ん
と
見
つ
め
、
十
分
な
配
慮
が
で
き
る
こ

と
が
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
特
例
子
会
社
の
よ
う
な

き
め
細
や
か
な
対
応
が
で
き
れ
ば
、
職
場
で
う

つ
病
を
発
症
す
る
人
は
い
な
く
な
る
の
で
は
、

と
も
思
う
の
で
す
が
、
現
実
に
は
普
通
の
職
場

は
そ
こ
ま
で
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。
た
だ
社
員

は
こ
の
配
慮
に
甘
え
ず
、
会
社
と
社
会
に
貢
献

し
て
、
そ
れ
が
社
会
人
と
し
て
の
誇
り
と
自
信

に
つ
な
が
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
」

精
神
障
害
に
限
ら
ず
前
向
き
な
人
に

千
葉
事
業
所
長
の
笠か

さ
ぎ置
明
さ
ん
も
立
上
げ
に

か
か
わ
っ
た
中
心
人
物
だ
。

「
精
神
障
害
の
人
や
、
ぐ
る
な
び
本
社
の
よ

う
な
混
在
型
の
雇
用
に
は
向
か
な
い
障
害
特
性

の
人
た
ち
に
も
働
き
や
す
い
環
境
を
作
っ
て
い

け
ば
長
く
勤
め
ら
れ
る
だ
ろ
う
と
考
え
て
、
特

例
子
会
社
を
設
立
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

ど
う
い
う
業
務
を
す
る
か
に
悩
み
ま
し
た
。
同

じ
ビ
ル
の
１
階
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所
『
ウ

イ
ン
グ
ル
』
が
精
神
障
害
者
の
就
労
支
援
を
し

て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
ウ
イ
ン
グ
ル
経
由
で
の

採
用
も
あ
っ
た
の
で
、
ぐ
る
な
び
社
内
の
さ
ま

ざ
ま
な
業
務
の
な
か
か
ら
精
神
障
害
の
あ
る
人

に
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
と
探
し
て
、
障
害
に

合
わ
せ
た
業
務
を
設
計
し
て
い
き
ま
し
た
」

車
い
す
の
人
が
た
く
さ
ん
働
く
か
も
し
れ
な

い
と
オ
フ
ィ
ス
を
バ
リ
ア
フ
リ
ー
で
設
計
し
た

が
、
２
０
１
３
年
に
女
性
が
入
社
す
る
ま
で
ゼ

ロ
だ
っ
た
。「
最
初
か
ら
精
神
障
害
の
人
を
中

心
に
し
よ
う
と
し
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
」
と
田
中
さ
ん
は
話
す
。

「
ぐ
る
な
び
本
社
の
障
害
者
雇
用
で
も
、
障

害
者
雇
用
率
だ
け
を
考
え
た
『
お
客
さ
ん
』
的

な
扱
い
で
は
な
く
、
主
体
的
に
働
き
た
い
、
健

常
者
と
変
わ
ら
ず
に
成
果
を
出
し
た
い
と
い
う

思
い
の
方
を
採
用
し
て
き
た
の
で
、
こ
の
ア
ソ

シ
エ
で
も
、
明
確
な
思
い
を
持
っ
て
い
る
方
を

第
一
に
し
て
、
障
害
の
種
別
は
特
に
考
え
ま
せ

ん
で
し
た
。
前
を
向
く
気
持
ち
が
あ
れ
ば
障
害

を
問
わ
ず
に
採
用
し
、
結
果
的
に
い
ま
の
よ
う

な
比
率
に
な
っ
て
い
ま
す
」

「
ビ
ジ
ネ
ス
が
で
き
る
会
社
に
」
と
考
え
て

い
た
田
中
さ
ん
は
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
で
働
い

て
い
た
工
藤
さ
ん
を
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
に
採
用

し
た
。「
彼
は
、
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
や
り
た

い
と
い
う
。
特
例
子
会
社
は
も
の
す
ご
く
新
し

い
ビ
ジ
ネ
ス
、
ど
ん
ど
ん
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ビ
ジ
ネ
ス
だ
と
説
明
し
ま
し
た
」

工
藤
さ
ん
は
、立
上
げ
時
に
転
職
し
て
き
た
。

「
会
社
の
経
営
に
興
味
が
あ
り
ま
し
た
が
、

特
例
子
会
社
と
い
う
言
葉
す
ら
知
り
ま
せ
ん
で

笠置明千葉事業所長

ぐるなびサポートアソシエの事務所
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し
た
。
調
べ
て
み
た
ら
、
障
害
者
が
働
く
会
社

か
、
同
じ
人
間
だ
か
ら
何
と
か
な
る
か
な
、
と

思
い
ま
し
た
。
２
０
１
０
年
の
年
末
に
は
身
体

障
害
者
２
人
、
精
神
障
害
者
３
人
の
採
用
が
決

ま
り
ま
し
た
が
、
ど
ん
な
人
た
ち
で
ど
ん
な
仕

事
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
と
、
不
安
の
年
越
し
で

し
た
。
相
手
を
理
解
し
、
障
害
を
理
解
し
よ
う

と
必
死
で
し
た
」

２
０
１
１
年
１
月
、５
人
で
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
業
務
を

始
め
た
。
経
験
の
あ
る
ウ
イ
ン
グ
ル
か
ら
の
派

遣
社
員
が
５
人
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
た
。
そ

の
年
に
さ
ら
に
次
々
と
障
害
の
あ
る
社
員
が
入

社
し
、
２
０
１
２
年
初
め
に
現
在
の
か
た
ち
が

固
ま
っ
た
。工
藤
さ
ん
は
、「
設
立
当
初
は
、障
害

に
つ
い
て
の
勉
強
に
相
手
の
理
解
、
信
頼
関
係

の
構
築
か
ら
業
務
の
組
立
て
、
さ
ら
に
は
会
社

の
仕
組
み
を
考
え
て
と
、
や
る
こ
と
や
決
め
る

こ
と
が
多
く
無
我
夢
中
で
し
た
」と
振
り
返
る
。

「
最
初
の
こ
ろ
は
採
用
の
ノ
ウ
ハ
ウ
も
わ
か

ら
ず
、
初
期
に
採
用
し
た
う
ち
の
２
人
は
ほ
ど

な
く
退
職
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
会

社
説
明
会
で
は
、『
障
害
者
雇
用
を
し
て
い
る

ほ
か
の
会
社
と
比
べ
て
、
う
ち
は
ビ
ジ
ネ
ス
と

し
て
考
え
て
い
る
の
で
厳
し
い
で
す
よ
』
と
い

う
話
を
し
っ
か
り
伝
え
、
次
に
５
日
間
の
職
場

実
習
を
実
施
し
、
職
場
環
境
や
仕
事
内
容
、
自

身
の
生
活
の
変
化
な
ど
を
確
認
し
て
も
ら
う
。

こ
の
時
点
で
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
気
づ
く
の
で
、
本

当
に
働
き
た
い
人
か
ら
応
募
書
類
を
も
ら
い
、

書
類
選
考
と
１
次
・
２
次
面
接
を
し
て
い
ま
す
」

会
社
設
立
後
に
「『
働
き
た
い
』
と
い
う
強

い
意
志
の
あ
る
方
」
な
ど
４
項
目
の
「
求
め
る

人
物
像
」
を
作
り
、
２
０
１
２
年
４
月
に
開
い

た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
訴
え
た
。
給
料
は
13
〜

16
万
円
。
ぐ
る
な
び
か
ら
の
受
託
業
務
を
こ
な

し
、
経
営
は
黒
字
に
な
っ
て
い
る
。

　
精
神
障
害
者
定
着
へ
の
取
組
み

勤
務
時
間
は
９
時
半
か
ら
17
時
半
ま
で
、
精

神
障
害
者
も
同
条
件
で
働
け
る
人
を
採
用
し
て

い
る
。
朝
礼
で
は
、「
休
日
は
ど
ん
な
こ
と
を
し

て
過
ご
し
た
か
」
な
ど
身
近
な
テ
ー
マ
を
１
つ

決
め
て
、
み
ん
な
が
発
表
し
あ
う
。「
あ
の
人

は
こ
ん
な
こ
と
を
考
え
て
い
る
ん
だ
」、「
同
じ

意
見
だ
し
、
休
み
時
間
に
話
し
て
み
よ
う
」
な

ど
お
互
い
を
知
る
こ
と
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
が
円
滑
に
な
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

全
員
で
清
掃
の
後
、
10
時
か
ら
業
務
開
始
。

そ
の
日
の
業
務
は
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
に
書
き
出

し
て
あ
り
、
１
日
中
同
じ
業
務
で
は
な
く
、
複

数
の
業
務
を
切
り
替
え
な
が
ら
行
う
。
集
中
力

の
持
続
や
疲
れ
に
く
く
す
る
た
め
に
、
午
前
と

午
後
に
10
分
ず
つ
休
憩
も
あ
る
。
17
時
か
ら
は

業
務
日
報
を
書
き
、
１
日
を
振
り
返
る
。
そ
こ

で
就
寝
時
間
と
起
床
時
間
、
５
段
階
に
分
け
た

健
康
状
態
を
記
録
し
、
そ
れ
を
も
と
に
グ
ラ
フ

化
し
て
、
１
カ
月
の
体
調
の
推
移
が
一
目
で
わ

か
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

「
管
理
者
が
個
人
の
健
康
状
態
を
チ
ェ
ッ
ク

す
る
の
で
は
な
く
て
、
一
人
ひ
と
り
が
自
ら
意

識
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
精
神
障
害
者

を
中
心
に
体
調
を
崩
す
人
が
多
か
っ
た
の
で
、

自
己
管
理
が
で
き
る
よ
う
に
と
考
え
ま
し
た
。

グ
ラ
フ
を
見
る
と
、
調
子
の
悪
い
と
き
は
前
日

の
睡
眠
時
間
が
少
な
か
っ
た
な
ど
が
わ
か
り
、

睡
眠
時
間
は
大
事
だ
か
ら
と
改
善
す
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
こ
の
ツ
ー
ル
に
よ
り
体
調
管
理
へ

の
意
識
が
強
ま
り
、
安
定
し
た
就
業
に
つ
な
が

っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
」
と
工
藤
さ
ん
。

業
務
日
報
に
は
、
１
日
に
感
じ
た
こ
と
、
３

つ
の
よ
い
こ
と
を
書
く
欄
も
あ
る
。

「
ド
ア
を
開
け
て
も
ら
っ
た
と
か
、
お
年
寄

り
に
席
を
譲
っ
て
い
る
人
を
見
か
け
た
と
か
、

小
さ
な
こ
と
で
い
い
の
で
書
い
て
も
ら
っ
て
い

ま
す
。
よ
い
こ
と
に
目
を
向
け
る
と
、
気
持
ち

が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
な
る
し
、
お
互
い
の
よ
い
面

を
探
す
の
で
人
間
関
係
も
よ
く
な
り
ま
す
」と
、

５
月
に
入
社
し
た
管
理
部
の
小
坂
正
和
さ
ん
。

17
時
20
分
か
ら
終
礼
を
行
う
。
そ
の
日
の
業

務
上
の
ミ
ス
を
発
表
し
あ
い
、
翌
日
ま
で
ミ
ス

を
引
き
ず
ら
な
い
よ
う
に
、
ほ
か
の
人
が
同
じ

ミ
ス
を
し
な
い
よ
う
に
全
員
で
情
報
を
共
有
す

る
。
工
藤
さ
ん
は
精
神
障
害
者
の
職
場
定
着
に

管理部の小坂正和さん

PDF化業務のデータ入力を行う若林邦彦さん。若林さんのパソコンにはたくさんの注意メモが貼ってある
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は
、
ま
ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大

切
だ
と
指
摘
す
る
。

「
精
神
障
害
の
方
た
ち
は
、
た
い
て

い
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
苦
手
で

す
。
同
じ
こ
と
を
い
っ
て
も
伝
わ
り
方

が
全
然
違
う
の
で
、
伝
わ
る
ま
で
伝
え

ま
す
。
管
理
者
と
本
人
は
ま
だ
い
い
の

で
す
が
、
障
害
者
同
士
で
、
ち
ょ
っ
と
で
も
齟そ

齬ご

が
あ
り
そ
う
な
と
き
は
サ
ポ
ー
ト
し
た
り
間

に
入
っ
た
り
、
ず
れ
て
い
る
と
伝
え
た
り
し
ま

す
。
口
頭
で
伝
え
、
同
じ
こ
と
を
メ
ー
ル
で
送

り
、
最
後
に
理
解
し
て
い
る
か
を
確
認
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
面
談
な
ど
も
、
ず﹅

れ﹅

を
な
く

し
て
い
く
た
め
の
取
組
み
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

田
中
さ
ん
は
、身
体
障
害
者
と
精
神
障
害
者
へ

の
周
囲
の
配
慮
の
違
い
に
つ
い
て
、こ
う
語
る
。

「
身
体
障
害
者
は
、
ま
わ
り
が
自
然
と
配
慮

す
る
雰
囲
気
に
な
る
の
に
対
し
て
、
精
神
障
害

者
は
外
か
ら
見
て
障
害
者
か
ど
う
か
わ
か
ら
な

い
の
で
、
そ
う
い
う
自
然
な
配
慮
が
で
き
に
く

い
の
が
、
一
般
的
に
難
し
い
と
こ
ろ
だ
と
思
い

ま
す
。
精
神
障
害
者
が
症
状
が
よ
く
な
っ
て
再

就
職
す
る
場
と
し
て
は
、
混
在
型
の
普
通
の
職

場
よ
り
も
、
そ
の
人
の
特
性
を
理
解
で
き
て
い

る
特
例
子
会
社
の
ほ
う
が
い
い
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。
精
神
障
害
の
方
を
敬
遠

さ
れ
て
い
る
特
例
子
会
社
の
担
当
者
か

ら
、当
初
は
『
本
当
に
大
丈
夫
な
の
？
』

と
聞
か
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
が
、

『
や
っ
て
み
な
い
と
わ
か
ら
な
い
』
と

取
り
組
み
、
笠
置
君
や
工
藤
君
が
一
生

懸
命
フ
ォ
ロ
ー
し
て
く
れ
ま
し
た
」

給
料
分
を
稼
ぎ
自
立
を
目
指
す

社
員
は
千
葉
県
内
各
地
か
ら
通
勤
し
て
く

る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
障
害
の
代
表
の
人
に
話
を
聞

い
た
。

若
林
邦
彦
さ
ん
（
31
歳
）
は
、
パ
ソ
コ
ン
を

使
う
経
験
は
あ
っ
た
が
、
事
務
の
仕
事
は
初
め

て
だ
っ
た
。

「
覚
え
が
ち
ょ
っ
と
遅
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

知
的
障
害
者
は
私
１
人
な
の
で
ス
ラ
ン
プ
に
陥

っ
た
時
期
も
あ
り
ま
し
た
が
、
支
援
機
関
な
ど

を
利
用
し
て
大
分
よ
く
な
り
ま
し
た
。
日
報
を

書
く
と
き
は
１
日
を
振
り
返
っ
て
文
章
を
考
え

る
の
で
、
書
く
こ
と
で
成
長
し
た
か
と
思
い
ま

す
。
こ
こ
で
ず
っ
と
働
き
続
け
て
、
い
ず
れ
は

障
害
者
手
帳
を
返
納
し
て
自
立
し
た
い
と
い
う

目
標
が
あ
り
ま
す
」

警
察
官
を
し
て
い
た
深
山
昌
邦
さ
ん（
57
歳
）

は
６
年
前
に
脳
出
血
で
倒
れ
た
。
事
件
現
場
の

家
の
間
取
り
な
ど
を
パ
ソ
コ
ン
で
描
い
て
い
た

経
験
が
あ
り
、
パ
ソ
コ
ン
を
使
用
し
た
業
務
を

広
く
担
当
し
て
い
る
。
穏
や
か
な
表
情
か
ら
は

想
像
で
き
な
い
が
、
最
初
は
笑
顔
が
出
せ
ず
鏡

を
見
て
練
習
し
た
と
か
。

「
60
歳
ま
で
働
け
れ
ば
い
い
と
思
っ
て
い
ま
し

た
が
、
７
年
後
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
有
給
で

休
ん
で
見
に
行
き
た
い
と
い
う
夢
が
わ
き
、
定

年
延
長
（
継
続
雇
用
）
を
申
し
入
れ
て
い
ま
す
」

稲
垣
信
一
さ
ん
（
37
歳
）
は
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
監
視

お
よ
び
Ｍ
Ｒ
Ｃ
Ｃ
の
業
務
担
当
者
を
任
さ
れ
て

い
る
。
あ
る
と
き
身
体
障
害
者
の
相
談
員
を
し

て
い
る
叔
母
に
、「
障
害
と
闘
う
の
で
は
な
く
、

上
手
に
付
き
合
っ
て
い
こ
う
」
と
い
わ
れ
て
、

そ
れ
ま
で「
病
気
」と
思
っ
て
い
た
こ
と
を
、「
自

分
ら
し
さ
」
な
の
だ
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

っ
た
と
い
う
。

「
病
気
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
働
い
て
い
る
の

で
、
働
き
や
す
い
で
す
ね
。
で
も
最
初
は
、
障

害
者
雇
用
と
い
う
こ
と
に
割
り
切
れ
な
い
思
い

が
あ
っ
て
、
休
み
が
ち
で
し
た
。
ア
ソ
シ
エ
で

は
や
る
気
が
あ
れ
ば
力
を
発
揮
で
き
る
の
で
、

ほ
ど
よ
い
責
任
感
が
あ
り
ま
す
。
精
神
障
害
者

保
健
福
祉
手
帳
を
持
っ
て
い
て
も
働
け
る
こ
と

を
示
し
て
い
き
た
い
。
前
向
き
に
生
き
て
い
き

た
い
で
す
」

吉
澤
祐
子
さ
ん
（
24
歳
）
は
ア
ソ
シ
エ
が
初

め
て
の
就
職
先
で
、
業
務
の
支
援
ツ
ー
ル
の
保

守
を
担
当
す
る
。

「
以
前
か
ら
働
き
た
い
と
思
っ
て
い
て
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
に
行
っ
て
い
た
の
で
す
が
、
な
か

な
か
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
千
葉
障
害

者
職
業
セ
ン
タ
ー
で
、
発
達
障
害
が
あ
る
か
も

し
れ
な
い
と
い
わ
れ
、
20
歳
過
ぎ
て
か
ら
自
分

の
障
害
を
知
り
ま
し
た
」

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
を
取
得
し
、
障

害
者
枠
で
職
を
探
し
て
い
た
と
き
、
ア
ソ
シ
エ

の
募
集
が
あ
っ
た
。

「
最
初
は
ま
わ
り
に
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
、

自
分
で
も
胃
が
痛
い
と
か
精
神
的
に
大
変
で
し

た
が
、
よ
う
や
く
落
ち
着
い
て
き
ま
し
た
」

WEB監視業務を担当する
稲垣信一さん

2020年の東京オリンピックまで
は働きたいという深山昌邦さん
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入
社
当
時
は
、
人
の
目
を
見
て
会
話
が
で
き

な
か
っ
た
そ
う
だ
が
、
工
藤
さ
ん
や
外
部
支
援

者
た
ち
と
の
面
談
や
ア
ド
バ
イ
ス
と
、
自
身
の

努
力
で
し
ゃ
べ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
か
。
礼

儀
正
し
く
、
て
い
ね
い
な
言
葉
づ
か
い
で
、
き

ち
ん
と
話
す
。

「
技
術
不
足
を
感
じ
て
い
る
の
で
、
自
分
の

技
術
を
上
げ
て
、
会
社
の
役
に
立
つ
人
間
に
な

り
た
い
と
思
い
ま
す
。
入
社
３
年
に
な
り
ま
す

の
で
、
給
料
に
見
合
っ
た
仕
事
が
で
き
る
人
間

に
な
れ
た
ら
い
い
な
と
思
い
ま
す
」

次
の
ス
テ
ッ
プ
へ

２
０
１
１
年
１
月
に
業
務
を
開
始
し
て
か
ら

３
年
。「
新
し
い
こ
と
を
や
る
の
は
お
も
し
ろ

い
。
こ
こ
を
作
る
に
あ
た
っ
て
は
、
ド
キ
ド
キ

と
ワ
ク
ワ
ク
が
あ
っ
た
」と
い
う
田
中
さ
ん
は
、

今
後
の
課
題
を
見
す
え
る
。

「
い
ま
は
微
妙
な
時
期
に
な
っ
て
き
た
と
思

い
ま
す
。こ
れ
ま
で
は
勢
い
で
や
れ
た
し
、次
々

と
新
し
い
こ
と
が
起
こ
っ
て
悩
ん
で
い
る
暇
は

な
か
っ
た
の
で
す
が
、
３
年
ぐ
ら
い
経
つ
と
、

最
初
か
ら
い
る
人
は
マ
ン
ネ
リ
に
な
っ
て
不
満

や
悩
み
が
起
き
や
す
い
。
組
織
に
と
っ
て
最
初

の
危
機
は
３
年
目
く
ら
い
に
起
こ
る
も
の
だ
と

思
い
ま
す
が
、
う
ち
の
場
合
は
幸
い
、
い
ま
も

人
を
増
や
し
て
い
る
の
で
、
そ
の
循
環
が
止
ま

ら
な
い
間
は
、
組
織
と
し
て
は
う
ま
く
や
っ
て

い
け
る
の
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
工
藤
君
に
は

伸
び
が
止
ま
っ
た
と
き
の
組
織
を
ど
う
活
性
化

さ
せ
て
い
く
か
を
考
え
て
ほ
し
い
し
、
工
藤
君

自
身
も
マ
ン
ネ
リ
に
な
り
ま
す
か
ら
、
ぐ
る
な

び
の
仕
事
を
２
〜
３
年
経
験
し
て
違
う
立
場
で

戻
る
と
か
、
小
坂
君
に
も
同
様
に
し
て
い
き
た

い
で
す
ね
」

本
社
所
属
で
、
週
１
回
状
況
を
見
に
く
る
笠

置
さ
ん
は
、「
質
の
高
い
し
っ
か
り
と
し
た
成

果
を
提
供
で
き
る
環
境
に
な
り
つ
つ
あ
る
」
と

感
じ
て
い
る
。

「
仕
事
を
す
る
喜
び
を
感
じ
て
、
誠
実
に
仕

事
を
し
て
く
だ
さ
る
社
員
が
多
い
で
す
。『
ア

ソ
シ
エ
に
委
託
を
す
る
と
、
ま
じ
め
に
、
て
い

ね
い
に
や
っ
て
く
れ
る
の
で
あ
り
が
た
い
』と
、

ど
の
仕
事
で
も
ぐ
る
な
び
社
内
か
ら
一
定
の
評

価
を
得
て
い
ま
す
。
私
自
身
は
、
ぐ
る
な
び
と

ア
ソ
シ
エ
を
つ
な
ぐ
こ
と
を
常
に
心
が
け
て
い

ま
す
。
ぐ
る
な
び
の
経
営
陣
に
ア
ソ
シ
エ
の
存

在
価
値
、
グ
ル
ー
プ
全
体
へ
の
貢
献
度
の
高
い

事
業
体
で
あ
る
と
い
う
意
識
を
持
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
、
同
時
に
発
注
側
の
現
場
の
方
々
に

も
、
ア
ソ
シ
エ
の
価
値
を
感
じ
て
も
ら
え
る
よ

う
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
受
注
し
て
い
る
仕

事
の
満
足
度
の
聞
き
取
り
な
ど
、
社
内
営
業
的

な
働
き
か
け
は
重
要
で
す
ね
。
ぐ
る
な
び
の
人

た
ち
に
も
ア
ソ
シ
エ
を
身
近
に
感
じ
て
も
ら
え

る
よ
う
、
交
流
の
機
会
を
増
や
し
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
」

初
め
て
障
害
者
雇
用
に
か
か
わ
っ
た
工
藤
さ

ん
は
、
思
い
が
た
く
さ
ん
あ
る
。

「
障
害
者
雇
用
の
仕
組
み
も
含
め
て
、
で
き

る
こ
と
は
ま
だ
ま
だ
た
く
さ
ん
あ
る
と
感
じ
て

い
ま
す
。
若
輩
で
す
が
、
精
神
障
害
者
の
雇
用

は
重
要
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
試
行
錯
誤
し
た

経
験
を
企
業
や
支
援
機
関
、
行
政
に
お
伝
え
し

て
、
障
害
者
雇
用
が
ど
ん
ど
ん
よ
く
な
っ
て
い

け
ば
と
思
い
ま
す
」

小
坂
さ
ん
は
、
知
り
合
い
に
は
障
害
の
あ
る

人
が
い
た
が
、
仕
事
と
し
て
接
し
た
の
は
初
め

て
だ
っ
た
。

「
本
人
た
ち
の
特
性
を
理
解
し
て
、
１
人
の

人
間
と
し
て
『
個
人
』
と
し
て
接
し
て
い
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
の
弱
い
部
分
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
個

人
の
力
を
上
げ
る
こ
と
で
、
会
社
の
底
上
げ
も

で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
勉
強
中

で
す
が
、
業
務
改
善
で
会
社
に
貢
献
で
き
れ
ば

と
考
え
て
い
ま
す
」

ぐ
る
な
び
が
外
部
委
託
し
て
い
る
業
務
は
た

く
さ
ん
あ
り
、
い
ま
の
ア
ソ
シ
エ
オ
フ
ィ
ス
の

ス
ペ
ー
ス
に
も
ま
だ
余
裕
が
あ
る
。
今
後
も
採

用
を
続
け
る
と
い
う
田
中
さ
ん
に
、
今
後
の
決

意
を
聞
い
た
。

「
格
好
い
い
こ
と
は
し
な
く
て
も
い
い
の
で
、

ち
ゃ
ん
と
続
く
会
社
に
し
た
い
で
す
ね
。
そ
の

た
め
に
は
、
価
値
を
発
揮
し
続
け
な
い
と
い
け

ま
せ
ん
。
会
社
の
ポ
リ
シ
ー
を
守
っ
て
み
ん
な

で
頑
張
っ
て
い
け
ば
、
ち
ゃ
ん
と
続
く
会
社
に

な
る
は
ず
だ
と
思
い
ま
す
」

高
い
ポ
リ
シ
ー
を
掲
げ
て
、
前
向
き
に
。
し

か
し
歩
み
は
堅
実
に
。
精
神
障
害
者
の
定
着
に

も
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
日
々
の
取
組
み
の
地
道

な
積
み
重
ね
を
感
じ
た
。

20歳を過ぎてから自分の障害を知った吉澤祐子さん。「自分の技術をもっと上げて仕事をしたい」と話す
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法
改
正
に
よ
り
、企
業
に
お
け
る
精
神
障
害
者
の
雇
用
が
、

ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
精
神
障
害
者

の
雇
用
管
理
に
関
す
る
連
載
を
開
始
し
ま
す
。

精
神
障
害
者
の
雇
用

精
神
障
害
者
雇
用
と
い
う
と
、「
仕
事
の
こ
と
を
考
え
る
の
は
、

病
気
を
治
し
て
か
ら
に
す
べ
き
で
は
」、「
病
気
が
治
れ
ば
障
害
も

な
く
な
り
、
精
神
障
害
者
と
は
い
わ
な
い
の
で
は
」
と
い
う
疑
問

を
も
た
れ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

肺
炎
に
な
っ
た
ら
、
肺
炎
を
治
し
て
か
ら
仕
事
を
再
開
す
る
の

が
望
ま
し
く
、「
病
気
を
治
し
て
か
ら
」
と
考
え
た
く
な
る
の
も

無
理
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
例
え
ば
身
体
障
害
で
あ
る
腎
臓
機
能
障
害
の
こ
と
を

考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
腎
臓
機
能
障
害
は
慢
性
の
腎
臓
疾
患
で
す

が
、
腎
臓
疾
患
を
治
し
て
か
ら
仕
事
を
す
る
と
い
う
発
想
で
は
な

く
、
人
工
透
析
な
ど
の
通
院
・
治
療
時
間
を
確
保
し
、
重
労
働
や

寒
冷
な
労
働
環
境
を
避
け
、
職
業
生
活
上
の
障
害
を
軽
減
し
て
い

く
と
い
う
考
え
方
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

精
神
障
害
も
同
様
で
、
慢
性
疾
患
の
場
合
に
は
完
治
し
て
障
害

を
な
く
す
発
想
で
は
な
く
、
病
気
を
管
理
し
な
が
ら
、
生
活
や
職

業
上
の
困
難
に
対
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
配
慮
や
工
夫
を
す
る
こ
と

で
、
職
業
生
活
を
可
能
に
し
て
い
く
と
い
う
考
え
方
が
望
ま
れ
ま

す
。掲

載
さ
れ
て
い
る
職
場
ル
ポ
な
ど
を
読
め
ば
、
職
場
で
の
配
慮

や
支
援
機
関
の
支
援
に
よ
り
、
精
神
障
害
が
あ
っ
て
も
十
分
に
働

け
る
人
た
ち
が
い
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま

す
。

病
気
と
障
害

精
神
疾
患
は
、
調
子
が
よ
く
な
っ
た
り
悪
く
な
っ
た
り
と
状
態

が
変
動
し
た
り
、
治
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、「
状

態
が
固
定
し
な
い
と
障
害
と
い
わ
な
い
の
で
は
」、「
治
る
可
能
性

が
あ
る
も
の
は
病
気
で
あ
っ
て
障
害
で
は
な
い
の
で
は
」
と
考
え

る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
障
害
に
つ

い
て
の
考
え
方
は
、
近
年
大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。

変
動
す
る
と
か
、
治
る
可
能
性
が
あ
っ
て
も
、
健
康
上
の
変
調

（
病
気
や
ケ
ガ
な
ど
）
に
よ
り
一
定
期
間
以
上
、
日
常
生
活
や
社

会
生
活
に
困
難
が
あ
る
状
態
は
障
害
と
み
な
す
考
え
方
が
国
際
基

準
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
日
本
で
も
、
基
本
的
に
は
こ
の
よ
う

な
考
え
方
を
採
用
し
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
ど
の
程
度
の
問
題
や

困
難
性
が
あ
る
場
合
に
「
障
害
」
と
し
て
支
援
の
対
象
と
す
る
か

は
、国
に
よ
っ
て
大
き
く
違
い
ま
す
し
、同
じ
国
内
で
も
制
度
（
例

え
ば
、
年
金
や
雇
用
率
な
ど
）
に
よ
っ
て
、
対
象
と
な
る
障
害
の

範
囲
は
異
な
る
の
が
一
般
的
で
す
。

な
お
、
病
気
と
障
害
の
関
係
に
つ
い
て
い
え
ば
、「
病
気
」
は

医
学
的
な
観
点
か
ら
治
療
の
対
象
と
な
る
も
の
で
、「
障
害
」
は

生
活
上
の
困
難
性
の
観
点
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
支
援
（
例
え
ば
グ
ル

ー
プ
ホ
ー
ム
な
ど
の
生
活
支
援
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
な
ど
の
就
労
支

援
、
雇
用
率
な
ど
の
法
制
度
の
整
備
な
ど
）
の
対
象
に
な
る
と
考

え
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。

精
神
障
害
者
と
は

「
精
神
障
害
」
や
「
精
神
障
害
者
」
と
い
う
言
葉
は
、
使
用
す

る
人
や
状
況
に
よ
っ
て
異
な
り
、
必
ず
し
も
定
ま
っ
て
い
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
般
的
に
は
、
精
神
疾
患
を
有
す
る
人
を
精
神
障
害
者
と
い
う

こ
と
が
多
く
、
例
え
ば
、「
精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者
福
祉
に

はじめての精神障害者雇用 ①

「精神障害」について知る
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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関
す
る
法
律
」（
精
神
保
健
福
祉
法
）
で
は
、「『
精
神
障
害
者
』

と
は
、
統
合
失
調
症
、
精
神
作
用
物
質
に
よ
る
急
性
中
毒
ま
た
は

そ
の
依
存
症
、
知
的
障
害
、
精
神
病
質
そ
の
他
の
精
神
疾
患
を
有

す
る
者
を
い
う
」
と
定
義
し
て
い
ま
す
。

で
は
、「
精
神
疾
患
と
は
何
を
指
す
の
か
」
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
が
、
世
界
保
健
機
構
（
Ｗ
Ｈ
Ｏ
）
の
国
際
疾
病
分
類
に
基

づ
い
て
考
え
る
の
が
一
般
的
で
す
。
国
際
疾
病
分
類
は
、
大
分
類

「
感
染
症
」、
中
分
類
「
腸
管
感
染
症
」、
小
分
類
「
コ
レ
ラ
」
と

い
う
よ
う
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
疾
患
を
分
類
し
て
い
ま
す
。
精
神
疾

患
は
「
精
神
お
よ
び
行
動
の
障
害
」
と
い
う
大
分
類
に
ま
と
め
ら

れ
、
そ
の
内
容
は
表
１
の
と
お
り
で
す
。
日
本
で
も
、
こ
の
国
際

疾
病
分
類
を
も
と
に
精
神
疾
患
の
分
類
を
し
て
い
ま
す
が
、
精
神

障
害
者
数
の
算
出
に
際
し
て
は
、「
精
神
お
よ
び
行
動
の
障
害
」

か
ら
知
的
障
害
を
除
外
し
、
さ
ら
に
国
際
疾
病
分
類
で
「
神
経
系

の
疾
患
」
に
分
類
さ
れ
る
「
て
ん
か
ん
」
な
ど
を
含
め
て
い
ま
す
。

一
方
、「
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」
で
は
、

雇
用
対
策
上
の
障
害
者
を
定
義
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の
法
律
で
定

義
さ
れ
る
精
神
障
害
者
は
、
障
害
者
（
身
体
障
害
、
知
的
障
害
ま

た
は
精
神
障
害
が
あ
る
た
め
、
長
期
に
わ
た
っ
て
職
業
生
活
に
相

当
の
制
限
を
受
け
、
ま
た
は
職
業
生
活
を
営
む
こ
と
が
著
し
く
困

難
な
者
）
の
う
ち
、表
２
に
該
当
す
る
人
に
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、

障
害
者
雇
用
率
の
算
定
対
象
は
、
精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
の

交
付
を
受
け
て
い
る
者
に
限
ら
れ
ま
す
。

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
は
精
神
保
健
福
祉
法
で
定
め
ら
れ

て
お
り
、
精
神
疾
患
を
有
す
る
者
の
う
ち
、
一
定
レ
ベ
ル
以
上
の

機
能
障
害
や
能
力
障
害
の
あ
る
者
を
交
付
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

手
帳
の
申
請
は
、
初
診
日
か
ら
６
カ
月
以
上
経
過
し
て
い
る
こ
と

が
必
要
で
、
手
帳
申
請
用
の
診
断
書
を
添
付
し
て
都
道
府
県
知
事

に
申
請
し
ま
す
。
申
請
さ
れ
た
書
類
は
、
各
都
道
府
県
の
精
神
保

健
福
祉
セ
ン
タ
ー
で
、
手
帳
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
、
該
当
す
る

場
合
に
は
そ
の
等
級
（
１
〜
３
級
）
が
審
査
さ
れ
ま
す
。

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
所
持
者
は
、
２
０
１
１
年
３
月
末

時
点
で
約
60
万
人
い
ま
す
。
２
０
０
６
年
３
月
末
が
約
38
万
人
で

す
か
ら
、
手
帳
所
持
者
は
年
々
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。
手
帳
制
度
が
周
知
さ
れ
、
手
帳
を
申
請
し
よ
う
と
す
る
人
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
が
そ
の
背
景
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

相澤欽一（あいざわ・きんいち）
1982（昭和57）年、雇用促進事業団入団。各地の障害者職業セ
ンターで勤務。2008（平成20）年、障害者職業総合センター研究
部門主任研究員。「精神障害者の雇用管理のあり方に関する調査研
究」、「精神障害者雇用管理ガイドブック」の作成などに従事。
2013年より現職。日本精神障害者リハビリテーション学会常任理
事、日本職業リハビリテーション学会運営理事、早稲田大学非常勤
講師。著書「現場で使える精神障害者雇用支援ハンドブック」金剛
出版、共著「職業リハビリテーションの基礎と実践」中央法規など。

表１　国際疾病分類（第10版）の「精神および行動の障害」に含まれる疾患・障害

表２　雇用対策上の精神障害者

具体的な疾患・障害の分類中分類名

症状性を含む器質性精神障害
精神作用物質使用による精神および行動の障害
統合失調症、統合失調型障害および妄想性障害
気分（感情）障害
神経症性障害、ストレス関連障害および身体表現性障害
生理的障害および身体的要因に関連した行動症候群
成人の人格および行動の障害
知的障害（精神遅滞）
心理的発達の障害
小児期（児童）、青年期に通常発症する行動および情緒の障害
詳細不明の精神障害

①または②に該当する者であって、症状が安定し、就労が可能な状態にあるもの。
①精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている者
②統合失調症、そううつ病（そう病およびうつ病を含む）またはてんかんにかかっている者（①に
該当する者を除く）

認知症、高次脳機能障害など
アルコールや薬物の依存症など
統合失調症など
うつ病、そううつ病など
不安障害、適応障害など
摂食障害、睡眠障害など
人格障害など
軽度知的障害、中等度知的障害など
自閉症、学習障害など
多動性障害、チック症など

（「障害者の雇用の促進等に関する法律」施行規則を簡略化して示す）
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ひ
と
口
に
精
神
障
害
と
い
っ
て
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
疾
患
が
あ

り
ま
す
。
２
０
０
８
（
平
成
20
）
年
の
患
者
調
査
に
よ
る
と
、

精
神
科
の
患
者
で
最
も
多
い
の
が
気
分
障
害
で
１
０
４
万
１
千

人
、
次
い
で
統
合
失
調
症
が
79
万
５
千
人
で
し
た
。
ま
た
、
精

神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
59
カ
所
で
の
２
０
０
９
年
９
月
の
精
神

障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
の
新
規
交
付
件
数
は
５
５
６
１
件
あ

り
、
う
ち
統
合
失
調
症
が
２
１
９
７
件
、
気
分
障
害
が
１
８
１

０
件
と
、
全
体
の
72
％
を
占
め
て
い
ま
し
た（
文
献
１
）。

患
者
数
や
手
帳
所
持
者
の
割
合
か
ら
考
え
る
と
、
精
神
障
害

者
の
雇
用
管
理
は
、
統
合
失
調
症
と
気
分
障
害
へ
の
対
応
が
大

き
な
比
重
を
占
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
今
月
号
は
、

統
合
失
調
症
を
取
り
上
げ
て
解
説
し
ま
す
。

統
合
失
調
症
と
は

「
統
合
失
調
症
」
は
、
お
よ
そ
１
０
０
人
に
１
人
が
か
か
る
比
較

的
よ
く
あ
る
病
気
で
す
。
10
代
後
半
か
ら
20
代
前
半
に
発
病
の
ピ
ー

ク
が
あ
り
、学
生
時
代
や
社
会
人
の
門
出
を
迎
え
る
時
期
の
発
病
は
、

そ
の
後
の
人
生
に
少
な
か
ら
ぬ
影
響
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

原
因
は
は
っ
き
り
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
脳
の
神
経
伝
達
物
質
の
過

剰
や
低
下
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
症
状
を
引
き
起
こ
す
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。

症
状
に
は
、
幻
聴
（
実
在
し
な
い
人
の
声
が
聞
こ
え
る
）
や
妄
想

（
実
際
に
は
あ
り
得
な
い
こ
と
を
信
じ
込
む
）、
ま
と
ま
り
の
な
い
言

動
や
落
ち
着
き
の
な
さ
な
ど
の
「
陽
性
症
状
」
や
、
感
情
表
現
が
乏

し
く
な
る
、
意
欲
低
下
な
ど
の
「
陰
性
症
状
」
が
み
ら
れ
ま
す
。

治
療
に
は
、
薬
物
療
法
の
ほ
か
、
精
神
療
法
、
病
気
を
自
己
管
理

す
る
た
め
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
社
会
生
活
技
能
の
向
上
を
め
ざ
し

た
訓
練
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
比
較
的
短
期
間
で
治
癒
す
る
も
の
や
、

回
復
と
再
発
を
繰
り
返
す
も
の
、
回
復
が
得
ら
れ
ず
に
病
気
の
状
態

が
持
続
す
る
も
の
な
ど
、
発
病
後
の
経
過
は
多
様
で
す
。
長
期
的
な

追
跡
調
査
に
よ
る
と
、
約
半
数
の
人
が
治
癒
、
ま
た
は
比
較
的
社
会

的
に
良
好
な
状
態
に
な
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
副
作
用
の
少
な
い
薬

の
導
入
や
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
技
術
の
進
歩
な
ど
に
よ
り
、
今
後

は
、
さ
ら
に
予
後
の
改
善
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

職
場
で
現
れ
や
す
い「
障
害
」の
例

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
障
害
者
窓
口
か
ら
紹
介
さ
れ
る
人
は
、
前
述
し

た
よ
う
な
「
陽
性
症
状
」
が
激
し
く
て
治
療
を
最
優
先
す
る
こ
と
が

必
要
な
人
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
陽
性
症
状
が
治
ま
り
、
就
労
を
考
え

る
こ
と
が
可
能
な
人
た
ち
で
す
。
た
だ
し
、
陽
性
症
状
が
治
ま
っ
て

も
、日
常
生
活
で
何
ら
か
の
「
障
害
」
が
現
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

職
場
で
問
題
と
な
り
や
す
い
「
障
害
」
に
は
、
次
の
よ
う
な
も
の

が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す（
文
献
２
）。

①
体
力
や
持
続
力
に
乏
し
い

②
細
か
な
指
先
の
動
作
が
苦
手
で
作
業
速
度
が
遅
い

③
生
真
面
目
さ
や
過
緊
張
の
た
め
疲
れ
や
す
い

④
注
意
や
集
中
が
持
続
せ
ず
ミ
ス
を
出
し
や
す
い

⑤
同
時
に
複
数
の
こ
と
を
こ
な
す
の
が
苦
手

⑥
仕
事
の
段
取
り
を
つ
け
る
な
ど
全
体
把
握
が
苦
手

⑦
明
確
な
指
示
が
な
い
と
仕
事
が
滞
る
な
ど
、
あ
い
ま
い
な
状
況

で
困
惑
す
る

⑧
融
通
や
機
転
が
き
か
ず
手
順
や
流
儀
の
変
更
が
難
し
い

⑨
経
験
を
ほ
か
の
場
面
に
応
用
す
る
こ
と
が
苦
手

⑩
新
し
い
職
場
環
境
や
仕
事
内
容
に
不
安
を
覚
え
、
適
応
ま
で
に

時
間
が
か
か
る

⑪
上
司
や
同
僚
の
評
価
に
敏
感
で
注
意
や
指
摘
を
過
度
に
気
に
す

る
傾
向
が
あ
る

⑫
断
る
こ
と
や
頼
む
こ
と
が
苦
手

⑬
相
手
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
る
な
ど
、
視
点
の
転
換
が
苦
手

⑭
失
敗
に
よ
り
自
信
を
失
い
や
す
い

「
障
害
」の
現
れ
方
は
人
に
よ
っ
て
異
な
る

職
場
で
現
れ
や
す
い
と
い
わ
れ
る
「
障
害
」
を
列
挙
し
ま
し
た
が
、

こ
の
よ
う
な
も
の
が
す
べ
て
現
れ
る
の
か
と
い
っ
た
ら
、
そ
う
で
は

はじめての精神障害者雇用 ②

統合失調症について
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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あ
り
ま
せ
ん
。

障
害
者
雇
用
に
関
す
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
、
統
合
失
調
症
に
罹
患

し
た
人
が
専
門
家
に
混
じ
っ
て
登
壇
し
、
込
み
入
っ
た
議
論
に
な
っ

て
も
専
門
家
よ
り
も
わ
か
り
や
す
く
話
を
し
、
融
通
や
機
転
の
な
さ

を
微
塵
も
感
じ
さ
せ
な
い
人
も
い
ま
す
。
ま
た
、
ノ
ー
ベ
ル
経
済
学

賞
を
受
賞
し
、
そ
の
人
生
が
「
ビ
ュ
ー
テ
ィ
フ
ル
マ
イ
ン
ド
」
と
い

う
映
画
に
も
な
っ
た
ジ
ョ
ン
・
ナ
ッ
シ
ュ
の
よ
う
な
人
も
い
ま
す
。

「
障
害
」
の
現
れ
方
は
、
発
病
の
時
期
や
病
気
の
症
状
、
も
と
も

と
の
能
力
や
性
格
、周
囲
の
環
境
な
ど
に
よ
っ
て
変
わ
っ
て
き
ま
す
。

前
述
の
「
障
害
」
例
に
と
ら
わ
れ
す
ぎ
な
い
よ
う
に
、
気
を
つ
け
ま

し
ょ
う
。

と
こ
ろ
で
障
害
に
は
、「
機
能
障
害
：
心
身
の
機
能
や
構
造
上
の

問
題
」、「
活
動
制
限
：
個
人
が
活
動
を
行
う
と
き
に
生
じ
る
難
し

さ
」、「
参
加
制
約
：
個
人
が
何
ら
か
の
生
活
・
人
生
場
面
に
関
わ
る

と
き
に
経
験
す
る
難
し
さ
」
の
３
つ
の
側
面
が
あ
り
ま
す
。
脊
髄
を

損
傷
し
た
人
の
場
合
で
い
え
ば
、足
が
動
か
な
く
な
る（
機
能
障
害
）、

移
動
・
活
動
が
制
限
さ
れ
る
（
活
動
制
限
）、
職
業
生
活
の
継
続
に

支
障
が
出
る
（
参
加
制
約
）
と
い
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

こ
の
場
合
、
足
は
動
か
な
く
て
も
手
だ
け
で
運
転
で
き
る
車
を
マ

ス
タ
ー
し
、
職
場
を
バ
リ
ア
フ
リ
ー
に
す
れ
ば
、
活
動
制
限
や
参
加

制
約
は
軽
減
し
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
周
囲
の
配
慮
や
支
援
に
よ
っ

て
、
機
能
障
害
が
活
動
制
限
や
参
加
制
約
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
に

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

脳
機
能
の
障
害
か
ら
統
合
失
調
症
を
考
え
る

障
害
を
３
つ
の
側
面
で
見
る
と
、
統
合
失
調
症
の
場
合
、
例
え
ば

活
動
制
限
で
は
対
人
関
係
が
苦
手
、
参
加
制
約
で
は
就
職
先
を
見
つ

け
に
く
い
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
機
能
障
害
に
あ
た
る
も
の
が
何

か
わ
か
り
に
く
い
面
も
あ
り
ま
す
が
、
脳
機
能
の
障
害
と
い
う
側
面

か
ら
考
え
る
と
理
解
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。

統
合
失
調
症
は
、
次
の
よ
う
な
脳
機
能
の
障
害
が
発
生
し
や
す
い

と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す（
文
献
３
）。

①
認
知
障
害
（「
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
を
脳
に
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
↓

処
理
（
蓄
積
・
照
合
・
判
断
な
ど
）
す
る
↓
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
」

と
い
う
過
程
の
ど
こ
か
に
支
障
が
あ
り
、
注
意
の
幅
や
処
理
容

量
の
狭
さ
、
情
報
の
文
脈
を
読
み
取
る
こ
と
の
困
難
さ
、
技
能

を
学
習
し
た
り
学
習
し
た
こ
と
を
一
般
化
さ
せ
る
こ
と
の
困
難

さ
、
他
者
の
感
情
や
言
動
の
認
知
に
関
す
る
障
害
な
ど
が
出
や

す
い
）

②
脳
機
能
の
不
安
定
性
（
疲
れ
や
す
か
っ
た
り
、
ス
ト
レ
ス
で
機

能
が
低
下
し
た
り
混
乱
し
や
す
い
）

③
再
燃
へ
の
脆
弱
性
（
発
病
し
た
人
は
い
っ
た
ん
症
状
が
治
ま
っ

て
も
何
ら
か
の
き
っ
か
け
で
症
状
が
再
燃
し
や
す
く
、
二
度
三

度
と
再
燃
を
繰
り
返
す
と
さ
ら
に
再
燃
し
や
す
く
な
る
）

こ
の
よ
う
な
脳
機
能
の
障
害
を
ふ
ま
え
、
表
の
よ
う
な
対
応
が
望

ま
れ
て
い
ま
す（
文
献
４
）。

ど
こ
に
何
が
あ
る
か
わ
か
ら
な
い
、
作
業
手
順
が
決
ま
っ
て
い
な

い
職
場
よ
り
、
表
の
①
の
よ
う
に
、
ど
こ
に
何
が
あ
る
か
明
確
で
、

標
準
化
さ
れ
た
作
業
手
順
が
図
示
さ
れ
て
い
る
職
場
の
方
が
働
き
や

す
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
新
入
社
員
や
目
の
前
の
仕
事
で
い
っ
ぱ
い

い
っ
ぱ
い
の
社
員
に
は
②
や
③
の
対
応

は
必
須
で
す
し
、
自
信
の
な
い
職
員
に

は
頭
ご
な
し
の
叱
責
よ
り
も
、
④
や
⑤

の
対
応
が
効
果
的
で
し
ょ
う
。

こ
の
よ
う
に
、
統
合
失
調
症
の
脳
機

能
の
障
害
を
ふ
ま
え
た
対
応
は
、
障
害

の
な
い
社
員
に
と
っ
て
も
有
効
な
対
応

に
な
る
と
い
え
ま
す
。

表　脳の機能障害をふまえた対応方法

① 生活や働く場を構造化された明確なものにする
② 指示は具体的に、誤解の余地なく、タイミングよく、
　 一度にたくさんいわない
③ 混乱した状態は整理してやり、いつまでも迷わせない
④ 成功体験と達成感を重視する
⑤ ミスに対しては具体的な対応策を一緒に考える

【
文
献
】

１　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
『
雇
用
対
策
上

の
精
神
障
害
者
の
認
定
の
あ
り
方
に
関
す
る
調

査
研
究
』
資
料
シ
リ
ー
ズ
52
（
２
０
１
０
年
）

２　

中
川
正
俊
「
統
合
失
調
症
」『
精
神
障
害
者

雇
用
管
理
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』（
２
０
１
２
年
） 

41
〜
43
頁

３　

熊
谷
直
樹
「
障
害
の
理
解
」『
精
神
障
害
者

の
た
め
の
就
労
支
援
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』 （
１
９

９
８
年
）
92
〜
99
頁

４　

熊
谷
直
樹
「
障
害
へ
の
対
処
」
同
右
、
１
０

０
〜
１
０
７
頁
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先
月
号
で
は
統
合
失
調
症
を
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、
今
月
号

は
気
分
障
害
を
取
り
上
げ
、中
川
正
俊
氏
に
よ
る
「
気
分
障
害
」

（『
精
神
障
害
者
雇
用
管
理
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』）（
文
献
１
）を
も
と

に
説
明
し
ま
す
。
ま
た
、
気
分
障
害
や
統
合
失
調
症
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
疾
患
が
あ
る
な
か
で
、「
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
」

の
ポ
イ
ン
ト
を
ど
う
考
え
れ
ば
よ
い
の
か
に
つ
い
て
も
解
説
し

ま
す
。

気
分
障
害
と
は

気
分
障
害
と
は
、
憂
う
つ
や
気
分
の
高
ぶ
り
な
ど
の
気
分
の
浮
き

沈
み
が
、
一
定
期
間
正
常
を
超
え
た
状
態
と
な
り
、
そ
れ
に
伴
い
、

考
え
方
や
行
動
面
、
身
体
面
な
ど
に
も
障
害
が
生
じ
た
も
の
の
総
称

と
し
て
使
用
さ
れ
る
病
名
で
す
。

「
う
つ
状
態
」
だ
け
が
現
れ
る
も
の
を
「
う
つ
病
」、「
う
つ
状
態
」

と
「
躁
状
態
」
の
両
方
を
繰
り
返
す
も
の
を
「
躁
う
つ
病
」
と
呼
ん

で
い
ま
す
。

「
う
つ
状
態
」
で
は
、
憂
う
つ
や
物
悲
し
さ
、
絶
望
感
な
ど
の
気

分
の
変
化
に
加
え
て
、
好
き
な
こ
と
に
も
興
味
を
持
て
ず
何
を
し
て

も
楽
し
め
な
い
、
考
え
が
浮
か
ば
ず
簡
単
な
判
断
も
で
き
な
い
、
集

中
力
に
欠
け
る
、
何
事
も
億お

っ

劫く
う

で
疲
れ
や
す
い
、
過
度
に
申
し
訳
な

さ
を
感
じ
自
己
を
責
め
る
な
ど
の
精
神
症
状
が
現
れ
ま
す
。
ま
た
、

不
眠
（
朝
早
く
目
覚
め
る
の
が
典
型
的
）
や
食
欲
低
下
、
頭
痛
、
胃

部
不
快
感
な
ど
の
身
体
症
状
も
み
ら
れ
ま
す
。
多
く
の
人
で
精
神
症

状
や
身
体
症
状
は
朝
方
に
強
く
現
れ
、
時
間
と
と
も
に
や
や
軽
快
す

る
「
日
内
変
動
」
が
認
め
ら
れ
ま
す
。

「
躁
状
態
」
で
は
、
気
分
が
高
ぶ
り
爽
快
で
あ
る
反
面
、
時
に
い

ら
い
ら
し
て
怒
り
っ
ぽ
く
な
り
ま
す
。
考
え
は
飛
躍
し
が
ち
で
、
自

分
が
大
物
で
金
持
ち
で
あ
る
な
ど
と
誇
大
的
と
な
り
ま
す
。
行
動
面

で
は
、
落
ち
着
き
な
く
口
数
も
多
く
な
り
、
買
い
物
な
ど
の
外
出
や

知
人
宅
へ
の
電
話
・
訪
問
な
ど
が
頻ひ

ん

繁ぱ
ん

に
な
り
ま
す
。
身
体
面
で
は
、

「
う
つ
状
態
」
と
同
様
に
不
眠
が
み
ら
れ
ま
す
が
、
食
欲
は
亢こ

う

進し
ん

し

ま
す
。
時
に
浪
費
や
無
分
別
な
性
的
逸
脱
行
為
な
ど
が
問
題
と
な
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

日
本
で
は
、
う
つ
病
の
頻
度
は
７
％
ぐ
ら
い
で
、
躁
う
つ
病
の
割

合
は
０
・
７
％
ぐ
ら
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。「
う
つ
病
」
は
女
性

が
男
性
の
２
倍
多
く
か
か
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
が
、「
躁
う
つ
病
」

は
か
か
り
や
す
さ
に
性
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。

原
因
は
明
ら
か
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
本
人
の
側
の
要
因
（
遺
伝

や
性
格
な
ど
）
に
加
え
、何
ら
か
の
き
っ
か
け
（
心
理
的
ス
ト
レ
ス
、

睡
眠
不
足
や
疲
労
な
ど
の
身
体
的
負
荷
、
生
活
状
況
の
変
化
な
ど
）

が
関
係
し
て
発
症
に
至
る
こ
と
が
多
い
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
う
つ
病
」で
は
、「
抗
う
つ
薬
」と
呼
ば
れ
る
薬
物
の
服
用
に
加
え
、

仕
事
や
家
事
な
ど
の
役
割
か
ら
開
放
さ
れ
休
養
す
る
こ
と
が
、
治
療

の
基
本
と
な
り
ま
す
。「
躁
う
つ
病
」
で
は
、「
気
分
安
定
薬
」
と
呼

ば
れ
る
薬
物
を
中
心
と
し
た
服
薬
に
よ
る
治
療
が
行
わ
れ
ま
す
。

「
う
つ
病
」
や
「
躁
う
つ
病
」
は
、
診
断
に
お
け
る
分
類
法
の
違

い
に
よ
り
さ
ま
ざ
ま
な
呼
称
が
あ
り
、
診
断
書
に
も
多
様
な
病
名
が

使
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、「
う
つ
病
エ
ピ
ソ
ー
ド
」や「
反

復
性
う
つ
病
性
障
害
」、「
大
う
つ
病
性
障
害
」
は
「
う
つ
病
」
を
意

味
し
、「
双
極
性
感
情
障
害
」
や
「
双
極
性
障
害
」
は
「
躁
う
つ
病
」

を
意
味
し
ま
す
。

〈
気
分
障
害
に
対
す
る
留
意
点
〉

「
う
つ
病
」も「
躁
う
つ
病
」も
、主
治
医
や
産
業
医
の
指
示
に
従
い
、

職
場
が
で
き
る
協
力
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
も
健
康
管

理
と
再
発
予
防
の
た
め
に
、定
期
的
な
通
院
と
服
薬
が
必
要
で
す
が
、

特
に
「
躁
う
つ
病
」
は
、
多
く
の
人
で
症
状
が
な
い
時
期
で
も
、
再

発
予
防
の
目
的
で
継
続
し
た
服
薬
を
必
要
と
し
ま
す
。

ま
た
、
再
発
に
は
対
人
ス
ト
レ
ス
や
生
活
リ
ズ
ム
の
乱
れ
な
ど
が

影
響
す
る
こ
と
が
知
ら
れ
て
お
り
、
再
発
予
防
の
た
め
に
は
、
過
重

労
働
や
不
規
則
勤
務
を
避
け
、
職
場
の
人
間
関
係
に
配
慮
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
と
は

精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
と
い
っ
て
も
、「
さ
ま
ざ
ま
な
異
な
る

はじめての精神障害者雇用 ③

「気分障害」および
「精神障害者の雇用管理」
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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疾
患
に
つ
い
て
、『
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
』
と
一ひ

と

括く
く

り
に
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
か
」
と
い
う
疑
問
を
持
た
れ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
確
か
に
、
障
害
者
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る

精
神
障
害
者
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
精
神
疾
患
が
含
ま
れ
、
精
神
障
害

者
保
健
福
祉
手
帳
を
取
得
す
れ
ば
、
企
業
の
方
が
精
神
疾
患
の
イ
メ

ー
ジ
を
持
ち
に
く
い
発
達
障
害
や
高
次
脳
機
能
障
害
な
ど
も
、
雇
用

対
策
上
の
精
神
障
害
者
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
障
害
者
窓
口
か
ら
紹
介
さ
れ
て
就
職

し
た
精
神
障
害
者
は
、
統
合
失
調
症
48
％
、
気
分
障
害
28
％
、
て
ん

か
ん
８
％
、
適
応
障
害
や
不
安
障
害
な
ど
の
神
経
症
性
障
害
５
％
、

発
達
障
害
３
％
、
高
次
脳
機
能
障
害
２
％
で
し
た（
文
献
２
）。
さ
ま

ざ
ま
な
疾
患
が
含
ま
れ
て
い
る
と
は
い
え
、「
精
神
障
害
者
雇
用
」

と
し
て
新
規
雇
用
さ
れ
た
精
神
障
害
者
の
８
割
以
上
は
、
企
業
の
方

が
精
神
科
の
疾
患
で
あ
る
と
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
い
統
合
失
調
症
と
気

分
障
害
、
そ
れ
に
神
経
症
性
障
害
の
３
つ
で
占
め
ら
れ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。

〈
雇
用
管
理
上
の
共
通
項
〉

こ
の
３
つ
の
疾
患
に
つ
い
て
雇
用
管
理
上
の
共
通
項
を
考
え
る

と
、
以
下
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

①
い
ず
れ
も
病
気
が
ベ
ー
ス
に
あ
り
、
通
院
の
確
保
な
ど
健
康
管

理
面
で
の
配
慮
が
必
要
で
す
。
②
ま
た
、
病
気
と
ス
ト
レ
ス
に
は
深

い
関
連
性
が
あ
り
ま
す
が
、
精
神
疾
患
に
罹り

患か
ん

し
た
人
の
場
合
、
特

に
ス
ト
レ
ス
に
弱
い
面
が
あ
り
、
仕
事
で
過
重
な
負
担
を
か
け
な
い

な
ど
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
③
さ
ら
に
、
中
途
障
害
で
あ
る
こ

と
と
、
精
神
疾
患
に
対
す
る
周
囲
の
無
理
解
・
偏
見
な
ど
も
相
ま
っ

て
、
障
害
に
よ
る
自
信
の
喪
失
と
い
う
問
題
を
抱
え
て
い
る
人
た
ち

も
い
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
上
の
配
慮
に
よ
り
安
心
し
て
働

け
る
雰
囲
気
を
つ
く
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
④
加
え
て
、
認
知
面
の

障
害
（
大
雑
把
に
い
え
ば
、
情
報
を
脳
に
イ
ン
プ
ッ
ト
し
、
脳
内
で

情
報
を
処
理
し
、
処
理
し
た
情
報
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
一
連
の
流

れ
の
ど
こ
か
に
障
害
が
あ
る
）が
見
ら
れ
る
人
も
一
部
お
り
、そ
の
人

に
対
し
て
は
、仕
事
を
簡
素
化
す
る
と
い
っ
た
工
夫
も
望
ま
れ
ま
す
。

〈
支
援
機
関
の
活
用
〉

も
っ
と
も
、
統
合
失
調
症
と
気
分
障
害
で
は
病
気
が
異
な
り
、
統

合
失
調
症
の
な
か
で
も
症
状
や
重
症
度
が
異
な
る
う
え
、
も
と
も
と

の
能
力
や
性
格
、
発
病
前
に
身
に
つ
け
て
い
た
技
能
や
経
験
な
ど
、

多
く
の
点
で
違
い
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
た
め
、
個
々
人
の
状
況
を
的
確
に
把
握
し
、
個
別
対
応
し
て

い
く
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
個
別
対
応
に
よ
る
適
切
な
雇
用
管

理
を
行
う
た
め
に
は
、
採
用
時
の
情
報
収
集
を
工
夫
す
る
だ
け
で
な

く
、
採
用
後
の
状
況
把
握
も
適
宜
求
め
ら
れ
、
ひ
い
て
は
医
療
や
生

活
面
の
問
題
も
考
慮
に
入
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
こ
と

を
企
業
だ
け
で
行
う
に
は
か
な
り
の
負
担
が
伴
う
た
め
、
精
神
障
害

者
の
雇
用
管
理
を
適
切
に
行
う
た
め
に
は
、
支
援
機
関
を
活
用
す
る

こ
と
が
効
果
的
で
す
。

つ
ま
り
、「
あ
る
程
度
の
共
通
項
（
健
康
管
理
・
ス
ト
レ
ス
・
自

信
喪
失
・
認
知
面
の
障
害
な
ど
へ
の
配
慮
）
を
ふ
ま
え
つ
つ
、
適
切

な
個
別
対
応
を
す
る
た
め
に
必
要
に
応
じ
て
支
援
機
関
を
活
用
す

る
」
こ
と
が
、精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
取
組
み
を
通
じ
て
自
信
を
回
復
し
、
持
っ
て

い
る
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

な
お
、
健
康
管
理
・
ス
ト
レ
ス
・
自
信
喪
失
・
認
知
障
害
へ
の
配
慮
、

支
援
機
関
の
活
用
な
ど
は
、
発
達
障
害
や
高
次
脳
機
能
障
害
、
て
ん

か
ん
の
あ
る
人
に
も
あ
て
は
ま
る
こ
と
は
多
い
の
で
す
が
、
こ
れ
ら

の
障
害
に
特
化
し
た
全
般
的
な
解
説
は
左
の
文
献（
文
献
３
〜
５
）を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

【
文
献
】

１　

中
川
正
俊
「
気
分
障
害
」（『
精
神
障
害
者
雇
用
管
理
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』）
43
〜
45
頁

（
２
０
１
２
年
）

２　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
『
精
神
障
害
者
の
雇
用
促
進
の
た
め
の
就
業
状
況
等

に
関
す
る
調
査
研
究
』
調
査
研
究
報
告
書
№
95
（
２
０
１
０
年
）

３　

厚
生
労
働
省
『
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
雇
用
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
』（
２
０
０
５
年
）

４　

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
『
高
次
脳
機
能
障
害
者
の
雇
用
の
た
め
に
』

雇
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
90
（
２
０
０
１
年
）

５　
「
て
ん
か
んinfo

」w
w
w
.tenkan.info

「精神障害者雇用管理
ガイドブック」

「発達障害のある人の
雇用管理マニュアル」

「高次脳機能障害者の
雇用のために」

（
注
）
２
０
１
１
年
、
精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
の
診
断
書
の
様
式
改
正
に
伴
い
、

発
達
障
害
や
高
次
脳
機
能
障
害
の
あ
る
人
で
手
帳
取
得
す
る
人
た
ち
が
増
加
す
る
可

能
性
は
あ
る
。
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先
月
号
ま
で
は
、「
精
神
障
害
」
の
障
害
特
性
な
ど
基
本
的

な
知
識
に
つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
が
、
今
月
号
か
ら
は
、
雇
用

管
理
の
具
体
的
な
留
意
点
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

採
用
の
選
択
肢
に
入
れ
る

障
害
者
雇
用
を
考
え
る
際
に
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
を
想
定
す
る

企
業
は
ま
だ
多
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
８
月
号
に
掲

載
さ
れ
て
い
る
事
例
か
ら
も
わ
か
る
と
お
り
、
戦
力
と
し
て
活
躍
し

て
い
る
精
神
障
害
者
は
大
勢
い
ま
す
。
精
神
障
害
者
の
場
合
、通
常
、

職
場
の
物
理
的
環
境
な
ど
の
ハ
ー
ド
面
の
改
善
は
必
要
な
く
、
工
程

の
多
い
作
業
や
専
門
性
を
要
求
さ
れ
る
職
務
に
対
応
で
き
る
人
も
い

ま
す
。
自
社
の
仕
事
内
容
に
マ
ッ
チ
す
る
人
を
見
つ
け
、
労
働
条
件

面
や
指
導
の
仕
方
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
と
り
方
な
ど
の
ソ
フ

ト
面
の
対
応
を
適
切
に
行
え
ば
、
有
用
な
人
材
を
採
用
で
き
る
チ
ャ

ン
ス
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。

「
有
用
な
人
材
＝
即
戦
力
」と
い
う
視
点
に
こ
だ
わ
ら
な
い

た
だ
し
、「
有
用
な
人
材
＝
即
戦
力
」
と
し
か
考
え
な
い
よ
う
で

は
、
か
え
っ
て
有
用
な
人
材
を
見
逃
す
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
最
近
は

即
戦
力
の
人
材
が
求
め
ら
れ
、
人
材
を
じ
っ
く
り
育
成
す
る
ゆ
と
り

が
少
な
く
な
っ
て
い
る
企
業
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
障
害
の

あ
る
な
し
に
関
わ
ら
ず
、
新
し
い
人
材
を
長
期
的
な
視
点
で
育
て
て

い
く
こ
と
の
大
切
さ
は
、
い
つ
の
時
代
で
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。
ま
し

て
や
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
場
合
に
は
、
障
害
に
対
し
一
定
の
配

慮
が
必
要
で
す
。
精
神
障
害
者
の
場
合
、
初
め
て
の
場
面
に
弱
か
っ

た
り
、
慣
れ
る
ま
で
時
間
が
か
か
る
人
も
多
い
の
で
、
長
期
的
な
視

点
で
育
て
て
い
く
姿
勢
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
配
慮
の
中
で
も
特
に
重
要

な
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

ど
ん
な
仕
事
で
募
集
す
る
の
か

ひ
と
く
ち
に
「
精
神
障
害
者
」
と
い
っ
て
も
、
も
と
も
と
持
っ
て

い
る
能
力
、
職
歴
や
学
歴
、
資
格
取
得
の
状
況
な
ど
、
人
に
よ
っ
て

大
き
く
異
な
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、
精
神
障
害
者
に
向
い
て
い
る
仕

事
を
初
め
か
ら
特
定
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

た
だ
、
初
め
て
の
場
面
に
弱
く
、
慣
れ
る
ま
で
時
間
が
か
か
る
こ

と
に
加
え
、
臨
機
応
変
な
対
応
が
苦
手
、
仕
事
内
容
や
仕
事
量
の
急

な
変
更
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
や
す
い
と
い
っ
た
人
が
多
い
の
で
、
初

め
か
ら
納
期
が
き
び
し
か
っ
た
り
、
仕
事
内
容
や
仕
事
量
が
急
変
す

る
よ
う
な
も
の
は
な
る
べ
く
避
け
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
そ
う
い
わ
れ
て
も
、「
納
期
が
き
び
し
く
な
い
仕
事
」

な
ん
て
ほ
と
ん
ど
な
い
し
、「
仕
事
内
容
や
仕
事
量
も
そ
の
と
き
ど

き
の
状
況
で
変
化
す
る
」
の
は
当
然
で
、
と
て
も
そ
の
よ
う
な
仕
事

は
用
意
で
き
な
い
と
考
え
る
企
業
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の

場
合
は
、
多
数
の
部
署
か
ら
横
断
的
に
仕
事
を
切
り
出
し
て
、
精
神

障
害
者
が
行
う
仕
事
を
つ
く
り
出
す
こ
と
を
検
討
す
る
こ
と
が
考
え

ら
れ
ま
す
。
も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
対
応
を
考
え
な
く
て
も
、
指

導
の
仕
方
や
仕
事
の
与
え
方
な
ど
に
よ
り
、
本
人
に
過
重
な
負
担
が

か
か
ら
な
い
よ
う
に
配
慮
す
る
だ
け
で
も
、
か
な
り
違
い
ま
す
。
あ

ま
り
大
げ
さ
に
考
え
ず
に
、
27
頁
の
上
に
示
し
た
精
神
障
害
者
雇
用

の
事
例
集
な
ど
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
自
社
で
考
え
ら
れ
る
職
務
を

検
討
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

募
集
の
仕
方

求
人
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
出
す
こ
と
が
基
本
で
す
。
ま
た
、
就
労

支
援
機
関
や
医
療
機
関
、
職
業
訓
練
校
な
ど
を
訪
問
し
、
自
社
に
向

い
た
人
材
を
捜
す
企
業
も
あ
り
ま
す
。
各
種
支
援
機
関
の
職
員
に
直

接
説
明
す
る
こ
と
で
、
企
業
が
望
む
人
材
の
イ
メ
ー
ジ
を
支
援
機
関

の
職
員
に
理
解
し
て
も
ら
い
や
す
く
な
り
ま
す
し
、
支
援
機
関
を
利

用
し
て
い
る
精
神
障
害
者
の
訓
練
場
面
な
ど
を
見
る
こ
と
で
、
企
業

側
も
働
く
精
神
障
害
者
の
イ
メ
ー
ジ
が
持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

ど
ん
な
人
を
採
用
し
た
ら
よ
い
か

募
集
し
て
い
る
仕
事
内
容
に
、
あ
る
程
度
、
対
応
で
き
る
人
か
ど

う
か
の
確
認
は
当
然
必
要
で
す
が
、
資
格
や
職
歴
だ
け
で
採
用
し
て

も
、
職
場
に
適
応
で
き
な
か
っ
た
り
、
健
康
管
理
面
で
大
き
な
問
題

はじめての精神障害者雇用 ④

採用時に考慮すること
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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が
発
生
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
採
用
後
に
育
成
し
て
い
く
視
点

を
も
っ
て
、
健
康
管
理
面
や
仕
事
に
対
す
る
意
欲
、
社
内
の
ル
ー
ル

を
守
る
と
い
っ
た
よ
う
な
、
基
本
的
な
面
を
確
認
す
る
こ
と
が
望
ま

れ
ま
す
。

特
に
、
本
人
が
自
分
の
障
害
を
自
覚
し
て
い
る
こ
と
、
具
体
的
に

は
、
①
自
分
自
身
の
精
神
疾
患
や
障
害
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
理
解

し
て
い
る
、
②
普
段
の
生
活
や
仕
事
を
す
る
と
き
に
、
健
康
管
理
上

ど
の
よ
う
な
点
に
気
を
つ
け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
か
、
理
解
し
実
行

で
き
る
、
③
仕
事
を
す
る
際
に
、
ど
の
よ
う
な
配
慮
や
支
援
が
あ
る

と
働
き
や
す
い
か
を
い
え
る
、
と
い
っ
た
こ
と
は
、
精
神
障
害
者
を

採
用
す
る
際
の
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

病
気
や
障
害
に
つ
い
て
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
関
わ
る
問
題
で
、

面
接
で
聞
い
て
は
い
け
な
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
方
も
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
精
神
障
害
と
い
っ
て
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
精
神
疾

患
が
あ
り
ま
す
し
、
同
じ
疾
患
で
も
、
個
人
個
人
で
障
害
の
状
況
が

異
な
り
ま
す
。
上
記
の
点
を
き
ち
ん
と
把
握
し
な
い
と
、
精
神
障
害

が
あ
る
こ
と
を
前
提
に
採
用
し
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
具
体
的
に
ど
ん

な
配
慮
を
す
れ
ば
よ
い
か
、
企
業
側
が
手
探
り
で
考
え
る
こ
と
に
な

り
ま
す
の
で
、
注
意
が
必
要
で
す
。

ま
た
、「
精
神
障
害
者
」
で
あ
る
こ
と
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
応
募

し
て
き
た
の
だ
か
ら
、
自
分
自
身
の
病
気
を
理
解
し
て
お
り
、
健
康

管
理
上
の
留
意
点
や
周
囲
の
人
に
求
め
る
配
慮
事
項
も
わ
か
っ
て
い

る
は
ず
だ
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
実
は
そ
の
よ
う
な
人
ば
か

り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
本
人
が
病
気
や
障
害
の
こ
と
を
ど
の
よ
う
に

考
え
て
い
る
か
把
握
す
る
と
き
に
は
、
例
え
ば
、「
紹
介
が
あ
っ
た

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
は
、
精
神
障
害
（
疾
患
）
が
あ
る
と
お
聞
き
し

て
い
ま
す
が
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
障
害
（
疾
患
）
で
す
か
。

ま
た
、
仕
事
を
続
け
て
い
く
う
え
で
、
自
分
自
身
が
気
を
つ
け
る
べ

き
こ
と
や
周
囲
の
人
に
配
慮
し
て
ほ
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
」
と

い
っ
た
よ
う
な
聞
き
方
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

面
接
だ
け
の
情
報
収
集
に
は
限
界
が
あ
る

採
用
面
接
を
さ
ま
ざ
ま
に
工
夫
し
て
も
、
働
く
意
欲
が
あ
る
か
、

基
本
的
労
働
習
慣
が
身
に
つ
い
て
い
る
か
、
働
き
出
し
た
ら
体
調
の

変
化
は
な
い
か
、
と
い
っ
た
こ
と
は
面
接
だ
け
で
は
な
か
な
か
把
握

で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
の
職
歴
か
ら
考
え
て
、
企
業
で
想
定
し
て

い
る
仕
事
は
十
分
に
対
応
で
き
る
だ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
人
で
も
、
病

気
や
そ
の
後
の
ブ
ラ
ン
ク
の
た
め
に
持
っ
て
い
る
ス
キ
ル
を
十
分
発

揮
で
き
な
い
人
も
い
ま
す
。

面
接
だ
け
で
適
当
な
人
材
か
ど
う
か
を
把
握
す
る
こ
と
は
、
障
害

の
あ
る
・
な
し
に
関
わ
ら
ず
難
し
い
面
が
あ
り
ま
す
が
、
特
に
精
神

障
害
の
あ
る
人
の
場
合
に
は
、
調
子
の
波
が
あ
っ
て
、
面
接
の
と
き

は
絶
好
調
だ
っ
た
が
採
用
す
る
と
違
っ
て
い
た
と
か
、
面
接
で
は
し

っ
か
り
と
し
た
話
は
で
き
な
か
っ
た
が
、
実
際
に
仕
事
を
さ
せ
る
と

大
変
ま
じ
め
に
着
実
に
仕
事
を
こ
な
す
と
い
っ
た
人
も
い
ま
す
。
こ

の
た
め
、
精
神
障
害
者
雇
用
の
経
験
豊
富
な
企
業
で
は
、
職
場
実
習

な
ど
、
実
際
に
職
場
で
働
い
て
も
ら
う
期
間
を
設
定
し
、
具
体
的
に

実
態
把
握
す
る
と
こ
ろ
も
多
い
よ
う
で
す
。

支
援
機
関
を
有
効
に
活
用
す
る

適
切
な
支
援
を
実
施
し
て
い
る
支
援
機
関
で
あ
れ
ば
、
病
気
や
障

害
の
こ
と
を
企
業
に
ど
う
伝
え
る
か
本
人
と
き
ち
ん
と
相
談
し
、
支

援
機
関
の
方
か
ら
も
企
業
側
に
情
報
提
供
を
行
う
は
ず
で
す
。
本
人

の
セ
ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
や
具
体
的
な
配
慮
事
項
、
調
子
を
崩
す
き
っ

か
け
、
調
子
を
崩
す
と
き
の
サ
イ
ン
、
調
子
を
崩
し
た
と
き
の
対
処

方
法
、
生
活
面
を
含
め
た
支
援
体
制
の
状
況
な
ど
に
つ
い
て
、
支
援

機
関
か
ら
情
報
提
供
し
て
も
ら
う
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
採
用
を
検

討
す
る
段
階
か
ら
支
援
機
関
を
活
用
す
る
と
、
精
神
障
害
者
雇
用
は

よ
り
ス
ム
ー
ズ
に
進
み
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
支
援
機
関
が
あ
る
な
か
で
、
ど
の
よ
う
な
支
援
機
関

の
協
力
を
得
た
ら
よ
い
か
迷
う
と
き
に
は
、
ま
ず
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
問
い
合
わ
せ
た
り
、
専
門
的
な
助
言
を
求
め
る
と
き
に
は
地
域
障

害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
相
談
し
て
み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

「精神障害者のための
職場改善好事例集」

「理解する心、支えあう職場」
（DVD）

「障害者雇用マニュアル
コミック版」

上
記
資
料
は
、
そ
れ
ぞ
れ
「
精
神
障
害　

好
事
例
」、「
理
解
す
る
心
、
支
え
合
う
職

場
」、「
障
害
者
雇
用　

コ
ミ
ッ
ク
」
で
検
索
く
だ
さ
い
。

■
問
合
せ
：
雇
用
開
発
推
進
部
雇
用
開
発
課

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
３
―
２
９
７
―
９
５
１
３　

Ｆ
Ａ
Ｘ 

０
４
３
―
２
９
７
―
９
５
４
７
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初
め
て
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
を
指
導
す
る
場
合
、
ど
の
よ

う
な
声
か
け
を
す
べ
き
か
、「
頑
張
れ
」
と
い
っ
て
い
い
の
か

な
ど
、
不
安
に
な
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
今
回
は
仕

事
の
教
え
方
に
つ
い
て
述
べ
ま
す
。
こ
こ
で
述
べ
る
こ
と
の
多

く
は
、
新
入
社
員
に
仕
事
を
教
え
る
と
き
の
留
意
点
と
さ
ほ
ど

異
な
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
精
神
障
害
だ
か
ら
と
い
う
よ

り
、
て
い
ね
い
な
対
応
が
必
要
な
社
員
に
対
す
る
指
導
と
い
う

視
点
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

仕
事
を
教
え
る
と
き
の
基
本

●
特
定
の
指
導
者
を
配
置
す
る

い
ろ
い
ろ
な
人
か
ら
指
示
を
出
さ
れ
戸
惑
う
、
人
に
よ
っ
て
指
示

の
出
し
方
が
異
な
り
混
乱
す
る
。
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
と
き

に
、
だ
れ
に
質
問
す
れ
ば
よ
い
か
迷
う
、
と
い
っ
た
こ
と
を
避
け
る

た
め
、
特
定
の
指
導
者
を
配
置
す
る
と
効
果
的
で
す
。

●
や
っ
て
み
せ
、
わ
か
っ
た
か
ど
う
か
確
認
し
、
や
ら
せ
て
み
る

い
き
な
り
仕
事
を
さ
せ
る
よ
り
、
ま
ず
は
指
導
者
が
説
明
し
な
が

ら
実
際
に
仕
事
を
や
っ
て
み
せ
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
わ
か
っ
た
か

ど
う
か
本
人
に
確
認
し
た
後
、
実
際
に
仕
事
を
や
ら
せ
、
ど
の
程
度

仕
事
が
で
き
る
か
、
し
ば
ら
く
観
察
し
ま
す
。
そ
の
後
は
、
状
況
に

応
じ
て
必
要
な
指
導
を
す
る
よ
う
に
し
ま
す
。

●
指
示
は
具
体
的
に
、
誤
解
の
余
地
な
く
、
タ
イ
ミ
ン
グ
よ
く

指
示
は
具
体
的
に
、
誤
解
の
余
地
な
く
明
確
に
出
す
よ
う
心
が
け

ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
本
人
が
落
ち
着
い
て
聞
け
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
指

示
を
出
す
こ
と
も
大
切
で
す
。
相
手
の
目
を
見
な
が
ら
、
ゆ
っ
く
り

と
話
す
こ
と
や
、
一
度
に
指
示
さ
れ
る
と
混
乱
す
る
場
合
が
あ
る
の

で
、
必
要
な
こ
と
だ
け
を
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
で
伝
え
る
こ
と
に
も
留
意

し
ま
す
。

●
混
乱
し
た
状
況
は
整
理
し
て
や
り
、
い
つ
ま
で
も
迷
わ
せ
な
い

ど
う
し
た
ら
よ
い
か
悩
ん
で
い
る
と
き
は
、
対
応
方
法
を
具
体
的

に
示
し
、い
つ
ま
で
も
迷
わ
せ
な
い
こ
と
が
重
要
で
す
。例
え
ば
、「
指

示
さ
れ
た
Ａ
の
仕
事
が
途
中
ま
で
し
か
で
き
て
い
ま
せ
ん
が
、
Ｂ
を

す
る
時
間
に
な
り
ま
し
た
。
ど
う
し
た
ら
い
い
で
し
ょ
う
か
」
と
い

っ
た
質
問
を
し
て
き
た
と
し
ま
す
。
こ
の
と
き
、「
ど
ち
ら
で
も
い

い
で
す
よ
」
と
か
、「
自
分
で
判
断
し
な
さ
い
」
と
い
う
指
示
で
は

な
く
、「
Ａ
を
最
後
ま
で
終
わ
ら
せ
て
か
ら
、
Ｂ
に
取
り
か
か
っ
て

く
だ
さ
い
」
と
か
、「
Ａ
は
中
断
し
て
、
Ｂ
を
始
め
て
く
だ
さ
い
」

と
い
っ
た
指
示
を
出
す
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

た
だ
し
、
指
導
者
が
本
人
の
能
力
を
あ
る
程
度
把
握
し
、
本
人
が

仕
事
に
慣
れ
て
き
て
自
分
で
判
断
で
き
そ
う
だ
と
推
測
で
き
る
と
き

に
は
、「
あ
な
た
は
ど
う
思
い
ま
す
か
？
」
と
か
、「
Ａ
を
中
断
す
る

こ
と
で
何
か
不
都
合
は
あ
り
ま
す
か
？
」
と
い
う
質
問
を
し
、
本
人

が
ど
う
答
え
る
か
様
子
を
見
る
と
い
っ
た
方
法
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

本
人
の
力
を
あ
る
程
度
把
握
し
た
ら
、
本
人
の
力
を
引
き
出
す
工
夫

も
望
ま
れ
ま
す
。

●
指
示
を
出
し
た
後
の
本
人
の
様
子
に
注
意
す
る

指
示
を
出
し
た
り
、
本
人
の
質
問
に
答
え
た
後
は
、
本
人
の
様
子

を
よ
く
見
て
、
指
示
や
回
答
に
納
得
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
確
認
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。
指
示
を
受
け
て
も
、
不
安
げ
な
様
子
で
あ
れ

ば
、
何
か
気
に
な
っ
て
い
る
点
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
際

に
は
、
ど
こ
か
わ
か
ら
な
い
こ
と
や
不
安
に
思
っ
て
い
る
こ
と
が
な

い
か
、
尋
ね
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
指
示
を
出
し
た
後
に
、
こ
の

数
秒
間
の
手
間
を
か
け
る
だ
け
で
、
本
人
の
不
安
が
大
き
く
な
ら
ず

に
早
期
に
解
決
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
時
間
を
惜
し
ま
ず
、

て
い
ね
い
に
対
応
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

はじめての精神障害者雇用 ⑤

仕事の教え方
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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●
で
き
て
い
る
と
こ
ろ
を
伝
え
る
（
褒
め
る
）

精
神
障
害
者
の
場
合
、
自
信
が
持
て
な
い
、
不
安
が
強
い
と
い
っ

た
人
が
多
い
の
で
す
が
、
特
に
就
職
し
た
て
の
こ
ろ
は
、
仕
事
に
も

職
場
環
境
に
も
慣
れ
て
い
な
い
た
め
、
不
安
感
が
一
層
強
ま
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
人
に
対
し
て
は
、で
き
て
い
る
こ
と
を
見
つ
け
、

本
人
に
伝
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
自
分
の
こ
と
を
き
ち
ん
と
認
め

て
く
れ
る
人
が
い
る
と
、
や
る
気
や
自
信
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、
よ

り
よ
い
人
間
関
係
を
構
築
す
る
基
礎
に
な
り
ま
す
。

●
ミ
ス
を
し
た
ら
解
決
策
を
一
緒
に
考
え
る

　
（
頭
ご
な
し
の
叱
責
は
Ｎ
Ｇ
）

ミ
ス
を
し
た
と
き
は
、
頭
ご
な
し
に
叱
責

し
て
も
効
果
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
や
っ
ぱ
り

自
分
は
だ
め
な
ん
だ
」
と
自
信
を
な
く
し
た

り
、
叱
責
し
た
人
の
指
導
を
安
心
し
て
受
け

る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。
ミ
ス
に
対
し
て
は
、
そ
の
原
因
を
明
確

に
し
、「
ど
う
す
れ
ば
同
じ
失
敗
を
繰
り
返

さ
な
い
で
す
む
か
」、
具
体
的
な
解
決
策
を

一
緒
に
考
え
る
姿
勢
が
重
要
で
す
。
ミ
ス
を

極
端
に
気
に
し
て
萎
縮
し
て
し
ま
う
人
も
い

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
万
一
ミ
ス

を
し
て
も
、
最
終
的
な
責
任
は
上
司
が
と
る

こ
と
を
明
確
に
伝
え
る
こ
と
で
、
安
心
し
て

仕
事
を
し
て
も
ら
っ
て
い
る
と
い
う
企
業
も

あ
り
ま
す
。

適
切
な
指
導
を
行
う
た
め
の
条
件

上
述
し
た
よ
う
な
指
導
を
行
う
た
め
に

は
、
仕
事
を
教
え
る
人
が
指
導
し
や
す
い
環

境
を
整
え
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

●
仕
事
内
容
を
明
確
に
す
る

指
示
を
「
具
体
的
に
、
誤
解
の
余
地
な
く
、
明
確
に
」
伝
え
る
た

め
に
は
、
だ
れ
が
や
っ
て
も
基
本
的
に
同
じ
手
順
で
作
業
遂
行
で
き

る
よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
す
。
作
業
を
標
準
化
す
る
こ
と

で
、ど
の
よ
う
に
仕
事
を
す
れ
ば
よ
い
か
迷
う
こ
と
が
少
な
く
な
り
、

作
業
遂
行
に
伴
う
不
安
も
軽
減
し
ま
す
。
標
準
化
し
た
作
業
を
、
手

順
書
や
工
程
表
な
ど
に
ま
と
め
て
お
く
こ
と
で
、
よ
り
早
い
作
業
の

習
得
が
期
待
で
き
ま
す
。

ま
た
、
ど
こ
に
何
が
あ
る
か
明
確
に
し
て
お
く
こ
と
で
、
作
業
に

伴
う
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
パ
ソ
コ
ン
を
使
う

作
業
で
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
文
書
フ
ァ
イ
ル
が
、
ど
の
フ
ォ
ル
ダ
に
入

っ
て
い
る
か
わ
か
り
に
く
い
と
い
っ
た
こ
と
が
、
ス
ト
レ
ス
に
な
る

場
合
も
あ
る
の
で
、
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

●
指
導
す
る
人
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る

ス
ム
ー
ズ
に
仕
事
を
覚
え
た
り
、
環
境
に
慣
れ
る
の
に
あ
ま
り
時

間
が
か
か
ら
な
い
人
も
い
ま
す
が
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
や
環
境
に

慣
れ
る
の
に
時
間
の
か
か
る
人
も
い
ま
す
。
指
導
者
の
予
想
や
期
待

通
り
に
な
ら
な
い
場
合
も
あ
り
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
を
指
導
す

る
人
に
は
、
急
い
で
結
果
を
求
め
ず
、
心
に
余
裕
を
持
っ
て
、
根
気

強
く
指
導
す
る
姿
勢
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

も
っ
と
も
、
指
導
者
が
自
分
の
仕
事
を
持
ち
な
が
ら
指
導
す
る
場

合
は
、
指
導
者
自
身
が
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
込
み
が
ち
に
な
り
ま
す
。

現
場
の
指
導
者
の
悩
み
を
所
属
長
な
ど
が
き
ち
ん
と
聞
く
体
制
を
整

え
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
ま
た
、
上
司
や
企
業
全
体
が
障
害
者
を

長
い
目
で
育
て
る
視
点
を
明
確
に
持
っ
て
い
る
と
、
指
導
者
は
心
に

余
裕
を
持
っ
て
指
導
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
人
事
担
当
者
や
企
業
の

ト
ッ
プ
は
、
現
場
に
対
し
、
障
害
者
雇
用
の
大
切
さ
に
つ
い
て
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
発
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

「
頑
張
れ
」
と
い
う
の
は
禁
句
だ
と
聞
い

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、「
頑
張
れ
」
と
い

っ
て
は
い
け
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

「
頑
張
れ
」
と
い
う
励
ま
し
の
言
葉
自
体

は
、
決
し
て
悪
い
言
葉
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
、
本
人
が
で
き
た
こ
と
を
見
つ
け
、「
大

変
よ
く
で
き
ま
し
た
。
頑
張
り
ま
し
た
ね
」
と
努

力
を
認
め
、「
こ
こ
を
注
意
す
る
と
も
っ
と
よ
く

な
る
の
で
頑
張
り
ま
し
ょ
う
」
と
い
う
の
は
、
本

人
の
励
み
に
も
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、「
頑
張
れ
」
と
い
う
言
葉
が
、「
ち
ゃ

ん
と
仕
事
を
し
て
な
い
じ
ゃ
な
い
か
、
も
っ
と
頑

張
っ
て
仕
事
を
し
ろ
」
と
い
っ
た
意
味
で
受
け
と

め
ら
れ
た
り
、「
頑
張
れ
と
い
わ
れ
て
も
、
具
体

的
に
ど
の
よ
う
に
仕
事
を
す
れ
ば
頑
張
っ
た
こ
と

に
な
る
の
か
、
わ
か
ら
な
い
」
と
本
人
が
悩
ん
だ

り
す
る
よ
う
で
は
、
問
題
で
す
。
ど
の
よ
う
な
声

か
け
を
す
れ
ば
効
果
的
な
励
ま
し
の
言
葉
と
な
る

か
は
、
そ
の
と
き
ど
き
の
状
況
で
適
切
に
使
い
分

け
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
配
慮

は
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
に
対
し
て
だ
け
求
め

ら
れ
る
問
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

Ｑ＆Ａ

ＱＡ
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障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
の
調
査
に
よ
る
と
、
精
神
障

害
者
雇
用
を
し
て
い
る
企
業
の
９
割
弱
が
「
本
人
が
上
司
や

同
僚
に
相
談
し
や
す
い
雰
囲
気
作
り
を
す
る
」
と
答
え
て
い

ま
す
（
文
献
１
）。
相
談
し
や
す
い
雰
囲
気
が
つ
く
れ
れ
ば
、

職
場
へ
の
帰
属
意
識
が
高
ま
る
と
と
も
に
、
本
人
が
一
人
で

問
題
を
抱
え
込
み
、
そ
れ
が
職
場
不
適
応
に
つ
な
が
る
と
い

っ
た
こ
と
も
避
け
ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
常
日
頃
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
と
り
方
が
重
要
で
す
。
先
月
号
に

記
載
し
た
「
仕
事
の
教
え
方
」
を
実
践
す
る
だ
け
で
も
、
相

談
し
や
す
い
職
場
に
な
り
ま
す
が
、
今
月
号
で
は
そ
れ
以
外

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
上
の
工
夫
や
、
周
囲
の
社
員
の
協

力
を
引
き
出
す
た
め
の
工
夫
な
ど
に
つ
い
て
述
べ
ま
す
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
上
の
工
夫
や
配
慮

〈
定
期
的
に
相
談
時
間
を
設
定
す
る
〉

何
か
あ
っ
た
ら
い
つ
で
も
相
談
す
る
よ
う
に
と
い
わ
れ
て
も
、

な
か
な
か
自
分
か
ら
相
談
で
き
な
い
人
も
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

人
に
対
し
て
は
、
定
期
的
に
相
談
時
間
を
設
定
し
、
本
人
が
従
事

し
た
仕
事
に
つ
い
て
振
り
返
る
な
か
で
、
本
人
が
感
じ
て
い
る
不

安
や
疑
問
、
体
調
の
変
化
な
ど
を
早
期
に
把
握
す
る
と
い
う
方
法

を
と
れ
ば
、
本
人
が
あ
れ
こ
れ
自
分
一
人
で
悩
む
こ
と
を
防
い
だ

り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

相
談
前
に
、
図
の
様
式
に
あ
ら
か
じ
め
本
人
に
記
入
し
て
も
ら

い
、
効
果
的
に
相
談
を
行
っ
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
採
用
後
、
仕
事
に
慣
れ
て
大
き
な
問
題
が
発
生
し
な
く

な
る
と
、
仕
事
ぶ
り
に
関
す
る
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
少
な

く
な
り
が
ち
で
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
が
長
期
間
続
く
と
、
仕
事

に
対
す
る
目
標
が
は
っ
き
り
し
な
く
な
り
、
意
欲
が
低
下
し
て
、

本
人
が
持
っ
て
い
る
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
な
く
な
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
防
ぎ
、
目
的
意
識
を
も
っ
て
仕

事
に
取
り
組
め
る
よ
う
に
、
本
人
と
定
期
的
に
話
し
合
い
、
仕
事

に
つ
い
て
振
り
返
り
、
企
業
側
の
評
価
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
、

本
人
と
一
緒
に
新
た
な
目
標
を
設
定
し
て
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
ま

す
。

〈
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
場
面
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
〉

休
憩
室
や
喫
煙
所
な
ど
の
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
場
面
で
、
職
場
の

上
下
関
係
を
あ
ま
り
意
識
さ
せ
ず
に
、
趣
味
な
ど
の
雑
談
を
す
る

こ
と
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め
る
よ
う
工
夫
し
て
い
る

企
業
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
昼
休
み
時
間
に
、
ほ
か
の
社
員
と
一
緒
に
食
事
を
し
な

が
ら
雑
談
す
る
こ
と
が
、
職
場
で
の
円
滑
な
人
間
関
係
の
ベ
ー
ス

に
な
っ
て
い
る
人
も
い
る
よ
う
で
す
。

た
だ
し
、
人
に
よ
っ
て
は
、
職
場
で
は
仕
事
以
外
の
話
を
し
た

く
な
い
と
か
、
休
憩
時
間
は
一
人
で
ゆ
っ
く
り
し
た
い
と
い
う
人

も
い
ま
す
の
で
、
休
憩
時
間
の
過
ご
し
方
に
つ
い
て
も
、
本
人
の

意
向
を
確
認
し
た
り
、
必
要
に
応
じ
て
支
援
機
関
と
も
相
談
す
る

な
ど
、
本
人
に
合
わ
せ
た
対
応
が
望
ま
れ
ま
す
。

〈
職
場
全
体
の
雰
囲
気
を
和
や
か
に
す
る
〉

本
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
い
く
ら
気
を
遣
っ
て
も
、

職
場
全
体
の
雰
囲
気
が
よ
く
な
い
と
本
人
の
職
場
定
着
に
悪
影
響

を
与
え
ま
す
。

例
え
ば
、
休
憩
時
間
の
雑
談
中
に
、
そ
の
場
に
い
な
い
人
の
悪

口
な
ど
が
出
る
と
、
自
分
の
こ
と
を
い
わ
れ
て
い
な
く
て
も
、
嫌

な
気
持
ち
に
な
っ
て
精
神
的
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
人
も
い
ま
す

が
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
の
な
か
に
も
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
に

大
変
敏
感
な
人
が
い
ま
す
の
で
、
職
場
全
体
が
な
る
べ
く
和
や
か

はじめての精神障害者雇用 ⑥

相談しやすい職場作り
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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な
雰
囲
気
に
な
る
よ
う
、
所
属
長
な
ど
が
気
を
配
る
こ
と
が
大
切

で
す
。

周
囲
の
協
力
や
配
慮
を
得
る

相
談
し
や
す
い
職
場
に
し
て
い
く
た
め
に
は
、
精
神
障
害
の
あ

る
社
員
と
一
緒
に
働
く
周
囲
の
人
の
協
力
や
配
慮
も
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
こ
の
際
、障
害
の
あ
る
こ
と
を
周
囲
の
社
員
に
伝
え
な
い
と
、

協
力
や
配
慮
を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
だ
け
で
な
く
、
通
院
や
残

業
な
ど
の
配
慮
が
必
要
な
場
合
、「
な
ぜ
あ
の
人
は
残
業
し
な
い

の
か
」
と
か
「
定
期
的
に
休
む
の
は
な
ぜ
か
」
と
い
っ
た
疑
問
が

出
て
く
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
な
お
、
効
果
的
な
協
力
や
配
慮
を

引
き
出
す
こ
と
が
目
的
で
す
の
で
、
精
神
障
害
や
疾
患
名
を
伝
え

る
よ
り
、
会
社
と
し
て
こ
の
よ
う
な
配
慮
を
提
供
す
る
の
で
、
周

囲
の
社
員
に
は
こ
の
よ
う
な
協
力
・
対
応
を
し
て
ほ
し
い
と
い
う

こ
と
を
伝
え
る
の
が
大
切
で
す
。
伝
え
る
際
に
は
、
次
の
よ
う
な

こ
と
に
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

〈
紹
介
の
仕
方
を
本
人
と
相
談
す
る
〉

企
業
と
し
て
配
慮
し
た
い
と
考
え
て
い
る
こ
と
（
例
え
ば
、
残

業
の
制
限
、
通
院
日
の
確
保
、
仕
事
内
容
の
設
定
の
仕
方
や
指
示

の
出
し
方
な
ど
）
を
周
囲
の
社
員
に
伝
え
な
い
と
、
周
囲
の
配
慮

が
得
ら
れ
な
い
こ
と
を
、
本
人
に
も
十
分
説
明
し
納
得
し
て
も
ら

わ
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
精
神
障
害
の
あ
る
こ
と
を

前
提
に
し
て
就
職
し
た
人
で
も
、
周
囲
の
社
員
に
障
害
の
こ
と
を

伝
え
る
こ
と
に
抵
抗
が
あ
っ
た
り
、
ど
の
よ
う
な
説
明
を
さ
れ
る

の
か
不
安
に
思
う
人
も
い
ま
す
。
説
明
内
容
を
企
業
側
が
一
方
的

に
決
め
る
の
で
は
な
く
、
本
人
の
意
向
を
確
認
し
な
が
ら
、
説
明

の
仕
方
を
決
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
が

支
援
機
関
を
利
用
し
て
い
れ
ば
、
そ
の
支
援
機
関
と
も
相
談
す
る

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

〈
紹
介
の
仕
方
の
具
体
例
〉

ど
の
よ
う
な
場
面
で
、
ど
の
よ
う
な
説
明
を
行
う
か
は
、
本
人

の
意
向
や
職
場
の
状
況
に
よ
り
さ
ま
ざ
ま
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
例

え
ば
、
仕
事
を
開
始
す
る
と
き
に
、
本
人
が
簡
単
な
自
己
紹
介
を

し
た
後
、
所
属
長
か
ら
配
慮
事
項
（
精
神
科
に
通
院
し
て
お
り
毎

月
○
回
休
暇
を
取
得
し
て
も
ら
う
。
勤
務
時
間
は
○
時
〜
○
時
で

残
業
は
さ
せ
な
い
。
指
示
は
主
に
○
○
さ
ん
か
ら
出
し
て
も
ら
う

よ
う
に
す
る
。
仕
事
な
ど
で
困
っ
た
こ
と
が
な
い
か
定
期
的
に
相

談
を
行
う
。
会
社
と
し
て
は
焦
ら
ず
に
じ
っ
く
り
仕
事
を
覚
え
て

も
ら
お
う
と
思
っ
て
い
る
の
で
、温
か
く
長
い
目
で
見
て
ほ
し
い
、

な
ど
）
を
説
明
す
る
と
い
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
本
人
が

自
己
紹
介
す
る
前
に
、
ま
ず
先
輩
社
員
の
方
か
ら
名
前
だ
け
で
な

く
自
分
の
特
徴
な
ど
も
織
り
交
ぜ
て
自
己
紹
介
し
、
本
人
が
話
し

や
す
い
雰
囲
気
を
作
っ
て
い
る
と
い
う
企
業
も
あ
り
ま
す
。

〈
精
神
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す
る
〉

精
神
障
害
者
雇
用
に
初
め
て
取
り
組
む
場
合
、
精
神
障
害
の
あ

る
人
と
一
緒
に
働
く
こ
と
に
な
る
社
員
が
い
ろ
い
ろ
不
安
を
持
つ

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
不
安
は
、
精
神
障
害
の
あ
る
人
と

実
際
に
働
く
な
か
で
解
消
し
て
い
く
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
事

前
に
精
神
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
基
礎
的
な
情
報
を
提
供
す
る
こ

と
で
、
不
安
を
緩
和
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
な
ど
の
支
援
機
関
を
活
用
し
て
、
職
員
研
修
な
ど
を
実

施
す
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な
研
修
会
を
す
る
と
き
は
、

事
前
に
従
業
員
の
疑
問
や
不
安
を
把
握
し
、
そ
れ
ら
に
沿
っ
て
情

報
提
供
を
行
う
と
効
果
的
で
す
。

【
文
献
】

１　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
『
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
の
あ
り
方
に
関
す

る
調
査
研
究
、
調
査
研
究
報
告
書 

№
１
０
９
』
２
０
１
２
年

２　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
『
精
神
障
害
者
雇
用
管
理
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
』
２

０
１
２
年

図　業務の振返り用紙

出典：大東コーポレート株式会社の様式を一部変更して引用（文献２）

具体的な状況○で囲んでください質問項目

体調はいかがですか？

疲れ具合はいかがですか？

目標を意識できましたか？

仕事に集中できましたか？

他社員とのコミュニケーションは？

業務・その他の困り事は？

質問項目以外で話したいことは？

よ　い・まあまあよい・普　通・あまりよくない・悪　い

すごく疲れた・ほどよい疲れ・疲れていない

できた・だいぶできた・普　通・あまりできなかった・取り組めなかった

できた・だいぶできた・普　通・あまりできなかった・できなかった

できた・だいぶできた・普　通・あまりできなかった・できなかった

あった・なかった
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疾
患
と
障
害
が
併
存
す
る
精
神
障
害
者
の
場
合
、
健
康
管

理
面
に
関
す
る
配
慮
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
長
期
的
な

職
場
定
着
を
考
え
る
と
、
健
康
管
理
面
の
配
慮
と
と
も
に
、

人
事
異
動
な
ど
に
よ
る
職
場
の
人
間
関
係
の
変
化
な
ど
に
も

留
意
が
必
要
で
す
。

健
康
管
理
面
に
つ
い
て

〈
通
院
の
確
保
〉

本
人
が
通
院
し
て
い
る
医
療
機
関
が
夜
間
や
休
日
に
診
療
し
て

い
な
い
場
合
、
勤
務
を
休
ん
で
通
院
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
夜
間
や
休
日
に
診
療
し
て
い
て
も
、
本
人
の
疲
労
度
な
ど
を

考
慮
し
、
勤
務
を
休
ん
で
通
院
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
き
も
あ

り
ま
す
。
勤
務
を
休
ん
で
通
院
す
る
と
き
は
、
有
給
休
暇
を
利
用

し
て
通
院
す
る
場
合
が
多
い
よ
う
で
す
が
、
時
間
休
を
と
れ
る
よ

う
に
し
た
り
、
通
院
時
間
を
勤
務
扱
い
に
す
る
制
度
を
設
け
て
い

る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

〈
本
人
の
様
子
に
気
を
つ
け
、
早
め
に
体
調
の
変
化
を
把
握
す
る
〉

体
調
に
波
の
あ
る
人
も
多
い
の
で
、
出
勤
し
て
き
た
と
き
に
、

「
調
子
は
ど
う
か
」
と
一
声
か
け
る
な
ど
、
本
人
の
様
子
に
気
を

つ
け
ま
し
ょ
う
。普
段
と
違
っ
た
様
子
が
う
か
が
わ
れ
る
と
き
は
、

体
調
や
疲
れ
具
合
、
睡
眠
の
状
況
な
ど
を
確
認
し
ま
す
。

〈
体
調
不
良
で
休
み
を
訴
え
て
き
た
と
き
の
対
応
〉

当
機
構
の
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
の
調
査
で
は
、
精
神
障

害
者
を
雇
用
し
て
い
る
企
業
の
９
割
以
上
が
、「
不
調
時
に
は
、

職
務
を
軽
減
し
た
り
、
一
時
的
に
休
養
を
と
ら
せ
る
な
ど
の
対
応

を
す
る
」
と
答
え
て
お
り
、
体
調
不
良
の
と
き
は
何
ら
か
の
対
応

を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

体
調
不
良
の
と
き
に
は
、
休
ま
せ
る
と
い
う
対
応
以
外
に
、
勤

務
時
間
を
し
ば
ら
く
短
縮
す
る
な
ど
緩
和
勤
務
の
選
択
肢
を
用
意

し
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
体
調
を
崩
し
た
ら
ほ
か
の

人
が
代
わ
っ
て
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
社
員
教
育
す
る
な
ど
、
体

制
を
整
え
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

筆
者
が
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ
ビ
ュ

ー
調
査
を
し
た
と
き
に
、「
調
子
の
悪
い
と
き
は
無
理
を
し
な
く

て
よ
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
こ
と
で
気
持
ち
に
ゆ
と
り

が
生
ま
れ
、
体
調
を
崩
さ
ず
、
か
え
っ
て
休
ま
な
い
で
出
勤
で
き

て
い
ま
す
」
と
い
う
主
旨
の
話
を
す
る
人
が
複
数
い
ま
し
た
。
体

調
不
良
の
と
き
の
対
応
が
、安
心
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

一
方
、「
体
調
不
良
を
訴
え
た
と
き
は
、
基
本
的
に
無
理
は
さ

せ
な
い
が
、
人
に
よ
っ
て
は
異
な
る
対
応
を
す
る
場
合
も
あ
る
」

と
い
う
企
業
も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
ち
ょ
っ
と
で
も
不
調
を
訴

え
る
と
、
周
囲
か
ら
無
理
し
な
い
で
休
む
よ
う
に
い
わ
れ
続
け
て

き
て
、
就
職
し
て
も
す
ぐ
に
休
も
う
と
す
る
傾
向
の
あ
る
人
の
場

合
で
す
。
安
易
に
欠
勤
を
認
め
る
と
、
欠
勤
し
た
こ
と
で
さ
ら
に

出
勤
し
に
く
く
な
る
悪
循
環
に
陥
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
た

め
、
こ
の
よ
う
な
人
に
対
し
て
は
、「
体
調
不
良
で
欠
勤
し
た
い
」

と
連
絡
し
て
き
て
も
、
本
人
の
話
を
十
分
に
聞
い
た
う
え
で
、
大

丈
夫
そ
う
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
は
出
勤
す
る
よ
う
促
す
そ
う
で
す
。

こ
の
よ
う
な
人
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
体

調
不
良
を
訴
え
て
き
た
と
き
の
対
応
も
、
一
人
ひ
と
り
の
状
況
を

十
分
に
把
握
し
、
個
別
の
対
応
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。
体
調
不
良
の
と
き
の
特
徴
や
、
そ
の
と
き
の
望
ま
し
い
対
応

方
法
な
ど
に
つ
い
て
も
、
支
援
機
関
と
十
分
に
連
携
を
と
っ
て
対

応
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

はじめての精神障害者雇用 ⑦

健康管理と環境の変化への対応
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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〈
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
活
用
〉

在
職
者
が
心
の
健
康
問
題
で
休
職
し
た
と
き
に
、
産
業
医
や
保

健
師
な
ど
の
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
さ
ま
ざ
ま
な
役
割
を
担
っ
て

い
る
企
業
で
も
、
精
神
障
害
者
の
新
規
雇
用
で
は
、
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
の
関
わ
り
が
乏
し
い
場
合
も
あ
る
よ
う
で
す
。
企
業
の
中

の
数
少
な
い
医
療
保
健
の
専
門
家
で
す
の
で
、
精
神
障
害
の
あ
る

社
員
の
健
康
管
理
や
医
療
機
関
と
の
連
携
に
つ
い
て
は
、
産
業
保

健
ス
タ
ッ
フ
の
有
効
活
用
が
望
ま
れ
ま
す
。

環
境
変
化
へ
の
対
応

〈
指
導
者
や
上
司
の
異
動
に
伴
う
対
応
〉

指
導
者
や
上
司
が
異
動
す
る
際
に
は
、
引
継
ぎ
を
き
ち
ん
と
行

い
、
担
当
者
が
変
わ
っ
た
と
た
ん
に
指
導
方
針
も
変
わ
る
と
い
っ

た
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
担
当
者

が
変
わ
る
際
に
、
前
任
者
と
後
任
者
が
一
緒
に
本
人
と
相
談
し
、

引
継
ぎ
な
ど
も
十
分
行
っ
て
い
る
こ
と
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、

後
任
者
と
本
人
の
関
係
づ
く
り
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
配
慮
し

て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

特
定
の
指
導
者
や
上
司
と
の
関
係
が
強
く
、
そ
れ
以
外
の
人
と

の
人
間
関
係
が
希
薄
な
場
合
、
そ
の
人
が
異
動
す
る
だ
け
で
、
本

人
が
不
安
定
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
特
定
の
指

導
者
だ
け
で
な
く
、
職
場
内
の
い
ろ
い
ろ
な
人
と
あ
る
程
度
の
関

係
性
を
構
築
で
き
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。

ま
た
、
慣
れ
た
人
が
変
わ
る
の
は
、
職
場
の
都
合
で
避
け
ら
れ

な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
環
境
の
変
化
を
ピ
ン
チ
と
し
て
と
ら
え

る
だ
け
で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
人
と
仕
事
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、

本
人
が
職
業
人
と
し
て
成
長
し
て
い
く
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
る
と
い

う
視
点
を
持
つ
こ
と
も
、
必
要
で
し
ょ
う
。

〈
日
常
環
境
の
変
化
が
職
業
生
活
に
影
響
を
及
ぼ
す
場
合
〉

生
活
面
の
問
題
か
ら
仕
事
に
支
障
を
き
た
し
た
り
、
生
活
環
境

の
変
化
が
職
業
生
活
に
も
影
響
す
る
人
が
い
ま
す
。
企
業
に
よ
っ

て
は
家
族
と
相
談
す
る
な
ど
し
て
、
生
活
面
へ
の
課
題
に
対
応
す

る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
が
、
日
常
生
活
や
家
庭
の
問
題
に
は
、
企

業
は
直
接
入
り
込
ま
ず
、
支
援
機
関
の
方
で
対
応
し
て
も
ら
う
の

が
一
般
的
で
し
ょ
う
。
問
題
が
発
生
し
た
と
き
に
、
生
活
支
援
の

対
応
を
し
て
も
ら
え
る
と
こ
ろ
が
な
い
と
い
っ
た
状
況
は
困
り
ま

す
の
で
、
生
活
面
の
支
援
を
し
て
く
れ
る
機
関
を
把
握
し
て
お
く

と
安
心
で
す
。

〈
長
期
的
な
支
援
機
関
と
の
連
携
〉

障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
支
援
機
関
に
定
期
的
に
職
場
に

来
て
も
ら
い
、
職
場
で
の
対
応
方
法
に
つ
い
て
助
言
を
も
ら
っ
た

り
、
本
人
の
相
談
に
乗
っ
て
も
ら
う
企
業
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、

保
健
所
、
福
祉
施
設
、
医
療
機
関
な
ど
、
本
人
を
支
援
し
て
い
る

人
に
集
ま
っ
て
も
ら
い
、
本
人
も
参
加
し
て
の
ケ
ア
会
議
を
開
催

し
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
ケ
ア
会
議
は
、
何
か
課
題
が

あ
っ
た
ら
開
催
す
る
ほ
か
に
、
何
も
な
く
て
も
支
援
者
の
異
動
な

ど
に
併
せ
て
年
１
回
は
開
催
す
る
よ
う
に
し
、
何
か
あ
っ
た
ら
関

係
者
が
連
携
し
て
対
応
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

こ
の
よ
う
な
企
業
と
支
援
機
関
と
の
継
続
的
な
支
援
を
あ
ま
り

必
要
と
し
な
い
人
も
い
ま
す
が
、
特
に
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員

を
多
数
雇
用
し
て
い
る
企
業
の
場
合
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
タ
イ
プ

の
人
が
い
ま
す
の
で
、
支
援
機
関
と
の
連
携
体
制
を
構
築
し
て
お

く
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

主治医から情報収集するときの工夫例

主治医から情報収集する際に、ある企業では、次のような工夫をしています。

①主治医には守秘義務があることを念頭におき、情報収集に際し本人の同意を得ておく。

②本人の了承を得たうえで、必要に応じて、診察に同行して情報収集する。

③診察同行の際は、事前に本人から主治医にその旨を伝えてもらい、ある程度、面接時間が確保できる日
時で診察の予約をする。

④企業としては本人の職場定着を願っており、本人のためにどのような対応が望ましいのかを知りたいな
ど、本人を辞めさせる材料を把握するために情報収集したいのではないことを、明確に主治医に伝える。

⑤主治医が数週間に１回、数分から 10数分程度の面接しかできないのに対し、企業では仕事ぶりや職場
での人間関係を通じて本人の状況を把握しているので、職場での普段の様子や、調子を崩してからの状
況などをわかりやすく報告し、主治医から的確な助言をもらえるようにする。 
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精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理

こ
れ
ま
で
７
回
に
わ
た
り
、
新
規
に
採
用
し
た
精
神
障
害
者
の
雇

用
管
理
に
つ
い
て
述
べ
て
き
ま
し
た
が
、
例
え
ば
、
本
人
の
話
を
よ

く
聞
く
、
悩
み
ご
と
に
は
迅
速
に
対
応
す
る
、
叱
責
で
は
な
く
有
用

な
助
言
を
行
う
、
成
功
体
験
を
積
ま
せ
達
成
感
を
持
た
せ
る
、
職
場

の
人
間
関
係
を
和
や
か
に
す
る
と
い
っ
た
よ
う
な
こ
と
は
、
障
害
の

な
い
社
員
に
と
っ
て
も
有
益
だ
と
感
じ
る
方
も
多
い
で
し
ょ
う
。

疾
患
や
障
害
状
況
に
合
わ
せ
て
、
通
院
日
や
調
子
の
悪
い
と
き
に

休
み
を
与
え
る
と
い
っ
た
対
応
は
、
健
康
面
で
配
慮
を
要
す
る
社
員

に
も
必
要
で
す
し
、
短
時
間
労
働
の
よ
う
な
本
人
の
状
況
に
合
わ
せ

た
労
働
時
間
の
設
定
は
、
子
育
て
中
の
社
員
な
ど
に
も
求
め
ら
れ
る

で
し
ょ
う
。
仕
事
を
標
準
化
し
必
要
に
応
じ
て
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
整
備

す
る
、
根
気
よ
く
わ
か
り
や
す
く
教
え
る
と
い
っ
た
こ
と
は
、
仕
事

に
習
熟
し
て
い
な
い
新
入
社
員
な
ど
に
も
求
め
ら
れ
る
対
応
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
の
基
本
的
な
対
応
は
、
多

く
の
社
員
に
も
共
通
し
て
求
め
ら
れ
る
対
応
と
い
え
ま
す
。

さ
て
最
終
回
で
は
、
若
干
視
点
を
変
え
て
障
害
の
な
い
社
員
も
含

め
た
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
側
面
か
ら
、
精
神
障
害
者
の
雇
用

管
理
に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

過
剰
な
業
務
量
、
長
時
間
労
働
、
能
率
の
追
求
、
職
場
環
境
の
急

激
な
変
化
、
複
雑
な
人
間
関
係
な
ど
、
職
場
の
ス
ト
レ
ス
が
増
大
す

る
な
か
、
社
員
の
休
職
や
自
殺
な
ど
、
企
業
は
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に

直
面
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
で
は
、
２
０
０
６
（
平
成
18
）
年
に
「
労
働
者
の
心

の
健
康
の
保
持
増
進
の
た
め
の
指
針
」
を
策
定
し
、セ
ル
フ
ケ
ア
（
社

員
が
自
ら
の
ス
ト
レ
ス
に
気
づ
き
対
処
す
る
）、
ラ
イ
ン
ケ
ア
（
管

理
監
督
者
の
対
応
）、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
な
ど
に
よ
る
ケ
ア
（
産

業
医
や
保
健
師
、
人
事
労
務
担
当
者
な
ど
が
職
場
環
境
の
改
善
や
管

理
監
督
者
へ
の
助
言
、
労
働
者
の
相
談
に
応
じ
る
）、
職
場
外
の
専

門
機
関
の
ケ
ア
、
と
い
う
４
つ
の
ケ
ア
を
継
続
的
・
計
画
的
に
行
う

こ
と
の
重
要
性
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。

こ
の
う
ち
、
ラ
イ
ン
ケ
ア
で
は
、
管
理
監
督
者
に
対
し
、
人
間
関

係
な
ど
を
含
め
た
職
場
環
境
の
把
握
と
改
善
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
者
の
発
見
と
対
処
な
ど
を
求
め
て
い
ま
す
。

企
業
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
推
進
す
る
担
当
者
向
け
の
テ
キ
ス
ト

（
文
献
１
）
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
発
見
と
対
処
に
つ

い
て
、
日
頃
か
ら
部
下
を
よ
く
見
て
↓
い
つ
も
と
違
う
様
子
が
あ
れ

ば
↓
声
を
か
け
↓
よ
く
話
を
聞
き
（
批
判
は
し
な
い
・
結
論
は
急
が

な
い
）
↓
必
要
に
応
じ
て
社
内
の
担
当
者
や
社
外
の
専
門
家
へ
の
相

談
・
受
診
を
促
す
こ
と
、
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
こ
の
テ
キ
ス
ト
で
は
、
休
職
後
に
復
職
す
る
者
を
支
援

す
る
際
の
管
理
監
督
者
の
心
得
を
示
し
て
い
ま
す
。そ
れ
に
よ
る
と
、

「
復
職
者
は
、『
職
場
で
は
ど
う
思
わ
れ
て
い
る
だ
ろ
う
か
』（
中
略
）

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
心
配
を
し
な
が
ら
出
社
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し

た
復
職
者
の
気
持
ち
を
受
け
止
め
る
こ
と
を
、
管
理
監
督
者
に
は
望

み
た
い
の
で
す
」
と
し
た
う
え
で
、
困
っ
た
こ
と
が
な
い
か
、
こ
ま

め
に
声
か
け
と
確
認
を
行
う
、
心
理
状
態
に
は
波
が
あ
る
の
で
、
良

好
な
状
態
・
低
下
し
た
状
態
・
平
均
的
な
状
態
を
把
握
し
、
産
業
保

健
ス
タ
ッ
フ
な
ど
と
相
談
し
な
が
ら
回
復
状
況
を
理
解
す
る
、
ほ
か

の
社
員
に
過
度
の
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う
注
意
し
、
復
職
者
へ
の

接
し
方
や
配
慮
す
べ
き
点
を
あ
ら
か
じ
め
伝
え
る
、
う
ま
く
い
か
な

い
こ
と
も
多
い
の
で
自
分
だ
け
で
背
負
い
込
ま
ず
、
産
業
保
健
ス
タ

ッ
フ
や
人
事
労
務
管
理
ス
タ
ッ
フ
と
連
携
す
る
、
な
ど
に
留
意
す
る

よ
う
指
摘
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、「『
上
司
は
自
分
を
わ
か
っ
て
く

れ
て
い
る
』
と
感
じ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
復
職
者
の
職
場
で
の
緊

張
は
大
幅
に
軽
減
さ
れ
ま
す
」
と
し
て
い
ま
す
。

こ
こ
に
示
さ
れ
た
よ
う
な
ラ
イ
ン
ケ
ア
の
対
応
は
、
新
規
雇
用
し

た
精
神
障
害
者
の
雇
用
管
理
に
も
活
か
せ
る
こ
と
が
あ
る
と
感
じ
る

はじめての精神障害者雇用 ⑧（最終回）

職場のメンタルヘルスと 
精神障害者の雇用管理
福島障害者職業センター 所長 　相澤欽一
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方
も
多
い
で
し
ょ
う
。

同
様
の
こ
と
は
、
ほ
か
の
ケ
ア
に
つ
い
て
も
言
え
ま
す
。

セ
ル
フ
ケ
ア
に
つ
い
て
は
、新
規
雇
用
さ
れ
た
精
神
障
害
者
で
も
、

自
分
自
身
の
疾
患
や
障
害
を
理
解
し
、
健
康
を
維
持
す
る
た
め
に
睡

眠
や
食
事
に
気
を
つ
け
る
、
ス
ト
レ
ッ
チ
や
呼
吸
法
な
ど
で
リ
ラ
ッ

ク
ス
す
る
、
職
場
以
外
の
楽
し
み
を
見
つ
け
る
な
ど
の
ス
ト
レ
ス
対

処
が
望
ま
れ
ま
す
。
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
ケ
ア
は
、
２
月
号
で
、

精
神
障
害
者
の
健
康
管
理
に
お
い
て
も
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
活
用

が
望
ま
れ
る
こ
と
を
指
摘
し
た
よ
う
に
、
新
規
雇
用
し
た
精
神
障
害

者
の
雇
用
管
理
に
と
っ
て
も
、
一
定
の
役
割
を
担
う
こ
と
が
期
待
さ

れ
ま
す
。
職
場
外
の
専
門
機
関
の
ケ
ア
も
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
管

理
で
は
個
別
対
応
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
支
援
機
関
の
活

用
が
重
要
に
な
る
こ
と
を
、
こ
の
連
載
中
に
何
度
も
指
摘
し
て
き
ま

し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
今
後
は
、
障
害
者
雇
用
の
分
野
と
産
業
精
神
保
健

や
労
働
安
全
衛
生
分
野
の
連
携
が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
注
目
さ
れ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

職
場
環
境
の
重
要
性

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
で
は
、
一
次
予
防
、
二
次
予
防
、

三
次
予
防
の
視
点
で
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
心
の
健
康
問
題
で

休
職
し
た
社
員
の
職
場
復
帰
支
援
は
三
次
予
防
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
に
な
っ
た
者
が
長
期
休
職
に
な
ら
な
い
よ
う
な
早
期
発
見
と
適

切
な
対
処
は
二
次
予
防
、
メ
ン
タ
ル
不
調
の
未
然
防
止
は
一
次
予
防

に
位
置
づ
け
ら
れ
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
も
、
社
員
に
と
っ
て
も
、
で
き
れ
ば
三
次
予
防
が

必
要
に
な
る
前
に
、
一
次
予
防
や
二
次
予
防
の
段
階
で
と
ど
ま
る
こ

と
が
望
ま
れ
ま
す
。
特
に
、
メ
ン
タ
ル
不
調
を
未
然
に
防
止
す
る
一

次
予
防
の
強
化
は
重
要
で
す
。

こ
の
一
次
予
防
の
重
要
な
柱
と
し
て
は
、
仕
事
の
進
め
方
や
人
間

関
係
ま
で
を
含
む
、
広
い
意
味
で
の
「
職
場
環
境
の
改
善
」
が
あ
げ

ら
れ
ま
す
。
職
場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
の
原
因
を
軽
減
し
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
発
生
リ
ス
ク
を
低
減
す
る
た
め
の
職
場
環
境
の
改

善
の
取
組
み
は
、
ラ
イ
ン
ケ
ア
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
な
ど
の
ケ
ア
、

そ
し
て
経
営
者
も
含
め
た
全
社
的
な
対
応
が
必
要
で
し
ょ
う
。

仕
事
量
や
責
任
が
過
重
で
な
い
、
仕
事
の
や
り
方
や
ペ
ー
ス
に
意

見
を
い
え
る
、
仕
事
上
の
指
示
や
目
標
が
明
確
で
あ
る
、
い
じ
め
や

対
人
葛
藤
が
な
い
、
上
司
や
同
僚
の
サ
ポ
ー
ト
が
得
ら
れ
る
、
と
い

っ
た
職
場
と
、
そ
う
で
な
い
職
場
で
は
、
社
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
状
態
が
大
き
く
異
な
る
の
は
容
易
に
推
測
さ
れ
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
精
神
疾
患
は
さ
ま
ざ
ま
な
原
因
に
よ
り
発
症
し
ま
す

の
で
、
ど
の
よ
う
な
職
場
で
あ
っ
て
も
、
社
員
が
精
神
疾
患
を
発
症

し
た
り
、
そ
れ
に
よ
り
休
職
す
る
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
上
記
の
よ
う
な
働
き
や
す
い
職
場
の
方
が
、
休
職
し
た

社
員
の
復
職
も
ス
ム
ー
ズ
に
行
わ
れ
る
可
能
性
が
高
い
で
し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
こ
の
よ
う
な
職
場
の
方
が
、
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
の
就

業
継
続
も
期
待
で
き
ま
す
。

表
に
示
し
た
よ
う
な
雰
囲
気
の
な
か
で
、
同
じ
働
く
仲
間
と
し
て

受
け
入
れ
て
く
れ
る
職
場
で
あ
れ
ば
、
新
規
雇
用
さ
れ
た
精
神
障
害

の
あ
る
社
員
も
安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

企
業
は
厳
し
い
競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
職
場
づ

く
り
の
余
裕
は
な
い
と
い
う
見
方
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
職
場
の
ス
ト
レ
ス
に
よ
り
社
員
が
心
身
の
不
調
に
陥
れ
ば
、
企

業
の
負
担
も
増
大
し
ま
す
。
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
精
神
障
害

者
の
雇
用
管
理
の
両
面
か
ら
、
だ
れ
で
も
無
理
な
く
働
け
る
職
場
づ

く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

【
文
献
】

１　
『
事
業
所
内
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
推
進
担
当
者
テ
キ
ス
ト
』 

中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
、
２
０
１
０
年

２　

大
野
裕
監
修
『
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
』
東
京
法
規
出
版
、
２
０
０
５
年

快適な職場づくりのためのチェックポイント

□あいさつが交わされている
□気軽に話せる雰囲気がある
□休憩時間には笑い声が聞こえるときもある
□意見を率直に言える雰囲気がある
□自分のミスを率直に認める雰囲気がある
□多忙なときや困難な事態が生じたときはみんなで協力し合える
□職場の目標と労働者の役割を全員が理解している

文献２より改変して
一部抜粋
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１
．
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の

　
　

基
本
的
な
考
え
方

１
９
８
６
（
昭
和
61
）
年
、
米
国
で
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
法
が
改
正
さ
れ
、「
援
助
付
き
雇
用
」
が
制
度

化
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
日
本
の
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
で
も
、
就
労
支
援
の
考
え
方
が
大
き
く
変
わ
る

き
っ
か
け
と
な
り
ま
し
た
。

そ
れ
ま
で
は
、
就
職
に
必
要
と
な
る
諸
能
力
に
つ
い

て
、
職
業
訓
練
や
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
を
通
じ
て
一
定
水

準
に
到
達
さ
せ
、
そ
の
後
、
就
職
に
つ
な
げ
る
と
い
う

考
え
方
が
主
流
で
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
「
援
助
付
き

雇
用
」
は
、
訓
練
し
て
か
ら
就
職
を
目
指
す
の
で
は
な

く
、
ま
ず
企
業
を
紹
介
し
て
就
職
し
た
後
に
、
そ
の
職

場
で
求
め
ら
れ
る
作
業
能
力
や
対
人
対
応
力
を
引
き
上

げ
る
と
と
も
に
、
能
力
を
発
揮
し
や
す
い
よ
う
に
職
場

環
境
（
物
理
的
環
境
、
人
的
環
境
、
要
求
水
準
な
ど
）

を
調
整
す
る
と
い
う
考
え
方
で
す
。
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支

援
は
、
こ
の
「
援
助
付
き
雇
用
」
の
考
え
方
を
も
と
に

生
ま
れ
た
も
の
で
す
。

現
行
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が

職
場
に
出
向
き
、
本
人
・
事
業
所
な
ど
に
直
接
、
間
接

的
に
支
援
を
行
い
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
目
的

は
、
障
害
の
あ
る
人
が
自
分
の
能
力
に
応
じ
た
役
割
と

責
任
を
も
っ
て
働
け
る
よ
う
に
な
る
と
と
も
に
、
企
業

が
障
害
の
あ
る
人
を
職
場
の
一
員
と
し
て
自
然
に
受
け

入
れ
、
無
理
な
く
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
こ
と
を
目
指
し
て

い
ま
す
。
こ
う
し
た
障
害
の
あ
る
人
を
受
け
入
れ
た
企

業
内
の
従
業
員
（
上
司
、
同
僚
）
か
ら
障
害
の
あ
る
人

へ
の
種
々
の
サ
ポ
ー
ト
を
、
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
と

い
い
ま
す
。

２
．
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
関
す
る
制
度

⑴ 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
種
類

現
在
、
国
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
制
度
は
３
種
類
あ

り
ま
す
。
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
職
員
で
あ
る

配
置
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
、
職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
）
助
成
金
制
度
に
基
づ
く
第
１
号
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
と
第
２
号
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
で
す
。

職
場
適
応
援
助
者
助
成
金
制
度
と
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
支
援
事
業
を
実
施
す
る
社
会
福
祉
法
人
な
ど
や
企
業

に
対
し
、
一
定
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
場
合
に
そ
の

費
用
の
一
部
を
助
成
す
る
も
の
で
す
。
社
会
福
祉
法
人

な
ど
の
職
員
で
あ
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
第
１
号
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
と
い
い
、
企
業
の
従
業
員
で
あ
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
を
第
２
号
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
い
い
ま
す
。
な
お
、
支

援
の
利
用
に
経
費
は
か
か
り
ま
せ
ん
。

こ
う
し
た
国
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
制
度
以
外
に
も
、
地

方
自
治
体
で
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
類
似
し
た
事
業
が
展
開

さ
れ
て
い
ま
す
（
事
業
内
容
の
詳
細
な
ど
は
そ
れ
ぞ
れ

の
自
治
体
で
異
な
り
ま
す
）。

⑵ 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
研
修

（1）
の
職
場
適
応
援
助
者
助
成
金
制
度
を
利
用
し
て
ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
の
活
動
を
行
う
際
は
、
当
機
構
が
実
施
し

て
い
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研
修
か
、
厚
生
労
働
大
臣

が
定
め
る
研
修
を
行
う
民
間
の
研
修
機
関
の
研
修
を
受

講
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

な
お
、職
場
適
応
援
助
者
助
成
金
制
度
は
活
用
せ
ず
、

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
活
動
に
必
要
な
技
能
・
知
識
な
ど
の

習
得
だ
け
を
希
望
さ
れ
る
場
合
は
、
民
間
の
研
修
を
受

講
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

▼

▼

ジョブコーチ
知っておきたいことば
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⑶ 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
ポ
イ
ン
ト

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
は
、
障
害
特
性
を
考
慮
し
、そ

の
人
が
仕
事
を
遂
行
し
、
職
場
の
環
境
に
適
応
し
て
い

く
た
め
の
支
援
計
画
に
基
づ
い
て
実
施
す
る
も
の
で

す
。ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お
り
で

す
。

●
雇
用
の
前
後
を
問
わ
ず
、
必
要
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
支

援
を
行
い
ま
す
（
就
職
時
、
配
置
転
換
や
人
事
異
動

と
い
っ
た
職
場
環
境
の
変
化
な
ど
に
よ
り
、
職
場
適

応
上
の
問
題
が
生
じ
た
と
き
な
ど
）。

●
障
害
の
あ
る
人
が
職
場
に
適
応
で
き
る
よ
う
に
、
ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
が
直
接
的
・
間
接
的
な
支
援
を
行
い
ま

す
。

●
障
害
の
あ
る
人
自
身
に
対
す
る
支
援
だ
け
で
は
な

く
、
事
業
主
や
職
場
の
上
司
・
同
僚
な
ど
に
対
し
て

も
、
障
害
者
の
職
場
適
応
に
必
要
な
助
言
を
行
い
、

ま
た
必
要
に
応
じ
て
職
務
や
職
場
環
境
の
改
善
を
提

案
し
ま
す
。

●
事
業
所
内
の
支
援
体
制
を
整
備
し
、
障
害
者
の
職
場

定
着
を
図
る
こ
と
が
目
的
で
す
。
支
援
の
主
体
を
ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
か
ら
事
業
所
担
当
者
に
徐
々
に
移
行
し

て
い
き
ま
す
。

⑷ 

支
援
の
対
象
と
な
る
障
害
者

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
対
象
と
な
る
人
の
、
障
害
状

況
や
程
度
な
ど
に
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。
地
域
障
害
者

職
業
セ
ン
タ
ー
の
対
象
者
割
合（
２
０
１
２
年
度
実
績
）

で
は
、
知
的
障
害
者
が
約
44
％
、
精
神
障
害
者
が
約
24

％
、
発
達
障
害
者
が
約
17
％
、
身
体
障
害
者
が
約
6
％

と
な
っ
て
お
り
、
近
年
は
精
神
障
害
者
、
発
達
障
害
者

の
対
象
者
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

3
．
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
実
際

⑴ 

原
因
を
ふ
ま
え
て
対
策
を
検
討

事
業
所
で
不
適
応
状
態
に
な
っ
て
し
ま
う
原
因
は
さ

ま
ざ
ま
で
す
が
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
を
よ
り
効
果
的

に
実
施
す
る
た
め
に
、
障
害
の
あ
る
人
の
状
況
把
握
の

み
な
ら
ず
、従
事
す
る
作
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
や
上
司
・

同
僚
と
の
関
わ
り
状
況
（
作
業
指
示
の
出
し
方
、
仕
上

が
り
基
準
の
設
定
、
報
告
の
タ
イ
ミ
ン
グ
な
ど
）
も
把

▼

握
・
分
析
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
課
題
や
問
題

と
さ
れ
て
い
る
事
項
の
原
因
が
明
確
に
な
る
と
と
も

に
、
対
応
策
と
し
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
表
や
手
順
書
、
セ

ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
な
ど
、
本
人
が
自
律
的
に
仕
事

を
進
め
て
い
く
う
え
で
手
が
か
り
と
な
る
支
援
ツ
ー
ル

の
作
成
に
も
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
支
援
ツ
ー
ル
を
事
業
所
全
体
で
共
有
す
る
こ

と
で
、
作
業
指
示
の
出
し
方
や
確
認
ポ
イ
ン
ト
な
ど
が

社
員
間
で
統
一
さ
れ
、
本
人
の
混
乱
や
戸
惑
い
を
防
止

す
る
点
で
も
効
果
が
あ
り
ま
す
。

⑵ 

対
処
方
法
を
実
際
の
職
場
で
伝
達

支
援
対
象
者
の
障
害
状
況
や
作
業
指
示
の
配
慮
事
項

な
ど
は
、
社
員
向
け
に
レ
ク
チ
ャ
ー
な
ど
を
行
う
方
法

も
あ
り
ま
す
が
、
一
定
の
知
識
は
あ
っ
て
も
、
具
体
的

な
対
応
に
あ
た
っ
て
は
戸
惑
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ジ

ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
で
は
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
本
人
と
関

わ
っ
て
い
る
様
子
を
周
囲
の
社
員
に
見
て
も
ら
い
、
社

員
の
反
応
や
関
心
な
ど
の
様
子
を
見
は
か
ら
い
な
が

ら
、
本
人
の
障
害
特
性
や
そ
れ
を
ふ
ま
え
た
対
応
方
法

の
ポ
イ
ン
ト
を
、
企
業
に
合
わ
せ
て
伝
え
る
よ
う
に
心

が
け
ま
す
。
こ
れ
は
、
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
体
制
を

円
滑
に
築
い
て
い
く
う
え
で
も
大
切
な
プ
ロ
セ
ス
で
あ

り
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
の
効
果
に
も
大
き
く
作
用
す

る
も
の
と
い
え
ま
す
。

⑶ 

不
安
や
ス
ト
レ
ス
に
対
応

作
業
の
正
確
な
遂
行
を
支
援
す
る
目
的
だ
け
で
は
な

く
、
不
安
や
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
や
す
い
精
神
障
害
や
発

達
障
害
の
あ
る
人
に
対
し
て
、
相
談
を
中
心
と
し
て
、

職
場
内
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
支
援
、

業
務
内
容
や
職
場
環
境
の
調
整
な
ど
を
通
じ
て
、
不
安

や
ス
ト
レ
ス
の
軽
減
な
ど
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

ジョブコーチによる支援
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１
．
リ
ワ
ー
ク
支
援
と
は

う
つ
病
な
ど
で
休
職
中
の
精
神
障
害
の
あ
る
方
の
職

場
復
帰
の
た
め
の
、
休
職
者
と
事
業
主
（
事
業
所
担
当

者
）
を
対
象
と
し
た
支
援
を
い
い
ま
す
（
リ
ワ
ー
ク
と

は
「
復
職
」〔Return to W

ork

〕
を
意
味
す
る
造
語

で
す
）。
職
場
復
帰
支
援
に
は
、
医
療
機
関
の
実
施
す

る
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
こ
こ
で
は
、
当
機
構
の
地
域

障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
セ
ン
タ
ー
」）
が
実

施
す
る
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

２
．
支
援
を
受
け
る
に
は

リ
ワ
ー
ク
支
援
を
受
け
る
た
め
に
は
、
次
の
こ
と
が

必
要
で
す
。

⑴
障
害
の
あ
る
方

休
職
中
の
精
神
障
害
者
で
、
次
の
す
べ
て
に
該
当

し
、
セ
ン
タ
ー
が
必
要
と
判
断
し
た
方

①
ご
本
人
が
職
場
復
帰
を
希
望
し
、
復
帰
に
向
け
た

セ
ン
タ
ー
の
支
援
を
受
け
る
こ
と
に
同
意
し
て
い

る
②
主
治
医
が
職
場
復
帰
に
向
け
た
活
動
に
同
意
し
て

い
る

③
事
業
主
に
よ
る
職
場
復
帰
の
取
組
み
を
見
込
め
る

⑵
⑴
に
該
当
す
る
精
神
障
害
者
の
職
場
復
帰
に
、「
セ

ン
タ
ー
の
支
援
が
必
要
」
と
認
め
ら
れ
る
事
業
主

３
．
支
援
概
要

⑴
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
支
援

休
職
中
の
精
神
障
害
者
、
主
治
医
、
事
業
主
の
三

者
の
意
向
を
確
認
し
、
職
場
復
帰
に
向
け
た
活
動
の

す
す
め
方
や
目
標
に
つ
い
て
、
合
意
形
成
を
図
り
ま

す
。

⑵
リ
ワ
ー
ク
支
援

支
援
計
画
に
基
づ
き
、
リ
ワ
ー
ク
支
援
を
開
始
し

ま
す
。
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る
作
業
課
題
や
グ

ル
ー
プ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
個
別
相
談
な
ど
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
通
じ
て
、
生
活
リ
ズ
ム
の
立
て
直
し
、
集
中

力
・
持
続
力
の
向
上
、
ス
ト
レ
ス
へ
の
対
処
方
法
、

復
職
後
の
新
た
な
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
再
構
築
等
、

職
場
復
帰
に
必
要
な
職
務
や
環
境
に
対
す
る
対
応
力

の
向
上
に
取
り
組
み
ま
す
。
事
業
所
に
は
、
職
場
復

帰
の
際
の
仕
事
内
容
や
労
働
条
件
の
設
定
な
ど
の
助

言
・
提
案
を
行
い
ま
す
。

⑶
復
職
・
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

復
職
後
も
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
い
ま
す
。

お
お
ま
か
な
支
援
の
流
れ
は
、図
の
と
お
り
で
す
。

リワーク支援
知っておきたいことば

▼

▼

▼
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４
．
Ｑ
＆
Ａ

Ｑ　

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
を
持
っ
て
い
ま
せ
ん

Ａ

リ
ワ
ー
ク
支
援
は
手
帳
取
得
の
有
無
に
か
か
わ
ら

ず
利
用
可
能
で
す
が
、
主
治
医
か
ら
の
診
断
書
な
ど

に
よ
り
、
う
つ
病
な
ど
の
精
神
疾
患
を
有
し
て
い
る

こ
と
等
を
確
認
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す

Ｑ　

支
援
は
す
ぐ
に
受
け
ら
れ
ま
す
か

Ａ　

ま
ず
職
場
復
帰
に
向
け
た
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
を
実

施
し
た
う
え
で
、
今
後
の
す
す
め
方
や
支
援
期
間
を

検
討
し
ま
す
。
ま
た
、
セ
ン
タ
ー
の
相
談
は
予
約
制

に
な
り
ま
す
の
で
、
各
施
設
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ

さ
い

Ｑ　

公
務
員
は
受
け
ら
れ
ま
す
か

Ａ　

リ
ワ
ー
ク
支
援
は
雇
用
保
険
適
用
事
業
所
の
社
員

の
方
を
対
象
と
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
た
め
、
公
務
員

の
方
は
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
せ
ん

Ｑ　

毎
日
通
所
す
る
自
信
が
な
い
の
で
す
が

Ａ　

活
動
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
、
個
々
の
状
況
・
ニ
ー
ズ

に
応
じ
て
柔
軟
か
つ
段
階
的
に
設
定
し
て
い
ま
す

（
た
と
え
ば
週
２
日
、
半
日
程
度
の
頻
度
か
ら
徐
々

に
日
数
・
時
間
を
増
加
す
る
パ
タ
ー
ン
や
、
週
３
回

の
活
動
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
通
所
後
職
場
復
帰
す
る
パ

タ
ー
ン
等
）

Ｑ　

費
用
は
か
か
り
ま
す
か

Ａ　

無
料
で
す

◆リワーク支援の利用者の声　www.jeed.or.jp/disability/person/download/rework_pamphlet.pdf
　問合せ：各地域障害者職業センター　www.jeed.or.jp/location/chiiki/index.html

▼

図　リワーク支援の流れ

雇用事業主支援対象者
（休職中）

リワーク支援（３～４カ月程度）＊

職場復帰のコーディネート

基礎評価の実施

職場復帰支援の計画（リワーク支援計画）の策定

支援の実施

リハビリ出勤支援の実施

職場復帰

フォローアップの実施

主治医

面接・調査、事業所訪問などにより、支援対象者と復帰予定の職場の状況を把握

基礎評価の結果と主治医の意見などをふまえ、支援内容、支援期間などを含む具
体的な支援計画を策定

〈支援対象者〉
作業支援、ストレス対処講習等を実施
〈雇用事業主〉
事業所内の体制、業務内容、業務量、出勤ペースなどに関する助言・援助を実施

支援対象者に復帰予定での職場で作業体験などに取り組んでいただき、復帰に向
けた不安の軽減などを図る

＊期間は標準。個別に設定
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１
．
職
業
準
備
支
援
と
は

地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
で
実
施
さ
れ
て
い
る
職

業
準
備
支
援
は
、
障
害
の
あ
る
方
が
企
業
な
ど
で
働
く

こ
と
、
働
き
続
け
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
支
援
で
す
。

就
職
し
、
職
場
に
円
滑
に
適
応
す
る
た
め
に
、
個
々
の

障
害
者
の
職
業
上
の
課
題
を
把
握
し
、
そ
の
改
善
を
図

る
支
援
を
行
う
と
と
も
に
、
職
業
に
関
す
る
知
識
の
習

得
や
、
社
会
生
活
を
営
む
ス
キ
ル
の
向
上
を
図
る
た
め

の
支
援
を
行
い
ま
す
。

職
業
準
備
支
援
で
は
、
一
人
ひ
と
り
の
特
性
や
課
題

な
ど
に
応
じ
、
対
象
者
ご
と
に
個
別
に
必
要
な
期
間
を

柔
軟
に
設
定
し
、「
個
別
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
」
を
立
案
し

ま
す
。「
個
別
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
」
の
目
標
の
具
体
例
と

し
て
は
、
①
自
分
に
合
っ
た
働
き
方
を
見
つ
け
る
、
②

求
職
活
動
に
役
立
つ
知
識
を
身
に
つ
け
る
、
③
職
場
で

必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
方
法
を
身
に
つ
け

る
、
な
ど
で
す
。
支
援
終
了
後
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

よ
る
職
業
紹
介
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
支
援（
＊
）な

ど
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
（
図
）。

職
業
準
備
支
援
で
は
、「
個
別
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
」
の

目
標
に
基
づ
き
次
の
メ
ニ
ュ
ー
を
組
み
合
わ
せ
、
支
援

を
行
い
ま
す
。
な
お
、支
援
に
費
用
は
か
か
り
ま
せ
ん
。

２
．
個
別
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
た
め
の

　
　

メ
ニ
ュ
ー

〈
模
擬
的
場
面
で
の
作
業
支
援
〉

さ
ま
ざ
ま
な
作
業
を
通
し
て
、
基
本
的
な
労
働
習

慣
を
身
に
つ
け
、
自
分
に
合
っ
た
働
き
方
を
見
つ
け

ま
す
。

〈
職
業
準
備
講
習
〉

履
歴
書
の
書
き
方
や
面
接
の
受
け
方
な
ど
の
各
種

講
座
を
受
講
し
、
求
職
活
動
に
役
立
つ
知
識
を
習
得

し
ま
す
。

〈
自
立
支
援
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
〉

精
神
障
害
者
を
対
象
と
し
た
対
人
技
能
や
グ
ル
ー

プ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど
の
講
座
を
受
講
し
、
社
会
生

活
技
能
な
ど
の
向
上
を
目
指
し
ま
す
。

〈
就
労
支
援
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム（
＊＊
）〉

発
達
障
害
者
を
対
象
と
し
た
対
人
技
能
や
作
業
マ

ニ
ュ
ア
ル
作
成
、
問
題
解
決
技
能
、
ス
ト
レ
ス
対
処

法
な
ど
の
講
座
を
受
講
し
、
社
会
生
活
技
能
や
作
業

遂
行
力
の
向
上
を
目
指
し
ま
す
。
ま
た
、
必
要
に
応

じ
て
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
で
学
ん
だ
内
容
を
事
業
所
で

の
体
験
実
習
で
実
践
し
ま
す
。

職業準備支援
知っておきたいことば

▼

▼

（
＊
）
障
害
者
の
職
場
適
応
を
促
進
す
る
た
め
、
職
場
に
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
を
派
遣
し
、
障
害
者
、
事
業
主
、
障
害
者
の
家
族
に
対
す
る
専
門

的
援
助
を
直
接
実
施
し
ま
す
。

（
＊＊
）
平
成
25
年
度
よ
り
全
国
の
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
と
多

摩
支
所
で
実
施
。
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■
「
職
業
準
備
支
援
」
の
支
援
を
受
け
た
方
の
声

・
前
の
会
社
で
ミ
ス
が
多
い
と
い
わ
れ
て
困
っ
て
い
ま
し

た
が
、
ス
タ
ッ
フ
と
対
策
を
考
え
、
得
意
な
こ
と
、
不

得
意
な
こ
と
を
整
理
し
ま
し
た
。
そ
れ
を
元
に
、
①
セ

ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
、
②
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
③
会

社
へ
の
お
願
い
な
ど
の
「
自
己
紹
介
シ
ー
ト
」
を
作
成

し
、
こ
れ
が
役
立
ち
ま
し
た
。

・
職
場
の
人
間
関
係
か
ら
体
調
を
崩
し
ま
し
た
。
ス
タ
ッ

フ
と
と
も
に
「
体
調
管
理
シ
ー
ト
」
を
作
成
し
て
、
作

業
の
ペ
ー
ス
や
疲
れ
や
す
さ
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
ど
ん
な

仕
事
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
か
、わ
か
っ
て
き
ま
し
た
。

就
職
先
で
は
不
安
が
あ
っ
た
た
め
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支

援
を
受
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

・
こ
れ
ま
で
自
分
の
適
性
が
わ
か
ら
ず
、
面
接
で
う
ま
く

Ｐ
Ｒ
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
作
業
を
通

じ
て
書
類
や
デ
ー
タ
の
照
合
、
反
復
作
業
は
苦
に
な
ら

な
い
と
気
づ
き
、
企
業
面
接
も
ス
ム
ー
ズ
に
な
り
ま
し

た
。

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
自
信
が
な
か
っ
た
の
で
す

が
、
仕
事
で
必
要
な
質
問
・
報
告
な
ど
を
体
験
的
に
学

び
、「
恐
れ
入
り
ま
す
が
」
な
ど
の
ク
ッ
シ
ョ
ン
言
葉

が
ス
ム
ー
ズ
に
い
え
る
よ
う
に
な
り
、
質
問
の
タ
イ
ミ

ン
グ
に
も
自
信
が
持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

・
一
つ
の
職
場
に
長
続
き
し
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
自
分

が
「
指
示
に
集
中
で
き
ず
同
じ
質
問
を
す
る
」、「
う
っ

か
り
ミ
ス
を
し
て
し
ま
う
」、「
一
方
的
に
話
す
」
こ
と

な
ど
に
気
づ
き
、
相
手
の
話
を
聞
く
こ
と
、
メ
モ
の
活

用
、
指
さ
し
確
認
な
ど
を
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。

図　職業準備支援の流れ

個別相談

求職活動
（ハローワークと協力）

就業などを目指した企業内での支援
（ジョブコーチ支援）

作業支援
（模擬的）

講　座
（職業準備講習）

さまざまな作業
を通して、自分
に合った働き方
を見つける

定期的にスタッ
フと個別カリキ
ュラムの取組み
状況を確認

求職活動に役立
つ知識を身につ
ける

障害者職業センター 検索
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精神障害者雇用Ｑ＆Ａ
Ａ　

企
業
や
国
・
地
方
公
共
団
体
な
ど
は
、
一
定
割
合

以
上
の
障
害
者
を
雇
用
す
る
よ
う
義
務
づ
け
ら
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
割
合
を
法
定
雇
用
率
と
い
い
、
民
間
企
業

は
２
０
１
３（
平
成
25
）年
４
月
か
ら
２
・
０
％
に
な
り

ま
し
た
。
い
ま
は
身
体
障
害
者
と
知
的
障
害
者
の
労
働

者
の
数
を
も
と
に
法
定
雇
用
率
が
算
定
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
５
年
後
の
２
０
１
８
年
４
月
か
ら
精
神
障
害
者
の

労
働
者
数
も
含
め
て
算
定
さ
れ
る（
＊
）と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

Ａ　
「
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」
の

施
行
規
則
で
は
、
精
神
障
害
者
に
つ
い
て
「
①
精
神
保

健
福
祉
法
第
45
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
精
神
障
害
者

保
健
福
祉
手
帳
の
交
付
を
受
け
て
い
る
者
、
②
統
合
失

調
症
、そ
う
う
つ
症
（
そ
う
病
お
よ
び
う
つ
病
を
含
む
）

ま
た
は
、て
ん
か
ん
に
か
か
っ
て
い
る
者
」
で
あ
っ
て
、

い
ず
れ
も
症
状
が
安
定
し
、
就
労
が
可
能
な
状
態
に
あ

る
者
と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

精
神
障
害
者
に
つ
い
て
は
、
精
神
疾
患
が
改
善
し
た

後
も
障
害
が
残
り
、
就
労
し
続
け
て
い
る
た
め
の
特
別

な
援
助
が
必
要
な
人
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
が
適
当
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

障
害
者
雇
用
率
制
度
で
は
、
精
神
障
害
者
保
健
福
祉

手
帳
を
所
持
し
て
い
る
人
が
雇
用
率
算
定
の
対
象
と
さ

れ
、
短
時
間
労
働
（
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時

間
以
上
30
時
間
未
満
）
の
場
合
に
は
０
・
５
人
分
と
し

て
算
定
さ
れ
ま
す
。

な
お
、
て
ん
か
ん
は
国
際
疾
病
分
類
（
Ｉ
Ｃ
Ｄ
―
10
）

で
は
「
神
経
系
の
疾
患
」
の
一
部
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

厚
生
労
働
省
で
は
精
神
障
害
者
と
し
て
施
策
の
対
象
と

し
て
い
ま
す
。

Ａ　

職
場
で
日
常
的
に
か
か
わ
る
こ
と
が
で
き
、
信
頼

関
係
を
築
く
こ
と
が
で
き
る
支
援
担
当
者
を
決
め
て
お

く
こ
と
で
す
。仕
事
上
の
こ
と
や
職
場
生
活
の
こ
と
を
、

い
つ
で
も
相
談
で
き
る
人
が
身
近
に
い
る
と
、
安
心
し

て
仕
事
が
で
き
ま
す
。
日
常
を
見
守
る
支
援
担
当
者
が

心
身
の
緊
張
を
ほ
ぐ
す
よ
う
に
、
休
み
方
な
ど
の
配
慮

を
す
る
こ
と
で
継
続
的
な
就
業
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

も
う
ひ
と
つ
は
、
本
人
を
支
援
す
る
人
た
ち
（
支
援

機
関
の
担
当
者
、
家
族
、
知
人
な
ど
）
と
連
携
す
る
こ

と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。
支
援
機
関
に
は
医
療
・
保
健

機
関
、
地
域
の
社
会
復
帰
施
設
や
作
業
所
、
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な

ど
が
あ
り
、
担
当
者
を
中
心
に
、
日
ご
ろ
か
ら
生
活
面

や
就
業
面
の
支
援
を
し
て
い
ま
す
。

Ａ　

定
期
的
な
通
院
と
服
薬
の
継
続
は
、
精
神
障
害
者

が
仕
事
を
続
け
て
い
く
う
え
で
、
と
て
も
大
切
な
こ
と

で
す
。
主
治
医
に
健
康
、
仕
事
、
対
人
関
係
な
ど
の
状

況
を
常
に
理
解
、
把
握
し
て
も
ら
い
、
問
題
が
あ
る
と

き
は
い
つ
で
も
相
談
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

社
会
生
活
中
の
人
で
も
、
薬
を
や
め
た
人
の
再
発
率

は
服
薬
を
続
け
て
い
る
人
の
２
・
５
倍
か
ら
３
倍
に
達

し
ま
す
。

Ａ　

職
場
で
の
適
応
を
よ
く
す
る
た
め
に
は
、
本
人
の

障
害
特
性
や
指
導
上
の
配
慮
事
項
な
ど
を
従
業
員
に
理

解
し
て
も
ら
う
こ
と
が
大
切
で
す
が
、
一
方
で
本
人
が

そ
の
こ
と
を
ど
う
考
え
て
い
る
か
、
ま
た
職
場
の
人
間

関
係
が
ど
う
か
を
見
極
め
、
個
別
に
考
え
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
ま
ず
本
人
の
気
持
ち
を
確
認
し
尊
重
し
た
う

え
で
判
断
す
る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

た
だ
、
直
属
の
上
司
や
本
人
の
支
援
を
担
当
す
る
従

業
員
に
は
、「
心
の
病
気
を
し
た
た
め
に
、
治
療
を
続

け
な
が
ら
働
く
こ
と
」
を
前
提
に
、
本
人
の
障
害
特
性

と
対
応
方
法
を
伝
え
る
と
と
も
に
、
通
院
や
残
業
の
際

の
取
扱
い
な
ど
を
指
示
し
ま
す
。「
な
ぜ
あ
の
人
は
残

業
し
な
い
の
か
」
と
か
「
定
期
的
に
休
む
の
は
な
ぜ
か
」

と
い
っ
た
ほ
か
の
従
業
員
か
ら
の
質
問
に
答
え
ら
れ
る

よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

「
ほ
か
の
従
業
員
に
も
障
害
の
こ
と
を
周
知
し
て
ほ

し
い
」
と
本
人
や
支
援
機
関
が
希
望
し
、
事
業
主
と
し

て
も
職
場
環
境
な
ど
か
ら
考
え
て
そ
の
方
が
望
ま
し
い

と
判
断
し
た
と
き
は
、
職
場
配
置
の
前
に
予
告
す
る
形

で
話
し
て
お
け
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。

Ａ　

個
別
に
異
な
る
の
で
、
一
概
に
い
え
ま
せ
ん
が
、

精
神
障
害
者
の
特
徴
と
し
て
、
①
臨
機
応
変
に
判
断
す

る
こ
と
が
苦
手
、
②
動
作
が
遅
く
、
ぎ
こ
ち
な
い
、
③

新
し
い
環
境
に
慣
れ
る
の
に
時
間
が
か
か
る
、
な
ど
が

あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
職
務
の
範
囲
や
手
順

が
明
確
な
作
業
が
向
い
て
い
て
、
ス
ピ
ー
ド
が
求
め
ら

れ
る
作
業
や
、
対
人
業
務
な
ど
の
精
神
的
に
負
荷
が
か

か
る
仕
事
は
苦
手
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
さ
ま
ざ

ま
な
支
援
を
得
て
、
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
で
個
々
の
力
を

発
揮
さ
れ
る
人
も
多
い
の
で
、
今
後
は
さ
ら
に
仕
事
の

可
能
性
は
広
が
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
面
接
時
に
仕
事
へ

の
希
望
や
特
徴
を
確
認
し
、
配
置
後
に
就
業
状
況
を
見

な
が
ら
職
場
内
で
「
適
材
適
所
」
を
検
討
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。

Ｑ
１

Ｑ
２

Ｑ
３

Ｑ
４

Ｑ
５

Ｑ
６

「
精
神
障
害
者
の
雇
用
義
務
化
」
と
大
き
く

報
じ
ら
れ
た
が
、（
法
定
）雇
用
率
の
算
定

は
ど
の
よ
う
に
変
わ
る
の
か
？

雇
用
・
就
労
支
援
の
対
象
に
な
る
精
神
障

害
者
は
？

採
用
に
あ
た
っ
て
、
職
場
と
し
て
準
備
を

し
た
ほ
う
が
い
い
こ
と
は
？

雇
用
後
も
、
通
院
や
服
薬
は
必
要
？

採
用
時
に
病
気
の
こ
と
を
従
業
員
に
知
ら

せ
た
方
が
い
い
か
？

精
神
障
害
者
に
適
し
た
仕
事
と
は
？

（＊）現在、精神障害者を雇用した場合は、身体障害者・知的障害者を雇用したものとみなされます。
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本
人
の
適
性
を
見
る
た
め
に
、
当
初
は
比
較
的
簡
単

な
仕
事
か
ら
入
り
、
様
子
を
見
な
が
ら
本
人
の
希
望
も

尊
重
し
つ
つ
仕
事
を
決
め
て
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
ま

す
。
高
学
歴
の
人
の
場
合
に
は
、
単
純
労
働
に
つ
く
こ

と
に
抵
抗
を
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
そ
の
仕
事
の

重
要
性
を
伝
え
る
な
ど
、
動
機
づ
け
を
高
め
る
配
慮
が

大
切
で
す
。

ま
た
、
変
化
へ
の
対
応
を
苦
手
と
す
る
人
が
多
い
の

で
、仕
事
を
変
え
る
際
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
特
に
、

よ
り
難
易
度
の
高
い
仕
事
へ
変
え
る
場
合
に
は
、
本
人

の
ス
ト
レ
ス
状
況
を
見
な
が
ら
実
施
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
過
大
な
評
価
や
肩
書
き
の
あ
る
ポ
ス
ト

へ
の
配
置
は
慎
重
に
し
て
、
本
人
の
負
担
に
な
ら
な
い

よ
う
に
す
る
配
慮
が
必
要
で
す
。
い
ず
れ
の
場
合
も
時

間
を
か
け
、
自
信
を
回
復
す
る
よ
う
ス
テ
ッ
プ
を
踏
む

こ
と
が
重
要
で
す
。

Ａ　

必
ず
し
も
大
が
か
り
な
制
度
や
組
織
を
作
る
必
要

は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
一
般
的
に
「
キ
ー
パ
ー
ソ

ン
」（
本
人
の
障
害
や
勤
務
状
態
な
ど
を
よ
く
理
解
し

て
お
り
、
気
軽
に
相
談
や
指
導
が
で
き
る
人
）
が
い
る

事
業
所
の
方
が
適
応
し
や
す
い
の
も
事
実
で
す
。
キ
ー

パ
ー
ソ
ン
に
は
、
職
場
の
直
属
の
上
司
（
職
長
、
主
任
）

や
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
、
中
小
企
業
で
は
社
長
や
工
場

長
自
身
が
な
る
場
合
が
多
い
で
す
が
、
先
輩
や
同
僚
が

こ
の
役
割
を
担
う
場
合
も
あ
り
ま
す
。
職
制
と
は
別
に

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
を
お
い
て
い
る
例
も
あ
り
ま
す
し
、
同

じ
病
歴
を
も
つ
先
輩
が
後
輩
を
指
導
し
て
効
果
を
上
げ

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

本
人
が
気
軽
に
相
談
で
き
る
、
同
一
の
人
か
ら
指
示

さ
れ
る
ほ
う
が
迷
い
も
少
な
く
、
効
果
的
と
思
わ
れ
ま

す
。
た
だ
、
相
談
や
指
導
に
当
た
る
人
に
も
さ
ま
ざ
ま

な
負
担
が
生
じ
る
の
で
、
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
本
人
に
対
す

る
職
場
の
理
解
と
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も
不
可
欠
で
す
。

な
お
、
５
人
以
上
の
障
害
者
を
雇
用
す
る
事
業
所
で

は
、
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
を
選
任
す
る
こ
と
が
法

律
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
相
談
員
は
、
職
務
内
容
や

作
業
環
境
、
職
業
生
活
に
つ
い
て
障
害
者
か
ら
相
談
を

受
け
た
り
指
導
し
た
り
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

職
場
内
の
相
談
や
指
導
だ
け
で
は
、
問
題
の
解
決
が
難

し
い
場
合
に
は
、ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
（
職
場
適
応
援
助
者
）

に
よ
る
支
援
事
業
を
利
用
す
る
と
、
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
な
ど
か
ら
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
出
向
き
、
本
人

へ
の
支
援
を
行
う
と
と
も
に
事
業
主
や
従
業
員
に
対
し

て
必
要
な
助
言
を
行
い
ま
す
。

Ａ　

障
害
の
な
い
従
業
員
が
、
障
害
者
本
人
の
障
害
に

つ
い
て
の
一
般
的
な
知
識
が
あ
る
と
、
人
間
関
係
の
維

持
が
楽
に
な
る
で
し
ょ
う
。「
心
の
健
康
」
と
い
っ
た

テ
ー
マ
で
、
社
員
教
育
の
一
環
と
し
て
勉
強
し
て
も
ら

う
の
も
よ
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
障
害
の
な
い
従
業
員

が
知
ら
な
い
場
合
は
、
障
害
者
本
人
が
職
場
内
で
孤
立

し
な
い
よ
う
に
気
を
配
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。し
か
し
、

配
慮
も
過
ぎ
れ
ば
か
え
っ
て
目
立
ち
、
障
害
者
本
人
も

気
が
重
く
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
上
司
が
折
に
ふ
れ

て
声
を
か
け
る
程
度
で
十
分
な
よ
う
で
す
。

Ａ　

採
用
す
る
と
き
、
そ
れ
ま
で
本
人
の
生
活
を
支
え

て
き
た
支
援
機
関
を
ま
ず
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
対
処
に

困
っ
た
と
き
は
、
ま
ず
そ
こ
に
相
談
で
き
る
よ
う
に
し

て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
一
般
的
な
支
援
機
関
と
し

て
、
病
気
や
障
害
に
関
す
る
こ
と
は
主
治
医
の
所
属
す

る
医
療
機
関
や
各
都
道
府
県
に
あ
る
精
神
保
健
福
祉
セ

ン
タ
ー
、
保
健
所
、
地
域
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
、

採
用
や
職
場
不
適
応
な
ど
就
業
に
関
す
る
こ
と
は
、
公

共
職
業
安
定
所
、
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
、
障
害

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

Ａ　

本
人
の
こ
れ
ま
で
の
経
過
や
現
在
の
状
況
を
把
握

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
職
場
内
に
限
ら
ず
、
本
人
の

通
院
し
て
い
る
医
療
機
関
や
支
援
機
関
な
ど
と
の
情
報

交
換
や
連
携
を
早
い
時
期
か
ら
始
め
て
お
く
と
い
い
で

し
ょ
う
。
職
場
復
帰
に
あ
た
っ
て
は
、
本
人
の
希
望
や

職
場
復
帰
後
ど
の
よ
う
な
仕
事
を
す
る
の
か
な
ど
が
重

要
で
す
。
最
初
は
、
本
人
に
と
っ
て
無
理
の
な
い
勤
務

条
件
や
職
種
を
設
定
す
る
ほ
う
が
、
本
人
だ
け
で
な
く

迎
え
る
側
も
や
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。

Ａ　

自
分
の
こ
と
を
表
現
し
た
り
伝
え
た
り
す
る
こ
と

が
苦
手
な
人
が
多
い
の
で
、
担
当
者
を
決
め
て
話
を
聴

く
こ
と
が
必
要
で
す
。
本
人
が
精
一
杯
頑
張
っ
て
い
る

場
合
に
は
、
励
ま
し
は
か
え
っ
て
負
担
を
増
や
し
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
る
の
は
、
精
神
障
害
の
あ
る
従
業
員
に

限
り
ま
せ
ん
。
気
分
転
換
や
休
息
を
上
手
に
と
る
の
が

苦
手
な
人
も
多
く
、
効
果
的
に
休
む
こ
と
へ
の
ア
ド
バ

イ
ス
も
必
要
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
日
常
的
に
は

ご
く
普
通
の
対
応
で
い
い
の
で
す
が
、
職
務
内
容
や
業

務
量
、
勤
務
時
間
に
つ
い
て
は
調
整
や
配
慮
が
必
要
な

場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
ま
ず
は
本
人
に
ど
う
し
て
ほ

し
い
か
希
望
を
聞
い
て
、
必
要
に
応
じ
て
産
業
医
や
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
主
治
医
、
支
援
機
関
と
相
談
し
な

が
ら
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
い
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

Ｑ
10

Ｑ
11

Ｑ
７

Ｑ
８

Ｑ
９

精
神
障
害
で
休
職
し
て
い
る
従
業
員
の
職

場
復
帰
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
点
に
注

意
す
れ
ば
い
い
か
？

精
神
科
に
通
院
し
て
い
て
休
み
が
ち
な
従

業
員
が
い
る
。
ど
の
よ
う
な
対
応
を
し
た

ら
い
い
か
？

特
別
に
指
導
す
る
人
を
つ
け
る
必
要
は
？

障
害
の
な
い
従
業
員
と
の
人
間
関
係
の
維

持
の
た
め
に
配
慮
す
る
こ
と
は
？

何
か
困
っ
た
と
き
は
、
ど
こ
に
相
談
す
れ

ば
い
い
か
？
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高齢・障害・求職者雇用支援機構の発行物

統合失調症のある人の採用から定着、うつ病で休職している職員の職場復帰を取り
上げ、精神障害者の雇用管理などについて、コミック形式で紹介。

精神障害者に対する雇用管理上のノウハウなどをまとめた事業主向けのガイドブッ
ク。精神障害者雇用に必要な情報をわかりやすく整理。

平成21年度に精神障害者の新規雇用、または職場復帰をテーマに職場改善好事例
を募集、さまざまな改善・工夫を行い入賞した11事業所の取組みをまとめた事例集。

精神障害の障害特性や支援制度を説明した「基礎編」、ハローワークでの窓口相談
を進める際の留意点や参考事例などの「相談実務編」で構成。

就職、職場適応、復職の各支援段階における幕張ストレス・疲労アセスメントシー
トの多様な活用可能性を紹介。

精神障害者の雇用を検討、あるいは雇用している事業主に、精神障害の主な疾患や
特性、支援制度、復職に際しての留意点、先行企業の取組み事例などを解説・紹介。

障害のある社員と障害者を職場で支援する人材の育成を同時に行うことを目的に作成。

精神障害者の新規雇用や雇用の継続に成功している事例、うつ病で休職した従業員
を職場復帰させた事例やリワーク支援の取組みを紹介したDVD。

2007年３月の「トータルパッケージの活用のために ～ワークサンプル幕張版
（MWS）とウィスコンシン・カードソーティングテスト（WCST）幕張式を中心
として～」の増補改訂版。

障害者雇用マニュアルコミック版４  精神障害者と働く

精神障害者雇用管理ガイドブック

精神障害者のための職場改善好事例集
―平成21年度障害者雇用職場改善好事例募集の入賞事例から―

精神障害者相談窓口ガイドブック

幕張ストレス・疲労アセスメントシート
MSFASの活用のために

調査研究報告書  №108「精神障害者の常用雇用
への移行のための支援に関する研究」

精神障害者雇用管理マニュアル

ジョブコミュニケーション・スキルアップセミナー
～SST研修資料集～

理解する心、支えあう職場  ～精神障害者雇用への道～

トータルパッケージの活用のために（増補改訂版）

調査研究報告書  №95「精神障害者の雇用促進の
ための就業状況等に関する調査研究」

調査研究報告書  №109「精神障害者の雇用管理の
あり方に関する調査研究」

雇
用
開
発
推
進
部

研
究
企
画
部

01
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07

09

11

02

06

04

08

10

12

お問合せ：雇用開発推進部  TEL 043-297-9513／研究企画部  TEL 043-297-9067
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北海道障害者職業センター
旭川支所
青森障害者職業センター
岩手障害者職業センター
宮城障害者職業センター
秋田障害者職業センター
山形障害者職業センター
福島障害者職業センター
茨城障害者職業センター
栃木障害者職業センター
群馬障害者職業センター
埼玉障害者職業センター
千葉障害者職業センター
東京障害者職業センター
多摩支所
神奈川障害者職業センター
新潟障害者職業センター
富山障害者職業センター
石川障害者職業センター
福井障害者職業センター
山梨障害者職業センター
長野障害者職業センター
岐阜障害者職業センター
静岡障害者職業センター
愛知障害者職業センター
豊橋支所
三重障害者職業センター
滋賀障害者職業センター
京都障害者職業センター
大阪障害者職業センター
南大阪支所
兵庫障害者職業センター
奈良障害者職業センター
和歌山障害者職業センター
鳥取障害者職業センター
島根障害者職業センター
岡山障害者職業センター
広島障害者職業センター
山口障害者職業センター
徳島障害者職業センター
香川障害者職業センター
愛媛障害者職業センター
高知障害者職業センター
福岡障害者職業センター
北九州支所
佐賀障害者職業センター
長崎障害者職業センター
熊本障害者職業センター
大分障害者職業センター
宮崎障害者職業センター
鹿児島障害者職業センター
沖縄障害者職業センター

国立職業リハビリテーションセンター
（中央障害者職業能力開発校）
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
（吉備高原障害者職業能力開発校）

地域障害者職業センター

広域障害者職業センター

〒 001－0024
〒 070－0034
〒 030－0845
〒 020－0133
〒 983－0836
〒 010－0944
〒 990－0021
〒 960－8135
〒 309－1703
〒 320－0865
〒 379－2154
〒 338－0825
〒 261－0001
〒 110－0015
〒 190－0012
〒 252－0315
〒 950－0067
〒 930－0004
〒 920－0856
〒 910－0026
〒 400－0864
〒 380－0935
〒 502－0933
〒 420－0851
〒 453－0015
〒 440－0888
〒 514－0002
〒 525－0027
〒 600－8235
〒 541－0056
〒 591－8025
〒 657－0833
〒 630－8014
〒 640－8323
〒 680－0842
〒 690－0877
〒 732－0052
〒 747－0803
〒 770－0823
〒 700－0821
〒 760－0055
〒 790－0808
〒 781－5102
〒 810－0042
〒 802－0066
〒 840－0851
〒 852－8104
〒 862－0971
〒 874－0905
〒 880－0014
〒 890－0063
〒 900－0006

〒 359－0042

〒 716－1241

札幌市北区北二十四条西 5－1－1  札幌サンプラザ 5階
旭川市 4条通 8丁目右 1号  ツジビル 5階
青森市緑 2－17－2
盛岡市青山 4－12－30
仙台市宮城野区幸町 4－6－1
秋田市川尻若葉町 4－48
山形市小白川町 2－3－68
福島市腰浜町 23－28
笠間市鯉淵 6528－66
宇都宮市睦町 3－8
前橋市天川大島町 130－1
さいたま市桜区下大久保 136－1
千葉市美浜区幸町 1－1－3
台東区東上野 4－27－3  上野トーセイビル 3階
立川市曙町 2－38－5  立川ビジネスセンタービル 5階
相模原市南区桜台 13－1
新潟市東区大山 2－13－1
富山市桜橋通り 1－18  北日本桜橋ビル 7階
金沢市昭和町 16－1  ヴィサージュ 1階
福井市光陽 2－3－32
甲府市湯田 2－17－14
長野市中御所 3－2－4
岐阜市日光町 6－30
静岡市葵区黒金町 59－6  大同生命静岡ビル 7階 
名古屋市中村区椿町 1－16  井門名古屋ビル 4階
豊橋市駅前大通り 1－27  MUS豊橋ビル 6階
津市島崎町 327－1
草津市野村 2－20－5
京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町 803
大阪市中央区久太郎町 2－4－11  クラボウアネックスビル 4階
堺市北区長曽根町 130－23  堺商工会議所 5階
神戸市灘区大内通 5－2－2
奈良市四条大路 4－2－4
和歌山市太田 130－3
鳥取市吉方 189
松江市春日町 532
岡山市北区中山下 1－8－45  NTTクレド岡山ビル 17階
広島市東区光町 2－15－55
防府市岡村町 3－1
徳島市出来島本町 1－5
高松市観光通 2－5－20
松山市若草町 7－2
高知市大津甲 770－3
福岡市中央区赤坂 1－6－19  ワークプラザ赤坂 5階
北九州市小倉北区萩崎町 1－27
佐賀市天祐 1－8－5
長崎市茂里町 3－26
熊本市中央区大江 6－1－38  4 階
別府市上野口町 3088－170
宮崎市鶴島 2－14－17
鹿児島市鴨池 2－30－10
那覇市おもろまち 1－3－25  沖縄職業総合庁舎 5階

埼玉県所沢市並木 4－2

岡山県加賀郡吉備中央町吉川 7520

011－747－8231
0166－26－8231
017－774－7123
019－646－4117
022－257－5601
018－864－3608
023－624－2102
024－522－2230
0296－77－7373
028－637－3216
027－290－2540
048－854－3222
043－204－2080
03－6673－3938
042－529－3341
042－745－3131
025－271－0333
076－413－5515
076－225－5011
0776－25－3685
055－232－7069
026－227－9774
058－231－1222
054－652－3322
052－452－3541
0532－56－3861
059－224－4726
077－564－1641
075－341－2666
06－6261－7005
072－258－7137
078－881－6776
0742－34－5335
073－472－3233
0857－22－0260
0852－21－0900
086－235－0830
082－263－7080
0835－21－0520
088－611－8111
087－861－6868
089－921－1213
088－866－2111
092－752－5801
093－941－8521
0952－24－8030
095－844－3431
096－371－8333
0977－25－9035
0985－26－5226
099－257－9240
098－861－1254

04－2995－1711

0866－56－9000

全国の広範な地域から障害者を受け入れ、職業評価、職業指導、職業訓練などの職業リハビ
リテーションを実施し、その成果に基づく指導技法などを能力開発施設へ提供しています

障害者に対する専門的な職業リハビリテーションサービス、事業主に対する障害者の雇用管
理に関する相談・援助、地域の関係機関に対する助言・援助を実施しています
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埼玉県立大学教授

株式会社ストローク 代表取締役

国際医療福祉大学 福岡保健医療学部教授

山陽新聞社会事業団専務理事

社会福祉法人南高愛隣会 東京事務所長

元東京経営者協会 障害者雇用アドバイザー

ホンダ太陽株式会社 取締役管理本部長

東京学芸大学名誉教授

横河電機株式会社

朝  日  雅  也

金  子  鮎  子

齊場三十四
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武  田  牧  子
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発行日　平成26年３月10日
発行人　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

企画部長　田原孝明
編集人　企画部次長　有澤千枝
発行所　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

〒261―8558   千葉県千葉市美浜区若葉３―１―２
電話 043―213―6216　　FAX 043―213―6556
http://www.jeed.or.jp
E-mail hiroba@jeed.or.jp

表紙写真（撮影：小山博孝）
大（全面）：株式会社ぐるなびサポートアソシエ
小、上から：アイテックス株式会社／特例子会社アイコール株式会社

三菱商事太陽株式会社

♦事業主の方へ
障害者の雇用支援に関しては、下記の地域障害者職業センターにお問合せください
http://www.jeed.or.jp/location/chiiki/index.html

障害者雇用の月刊誌『働く広場』
 『働く広場』は障害者の雇用を広めるための雑誌です。働く障害者、
障害者を雇用する事業所のルポやグラビア、雇用を推進する方々
の記事などが掲載されています。
定期購読も行っています。
 体　裁　Ａ４判、36頁（本文２色28頁、グラビア４色４頁、表紙４色）
発行日　毎月25日
＜定期購読＞
購読料　定価（本体129円＋税）

年間購読料（（本体129円＋税）×12）円（送料別）
発売所　株式会社廣済堂

TEL  03―5484―8821　FAX  03―5484―8822
E-mail  hatarakuhiroba@kosaido.co.jp




	表紙
	グラビア
	はじめに
	目次
	特別対談
	事業所事例
	職場ルポ：障害者に責任ある仕事を任せる
	編集委員が行く：精神障害者がホームヘルパー！
	職場ルポ：「共生社会」を実現したい
	職場ルポ：「社会が変わるとき、変えるのは日立でありたい」
	編集委員が行く：社内収益率４年連続１位は諦めないチームワークで
	職場ルポ：「働いて、貢献して、稼ぐ」チームをめざして

	ＮＯＴＥ　初めての精神障害者雇用
	１「精神障害」について知る
	２統合失調症について
	３「気分障害」および「精神障害者の雇用管理」
	４採用時に考慮すること
	５仕事の教え方
	６相談しやすい職場作り
	７健康管理と環境の変化への対応
	８職場のメンタルヘルスと精神障害者の雇用管理

	知っておきたいことば
	ジョブコーチ
	リワーク支援
	職業準備支援

	精神障害者雇用Ｑ＆Ａ
	高齢・障害・求職者雇用支援機構の発行物
	広域・地域障害者職業センター所在地一覧
	奥付
	裏表紙



