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特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生
の
た
め
に

―
―
柳
本
さ
ん
が
理
事
長
を
務
め
る
「
社
会
福
祉
法
人

わ
か
ぎ
り
」
は
、
も
と
も
と
特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生

の
た
め
の
「
青
年
学
級
」
か
ら
始
ま
っ
て
い
る
そ
う
で

す
ね
。

柳
本　

は
い
。
現
在
の
筑
波
大
学
附
属
大
塚
特
別
支
援

学
校（
以
下
、「
大
塚
特
別
支
援
学
校
」）で
１
９
６
７（
昭

和
42
）
年
に
開
設
さ
れ
た
「
青
年
学
級
」
が
始
ま
り
で
す
。

こ
れ
は
特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生
ら
に
学
習
や
余
暇
活

動
の
機
会
を
つ
く
る
こ
と
を
目
的
に
し
た
取
組
み
で
、

１
９
６
０
年
代
以
降
、
全
国
各
地
で
展
開
さ
れ
て
き
ま

し
た
。い
ま
は
自
治
体
や
地
域
ご
と
に
運
営
し
て
い
る
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
ね
。

　

青
年
学
級
は
当
初
、
学
校
職
員
ら
が
行
っ
て
い
ま
し

た
が
、
保
護
者
の
み
な
さ
ん
の
間
で
、「
卒
業
生
た
ち
の

成
長
を
支
え
る
青
年
学
級
を
よ
り
よ
い
活
動
に
し
て
い

こ
う
」
と
い
う
思
い
が
広
が
り
、
親
の
会
で
あ
る
「
桐と
う

親し
ん

会か
い

」
が
発
足
し
、
１
９
７
８
年
に
は
一
般
社
団
法
人

の
認
可
を
取
得
し
ま
し
た
。
最
初
は
校
長
先
生
の
自
宅

を
事
務
局
に
し
て
い
た
そ
う
で
す
。

　

そ
こ
ま
で
熱
心
だ
っ
た
の
は
当
時
、
特
別
支
援
学
校

を
卒
業
し
た
子
ど
も
た
ち
が
、
引
き
続
き
通
え
る
福
祉

作
業
所
の
よ
う
な
場
所
が
あ
ま
り
な
く
、
学
校
側
が
「
卒

業
生
の
ア
フ
タ
ー
ケ
ア
」
の
必
要
性
を
強
く
感
じ
て
い

た
か
ら
で
し
ょ
う
。
保
護
者
の
み
な
さ
ん
も
、
横
の
つ

な
が
り
が
な
く
な
る
こ
と
へ
の
不
安
だ
け
で
な
く
、
地

域
に
受
け
皿
が
必
要
だ
と
い
う
問
題
意
識
が
あ
っ
た
の

だ
と
思
い
ま
す
。
私
自
身
は
２
０
０
０
（
平
成
12
）
年

か
ら
10
年
間
ほ
ど
大
塚
特
別
支
援
学
校
の
校
長
を
務
め

た
縁
も
あ
っ
て
、
桐
親
会
と
つ
な
が
り
、
運
営
を
見
守
っ

て
き
ま
し
た
。

　

い
ま
も
青
年
学
級
は
、
大
塚
特
別
支
援
学
校
の
体
育

館
を
会
場
に
し
て
月
１
回
程
度
開
催
し
て
い
ま
す
。
ミ

ニ
運
動
会
や
音
楽
を
楽
し
む
会
、
ゲ
ー
ム
大
会
、
バ
ス

を
借
り
切
っ
て
の
１
泊
旅
行
、
二
十
歳
を
祝
う
会
、
手

話
講
座
な
ど
、
毎
回
趣
向
を
凝
ら
し
た
内
容
で
す
。

　

開
設
か
ら
58
年
に
な
る
青
年
学
級
は
、
参
加
者
も
卒

業
し
た
て
の
若
者
か
ら
70
代
ま
で
と
幅
広
い
年
齢
層
に

な
っ
て
い
ま
す
。
卒
業
生
の
み
な
さ
ん
が
、
安
心
で
き

る
環
境
で
、
と
も
に
学
び
、
楽
し
い
時
間
を
過
ご
せ
る

場
を
提
供
し
続
け
て
こ
ら
れ
た
の
は
、
ひ
と
え
に
保
護

者
の
み
な
さ
ん
の
熱
意
と
学
校
側
の
協
力
の
た
ま
も
の

だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
桐
親
会
で
は
、
青
年
学
級
を
軸
に
し
て
、
さ
ま

ざ
ま
な
活
動
・
事
業
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
。
定
期
的

な
余
暇
活
動
と
し
て
和
太
鼓
教
室
や
音
楽
ク
ラ
ブ
、
フ

ラ
ワ
ー
サ
ロ
ン
と
お
茶
会
、
在
校
生
の
放
課
後
支
援
活

動
な
ど
を
続
け
て
い
ま
す
し
、
社
会
参
加
の
機
会
を
広

げ
る
た
め
に
高
齢
者
施
設
な
ど
を
訪
問
す
る
試
み
も
あ

り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
青
年
学
級
を
中
心
と
す
る
活
動
の
な
か
で
、

最
も
大
き
く
展
開
し
た
の
が
２
０
０
２
年
に
開
所
し
た 

「青年学級」から始まった
活動の広がり
社会福祉法人わかぎり理事長、東京福祉大学教育学部教授
柳本 雄次さん
やなぎもと ゆうじ　1947（昭和22）年、静岡県生まれ。1975年3月、東京教育大学大学院教育
学研究科特殊教育学専攻博士課程単位取得後退学、筑波大学心身障害学系教授、筑波大学附属大
塚養護学校校長などを経て、2018（平成30）年4月から東京福祉大学教育学部教授、2021（令
和3）年からは社会福祉法人わかぎり理事長も務める。著書に『特別支援教育～一人ひとりの教育
的ニーズに応じて』（共編著、2019年、福村出版）、『使ってみよう！スヌーズレン』（共編著、
2022年、ジアース教育新社）など。
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「
工
房
わ
か
ぎ
り
」
で
す
。
２
０
０
８
年
に
就
労
継
続
支

援
Ｂ
型
事
業
所
に
移
行
し
、
２
０
１
７
年
に
は
念
願
だ
っ

た
社
会
福
祉
法
人
わ
か
ぎ
り
と
し
て
独
立
し
ま
し
た
。

私
は
２
０
２
１
（
令
和
３
）
年
か
ら
同
法
人
の
理
事
長

を
務
め
て
い
ま
す
。こ
の
法
人
化
を
契
機
に
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
わ
か
ぎ
り
の
家
（
定
員
５
名
）
を
開
設
し
ま
し
た
。

地
域
社
会
と
つ
な
が
り
、

自
立
に
つ
な
げ
る

―
―
「
工
房
わ
か
ぎ
り
」
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

柳
本　

工
房
わ
か
ぎ
り
は
お
も
に
知
的
障
害
の
あ
る
人

の
た
め
に
働
く
場
を
提
供
し
、
日
々
の
生
活
や
作
業
を

通
し
て
社
会
的
自
立
に
つ
な
が
る
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

定
員
20
名
で
す
が
、
ず
っ
と
満
員
状
態
で
、
70
代
の
方

も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。
い
ま
で
は
大
塚
特
別
支
援

学
校
の
卒
業
生
だ
け
で
な
く
、
地
元
地
域
に
住
む
人
た

ち
も
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
活
動
場
所
は
賃
貸
ビ
ル
の

１
～
３
階
フ
ロ
ア
で
す
。

　

こ
こ
で
手
が
け
て
い
る
の
は
手
芸
品
や
革
製
品
。
晒さ
ら
し

生き

地じ

や
布
バ
ッ
グ
に
、
利
用
者
た
ち
が
刺
し
子
縫
い
や

羊
毛
刺
繍
を
ほ
ど
こ
し
ま
す
。と
き
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
さ
ん

か
ら
支
援
を
受
け
て
、
外
部
の
作
家
さ
ん
が
デ
ザ
イ
ン

し
た
下
絵
に
沿
っ
て
、
好
き
な
色
の
糸
を
選
び
な
が
ら

て
い
ね
い
に
縫
っ
て
い
ま
す
。
近
年
、
特
に
力
を
入
れ

て
い
る
の
が
革
製
品
で
、
パ
ス
ケ
ー
ス
や
小
銭
入
れ
、
ミ

ニ
バ
ッ
グ
な
ど
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。
職
員
が
型
に
合
わ

せ
て
裁
断
し
た
も
の
を
、
利
用
者
さ
ん
が
手
縫
い
し
、

断
面
を
専
用
の
薬
品
で
磨
き
上
げ
て
仕
上
げ
ま
す
。

　

利
用
者
さ
ん
た
ち
は
、
い
ま
や
職
人
さ
ん
の
よ
う
に

上
手
な
人
た
ち
ば
か
り
で
す
ね
。
細
か
い
作
業
を
集
中

し
て
や
り
続
け
ら
れ
る
能
力
を
、
い
か
ん
な
く
発
揮
し

て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
商
品
そ
の
も
の
の
よ
さ
が

認
め
ら
れ
、
バ
ザ
ー
や
展
示
即
売
会
で
の
売
り
上
げ
が

好
調
で
、
地
域
の
学
校
か
ら
も
卒
業
記
念
品
と
し
て
注

文
を
も
ら
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
私
自
身
も
驚
い
た

の
で
す
が
、
前
年
度
は
全
員
に
臨
時
ボ
ー
ナ
ス
が
出
る

ほ
ど
の
販
売
実
績
で
し
た
。

　

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
と
い
う
の
は
作
業
成
果

に
よ
っ
て
工
賃
を
払
い
ま
す
か
ら
、
や
は
り
商
品
開
発

や
品
質
、
営
業
が
大
事
だ
と
つ
く
づ
く
感
じ
ま
す
。
工

房
わ
か
ぎ
り
で
は
、
英
語
を
併
記
し
た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
「
製
品
の
質
と
デ
ザ
イ
ン
性
に
こ
だ
わ
る
」
こ
と
を

打
ち
出
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
も
含
め
て
積
極
的
な
販
売
促

進
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
い
ま
の
施
設
長
は
特
別
支
援
学
校
の
元
教

諭
で
、
職
員
た
ち
と
一
緒
に
い
ろ
い
ろ
な
ア
イ
デ
ア
を
出

し
合
い
、
積
極
的
に
動
い
て
く
れ
て
い
ま
す
。
昨
年
は

新
た
な
取
組
み
と
し
て
、
羊
毛
刺
繍
が
得
意
な
利
用
者

さ
ん
が
サ
ポ
ー
ト
役
に
な
り
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
何

度
か
開
催
し
ま
し
た
。
地
域
の
方
た
ち
が
参
加
し
て
く

だ
さ
り
、
と
て
も
好
評
だ
っ
た
の
で
今
後
も
続
け
て
い

く
予
定
で
す
。
も
ち
ろ
ん
収
益
の
一
部
に
な
っ
て
い
ま
す

し
、
何
よ
り
、
地
域
社
会
と
つ
な
が
る
よ
い
機
会
に
な
っ

て
い
る
こ
と
が
う
れ
し
い
で
す
ね
。

主
体
性
を
持
っ
て

人
生
を
歩
め
る
よ
う
に

―
―
こ
れ
ま
で
を
ふ
り
返
り
、
障
害
の
あ
る
人
の
自
立

支
援
に
つ
い
て
、
お
考
え
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

柳
本　

や
は
り
特
別
支
援
学
校
を
卒
業
し
た
あ
と
も
、

青
年
学
級
の
よ
う
な
第
三
の
居
場
所
が
、
い
ろ
い
ろ
な

所
に
あ
っ
た
ほ
う
が
い
い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。
地
域
の

人
た
ち
も
な
ん
ら
か
の
形
で
か
か
わ
っ
た
り
参
加
し
た

り
で
き
る
機
会
が
も
っ
と
増
え
る
と
よ
い
で
す
ね
。

　

一
方
で
、
障
害
の
あ
る
人
の
自
立
支
援
と
い
う
考
え

方
が
浸
透
し
た
い
ま
の
時
代
、
よ
り
重
視
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
の
が
、
本
人
の
主
体
性
で
す
。
特
別
支
援
学

校
は
、
一
人
ひ
と
り
が
主
体
性
を
持
っ
て
人
生
を
歩
ん

で
い
け
る
力
を
育
む
場
で
も
あ
り
ま
す
。
以
前
の
教
育

の
場
で
は
、
進
路
指
導
と
い
う
「
進
路
に
つ
い
て
指
導

す
る
」
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
い
ま
は
キ
ャ
リ

ア
教
育
と
し
て
、
自
分
で
考
え
る
力
を
育
て
て
い
く
方

向
に
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
障
害

者
雇
用
を
さ
れ
て
い
る
企
業
側
の
み
な
さ
ん
に
も
、
職

場
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
ほ
か
、
地
域
社
会
で

の
自
立
を
視
野
に
入
れ
た
活
動
の
機
会
提
供
や
サ
ポ
ー

ト
な
ど
を
し
て
い
た
だ
け
る
と
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。
特
別
支
援
学
校
の
卒
業
生
を
は
じ
め
障
害
の

あ
る
人
た
ち
が
、
地
域
社
会
と
つ
な
が
り
な
が
ら
主
体

性
を
持
っ
て
学
び
続
け
、
自
立
し
て
い
け
る
環
境
・
仕

組
み
が
さ
ら
に
充
実
し
て
い
く
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。
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（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

就労支援機関と連携し
「だれもが働きやすい職場」に

― 株式会社日本エー・エム・シー（福井県）―
従業員180人の部品メーカーでは、就労支援機関と連携しながら障がい者雇用を進め、

継続的な支援や改善で、だれもが働きやすい職場を目ざしている。

Keyword：�製造業、知的障害、精神障害、聴覚障害、就労支援機関、
ジョブコーチ、定着支援

取材先データ

株式会社日本エー・エム・シー
〒910-2222　福井県福井市市

いち
波
なみ

町
ちょう

13-8
TEL 0776-96-4631（代表）  FAX 0776-96-4600
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★�本誌では通常「障害」と表記しますが、株式会社日本エー・エム・シー様のご意向により「障がい」としています
※もにす認定：正式名称は「障害者雇用に関する優良な中小企業主に対する認定制度」で、厚生労働大臣が認定するもの

　

１
９
６
３
（
昭
和
38
）
年
創
業
の
「
株
式
会

社
日
本
エ
ー
・
エ
ム
・
シ
ー
」（
以
下
、「
日
本

Ａ
Ｍ
Ｃ
」）
は
、
高
圧
配
管
用
の
金
属
製
継つ
ぎ

手て

の
専
門
メ
ー
カ
ー
と
し
て
建
設
機
械
、
農
業
用

機
械
、
工
作
機
械
な
ど
多
く
の
製
品
を
提
供
し

て
い
る
。
福
井
県
内
を
は
じ
め
タ
イ
、
フ
ィ
リ

ピ
ン
、
中
国
な
ど
５
拠
点
で
毎
月
約
１
万
種
類
、

３
０
０
万
個
を
生
産
し
、
建
設
機
械
向
け
高
圧

配
管
用
継
手
の
市
場
で
は
国
内
ト
ッ
プ
シ
ェ
ア

を
誇
る
。

　

日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
は
２
０
１
５
（
平
成
27
）
年
ご

ろ
か
ら
障
が
い
者
雇
用
に
力
を
入
れ
始
め
、
い

ま
で
は
従
業
員
１
８
０
人
の
う
ち
障
が
い
の
あ

る
従
業
員
が
９
人
（
身
体
障
が
い
２
人
、
知
的

障
が
い
３
人
、
精
神
障
が
い
４
人
）
で
、「
障

害
者
雇
用
率
」
は
４
・
77
％
（
２
０
２
５
〈
令

和
7
〉
年
４
月
15
日
現
在
）
に
の
ぼ
る
と
い
う
。

日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
は
２
０
２
２
年
３
月
に
「
も
に
す

認
定
」（
※
）
を
受
け
た
ほ
か
、
２
０
２
４
年
に

は
「
障
害
者
雇
用
優
良
事
業
所
」
当
機
構
理
事

長
表
彰
を
受
賞
し
た
。

　

障
が
い
の
あ
る
従
業
員
の
担
当
作
業
は
、
組

立
を
は
じ
め
梱
包
、
開
梱
、
検
査
、
出
荷
、
清

掃
な
ど
幅
広
く
、
必
要
な
配
慮
や
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
な
が
ら
戦
力
と
し
て
育
っ
て
い
る
。

　

総
務
部
を
中
心
と
す
る
職
場
で
の
サ
ポ
ー
ト

高
圧
配
管
用
継
手
の
製
造

や
支
援
機
関
と
の
連
携
な
ど
、
こ
れ
ま
で
の
取

組
み
と
と
も
に
、
現
場
で
活
躍
す
る
従
業
員
の

み
な
さ
ん
を
紹
介
す
る
。

　

日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
は
２
０
１
４
年
、
身
体
障
が
い

の
あ
る
従
業
員
２
人
の
う
ち
の
１
人
が
定
年
退

職
し
た
こ
と
か
ら
翌
年
の
雇
用
率
が
０
・
６
％

と
な
り
、
当
時
の
法
定
雇
用
率
２
・
０
％
を
下

回
っ
た
。

　

当
時
か
ら
総
務
部
の
部
長
を
務
め
、
現
在
は

取
締
役
専
務
執
行
役
員
も
兼
任
す
る
高た
か

橋は
し

永ひ
さ
し

さ
ん
は
、「
ち
ょ
う
ど
そ
の
こ
ろ
会
社
全
体
と

し
て
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
の
推
進
に
動
き
出

し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
総
務
部
と
し
て
障
が

い
者
雇
用
に
も
取
り
組
ん
で
い
こ
う
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
し
た
」
と
話
す
。
同
じ
く
当
時
か

ら
総
務
部
に
所
属
し
、
い
ま
は
総
務
課
長
を
務

め
る
平ひ
ら

瀬せ

布ふ

美み

代よ

さ
ん
と
と
も
に
障
が
い
者
雇

用
に
取
り
組
む
こ
と
に
な
っ
た
。

　

高
橋
さ
ん
た
ち
は
さ
っ
そ
く
２
０
１
４
年
10

合
同
就
職
面
接
会
を
機
に

月
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
主
催
の
障
が
い
者
向
け
企

業
就
職
面
接
会
に
初
め
て
参
加
し
た
。「
予
想

以
上
に
多
く
の
求
職
者
が
参
加
し
て
い
て
驚
き

ま
し
た
。
17
人
の
方
と
面
接
も
し
て
、
大
き
な

手
ご
た
え
も
感
じ
ま
し
た
」（
高
橋
さ
ん
）

　

そ
の
後
、
日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
が
開
催
し
た
「
会
社

見
学
会
」
に
は
就
労
移
行
支
援
事
業
所
や
特
別

支
援
学
校
か
ら
12
人
が
参
加
、
11
月
に
７
人
が

３
日
間
の
就
業
体
験
会
に
参
加
し
、
精
神
障
が

い
の
あ
る
男
性
１
人
が
高
校
新
卒
と
し
て
２
０

１
５
年
４
月
に
入
社
し
た
。

　

こ
の
と
き
日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
は
、
３
月
か
ら
６
月

に
か
け
計
３
回
の
「
支
援
会
議
」
を
開
催
し
た
。

本
人
と
保
護
者
を
は
じ
め
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
担
当

者
、
当
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）
の
福
井
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
の
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と

職
場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
が
一
堂

に
会
し
、
本
人
の
不
安
を
軽
減
で
き
る
よ
う
、

現
場
の
支
援
体
制
づ
く
り
に
つ
い
て
意
見
交
換

や
情
報
共
有
を
行
っ
た
そ
う
だ
。

　

一
方
、
総
務
部
や
入
社
し
た
男
性
の
配
属
部

署
の
17
人
を
対
象
に
「
障
が
い
者
雇
用
学
習
会
」

就労支援機関と連携し
「だれもが働きやすい職場」に

― 株式会社日本エー・エム・シー（福井県）―
従業員180人の部品メーカーでは、就労支援機関と連携しながら障がい者雇用を進め、

継続的な支援や改善で、だれもが働きやすい職場を目ざしている。

雇用前から支援会議や学習会などを実施し�  
受け入れ体制を準備
1

2カ月ごとの面談を継続し、ていねいな定着支援と
キャリアアップを図る
2

「だれもが働きやすい職場づくり」を軸に職場全体
の社風を醸成
3

POINT

株式会社日本エー・エム・シーは、
高圧配管用の金属製継手の製造を手がける

株式会社日本エー・エム・シー
取締役専務執行役員で総務部部長

の高橋永さん

総務部総務課長の平瀬布美代さん
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も
開
い
た
。
福
井
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
か
ら
、

本
人
の
特
性
や
必
要
な
配
慮
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

支
援
の
内
容
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
、
ア
ド
バ

イ
ス
も
も
ら
っ
た
。
平
瀬
さ
ん
は
「
い
ろ
い
ろ

な
面
で
初
め
て
経
験
す
る
こ
と
も
あ
り
、
専
門

家
の
方
た
ち
に
相
談
し
な
が
ら
受
け
入
れ
の
準

備
が
で
き
た
の
は
心
強
か
っ
た
で
す
ね
」
と
当

時
に
つ
い
て
話
す
。

　

そ
の
男
性
社
員
は
、
職
場
で
は
出
荷
準
備
作

業
な
ど
を
順
調
に
こ
な
し
て
い
た
が
、
事
情
に

よ
り
７
カ
月
後
に
退
職
と
な
っ
た
。「
残
念
な

結
果
で
し
た
が
、
受
け
入
れ
が
失
敗
し
た
わ
け

で
は
な
い
の
で
、
引
き
続
き
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な

ど
の
紹
介
を
受
け
な
が
ら
採
用
活
動
を
進
め
て

い
き
ま
し
た
」
と
高
橋
さ
ん
。

　

同
年
の
う
ち
に
男
性
２
人
を
採
用
し
、
最
初

に
入
社
し
た
従
業
員
と
同
様
に
、
支
援
会
議
や

学
習
会
を
開
催
し
な
が
ら
定
着
支
援
に
力
を
入

れ
た
そ
う
だ
。
前
回
同
様
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に

よ
る
支
援
を
活
用
し
、
入
社
３
カ
月
後
に
は

「
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
振
り
返
り
会
議
」と
し
て
、

福
井
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
の
担

当
者
も
加
わ
り
、
職
場
改
善
や
本
人
へ
の
支
援

対
応
に
つ
い
て
情
報
交
換
を
行
っ
た
。

　

２
人
の
う
ち
１
人
は
２
年
目
に
や
む
な
く
退

職
と
な
っ
た
が
、
も
う
１
人
の
麻あ
そ
う生

竜り
ょ
う

馬ま

さ
ん

（
37
歳
）
は
、
現
在
勤
続
10
年
目
に
な
る
と
い
う
。

さ
っ
そ
く
、
麻
生
さ
ん
が
働
い
て
い
る
現
場
を

見
せ
て
も
ら
っ
た
。

　

麻
生
さ
ん
の
配
属
先
で
あ
る
製
造
部
製
造
２

課
組
立
グ
ル
ー
プ
は
、
本
社
２
階
の
フ
ロ
ア
に

あ
る
。
あ
ち
こ
ち
に
部
品
材
料
な
ど
が
入
っ
た

容
器
が
積
み
上
げ
ら
れ
、
従
業
員
は
そ
れ
ぞ
れ

部
品
の
組
立
作
業
な
ど
に
従
事
し
て
い
る
。
麻

生
さ
ん
も
、
組
立
の
工
程
の
一
つ
で
あ
る
ナ
ッ

ト
や
ワ
ッ
シ
ャ
ー
の
組
付
け
作
業
を
し
て
い
た
。

　

麻
生
さ
ん
は
、
以
前
の
職
場
で
体
調
を
崩
し

退
職
後
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に
通
っ
て
い

た
と
こ
ろ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
紹
介
さ
れ
た

そ
う
だ
。
日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
で
は
、
本
人
の
特
性
を

考
慮
し
て
「
作
業
指
示
は
こ
ま
か
く
分
け
る
」、

「
図
や
写
真
を
活
用
し
た
説
明
」
な
ど
の
工
夫

を
し
な
が
ら
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
重
ね
た
。

　

麻
生
さ
ん
に
つ
い
て
、
製
造
部
製
造
２
課
課

長
の
今こ
ん

度ど

隆た
か

宏ひ
ろ

さ
ん
は
、「
ほ
か
の
従
業
員
と

分
け
へ
だ
て
な
く
指
導
し
て
い
ま
す
が
、
毎
日

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
」
と
話
す
。
本
人
の
特
性
と
し
て
、
周
囲

へ
の
注
意
力
が
散
漫
に
な
っ
た
り
、
忘
れ
や
す

く
な
っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
る
た
め
「
現
場
に

は
安
全
面
で
守
る
べ
き
ル
ー
ル
が
あ
り
、
麻
生

さ
ん
に
は
、
毎
日
の
よ
う
に
く
り
返
し
確
認
し

て
い
ま
す
」
と
の
こ
と
だ
。

　

ま
た
麻
生
さ
ん
は
、
隣
の
ベ
テ
ラ
ン
男
性
に

話
し
か
け
る
こ
と
が
好
き
で
、
つ
い
話
に
夢
中

部
品
の
組
付
け
作
業

に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
。
そ
こ
で
本
人

に
承
諾
を
取
り
、２
人
の
間
に
パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

を
立
て
る
こ
と
で
、
作
業
の
合
間
だ
け
世
間
話

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
そ
う
だ
。

　

数
年
前
か
ら
麻
生
さ
ん
は
、
組
付
け
作
業
以

外
に
も
、
部
品
入
り
容
器
を
別
フ
ロ
ア
か
ら
運

搬
し
て
く
る
作
業
も
担
当
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

「
や
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、
た
い
へ
ん
」

と
い
う
麻
生
さ
ん
だ
が
、
一
方
で
「
い
ま
は
や

さ
し
い
先
輩
が
い
て
、
上
司
も
よ
い
人
だ
か
ら

あ
り
が
た
い
で
す
」
と
明
か
し
て
く
れ
た
。

　

麻
生
さ
ん
た
ち
が
入
社
以
来
ず
っ
と
続
け
て

い
る
の
が
、２
カ
月
ご
と
の「
障
が
い
者
フ
ォ
ロ
ー

面
談
」
だ
。
就
業
面
や
生
活
面
に
つ
い
て
の
状

況
確
認
と
可
能
な
支
援
に
つ
い
て
、
本
人
と
総

務
部
、
配
属
先
の
管
理
職
ら
が
一
緒
に
話
し
合

う
場
と
な
っ
て
い
る
。

　

高
橋
さ
ん
は
「
日
ご
ろ
か
ら
本
人
と
会
話
は

し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
と
は
別
に
面
談
と
い
う

あ
ら
た
ま
っ
た
場
で
、
じ
っ
く
り
話
を
聞
い
て

も
ら
い
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
あ
る
よ
う
で
す
。

職
場
で
は
言
葉
数
が
少
な
い
従
業
員
で
も
、
面

談
の
終
わ
る
こ
ろ
に
、
急
に
話
し
始
め
る
こ
と

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
」
と
話
す
。

　

面
談
を
通
し
て
本
人
の
状
況
を
把
握
す
る
な

か
で
「
思
い
切
っ
て
生
活
面
に
立
ち
入
る
こ
と

２
カ
月
ご
と
の
面
談
で
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

製造部製造2課組立グループの
麻生竜馬さん

製造部製造2課課長の
今度隆宏さん

麻生さんは、ナットやワッシャーの組付け作業を担当している
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も
あ
り
ま
す
」
と
平
瀬
さ
ん
。
あ
る
と
き
は
、

年
末
調
整
で
保
険
料
の
金
額
が
か
な
り
高
い
こ

と
に
気
づ
い
た
平
瀬
さ
ん
た
ち
が
本
人
に
確
認

し
て
み
る
と
、
必
要
の
な
い
保
険
契
約
を
い
く

つ
も
し
て
い
た
こ
と
が
判
明
し
た
。
外
部
の
支

援
機
関
と
も
連
携
し
な
が
ら
、
解
約
手
続
き
を

サ
ポ
ー
ト
し
た
こ
と
も
あ
っ
た
そ
う
だ
。
高
橋

さ
ん
が
話
す
。

　
「
本
格
的
な
障
が
い
者
雇
用
に
取
り
組
む
と

き
は
、
や
は
り
外
部
の
就
労
支
援
機
関
と
の
連

携
体
制
づ
く
り
が
最
重
要
だ
と
実
感
し
て
い
ま

す
。
一
人
ひ
と
り
の
特
性
に
つ
い
て
多
様
な
ア

ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
な
が
ら
一
緒
に
職
場
環
境

を
考
え
て
い
け
ば
、
私
た
ち
が
で
き
る
こ
と
も

多
い
と
気
づ
き
ま
す
ね
」

　

現
場
の
上
司
や
同
僚
に
見
守
ら
れ
つ
つ
、キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
る
従
業
員
も
い
る
。

営
業
部
出
荷
課
出
荷
Ｂ
グ
ル
ー
プ
に
所
属
す
る

水み
ず

本も
と

美み

咲さ
き

さ
ん
（
25
歳
）
だ
。
特
別
支
援
学
校

３
年
次
に
先
生
か
ら
す
す
め
ら
れ
て
会
社
見
学

に
訪
れ
、
夏
休
み
を
活
用
し
た
就
業
体
験
を
６

日
間
、
11
月
～
12
月
に
も
現
場
実
習
を
９
日
間

経
験
し
た
と
い
う
。

　

水
本
さ
ん
は
２
０
１
８
年
の
入
社
以
来
、オ
ー

リ
ン
グ
装
着
と
呼
ば
れ
る
出
荷
準
備
作
業
を
担

当
し
て
き
た
。
オ
ー
リ
ン
グ
と
は
環
状
パ
ッ
キ
ン

社
内
で
品
質
優
秀
賞

の
こ
と
で
、
ネ
ジ
な
ど
に
は
め
込
む
こ
と
で
接

着
部
分
か
ら
液
体
な
ど
が
漏
れ
な
い
よ
う
に
す

る
も
の
だ
。

　

作
業
デ
ス
ク
に
置
か
れ
た
専
用
ト
レ
ー
は
20

カ
所
に
区
切
ら
れ
て
お
り
、
水
本
さ
ん
が
、
一

つ
ず
つ
オ
ー
リ
ン
グ
を
入
れ
て
か
ら
、
専
用
の

治
具
を
使
っ
て
ネ
ジ
部
品
に
一
つ
ず
つ
は
め
込
ん

で
い
く
。
営
業
部
出
荷
課
課
長
の
中な
か

重じ
ゅ
う

徳と
く

さ
ん

は
、「
こ
の
専
用
ト
レ
ー
を
使
う
こ
と
で
、
数

え
間
違
い
に
よ
る
二
重
装
着
・
装
着
漏
れ
や
異

品
装
着
を
防
止
し
て
い
ま
す
。
水
本
さ
ん
に
か

ぎ
ら
ず
、
だ
れ
も
が
作
業
し
や
す
い
よ
う
工
夫

し
た
職
場
改
善
の
一
つ
で
す
」
と
説
明
す
る
。

　

同
じ
現
場
の
先
輩
と
し
て
フ
ォ
ロ
ー
役
を
に

な
っ
て
い
る
酒さ
か

田た

真ま

奈な

美み

さ
ん
は
、「
心
が
け

て
い
る
の
は
、
不
安
の
な
い
状
態
で
仕
事
に
取

り
組
ん
で
も
ら
う
こ
と
で
す
」
と
話
す
。「『
気

に
な
る
こ
と
は
い
つ
で
も
聞
い
て
ね
』
と
い
っ

て
あ
り
ま
す
し
、
顔
や
手
の
動
き
が
見
え
る
距

離
に
い
る
の
で
、
動
き
が
止
ま
っ
た
り
顔
色
が

悪
か
っ
た
り
す
る
と
き
は
声
を
か
け
て
い
ま
す
」

　

特
に
入
社
か
ら
数
年
の
間
は
体
調
を
崩
す
こ

と
も
あ
り
、
休
憩
室
に
行
く
よ
う
誘
導
し
た
り
、

同
僚
の
女
性
従
業
員
ら
で
励
ま
し
た
り
し
て
い

た
そ
う
だ
。
水
本
さ
ん
は
「
最
初
の
こ
ろ
は
仕

事
へ
の
緊
張
で
、
食
べ
て
も
吐
い
て
し
ま
っ
て
、

す
ご
く
痩
せ
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

だ
ん
だ
ん
職
場
に
慣
れ
て
き
て
、
大
丈
夫
に
な

り
ま
し
た
」
と
ふ
り
返
る
。
最
近
で
は
「
安
全

唱
和
の
声
が
大
き
い
と
褒
め
ら
れ
た
こ
と
が
、

う
れ
し
か
っ
た
で
す
」
と
い
う
。

　

水
本
さ
ん
の
仕
事
ぶ
り
に
つ
い
て
酒
田
さ
ん

は
、「
と
に
か
く
素
直
で
ま
っ
す
ぐ
な
性
格
で
、

水本さんは、オーリング装着作業を担当している 営業部出荷課出荷Bグループの
水本美咲さん

オーリングの装着漏れ防止などに
専用トレーが活用されている

営業部出荷課課長の中重徳さん営業部出荷課で水本さんの
フォローにあたる酒田真奈美さん
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ま
じ
め
に
て
い
ね
い
に
作
業
し
て
く
れ
ま
す
。

私
が
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
い
ま
す
が
、
全

然
ミ
ス
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
製
品

の
小
さ
な
傷
も
見
つ
け
出
し
て
く
れ
る
の
で
、

助
か
っ
て
い
ま
す
」
と
太
鼓
判
を
押
す
。
実
際

に
水
本
さ
ん
は
２
０
２
４
年
、
２
人
の
従
業
員

と
と
も
に
社
内
で
「
品
質
優
秀
賞
」
を
受
賞
し

て
い
る
。

　

中
さ
ん
は
、
水
本
さ
ん
に
つ
い
て
「
そ
ろ
そ

ろ
次
の
ス
テ
ッ
プ
と
い
う
か
、
ほ
か
の
業
務
に

も
ト
ラ
イ
し
て
み
な
い
か
と
す
す
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
」と
い
う
。
そ
し
て
、い
ま
は
ピ
ッ
キ
ン

グ
作
業
を
ペ
ア
で
や
り
始
め
て
い
る
そ
う
だ
。

同
時
に
、
現
在
の
６
時
間
勤
務
の
パ
ー
ト
タ
イ

ム
契
約
か
ら
正
社
員
を
目
ざ
せ
る
よ
う
、
週
１

回
の
８
時
間
勤
務
も
試
し
て
い
る
。

　
「
フ
ォ
ロ
ー
面
談
な
ど
で
、
み
ん
な
で
相
談
し
、

彼
女
の
意
思
を
尊
重
し
な
が
ら
進
め
て
い
ま
す
」

と
平
瀬
さ
ん
。
中
さ
ん
も
「
こ
れ
は
本
人
が
自

立
し
て
生
活
し
て
い
く
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
の
一
環
で
す
。
余
計
な
お
世
話
と
思
わ
れ
て

い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
少
し
ず
つ
背
中
を

押
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
」
と
親
心
を
の
ぞ
か

せ
る
。

　

水
本
さ
ん
も
「
新
し
い
作
業
で
ミ
ス
が
な
い

か
不
安
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
ほ
か
の

業
務
も
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
も
、
挑
戦
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
」
と
笑
顔
で
意
欲
を
語
っ
て
く

れ
た
。

　

２
０
１
７
年
に
入
社
し
た
沙い
さ
ご

新し
ん

吾ご

さ
ん
（
56

歳
）
は
、
前
の
仕
事
を
辞
め
て
か
ら
、
初
め
て

療
育
手
帳
を
取
得
し
た
と
い
う
。「
な
ん
と
な

く
自
覚
が
あ
っ
た
の
で
、
き
ち
ん
と
診
断
し
て

も
ら
い
ま
し
た
。
そ
の
後
は
障
害
福
祉
サ
ー
ビ

ス
事
業
所
で
清
掃
や
シ
ー
ル
貼
り
の
作
業
な
ど

を
し
て
い
ま
し
た
」

　

そ
の
後
、福
井
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
の
紹
介
で
５
日
間
の
就
業
体
験
に
参
加
し
、

「
就
業
振
り
返
り
会
議
」
な
ど
で
必
要
な
配
慮

に
つ
い
て
も
情
報
共
有
し
て
も
ら
っ
た
そ
う
だ
。

平
瀬
さ
ん
に
よ
る
と
「
人
と
話
す
の
が
苦
手
と

聞
い
て
い
た
の
で
、
会
話
の
負
担
を
か
け
な
い

よ
う
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
表
を
作
成
し
、
そ
れ
に
沿
っ

て
作
業
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
」。

　

沙
さ
ん
の
担
当
は
本
社
建
物
内
の
清
掃
業
務

で
、
日
ご
ろ
は
１
人
で
こ
な
し
て
い
る
。
会
議

室
や
食
堂
、
廊
下
な
ど
場
所
も
内
容
も
多
岐
に

わ
た
る
が
、最
初
は
福
井
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

人
と
話
す
こ
と
が
苦
手
で
も

か
ら
派
遣
さ
れ
た
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
く
り
返
し

て
い
ね
い
に
教
え
て
も
ら
い
な
が
ら
、
作
業
を

覚
え
る
こ
と
が
で
き
た
そ
う
だ
。

　

５
～
10
分
ご
と
に
細
か
く
区
切
ら
れ
た
「
作

業
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
表
」
も
年
々
改
善
さ

れ
て
き
た
。
簡
単
な
平
面
図
に
番
号
で
清
掃
場

所
を
示
し
た
り
、
使
い
分
け
る
タ
オ
ル
を
色
で

判
別
し
や
す
く
し
た
り
、
備
品
の
補
充
を
総
務

部
に
依
頼
す
る
と
き
は「
注
文
リ
ス
ト
」に
チ
ェ
ッ

ク
を
入
れ
て
提
出
す
る
形
に
し
た
。
沙
さ
ん
は

「
い
ま
は
ス
ト
レ
ス
な
く
、
１
人
で
作
業
で
き

て
い
る
の
で
働
き
や
す
い
で
す
」
と
話
す
。
平

瀬
さ
ん
に
よ
る
と
「
職
場
に
慣
れ
て
き
た
の
か
、

最
近
は
注
文
リ
ス
ト
を
提
出
す
る
と
き
も
、
私

た
ち
に
声
が
け
を
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
」
と
の
こ
と
だ
。

　

一
人
暮
ら
し
の
沙
さ
ん
は
「
今
後
は
、
健
康

に
気
を
つ
け
な
が
ら
定
年
ま
で
働
き
続
け
る
こ

と
が
目
標
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。
私
生
活

で
は
、
毎
日
家
計
簿
を
つ
け
、
お
弁
当
も
つ
く
っ

て
い
る
そ
う
だ
。

　

４
人
目
に
紹
介
す
る
の
は
、２
０
２
１
年
に「
優

秀
勤
労
障
害
者
」
当
機
構
理
事
長
努
力
賞
を
受

賞
し
た
油あ
ぶ
ら

谷だ
に

宏ひ
ろ

明あ
き

さ
ん
（
36
歳
）
だ
。
油
谷
さ
ん

は
２
０
０
７
年
、
農
業
高
校
の
卒
業
と
同
時
に

入
社
し
、
品
質
保
証
部
で
検
査
業
務
を
担
当
し

「
優
秀
勤
労
障
害
者
」
を
受
賞

総務部総務課の沙新吾さん

沙さんは、清掃業務のほか「新聞折り」の作業も担当している折りたたんだ新聞は、製品を入れるコンテナの下敷きや
中敷きとして利用されている

働く広場  2025.7 8



て
き
た
。
聴
覚
障
が
い
の
あ
る
油
谷
さ
ん
は
、

通
常
の
会
話
は
で
き
る
た
め
、
入
社
前
に
「
少

し
聴
こ
え
に
く
い
の
で
、
迷
惑
を
か
け
る
こ
と

が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
」と
伝
え
て
い
た
そ
う
だ
。

　

だ
が
実
際
に
工
場
内
で
働
き
始
め
て
み
る
と
、

予
想
以
上
に
、
相
手
の
声
が
聴
き
取
れ
な
い
こ

と
に
気
づ
い
た
。
特
に
機
械
音
で
騒
が
し
い
現

場
で
の
細
か
い
指
示
や
、
自
分
に
向
け
ら
れ
て

い
な
い
会
話
な
ど
は
聴
き
取
り
に
く
か
っ
た
と

い
う
。「
ま
だ
人
間
関
係
が
で
き
て
い
な
か
っ

た
こ
と
も
あ
り
、
内
容
を
聞
き
返
す
こ
と
が
な

か
な
か
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
結
果
、
何

度
か
ミ
ス
を
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
」

と
明
か
す
。

　

入
社
以
来
10
年
以
上
に
わ
た
り
先
輩
と
し
て

指
導
し
て
き
た
小こ

林ば
や
し

晶あ
き

子こ

さ
ん
が
、
当
時
の
こ

と
を
ふ
り
返
っ
て
く
れ
た
。

　
「
最
初
の
こ
ろ
、『
わ
か
り
ま
し
た
』
と
い
っ

た
あ
と
に
勘
違
い
し
て
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
れ
で
一
時
期
、
指
示
し
た
内
容
を
そ
の

場
で
復
唱
し
て
も
ら
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。
す

る
と
本
人
も
、
自
分
か
ら
『
も
う
１
回
い
っ
て

く
だ
さ
い
』
な
ど
と
積
極
的
に
確
認
す
る
よ
う

に
な
っ
て
い
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
」

　

そ
の
後
、職
場
に
慣
れ
る
な
か
で
本
音
も
い

え
る
よ
う
に
な
り
、い
ま
で
は
わ
か
ら
な
い
と
き

も
す
ぐ
に
確
認
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
だ
。

　

油
谷
さ
ん
は
５
年
ほ
ど
前
、
上
司
に
す
す
め

ら
れ
て
国
家
資
格
の
機
械
検
査
技
能
士
２
級
試

験
を
受
け
、
２
回
目
で
合
格
で
き
た
。
２
年
前

か
ら
は
、
機
械
を
使
っ
て
の
専
門
的
な
検
査
業

務
を
任
さ
れ
て
い
る
。「
覚
え
る
こ
と
が
増
え

た
の
で
、
た
い
へ
ん
な
こ
と
も
多
い
で
す
け
ど
、

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
と
い
う
意
味
で
も
、
自
分
の

身
に
な
っ
て
い
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
」と
話
す
。

次
は
、
機
械
検
査
技
能
士
１
級
試
験
に
も
挑
戦

し
た
い
と
い
う
油
谷
さ
ん
は
、「
ゆ
く
ゆ
く
は
、

職
場
の
上
司
や
同
僚
か
ら
安
心
し
て
仕
事
を
頼

ま
れ
る
よ
う
な
存
在
に
な
り
た
い
で
す
ね
」
と

語
る
。小
林
さ
ん
も「
本
人
の
努
力
も
あ
り
、す
っ

か
り
成
長
し
て
、
い
ま
で
は
か
な
り
助
け
て
も

ら
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
今
後
も
活
躍
し
て
い
っ

て
ほ
し
い
で
す
」
と
笑
顔
で
激
励
し
て
い
た
。

　

日
本
Ａ
Ｍ
Ｃ
は
２
０
１
７
年
か
ら
、
企
業
と

特
別
支
援
学
校
の
連
携
・
協
力
を
推
進
す
る
福

井
県
の
制
度
「『
と
も
に
働
く
』
就
労
応
援
ふ

く
い
」サ
ポ
ー
タ
ー
企
業
に
登
録
し
、職
場
見
学
・

就
業
体
験
・
現
場
実
習
の
受
け
入
れ
を
行
っ
て

い
る
。
同
様
に
、
就
労
支
援
機
関
な
ど
か
ら
の

職
場
見
学
・
就
業
体
験
も
続
け
て
い
る
。「
職

場
全
体
で
人
材
不
足
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
今
後
も
特
別
支
援
学
校
か
ら
の
実
習

生
は
受
け
入
れ
ま
す
し
、
採
用
活
動
も
続
け
て

い
き
ま
す
」
と
高
橋
さ
ん
は
語
る
。

　

一
方
で
、
現
場
の
支
援
担
当
者
や
同
僚
に
過

だ
れ
も
が
働
き
や
す
い
職
場
に

度
な
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う
、
フ
ォ
ロ
ー
が

必
要
な
場
面
も
増
え
て
い
る
。
平
瀬
さ
ん
は
、

２
０
２
２
年
に
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
の
「
企
業
在
籍
型
職

場
適
応
援
助
者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
養
成
研
修
」

を
修
了
し
、
継
続
的
に
「
職
場
適
応
援
助
者
支

援
ス
キ
ル
向
上
研
修
」
も
受
け
て
い
る
そ
う
だ
。

「
私
た
ち
の
障
が
い
者
雇
用
に
つ
い
て
の
姿
勢
は
、

会
社
全
体
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
の
で
、
ぶ
れ
ず
に
取
り
組
む
こ
と

が
で
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
」
と
平
瀬
さ
ん
。

実
際
に
職
場
で
は
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
や
ベ
ト
ナ
ム

な
ど
５
カ
国
の
出
身
者
が
15
人
、
60
～
70
代
の

従
業
員
も
20
人
働
い
て
お
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
や
体
力
な
ど
の
ハ
ン
デ
を
軽
減
す
る
工

夫
を
し
て
き
た
。

　

こ
う
し
た
会
社
全
体
の
取
組
み
の
軸
と
な
っ

て
い
る
の
が
、「『
だ
れ
で
も
、
い
つ
で
も
、
ど

こ
で
も
』
働
き
や
す
い
、
働
き
が
い
の
あ
る
職

場
づ
く
り
」
と
い
う
社
長
方
針
だ
。

　

高
橋
さ
ん
は
「
職
場
で
は
、
子
育
て
や
介
護
、

病
気
療
養
な
ど
、
い
つ
だ
れ
が
サ
ポ
ー
ト
を
必

要
に
な
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
よ
ね
」
と
し
た
う

え
で
、「
障
が
い
の
有
無
に
関
係
な
く
『
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
』
は
基
本
的
に
同
じ
で
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
や
職
場
改
善
の
取
組
み

が
、
だ
れ
に
と
っ
て
も
働
き
や
す
い
職
場
に
つ

な
が
り
ま
す
し
、
ま
た
サ
ポ
ー
ト
す
る
側
も
、

一
緒
に
成
長
で
き
る
と
い
う
こ
と
を
実
感
し
て

い
ま
す
」
と
語
っ
て
く
れ
た
。

品質保証部の油谷宏明さん油谷さんは、製品の検査業務を担当している品質保証部で油谷さんの指導に
あたってきた小林晶子さん
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は
じ
め
に

　

近
年
、
障
害
者
の
採
用
市
場
に
も
大
き
な

変
化
が
み
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
は「
企

業
が
選
ぶ
側
」
だ
っ
た
採
用
活
動
が
、「
障

害
の
あ
る
人
側
が
企
業
を
選
ぶ
時
代
」
へ
と

移
行
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
人
材
不
足

が
深
刻
化
す
る
な
か
で
、
企
業
間
の
採
用
競

争
も
激
化
し
「
採
用
で
き
る
企
業
」
と
「
採

用
が
難
航
す
る
企
業
」
の
二
極
化
が
進
ん
で

い
ま
す
。
こ
れ
は
一
般
枠
の
採
用
だ
け
で
な

く
、
障
害
者
雇
用
で
も
こ
の
傾
向
が
み
ら
れ

ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
時
代
背
景
を
ふ
ま
え
、
企
業

は
採
用
活
動
に
関
す
る
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
を
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
障
害
者
採
用
の

支
援
に
長
く
か
か
わ
っ
て
き
た
立
場
か
ら
、

今
回
は
「
選
ば
れ
る
企
業
に
な
る
た
め
に
必

要
な
具
体
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
」
に
つ
い
て
お

伝
え
し
て
い
き
ま
す
。

障
害
者
枠
で
働
き
た
い
層
の
変
化

　

こ
れ
ま
で
障
害
者
雇
用
と
い
え
ば
、
定
型

的
な
作
業
を
、
安
定
し
て
こ
な
せ
る
人
材
を

採
用
す
る
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
一
般
的
で
し

た
。
し
か
し
近
年
、
障
害
者
枠
で
働
き
た
い

と
考
え
る
人
た
ち
の
層
に
変
化
が
生
ま
れ
て

い
ま
す
。
特
に
目
立
つ
の
は
、
２
０
１
８
（
平

成
30
）
年
に
障
害
者
雇
用
義
務
の
対
象
に
精

神
障
害
者
が
加
わ
っ
て
以
降
、「
や
り
が
い

を
持
っ
て
働
き
た
い
」、「
自
分
自
身
も
成
長

し
た
い
」、「
企
業
に
貢
献
し
た
い
」
と
い
う

意
欲
を
持
っ
た
人
た
ち
が
増
え
て
き
て
い
る

こ
と
で
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
従
来
の
事
務
補
助
や
軽
作

業
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
Ｉ
Ｔ
サ
ポ
ー
ト
、

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
業
務

な
ど
、
よ
り
専
門
性
を
活
か
し
た
職
種
に
も

対
応
で
き
る
人
材
層
へ
と
拡
大
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
企
業
に
と
っ
て
、
大
き
な
チ
ャ
ン
ス

と
な
り
ま
す
。
業
務
内
容
を
「
か
ぎ
ら
れ
た

範
囲
に
限
定
さ
れ
た
も
の
」
か
ら
考
え
る
の

で
は
な
く
、
多
様
な
人
材
活
用
の
一
環
と
し

て
積
極
的
に
設
計
し
直
す
こ
と
で
、
採
用
の

可
能
性
も
組
織
の
成
長
可
能
性
も
大
き
く
広

が
っ
て
い
く
か
ら
で
す
。
い
ま
、
障
害
者
の

採
用
を
限
定
さ
れ
た
領
域
か
ら
可
能
性
の
拡

大
へ
と
と
ら
え
直
す
こ
と
。
こ
れ
が
、
こ
れ

か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
視
点
で
す
。

採
用
が
む
ず
か
し
い
と
感
じ
る

企
業
の
“
共
通
点
”

　

障
害
者
の
採
用
を
進
め
る
う
え
で
、「
な

か
な
か
よ
い
人
材
が
集
ま
ら
な
い
」、「
採
用

し
て
も
定
着
し
な
い
」
と
悩
ん
で
い
る
企
業

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
企
業
に

共
通
し
て
み
ら
れ
る
の
が
、
従
来
型
の
採
用

手
法
や
業
務
設
計
に
と
ら
わ
れ
続
け
て
い
る

と
い
う
点
で
す
。
例
え
ば
、
障
害
の
あ
る
人

の
職
務
と
し
て
軽
作
業
や
定
型
業
務
し
か
設

定
さ
れ
て
い
な
い
場
合
、
意
欲
を
持
ち
、
ス

キ
ル
を
活
か
し
て
働
き
た
い
と
考
え
る
人
材

に
は
、
そ
の
企
業
の
求
人
は
魅
力
的
に
映
り

ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
自
社
の
魅
力
や
特
徴
を
十
分
に
発

信
で
き
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
多
く
見
受
け
ら

れ
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
社
風
な
の
か
、
ど
ん

な
働
き
方
が
で
き
る
の
か
、成
長
機
会
や
キ
ャ

リ
ア
パ
ス
は
あ
る
の
か
な
ど
が
具
体
的
に
伝

え
ら
れ
な
い
ま
ま
採
用
活
動
を
進
め
て
も
、

選
ば
れ
る
企
業
に
は
な
り
に
く
い
の
が
現
実

で
す
。

　

さ
ら
に
、「
採
用
す
る
側
の
目
線
」
だ
け

で
活
動
し
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
も
大
き
な

課
題
で
す
。「
ま
ず
は
採
用
し
て
障
害
者
雇

用
率
を
満
た
し
た
い
」、「
◯
◯
障
害
だ
か
ら
、

△
△
の
業
務
は
む
ず
か
し
い
だ
ろ
う
」
と
い

執筆者

松
まつ

井
い

優
ゆう

子
こ

さん

障害者雇用ドットコム代表
東京情報大学非常勤講師

クローズクローズ
アップアップ 　障害者の採用市場はいま、求職者が企業を“選ぶ”時代へと変化しています。

採用競争が激化するなか、法定雇用率の達成だけでなく、「どんな企業が選
ばれるのか」という点が大きな分かれ目になりつつあります。特に、やりが
いや成長を重視する人材が増えるなかで、企業には「働く魅力」や「ともに成
長するビジョン」の提示が不可欠です。第４回では、障害者採用の支援に長
くたずさわってきた障害者雇用コンサルタントの松井優子さんが、「選ばれ
る企業」になるための採用の再設計と実践アプローチについてお伝えします。

障害者雇用率向上へのヒント障害者雇用率向上へのヒント
「選ばれる企業」になるための障害者採用「選ばれる企業」になるための障害者採用第４回第４回
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う
認
識
を
し
て
い
る
と
、
い
ま
の
障
害
者
枠

の
求
職
者
の
ニ
ー
ズ
と
は
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ

が
生
じ
ま
す
。
時
代
が
変
わ
り
、
働
き
手
も

変
わ
っ
て
い
ま
す
。
企
業
は
ど
の
よ
う
な
人

材
を
採
用
し
た
い
の
か
を
真
剣
に
考
え
る
こ

と
が
、
い
ま
、
強
く
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

す
（
図
１
）。

「
選
ば
れ
る
企
業
」
に
な
る
た
め
の

ア
プ
ロ
ー
チ

　

で
は
、
実
際
に
「
選
ば
れ
る
企
業
」
に
な

る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
取
組
み
が
必
要

な
の
で
し
ょ
う
か
。
い
ま
す
ぐ
取
り
組
め
る

四
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

1
．
採
用
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の
再
設
計

　
「
障
害
者
だ
か
ら
こ
の
仕
事
し
か
で
き
な

い
」
と
い
う
固
定
観
念
を
手
放
し
、
ど
の
よ

う
な
業
務
を
任
せ
る
人
材
を
採
用
し
た
い
の

か
を
明
確
に
定
義
す
る
こ
と
が
第
一
歩
で
す
。

そ
の
う
え
で
、
勤
務
条
件
（
時
短
勤
務
や
フ

レ
ッ
ク
ス
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
可
否
、
頻

度
等
）
を
明
記
す
る
こ
と
が
ミ
ス
マ
ッ
チ
を

防
ぎ
、
活
躍
人
材
を
確
保
す
る
鍵
と
な
り
ま

す
。

2
．
企
業
の
魅
力
発
信

　

単
に
仕
事
内
容
を
列
挙
す
る
だ
け
で
は
、

魅
力
は
伝
わ
り
ま
せ
ん
。
自
社
の
雰
囲
気
、

働
き
方
、
支
援
体
制
、
成
長
で
き
る
環
境
な

ど
を
、
リ
ア
ル
な
言
葉
で
、
具
体
的
に
発
信

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
働
き
手
が
知
り
た

い
の
は
、「
こ
の
会
社
に
入
っ
た
ら
、
ど
ん

な
日
々
が
待
っ
て
い
る
か
」、「
自
分
は
こ
こ

で
成
長
で
き
る
か
」
と
い
う
未
来
像
で
す
。

3
．
選
考
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し

　

画
一
的
な
面
接
や
書
類
選
考
で
は
、
本
当

に
必
要
な
人
材
を
見
抜
け
な
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
例
え
ば
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

苦
手
で
も
、
業
務
遂
行
能
力
に
優
れ
て
い
る

人
、
未
経
験
で
も
、
素
養
や
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル

を
持
つ
人
が
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
人
材
を

見
き
わ
め
る
に
は
、
業
務
体
験
型
の
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
活
用
す
る
の
も
一
つ
の
方

法
で
す
。

4
．
入
社
後
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
整
備

　

採
用
は
ス
タ
ー
ト
で
あ
り
、
職
場
定
着
に

は
、
障
害
者
と
一
緒
に
働
く
社
員
の
理
解
や
、

受
け
入
れ
体
制
を
整
え
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。
定
着
率
と
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
大
き

く
影
響
し
ま
す
。
も
し
採
用
後
に
ト
ラ
ブ
ル

や
課
題
が
発
生
し
た
場
合
も
、
障
害
特
性
だ

け
で
原
因
を
決
め
つ
け
る
の
で
は
な
く
、
業

務
設
計
・
環
境
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
観
点
か

ら
冷
静
に
ふ
り
返
る
こ
と
が
重
要
で
す
（
図

２
）。

　

い
ま
、
障
害
者
採
用
で
企
業
に
求
め
ら
れ

て
い
る
の
は
、「
と
も
に
働
く
未
来
」
を
描

く
力
で
す
。
採
用
活
動
に
お
い
て
は
、
準
備

不
足
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
課
題
、
原
因
分
析

の
不
十
分
さ
が
定
着
の
壁
に
な
る
ケ
ー
ス
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
選
ば
れ
る
企
業
に
な

る
た
め
に
は
、
採
用
手
法
に
加
え
、
組
織
の

な
か
で
障
害
者
雇
用
を
ど
の
よ
う
に
位
置
づ

け
、ど
ん
な
価
値
を
生
み
出
し
て
い
く
の
か
。

そ
の
意
味
づ
け
を
再
設
計
す
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

＊　

＊　

＊　

＊　

＊

　

次
回
は
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
活
用
や
多
様

な
働
き
方
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
の
事
例

か
ら
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
企
業
に
求
め
ら

れ
る
障
害
者
雇
用
に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

図１　採用の課題を解決するためのポイント

筆者作成

魅力的な職場を
伝えられているか？

業務や採用方法が
時代に合っているか？

求める人材像を
明確にしているか？

成長機会があるか？

採用ターゲットの
再設計

入社後の
サポート体制の

整備
選考プロセスの
見直し

企業の魅力発信

図２　選ばれる企業になるために…

筆者作成
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J E E D   インフォメーション
〜高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ〜

※2025年6月10日現在

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月4日（土） 北海道職業能力開発促進センター

青　森 10月下旬～
11月上旬（予定）

青森職業能力開発促進センター（予定）�
ホテル青森（喫茶サービス）（予定）

岩　手 6月22日（日） 岩手県立産業技術短期大学校
矢巾キャンパス

宮　城 7月12日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月10日（木） 秋田市にぎわい交流館ＡＵ

山　形 7月3日（木） 山形国際交流プラザ（山形ビッグウイング）

福　島 7月5日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月19日（土）�
7月20日（日） 茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月5日（土）
栃木職業能力開発促進センター�
障害者スポーツセンター（わかくさア
リーナ）

群　馬 7月5日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 7月5日（土） 国立職業リハビリテーションセンター�
埼玉職業能力開発促進センター

千　葉 11月29日（土） 千葉職業能力開発促進センター

東　京 2月中旬～下旬 東京障害者職業能力開発校�
職業能力開発総合大学校

神奈川 11月8日（土）
11月15日（土）

関東職業能力開発促進センター�
神奈川障害者職業能力開発校

新　潟 9月6日（土） 新潟市総合福祉会館（予定）�
ホテルグローバルビュー新潟（予定）

富　山 7月19日（土） 富山市職業訓練センター�
富山県技術専門学院

石　川 調整中（10月頃） 石川職業能力開発促進センター

福　井 6月21日（土）�
7月5日（土）

福井職業能力開発促進センター�
福井県立福井産業技術専門学院

山　梨 10月5日（日） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月12日（土） 長野職業能力開発促進センター

岐　阜 7月5日（土） ソフトピアジャパンセンター

静　岡 ７月12日（土）
静岡市東部勤労者福祉センター清水テルサ�
静岡市清水文化会館マリナート
�静岡職業能力開発促進センター

愛　知
①6月7日（土）�
②6月8日（日）�
③6月15日（日）�
④6月28日（土）

①大成今池研修センター�
②専門学校日本聴能言語福祉学院�
③愛知県立名古屋聾学校�
④中部職業能力開発促進センター

◆ 令和7年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆
各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催される
予定です。

詳細は、ホームページをご覧ください。
・�開催地によっては、開催日や種目ごとに会場が異なります。
・� 日程や会場については、変更となる場合があります。	地方アビリンピック 検索 アクセスは

こちら！

アビリンピック
マスコットキャラクター

都道府県 開 催 日 会　場

三　重 6月28日（土） 三重職業能力開発促進センター

滋　賀 11月15日（土） 近畿職業能力開発大学校附属滋賀職業
能力開発短期大学校

京　都 1月31日（土） 京都府立京都高等技術専門校�
京都府立京都障害者高等技術専門校

大　阪 6月21日（土）�
7月5日（土）

関西職業能力開発促進センター�
（社福）日本ライトハウス視覚障害リハ
ビリテーションセンター

兵　庫 6月21日（土）�
7月5日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月19日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 7月5日（土） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥　取 6月26日（木） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　根 7月12日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　山 7月5日（土）�
7月12日（土） 岡山職業能力開発促進センター

広　島 7月19日（土） 広島職業能力開発促進センター

山　口 10月4日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 6月28日（土） 徳島職業能力開発促進センター�
徳島ビルメンテナンス会館

香　川 2月頃 未定

愛　媛 7月5日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 ①6月28日（土）�
②7月5日（土）

①�学校法人龍馬学園 龍馬デザイン・
ビューティ専門学校
②高知職業能力開発促進センター

福　岡
【北九州会場】�
7月5日（土）
【福岡会場】�
7月12日（土）

【北九州会場】�
福岡職業能力開発促進センター
【福岡会場】�
クローバープラザ

佐　賀 1月頃 佐賀職業能力開発促進センター

長　崎 7月5日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月22日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月4日（土） 大分職業能力開発促進センター

宮　崎 7月5日（土） 宮崎職業能力開発促進センター�
宮崎県ビルメンテナンス協会

鹿児島 ①7月7日（月）�
②7月12日（土）

①鹿児島ホテル短期大学校�
②鹿児島職業能力開発促進センター

沖　縄 7月19日（土） 沖縄職業能力開発大学校
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＜お問合せ＞障害者職業総合センター職業センター 企画課調整係　TEL：043-297-9043

　障害者職業総合センター職業センターでは、発達障害者、精神障害者および高次脳機能障害者それぞれの障害特
性や事業主のニーズに応じた新たな職業リハビリテーション技法の開発と改良を行っています。また、その成果を支
援マニュアル等に取りまとめて、幅広い普及に努めています。2024年度は、以下の三つの技法開発に取り組み、支
援マニュアル等を発行しました。

◎�障害者職業総合センターホームページ（NIVR）から、全文やすぐに使える資料等をダウンロードできます。� �
https://www.nivr.jeed.go.jp/center/index.html

障害者職業総合センター職業センター
2024（令和６）年度成果物のご案内

　発達障害者の自己理解を深めるためには自ら経験を振り返り、気づきを得ることが大切である
ことから、支援者は適切にサポートすることが求められています。
　そのため、発達障害者との相談におけるポイントを、「相談の構造化」、「相談で活用できる支援
ツールの整理」、「支援者の相談スキルの振返り」としてまとめました。
　付録では、相談の際によく遭遇する場面を取り上げ、「対応のヒント集」、相談で活用できる各
種支援ツールを一部紹介しています。（2025年３月発行）
※今号の「研究開発レポート」（28ページ）で概要についてご紹介しています。

「発達障害者の障害特性を踏まえた相談の進め方」

　高次脳機能障害者の自己理解を進めるためのアプローチは、認知機能の低下等も含め、個々の
状況に応じて支援方法を検討することが大切です。
　そこで、今回は高次脳機能障害者自身の目標にしたいことや関心のあること、できていること
に目を向けるアプローチを検討し、実践しました。
　「キャリア講習の改良（高次脳機能障害者版）」、「振返り・工夫検討シート」の作成や、個別相
談やメンバー同士の意見交換などを活用した振返りの工夫など、職業センターのプログラムで実
践したこと、活用したツール、工夫点や留意点などを実践報告書に取りまとめました。（2025年３
月発行）

「高次脳機能障害者の自己理解を進めるための支援技法の開発」

　職場復帰支援では、休職者・事業主・主治医の三者から必要な情報を把握したうえで、職場復
帰に向けた取組課題や目標についての共通認識を形成することが大切です。
　そこで、今回は職場復帰支援において、休職者と事業主が職場復帰に向けた情報の整理・共有
に基づいて合意形成を行う際のポイントや、合意形成後の円滑な支援や調整につなげるための支
援ツールとして「情報共有シート（2024版）」、「復職に向けた行程整理シート（2024版）」等を作
成し、実践報告書として取りまとめました。（2025年３月発行）

実践報告書No.42

「職場復帰に向けた調整のための効果的なアセスメントの実施
方法」

支援マニュアルNo.28

実践報告書No.41
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J E E D   インフォメーション

JEEDメールマガジン
新 規 登 録 者 募 集 中 ！!

当機構（JEED）では、JEEDが全国で実施する高齢者や障害者の雇用支援、従業員の人材育成（職業能力開発）
などの情報を、毎月月末に配信しています。

◇毎号特集を組んで業務内容を紹介
◆当機構の制度やサービス内容がよくわかる
◇マイエリア情報で地元情報をチェック！
◆セミナーやイベント情報が満載

お　も　な　特　徴

雇用管理や人材育成の「いま」「これから」を考える、
� 人事労務担当者や就労支援担当者のみなさま、必読！
定年延長・廃止に再雇用…

無料

障害のある
従業員の
新規・継続雇用…

そのお悩みのヒントが
見つかります！！

技能開発・向上の手段…

登録方法

JEED　メルマガ 検索で または から！

企画部 情報公開広報課（TEL：043-213-6215）
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

郷土の味をつくる郷土の味をつくる
株式会社しまおう（長崎県）株式会社しまおう（長崎県）

株式会社しまおう
〒853-0031　長崎県五

ご
島
とう

市
し

吉
よし

久
く

木
ぎ

町
ちょう

729-1
TEL 0959-74-2525

取材先データ

1515



成型したすり身パックをコンテナに並べる石田さん（左）。充填機への補充と成型の作業を同時並行で行っている

人気商品の一つ「すり身パック」の製造工程で、
充填機にすり身を補充する石田利香さん

パック裏側の表示を隠さない位置に、まっすぐに貼りつける

「あじ巻かまぼこ」の製造工程で、すり身の計量・打ち出しを担当する佐々野瑠哉さん（左から2人め）。
周囲の作業の進捗を見ながら、タイミングよくすり身を打ち出す

すり身が充填されたパックの成型作業。
手でパックを押し、形を整える。力加減が重要だ

「すり身パック」の裏側に封印シールを貼る門口恵海さん

　
長
崎
県
五
島
市
に
所
在
す
る
「
株
式
会
社
し
ま
お
う
」（
以
下
、「
し

ま
お
う
」）
は
、
地
元
や
県
内
で
水
揚
げ
さ
れ
た
海
産
物
を
使
っ
た
練

り
物
製
品
の
製
造
、
販
売
を
手
が
け
る
。
製
品
は
、
五
島
市
の
郷
土
食

と
し
て
長
年
市
民
に
親
し
ま
れ
て
い
る
。
ま
た
、
市
内
の
飲
食
店
な
ど

で
提
供
さ
れ
、
離
島
を
訪
れ
る
観
光
客
に
も
好
評
だ
。

　
同
社
に
お
け
る
障
害
者
雇
用
の
き
っ
か
け
は
、
９
年
前
に
障
害
者
就

業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
の
依
頼
で
職
場
実
習
を
受
け
入
れ
た
こ
と
。

現
在
で
は
、
従
業
員
23
人
中
、
５
人
が
障
害
の
あ
る
従
業
員
で
あ
り
、

若
い
世
代
が
島
を
出
て
し
ま
い
働
き
手
の
少
な
い
離
島
に
お
い
て
、
障

害
の
あ
る
従
業
員
が
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
戦
力
と
な
っ
て
い
る
。

　
９
年
前
に
職
場
実
習
を
経
て
入
社
し
た
の
が
石い

し

田だ

利り

香か

さ
ん（
58
歳
）

だ
。
実
習
で
集
中
し
て
作
業
に
臨
む
姿
が
雇
用
に
つ
な
が
っ
た
と
い
う
。

「
食
べ
物
を
つ
く
る
の
が
得
意
で
す
。
成
型
が
イ
メ
ー
ジ
通
り
に
仕
上

が
る
と
う
れ
し
い
」
と
話
す
。

　
入
社
3
年
目
の
門か

ど

口ぐ
ち

恵め
ぐ

海み

さ
ん
（
28
歳
）
も
、
職
場
実
習
を
経
て
入

社
し
た
一
人
。
仕
事
の
や
り
が
い
に
つ
い
て
た
ず
ね
る
と
「
自
分
の
つ

く
っ
た
製
品
が
、
贈
答
品
な
ど
と
し
て
日
本
全
国
に
送
ら
れ
て
い
る
と

思
う
と
う
れ
し
い
で
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　
島
外
で
働
い
て
い
た
佐さ

さ々

野の

瑠り
ゅ
う

哉や

さ
ん
（
27
歳
）
は
、
地
元
の
福ふ

く

江え

島じ
ま

で
働
き
た
い
と
の
思
い
か
ら
、
し
ま
お
う
へ
の
転
職
を
決
め
た
。「
し

ま
お
う
は
楽
し
い
職
場
で
す
。
こ
こ
で
働
き
続
け
た
い
」
と
話
す
。

　
市
内
の
ス
ー
パ
ー
な
ど
へ
の
配
送
・
納
品
を
担
当
し
て
い
る
井い

川が
わ

宏こ
う

汰た

朗ろ
う

さ
ん
（
21
歳
）
は
、
特
別
支
援
学
校
在
籍
時
の
職
場
実
習
を
経
て

入
社
。
担
当
業
務
は「
自
分
に
合
っ
た
仕
事
」と
話
す
。
納
品
の
際
、「
お

客
さ
ま
か
ら
『
し
ま
お
う
の
す
り
身
が
一
番
お
い
し
い
よ
』
と
話
し
か

け
ら
れ
た
こ
と
が
あ
り
、
と
て
も
う
れ
し
か
っ
た
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　
同
社
は
２
０
２
４
（
令
和
６
）
年
度
、「
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
優

良
な
中
小
事
業
主
に
対
す
る
認
定
制
度
」（
も
に
す
認
定
制
度
）
の
認

定
や
「
障
害
者
雇
用
優
良
事
業
所
」
県
知
事
表
彰
を
受
け
た
。
今
後
も
、

特
別
支
援
学
校
の
職
場
実
習
を
引
き
受
け
る
な
ど
、
障
害
者
雇
用
に
貢

献
し
て
い
く
予
定
だ
と
い
う
。
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成型したすり身パックをコンテナに並べる石田さん（左）。充填機への補充と成型の作業を同時並行で行っている

パック裏側の表示を隠さない位置に、まっすぐに貼りつける

「あじ巻かまぼこ」の製造工程で、すり身の計量・打ち出しを担当する佐々野瑠哉さん（左から2人め）。
周囲の作業の進捗を見ながら、タイミングよくすり身を打ち出す

すり身が充填されたパックの成型作業。
手でパックを押し、形を整える。力加減が重要だ

「すり身パック」の裏側に封印シールを貼る門口恵海さん

シールを貼り終えたすり身パックをコンテナに並べる門口さん
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スーパーの売り場に並ぶ「しまおう」の練り物製品。
地元で愛される郷土の味だ

製造装置の洗浄を行う佐々野さん。
装置のセッティングも担当しており、製造部門において欠かせない社員だ

スーパーの売り場に製品を並べる井川宏汰朗さん。
「自分に合った仕事です。お客さまが見やすいように商品を並べることを心がけています」と話す

出荷作業の様子。石田さんは、賞味期限の印字を１点１点
ていねいに確認しながら作業を進めていた

働く広場  2025.7 18



　
「
地
域
移
行
」
と
は
、
障
害
の
あ
る
人
の
生
活

の
場
を
、
入
所
施
設
か
ら
地
域
社
会
に
移
行
す
る

こ
と
で
す
。
昭
和
の
時
代
に
、「
収
容
保
護
」
と
「
指

導
訓
練
」
の
場
と
し
て
障
害
者
の
入
所
施
設
が
つ

く
ら
れ
ま
し
た
。
定
員
１
０
０
人
、
な
か
に
は
５

０
０
人
規
模
の
施
設
も
つ
く
ら
れ
、
広
い
土
地
が

必
要
だ
っ
た
り
、
建
設
予
定
地
の
周
辺
住
民
か
ら

の
反
対
に
あ
っ
た
り
し
て
、
人
里
離
れ
た
場
所
に

施
設
が
つ
く
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。

　

１
９
５
９
（
昭
和
34
）
年
、
デ
ン
マ
ー
ク
で
制

定
さ
れ
た
「
１
９
５
９
年
法
」
に
ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
と
い
う
言
葉
が
使
わ
れ
ま
し
た
。
障
害
の

あ
る
人
を
特
別
な
施
設
に
「
収
容
保
護
」
し
、
障

害
を
改
善
し
て
「
健
常
者
」
に
近
づ
け
る
た
め
に

「
指
導
訓
練
」
を
受
け
さ
せ
る
と
い
う
考
え
を
あ

ら
た
め
、
障
害
を
そ
の
ま
ま
受
け
入
れ
、
地
域
社

会
の
な
か
で
居
住
・
仕
事
（
子
ど
も
に
と
っ
て
は
、

保
育
園
・
幼
稚
園
や
学
校
）・
余
暇
の
三
つ
の
側

面
で
、
障
害
の
あ
る
人
が
一
般
市
民
と
し
て
障
害

の
な
い
人
と
同
じ
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
社

会
こ
そ
が
ノ
ー
マ
ル
な
社
会
だ
、
と
い
う
障
害
福

祉
の
理
念
の
大
転
換
で
し
た
。

　

日
本
で
も
、
北
欧
か
ら
遅
れ
る
こ
と
20
年
、
国

連
が
宣
言
し
た
１
９
８
１
年
の
国
際
障
害
者
年
と

と
も
に
ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
が
浸
透
し
は
じ

め
、
地
域
移
行
が
政
策
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
２
０
０
６
（
平
成
18
）
年

に
施
行
さ
れ
た
障
害
者
自
立
支
援
法
（
現
在
の
障

害
者
総
合
支
援
法
）
は
、
市
町
村
、
都
道
府
県
に

３
年
間
を
計
画
期
間
と
す
る
「
障
害
福
祉
計
画
」

の
策
定
を
求
め
ま
し
た
。
障
害
の
あ
る
人
た
ち
が
、

少
人
数
で
職
員
の
支
援
を
受
け
な
が
ら
地
域
の
住

居
で
生
活
す
る
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
設
置
目
標
数

な
ど
と
と
も
に
、
入
所
施
設
か
ら
地
域
生
活
に
移

行
す
る
人
数
も
目
標
と
し
て
掲
げ
、
地
域
移
行
を

計
画
的
に
進
め
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

障
害
福
祉
計
画
は
、
現
在
第
７
期
に
入
っ
て
い

ま
す
が
、
地
域
移
行
者
数
は
、
第
４
期
計
画
か
ら

減
少
し
は
じ
め
、
い
ま
で
は
、
３
年
間
の
計
画
期

間
で
地
域
移
行
者
数
が
ゼ
ロ
と
い
う
市
町
村
も
少

な
く
な
い
現
状
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
要
因
は
、

施
設
を
出
て
地
域
で
生
活
で
き
る
人
た
ち
は
地
域

移
行
を
果
た
し
、
そ
れ
が
む
ず
か
し
い
重
度
や
高

齢
の
障
害
の
あ
る
人
が
施
設
に
残
っ
て
い
る
か
ら

と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。
で
も
、
そ
れ
だ
け
な
の

で
し
ょ
う
か
。

　

市
町
村
で
は
、
障
害
福
祉
計
画
を
つ
く
る
に
あ

た
り
、
障
害
当
事
者
や
家
族
、
福
祉
関
係
者
、
有

識
者
、
地
域
住
民
の
代
表
な
ど
か
ら
構
成
さ
れ
る

計
画
策
定
委
員
会
を
立
ち
上
げ
て
検
討
し
ま
す
。

大
学
教
員
と
い
う
仕
事
柄
、
い
く
つ
か
の
市
町
村

の
計
画
策
定
委
員
会
に
加
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
が
、
そ
れ
ら
の
市
町
村
は
、
い
ず
れ
も
地
域
移

行
の
目
標
値
を
達
成
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
と

あ
る
市
の
担
当
者
に
「
地
域
移
行
の
目
標
人
数
を

達
成
す
る
た
め
に
何
を
し
て
い
ま
す
か
？
」
と
た

ず
ね
て
み
る
と
、「
特
に
な
に
も
し
て
い
ま
せ
ん
」

と
い
う
回
答
で
し
た
。
地
域
移
行
の
目
標
が
達
成

で
き
て
い
な
い
の
に
何
も
し
て
い
な
い
実
情
が
あ

る
の
だ
と
し
た
ら
、
地
域
移
行
が
進
ま
な
い
要
因

は
施
設
入
所
者
の
障
害
の
重
度
化
、
高
齢
化
以
外

に
も
原
因
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
、
市
か
ら
施
設
入
所
し
て
い
る
す
べ
て

の
障
害
の
あ
る
人
に
対
し
て
、
地
域
移
行
の
希
望

が
あ
る
か
に
つ
い
て
の
意
向
調
査
を
す
る
こ
と
を

提
案
し
ま
し
た
。
重
い
知
的
障
害
が
あ
っ
て
、
ご

自
分
で
調
査
に
回
答
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
人
も

い
る
こ
と
を
考
慮
し
、
施
設
入
所
し
て
い
る
人
を

担
当
し
て
い
る
相
談
支
援
専
門
員
を
通
し
て
意
向

を
把
握
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
市
の
職
員
と

相
談
支
援
専
門
員
が
協
力
し
て
取
り
組
ん
だ
結

果
、
２
０
０
人
以
上
の
施
設
入
所
者
の
う
ち
30
人

以
上
か
ら
地
域
移
行
の
希
望
が
あ
る
と
い
う
回
答

が
集
ま
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
個
別
に
地
域
移
行

に
向
け
た
支
援
を
行
っ
た
結
果
、
そ
れ
ま
で
地
域

移
行
ゼ
ロ
だ
っ
た
と
こ
ろ
、
１
年
で
９
人
が
地
域

移
行
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

も
し
、
こ
の
よ
う
な
取
組
み
を
全
国
約
１
７
０

０
の
市
町
村
が
行
っ
た
ら
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
。

地
域
移
行
が
進
ま
な
い
の
は
、入
所
者
の
重
度
化
・

高
齢
化
が
要
因
と
思
い
込
ん
で
立
ち
止
ま
っ
て
い

る
状
態
か
ら
、
次
の
一
歩
を
踏
み
出
す
こ
と
が
で

き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

知的障害のある人の入所施設、障害児の通園施設、レスパイトサービス、障害者グループホームの職員を経験した
後、障害者相談支援事業の相談員などを経て厚生労働省障害福祉課虐待防止専門官として５年間勤務。日本社会事
業大学専門職大学院教授を経て定年退職後、現職。

障害のある人の地域生活支援について
エッセイ

日本社会事業大学社会事業研究所 客員教授　曽
そ

根
ね

直
なお

樹
き

第３回 「地域移行」に一歩を踏み出す

働く広場  セクション働く広場  2025.719 PB



編集委員が行く行く

Keyword：�精神障害、メンタルダウン、医療、リワーク、復職、デイケア、就労移行支援事業所

（右下写真提供：NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク JSN東京）

有限会社まるみ 取締役社長　三鴨岐子

医療法人社団心緑会小石川メンタルクリニック リワークデイケア（東京都）、�
NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワークJSN東京（東京都）

安定した職業生活を支える 
リワークの意義と課題

編集委員から
　現代の職場では、メンタルヘルスの問題が
かつてないほど深刻になっています。長時間
労働、人間関係のストレス、在宅勤務による
孤立など、働く環境は多様に変化しており、
だれもが心の不調を抱えるリスクと隣りあわせ
です。「うつ病」や「適応障害」などの精神的
な不調により、社員が休職や退職を余儀なく
されるケースが後を絶ちません。そうしたなか、
職場への復帰をサポートする「リワークプログ
ラム」を取材しました。

医療法人社団心
しん

緑
りょく

会
かい

 
小石川メンタルクリニック リワークデイケア
〒112-0012　�東京都文京区大塚3-6-5 白井ビル

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 
JSN東京
〒150-0011　�東京都渋谷区東2-22-10 メディアパーク八島ビル2F

取材先データ

三
み
鴨
かも
岐
みち
子
こ

写真：官野 貴
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・
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

・
思
考
力
、
集
中
力
、
持
続
力

・
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

・
認
知
、
行
動
面

・
自
己
理
解
、
自
己
分
析

　

毎
年
、
約
80
名
の
新
規
利
用
者
が
あ
り
、
8

割
が
休
職
中
、
2
割
が
離
職
を
し
た
方
で
す
。

小
石
川
メ
ン
タ
ル
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
患
者
さ
ん
の

ほ
か
、
他
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
に
か
か
り
な
が
ら
、

小
石
川
デ
イ
ケ
ア
に
通
う
人
も
い
ま
す
。

　

休
職
者
の
場
合
、
平
均
利
用
期
間
は
6
～
7

カ
月
で
す
。
こ
れ
は
企
業
が
復
帰
を
「
待
っ
て

く
れ
る
期
間
」
で
あ
り
、
お
お
む
ね
こ
の
期
間

内
に
体
調
と
心
を
整
え
職
場
復
帰
を
し
ま
す
。

主
治
医
面
談
→
小
石
川
デ
イ
ケ
ア
見
学
→
体
験

参
加
→
受
け
入
れ
会
議
→
正
式
登
録
・
利
用
開

始
と
い
う
流
れ
で
す
。

　　

初
め
て
利
用
す
る
人
は
、
ま
ず
十
分
に
静
養

し
た
の
ち
、
生
活
リ
ズ
ム
を
取
り
戻
す
た
め
に

小
石
川
デ
イ
ケ
ア
に
通
い
始
め
ま
す
。
最
初
の

利
用
開
始
～
復
職
ま
で
の
流
れ

で
の
リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
取
材
し
ま
し
た
。

　　

医
療
法
人
社
団
心
緑
会
小
石
川
メ
ン
タ
ル
ク

リ
ニ
ッ
ク
院
長
の
山や
ま

田だ

浩ひ
ろ

樹き

さ
ん
、
精
神
保
健

福
祉
士
の
瀬せ

戸と

口ぐ
ち

和か
ず

久ひ
さ

さ
ん
、
作
業
療
法
士
の

高た
か

田だ

勝し
ょ
う

太た

さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

同
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
リ
ワ
ー
ク
デ
イ
ケ
ア
（
以
下
、

「
小
石
川
デ
イ
ケ
ア
」）
は
２
０
０
８
（
平
成
20
）

年
開
設
で
、
現
在
17
年
目
。
ス
タ
ッ
フ
は
医
師
・

看
護
師
・
精
神
保
健
福
祉
士
・
作
業
療
法
士
・

臨
床
心
理
士
・
公
認
心
理
師
の
総
勢
9
名
で
す
。

医
師
と
医
療
ス
タ
ッ
フ
が
試
行
錯
誤
し
な
が
ら

以
下
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
し
て
き
ま
し
た
。

・
病
状
と
体
力
の
回
復

精
神
科
デ
イ
ケ
ア
※
で
の 

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム

　　

リ
ワ
ー
ク
（
ｒ
ｅ
ｔ
ｕ
ｒ
ｎ 

ｔ
ｏ 

ｗ
ｏ
ｒ
ｋ
）プ 

ロ
グ
ラ
ム
と
は
、「
職
場
復
帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

の
こ
と
で
あ
り
、
休
職
し
た
方
が
、
円
滑
か
つ

安
定
的
に
元
の
職
場
に
復
帰
す
る
こ
と
を
目
ざ

し
て
設
計
さ
れ
た
、
医
療
と
就
労
支
援
の
中
間

的
な
ス
テ
ッ
プ
で
す
。
元
の
職
場
に
戻
る
だ
け

で
は
な
く
、
場
合
に
よ
っ
て
は
転
職
も
視
野
に

入
れ
ま
す
。
治
療
と
リ
ハ
ビ
リ
の
両
面
を
に
な

う
リ
ワ
ー
ク
は
、
単
な
る
通
院
治
療
で
は
得
ら

れ
な
い
「
社
会
復
帰
の
ウ
ォ
ー
ミ
ン
グ
ア
ッ
プ
」

を
提
供
す
る
も
の
で
、
お
も
に
四
つ
の
場
所
で

提
供
さ
れ
て
い
ま
す
。

１
．
行
政
機
関
（
費
用
：
無
料
）

　
ａ
．�

都
道
府
県
・
政
令
指
定
都
市
の
精
神
保

健
福
祉
セ
ン
タ
ー

　

ｂ
．
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

　
ｃ
．
市
町
村
の
保
健
セ
ン
タ
ー
・
保
健
所

２
．�

医
療
機
関�

 

精
神
科
病
院
、
神
経
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
（
各

種
健
康
保
険
・
自
立
支
援
医
療
）

３
．
就
労
移
行
支
援
事
業
所
（
利
用
者
負
担
）

４
．
民
間
企
業
（
有
料
）

　

本
記
事
で
は
、
医
療
機
関
「
医
療
法
人
社
団

心
緑
会
小
石
川
メ
ン
タ
ル
ク
リ
ニ
ッ
ク　

リ
ワ
ー

ク
デ
イ
ケ
ア
」（
東
京
都
）
と
、
就
労
移
行
支
援

事
業
所
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
阪
精
神
障
害
者
就
労

支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
Ｊ
Ｓ
Ｎ
東
京
」（
東
京
都
）

職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と 

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム

職場でのメンタル疾患の発生が増えている1
回復・復職のための充実したリワーク 
プログラムを構築
2

再発防止のためにも職場環境の整備が必要3

POINT

※�精神科デイケア：�精神障害者の社会生活機能の回復を目的として、個々の患者に応じたプログラムにしたがってグループごとに治療するもの。実施される内
容の種類にかかわらず、その実施時間は患者一人あたり一日につき6時間を標準としている（精神科医師、作業療法士、精神保健福祉士、臨
床心理技術者、看護師などが在籍する）

医療法人社団心緑会の理事長で
小石川メンタルクリニック院長の

山田浩樹さん

小石川メンタルクリニック
リワークデイケア

精神保健福祉士の瀬戸口和久さん

小石川メンタルクリニック
リワークデイケア

作業療法士の高田勝太さん

医療法人社団心緑会 小石川メンタルクリニック

働く広場  2025.721



と
が
重
要
で
す
。
そ
の
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は

以
下
の
よ
う
な
内
容
で
す
。

・
集
団
認
知
行
動
療
法

・
Ｓ
Ｓ
Ｔ（
ソ
ー
シ
ャ
ル
ス
キ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）

・
マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス

・
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

・
リ
ワ
ー
ク
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

・
復
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

・
軽
ス
ポ
ー
ツ

　

こ
れ
ら
は
あ
ら
た
め
て
教
わ
っ
た
こ
と
は
な

い
で
す
が
、
仕
事
を
し
て
い
く
う
え
で
知
っ
て

お
く
と
よ
い
、
と
て
も
大
切
な
内
容
だ
と
思
い

ま
し
た
。

　　

休
職
や
離
職
は
社
員
個
人
の
問
題
だ
け
で
は

な
く
、組
織
と
の
関
係
が
大
き
く
影
響
す
る
ケ
ー

ス
が
多
い
で
す
。
で
す
か
ら
企
業
側
も
、
本
人

任
せ
に
せ
ず
、
本
人
の
状
態
を
把
握
し
、
組
織

企
業
と
の
架
け
橋
と
し
て
の
役
割

ワ
ー
ク
ル
ー
ム
で
は
、
み
な
さ
ん
が
リ
ラ
ッ
ク

ス
し
て
、と
て
も
和
や
か
な
雰
囲
気
で
し
た
。「
元

の
職
場
で
は
多
か
れ
少
な
か
れ
対
人
関
係
の
課

題
が
あ
り
、
つ
ら
い
思
い
を
し
て
き
た
方
も
い

ま
す
。
疑
似
的
な
職
場
で
す
が
、
ア
ッ
ト
ホ
ー

ム
な
雰
囲
気
の
な
か
で
、
お
互
い
の
つ
ら
さ
を

理
解
し
、〝
仲
間
”
に
出
会
え
た
安
心
感
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
こ
で
人
と
話

す
こ
と
で
笑
顔
を
取
り
戻
し
て
い
き
ま
す
」
と

高
田
さ
ん
が
話
し
て
い
た
の
が
印
象
的
で
し
た
。

　　

う
つ
病
な
ど
は
症
状
が
軽
快
し
た
か
ら
と
い
っ

て
職
場
復
帰
し
て
も
、
再
発
す
る
ケ
ー
ス
が
多

く
あ
り
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
ス
ト
レ
ス
対

処
ス
キ
ル
の
未
獲
得
、
自
己
理
解
の
不
十
分
さ
、

職
場
と
の
関
係
再
構
築
の
む
ず
か
し
さ
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
存
在
し
ま
す
。
で
す
か
ら
、

た
だ
復
帰
す
る
の
で
は
な
く
、「
再
発
を
防
ぎ
、

継
続
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
」
こ

再
発
を
防
ぎ
、 

長
く
働
き
続
け
る
た
め
に

こ
ろ
は
通
う
だ
け
で
も
Ｏ
Ｋ
で
、
ソ
フ
ァ
な
ど

で
ゆ
っ
た
り
く
つ
ろ
ぎ
ま
す
。
少
し
元
気
を
取

り
戻
し
て
か
ら
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
し
て
い

き
ま
す
。

◎�

デ
イ
ケ
ア
導
入
期
（
1
～
2
カ
月
）
週
2
～

3
日

・�

決
ま
っ
た
時
間
に
通
所
で
き
る

・
生
活
リ
ズ
ム
が
整
い
継
続
通
所
で
き
る

◎
回
復
期
（
1
～
2
カ
月
）
週
3
～
4
日

・
自
分
の
課
題
を
設
定
し
取
り
組
む

◎�
リ
ハ
ビ
リ
勤
務
・
復
職
交
渉
期（
1
～
2
カ
月
）

週
5
日

・�

自
分
の
課
題
の
ほ
か
、
通
勤
や
仕
事
の
練
習

を
行
え
る

・
１
２
０
分
の
ワ
ー
ク
に
集
中
で
き
る

・
円
滑
な
職
場
復
帰
の
準
備
が
整
う

　

1
日
6
時
間
程
度
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
、
利
用

者
の
段
階
に
応
じ
て
、
集
団
ワ
ー
ク
や
個
人
作

業
を
行
い
ま
す
。
一
人
ひ
と
り
の
課
題
（
過
集

中
傾
向
、自
己
否
定
感
、他
者
と
の
距
離
感
な
ど
）

を
医
療
ス
タ
ッ
フ
が
個
人
面
談
で
ア
セ
ス
メ
ン

ト
し
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
参
加
や
ふ
り
返
り
面
談
に

よ
り
改
善
を
う
な
が
し
ま
す
。

　

小
石
川
デ
イ
ケ
ア
の
ス
ペ
ー
ス
は
２
フ
ロ
ア

に
分
か
れ
て
い
ま
す
。
個
人
作
業
ル
ー
ム
は
コ

ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
の
よ
う
に
と
て
も
静
か
で
、

パ
ソ
コ
ン
に
向
か
う
人
、
書
き
物
を
す
る
人
、

本
を
読
む
人
な
ど
が
い
て
、
利
用
が
始
ま
っ
た

ば
か
り
の
人
と
、
復
職
間
近
で
仕
事
関
連
の
作

業
を
す
る
人
が
混
在
し
て
い
ま
す
。
グ
ル
ー
プ

《
リ
ワ
ー
ク
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
例
》

・
仕
事
の
断
り
方
・
頼
り
方

・
仕
事
に
対
す
る
力
の
入
れ
具
合

・
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
の
仕
方

・
不
安
と
ど
う
向
き
合
う
か

・�

自
分
の
課
題
に
ど
う
向
き
合
え
ば
よ
い
か

・�

キ
ャ
パ
オ
ー
バ
ー
に
な
ら
な
い
ペ
ー
ス
の

保
ち
方

・�

人
に
怒
ら
れ
る
、
嫌
わ
れ
る
恐
怖
心
を
薄

め
る
に
は

グループワークルームでのプログラムの様子。
利用者が進行役となってクイズゲームが行われていた
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に
な
っ
て
ほ
し
い
と
願
い
な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
企
業
の
方
に
は
、
困
っ
て
い
る
こ

と
が
あ
れ
ば
い
つ
で
も
気
軽
に
ご
相
談
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　　

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
阪
精
神
障
害
者
就
労
支
援

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
（
以
下
、「
Ｊ
Ｓ
Ｎ
」）
は
、
精

神
科
の
医
師
が
中
心
と
な
っ
て
、
精
神
障
害
の

あ
る
方
の
就
労
を
後
押
し
す
る
た
め
に
設
立
さ

れ
た
法
人
で
す
。
Ｊ
Ｓ
Ｎ
の
東
京
事
業
所
で
あ

る
Ｊ
Ｓ
Ｎ
東
京
で
は
、
統
括
施
設
長
の
茂も

木ぎ

省し
ょ
う

太た

さ
ん
、
所
長
の
井い

川か
わ

幸ゆ
き

恵え

さ
ん
、
就
労
支
援

員
の
全じ
ょ
ん

形ひ
ょ
ん

文む
ん

さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

　

大
阪
の
事
業
所
も
含
め
、
数
カ
所
の
就
労
移

行
支
援
事
業
所
を
運
営
す
る
Ｊ
Ｓ
Ｎ
で
は
、
就

労
し
た
元
利
用
者
が
体
調
を
崩
し
休
職
し
た
場

合
、
必
要
に
応
じ
て
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
っ

て
い
ま
し
た
。
Ｊ
Ｓ
Ｎ
は
地
域
の
医
療
機
関
と

の
連
携
が
あ
る
の
で
、
休
職
し
て
い
る
方
の
対

応
に
つ
い
て
、
医
師
か
ら
の
紹
介
も
多
く
あ
り

ま
し
た
。

　

初
期
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
食
事
・
睡
眠
・
運
動
へ

の
意
識
づ
け
が
メ
イ
ン
で
し
た
。
リ
ワ
ー
ク
プ

ロ
グ
ラ
ム
内
容
の
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
充
実
、よ

り
よ
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
構
築
の
た
め
、
医
療
機
関

の
リ
ワ
ー
ク
施
設
や
ほ
か
の
就
労
移
行
支
援
事

業
所
へ
の
見
学
・
意
見
交
換
も
行
い
ま
し
た
。
現

在
は
、Ｊ
Ｓ
Ｎ
の
理
事
で
医
師
の
杉す
ぎ

山や
ま

博ひ
ろ

道み
ち

さ
ん

就
労
移
行
支
援
事
業
所
の 

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム

が
改
善
す
べ
き
点
を
み
つ
け
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。
企
業
側
に
は
産
業
医
や
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
が
い
ま
す
が
、
主
治
医
と
の
情
報
連
携

を
し
よ
う
と
考
え
る
企
業
は
、
ま
だ
ま
だ
少
数

で
す
。
要
望
が
あ
れ
ば
瀬
戸
口
さ
ん
た
ち
は
企

業
へ
訪
問
し
、利
用
者
と
企
業
の
橋
渡
し
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　　

復
職
後
も
、
平
日
や
土
曜
日
に
担
当
ス
タ
ッ

フ
と
の
個
人
面
談
が
で
き
ま
す
。
土
曜
日
の
復

職
者
テ
ー
マ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
は
、
体
調
管
理
、

人
間
関
係
、
仕
事
の
取
り
組
み
方
な
ど
に
つ
い

て
、
ほ
か
の
復
職
者
や
ス
タ
ッ
フ
か
ら
ア
ド
バ

イ
ス
を
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
復

職
前
の
方
が
参
加
し
、
復
職
し
た
方
の
経
験
談

を
聞
く
こ
と
が
で
き
る
場
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

　
山
田
浩
樹
さ
ん

　

離
職
前
よ
り
し
な
や
か
な
強
さ
を
得
ら
れ
る

よ
う
な
リ
ハ
ビ
リ
を
提
供
し
た
い
で
す
。

瀬
戸
口
和
久
さ
ん

　

企
業
が
気
軽
に
医
療
と
ど
う
連
携
で
き
る
か

を
一
緒
に
考
え
た
い
で
す
。

高
田
勝
太
さ
ん

　

休
職
し
て
き
た
方
に
は
、
自
分
の
強
み
弱
み

を
知
っ
て
職
場
に
戻
り
、
こ
れ
が
最
後
の
休
職

復
職
後
の
フ
ォ
ロ
ー

コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
き
ま
し
た

に
協
力
を
い
た
だ
き
、
利
用
者
の
ニ
ー
ズ
に
寄

り
添
っ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
成
し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
例

【
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
】

・
軽
作
業
・
事
務
作
業
な
ど
の
訓
練

・
心
理
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

・
リ
ハ
ビ
リ
出
勤

【
面
談
】

・
時
間
を
か
け
て
面
談
を
実
施

・�

課
題
を
細
か
く
整
理
し
、て
い
ね
い
に
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
、
次
の
面
談
ま
で
の
目
標
を
設
定

・�

復
職
前
面
談
（
本
人
・
職
場
担
当
者
・
Ｊ
Ｓ

Ｎ
ス
タ
ッ
フ
の
三
者
面
談
）

【
個
別
プ
ロ
グ
ラ
ム
】

・�

復
職
後
を
想
定
し
た
、
実
際
の
業
務
内
容
に

な
る
べ
く
近
い
訓
練

・�

な
ぜ
休
職
に
い
た
っ
た
の
か
を
考
え
、
再
休

職
を
防
ぐ
取
組
み
を
提
供

・�

日
報
シ
ス
テ
ム（
Ｓエ

ス

ピ

ス

Ｐ
Ｉ
Ｓ
）を
通
し
て
体
調

の
波
を
把
握
し
、
自
己
管
理
ス
キ
ル
を
会
得

　
「
医
療
機
関
で
は
認
知
機
能
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
が
メ
イ
ン
に
な
る
と
思
い
ま
す
が
、
わ

れ
わ
れ
の
よ
う
な
福
祉
事
業
所
で
は
生
活
面
も

含
め
た
幅
広
い
相
談
に
乗
れ
た
り
、
企
業
担
当

者
へ
の
定
期
的
な
報
告
が
で
き
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
と
し
て
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
軽
く
動
け
た
り
す

る
利
点
が
あ
り
ま
す
。
企
業
の
担
当
者
や
産
業

医
と
の
仲
介
役
を
に
な
う
こ
と
が
増
え
て
き
ま

し
た
」
と
、
茂
木
さ
ん
が
お
話
し
く
だ
さ
い
ま

し
た
。

大阪精神障害者就労支援ネット
ワーク統括施設長の茂木省太さん

JSN東京の所長で精神保健福祉士の
井川幸恵さん

JSN東京の就労支援員で訪問型職場
適応援助者の全形文さん

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 
JSN東京
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早
い
段
階
で
自
分
自
身
を
理
解
し
、
対
処
で
き

る
よ
う
に
な
っ
て
ほ
し
い
、
と
い
う
願
い
か
ら
、

『
リ
ワ
ー
ク
』
を
や
っ
て
い
ま
す
。
早
期
発
見
、

早
期
対
応
の
大
切
さ
が
ご
本
人
に
も
企
業
に
も

浸
透
し
て
い
く
と
よ
い
と
思
い
ま
す
」
と
茂
木

さ
ん
が
お
話
し
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　　

小
石
川
デ
イ
ケ
ア
の
瀬
戸
口
さ
ん
に
よ
れ
ば
、

利
用
機
関
に
よ
っ
て
は
、
リ
ワ
ー
ク
に
は
次
の

よ
う
な
課
題
が
み
え
て
い
ま
す
。

・
企
業
と
の
連
携

・
症
状
の
改
善
に
時
間
を
要
す
る

・
個
別
対
応
の
困
難
性

・
利
用
期
間
の
短
縮

・
職
場
復
帰
後
の
サ
ポ
ー
ト

・
支
援
の
範
囲
が
か
ぎ
ら
れ
る

・
ほ
か
の
医
療
機
関
と
の
連
携

・
一
般
枠
か
障
害
者
枠
か
の
選
択

・�

無
料
で
リ
ワ
ー
ク
を
行
う
行
政
機
関
の
予
約

が
取
れ
な
い
こ
と

・
費
用
負
担
の
問
題
（
企
業
か
、
個
人
か
）

　

就
職
し
た
と
き
は
一
般
雇
用
だ
っ
た
人
が
、

過
酷
な
労
働
環
境
に
よ
る
メ
ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
に
よ
っ

て
精
神
障
害
と
認
定
さ
れ
る
状
態
に
な
り
、
職

場
復
帰
を
す
る
と
き
に
、
障
害
者
枠
で
の
勤
務

に
す
る
か
ど
う
か
、
と
い
う
大
き
な
問
題
が
出

て
き
ま
す
。
本
来
、
従
業
員
の
潜
在
能
力
を
活

か
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
職
場
に
お
い
て
、
逆
に

リ
ワ
ー
ク
を
め
ぐ
る
課
題

　
「
自
分
を
よ
り
よ
く
知
る
こ
と
、
働
く
前
の

自
分
を
取
り
戻
す
た
め
に
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か

に
気
づ
い
て
も
ら
う
こ
と
、
物
事
の
と
ら
え
方

の
癖
、
復
職
後
の
自
分
の
立
ち
位
置
に
つ
い
て

考
え
る
と
い
う
ワ
ー
ク
を
行
い
、
一
緒
に
ふ
り

返
り
を
実
施
し
て
き
ま
し
た
。
リ
ワ
ー
ク
で
元

気
を
取
り
戻
し
、
復
職
し
て
い
っ
た
方
と
面
談

を
す
る
と
、
職
場
で
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
う
ま
く
で
き
な
い
と
い
う
状
況
が
み
え
て
き

て
、
や
は
り
医
療
機
関
で
行
う
認
知
機
能
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
と
考
え
ま
し
た
」

　
「
日
本
精
神
障
害
者
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
学

会
前
会
長
で
あ
る
池い
け

淵ぶ
ち

恵え

美み

先
生
を
中
心
と
し
た

医
療
者
が
開
発
し
た
、『
Ｖヴ
ィ
ー
キ
ャ
ッ
ト
ジ
ェ
イ

Ｃ
Ａ
Ｔ

－Ｊ
』
と
い
う

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
出
会
い
ま
し
た
。
こ
れ
は

『
Ｊジ
ェ
イ
コ
ア
ー
ズ

ｃ
ｏ
ｒ
ｅ
ｓ
』
と
い
う
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
用
い
た

認
知
機
能
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
と
、就
労
支
援
モ

デ
ル
を
組
み
合
わ
せ
た
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。

注
意
・
作
業
記
憶
・
処
理
速
度
・
言
語
性
記
憶
・
流

暢
性
・
遂
行
機
能
の
六
つ
を
パ
ソ
コ
ン
ゲ
ー
ム
と

言
語
セ
ッ
シ
ョ
ン（
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
）を
通
じ
て

高
め
て
い
く
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。本
人
の
得
意
な
こ

と
や
苦
手
な
こ
と
を
支
援
者
と
共
有
し
て
、そ
れ

を
基
に
職
場
で
働
き
や
す
く
す
る
た
め
の
合
理
的

配
慮
に
活
用
す
る
こ
と
が
、大
事
な
ポ
イ
ン
ト
で

す
。今
後
効
果
が
出
て
く
る
と
期
待
し
て
い
ま
す
」

　　
「
メ
ン
タ
ル
不
調
が
ど
ん
ど
ん
悪
化
す
る
前
に
、

早
期
発
見
・
早
期
対
応

　　

Ｊ
Ｓ
Ｎ
で
は
、
利
用
前
に
３
点
セ
ッ
ト
と
呼

ば
れ
る
書
類
を
用
意
し
て
い
ま
す
。
①
本
人
ア
ン

ケ
ー
ト
、
②
主
治
医
意
見
書
、
③
支
援
者
ア
ン

ケ
ー
ト
の
三
つ
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
本
人
と
の

面
談
か
ら
の
聞
き
取
り
を
大
事
に
し
な
が
ら
も
、

別
の
角
度
の
意
見
も
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
参
考
に

し
て
い
ま
す
。
日
ご
ろ
か
ら
医
療
機
関
と
の
か

か
わ
り
が
多
い
た
め
、
本
人
と
関
係
者
の
連
携

に
長
け
て
い
る
印
象
が
あ
り
ま
す
。

　

全
さ
ん
は
、休
職
・
離
職
に
い
た
る
ま
で
の
思

い
を
吐
露
し
て
も
ら
い
、悲
し
み
や
怒
り
、自
分

を
責
め
る
と
い
っ
た
気
持
ち
の
整
理
を
す
る
こ

と
を
手
伝
い
ま
す
。
自
信
を
失
く
し
て
い
る
方

が
多
い
の
で
、「
本
来
の
自
分
ら
し
さ
」は
何
だ
ろ

う
と
一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
す
。
そ
の
変
化
を
文

書
化
し
、経
緯
報
告
を
求
め
る
企
業
へ
は
本
人
に

確
認
し
た
う
え
で
伝
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

休
職
は
主
治
医
の
判
断
の
み
で
可
能
で
す
が
、

復
職
に
は
会
社
の
判
断
も
必
要
で
す
。
主
治
医

が「
復
職
可
」と
判
断
し
て
も
、会
社
側
か
ら

「
待
っ
た
」が
か
か
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
正
確

な
情
報
の
共
有
が
必
要
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。

　　

井
川
さ
ん
に
、
新
し
く
導
入
し
た
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

医
療
・
本
人
・
企
業
を
結
ぶ
支
援

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
進
化

Jcoresプログラム ゲームタイトル画面�
（画像提供：VCAT-J研究会）

Jcoresプログラム 機能選択画面�
（画像提供：VCAT-J研究会）
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ま
た
、
企
業
と
医
療
機
関
が
協
働
す
る
こ
と

で
、「
こ
の
企
業
は
復
職
を
支
援
し
て
く
れ
る
」

と
い
う
安
心
感
が
職
場
内
に
広
が
り
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
も
つ
な
が
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　　

現
在
、リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
す
る
機
関

で
は
、企
業
側
か
ら
の
相
談
に
も
対
応
し
て
い
ま
す
。

ま
ず
は
地
域
に
ど
の
よ
う
な
支
援
資
源
が
あ
る
の

か
を
把
握
す
る
こ
と
が
第
一
歩
で
す
。加
え
て
、以

下
の
よ
う
な
企
業
内
で
の
制
度
整
備
が
必
要
で
す
。

・
復
職
に
関
す
る
社
内
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
整
備  

・
リ
ワ
ー
ク
利
用
時
の
社
内
フ
ロ
ー
明
文
化  

・�

通
勤
練
習
期
間
や
時
短
勤
務
な
ど
合
理
的
配

慮
の
設
定  

・�

人
事
担
当
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
の
実
施

　

こ
う
し
た
取
組
み
を
通
じ
て
、
メ
ン
タ
ル
不

調
に
陥
っ
た
社
員
が
「
戻
れ
る
場
所
が
あ
る
」

と
感
じ
ら
れ
る
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　　

今
回
、筆
者
が
リ
ワ
ー
ク
を
取
り
上
げ
る
き
っ

か
け
と
な
っ
た
の
は
、と
あ
る
公
的
機
関
の
医
師

が「
最
近
、休
職
者
は
企
業
か
ら
復
職
前
に
リ
ワ
ー

ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
受
講
を
決
め
ら
れ
て
い
る
場

合
が
多
く
、費
用
の
か
か
ら
な
い
公
的
機
関
は
数

導
入
・
活
用
の
ヒ
ン
ト

ま
と
め

ダ
ウ
ン
し
て
し
ま
う
現
象
が
、
決
し
て
少
な
く
な

い
と
い
う
こ
と
に
、
多
く
の
人
が
も
っ
と
注
意
を

向
け
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
感
じ
ま
し
た
。

　

ひ
と
た
び
職
場
を
離
れ
る
と
、
元
に
戻
す
に

は
時
間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
か
か
り
ま
す
。
本
人

の
心
、
身
体
、
金
銭
面
な
ど
の
負
担
が
発
生
し
、

ま
た
企
業
側
の
ダ
メ
ー
ジ
も
と
て
も
大
き
い
こ

と
が
よ
く
理
解
で
き
ま
し
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、

重
篤
な
状
態
に
な
ら
な
い
よ
う
に
、
企
業
が
職

場
環
境
を
整
備
す
る
必
要
も
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
同
時
に
初
期
症
状
を
自
分
で
も

気
づ
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
、
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
教
育
が
重
要
で
あ
る
と
痛
感
し
ま
し
た
。

　　

障
害
者
雇
用
を
担
当
す
る
企
業
の
人
事
・
労

務
担
当
者
に
と
っ
て
、
精
神
障
害
の
あ
る
従
業

員
の
「
定
着
」
は
大
き
な
テ
ー
マ
で
す
。
特
に

う
つ
病
を
含
む
気
分
障
害
は
、
就
労
し
て
も
長

続
き
し
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
り
、
定
着
に
お

い
て
支
援
が
必
要
と
さ
れ
ま
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
し
た
従
業
員

は
、
単
に
症
状
が
改
善
し
た
だ
け
で
な
く
、「
自

分
の
強
み
・
弱
み
を
理
解
し
、セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
が
で
き
る
」
状
態
に
近
づ
い
て
い
ま
す
。
企

業
に
と
っ
て
は
、
こ
の
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
を
経

た
復
職
者
を
よ
く
理
解
す
る
こ
と
で
、
精
神
障

害
の
あ
る
従
業
員
の
定
着
に
つ
な
が
る
知
識
が

得
ら
れ
る
と
考
え
ま
す
。

企
業
側
が
知
っ
て
お
く
べ
き 

リ
ワ
ー
ク
の
意
義

カ
月
の
順
番
待
ち
で
あ
る
」
と
発
言
し
た
の
を

耳
に
し
た
か
ら
で
し
た
。
費
用
が
か
か
る
の
は
、

ど
の
よ
う
な
機
関
な
の
か
、違
い
は
何
な
の
か
と

疑
問
が
わ
き
ま
し
た
。
今
回
は
医
療
機
関
の
デ

イ
ケ
ア
と
就
労
移
行
支
援
事
業
所
を
取
材
し
、

そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

職
場
に
は
ス
ト
レ
ス
が
つ
き
も
の
で
す
が
、

昔
に
比
べ
る
と
対
処
し
き
れ
ず
、
身
体
に
変
調

を
き
た
し
て
し
ま
う
人
が
増
え
て
い
る
よ
う
な

感
覚
を
持
ち
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
職
場
だ
け
で
は

な
く
、
家
庭
な
ど
の
生
活
面
に
も
ス
ト
レ
ス
は

多
く
存
在
し
ま
す
。

　

取
材
で
み
え
て
き
た
の
は
、
安
心
し
て
「
し
ん

ど
さ
」
を
正
直
に
語
れ
る
場
所
を
み
つ
け
ら
れ

な
い
人
が
じ
つ
に
多
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

日
々
の
つ
ら
さ
が
極
ま
っ
た
と
き
、
メ
ン
タ
ル

と
身
体
症
状
の
崩
れ
が
起
き
、
休
職
や
離
職
に

つ
な
が
り
ま
す
。
で
す
が
、
リ
ワ
ー
ク
の
よ
う

な
信
頼
で
き
る
人
と
場
所
に
出
会
え
、
自
分
の

気
持
ち
を
言
葉
に
し
た
と
き
、
傷
が
癒
え
、
回

復
し
て
い
く
の
も
事
実
で
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
進
化
や
、医
療
者
、支

援
者
の
熱
意
と
努
力
を
す
ば
ら
し
い
と
感
じ
ま
し

た
。し
か
し
、か
か
わ
る
み
な
さ
ん
が「
じ
つ
は
、リ

ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
不
要
と
な
る
世
界
を
求
め

て
い
る
」と
発
言
し
て
い
た
の
も
事
実
で
す
。そ
も

そ
も
、職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
が
発
生
し
な
く

な
る
よ
う
な
取
組
み
に
つ
い
て
の
情
報
が
も
っ
と

広
ま
り
、減
ら
し
て
い
き
た
い
と
願
う
機
運
が
高

ま
る
こ
と
が
重
要
な
の
で
は
な
い
か
、と
思
い
ま
し
た
。
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２ 

地
域
移
行
・
地
域
定
着
支
援
な
ど
の
精
神
障
害
者
施
策
等
の
推
進

２
精
神
科
救
急
医
療
体
制
の
整
備�

18
億
円
（
18
億
円
）

　

地
域
で
生
活
す
る
精
神
障
害
者
の
病
状
の
急
変
時
に
お
い
て
、
早
期
に
対
応
が
可
能
な
医
療
体
制
及
び

精
神
科
救
急
情
報
セ
ン
タ
ー
の
相
談
体
制
を
確
保
す
る
た
め
、
引
き
続
き
地
域
の
実
情
に
応
じ
た
精
神
科

救
急
医
療
体
制
を
整
備
す
る
。

　

ま
た
、精
神
障
害
に
も
対
応
し
た
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
資
す
る
精
神
科
救
急
医
療
体
制
整
備

を
推
進
す
る
と
と
も
に
、依
存
症
患
者
が
救
急
医
療
を
受
け
た
後
に
適
切
な
専
門
医
療
や
支
援
等
を
継
続
し
て

受
け
ら
れ
る
よ
う
、依
存
症
専
門
医
療
機
関
等
と
精
神
科
救
急
医
療
施
設
等
と
の
連
携
体
制
を
構
築
す
る
。

３
心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他
害
行
為
を
行
っ
た
者
に
関
す
る
医
療
提
供
体
制
の
整
備
の

推
進�

１
８
８
億
円
（
１
９
２
億
円
）

　

心
神
喪
失
者
等
医
療
観
察
法
に
基
づ
く
医
療
を
円
滑
に
行
う
た
め
、
引
き
続
き
指
定
入
院
医
療
機
関

を
整
備
し
、
地
域
偏
在
の
解
消
を
進
め
る
。

　

ま
た
、
指
定
医
療
機
関
の
医
療
従
事
者
等
を
対
象
と
し
た
研
修
や
指
定
医
療
機
関
相
互
の
技
術
交
流

等
に
よ
り
、
更
な
る
医
療
の
質
の
向
上
を
図
る
。

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

・�

心
神
喪
失
者
等
医
療
観
察
法
指
定
入
院
医
療
機
関
施
設
整
備
事
業�

７
・
３
億
円

　

心
神
喪
失
者
等
医
療
観
察
法
指
定
入
院
医
療
機
関
の
医
療
観
察
法
病
棟
に
つ
い
て
、
防
災
・
減

災
の
観
点
か
ら
、
大
規
模
修
繕
に
必
要
な
施
設
整
備
を
実
施
す
る
。

４
ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
・
薬
物
依
存
症
対
策
・
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
の
依
存
症
対
策
の
推
進

①�

ア
ル
コ
ー
ル
・
薬
物
・
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
の
依
存
症
対
策
の
推
進�

８
・
４
億
円
（
８
・
４
億
円
）

　

ア
ル
コ
ー
ル
、
薬
物
、
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
の
依
存
症
患
者
や
そ
の
家
族
等
が
必
要
な
治
療
や
支
援
を
受
け

ら
れ
る
よ
う
、
全
国
拠
点
機
関
に
お
い
て
、
依
存
症
対
策
に
携
わ
る
人
材
の
養
成
等
に
取
り
組
む
。

　

ま
た
、
都
道
府
県
等
に
お
い
て
、
依
存
症
の
治
療
・
相
談
支
援
等
を
担
う
人
材
を
育
成
す
る
と
と
も
に
、

相
談
拠
点
や
専
門
医
療
機
関
等
の
設
置
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
各
地
域
に
お
け
る
医
療
・
相
談
支
援
体
制

の
整
備
等
を
推
進
す
る
。

　

さ
ら
に
、
相
談
支
援
や
普
及
啓
発
等
に
全
国
規
模
で
取
り
組
む
民
間
団
体
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
依

存
症
の
正
し
い
理
解
を
深
め
る
た
め
の
普
及
啓
発
を
実
施
す
る
。

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

・�

依
存
症
に
係
る
医
療
の
充
実
等
を
図
る
た
め
の
支
援�
２
・
２
億
円

　

ア
ル
コ
ー
ル
依
存
症
、薬
物
依
存
症
、ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
依
存
症
及
び
ゲ
ー
ム
に
関
連
す
る
問
題
な
ど
、依

存
症
の
実
態
解
明
や
地
域
の
現
状・課
題
に
関
す
る
調
査
研
究
を
実
施
し
、依
存
症
対
策
を
推
進
す
る
。

②�

ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
の
推
進�

８
百
万
円
（
12
百
万
円
）

　

ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
基
本
法
及
び
ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
推
進
基
本
計
画
に
基
づ
き
、
飲

酒
に
伴
う
リ
ス
ク
に
関
す
る
知
識
の
普
及
啓
発
や
、
都
道
府
県
に
お
け
る
ア
ル
コ
ー
ル
問
題
に
関
す
る
横

断
的
取
組
を
支
援
す
る
。

５
高
次
脳
機
能
障
害
及
び
そ
の
関
連
障
害
に
対
す
る
地
域
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
の
促
進�

�
�

１
・
３
億
円
（
１
・
３
億
円
）

　

高
次
脳
機
能
障
害
の
当
事
者
へ
の
専
門
的
相
談
支
援
及
び
医
療
と
福
祉
の
一
体
的
な
支
援
を
普
及
・
定

着
さ
せ
る
た
め
、
高
次
脳
機
能
障
害
の
診
断
及
び
そ
の
特
性
に
応
じ
た
支
援
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
う
協

力
医
療
機
関
（
医
療
機
関
、
リ
ハ
ビ
リ
機
関
等
）
及
び
専
門
支
援
機
関
（
就
労
支
援
機
関
、
教
育
機
関
等
）

を
確
保
・
明
確
化
す
る
。
さ
ら
に
、
地
域
の
関
係
機
関
が
相
互
に
連
携
・
調
整
を
図
り
、
当
事
者
や
そ
の

家
族
等
の
支
援
に
資
す
る
情
報
提
供
を
行
う
地
域
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
、
切
れ
目
の
な
い
充
実

し
た
支
援
体
制
の
促
進
を
図
る
。

６
て
ん
か
ん
の
地
域
診
療
連
携
体
制
の
整
備�

31
百
万
円
（
31
百
万
円
）

　

て
ん
か
ん
の
治
療
を
専
門
的
に
行
っ
て
い
る
医
療
機
関
を｢

て
ん
か
ん
支
援
拠
点
病
院｣

と
し
て
指
定
し
、

関
係
機
関
と
の
連
携･

調
整
等
の
実
施
及
び
各
支
援
拠
点
病
院
で
集
積
さ
れ
た
知
見
の
評
価
・
検
討
を
行

う
た
め｢

て
ん
か
ん
全
国
支
援
セ
ン
タ
ー｣

を
設
け
、
専
門
的
な
相
談
支
援
や
関
係
機
関
と
の
連
絡
・
調

整
を
担
う
人
材
の
確
保
や
養
成
等
を
行
い
、
て
ん
か
ん
の
診
療
連
携
体
制
を
整
備
す
る
。

７
摂
食
障
害
治
療
体
制
の
整
備�

23
百
万
円
（
23
百
万
円
）

　

摂
食
障
害
の
治
療
を
専
門
的
に
行
っ
て
い
る
医
療
機
関
を
「
摂
食
障
害
支
援
拠
点
病
院
」
と
し
て
指
定

し
、
関
係
機
関
と
の
連
携
・
調
整
等
の
実
施
及
び
各
支
援
拠
点
病
院
で
集
積
さ
れ
た
知
見
の
評
価
・
検
討

を
行
う
た
め
「
摂
食
障
害
全
国
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
設
け
、
摂
食
障
害
の
診
療
連
携
体
制
を
整
備
す
る
。

８
こ
こ
ろ
の
健
康
づ
く
り
対
策
等
の
推
進�

78
百
万
円（
89
百
万
円
）及
び
地
域
生
活
支
援
事
業
等
の
内
数

　

精
神
疾
患
を
有
す
る
方
へ
の
早
期
の
専
門
的
対
応
を
充
実
す
る
た
め
、
か
か
り
つ
け
医
や
精
神
保
健
医

療
福
祉
関
係
者
等
へ
の
研
修
を
実
施
す
る
ほ
か
、
う
つ
病
な
ど
の
治
療
で
有
効
な
認
知
行
動
療
法
の
研
修

を
実
施
し
、
治
療
の
質
の
向
上
を
図
る
。
ま
た
、
精
神
保
健
上
の
問
題
に
よ
る
自
殺
対
策
の
う
ち
、
自
殺

の
ハ
イ
リ
ス
ク
者
で
再
企
図
の
多
い
自
殺
未
遂
者
の
再
企
図
を
防
ぐ
た
め
の
医
療
従
事
者
研
修
等
を
実
施

し
、
医
療
提
供
体
制
を
構
築
す
る
。

９
公
認
心
理
師
実
習
演
習
担
当
教
員
及
び
実
習
指
導
者
養
成
講
習
会
事
業�

33
百
万
円（
33
百
万
円
）

　

公
認
心
理
師
の
質
の
維
持
・
向
上
の
た
め
、
公
認
心
理
師
と
な
る
た
め
に
必
要
な
科
目
を
教
授
す
る
実

習
演
習
担
当
教
員
及
び
実
習
施
設
に
お
い
て
必
要
な
科
目
を
指
導
す
る
実
習
指
導
者
を
養
成
す
る
た
め
の

講
習
会
を
実
施
す
る
。

10
虐
待
対
応
体
制
整
備
の
支
援�

41
百
万
円
（
41
百
万
円
）

　

令
和
４
年
の
精
神
保
健
福
祉
法
改
正
に
よ
り
、
令
和
６
年
４
月
以
降
に
お
い
て
は
、
精
神
科
病
院
の
業

務
従
事
者
に
よ
る
虐
待
を
受
け
た
と
思
わ
れ
る
患
者
を
発
見
し
た
者
は
速
や
か
に
都
道
府
県
・
指
定
都
市

に
通
報
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
た
た
め
、
精
神
科
病
院
に
対
す
る
指
導
監
督
権
限
を
有
す
る
都
道
府

県
・
指
定
都
市
に
お
い
て
、
精
神
科
病
院
に
お
け
る
虐
待
防
止
措
置
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
虐
待
通
報

窓
口
を
設
置
し
、
虐
待
事
案
に
対
し
適
切
な
対
応
を
す
る
た
め
に
必
要
な
経
費
に
つ
い
て
財
政
的
支
援
を

行
う
こ
と
に
よ
り
、
虐
待
の
防
止
や
障
害
者
の
保
護
等
の
対
応
が
で
き
る
体
制
を
整
備
す
る
。

　
３ 

発
達
障
害
児
者
の
支
援
施
策
の
推
進

１
強
度
行
動
障
害
を
有
す
る
者
に
対
す
る
地
域
支
援
機
能
の
強
化

①
広
域
的
支
援
人
材
の
配
置
及
び
集
中
的
支
援
の
実
施
、
支
援
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
等
の
推
進

�

４
・
３
億
円
（
４
・
３
億
円
）

　

著
し
い
行
動
障
害
が
生
じ
て
い
る
な
ど
の
難
し
い
事
案
に
対
応
す
る
現
場
の
職
員
を
支
援
す
る
た
め
、

高
い
専
門
性
を
有
す
る「
広
域
的
支
援
人
材
」の
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー
等
へ
の
配
置
を
推
進
す
る
。

　

ま
た
、
強
度
行
動
障
害
を
有
す
る
者
に
対
す
る
支
援
人
材
が
連
携
し
た
支
援
の
実
施
や
、
支
援
者
同
士

で
の
意
見
交
換
や
情
報
共
有
等
の
取
組
を
進
め
る
た
め
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
を
推
進
す
る
。

②
強
度
行
動
障
害
者
支
援
の
た
め
の
中
核
的
人
材
養
成

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

働く広場  2025.7働く広場  2025.727 26

★本誌では通常西暦で表記していますが、この記事では元号で表記しています
※（　）内は令和６年度予算額



・
強
度
行
動
障
害
者
支
援
の
た
め
の
中
核
的
人
材
養
成
研
修
事
業�

21
百
万
円

　

強
度
行
動
障
害
者
支
援
に
つ
い
て
専
門
性
の
高
い
中
核
的
人
材
を
養
成
す
る
と
と
も
に
、
令
和
９

年
度
か
ら
全
国
の
都
道
府
県
で
中
核
的
人
材
養
成
が
開
始
で
き
る
よ
う
、
研
修
指
導
者
の
養
成
及

び
研
修
指
導
者
が
活
用
す
る
教
材
の
開
発
等
を
実
施
す
る
。

２
発
達
障
害
の
初
診
待
機
解
消
に
関
す
る
取
組
の
推
進�

93
百
万
円
（
93
百
万
円
）

　

発
達
障
害
児
者
の
診
断
に
係
る
初
診
待
機
の
解
消
を
進
め
る
た
め
、
発
達
障
害
の
医
療
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
構
築
し
、
発
達
障
害
の
診
療
・
支
援
が
で
き
る
医
師
の
養
成
を
行
う
た
め
の
実
地
研
修
等
の
実
施
や
医

療
機
関
に
お
け
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
応
職
員
の
配
置
を
進
め
る
。

３
発
達
障
害
児
者
と
そ
の
家
族
に
対
す
る
支
援�

１
・
６
億
円
（
１
・
６
億
円
）

　

都
道
府
県
及
び
市
町
村
に
お
い
て
、同
じ
悩
み
を
持
つ
本
人
同
士
や
発
達
障
害
児
者
の
家
族
に
対
す
る
ピ

ア
サ
ポ
ー
ト
や
発
達
障
害
児
者
の
家
族
に
対
す
る
ペ
ア
レ
ン
ト
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、青
年
期
の
発
達
障
害
者
に

対
す
る
居
場
所
作
り
等
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、発
達
障
害
児
者
及
び
そ
の
家
族
の
支
援
を
推
進
す
る
。

４
教
育
と
福
祉
の
連
携
の
推
進　

地
域
生
活
支
援
事
業
等
の
内
数

　

市
町
村
内
に
お
け
る
家
庭
・
教
育
・
福
祉
の
連
携
促
進
及
び
地
域
支
援
対
応
力
の
向
上
を
図
る
た
め
、

教
育
委
員
会
や
福
祉
部
局
、
学
校
、
障
害
児
通
所
支
援
事
業
所
等
の
関
係
者
が
障
害
児
へ
の
切
れ
目
な
い

支
援
に
つ
い
て
協
議
を
行
う
場
の
設
置
や
福
祉
機
関
と
教
育
機
関
等
と
の
連
携
の
役
割
を
担
う
「
地
域
連

携
推
進
マ
ネ
ジ
ャ
ー
」
を
市
町
村
に
配
置
す
る
。

　
４ 

障
害
者
に
対
す
る
就
労
支
援
の
推
進

１
雇
用
施
策
と
福
祉
施
策
の
連
携
に
よ
る
重
度
障
害
者
等
の
就
労
支
援�

７
・
７
億
円
（
７
・
７
億
円
）

　

重
度
障
害
者
等
に
対
す
る
就
労
支
援
と
し
て
、
雇
用
施
策
と
福
祉
施
策
が
連
携
し
、
企
業
が
障
害
者

雇
用
納
付
金
制
度
に
基
づ
く
助
成
金
を
活
用
し
て
も
支
援
が
充
分
で
は
な
い
場
合
や
、
重
度
障
害
者
等
が

自
営
業
者
と
し
て
働
く
場
合
等
で
、
自
治
体
が
必
要
と
認
め
た
場
合
に
、
必
要
な
就
労
支
援
を
行
う
。

　

ま
た
、事
業
実
施
市
町
村
に
お
け
る
Ｈ
Ｐ
や
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
等
に
よ
る
周
知
・
広
報
等
の
取
組
を
支
援
す
る
。

２
工
賃
向
上
等
の
た
め
の
取
組
の
推
進�
５
・
８
億
円
（
５
・
８
億
円
）

　
一
般
就
労
が
困
難
な
障
害
者
の
自
立
し
た
生
活
を
支
援
す
る
観
点
か
ら
、
就
労
継
続
支
援
事
業
所
な
ど

に
対
し
、
経
営
改
善
、
商
品
開
発
、
市
場
開
拓
や
販
路
開
拓
等
に
対
す
る
支
援
、
在
宅
障
害
者
に
対
す
る

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
就
業
支
援
体
制
の
構
築
や
販
路
開
拓
等
の
支
援
等
を
実
施
す
る
。

　

ま
た
、全
都
道
府
県
に
お
い
て
、関
係
者
に
よ
る
協
議
体
の
設
置
に
よ
り
共
同
受
注
窓
口
の
機
能
を
強
化

す
る
こ
と
で
、企
業
等
と
障
害
者
就
労
施
設
等
と
の
受
発
注
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
促
進
し
、障
害
者
就
労
施
設

等
に
対
す
る
官
公
需
や
民
需
の
増
進
を
図
る
。さ
ら
に
、農
業
等
の
専
門
家
派
遣
や
伴
走
型
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
の
活
用
に
よ
る
マ
ッ
チ
ン
グ
か
ら
事
業
実
施
ま
で
の
支
援
等
を
行
い
、農
福
連
携
等
の
推
進
を
図
る
。

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

・
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
の
経
営
改
善
モ
デ
ル
事
業�

２
・
９
億
円

　

直
近
の
生
産
活
動
収
支
が
赤
字
で
あ
る
Ａ
型
事
業
所
に
対
し
て
、生
産
設
備
の
導
入
に
加
え
、指
定
権
者

で
あ
る
自
治
体
と
の
連
携
や
経
営
改
善
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
よ
る
各
種
分
析・業
務
開
拓
等
を
併
せ
て
実
施

す
る
こ
と
に
よ
り
、赤
字
か
ら
黒
字
へ
転
換
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を
収
集
し
、横
展
開
す
る
モ
デ
ル
事
業
を
行
う
。

・
障
害
者
就
労
施
設
に
お
け
る
生
産
活
動
の
効
率
化
に
資
す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
等
の
導
入
事
業�

３
・
１
億
円

　

障
害
者
就
労
施
設
に
お
け
る
、
障
害
者
が
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
業
務
範
囲
の
拡
大
や
、
従

事
す
る
作
業
の
効
率
化
を
図
る
た
め
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
や
工
作
機
械
・
治
具
、
そ
の
他
効
率
化
す
る
た

め
に
必
要
と
な
る
機
械
の
導
入
支
援
を
行
う
。

・
障
害
者
就
労
施
設
に
お
け
る
就
労
支
援
事
業
会
計
の
管
理
・
経
営
改
善
支
援
等
事
業　

�

３
・
２
億
円

　

障
害
者
就
労
施
設
に
実
効
性
の
あ
る
経
営
改
善
計
画
の
策
定
等
に
向
け
て
、
都
道
府
県
等
に
お

い
て
、
事
業
所
に
対
す
る
就
労
支
援
事
業
会
計
に
関
す
る
専
門
家
派
遣
や
相
談
窓
口
の
設
置
、
事

業
所
か
ら
提
出
さ
れ
る
指
定
申
請
や
事
業
計
画
書
に
つ
い
て
経
営
面
か
ら
精
査
・
助
言
す
る
専
門

家
の
活
用
を
実
施
す
る
。

・
農
福
連
携
プ
ラ
ス
推
進
モ
デ
ル
事
業�

１
・
３
億
円

　

農
業
以
外
の
林
業
や
水
産
業
、
伝
統
工
芸
等
の
分
野
を
中
心
に
、
農
福
連
携
等
に
取
り
組
む
障

害
者
就
労
施
設
に
対
し
て
、
マ
ッ
チ
ン
グ
、
立
ち
上
げ
支
援
（
機
器
等
導
入
・
初
期
運
用
支
援
）
に

係
る
費
用
を
一
括
的
に
支
援
す
る
と
と
も
に
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
伴
走
す
る
こ
と
で
、
よ
り
効

果
的
な
事
業
実
施
・
検
証
・
事
例
報
告
ま
で
を
一
気
通
貫
し
た
モ
デ
ル
事
業
を
行
う
。

　

モ
デ
ル
事
例
の
報
告
を
受
け
、
全
国
へ
事
例
の
共
有
を
行
い
、
農
業
以
外
の
分
野
も
含
め
た
障
害

者
の
就
労
支
援
の
取
組
を
推
進
す
る
。

３
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業
の
推
進�

７
・
９
億
円
（
７
・
９
億
円
）

　

就
業
に
伴
う
日
常
生
活
の
支
援
を
必
要
と
す
る
障
害
者
に
対
し
、
窓
口
で
の
相
談
や
職
場
・
家
庭
訪
問

等
に
よ
る
生
活
面
の
支
援
な
ど
を
実
施
す
る
。

４
就
労
選
択
支
援
員
養
成
研
修
の
実
施

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

・
就
労
選
択
支
援
員
養
成
研
修
等
の
実
施�

70
百
万
円

　

国
が
実
施
主
体
と
な
っ
て
就
労
支
援
員
養
成
研
修
を
実
施
す
る
。
ま
た
、
順
次
、
就
労
選
択
支

援
の
対
象
と
な
る
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
の
新
規
利
用
者
等
に
つ
い
て
、
モ
デ
ル
的
な
取
組
を
通
じ
て 

課
題
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
収
集
し
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
を
作
成
す
る
。

５ 

東
日
本
大
震
災
等
の
災
害
か
ら
の
復
旧
・
復
興
へ
の
支
援

１
「
第
２
期
復
興
・
創
生
期
間
」の
終
了
を
見
据
え
た
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
再
構
築
支
援（
復
興
）

�

24
百
万
円
（
29
百
万
円
）

　

令
和
７
年
度
に「
第
２
期
復
興
・
創
生
期
間
」が
終
了
す
る
こ
と
を
見
据
え
、期
間
終
了
後
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ

ス
の
提
供
体
制
の
確
保
や
事
業
所
の
自
立
を
図
る
た
め
の
事
業
に
要
す
る
費
用
に
つ
い
て
、財
政
支
援
を
行
う
。

２
避
難
指
示
区
域
等
で
の
障
害
福
祉
制
度
の
特
別
措
置
（
復
興
）�

10
百
万
円
（
15
百
万
円
）

　

東
京
電
力
福
島
第
一
原
発
の
事
故
に
よ
り
設
定
さ
れ
た
帰
還
困
難
区
域
等
及
び
上
位
所
得
層
を
除
く
旧

緊
急
時
避
難
準
備
区
域
等
・
旧
避
難
指
示
解
除
準
備
区
域
等
の
住
民
に
つ
い
て
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等

の
利
用
者
負
担
の
免
除
の
措
置
を
延
長
す
る
場
合
に
は
、
引
き
続
き
市
町
村
等
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め

の
財
政
支
援
を
行
う
。

３
被
災
地
心
の
ケ
ア
支
援
体
制
の
整
備
（
復
興
）�

被
災
者
支
援
総
合
交
付
金
（
７７
億
円
）
の
内
数

　

東
日
本
大
震
災
に
よ
る
被
災
者
の
精
神
保
健
面
の
支
援
の
た
め
、専
門
職
に
よ
る
相
談
支
援
等
を
実
施

す
る
と
と
も
に
、自
主
避
難
者
等
へ
の
支
援
な
ど
を
通
じ
て
、引
き
続
き
専
門
的
な
心
の
ケ
ア
支
援
を
行
う
。

【
令
和
６
年
度
補
正
予
算
】

・
被
災
者
へ
の
心
の
ケ
ア
の
充
実
を
図
る
た
め
の
支
援�

１
・
５
億
円

　

令
和
６
年
１
月
の
能
登
半
島
地
震
に
加
え
、
９
月
の
石
川
県
に
お
け
る
大
雨
に
よ
る
被
災
者
等
へ

の
心
の
ケ
ア
に
つ
い
て
、
仮
設
住
宅
や
避
難
所
等
へ
の
訪
問
支
援
等
の
充
実
を
図
る
。
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【
過
程
１
】
相
談
の
準
備

　

発
達
障
害
者
が
安
心
し
て
相
談
に
臨
め
る
よ
う
、
信

頼
関
係
の
構
築
や
環
境
調
整
な
ど
、
相
談
を
効
果
的
に

実
施
す
る
た
め
の
準
備
を
行
い
ま
す
。

　

本
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
、
本
人
が
落
ち
着
い
て
安

心
で
き
る
相
談
環
境
を
設
定
す
る
た
め
「
感
覚
特
性
」、

「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」、「
注
意
」な
ど
、ア
セ
ス
メ
ン

ト
が
必
要
な
項
目
を
と
り
ま
と
め
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
結

果
に
基
づ
い
た
相
談
時
の
工
夫
に
つ
い
て
紹
介
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
相
談
の
組
立
方
法
と
し
て
、「
相
談
の

枠
組
み
チ
ェ
ッ
ク
表
」
を
作
成
し
ま
し
た
。
相
談
の
目

的
や
取
り
上
げ
る
話
題
、
相
談
の
進
め
方
、
相
談
が
終

わ
っ
た
後
の
今
後
の
予
定
な
ど
に
つ
い
て
具
体
的
に
検

討
で
き
る
も
の
と
な
り
ま
す
。

【
過
程
２
】
共
通
認
識
の
形
成

　

相
談
で
取
り
上
げ
る
話
題
を
選
定
し
、
そ
の
状
況
を

　

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
職
業
セ
ン
タ
ー
（
以
下
、

「
職
業
セ
ン
タ
ー
」）
で
は
、
発
達
障
害
の
あ
る
人
を
対

象
と
し
た
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
・
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム

（
以
下
、「
Ｗ
Ｓ
Ｓ
Ｐ
」）
の
実
施
を
通
じ
て
、
発
達
障

害
の
特
性
に
応
じ
た
的
確
な
支
援
を
行
う
た
め
の
技
法

開
発
・
改
良
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

Ｗ
Ｓ
Ｓ
Ｐ
で
は
「
作
業
」、「
就
労
セ
ミ
ナ
ー
」、「
個

別
相
談
」
の
各
場
面
を
関
連
づ
け
な
が
ら
支
援
を
行
い

ま
す
。
ま
た
、「
個
別
相
談
」
に
お
い
て
は
「
経
験
を

振
り
返
る
」、「
目
標
を
設
定
し
、
実
行
す
る
」、「
実
行

し
た
こ
と
を
振
り
返
る
」
と
い
う
過
程
を
通
じ
て
、
発

達
障
害
者
自
身
の
困
っ
て
い
る
こ
と
や
改
善
し
た
い
こ

と
に
つ
い
て
解
決
策
を
見
出
し
、
解
決
に
向
け
た
一
歩

を
ふ
み
出
す
こ
と
な
ど
を
目
的
と
し
て
実
施
し
て
い
ま

す
。
こ
の
一
連
の
相
談
の
流
れ
は
就
労
支
援
の
場
で
は

多
く
行
わ
れ
る
と
考
え
ま
す
。

　

発
達
障
害
の
あ
る
人
は
そ
の
特
徴
の
幅
広
さ
や
現
れ

方
の
多
様
さ
か
ら
、
相
談
に
お
い
て
個
別
性
の
高
い
対

応
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
一
方
、
相
談
の
多
く
は
個
室

で
発
達
障
害
者
と
支
援
者
の
一
対
一
で
行
わ
れ
、
他
者

か
ら
の
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ズ
を
受
け
る
機
会
は
か
ぎ
ら
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
発
達
障
害
者
と
の
相
談
ス
キ

ル
は
個
人
の
な
か
で
蓄
積
さ
れ
て
い
て
も
、
形
式
知
と

し
て
共
有
さ
れ
に
く
い
状
況
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
背
景
か
ら
、
支
援
者
の
日
々
の
実
践
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
、
発
達
障
害
者
と
の
相
談
の
進
め

方
や
コ
ツ
に
つ
い
て
、
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
№
28
「
発
達

障
害
者
の
障
害
特
性
を
踏
ま
え
た
相
談
の
進
め
方
」
を

取
り
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
そ
の
概
要
に
つ
い
て
ご
紹

介
し
ま
す
。

【
相
談
の
構
造
化
】

　

相
談
が
進
ん
で
い
く
過
程
と
そ
の
構
成
要
素
を
図
１

の
通
り
整
理
し
ま
し
た
。
ま
た
、
過
程
ご
と
に
支
援
者

が
押
さ
え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
ま
し
た
。
な
お
、

本
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
お
け
る
「
相
談
」
と
は
、「
経

験
を
振
り
返
り
、
目
標
を
設
定
す
る
。
設
定
し
た
目
標

を
実
行
し
、
そ
の
結
果
を
さ
ら
に
振
り
返
る
」
と
い
う

一
連
の
流
れ
を
さ
し
て
い
ま
す
。

相談の過程 各過程の構成要素
•	信頼関係の構築
•	相談の準備に必要なアセスメント
•	アセスメント結果に応じた相談時の工夫
•	相談の組立

•	相談で取り上げる話題と優先順位の選定
•	状況の整理と課題の絞り込み
•	課題に取り組む準備の確認
•	主体的な課題の取組に向けた関わり

•	行動変容に向けた具体的な目標の設定
•	目標達成に向けた準備

•	取組結果の振返り
•	次の目標、または今後の展開の検討

２ �共通認識の 
形成

３ �目標設定

４ �取組結果の 
振返り

１ �相談の準備

図１　相談の過程と構成要素

支援マニュアルNo.28

※ （29ページ）SMART理論：目標を効果的に設定する際に検討すべき重要な点をまとめたフレームワーク

発
達
障
害
者
の
障
害
特
性
を
踏
ま
え
た 

相
談
の
進
め
方

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
職
業
セ
ン
タ
ー
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達
成
に
向
け
た
準
備
を
行
い
ま
す
。

　

本
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｒ
Ｔ
理
論
（
※
）

を
参
考
に
「
課
題
に
対
し
て
目
標
が
適
切
か
」、「
実
行

可
能
か
」、「
い
つ
ま
で
に
実
行
す
る
か
」
と
い
っ
た
具

体
的
な
行
動
目
標
を
設
定
す
る
際
に
検
討
す
べ
き
点
を

ま
と
め
て
い
ま
す
。

【
過
程
４
】
取
組
結
果
の
振
返
り

　

行
動
目
標
に
取
り
組
ん
だ
結
果
を
振
り
返
り
、
今
後

の
展
開
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

　

振
返
り
は
設
定
し
た
取
組
期
間
の
終
了
後
、
速
や
か

に
行
い
ま
す
。
振
り
返
る
際
に
は
、
達
成
で
き
た
、
で

き
な
か
っ
た
だ
け
で
は
な
く
、「
ど
の
程
度
達
成
で
き

た
か
」、「
目
標
達
成
の
た
め
に
ど
ん
な
工
夫
を
行
っ
た

か
」、「
取
組
み
の
前
後
で
本
人
の
気
持
ち
や
周
囲
の
反

応
の
変
化
は
あ
っ
た
か
」
な
ど
を
振
り
返
り
ま
す
。
取

組
み
の
結
果
、
課
題
に
対
し
て
期
待
す
る
結
果
が
得
ら

れ
な
か
っ
た
場
合
は
、
目
標
設
定
が
適
切
で
あ
っ
た
か

な
ど
を
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

発
達
障
害
者
の
な
か
に
は
、
相
談
だ
け
で
は
行
動
後

の
イ
メ
ー
ジ
が
持
ち
に
く
く
、
行
動
し
、
そ
の
結
果
を

振
り
返
る
こ
と
で
そ
の
効
果
を
感
じ
取
れ
る
人
も
い
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
人
に
と
っ
て
は
、
振
返
り
を
行
う
こ

と
で
、
新
た
な
視
点
を
獲
得
し
、
行
動
の
継
続
や
変
容

の
動
機
づ
け
と
な
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

【
支
援
ツ
ー
ル
の
整
理
】

　

相
談
で
支
援
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ
と
は
、
効
率
的

に
情
報
を
整
理
し
た
り
、
俯ふ

瞰か
ん

的
か
つ
客
観
的
に
事
象

を
と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
る
な
ど
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま

す
。
職
業
セ
ン
タ
ー
で
は
こ
れ
ま
で
に
Ｗ
Ｓ
Ｓ
Ｐ
の
実

践
を
通
じ
て
、
発
達
障
害
者
へ
の
支
援
ツ
ー
ル
を
複
数

開
発
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
な
か
に
は
相
談
で
活
用
で

き
る
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
発
達
障
害
者
の
幅
広
い
特

徴
や
想
定
さ
れ
る
活
用
場
面
に
応
じ
て
作
成
さ
れ
て
き

た
た
め
、
支
援
ツ
ー
ル
の
使
い
分
け
が
必
要
と
な
っ
て

い
ま
し
た
。

詳
細
に
把
握
、
確
認
、
整
理
す
る
こ
と
で
課
題
を
絞
り

込
み
、
行
動
変
容
に
移
行
し
て
い
く
た
め
の
意
思
決
定

を
図
り
ま
す
。

　

共
通
認
識
の
形
成
を
行
う
に
あ
た
っ
て
は
、
ま
ず
、

相
談
で
取
り
上
げ
る
話
題
（
テ
ー
マ
）
に
つ
い
て
優
先

順
位
を
確
認
し
、
ど
の
話
題
か
ら
取
り
上
げ
る
か
を
協

議
し
ま
す
。
相
談
で
取
り
上
げ
る
話
題
が
決
ま
っ
た
ら
、

そ
の
状
況
に
つ
い
て
「
事
実
」
と
「
本
人
が
感
じ
た
こ

と
」
を
分
け
て
整
理
す
る
な
ど
詳
細
を
確
認
す
る
こ
と

で
課
題
の
絞
り
込
み
を
行
い
、
行
動
変
容
に
向
け
た
意

思
決
定
を
行
い
ま
す
。
こ
の
際
、
支
援
者
は
「
課
題
」

や
「
で
き
な
か
っ
た
こ
と
」
だ
け
で
は
な
く
、
本
人
の

持
っ
て
い
る
ス
キ
ル
や
強
み
に
着
目
す
る
こ
と
、
ま
た
、

本
人
の
「
気
づ
き
」
や
「
主
体
性
」
を
大
切
に
し
て
支

援
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

【
過
程
３
】
目
標
設
定

　

課
題
に
対
す
る
具
体
的
な
行
動
目
標
を
決
め
、
目
標

　

本
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
、
過
去
に
開
発
し
た
支
援

ツ
ー
ル
に
つ
い
て
、
目
的
や
使
用
す
る
場
面
、
活
用
の

コ
ツ
な
ど
を
整
理
し
、
表
に
ま
と
め
ま
し
た
。
あ
わ
せ

て
、
各
支
援
ツ
ー
ル
が
把
握
、
整
理
で
き
る
範
囲
を
示

し
た
支
援
ツ
ー
ル
関
連
図
（
図
２
）
を
作
成
し
ま
し
た
。

【
支
援
者
の
相
談
ス
キ
ル
の
振
返
り
】

　

効
果
的
な
相
談
の
た
め
に
は
、
支
援
者
は
本
人
の
特

徴
を
と
ら
え
、
そ
の
特
徴
に
応
じ
た
対
応
や
工
夫
を
意

図
的
に
選
択
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

支
援
者
自
身
が
自
ら
の
性
格
や
認
知
の
特
徴
、
他
者
と

の
か
か
わ
り
方
の
傾
向
、
相
談
ス
キ
ル
の
現
状
を
理
解

す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
ス
キ
ル
や
工
夫
の
仕
方
を
研け
ん

鑽さ
ん

し
、
身
に
つ
け
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

支
援
者
の
相
談
ス
キ
ル
の
振
返
り
の
一
助
と
な
る
こ

と
を
目
的
に
「
就
労
支
援
に
お
け
る
発
達
障
害
者
と
の

相
談
ス
キ
ル
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
」
を
作
成
し
ま
し
た
。

相
談
ス
キ
ル
に
つ
い
て
、
全
体
の
振
返
り
と
し
て
活
用

で
き
る
ほ
か
、
特
定
の
対
象
者
と
の
相
談
に
お
い
て
、

よ
り
意
識
す
る
と
よ
い
点
な
ど
を
検
討
す
る
た
め
に
も

使
用
で
き
ま
す
。

【
対
応
の
ヒ
ン
ト
集
】

　

支
援
者
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
な
ど
で
収
集
し
た
発
達
障

害
者
と
の
相
談
に
お
い
て
よ
く
あ
る
場
面
（「
話
題
が

拡
散
し
や
す
い
」、「
相
談
時
間
が
超
過
す
る
」、「『
は
い
』

と
返
事
を
す
る
が
行
動
化
さ
れ
な
い
」
な
ど
）
で
の
対

応
や
実
践
例
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。
相
談
場
面
に
お
い

て
、
対
応
に
迷
わ
れ
た
際
の
ヒ
ン
ト
と
し
て
活
用
い
た

だ
け
ま
す
。

＊　

＊　

＊　

＊　

＊

　

支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
№
28
「
発
達
障
害
者
の
障
害
特
性

を
踏
ま
え
た
相
談
の
進
め
方
」
は
、
障
害
者
職
業
総
合

セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
（
★
１
）。

ま
た
、
冊
子
の
配
付
を
希
望
さ
れ
る
場
合
は
、
当
セ
ン

タ
ー
に
直
接
ご
連
絡
く
だ
さ
い
（
★
２
）。

★１�「支援マニュアルNo.28」は、�
 https://www.nivr.jeed.go.jp/center/report/support28.html�
 よりダウンロードできます。

図２　支援ツール関連図（一部抜粋）

ストレス関連

●ストレスサインの把握
④ストレス対処整理シート（ストレス温度計）

ストレスに応じた休憩のとり方
⑥休憩のとり方チェックシート

ストレスと環境の相互作用
⑧職場環境適応プロフィール

⑬感覚特性チェックシート

さらに詳細を確認する
⑭特性対処のヒント集

●ストレス対処方法の検討
⑤ストレス対処法整理シート ⑦体験整理シート（2023版）

対処方法の実行
� SOCCSS法　実施用紙

★２ �障害者職業総合センター 職業センター　�
TEL：043-297-9043　�
https://www.nivr.jeed.go.jp/center/index.html
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地
方
の
動
き

民
官
連
携
の
農
園
開
設 

神奈川

　

横
須
賀
市
は
、
日
建
リ
ー
ス
工
業
株
式
会
社
（
東
京

都
）
と
の
協
働
に
よ
り
、
障
害
者
雇
用
の
場
の
創
出
を

目
的
と
し
た「
は
ー
と
ふ
る
農
園
よ
こ
す
か
」の
開
設
を

発
表
し
た
。
あ
わ
せ
て
障
害
者
の
就
労
機
会
の
創
出
等

を
目
的
と
す
る
包
括
連
携
協
定
を
両
者
で
締
結
し
た
。

　

農
園
は
、市
有
地
を
活
用
し
、同
社
の
仮
設
資
材
を
活

用
し
た『
高
床
式
砂
栽
培
』を
導
入
。２
０
２
７
年
ま
で

に
ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
９
棟
な
ど
を
段
階
的
に
開
設
し
、

計
60
人
の
障
害
の
あ
る
ス
タ
ッ
フ
の
雇
用
を
予
定
し
て

い
る
。ベ
ビ
ー
リ
ー
フ
栽
培
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、種
植
え

か
ら
間
引
き
、収
穫
を
毎
日
行
い
な
が
ら
、日
ご
ろ
の
作

業
成
果
を
ふ
り
返
る
こ
と
が
で
き
る
。収
穫
物
は
、直
売

所
や
飲
食
店
、ス
ー
パ
ー
な
ど
で
販
売
。ま
た
、市
内
学

校
の
児
童
生
徒
を
対
象
と
し
た
農
園
見
学
の
実
施
や
、市

民
を
対
象
と
し
た
農
園
体
験
イ
ベ
ン
ト
な
ど
も
予
定
し

て
い
る
。問
合
せ
は
横
須
賀
市
財
務
部
Ｆ
Ｍ
推
進
課
ま
で
。

電
話
：
０
４
６

－

８
２
２

－

８
５
１
８

芸
術
文
化
活
動
を
支
援 

山口

　

山
口
県
は
、
障
害
者
の
芸
術
文
化
活
動
を
通
じ
た
さ

ら
な
る
自
立
や
社
会
参
加
の
促
進
を
図
る
た
め
、「
山

口
県
障
害
者
芸
術
文
化
活
動
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
、
山

口
県
障
害
者
社
会
参
加
推
進
セ
ン
タ
ー
（
山
口
市
）
に

設
置
し
た
。

　

お
も
な
事
業
は
、
①
「
相
談
支
援
」
…
障
害
者
の
芸

術
文
化
活
動
に
お
け
る
支
援
方
法
や
創
造
環
境
の
整

備
、
権
利
の
保
護
、
鑑
賞
支
援
、
作
品
の
販
売
・
公
演

な
ど
に
関
す
る
相
談
に
対
応
。
②
「
人
材
育
成
」
…
多

様
な
分
野
で
芸
術
文
化
活
動
に
か
か
わ
る
人
や
団
体
に

対
し
、支
援
方
法
や
権
利
保
護
な
ど
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
。
③
「
芸
術
文
化
活
動
（
鑑
賞
・
創
造
・
発
表

活
や
就
職
活
動
に
困
難
を
感
じ
て
い
る
学
生
を
対
象
に

し
た
調
査
結
果
を
公
表
し
た
。

　

Ｗ
ｅ
ｂ
定
量
調
査
で
得
ら
れ
た
有
効
回
答
数
は
、
全

国
の
20
～
25
歳
ま
で
の
１
万
７
３
９
８
人
で
、
う
ち
学

校
生
活
や
日
常
生
活
に
強
い
困
り
感
を
持
つ
若
者
は
14

％
。
こ
れ
は
全
国
の
20
～
25
歳
（
約
７
１
４
万
人
）
か

ら
推
計
す
る
と
約
１
０
０
万
人
に
の
ぼ
る
と
い
う
。

　

学
校
生
活
で
の
困
り
感
と
し
て
も
っ
と
も
高
か
っ
た

「
人
前
で
発
表
す
る
こ
と
が
と
て
も
苦
手
」
は
、
全
体

32
・
３
％
に
対
し
、
困
り
感
の
強
い
人
は
63
・
３
％
と

30
ポ
イ
ン
ト
超
の
差
が
あ
っ
た
。
ま
た
、
時
間
割
や
履

修
登
録
に
関
し
て
は
「
時
間
割
を
組
む
こ
と
が
苦
手

だ
っ
た
」
は
全
体
７
・
４
％
、
困
り
感
の
強
い
人
は
28
・

８
％
、「
必
要
な
単
位
の
把
握
や
履
修
登
録
等
の
手
続

き
が
難
し
く
、一
人
で
で
き
な
か
っ
た
」
が
全
体
６
・

２
％
、
困
り
感
の
強
い
人
は
24
・
３
％
で
、そ
れ
ぞ
れ

差
が
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、
強
い
困
り
感
を
持
つ
学
生
の

う
ち
就
職
活
動
で
何
ら
か
の
困
難
を
感
じ
た
人
は
97
％

に
の
ぼ
っ
た
。
詳
細
は
日
本
財
団
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
。

https://w
w

w
.nippon-foundation.or.jp/w

ho/
new

s/inform
ation/2025/20250327-110405.htm

l

障
害
者
支
援
の
財
団
設
立 

全国

　

株
式
会
社
ア
シ
ッ
ク
ス
（
兵
庫
県
）
は
、
運
動
・
ス

ポ
ー
ツ
に
か
か
わ
る
社
会
課
題
に
取
り
組
む
一
般
財
団

法
人A

SICS Foundation

（
ア
シ
ッ
ク
ス
フ
ァ
ウ
ン

デ
ー
シ
ョ
ン
）
を
設
立
し
た
。
社
会
的
ま
た
は
経
済
的

に
困
難
な
状
況
に
あ
る
青
少
年
、
障
害
の
あ
る
人
、
女

性
な
ど
に
対
す
る
運
動
・
ス
ポ
ー
ツ
を
通
し
た
支
援
を

提
供
す
る
団
体
へ
の
助
成
な
ど
を
行
う
。

　

当
面
は
、
事
業
や
生
産
拠
点
が
あ
る
国
と
地
域
（
ベ

ト
ナ
ム
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
、
イ
ン
ド
な
ど
）
や
日
本
で

の
取
組
み
を
予
定
。
助
成
な
ど
を
通
じ
て
ス
ポ
ー
ツ
の

普
及
活
動
、
ス
ポ
ー
ツ
大
会
や
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
、
ス

ポ
ー
ツ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施
、
指
導
者
の
育
成
、ス
ポ
ー

等
）
に
参
加
す
る
機
会
の
確
保
」
…
鑑
賞
・
創
造
・
発

表
な
ど
に
参
加
す
る
機
会
の
確
保
、
書
道
・
写
真
講
座

な
ど
創
作
活
動
の
場
を
提
供
す
る
ほ
か
、
山
口
県
障
害

者
芸
術
文
化
祭
の
作
品
展
示
会
や
ス
テ
ー
ジ
部
門
（
太

鼓
や
ダ
ン
ス
）
な
ど
を
開
催
。
④
「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

構
築
、
情
報
収
集
・
発
信
」
…
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築

や
作
品
・
作
家
な
ど
の
情
報
収
集
・
発
信
、
な
ど
と
し

て
い
る
。
問
合
せ
は
同
セ
ン
タ
ー
ま
で
。

電
話
：
０
８
３

－

９
２
８

－
５
４
３
２

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
就
労
関
連
情
報

神奈川

　

神
奈
川
県
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ
リ
「
Ｌ

Ｉ
Ｎ
Ｅ
」
を
活
用
し
、
障
害
者
雇
用
に
つ
い
て
、
当
事

者
が
働
く
前
に
必
要
な
情
報
や
、
企
業
な
ど
が
雇
用
す

る
と
き
に
役
立
つ
情
報
を
発
信
す
る
「
か
な
が
わ
障
が

い
者
就
労
サ
ポ
ー
ト
」
の
運
用
を
開
始
し
た
。
愛
称
は
、

と
も
ワ
ク
（「
と
も
に
ワ
ー
ク
」
の
意
）。

　

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
の
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
「
か
な
が
わ
障
が
い

者
就
労
サ
ポ
ー
ト
」
を
登
録
す
る
と
、
①
障
害
の
あ
る

当
事
者
向
け
に
、
就
職
面
接
会
の
開
催
や
職
場
体
験
な

ど
働
く
前
に
必
要
な
情
報
が
プ
ッ
シ
ュ
配
信
さ
れ
る
。

職
業
訓
練
に
関
す
る
情
報
や
就
職
活
動
の
進
め
方
な
ど

に
つ
い
て
調
べ
る
こ
と
が
で
き
る
。
②
企
業
向
け
に
、

補
助
金
・
助
成
金
や
雇
用
事
例
な
ど
、
障
害
者
雇
用
に

役
立
つ
情
報
を
調
べ
る
こ
と
が
で
き
る
。
企
業
交
流
会

や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
の
イ
ベ
ン
ト
開
催
情
報
が
プ
ッ
シ
ュ

配
信
さ
れ
る
。
③
位
置
情
報
か
ら
就
労
支
援
機
関
を
検

索
で
き
る
。
詳
し
く
は
県
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
。

https://w
w

w
.pref.kanagaw

a.jp/docs/z4r/line-
syogai-syuro.htm

l

生
活
情
報

発
達
特
性
あ
る
学
生
の
「
困
り
感
」
調
査 

全国

　

公
益
財
団
法
人
日
本
財
団
（
東
京
都
）
は
、
学
生
生
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
47
回

※�

今
号
の
「
編
集
委
員
が
行

く
」（
20
～
25
ペ
ー
ジ
）は
三

鴨
委
員
が
執
筆
し
て
い
ま
す
。�

ご
一
読
く
だ
さ
い
。

ツ
コ
ン
テ
ン
ツ
の
開
発
と
い
っ
た
ソ
フ
ト
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
、
ま
た
、
学
校
や
公
園
の
グ

ラ
ウ
ン
ド
・
ス
ポ
ー
ツ
施
設
の
整
備
、
ス
ポ
ー
ツ
用
品
の
提
供
と
い
っ
た
ハ
ー
ド
イ
ン
フ

ラ
の
整
備
を
お
も
に
行
っ
て
い
く
。
元
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
水
泳
選
手
の
一
ノ
瀬
メ
イ
さ
ん

も
理
事
を
務
め
て
い
る
。

Ｊ
Ａ
Ｘ
Ａ
展
示
館
が
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
向
上 

茨城

　
Ｊ
Ａ
Ｘ
Ａ
（
国
立
研
究
開
発
法
人
宇
宙
航
空
研
究
開
発
機
構
）
筑
波
宇
宙
セ
ン
タ
ー
（
つ

く
ば
市
）
の
展
示
館
「
ス
ペ
ー
ス
ド
ー
ム
」
が
約
10
カ
月
間
に
わ
た
る
老
朽
化
対
策
工
事

を
終
え
、
聴
覚
障
害
や
視
覚
障
害
の
あ
る
人
向
け
の
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
を
向
上
さ
せ
て

開
館
を
再
開
し
た
。

　
「
ス
ペ
ー
ス
ド
ー
ム
」
は
、
実
物
大
の
人
工
衛
星
や
本
物
の
ロ
ケ
ッ
ト
エ
ン
ジ
ン
、
国

際
宇
宙
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
「
き
ぼ
う
」
日
本
実
験
棟
の
実
物
大
模
型
な
ど
を
展
示
し
て
い
る
。

今
回
、
新
型
ロ
ケ
ッ
ト
「
Ｈ
３
」
や
気
候
変
動
を
予
測
す
る
人
工
衛
星
「
し
き
さ
い
」
な

ど
の
小
型
模
型
に
つ
い
て
手
に
取
っ
て
触
れ
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
模
型
の
名
前
な

ど
を
紹
介
す
る
点
字
を
設
置
し
、
宇
宙
活
動
の
紹
介
映
像
に
字
幕
が
つ
い
た
。

　

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
に
あ
た
っ
て
は
聴
覚
障
害
や
視
覚
障
害
の
あ
る
学
生
が
学
ぶ
国
立
大
学

法
人
筑
波
技
術
大
学
（
つ
く
ば
市
）
も
協
力
し
、
展
示
物
に
触
れ
る
模
型
が
あ
る
と
よ
い

こ
と
や
、
展
示
パ
ネ
ル
の
視
認
性
な
ど
に
つ
い
て
教
職
員
が
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
ほ
か
、

学
生
ら
も
実
際
に
訪
れ
て
改
善
点
な
ど
を
伝
え
た
。
開
館
時
間
は
10
時
～
17
時
（
見
学
受

付
は
９
時
30
分
～
16
時
30
分
）、
入
場
無
料
、
不
定
休
。

本
紹
介

『
発
達
障
が
い
の
子
の
進
学
と
就
労
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
』 

　

児
童
青
年
精
神
科
医
で
、
日
本
発
達
障
害
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
理
事
長
や
日
本
自
閉
症
協
会

会
長
を
務
め
る
市い

ち

川か
わ

宏ひ
ろ

伸の
ぶ

さ
ん
が
、『
発
達
障
が
い
の
子
の
進
学
と
就
労
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
』

（
成
美
堂
出
版
刊
）
を
出
版
し
た
。

　

本
書
で
は
、
発
達
障
害
の
あ
る
子
ど
も
が
自
立
し
て
就
労
し
、
充
実
し
た
人
生
を
送
る

た
め
に
「
親
に
で
き
る
こ
と
」、「
知
っ
て
お
く
べ
き
こ
と
」
を
中
心
に
解
説
。
ま
ず
発
達

障
害
に
つ
い
て
、
よ
く
見
ら
れ
る
サ
イ
ン
や
専
門
医
に
つ
な
が
る
ル
ー
ト
、
中
学
・
高
校
・

大
学
で
の
支
援
体
制
、
専
門
的
な
職
業
教
育
を
行
う
高
等
特
別
支
援
学
校
と
そ
の
職
業
教

育
に
つ
い
て
紹
介
し
て
い
る
。
さ
ら
に
「
働
く
こ
と
」
と
就
労
支
援
を
テ
ー
マ
に
、
進
路

事
例
や
相
談
窓
口
、
若
年
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
要
支
援
者
就
職
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ

い
て
紹
介
し
、
障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
、
中
小
企
業
に
よ
る
障
害
者
雇
用
な
ど
を
テ
ー

マ
に
し
た
コ
ラ
ム
も
掲
載
し
て
い
る
。
Ａ
５
判
１
６
０
ペ
ー
ジ
、
１
５
４
０
円
（
税
込
み
）。

　
「
職
場
」
と
「
精
神
疾
患
」
の
関
係
を
考
え
る
と
き
、
精
神
疾
患
の
あ

る
人
が
就
労
す
る
ケ
ー
ス
と
、
働
く
人
が
職
場
で
精
神
疾
患
に
な
る
ケ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。
職
場
に
は
ス
ト
レ
ス
が
つ
き
も
の
で
す
が
、
そ
れ
が

精
神
疾
患
の
原
因
に
な
る
ほ
ど
で
あ
れ
ば
、
看
過
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
私
の
少
な
い
経
験
の
な
か
で
も
、
職
場
で
つ
ら
い
経
験
を
し
て
、

精
神
障
害
と
認
定
さ
れ
る
ま
で
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
人
に
、
い
ま
ま
で

何
人
も
会
っ
て
き
ま
し
た
。

　

職
場
全
体
が
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
に
追
わ
れ
て
い
て
、
従
業
員
の
心
身

に
気
を
配
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
の
か
、
働
く
人
の
ス
ト
レ

ス
耐
性
が
低
く
な
っ
て
い
る
の
か
、
は
た
ま
た
両
方
な
の
か
。

　

今
号
の
二
カ
所
の
リ
ワ
ー
ク
の
取
材
で
、
共
通
し
て
出
て
き
た
の
は
、

「
多
く
の
人
が
、
集
団
で
の
か
か
わ
り
合
い
に
よ
っ
て
回
復
し
て
い
く
」

と
い
う
お
話
で
し
た
。

　

さ
ま
ざ
ま
な
情
報
共
有
ツ
ー
ル
の
発
展
や
テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
で
、

リ
ア
ル
に
顔
を
あ
わ
せ
て
仕
事
を
す
る
機
会
が
減
っ
て
い
ま
す
。
昨
今

で
は
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
何
で
も
生
成
Ａ
Ｉ
に
聞
く
こ
と
が
増
え
、

ま
す
ま
す
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
機
会
が
減
っ
て
い
ま
す
。
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
苦
手
と
感
じ
る
人
が
増
え
て
も
仕
方
が
な
い
状
況
で
す
。

　

そ
れ
で
も
、
人
が
元
気
を
取
り
戻
す
の
は
、
人
と
の
関
係
か
ら
と
い

う
事
実
。
だ
か
ら
こ
そ
、「
相
手
の
こ
と
を
思
い
や
る
気
持
ち
」
を
大
切

に
し
て
み
る
。
そ
ん
な
こ
と
を
考
え
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

働
く
場
所
が
幸
せ
な
場
所
に
な
る
た
め
に

有
限
会
社
ま
る
み
　
取
締
役
社
長
　
三
鴨
岐
子
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７月号

●
私
の
ひ
と
こ
と

筑
波
技
術
大
学
障
害
者
高
等
教
育
研
究
支
援

セ
ン
タ
ー
教
授
の
白
澤
麻
弓
さ
ん
に
、
聴
覚
障
害

者
に
対
す
る
情
報
保
障
支
援
の
現
状
と
今
後
の
見

通
し
に
つ
い
て
、
ご
執
筆
い
た
だ
き
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

全
農
チ
キ
ン
フ
ー
ズ
株
式
会
社
の
子
会
社
で
、

町
の
基
幹
産
業
と
な
っ
て
い
る
鶏
肉
製
造
会
社
の

住
田
フ
ー
ズ
株
式
会
社
（
岩
手
県
）
を
取
材
。
地

域
の
就
労
支
援
機
関
や
特
別
支
援
学
校
よ
り
実
習

を
受
け
入
れ
採
用
し
た
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
、

工
場
の
ラ
イ
ン
で
戦
力
と
な
っ
て
活
躍
し
て
い
る

姿
を
紹
介
し
ま
す
。

●
グ
ラ
ビ
ア

タ
イ
ム
技
研
株
式
会
社
の
子
会
社
で
、
ガ
ス
製

品
や
水
製
品
の
バ
ル
ブ
の
製
造
な
ど
を
行
う
タ
イ

ム
技
研
高
知
株
式
会
社
（
高
知
県
）
を
訪
問
。
障

害
の
あ
る
従
業
員
の
作
業
ス
ピ
ー
ド
に
合
わ
せ
作

業
量
を
設
定
す
る
な
ど
、
障
害
に
配
慮
し
た
同
社

の
取
組
み
を
お
伝
え
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

大
塚
由
紀
子
編
集
委
員
が
、
ヤ
マ
ト
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
の
特
例
子
会
社
、
株
式
会

社
ス
ワ
ン
（
東
京
都
）
を
取
材
。
障
害
の
あ
る
人

の
働
く
選
択
肢
を
広
げ
る
取
組
み
に
つ
い
て
執
筆

し
ま
す
。

公式X（旧Twitter）
� はこちら！
最新号発行のお知らせやコーナ
ー紹介などをお届けします。
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国立職業リハビリテーションセンター
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〒 716-1241 岡山県加賀郡吉備中央町吉川 7520
TEL：0866-56-9045
E-mail：kibireha-giho@jeed.go.jp

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
職業訓練部　訓練第二課　

お問合せ先 

　職業訓練上特別な支援を要する障害のある人の職業訓練技法等について理解を深め、新たな受入れや受入れの拡大
に向けた今後の検討の参考にしていただくことを目的に、訓練場面の見学や体験等を行う『指導技法等体験プログラム』
を実施しています。
　障害者の職業能力開発のあらまし、障害者職業訓練の構成と運営等を学ぶ「障害者職業訓練初任者コース」や、発達障
害者・精神障害者の特性、生活チェックシートの活用、訓練教材の体験（データ入力課題）等を学ぶ「支援入門コース」な
ど幅広いコースを設置しておりますので、ぜひご参加ください。詳細については、下の二次元コードよりご確認ください。

掲示板

雇用管理や人材育成の「いま」・「これから」を考える人事労務担当の方、ぜひご覧ください！

メールマガジン好評配信中！ 詳しくは JEED メルマガ 検索
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読者アンケートに
ご協力をお願いします！

いつもご愛読いただき、ありがとうございます。
「働く広場」では、よりよい誌面をつくるため、
読者アンケートを実施しています。
ぜひみなさまの声をお聞かせください。
お待ちしています！

日ごろから
『働く広場

』をお読み
いただきあ

りがとうご
ざいます。

アンケート
にご協力を

お願い申し
上げます。

本アンケー
トは、読者

の方を対象
としており

ますので、
同一事業所

内の複数の
方からもご

回答いただ
けます。

＊このアン
ケ―トでご

記入いただ
いた内容は

今後の『働
く広場』制

作の参考と
する以外の

目的で使用
しません。定期刊行

誌『働く
広場』読

者アンケ
ート

以下のいずれかの方法でご回答いただきますようお願いいたします。 

Web

左のコード
を読み込む

と表示され
る�

登録ページ
からもご回

答いただけ
ます。

Fax
043-213-6556

　本紙にご
記入いただ

きFAXでお
送りくださ

い。

[お問合せ] 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）　TEL：043-213-6200  

お名前：　
　　　　　

　　　　　
　　　　　

　　ご所属
（会社名・

部署）：�

ご連絡先（
住所）：[ 〒　　���-　

　　��　�]
�

（メールア
ドレスまた

は電話番号
）：�

＊取得した個人情報については、上記目的以外には使用いたしません。

今回の読者
アンケート

を機に、年
１回程度、

アンケート
などによっ

て直接ご意
見をうかが

いたいと考
えておりま

すので、

差し支えな
ければご連

絡先をご記
入ください

。

※表示されたアドレスが

　https://krs.bz/jeed/m/hiroba_enqueteで

 あることをご確認のうえアクセスください 

Ｑ 1．『働く
広場』は参

考になって
いますか。

該当するも
のに✔をつ

けてくださ
い。

�□非常に
参考になる

　　　　□
参考になる

　　　　□
あまり参考

にならない
　　　　□

参考になら
ない

① 理由（選択した理由をお教えください。）

② コーナー名（「非常に参考になる」、「参考になる」を選択された方、特に参考になったコーナー名に✔をつけてください）

�□この人
を訪ねて　

　□私のひ
とこと　　

　□職場ル
ポ　　　　

　□グラビ
ア　　　　

　□編集委
員が行く

�□クロー
ズアップ　

　□エッセ
イ　　　　

　□研究開
発レポート

　□ニュー
スファイル

　□省庁だ
より

�□JEEDイ
ンフォメー

ション　　
　　　　　

�□その他
（�

）

Ｑ 2．『働く
広場』をど

のような場
面で活用さ

れています
か。該当す

るものに✔
をつけてく

ださい。

�□障害者
雇用の情報

収集　□社
内制度の見

直しの参考
　□社内周

知による理
解向上　□

その他（�
）

Ｑ 3．さら
に充実を図

ってほしか
ったコーナ

ー名と理由
をお教えく

ださい。

① コーナー名（該当するコーナー名に✔をつけてください）

�□この人
を訪ねて　

　□私のひ
とこと　　

　□職場ル
ポ　　　　

　□グラビ
ア　　　　

　□編集委
員が行く

�□クロー
ズアップ　

　□エッセ
イ　　　　

　□研究開
発レポート

　□ニュー
スファイル

　□省庁だ
より

�□JEEDイ
ンフォメー

ション　　
　　　　　

�□その他
（�

）

② 理由

Q４．�今後
取り上げて

ほしい内容
、取材先、

執筆者等に
ついて、具

体的なご希
望があれば

お教えくだ
さい。�

また、『働く
広場』に対

するご意見
、ご感想や

障害者雇用
でお困りの

ことがあり
ましたらご

自由にご記
入ください

。

▶ 『働く広場』についてお教えください

▶ ご回答者についてお教えください

Ｑ 5．所属
先の所在地

�

都 道 府 県

Ｑ 6．所属
先について

、該当する
ものに✔を

つけてくだ
さい。

� □民間企業
　　□障害

者福祉（就
労支援）施

設・団体　
　□学校・

教育機関　
　□医療機

関

� □国、地方
公共団体の

機関　　　
□個人　　

　□その他
（�

）

Ｑ 7．Ｑ 6
で「民間企

業」とお答
えいただい

た方のみ、
該当するも

のに✔をつ
けてくださ

い。

　（１）ご回答者のお立場 

� □経営者・
取締役（役

員含む）���
����������□

人事総務部
門責任者・

担当者

� □その他の
管理監督者

（例：工場
長、支店長

、管理職な
ど）　□そ

の他（具体
的に：�

）

　（２）所属先企業規模（常時雇用している従業員の数） 

� □40 人未
満　　□4

0～ 99人
　　□100

～ 299人　
　□300～

999人　　
□1,000 人

以上

アビリンピック

マスコットキャ
ラクター

障害者と雇用

令和７年6月25日発行・毎月1 回25日発行・通巻第573号　ISSN 0386-0159

「大阪・関西万博　大屋根リングをつくる人」 大阪府・松
まつ

本
もと

郁
いく

子
こ

さん
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読者アンケートにご協力をお願いします！

グ ラ ビ ア 郷土の味をつくる株式会社しまおう（長崎県）
編集委員が行く 安定した職業生活を支えるリワークの意義と課題

医療法人社団心緑会小石川メンタルクリニック リワークデイケア（東京都）

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワークJSN東京（東京都）

職 場 ル ポ 就労支援機関と連携し「だれもが働きやすい職場」に

株式会社日本エー・エム・シー（福井県） 

「青年学級」から始まった活動の広がり
社会福祉法人わかぎり理事長、東京福祉大学教育学部教授　柳本雄次さん

この人を訪ねて

　　　　　▶ FAX番号はこちら➡ 043-213-6556
　Webでの回答も可能です。

　　　　　▶コードはこちら➡　
※カメラで読み取ったリンク先がhttps://krs.bz/jeed/m/hiroba_enqueteであることを確認のうえアクセスしてください

回答方法

【令和６年度読者アンケート結果の一部より】

ご回答者の所属先

参考になったコーナーとその理由

「働く広場」は参考になっていますか？

【職場ルポ】�コミュニケーションの取り方、各々の会社で工夫されている点、作業内容、職場定着の工夫、特性に応じた分業、
支援の内容、作業の切り出し、現場の実態が参考になる。╱一人ひとりが活躍していること、温かいサポートが具
体的に伝わる内容だったから。

【グラビア】実際に働いている様子が写真でわかりやすく解説されていた。
【編集委員が行く】�足を使って取材された生の声を多く記事に盛り込んでおられる点がたいへん参考になった。╱職業能力開発

校の存在、また発達障害者や精神障害者の職業訓練に重要な役割を果たしていることを知ることができた。

今号に同封した「読者アンケート」用紙にご記入のうえ、FAXにてお寄せください。

企画部 情報公開広報課　TEL：043-213-6200

非常に
参考になる
30.1％

参考になる
57.8％

あまり参考にならない
6.9％

参考にならない 1.6％
無回答 3.6％

障害者福祉施設（就労支援機関を含む）・団体18.6％

医療機関 3.8％

個人1.9％
その他（社会福祉協議会、介護施設、NPO 法人など）6.6％

学校・教育機関 6.0％

国、地方公共団体の機関 6.9％

民間企業 55.1％

無回答
1.1％
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国立職業リハビリテーションセンター
中央障害者職業能力開発校

受講生募集

職業指導部職業評価課（〒359-0042埼玉県所沢市並木4丁目2番地）
電話：04-2995-1201
E-Mail：shokureha-hyokaka@jeed.go.jp　Web：http://www.nvrcd.jeed.go.jp

お問合せ先
ホームページで訓練内容や施設の説明がご覧になれます。職リハ

メカトロ系
機械設計科　電子機器科
テクニカルオペレーション科

物流系
物流・資材管理科

情報系
OAシステム科
DTP・Web技術科

建築系
建築設計科

ビジネス系
経理事務科　OA事務科
オフィスワーク科

職域開発系
アシスタントワーク科

就労希望の
職種に合わせて
選べる

17コース!!

受講料
無料

障 害 のある方の職業訓練校

毎月開催

オープン
キャンパス
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