
J E E D  I N F O R M AT I O N

　昨年は、コロナ禍で生まれた新しい働き方を含め、今後の障害者雇用の可能性について考えました。
　今年はその続編として、コロナ禍が視覚障害者の雇用環境に与えた影響について、日々行っている支援や雇
用継続のために取り組んでいる企業等をパネリストに迎え、雇用促進・継続についてお話しいただきます。
　終了後、視覚障害者用の就労支援機器の説明会を行いますので、あわせてご参加ください。

視覚障害者の雇用は今！
～コロナ禍で変化している雇用環境に対する取組み～

『働く広場』公開座談会『働く広場』公開座談会

＊ 入場には事前申込みが必要です 。下記の内容をご記入のうえ、FAXまたはメールでお申し込みください。FAX番号、メールアドレスは間違
いがないようご確認のうえ、送信してください。 

＊ 申込人数が定員を超えた等により、やむをえずご来場をお断りする方にはその旨のご連絡をいたします。ご来場いただける方には開催日のお
おむね２週間前までに参加に係る諸注意事項をご連絡いたします。 

＊新型コロナウイルス感染症拡大等の影響により、状況に応じて変更または中止をする可能性がありますので、あらかじめご了承ください。

申込締切：2022年 11月 18日（金）
（FAX：043-213-6556 ／ E-mail：hiroba@jeed.go.jp）

※障害により、配慮が必要な方はあらかじめお申し出ください。
※この申込書により取得した個人情報は、当機構において適正に管理し、公開座談会の運営目的以外に使用することはありません。

日  時：2022年12月14日（水）14：00 ～ 16：00

会　場：東京障害者職業センター ２階会議室
東京都台東区東上野4-27-3 上野トーセイビル２階
JR山手線上野駅入谷口から徒歩5分、正面玄関口（エレベーター有）から徒歩10分
東京メトロ日比谷線上野駅出口1から徒歩10分

定　員：30 名（企業人事等担当者の方）
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社会福祉法人日本視覚障害者団体連合 総合相談室長
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国立職業リハビリテーションセンター  職業訓練部訓練第三課 上席職業訓練指導員

《就労支援機器説明会》視覚障害者用就労支援機器の説明会を行います（16：00 ～ 16：30）

◎お申込み・お問合せ
　　〒261-8558　千葉県千葉市美浜区若葉 3-1-2
　　TEL：043-213-6200　FAX：043-213-6556　E-mail：hiroba@jeed.go.jp

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 企画部 情報公開広報課

ご氏名（ふりがな） 　（ ）　

E-mail

Tel Fax

ご所属
（企業名、所属部署など）

終了後の就労支援機器説明会
参加    ・    不参加

【事前アンケート】視覚障害者の雇用に関して、ご意見や当日聞いてみたいことなどをお書きください。

企業人事等担当者向け企業人事等担当者向け
入場無料入場無料

（ふりがな）

（敬称略）


