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Konomi

虫好き青年の心の灯

Konomi（このみ）
　愛媛県新

に

居
い

浜
はま

市在住。1997（平成 9）年10月 5日生まれ。自閉症とADHDがある。
　不登校になった中学生のときに、母にワードイラストを紹介され、独学で技術を磨く。
　高等部卒業後は在宅で作品を制作し、さまざまな公募に応募しながら、銀行や市役所
などで展覧会も続けており、その回数は130回を超える。
　自分のイラストを世界に広めて、みんなを元気にするのが夢。

　「一人で黙々と作業をしている所を、傍
かたわら

で照らし、見守っていてくれる光」をテーマ
に描いたイラストです。
　虫が好きで、さまざまな虫モチーフの物をつくっている青年が、暗い部屋で、ランプ
をつけながら、ホタルのランプをつくっている所を、ドアの外から覗いて、見守って
いるような感じにしました。

（文：Konomi）

協力：愛媛県障がい者アートサポートセンター
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◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。（https://www.jeed.go.jp/）

「乾いた大地で黙々と作物の世話をしている人の姿に強く心を打たれ、描いてみようと思いました。愛情を込
めてていねいに作物を育て、やがて実ったら、どんなにうれしいだろう。働く人の腕をたくましく、力を込め
て描きました。作物の葉の描写がむずかしかったです。最近は無理せずマイペースに楽しく作品を制作中です」
（令和３年度 障害者雇用支援月間絵画コンテスト　高校・一般の部　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞）

表紙絵の説明

働く障害者と、雇用側に求められるもの
ソーシャルハートフルユニオン 書記長　久保修一さん

一人ひとりに合わせた実習で、身につく自信
株式会社栄和産業（神奈川県）
文：豊浦美紀／写真：官野 貴

国立職業リハビリテーションセンター　国立吉備高原職業リハビリテーションセンター　訓練生募集のお知らせ／
令和４年度「地方アビリンピック」開催地一覧／
作品募集 令和４年度　 絵画コンテスト 働くすがた ～今そして未来～・写真コンテスト 職場で輝く障害者 ～今その瞬間～

発達障害当事者の働きづらさのリアル  最終回  
～発達障害者が働きやすい職場とは？～
姫野 桂

習得した知識・技能を職場で活かす ～国立職業リハビリテーションセンター修了生の活躍～
TAKEUCHI 株式会社（東京都）、国立職業リハビリテーションセンター（埼玉県）
写真／文：官野 貴
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︱
︱
障
害
者
に
特
化
し
た
労
働
組
合
﹁
ソ
ー
シ
ャ
ル

ハ
ー
ト
フ
ル
ユ
ニ
オ
ン
﹂
の
設
立
の
経
緯
と
、
活
動
内

容
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

き
っ
か
け
は
、
私
の
知
人
か
ら
、
知
的
障
害
の
あ
る

息
子
さ
ん
に
つ
い
て
相
談
を
受
け
た
こ
と
で
し
た
。
働

い
て
い
る
会
社
で
ひ
ど
い
扱
い
を
受
け
て
い
る
よ
う
で

し
た
が
、
と
て
も
個
人
で
解
決
で
き
そ
う
に
な
い
状
況

で
し
た
。
そ
こ
で
私
た
ち
有
志
が
集
ま
り
、
一
般
の
労

働
者
の
よ
う
に
団
体
交
渉
が
で
き
る
労
働
組
合
「
ソ
ー

シ
ャ
ル
ハ
ー
ト
フ
ル
ユ
ニ
オ
ン
」
を
つ
く
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。
東
京
都
労
働
委
員
会
か
ら
資
格
適
合
認
定
を

受
け
た
の
は
、
ち
ょ
う
ど
日
本
が
国
連
の
「
障
害
者
の

権
利
に
関
す
る
条
約
」
を
批
准
し
、
効
力
を
発
生
し
た

２
０
１
４（
平
成
26
）年
２
月
で
す
。
知
人
の
息
子
さ
ん

に
つ
い
て
は
、私
た
ち
ユ
ニ
オ
ン
が
間
に
入
っ
て
交
渉
し
、

不
払
い
分
の
賃
金
な
ど
を
払
っ
て
も
ら
っ
た
後
、
本
人

の
希
望
で
転
職
し
ま
し
た
。

　

ソ
ー
シ
ャ
ル
ハ
ー
ト
フ
ル
ユ
ニ
オ
ン
は
、
職
種
や
雇
用

形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
働
い
て
い
る
障
害
者
で
あ
れ
ば

だ
れ
で
も
加
入
で
き
ま
す
。
入
会
金
３
０
０
０
円
、
会

費
は
１
カ
月
あ
た
り
１
０
０
０
円
で
す
。
会
員
は
現
在

５
０
０
人
ほ
ど
で
、
全
国
各
地
に
い
ま
す
。
相
談
が
あ

る
場
合
は
、
事
務
局
の
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
あ
て
に
個
別

で
申
し
込
ん
で
も
ら
う
ほ
か
、
月
１
回
の
労
働
相
談
会

で
も
予
約
制
で
対
応
し
て
い
ま
す
。

―
―
こ
れ
ま
で
、
ど
の
よ
う
な
相
談
に
対
応
さ
れ
て
き

た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
不
当
解
雇
を
は
じ
め
、
障

害
者
差
別
や
合
理
的
配
慮
に
か
か
わ
る
も
の
が
多
い
で

す
ね
。
私
た
ち
は
相
談
を
受
け
る
と
ま
ず
、
本
人
の
行

動
に
よ
っ
て
解
決
で
き
な
い
か
を
一
緒
に
考
え
、
労
働

関
係
の
法
律
の
情
報
な
ど
を
提
供
し
た
り
ア
ド
バ
イ
ス

を
し
た
り
し
ま
す
。
職
場
で
の
問
題
は
、
方
向
性
を
間

違
え
る
と
、
か
え
っ
て
本
人
を
取
り
巻
く
労
働
環
境
を

悪
化
さ
せ
か
ね
ま
せ
ん
。
必
要
に
応
じ
て
、
双
方
か
ら

て
い
ね
い
に
話
を
聞
き
な
が
ら
、
慎
重
に
解
決
策
を
見

出
し
て
い
き
ま
す
。

　

最
近
多
い
の
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
働
き
方
を
め
ぐ
る

相
談
で
す
。
あ
る
大
手
企
業
で
は
、
一
般
社
員
の
テ
レ

ワ
ー
ク
や
在
宅
勤
務
を
進
め
て
い
る
の
に
、
障
害
の
あ

る
社
員
に
つ
い
て
は
認
め
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
た
ま
た

ま
別
の
地
方
支
社
に
勤
め
る
２
人
か
ら
相
談
を
受
け
、

私
は
本
社
の
担
当
者
に
「
本
人
の
﹃
安
定
し
て
働
き
続

け
る
た
め
に
在
宅
勤
務
に
し
て
ほ
し
い
﹄
と
い
う
要
望

を
、
正
当
な
理
由
な
く
認
め
な
い
場
合
、
何
か
あ
っ
た

ら
労
災
に
な
り
ま
す
よ
」
と
伝
え
ま
し
た
。
労
働
災
害

の
予
見
可
能
な
も
の
を
回
避
し
な
い
の
は
、
雇
用
す
る

企
業
側
の
義
務
違
反
に
あ
た
る
か
ら
で
す
。

　

私
た
ち
ユ
ニ
オ
ン
が
交
渉
す
る
と
き
は
法
律
的
な
面

か
ら
詰
め
て
い
き
ま
す
が
、
い
ざ
担
当
者
と
ひ
ざ
を
突

働く障害者と、
雇用側に求められるもの
ソーシャルハートフルユニオン 書記長
久保修一さん
くぼ　しゅういち　1965（昭和 40）年、東京都生まれ。慶應義塾大学法学部政治学科中退。
会社経営などを経て2014（平成26）年、障害者のための労働組合「ソーシャルハートフルユ
ニオン」を立ち上げ書記長に就任。NHKの福祉情報番組「ハートネットTV」の「障害者雇用」
出演のほか、NHK福祉情報サイト「ハートネット」で「久保修一の『障害者雇用』スパルタ塾」
を掲載中。おもな著書に『職場にいるメンタル疾患者・発達障害者と上手に付き合う方法』（日
本法令）など。

障
害
者
に
特
化
し
た
労
働
組
合

ボ
タ
ン
の
か
け
違
い
で
負
の
連
鎖
も

2
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き
合
わ
せ
て
み
る
と
、
現
場
の
本
音
が
出
て
き
ま
す
。

今
回
の
在
宅
勤
務
に
つ
い
て
の
問
題
は
、
当
初
、「
守

秘
義
務
や
情
報
漏
え
い
に
課
題
が
あ
る
」
と
い
っ
て
い

た
の
で
す
が
、
よ
く
聞
く
と
、
じ
つ
は
「
テ
レ
ワ
ー
ク

で
の
社
員
の
労
務
管
理
が
む
ず
か
し
い
」
と
い
う
こ
と

で
し
た
。
そ
こ
で
私
が
「
ま
ず
一
度
や
っ
て
み
て
、
課

題
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
れ
ば
い
い
」
と
提
案
し
た
と
こ

ろ
、
予
想
以
上
に
う
ま
く
い
き
、
障
害
者
雇
用
で
の
在

宅
勤
務
が
実
現
し
ま
し
た
。
障
壁
に
な
っ
て
い
た
の
は

企
業
側
の
「
で
き
る
わ
け
が
な
い
」
と
い
う
固
定
観
念

だ
っ
た
よ
う
で
す
ね
。

　

障
害
者
雇
用
の
現
場
で
は
、
ボ
タ
ン
の
か
け
違
い
も

少
な
く
な
い
と
感
じ
ま
す
。あ
る
と
き
、
大
手
ス
ー
パ
ー

に
勤
め
る
精
神
障
害
の
あ
る
社
員
か
ら
「
も
っ
と
仕
事

を
が
ん
ば
り
た
い
の
に
、
任
せ
て
も
ら
え
な
い
」
と
い

う
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。
人
事
担
当
者
に
聞
い
て
み
る

と
「
ゆ
く
ゆ
く
は
責
任
者
に
育
て
た
い
の
で
、
無
理
を

さ
せ
た
く
な
か
っ
た
」
と
の
こ
と
で
し
た
。
せ
っ
か
く
の

本
人
の
向
上
心
も
、
雇
用
側
の
配
慮
の
気
持
ち
も
、
か

み
合
わ
な
け
れ
ば
、
不
当
評
価
や
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
っ
た

負
の
連
鎖
を
生
ん
で
し
ま
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
早
い
段

階
か
ら
双
方
の
意
思
疎
通
が
図
ら
れ
て
い
れ
ば
す
む
話

で
し
た
。
互
い
に
い
う
べ
き
こ
と
を
い
わ
ず
、
聞
く
べ
き

こ
と
を
聞
い
て
い
な
か
っ
た
の
で
す
。
私
は
相
談
者
に

も
厳
し
い
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
ま
す
が
、
職
場
で
は
単
に

「
合
理
的
配
慮
を
し
て
ほ
し
い
」と
い
う
の
で
は
な
く「
仕

事
を
す
る
う
え
で
こ
う
い
う
支
障
が
あ
る
か
ら
、
こ
う

い
う
配
慮
を
し
て
ほ
し
い
」
と
具
体
的
に
い
わ
な
け
れ

ば
伝
わ
り
ま
せ
ん
。

　
―
―
障
害
者
雇
用
に
取
り
組
む
企
業
の
方
へ
ア
ド
バ

イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

い
ま
障
害
者
雇
用
率
が
ゼ
ロ
の
企
業
は
、
ほ
と
ん
ど

が
一
度
も
雇
用
し
た
こ
と
の
な
い
ケ
ー
ス
だ
と
思
い
ま
す

が
、
ま
ず
は
失
敗
を
恐
れ
ず
ト
ラ
イ
し
て
ほ
し
い
で
す

ね
。
ち
な
み
に
私
は
、
初
め
て
障
害
者
雇
用
に
取
り
組

む
よ
う
な
企
業
の
担
当
者
に
は
、
障
害
者
職
業
生
活
相

談
員
の
資
格
認
定
講
習
で
使
わ
れ
る
テ
キ
ス
ト
の
熟
読

を
す
す
め
て
い
ま
す
。
あ
の
テ
キ
ス
ト
は
、
本
当
に
よ

く
で
き
て
い
る
内
容
だ
と
思
い
ま
す
。

　

す
で
に
障
害
者
雇
用
を
進
め
て
い
る
企
業
に
対
し
て

は
、
き
ち
ん
と
機
能
す
る
相
談
窓
口
の
整
備
を
お
す
す

め
し
ま
す
。
こ
れ
は
労
働
基
準
法
の
安
全
配
慮
義
務
を

は
じ
め
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
、
障
害
者
虐
待
防
止
法

を
含
め
た
法
令
順
守
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）
と
し
て

必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
ま
た
こ
う
し
た
窓
口
が
な
け
れ

ば
、
当
事
者
の
悩
み
の
矛
先
が
職
場
内
の
同
僚
や
上
司

に
向
か
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、職
場
全
体
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
低
下
や
企
業
の
競
争
力
低
下
に
も
つ
な
が
り
か

ね
ま
せ
ん
。
職
場
か
ら
独
立
し
て
整
備
さ
れ
た
相
談
窓

口
は
、
職
場
の
社
員
全
員
を
守
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

―
―
最
後
に
、
労
働
組
合
の
立
場
か
ら
、
障
害
者
雇

用
の
あ
り
方
に
つ
い
て
考
え
を
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

　

み
な
さ
ん
ご
存
知
の
よ
う
に
、
障
害
者
雇
用
促
進
法

の
第
４
条
に
は
、障
害
者
で
あ
る
労
働
者
は「
自
ら
進
ん

で
、
そ
の
能
力
の
開
発
及
び
向
上
を
図
り
、
有
為
な
職

業
人
と
し
て
自
立
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
い
う
一
文
が
あ
り
、
第
５
条
で
は
、
事
業
者
の

責
務
と
し
て
「
能
力
を
正
当
に
評
価
し
、
適
当
な
雇
用

の
場
を
与
え
る
と
と
も
に
適
正
な
雇
用
管
理
を
行
う
こ

と
に
よ
り
そ
の
雇
用
の
安
定
を
図
る
よ
う
に
努
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
あ
り
ま
す
。

　

私
自
身
も
１
種
１
級
の
身
体
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て

い
ま
す
が
、
い
ま
の
社
会
で
は
、
障
害
が
あ
る
と
い
う

こ
と
は
ど
う
し
て
も
不
便
で
す
。
そ
の
状
況
で
健
常
者

の
５
倍
、
10
倍
努
力
し
て
働
こ
う
と
し
て
い
る
障
害
者

に
対
し
て
は
、
雇
用
側
も
で
き
る
だ
け
健
常
者
と
同
じ

よ
う
に
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え
て
こ
そ
、
労
働
契
約

が
成
り
立
つ
の
だ
と
考
え
ま
す
。

　

さ
ら
に
い
え
ば
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
は
２
０
１
９

（
令
和
元
）
年
に
改
正
さ
れ
、
国
の
省
庁
や
自
治
体
な

ど
公
務
部
門
で
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
う
え
で
「
活
躍

推
進
計
画
書
」
の
作
成
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
法

律
上
で
も
人
材
育
成
を
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
わ

け
で
す
。
こ
れ
は
、
い
ず
れ
必
ず
民
間
部
門
に
も
適
用

さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

企
業
は
、
雇
用
し
た
か
ら
に
は
障
害
者
を
人
材
育
成

の
テ
ー
ブ
ル
に
載
せ
て
い
く
こ
と
が
、
そ
し
て
働
く
障

害
者
も
自
分
な
り
に
努
力
し
て
い
く
こ
と
が
、
そ
れ
ぞ

れ
求
め
ら
れ
て
い
る
の
だ
と
い
う
こ
と
を
自
覚
し
て
お

く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

相
談
窓
口
の
整
備
を

人
材
育
成
の
テ
ー
ブ
ル
に
載
せ
る

3
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（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

株式会社栄和産業
〒252-1125　神奈川県綾瀬市吉岡東4-15-5
TEL 0467-77-0878  FAX 0467-76-4706

取材先データ

Keyword：知的障害、精神障害、障害者就業・生活支援センター、
 職場実習、工場、ジョブローテーション

一人ひとりに合わせた実習で、
身につく自信

― 株式会社栄和産業（神奈川県）―
障がい者雇用率が10％を超える鈑金工場では、養護学校や就労支援機関と連携しながら、

一人ひとりに合わせた職場実習を中心にした人材育成に取り組んでいる。

職
ル
場
ポ

4



働く広場  2022.5

１
９
７
４
（
昭
和
49
）
年
設
立
の
「
株
式

会
社
栄
和
産
業
」（
以
下
、「
栄
和
産
業
」）
は
、

自
動
車
の
試
作
部
品
や
建
設
機
械
部
品
な
ど
の

加
工
・
製
作
を
手
が
け
る
鈑
金
加
工
業
と
し
て
、

県
内
外
に
13
工
場
を
展
開
し
て
い
る
。

２
０
２
１
（
令
和
３
）
年
６
月
１
日
現
在
、

全
従
業
員
１
６
２
人
の
う
ち
、
障
が
い
の
あ
る

従
業
員
が
15
人
（
身
体
障
が
い
１
人
、
知
的
障

が
い
11
人
、
精
神
障
が
い
３
人
）
で
、
障
が
い

者
雇
用
率
は
10
・
41
％
に
の
ぼ
る
。
こ
の
ほ
か

外
国
人
従
業
員
39
人
、
65
歳
以
上
の
シ
ニ
ア
従

業
員
10
人
と
、
幅
広
い
人
材
構
成
が
特
徴
で
あ

る
栄
和
産
業
は
、
多
様
性
を
活
か
し
て
付
加
価

値
を
生
み
出
す
取
組
み
が
評
価
さ
れ
、
経
済
産

業
省
の
令
和
元
年
度
「
新
・
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

経
営
企
業
１
０
０
選
」
に
選
ば
れ
て
い
る
。

２
０
１
４（
平
成
26
）年
か
ら
父
・
正ま
さ

士し

さ
ん

の
跡
を
継
い
で
代
表
取
締
役
社
長
を
務
め
る
伊い

藤と
う

正ま
さ

貴た
か

さ
ん
は
「
会
社
と
し
て
障
が
い
者
雇
用

に
取
り
組
み
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
中
途
障
が

い
の
あ
る
社
員
が
定
年
退
職
し
、
雇
用
率
が
ゼ

ロ
に
な
っ
た
こ
と
で
し
た
。
試
行
錯
誤
を
経
て
、

養
護
学
校
か
ら
職
場
実
習
生
を
受
け
入
れ
た
こ

と
で
、
大
き
く
ふ
み
出
せ
ま
し
た
」
と
語
る
。

栄
和
産
業
で
身
体
障
が
い
の
あ
る
社
員
１
人

が
定
年
退
職
し
、
障
が
い
者
雇
用
率
が
ゼ
ロ
に

な
っ
た
の
は
、
約
10
年
前
の
こ
と
。
こ
の
と
き

伊
藤
さ
ん
た
ち
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
相
談
し
、紹

介
さ
れ
た
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

経
由
で
、
精
神
障
が
い
の
あ
る
社
員
を
採
用
す

る
こ
と
が
で
き
た
と
い
う
。
と
こ
ろ
が
「
当
時

の
私
に
は
、ど
こ
に
障
が
い
が
あ
る
の
か
、
ま
っ

た
く
わ
か
ら
な
い
ほ
ど
順
調
に
働
い
て
い
た
よ

う
に
見
え
た
の
で
す
が
、
約
１
年
後
、
急
に
体

調
を
崩
し
て
離
職
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の

後
も
な
か
な
か
採
用
で
き
ず
、一
度
、障
害
者
雇

用
納
付
金
を
納
め
る
こ
と
に
も
な
り
ま
し
た
」

と
伊
藤
さ
ん
は
ふ
り
返
る
。

そ
こ
で
、障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

な
ど
か
ら
助
言
を
受
け
て
検
討
し
た
の
が
、
養

護
学
校
（
特
別
支
援
学
校
）
か
ら
の
新
卒
採
用

だ
っ
た
。
高
卒
採
用
の
た
め
の
学
校
関
係
者
と

の
情
報
交
換
会
で
、
同
席
し
て
い
た
養
護
学
校

の
先
生
に
、
在
学
生
を
対
象
と
し
た
職
場
実

習
の
話
を
し
た
と
こ
ろ
、「
も
の
づ
く
り
の
実

習
が
で
き
る
場
を
探
し
て
い
た
の
で
助
か
り
ま

す
」
と
喜
ば
れ
、
す
ぐ
に
職
場
の
見
学
に
も
訪

れ
た
そ
う
だ
。

そ
し
て
２
０
１
４
年
、
１
人
の
実
習
生
を
２

週
間
受
け
入
れ
て
み
る
こ
と
に
し
た
。
伊
藤
さ
ん

は
、「
職
場
実
習
に
か
か
わ
る
こ
と
は
何
で
も
障

害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
の
担
当
者
に

相
談
し
ま
し
た
が
、
作
業
を
う
ま
く
こ
な
せ
る

だ
ろ
う
か
、
危
な
く
な
い
だ
ろ
う
か
と
不
安
は

尽
き
な
か
っ
た
」
そ
う
だ
が
、
実
習
生
が
ス
ム
ー

ズ
に
働
く
様
子
を
見
て
、
驚
い
た
と
い
う
。

「
実
習
を
始
め
る
前
か
ら
、
で
き
な
い
こ
と

障
が
い
者
雇
用
率
10
％
超

養
護
学
校
の
先
生
に
声
を
か
け
て

★本誌では通常「障害」と表記しますが、株式会社栄和産業様のご希望により「障がい」としています

代表取締役社長の伊藤正貴さん

株式会社栄和産業の本社工場

職場実習は一度に２人まで、一人ひとりに合わせた柔軟な内容と期間で実施

障がいの有無に関係なく、入社後は全工程を２週間ずつ経験後に配属決定

入社後１年間は、「相談シート」や社長面談で個別にフォロー

一人ひとりに合わせた実習で、
身につく自信

― 株式会社栄和産業（神奈川県）―
障がい者雇用率が10％を超える鈑金工場では、養護学校や就労支援機関と連携しながら、

一人ひとりに合わせた職場実習を中心にした人材育成に取り組んでいる。

1
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3
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や
不
安
ば
か
り
を
あ
げ
て
い
た
こ
と
が
、
大
き

な
間
違
い
だ
っ
た
と
気
づ
か
さ
れ
ま
し
た
」

さ
っ
そ
く
、
同
年
の
う
ち
に
本
格
的
な
在
学

生
の
職
場
実
習
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
が
、
実
習

の
質
を
落
と
さ
な
い
た
め
、
一
度
の
実
習
に
２

人
ま
で
と
決
め
、
別
々
の
部
署
で
受
け
入
れ
る

こ
と
に
し
た
。
安
全
性
に
つ
い
て
は
、「
何
か

落
ち
て
き
て
も
絶
対
に
手
を
出
し
て
は
だ
め
」

と
学
校
の
先
生
が
事
前
に
教
え
込
ん
で
く
れ
た

こ
と
で
、
予
想
以
上
に
徹
底
で
き
た
そ
う
だ
。

作
業
内
容
は
先
生
と
相
談
し
な
が
ら
、
本
人

に
合
わ
せ
て
柔
軟
に
決
め
て
い
る
。
先
生
も
、

事
前
に
工
場
を
訪
れ
て
一
日
中
作
業
を
見
学
し

た
り
体
験
し
た
り
し
て
、
生
徒
た
ち
の
実
習
内

容
を
考
え
る
そ
う
だ
。
具
体
的
に
は
、
事
務
的

な
軽
作
業
か
ら
溶
接
、
レ
ー
ザ
ー
、
鈑
金
作
業

ま
で
と
幅
広
い
。
実
習
期
間
は
原
則
２
週
間
だ

が
、
生
徒
に
よ
っ
て
は
１
～
３
日
の
こ
と
も
あ

れ
ば
、
２
週
間
を
３
回
行
う
こ
と
も
あ
る
。

栄
和
産
業
で
の
職
場
実
習
は
、
就
職
へ
の
足

が
か
り
に
な
る
だ
け
で
な
く
「
実
習
で
自
信
を

つ
け
て
、
本
人
の
自
己
肯
定
感
が
高
ま
っ
た
」

と
い
う
話
が
先
生
た
ち
の
間
で
広
ま
り
、
次
々

に
申
し
込
み
が
来
た
と
い
う
。

こ
れ
ま
で
に
栄
和
産
業
の
職
場
実
習
に
は
、

就
労
移
行
支
援
事
業
所
の
利
用
者
な
ど
も
含

め
、
１
１
０
人
以
上
が
参
加
。
こ
の
ほ
か
に
、

中
学
校
の
支
援
学
級
の
生
徒
な
ど
も
受
け
入
れ

て
い
る
。
養
護
学
校
か
ら
は
２
０
１
６
年
に
初

め
て
卒
業
生
１
人
を
採
用
し
て
以
来
、
毎
年
採

用
を
続
け
て
い
る
。

　
栄
和
産
業
の
新
入
社
員
は
、
障
が
い
の
有
無

に
関
係
な
く
、
原
則
と
し
て
配
属
前
に
必
ず
２

週
間
ず
つ
全
工
程
を
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

す
る
。
プ
レ
ス
、
レ
ー
ザ
ー
、
溶
接
、
鈑
金
、

仕
上
げ
、
検
査
、
ベ
ン
ダ
ー
（
部
品
を
曲
げ
る
）

と
い
っ
た
作
業
だ
。
４
月
の
入
社
後
６
月
末
ま

で
に
、
本
人
か
ら
担
当
作
業
の
第
１
～
第
３
希

望
ま
で
を
出
し
て
も
ら
い
、
得
意
不
得
意
や
特

性
を
見
な
が
ら
、
現
場
の
管
理
者
と
相
談
し
て

配
属
先
を
決
め
る
。
伊
藤
さ
ん
が
説
明
す
る
。

「
特
に
障
が
い
者
雇
用
に
お
い
て
は
、
何
が

で
き
な
い
か
を
見
る
の
で
は
な
く
、
で
き
る

こ
と
を
認
め
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
後
は
失
敗
し
て
も
い
い
か
ら
新
し
い

こ
と
に
挑
戦
し
、
で
き
る
こ
と
を
一
つ
ず
つ
増

や
し
て
い
き
ま
す
」

配
属
時
に
は
「
苦
手
な
こ
と
は
い
っ
た
ん
棚

上
げ
に
し
て
、
得
意
な
こ
と
を
先
輩
が
見
つ
け

て
く
れ
る
か
ら
、
そ
こ
で
勝
負
し
て
い
こ
う
」

と
激
励
す
る
。そ
し
て
あ
る
程
度
の
経
験
を
積
ん

だ
後
に
、「
不
得
手
な
こ
と
と
あ
ら
た
め
て
向
き

合
っ
て
み
た
ら
、
克
服
の
方
法
も
変
わ
っ
て
い

る
か
も
し
れ
な
い
よ
」
と
う
な
が
し
て
い
く
そ

う
だ
。

入
社
後
１
年
間
は
、
こ
れ
も
障
が
い
の
有
無

に
か
か
わ
ら
ず
全
員
が
、
月
に
１
回
伊
藤
さ
ん

あ
て
に
「
相
談
シ
ー
ト
」
を
提
出
し
、
そ
れ
を

も
と
に
社
長
面
談
も
月
に
１
回
行
っ
て
い
る
。

相
談
シ
ー
ト
は
ア
プ
リ
に
入
力
す
る
形
で
「
不

安
な
こ
と
、
不
満
が
あ
る
こ
と
、
疑
問
に
思
う

こ
と
、
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
、
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
、
良
い
報
告
や
う
れ
し
か
っ
た

こ
と
」
な
ど
を
記
入
す
る
が
、
内
容
は
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
な
こ
と
で
も
か
ま
わ
な
い
。
な
ぜ
な
ら

以
前
、入
社
し
た
て
の
若
い
社
員
が
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
な
問
題
で
離
職
し
た
と
い
う
、
苦
い
経
験
が

あ
っ
た
か
ら
だ
と
伊
藤
さ
ん
は
い
う
。

「
会
社
は
基
本
的
に
、
社
員
の
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
に
は
立
ち
入
ら
な
い
立
場
で
す
。
た
だ
、
高

校
や
養
護
学
校
を
卒
業
し
た
ば
か
り
の
10
代
の

社
員
は
、
ま
だ
ま
だ
子
ど
も
。
私
も
親
や
先
生

の
よ
う
な
気
持
ち
で
『
何
で
も
い
っ
て
い
い
よ
』

と
い
う
場
を
つ
く
り
た
か
っ
た
の
で
す
」

相
談
内
容
は
、
職
場
・
家
庭
内
の
悩
み
か
ら

異
性
関
係
ま
で
さ
ま
ざ
ま
だ
。
伊
藤
さ
ん
は
話

を
聞
き
、
職
場
で
対
応
で
き
る
こ
と
は
対
応
し
、

そ
れ
以
外
は
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
。

配
属
前
に
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

企画部主任の伊田一平さんパソコンを使用した名刺のレイアウト作業
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受
け
入
れ
先
の
部
署
に
は
、当
初
は
大
ま
か
に

障
が
い
が
あ
る
こ
と
し
か
伝
え
て
い
な
か
っ
た

が
、い
ま
で
は
本
人
の
了
解
を
得
た
う
え
で
「
ア

ナ
ロ
グ
時
計
が
読
め
な
い
の
で
デ
ジ
タ
ル
時
計

に
変
え
る
」、「
漢
字
が
苦
手
な
の
で
ふ
り
が
な

を
つ
け
る
」
と
い
っ
た
具
体
的
な
配
慮
事
項
を

伝
え
る
よ
う
に
な
り
、
現
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
も
各
段
に
ス
ム
ー
ズ
に
な
っ
た
そ
う
だ
。

コ
ロ
ナ
禍
で
社
会
が
不
安
定
な
時
期
に
は
、

社
員
か
ら
の
相
談
も
増
え
た
と
い
う
伊
藤
さ
ん
。

障
が
い
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
社
員
が
だ
れ

で
も
い
つ
で
も
相
談
で
き
る
窓
口
の
必
要
性
を

感
じ
、
昨
年
度
か
ら
社
内
の
環
境
づ
く
り
に
乗

り
出
し
た
。

「
具
体
的
に
は
、
メ
ン
タ
ー
制
度
の
よ
う
な

体
制
を
つ
く
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
ず

は
外
部
の
専
門
家
に
協
力
を
仰
ぎ
な
が
ら
、
社

内
で
担
当
者
を
育
て
て
い
く
予
定
で
す
」

　
２
０
１
６
年
に
は
、
総
務
部
か
ら
独
立
す
る

形
で
企
画
部
が
発
足
。
障
が
い
者
雇
用
を
は
じ

め
人
事
・
教
育
・
広
報
関
連
の
業
務
を
担
当
す

る
こ
と
に
な
っ
た
。
現
在
、
部
員
９
人
の
う
ち

3
人
が
障
が
い
の
あ
る
社
員
だ
。

企
画
部
で
主
任
を
務
め
る
伊い

田だ

一い
っ

平ぺ
い

さ
ん

は
、
大
学
時
代
は
映
像
分
野
を
学
び
、
障
が
い

者
雇
用
に
つ
い
て
の
知
識
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ

た
。
入
社
後
に
、
綾
瀬
市
で
実
施
し
て
い
る
研

修
に
参
加
し
た
り
、
自
分
で
本
を
読
ん
で
勉
強

し
た
り
し
な
が
ら
職
場
で
の
支
援
や
対
応
に
活

か
し
て
い
る
と
い
う
。
伊
田
さ
ん
は
、「
職
場

で
は
、
本
人
と
同
じ
目
線
に
立
ち
、
上
か
ら
で

も
下
か
ら
で
も
な
く
、
フ
ラ
ッ
ト
な
関
係
性
を

心
が
け
て
い
ま
す
。
た
ま
に
気
ま
ず
く
な
っ
た

ら
、
無
理
に
な
ん
と
か
す
る
よ
り
も
、
ほ
か
の

社
員
に
担
当
を
変
わ
っ
て
も
ら
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
ね
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

企
画
部
で
は
２
０
１
７
年
、
名
刺
事
業
を
立

ち
上
げ
た
。
き
っ
か
け
は
、
同
年
に
入
社
し
た

重
度
の
知
的
障
が
い
の
あ
る
20
代
の
男
性
社
員

だ
。
入
社
当
初
は
、
荷
札
を
折
っ
て
ホ
ッ
チ
キ

ス
で
留
め
る
作
業
を
担
当
し
て
い
た
が
、
伊
藤

さ
ん
が
「
本
人
が
会
社
の
売
上
げ
に
直
接
貢
献

で
き
る
よ
う
な
仕
事
を
考
え
て
み
よ
う
」
と
企

画
部
と
相
談
。
試
し
に
ラ
ベ
ル
プ
リ
ン
タ
ー
の

作
成
を
や
っ
て
も
ら
う
と
問
題
な
く
で
き
た
た

め
、「
名
刺
印
刷
の
入
力
も
で
き
る
か
も
」
と

パ
ソ
コ
ン
に
挑
戦
し
て
も
ら
っ
た
と
こ
ろ
、
こ

れ
も
ク
リ
ア
し
た
と
い
う
。「
彼
は
も
と
も
と
、

一
つ
の
こ
と
を
練
習
し
続
け
ら
れ
る
粘
り
強
さ

が
あ
り
ま
し
た
。
入
社
後
に
そ
の
才
能
を
開
花

さ
せ
、
大
き
く
飛
躍
し
ま
し
た
」
と
伊
藤
さ
ん

は
目
を
細
め
る
。

利
益
率
を
本
業
の
製
品
と
同
じ
よ
う
に
計
算

し
て
値
段
を
決
め
、
取
引
先
な
ど
に
営
業
を
か

け
た
。
い
ま
で
は
診
療
所
の
名
刺
や
理
容
院
の

ス
タ
ン
プ
カ
ー
ド
、
社
名
入
り
の
封
筒
の
製
作

依
頼
も
来
て
い
る
と
伊
藤
さ
ん
は
い
う
。

「
入
社
前
ま
で
長
く
福
祉
作
業
所
に
通
っ
て

い
た
彼
が
納
税
者
に
な
り
、
社
会
に
支
え
ら
れ

る
側
か
ら
支
え
る
側
に
な
っ
て
い
ま
す
。『
売

り
手
よ
し
、買
い
手
よ
し
、世
間
よ
し
』
の
“
三

方
よ
し
”
が
整
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
と
し
て
、

周
囲
に
も
評
価
さ
れ
ま
し
た
」

さ
ら
に
障
が
い
者
雇
用
の
拡
大
を
目
ざ
し
、

２
０
１
８
年
に
は
「
バ
イ
オ
事
業
部
準
備
室
」

も
つ
く
っ
た
。
い
ま
は
市
販
の
栽
培
キ
ッ
ト
を

使
っ
て
、
作
業
の
抽
出
や
収
穫
率
の
検
証
な
ど

を
行
っ
て
い
る
。

　
障
が
い
の
あ
る
社
員
は
、
７
工
場
３
部
署
に

配
属
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
な
か
の
本
社
工
場
を

見
学
さ
せ
て
も
ら
っ
た
。
こ
こ
で
は
44
人
の
社

員
の
う
ち
７
人
が
障
が
い
の
あ
る
社
員
だ
。
鈑

金
加
工
の
作
業
を
し
て
い
た
の
は
、
２
０
１
６

年
入
社
の
木き

村む
ら

拓た
く

也や

さ
ん
（
28
歳
）。
以
前
は
電

気
工
事
士
だ
っ
た
が
、
職
場
の
人
間
関
係
が
原

新
規
事
業
も

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
見
守
る

鈑金担当の木村拓也さんハンマーを使い、製品の形を整える木村さん
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因
で
離
職
し
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
を
経
由
し
て
入
社
し
た
。「
職
場
の
雰
囲

気
が
と
て
も
よ
い
で
す
。
担
当
し
て
い
る
鈑
金

加
工
も
、
次
の
工
程
で
組
み
立
て
ら
れ
て
重
機

の
一
部
に
な
っ
て
い
く
の
が
わ
か
り
、
も
の
づ

く
り
を
実
感
で
き
ま
す
」
と
語
る
。
業
務
内
容

を
覚
え
る
の
が
得
意
で
は
な
く
体
で
覚
え
る
よ

う
努
力
し
た
そ
う
だ
が
、「
い
ま
は
逆
に
仕
事

に
慣
れ
て
き
た
の
で
、
作
業
で
妥
協
し
な
い
よ

う
、
初
心
を
忘
れ
な
い
よ
う
に
し
た
い
で
す
」

と
気
を
引
き
締
め
る
。

木
村
さ
ん
が
日
ご
ろ
か
ら
「
仕
事
で
気
を
配
っ

て
く
れ
た
り
、
ち
ょ
っ
と
し
た
体
調
の
変
化
に
も

気
づ
い
て
く
れ
た
り
し
て
、
何
で
も
相
談
で
き

る
人
で
す
」
と
頼
り
に
し
て
い
る
の
が
、
現
場

で
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
務
め
る
佐さ

さ々

木き

一か
ず

照て
る

さ
ん

（
64
歳
）
だ
。
佐
々
木
さ
ん
は
、
木
村
さ
ん
に
つ

い
て
「
も
と
も
と
真
面
目
な
性
格
で
す
が
、
２

年
前
に
副
主
任
と
い
う
役
職
が
つ
い
て
か
ら
は

責
任
感
も
出
て
き
ま
し
た
。
ほ
か
の
同
僚
を
助

け
た
り
、面
倒
な
下
準
備
作
業
も
率
先
し
て
や
っ

て
く
れ
た
り
し
て
い
ま
す
。
難
易
度
の
高
い
こ

と
に
も
ど
ん
ど
ん
挑
戦
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」

と
期
待
を
寄
せ
る
。

別
棟
に
あ
る
溶
接
現
場
も
訪
ね
た
。
こ
こ
で

作
業
し
て
い
た
鶴つ
る

田た

恭き
ょ
う

平へ
い

さ
ん
（
21
歳
）
は
、

養
護
学
校
時
代
に
実
習
を
２
回
経
験
し
、
２
０

１
９
年
に
入
社
し
た
。
も
と
も
と
趣
味
で
溶
接

を
含
め
た
バ
イ
ク
修
理
を
し
て
い
る
と
い
う
経

験
も
買
わ
れ
た
よ
う
だ
。
苦
労
し
た
こ
と
を
聞

く
と
「
数
字
が
入
っ
て
い
る
予
定
表
な
ど
を
覚

え
る
の
が
不
得
意
な
の
で
、
ま
ず
は
自
分
が
担

当
す
る
品
番
だ
け
を
覚
え
込
ん
で
い
ま
す
」
と

の
こ
と
。
心
が
け
て
い
る
こ
と
を
た
ず
ね
る
と
、

「
溶
接
忘
れ
と
不
良
を
な
く
す
こ
と
で
す
。
細

か
い
部
分
ま
で
し
っ
か
り
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
ま

す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

　
２
０
２
０
年
入
社
の
牟む

田た

誠せ
い

太た

郎ろ
う

さ
ん
（
24

歳
）
は
、
仕
上
げ
工
程
の
納
品
検
査
を
担
当
し

て
い
る
。
部
品
の
溶
接
も
れ
が
な
い
か
確
認
し
、

バ
リ
と
呼
ば
れ
る
突
起
物
が
あ
れ
ば
、
削
り
作

業
も
行
う
。
こ
の
日
も
牟
田
さ
ん
は
、
手
の
ひ

ら
で
傷
な
ど
を
確
認
し
な
が
ら
、グ
ラ
イ
ン
ダ
ー

と
い
う
削
り
器
具
で
な
め
ら
か
な
面
に
仕
上
げ

て
い
た
。

牟
田
さ
ん
は
短
大
卒
業
後
に
発
達
障
が
い
を

診
断
さ
れ
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に
通
っ
た
。

短
大
で
の
溶
接
経
験
を
活
か
し
「
実
習
で
自
信

が
つ
き
、
前
向
き
に
な
れ
た
」
と
い
う
。
入
社

当
初
は
製
品
の
型
番
を
覚
え
る
こ
と
や
、
仕
上

げ
の
合
格
ラ
イ
ン
の
見
極
め
に
苦
労
し
た
が
、

失
敗
を
経
験
す
る
な
か
で
判
断
基
準
を
覚
え
た

そ
う
だ
。「
た
ま
に
別
部
署
を
手
伝
う
機
会
も

あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
自
信
が
つ
き
ま
し
た
」

と
笑
顔
で
話
す
。

同
じ
職
場
の
吉よ
し

㟢ざ
き

昌ま
さ

弘ひ
ろ

さ
ん
は
、
牟
田
さ
ん

に
つ
い
て
「
最
初
は
、
仕
事
の
流
れ
を
つ
か
む

ま
で
苦
労
し
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
い
ま
は

検
査
だ
け
で
な
く
商
品
の
梱
包
や
納
品
書
の
作

成
も
担
当
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ほ

か
の
作
業
に
も
協
力
的
に
か
か
わ
っ
て
く
れ
て

い
ま
す
。
大
事
な
戦
力
で
す
」
と
語
る
。

２
人
の
上
司
で
主
任
を
務
め
る
カ
ン
ボ
ジ
ア

人
の
サ
ッ
・
ウ
ェ
ッ
ト
さ
ん
は
、
同
じ
カ
ン
ボ

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
で

チ
ー
ム
ワ
ー
ク

アーク溶接で製品を組み立てる鶴田さん

グラインダーを使い製品をなめらかに仕上げる牟田さん

アドバイザーを務める佐々木一照さん溶接を担当する鶴田恭平さん
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ジ
ア
人
の
副
工
場
長
の
紹
介
で
２
０
１
３
年
に

入
社
し
た
。
社
内
で
週
１
回
開
催
し
て
い
る
日

本
語
教
室
で
勉
強
し
な
が
ら
、
職
場
の
部
下
た

ち
に
仕
事
の
指
示
や
指
導
を
し
て
い
る
。「
牟

田
さ
ん
も
吉
㟢
さ
ん
も
、
よ
く
が
ん
ば
っ
て
い

ま
す
。
ど
こ
か
で
ミ
ス
が
出
て
も
、
チ
ー
ム
で

助
け
合
う
の
で
大
丈
夫
で
す
」
と
話
す
。
吉
㟢

さ
ん
は
、「
職
場
で
は
ウ
ェ
ッ
ト
さ
ん
た
ち
か

ら
現
地
の
挨
拶
や
あ
り
が
と
う
の
言
葉
を
教
え

て
も
ら
い
、
た
ま
に
使
っ
て
い
ま
す
。
こ
こ
は

多
国
籍
な
の
で
毎
日
楽
し
い
で
す
ね
。
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
も
よ
い
ん
で
す
よ
」
と
語
っ
て
く
れ
た
。

　
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
が
浸
透
す
る
職
場
で
生
産

性
を
上
げ
て
き
た
背
景
に
は
、社
内
勉
強
会
も
一

役
買
っ
て
い
る
よ
う
だ
。
以
前
か
ら
、「
職
場
で

学
ぶ
文
化
を
つ
く
っ
て
人
材
を
育
て
た
い
」
と

考
え
て
い
た
伊
藤
さ
ん
は
、
社
長
就
任
時
か
ら

週
１
回
の
ペ
ー
ス
で
社
内
勉
強
会
を
始
め
、
続

け
て
き
た
。
勉
強
会
で
は
、
伊
藤
さ
ん
自
身
が

影
響
を
受
け
た
本
な
ど
を
参
考
に
、
仕
事
へ
の

向
き
合
い
方
や
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
テ
ー
マ
で
話
す
。
な
か
で
も
社
員
に
伝
え
た

い
こ
と
の
一
つ
が
「
働
き
が
い
」
だ
。

「
彼
ら
の
仕
事
と
、
そ
れ
が
世
の
中
の
何
に
役

立
っ
て
い
る
の
か
が
結
び
つ
け
ば
、
働
き
が
い
や

や
り
が
い
、
ひ
い
て
は
生
き
が
い
に
つ
な
が
り
ま

す
。
溶
接
の
仕
事
を
し
て
い
る
人
が
、単
に
『
自

分
の
仕
事
は
鈑
金
』
と
考
え
る
の
で
は
な
く
、

『
自
分
が
加
工
し
た
部
品
が
つ
い
た
バ
ス
は
、

地
域
を
走
り
、
人
々
の
生
活
に
な
く
て
は
な
ら

な
い
存
在
。
も
っ
と
社
会
の
役
に
立
て
る
よ
う

技
術
を
磨
い
て
い
こ
う
』
と
思
え
る
か
ど
う
か
。

そ
う
い
う
姿
勢
を
、
社
内
だ
け
で
な
く
、
ほ
か

の
職
場
や
社
会
全
体
に
も
広
げ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
」
と
、
伊
藤
さ
ん
は
い
う
。

社
内
勉
強
会
は
、
毎
週
火
曜
日
に
役
職
者
と

事
務
職
を
対
象
に
行
っ
て
い
た
が
、
年
１
回
提

出
し
て
も
ら
う
「
社
長
へ
の
手
紙
」で
、「
勉
強

会
に
出
て
い
る
〇
〇
さ
ん
が
伸
び
て
い
る
の

で
、
自
分
も
参
加
し
た
い
」
と
い
う
声
が
届

き
、
水
曜
日
の
始
業
前
に
、
全
社
員
を
対
象
と

し
た
自
由
参
加
で
の
勉
強
会
も
始
め
た
。
ち
な

み
に
参
加
者
に
は
30
回
出
た
ら
３
０
０
０
円
分

の
ク
オ
カ
ー
ド
を
進
呈
し
て
い
る
。
コ
ロ
ナ
禍

を
機
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
な
り
、
１
回
５
分
～
８

分
ぐ
ら
い
の
伊
藤
さ
ん
の
話
を
動
画
配
信
し
て

い
る
。

　　
伊
藤
さ
ん
は
、
自
社
だ
け
で
は
養
護
学
校
在

学
生
の
実
習
の
受
け
入
れ
に
限
界
が
あ
る
た
め
、

も
っ
と
受
け
入
れ
て
く
れ
る
企
業
が
増
え
て
ほ

し
い
と
思
っ
て
い
る
。
栄
和
産
業
で
は
、
神
奈

川
県
立
藤
沢
養
護
学
校
の
生
徒
た
ち
が
文
化
祭

販
売
用
に
つ
く
っ
た
メ
モ
帳
を
、
こ
れ
ま
で
に

１
８
０
０
冊
以
上
購
入
し
、
個
装
す
る
際
に
実

習
受
け
入
れ
企
業
を
募
集
す
る
紙
を
同
封
し
て

も
ら
っ
て
、
取
引
先
な
ど
で
配
っ
て
い
る
。
会

社
の
カ
レ
ン
ダ
ー
に
も
、
各
養
護
学
校
で
制
作

し
て
い
る
も
の
を
、
写
真
で
紹
介
し
て
い
る
。

「
障
が
い
者
雇
用
に
ふ
み
出
せ
な
い
企
業
に

は
、
ま
ず
は
実
際
に
働
く
様
子
を
見
て
も
ら
い

た
い
で
す
ね
。
う
ち
の
工
場
見
学
も
大
歓
迎
で

す
よ
」

今
後
の
目
標
は
、
障
が
い
の
有
無
に
関
係
な

く
、
も
の
づ
く
り
の
現
場
を
活
か
し
た
教
育
の

場
を
つ
く
る
こ
と
だ
と
い
う
。
フ
リ
ー
ス
ク
ー

ル
も
視
野
に
入
れ
て
、
社
員
と
一
緒
に
具
体
的

な
計
画
を
練
っ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
と
伊
藤
さ
ん

は
語
っ
て
く
れ
た
。

「
例
え
ば
不
登
校
で
、
も
の
づ
く
り
に
興
味

が
あ
る
子
に
来
て
も
ら
っ
て
、
実
習
を
体
験
し

て
も
ら
う
。
も
し
そ
こ
で
自
信
を
つ
け
た
ら
、

新
た
な
夢
に
向
か
っ
て
義
務
教
育
の
場
に
戻
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
も
の
づ
く
り
の
実
習
の
場

が
、
日
本
の
未
来
の
労
働
人
口
を
増
や
す
土
壌

に
も
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
」

学
ぶ
文
化
と
働
き
が
い

実
習
受
け
入
れ
企
業
を

増
や
し
た
い

出荷梱包担当の牟田誠太郎さん牟田さんと同僚の吉㟢昌弘さん主任のサッ・ウェットさん
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第 2回第 2回

はじめてのはじめての
障害者雇用Ⅱ障害者雇用Ⅱ
　これから障害者雇用に取り組もうとしているみなさまへの入門企画とし
て、障害のある人が働きやすい職場環境を整えるために、どのようなこと
を行っていったらよいのか、取組み方法や事例を紹介します。
　第２回は、「視覚障害のある人」が働きやすい職場づくりについてお伝
えします。

クローズクローズ
アップアップ

〈
視
覚
障
害
と
は
〉

　

視
力
や
視
野
に
障
害
が
あ
り
、
日
常
生

活
や
就
労
に
お
い
て
不
自
由
が
生
じ
る
状

態
の
こ
と
で
す
。

　

視
覚
障
害
に
は
「
全
盲
」
の
ほ
か
、
何

ら
か
の
保
有
視
力
は
あ
る
が
見
え
に
く
い

「
弱
視
」
、
見
え
る
範
囲
が
限
定
さ
れ
て

い
る
「
視し

野や

狭き
ょ
う

窄さ
く

」
な
ど
が
あ
り
、
人
に

よ
っ
て
そ
の
症
状
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。

〈
視
覚
障
害
の
あ
る
人
が
従
事
す
る
職
業
〉

　

あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師
、
は
り

師
、
き
ゅ
う
師
な
ど
が
大
部
分
を
占
め
て

い
る
の
が
現
状
で
す
が
、Ｉ
Ｔ
技
術
や
就
労

支
援
機
器
の
発
達
と
普
及
に
と
も
な
い
、

事
務
職
に
就
く
人
も
増
え
て
い
ま
す
。

〈
職
場
に
お
け
る
配
慮
事
項
〉

就
労
支
援
機
器
を
活
用
す
る
な
ど
、
業

務
を
遂
行
し
や
す
く
す
る
ほ
か
に
、
危
険

を
避
け
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
に
整
え

る
た
め
の
施
設
や
設
備
の
改
善
な
ど
が
望

ま
れ
ま
す
。

　

ま
た
、そ
の
ほ
か
に
も
、「
通
勤
方
法
」
、

「
通
勤
時
間
」、「
休
暇
」、「
休
憩
」
な
ど
、

安
全
や
健
康
上
の
リ
ス
ク
に
か
か
わ
る
こ

と
に
つ
い
て
も
、
適
切
な
配
慮
が
望
ま
れ

ま
す
。

「
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
マ
イ
ラ
イ
フ
徳

丸
」で
は
、視
覚
障
害
の
あ
る
加か

藤と
う

健け
ん

慈じ

さ
ん

が
活
躍
し
て
い
ま
す
。
加
藤
さ
ん
は
も
と
も

と
、
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
の
生
活
相
談
員
と
し

て
同
施
設
に
勤
務
し
て
い
ま
し
た
が
、
２
０

１
４
︵
平
成
26
︶
年
12
月
に
、
持
病
の
心
臓

病
が
悪
化
し
心
肺
停
止
状
態
に
な
り
、
低
酸

素
状
態
の
影
響
に
よ
り
脳
に
ダ
メ
ー
ジ
を
受

け
、
視
覚
に
障
害
が
残
り
ま
し
た
。

「
視
力
の
低
下
が
わ
か
っ
た
と
き
は
、
絶
望

的
な
気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
。全
体
的
に
ぼ
ん

や
り
と
霧
が
か
っ
た
見
え
方
で
、小
さ
い
文

字
な
ど
は
読
め
ま
せ
ん
。
４
か
月
ほ
ど
入
院

し
た
後
に
退
院
し
た
も
の
の
、
こ
の
先
、
仕

～障害のある人が働きやすい職場づくり～～障害のある人が働きやすい職場づくり～

視
覚
障
害
の
特
性
と
配
慮
す
る
ポ
イ
ン
ト

事
例

視覚
障害

視
覚
障
害
の
あ
る
同
僚
を

支
え
る
た
め
に
奮
闘

● 拡大読書器　
  ズーム式のカメラで書類などを写し取り、

モニタ画面に拡大表示する装置

● 画面読み上げソフト　
  パソコン画面の情報を音声で読み上げるソ

フトウェア

● 点字ディスプレイ
  パソコン画面の情報を点字に変換して表示

する機器

● 画面拡大ソフト
  パソコン画面の一部または全体を拡大して

表示するソフトウェア

視覚障害者のための就労支援機器の例

社
会
福
祉
法
人
北
野
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
マ
イ
ラ
イ
フ
徳と
く

丸ま
る

（
東
京
都
板
橋
区
）

◆
事
業
内
容　

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
な
ど

の
施
設
サ
ー
ビ
ス
、
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
、
デ
イ
サ
ー

ビ
ス
セ
ン
タ
ー
、
ヘ
ル
パ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど

の
居
宅
サ
ー
ビ
ス
、
地
域
包
括
セ
ン
タ
ー
の
受
託
、

居
宅
介
護
支
援
事
業
な
ど
の
運
営

◆
従
業
員
数　

１
２
３
人

　
　
　
　
　
　
（
２
０
２
２
年
３
月
現
在
）

〈拡大読書器〉

◀ 卓上型

▼携帯型
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検索j e e d※ 当機構ホームページでご紹介しています。 トップページ右上の「サイト内検索」をご利用ください

事
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
な
ど
の
情
報
も
な

く
、
不
安
で
い
っ
ぱ
い
の
気
持
ち
で
し
た
」
と

加
藤
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
、
力
に
な
っ
て

く
れ
た
の
が
、
職
場
の
上
司
で
し
た
。

 

「
何
と
し
て
で
も
、
加
藤
さ
ん
の
職
場
復
帰

を
支
え
た
い
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
当
法
人
で
は
、
こ
れ
ま
で
に
視
覚

障
害
者
を
雇
用
し
た
経
験
は
な
く
、
一
体
何

を
し
た
ら
よ
い
の
か
、
ま
っ
た
く
わ
か
ら
な

い
状
態
で
し
た
」
と
、
管
理
部
係
長
の
廣ひ

ろ

崎さ
き

悦え
つ

代よ

さ
ん
は
ふ
り
返
り
ま
す
。

　

何
か
情
報
を
得
た
い
と
出
向
い
た
中
小

企
業
向
け
の
障
害
者
雇
用
フ
ェ
ア
で
、
障
害

者
職
業
セ
ン
タ
ー
（
※
）
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
か

ら
、
視
覚
障
害
者
就
労
生
涯
学
習
支
援
セ
ン

タ
ー
を
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
視
覚

障
害
の
あ
る
人
の
た
め
の
職
業
訓
練
が
あ
る

こ
と
を
知
り
、
ま
ず
は
加
藤
さ
ん
に
受
講
し

て
も
ら
う
こ
と
に
し
た
そ
う
で
す
。

　

職
業
訓
練
で
加
藤
さ
ん
は
、
視
覚
障
害
者

用
の
画
面
読
み
上
げ
ソ
フ
ト
や
画
面
拡
大
ソ

フ
ト
を
使
用
し
、マ
ウ
ス
を
使
用
せ
ず
に
キ
ー

ボ
ー
ド
の
み
で
パ
ソ
コ
ン
を
操
作
す
る
、
パ
ソ

コ
ン
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
ま
し
た
。
こ
れ
に

よ
り
、
加
藤
さ
ん
は
、
視
覚
障
害
が
あ
っ
て

も
、
健
常
者
と
同
じ
よ
う
な
事
務
の
仕
事
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
一
方

で
、
職
場
で
は
加
藤
さ
ん
に
ど
の
よ
う
な
業

務
を
担
当
し
て
も
ら
っ
た
ら
よ
い
の
か
、
ま
っ

た
く
見
当
が
つ
か
な
か
っ
た
そ
う
で
す
。
廣

崎
さ
ん
は
、
「
業
務
の
切
り
出
し
の
た
め
に

お
世
話
に
な
っ
た
の
が
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援

（
※
）
で
す
。
施
設
長
の
呼
び
か
け
に
よ
り
、

各
部
署
に
あ
る
事
務
作
業
を
介
護
や
看
護
の

ス
タ
ッ
フ
に
提
案
し
て
も
ら
い
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
な
が
ら
、
ひ
と

つ
ひ
と
つ
精
査
し
て
、
加
藤
さ
ん
に
担
当
し

て
も
ら
う
業
務
の
内
容
を
整
え
て
い
き
ま
し

た
」
と
い
い
ま
す
。

　

画
面
読
み
上
げ
ソ
フ
ト
や
画
面
拡
大
ソ
フ

ト
な
ど
の
業
務
に
必
要
な
機
材
は
、
当
機
構

の
中
央
障
害
者
雇
用
情
報
セ
ン
タ
ー
（
※
）
の

就
労
支
援
機
器
貸
出
制
度（
※
）を
利
用
し
て
、

一
定
期
間
試
用
し
た
の
ち
に
購
入
し
ま
し
た
。

 

「
本
人
は
、
会
社
に
経
済
的
な
負
担
を
か
け

る
こ
と
を
気
に
し
て
い
ま
し
た
が
、
貸
出
制

度
や
助
成
金
（
※
）
を
利
用
し
て
購
入
す
る
こ

と
で
、
経
済
的
な
負
担
は
最
小
限
に
抑
え
ら

れ
ま
し
た
」

　

視
覚
障
害
の
あ
る
人
の
雇
用
に
お
い
て
課

題
と
な
る
、
安
全
な
職
場
環
境
の
確
保
に
つ

い
て
は
、
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
と
い
う
施

設
の
特
性
上
、
手
す
り
な
ど
が
す
で
に
設
置

さ
れ
て
い
た
た
め
、
足
元
に
物
を
置
か
な
い
、

動
線
上
に
配
線
ケ
ー
ブ
ル
を
引
か
な
い
な
ど

の
配
慮
で
対
応
で
き
ま
し
た
。

　　

現
在
、
加
藤
さ
ん
は
事
務
職
と
し
て
、
各

種
デ
ー
タ
の
集
計
や
会
議
の
議
事
録
の
作
成

な
ど
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
業
務

は
、
も
と
も
と
各
現
場
の
担
当
者
が
行
っ
て

い
ま
し
た
が
、
加
藤
さ
ん
が
担
当
す
る
こ
と

で
、
周
囲
の
職
員
の
負
担
が
大
き
く
減
り
、

本
来
の
業
務
に
集
中
で
き
る
時
間
が
増
え
た

そ
う
で
す
。

 

「
同
僚
か
ら
、
『
助
か
っ
て
い
る
』
と
言
葉

を
か
け
て
も
ら
え
る
こ
と
に
喜
び
を
感
じ

て
い
ま
す
。
一
方
で
、
職
場
復
帰
か
ら
約
６

年
が
経
ち
、
業
務
に
も
慣
れ
て
い
る
の
で
、

も
っ
と
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
を
行
う
こ
と
で
、

組
織
に
貢
献
し
た
い
と
い
う
思
い
も
あ
り
ま

す
」
と
加
藤
さ
ん
は
い
い
ま
す
。

　

廣
崎
さ
ん
は
、
「
加
藤
さ
ん
の
職
場
復
帰

の
過
程
で
は
、
本
人
の
努
力
や
ス
タ
ッ
フ
の

協
力
は
も
ち
ろ
ん
、
支
援
機
関
な
ど
外
部
の

力
に
助
け
ら
れ
ま
し
た
。
『
も
っ
と
い
ろ
い

ろ
な
仕
事
を
し
た
い
』
と
い
う
加
藤
さ
ん
の

思
い
に
応
え
る
た
め
に
も
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

支
援
な
ど
を
再
び
活
用
す
る
時
期
に
差
し
か

か
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」
と
語
っ
て

く
れ
ま
し
た
。

業務中の加藤健慈さん。
就労支援機器を利用することで、入力業務などが可能になった

加藤さん（左から 2 人め）は、施設内で開催されるすべての会議に出席して、
議事録を作成している

支
援
機
関
も
活
用

職
域
の
拡
大
に
向
け
て
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J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～

訓 練 生 募 集 の お 知 ら せ

国立職業リハビリテーションセンター         
　埼玉県所沢市並木４-2　職業評価課　TEL：04-2995-1201　http://www.nvrcd.ac.jp/
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター          
　岡山県加賀郡吉備中央町吉川 7520　職業評価課　TEL：0866-56-9001　
　https://www.kibireha.jeed.go.jp/

お
問
合
せ

　両センターでは、障害のある方の採用をお考えの事業主と連携し、個々の事業主の方のニーズや訓練生の障
害特性などに応じた、特注型のメニューによる職業訓練を行っておりますのでご活用ください。ご利用いただ
く事業主の方には次のような支援も行っております。
■ 障害特性に応じた特別な機器・設備の配備や作業遂行に関する支援方法のアドバイスなど、円滑な受入れに関する支援
■ 雇入れ後の職場定着に向けた技術面でのフォローアップとキャリアプランづくりのための支援

詳細については… https://www.jeed.go.jp/disability/person/person07.html

国立職業リハビリテーションセンター
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター 

～障害のある方々の就職に必要な職業訓練や職業指導を実施しています～

募集訓練コース

入所日など

事業主のみなさまへ

国立職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース

メカトロ系

機械CADコース
電子技術・CADコース
FAシステムコース

組立・検査・物品管理コース
建築系 建築 CADコース

ビジネス情報系

DTPコース
Webコース

ソフトウェア開発コース
システム活用コース

視覚障害者情報アクセスコース
会計ビジネスコース
OAビジネスコース

職域開発系

物流・組立ワークコース
オフィスワークコース
販売・物流ワークコース

ホテル・アメニティワークコース

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
訓練系 訓練コース

メカトロ系

機械CADコース
電気・電子技術・CADコース

組立・検査コース
資材管理コース

ビジネス情報系

OAビジネスコース
会計ビジネスコース

システム設計・管理コース
ITビジネスコース

職域開発系

事務・販売・物流ワークコース
厨房・生活支援サービスワークコース

オフィスワークコース
物流・組立ワークコース
サービスワークコース

○訓練の期間は……○訓練の期間は……
「システム設計・管理コース」、「ITビジネスコース」（ともに国立吉備高「システム設計・管理コース」、「ITビジネスコース」（ともに国立吉備高
原職業リハビリテーションセンター）は２年間、そのほかの訓練コースは原職業リハビリテーションセンター）は２年間、そのほかの訓練コースは
１年間の訓練です１年間の訓練です。。

○対象となる方は……
「ビジネス情報系」の「視覚障害者情報アクセスコース」（国立職業リハビリテーションセンター）、「ITビジネスコース」（国立吉備高原職業リハビリ
テーションセンター）は、視覚障害のある方を対象とし、「職域開発系」の各コースは、高次脳機能障害のある方、精神障害のある方、発達障害のある方、
知的障害のある方を対象としています。

国立職業リハビリテーションセンター、国立吉備高原職業リハビリテーションセンターでは、年間約10回の入所日を
設けています。応募締切日や手続きなどの詳細については、お気軽にお問い合わせください。
○遠方の方については……
国立吉備高原職業リハビリテーションセンターでは、併設の宿舎が利用できます。国立職業リハビリテーションセンターでは、身体障害、
高次脳機能障害のある方、難病の方は、隣接する国立障害者リハビリテーションセンターの宿舎を利用することができます。
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J E E D  I N F O R M AT I O N

※2022年4月1日現在
新型コロナウイルス感染症の影響により、変更される場合があります 

開催地によっては、開催日や種目などで会場が異なります
参加選手数の増減などにより、変更される場合があります

地方アビリンピック 検索

都道府県 開 催 日 会　場

滋　賀 11月26日（土） 近畿職業能力開発大学校附属　
滋賀職業能力開発短期大学校

京　都 2月中旬 京都府立京都高等技術専門校／
京都府立京都障害者高等技術専門校

大　阪
①～③
6月18日（土）
①7月2日（土）

①関西職業能力開発促進センター／②社
会福祉法人日本ライトハウス視覚障害リ
ハビリテーションセンター／③社会福祉
法人大阪市障害者福祉・スポーツ協会　
大阪市職業リハビリテーションセンター

兵　庫 6月18日（土）
7月2日（土） 兵庫職業能力開発促進センター

奈　良 7月23日（土） 奈良職業能力開発促進センター

和歌山 6月5日（日） 和歌山職業能力開発促進センター

鳥 　取 6月30日（木） 鳥取県立福祉人材研修センター

島　 根 7月9日（土） 島根職業能力開発促進センター

岡　 山 ①6月25日（土）
②7月16日（土）

①岡山障害者職業センター／
②岡山職業能力開発促進センター

広　 島 12月～1月頃 広島職業能力開発促進センター

山　 口 10月15日（土） 山口職業能力開発促進センター

徳　島 9月17日（土） 徳島職業能力開発促進センター／
徳島ビルメンテナンス会館

香　川 2月上旬～中旬（予定）未定

愛　媛 7月9日（土） 愛媛職業能力開発促進センター

高　知 ①7月2日（土）
②7月9日（土）

①高知職業能力開発促進センター／
②学校法人龍馬学園 龍馬デザイン・
ビューティ専門学校

福　岡 ①7月2日（土）
②③7月9日（土）

①福岡県立福岡高等技術専門校／
②福岡障害者職業能力開発校／
③福岡職業能力開発促進センター

佐　賀 1月頃 佐賀職業能力開発促進センター

長　崎 7月9日（土） 長崎職業能力開発促進センター

熊　本 6月25日（土）
6月26日（日） 熊本職業能力開発促進センター

大　分 10月１日（土） 大分東部公民館

宮　崎 7月9日（土） 宮崎職業能力開発促進センター／
宮崎県ビルメンテナンス協会

鹿児島 7月9日（土）
7月10日（日） 鹿児島職業能力開発促進センター

沖　縄 7月頃 沖縄職業能力開発大学校

◆ 令和4年度「地方アビリンピック」開催地一覧 ◆

都道府県 開 催 日 会　場

北海道 10月上旬頃 北海道職業能力開発促進センター（予定）

青　森 10月下旬～
11月上旬

青森職業能力開発促進センター／
ホテル青森（予定）

岩　手 7月30日（土）岩手県立産業技術短期大学校 矢巾キャンパス

宮　城 7月9日（土） 宮城職業能力開発促進センター

秋　田 7月15日（金）秋田市文化会館

山　形 7月6日（水） 山形国際交流プラザ
（山形ビッグウイング）

福　島 7月9日（土） 福島職業能力開発促進センター

茨　城 7月9日（土）
7月10日（日）茨城県職業人材育成センター

栃　木 7月9日（土） 栃木職業能力開発促進センター／
SHINBIデザインスクール

群　馬 7月2日（土） 群馬職業能力開発促進センター

埼　玉 7月2日（土） 国立職業リハビリテーションセンター

千　葉 11月26日（土）（予定） 千葉職業能力開発促進センター（予定）

東　京 2月中旬～下旬（土）（予定）
東京障害者職業能力開発校／
職業能力開発総合大学校

神奈川 10月15日（土）（予定）
10月29日（土）（予定）神奈川障害者職業能力開発校、ほか

新　潟 9月10日（土） 新潟市総合福祉会館、ほか

富　山 7月23日（土） 富山市職業訓練センター／富山県技術専門学院

石　川 10月中旬～下旬（日）石川職業能力開発促進センター

福　井 7月9日（土） 福井県立福井産業技術専門学院

山　梨 10月2日（日） 山梨職業能力開発促進センター

長　野 7月23日（土） 長野職業能力開発促進センター

岐　阜 7月2日（土） ソフトピアジャパンセンター

静　岡
①6月26日（日）
②7月2日（土）
③7月3日（日）

①静岡職業能力開発促進センター／
②静岡市東部勤労者福祉センター　
清水テルサ／③学校法人静岡理工
科大学　静岡デザイン専門学校

愛　知

①大成今池研修センター／②愛知障
害者職業センター／③専門学校日本
聴能言語福祉学院／④愛知県立名
古屋聾学校／⑤中部職業能力開発
促進センター

三　重 6月25日（土）三重職業能力開発促進センター

各都道府県における障害者の技能競技大会「地方アビリンピック」が下記の日程で開催されます。
詳細は、「地方アビリンピック」ホームページをご覧ください。

アクセスは
こちら！

アビリンピック
マスコットキャラクター

①6月4日（土）
②6月5日（日）、
　 6月11日（土）
③6月12日（日）
④6月18日（土）
⑤6月25日（土）
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J E E D   インフォメーション

令和 4 年度

絵画コンテスト

賞・展示

写真コンテスト

絵画コンテスト
 働くすがた～今そして未来～

写真コンテスト 
職場で輝く障害者～今その瞬間～

応募者全員に記念品をプレゼント！

毎年９月１日～30日は、「障害者雇用支援月間」です。国民のみなさまに障害者雇用への理解と関心を深めていた
だけるよう、障害のある方々を対象に「働くこと」をテーマとする絵画を募集する「絵画コンテスト 働くすがた～今
そして未来～」と、「障害のある方の仕事にスポットをあて、障害のある方が働いている姿を撮影したもの」をテーマ
とする写真を募集する「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今その瞬間～」を実施しています。厚生労働大臣賞受賞
作品は、障害者雇用支援月間ポスターの原画として使用し、全国のハローワークなどに掲示します。 

★募集作品
　働くこと、または仕事に関係のある内容のもの 

★応募資格 
　障害のある方（プロ以外であること）

★応募部門 
　小学校の部／中学校の部／高校・一般の部

　部門ごとに選考を行い、厚生労働大臣賞１点、当機構理事長賞
１点、理事長奨励賞数点をそれぞれ選出します。入賞作品は、全
国５か所で開催を予定している展示会において展示いたします。

★募集作品
　障害のある方の仕事にスポットをあて、
　障害のある方が働いている姿を撮影したもの

★応募資格
　障害の有無は問いません（プロ以外であること）
※部門の別はありません

詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。
https://www.jeed.go.jp/disability/activity/contest/index.html
★過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます。 検索

雇用開発推進部 雇用開発課
TEL  043-297-9515　FAX  043-297-9547

お問合せ先
シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”
（かおはカメラ、つのは絵
筆をイメージしています）

JEED 絵画写真

６月15日（水）
応募締切（消印有効）

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

作品募集
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働く広場  2022.5
写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

TAKEUCHI 株式会社（東京都）、国立職業リハビリテーションセンター（埼玉県）TAKEUCHI 株式会社（東京都）、国立職業リハビリテーションセンター（埼玉県）

習得した知識・技能を習得した知識・技能を
職場で活かす職場で活かす

～国立職業リハビリテーションセンター修了生の活躍～～国立職業リハビリテーションセンター修了生の活躍～

TAKEUCHI株式会社
〒163-1008
東京都新宿区西新宿3-7-1　新宿パークタワー8F
TEL 03-5322-1101　FAX 03-5322-1103

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
国立職業リハビリテーションセンター
〒359-0042
埼玉県所沢市並木4-2
TEL 04-2995-1711（代表）　FAX 04-2995-1052

取材先データ
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首
都
圏
を
中
心
に
、
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
や
ガ
ス
事
業
な
ど
を
手

が
け
る
「
Ｔ
Ａ
Ｋ
Ｅ
Ｕ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
株
式
会
社
」
は
、
障
害
者
雇
用
に

積
極
的
に
取
り
組
み
、
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
社
員
が
働
い
て

い
る
。な
か
で
も
、当
機
構
が
運
営
し
、障
害
の
あ
る
方
々
の
自
立
に

必
要
な
職
業
訓
練
や
職
業
指
導
な
ど
を
体
系
的
に
提
供
し
て
い
る

「
国
立
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
」（
以
下
、「
国
リ
ハ
」）

に
お
い
て
訓
練
を
受
け
た
修
了
生
の
活
躍
が
目
覚
ま
し
い
。

精
神
障
害
の
あ
る
岩い

わ

渕ぶ
ち

良り
ょ
う

さ
ん
（
48
歳
）
は
、
２
０
１
９
（
平
成

31
）
年
に
「
建
築
設
計
科
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
コ
ー
ス
」
を
修
了
、
Ｔ
Ａ

Ｋ
Ｅ
Ｕ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
株
式
会
社
に
入
社
し
、
首
都
圏
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

事
業
部
の
設
計
積
算
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
活
躍
し
て
い
る
。
岩

渕
さ
ん
は
仕
事
に
つ
い
て
、「
設
計
担
当
者
が
手
書
き
し
た
図
面
を
、

Ｃ
Ａ
Ｄ
ソ
フ
ト
を
使
い
パ
ソ
コ
ン
上
の
図
面
に
描
き
起
こ
し
て
い

ま
す
。
訓
練
で
多
く
の
課
題
を
こ
な
し
た
経
験
が
活
き
て
い
ま
す
」

と
語
る
。

そ
ん
な
岩
渕
さ
ん
が
入
社
を
決
め
た
き
っ
か
け
は
、
国
リ
ハ
の

修
了
生
が
同
社
で
多
く
働
い
て
い
る
こ
と
だ
。
現
在
、岩
渕
さ
ん
と

同
じ
部
署
に
も
修
了
生
の
先
輩
が
い
る
た
め
、
心
強
さ
を
感
じ
て

い
る
と
い
う
。
そ
の
先
輩
が
、「
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
コ
ー
ス
」
の
前
身

と
な
る
「
工
業
デ
ザ
イ
ン
科
イ
ン
テ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
コ
ー
ス
」
を

２
０
１
３
年
に
修
了
し
た
大お

お

賀が

博ひ
ろ

道み
ち

さ
ん
（
44
歳
）
だ
。

大
賀
さ
ん
は
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
ソ
フ
ト
を
用
い
た
図
面
の
作
成
や
現
場

調
査
な
ど
の
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。
発
達
障
害
の
あ
る
大
賀
さ
ん

は
、「
目
の
前
の
こ
と
に
集
中
し
す
ぎ
て
、
全
体
の
進
捗
が
滞
っ
て

し
ま
わ
な
い
よ
う
に
、
リ
ス
ト
を
つ
く
っ
て
流
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
て
い
ま
す
。
国
リ
ハ
で
学
ん
だ
Ｃ
Ａ
Ｄ
の
作
図
技
術
を
活
か

せ
る
こ
と
が
、
な
に
よ
り
の
や
り
が
い
で
す
」
と
語
る
。

人
事
採
用
担
当
チ
ー
ム
の
渡わ

た

邉な
べ

和か
ず

也や

さ
ん
は
、「
人
事
メ
ン
バ
ー

と
国
リ
ハ
の
見
学
な
ど
に
行
き
理
解
を
深
め
て
い
ま
す
。
国
リ
ハ

は
教
育
体
制
と
フ
ォ
ロ
ー
体
制
に
安
心
感
が
あ
り
ま
す
。
今
後
も

障
害
者
雇
用
率
の
達
成
だ
け
で
な
く
、
当
社
と
マ
ッ
チ
す
る
人
財

が
い
れ
ば
、
積
極
的
に
と
も
に
働
く
仲
間
と
な
っ
て
い
き
た
い
で

す
」
と
語
る
。

岩渕さんは、「よりよい」図面を「より早く」仕上げることを目標にしている

「CAD」は「Computer Aided Design」の略で、パソコン上で設計や製図が行える TAKEUCHI 株式会社首都圏ソリューション事業部のオフィス

岩渕 良さん

TAKEUCHI株式会社
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空調や給排水など建築設備の現地調査を行う大賀さん（右）
（写真提供：TAKEUCHI 株式会社）

大賀さんは、わかりやすい図面を作成するスキルと作画効率の向上を目ざしている

チェックリストを活用し、タスクを細かく分け進捗を管理することでミスを防ぐ

人事採用担当チームで働く渡邉和也さん（左）も、国リハ修了生の一人。修了生同士の結束は強いという

首
都
圏
を
中
心
に
、
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
や
ガ
ス
事
業
な
ど
を
手

が
け
る
「
Ｔ
Ａ
Ｋ
Ｅ
Ｕ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
株
式
会
社
」
は
、
障
害
者
雇
用
に

積
極
的
に
取
り
組
み
、
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
社
員
が
働
い
て

い
る
。な
か
で
も
、当
機
構
が
運
営
し
、障
害
の
あ
る
方
々
の
自
立
に

必
要
な
職
業
訓
練
や
職
業
指
導
な
ど
を
体
系
的
に
提
供
し
て
い
る

「
国
立
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
」（
以
下
、「
国
リ
ハ
」）

に
お
い
て
訓
練
を
受
け
た
修
了
生
の
活
躍
が
目
覚
ま
し
い
。

精
神
障
害
の
あ
る
岩い

わ

渕ぶ
ち

良り
ょ
う

さ
ん
（
48
歳
）
は
、
２
０
１
９
（
平
成

31
）
年
に
「
建
築
設
計
科
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
コ
ー
ス
」
を
修
了
、
Ｔ
Ａ

Ｋ
Ｅ
Ｕ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
株
式
会
社
に
入
社
し
、
首
都
圏
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

事
業
部
の
設
計
積
算
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
活
躍
し
て
い
る
。
岩

渕
さ
ん
は
仕
事
に
つ
い
て
、「
設
計
担
当
者
が
手
書
き
し
た
図
面
を
、

Ｃ
Ａ
Ｄ
ソ
フ
ト
を
使
い
パ
ソ
コ
ン
上
の
図
面
に
描
き
起
こ
し
て
い

ま
す
。
訓
練
で
多
く
の
課
題
を
こ
な
し
た
経
験
が
活
き
て
い
ま
す
」

と
語
る
。

そ
ん
な
岩
渕
さ
ん
が
入
社
を
決
め
た
き
っ
か
け
は
、
国
リ
ハ
の

修
了
生
が
同
社
で
多
く
働
い
て
い
る
こ
と
だ
。
現
在
、岩
渕
さ
ん
と

同
じ
部
署
に
も
修
了
生
の
先
輩
が
い
る
た
め
、
心
強
さ
を
感
じ
て

い
る
と
い
う
。
そ
の
先
輩
が
、「
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
コ
ー
ス
」
の
前
身

と
な
る
「
工
業
デ
ザ
イ
ン
科
イ
ン
テ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
コ
ー
ス
」
を

２
０
１
３
年
に
修
了
し
た
大お

お

賀が

博ひ
ろ

道み
ち

さ
ん
（
44
歳
）
だ
。

大
賀
さ
ん
は
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
ソ
フ
ト
を
用
い
た
図
面
の
作
成
や
現
場

調
査
な
ど
の
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。
発
達
障
害
の
あ
る
大
賀
さ
ん

は
、「
目
の
前
の
こ
と
に
集
中
し
す
ぎ
て
、
全
体
の
進
捗
が
滞
っ
て

し
ま
わ
な
い
よ
う
に
、
リ
ス
ト
を
つ
く
っ
て
流
れ
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
て
い
ま
す
。
国
リ
ハ
で
学
ん
だ
Ｃ
Ａ
Ｄ
の
作
図
技
術
を
活
か

せ
る
こ
と
が
、
な
に
よ
り
の
や
り
が
い
で
す
」
と
語
る
。

人
事
採
用
担
当
チ
ー
ム
の
渡わ

た

邉な
べ

和か
ず

也や

さ
ん
は
、「
人
事
メ
ン
バ
ー

と
国
リ
ハ
の
見
学
な
ど
に
行
き
理
解
を
深
め
て
い
ま
す
。
国
リ
ハ

は
教
育
体
制
と
フ
ォ
ロ
ー
体
制
に
安
心
感
が
あ
り
ま
す
。
今
後
も

障
害
者
雇
用
率
の
達
成
だ
け
で
な
く
、
当
社
と
マ
ッ
チ
す
る
人
財

が
い
れ
ば
、
積
極
的
に
と
も
に
働
く
仲
間
と
な
っ
て
い
き
た
い
で

す
」
と
語
る
。

大賀博道さん
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CAD ソフトの基本設定から操作までを学び、技術を身につける。
カリキュラムは訓練生の状況や、学習・就労経験、得意分野などに合わせた個別のものが設定される

国立職業リハビリテーションセンターでは訓練生を募集しています。12 ページをご参照ください

図面を描くにあたって必要な知識を座学の訓練で身につける。実務でつまずきやすい部分を重点的に学ぶなど、実践的な訓練が行われている

岩渕さんが修了に向けて制作した総合課題のパネルが、見学者向けに展示されていた 当機構が運営する国立職業リハビリテーションセンター

国立職業リハビリテーションセンター
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を
行
っ
て
い
ま
す
。ラ
イ
タ
ー
さ
ん
の
な
か
に
は
、イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
中
に
メ
モ
を
た
く
さ
ん
取
る
人
も
い
ま
す

が
、私
は
特
に
印
象
に
残
っ
た
言
葉
だ
け
を
メ
モ
し
て
、

あ
と
は
Ｉ
Ｃ
レ
コ
ー
ダ
ー
に
頼
っ
て
い
ま
す
。
で
す
の

で
、
会
社
員
時
代
に
Ｉ
Ｃ
レ
コ
ー
ダ
ー
を
使
っ
て
い
れ

ば
、
議
事
録
の
作
成
が
も
っ
と
楽
に
な
っ
て
い
た
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

最
近
で
は
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
に
も
録
音
ア
プ
リ
が
あ

り
ま
す
し
、上
司
や
同
僚
が
い
っ
た
こ
と
を
す
ぐ
忘
れ
て

し
ま
う
人
や
、
会
議
の
長
い
メ
モ
を
取
る
の
が
苦
手
な

人
は
、
ぜ
ひ
使
っ
て
も
ら
い
た
い
ア
イ
テ
ム
で
す
。
こ

ち
ら
も
も
ち
ろ
ん
、
定
型
発
達
の
人
に
も
役
立
ち
ま
す
。

　

そ
し
て
最
後
に
、
発
達
障
害
の
あ
る
人
が
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
に
つ
い
て
お
話
し
し
た
い
と
思
い
ま

す
。
発
達
障
害
の
あ
る
人
は
、
過
去
に
た
く
さ
ん
の
失

敗
を
重
ね
て
怒
ら
れ
て
き
て
、
非
常
に
自
己
肯
定
感
の

低
い
人
が
多
い
で
す
。
そ
れ
が
故
、「
次
は
い
つ
ど
ん

な
こ
と
で
怒
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
」
と
ビ
ク
ビ
ク
し
て

「
報
・
連
・
相
」
が
で
き
な
い
人
も
い
ま
す
。
報
・
連
・

相
は
仕
事
を
す
る
う
え
で
重
要
な
こ
と
で
す
。
で
す
の

で
、
高
圧
的
な
態
度
を
取
っ
た
り
、
風
通
し
の
悪
い
雰

囲
気
を
つ
く
っ
た
り
せ
ず
、
気
軽
に
報
・
連
・
相
が
で

き
る
環
境
づ
く
り
を
し
て
も
ら
え
る
と
、
発
達
障
害
の

あ
る
人
に
は
と
て
も
あ
り
が
た
い
で
す
。

　

発
達
障
害
の
あ
る
人
が
働
き
や
す
い
職
場
は
、
定

型
発
達
の
人
が
働
き
や
す
い
職
場
で
も
あ
る
の
で
す
。

ち
ょ
っ
と
し
た
工
夫
で
、
だ
れ
も
が
働
き
や
す
い
職
場

に
な
る
は
ず
で
す
。

　

発
達
障
害
の
あ
る
人
は
、仕
事
内
容
が
な
か
な
か
マ
ッ

チ
ン
グ
せ
ず
、
短
期
間
で
転
職
を
く
り
返
し
て
し
ま
う

人
が
多
い
で
す
。
特
に
、
Ａ
Ｓ
Ｄ
（
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ

ム
症
、ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
）
の
特
性
が
あ
る
人
は
、

抽
象
的
な
指
示
が
苦
手
で
す
。

　

例
え
ば
、「
こ
の
辺
り
を
適
当
に
片
づ
け
て
お
い
て
」

と
指
示
さ
れ
た
と
し
ま
し
ょ
う
。
定
型
発
達
（
※
）
の

人
は
、
あ
る
程
度
綺
麗
に
片
づ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す

が
、Ａ
Ｓ
Ｄ
傾
向
の
あ
る
人
は
言
葉
の
ま
ま
受
け
取
り
、

本
当
に
〝
適
当
に
〞
片
づ
け
て
し
ま
う
の
で
す
。
こ
の

よ
う
な
す
れ
違
い
が
起
こ
り
、
発
達
障
害
の
あ
る
人
に

と
っ
て
の
「
働
き
づ
ら
さ
」
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
考
え
て
み
る
と
定
型
発
達
の
人
に
と
っ
て

も
「
あ
れ
」
と
か
「
あ
そ
こ
」
と
か
、
抽
象
的
な
指
示

を
さ
れ
る
よ
り
、
き
ち
ん
と
「
○
○
さ
ん
の
手
帳
」
と

か
「
新
宿
駅
の
東
口
」
と
い
っ
た
的
確
な
指
示
を
出
さ

れ
た
ほ
う
が
わ
か
り
や
す
い
で
す
よ
ね
。
し
っ
か
り
と

主
語
と
述
語
を
含
ん
だ
指
示
は
発
達
障
害
の
あ
る
人
に

と
っ
て
も
定
型
発
達
の
人
に
と
っ
て
も「
働
き
や
す
さ
」

に
つ
な
が
る
の
で
す
。

　

ま
た
、発
達
障
害
の
あ
る
人
の
な
か
に
は
、ワ
ー
キ
ン

グ
メ
モ
リ
が
低
い
人
も
い
ま
す
。
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ

と
い
う
の
は
、
頭
の
な
か
に
あ
る
メ
モ
帳
の
よ
う
な
も

の
で
、
定
型
発
達
の
人
は
こ
の
メ
モ
帳
の
容
量
が
大
き

く
、
短
期
記
憶
が
で
き
る
の
で
す
が
、
発
達
障
害
の
あ

る
人
は
こ
の
メ
モ
帳
の
容
量
が
小
さ
く
、
話
が
長
か
っ

た
り
す
る
と
、
す
ぐ
に
最
初
に
い
わ
れ
た
こ
と
を
忘
れ

て
し
ま
い
ま
す
。

　

例
え
ば
「
営
業
部
の
山
本
さ
ん
の
と
こ
ろ
に
今

月
分
の
資
料
を
も
ら
い
に
行
っ
て
、
そ
の
後
は
経

理
部
の
中
谷
さ
ん
の
と
こ
ろ
に
行
っ
て
、
そ
の
資

料
を
渡
し
て
く
だ
さ
い
」
と
口
頭
で
指
示
さ
れ
た

と
し
ま
す
。
定
型
発
達
の
人
は
、
こ
の
作
業
を
難

な
く
こ
な
せ
ま
す
が
、
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
が
低

い
人
に
と
っ
て
は「
え
ー
と
、
営
業
部
の
山
本
さ
ん

の
と
こ
ろ
に
行
っ
て
そ
の
後
は
何
部
の
だ
れ
の
と

こ
ろ
に
何
を
し
に
行
け
ば
よ
か
っ
た
ん
だ
っ
け

…
…
」
と
記
憶
が
す
り
抜
け
て
し
ま
い
ま
す
。

　

こ
の
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
不
足
に
よ
る
ミ
ス
を

防
ぐ
に
は
、
指
示
を
可
視
化
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
発
達
障
害
の
傾
向
が
あ
る
人
は
聴
覚
に
よ
る

情
報
処
理
が
苦
手
な
人
も
多
い
た
め
、
メ
ー
ル
や

メ
モ
な
ど
で
文
書
化
し
て
指
示
を
す
る
と
、
う
ま

く
記
憶
に
と
ど
め
る
こ
と
が
で
き
る
う
え
、
何
か

問
題
が
発
生
し
た
と
き
に
、
そ
の
メ
ー
ル
や
メ
モ

で
確
認
で
き
た
り
証
拠
を
残
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
れ
は
、
障
害
の
有
無
に
関
係
な
く
、
ど
の
人
に

と
っ
て
も
便
利
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

実
際
、
私
も
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
が
と
て
も
低

い
の
で
、
会
社
員
時
代
に
会
議
の
議
事
録
を
取
っ

て
い
た
際
は
、本
当
に
必
死
で
し
た
。な
ん
た
っ
て
、

聞
い
た
こ
と
が
す
る
す
る
と
頭
か
ら
抜
け
落
ち
て

い
く
の
で
す
か
ら
。

　

い
ま
で
は
ラ
イ
タ
ー
と
い
う
仕
事
で
欠
か
せ
な

い
Ｉ
Ｃ
レ
コ
ー
ダ
ー
と
い
う
ア
イ
テ
ム
を
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
の
際
な
ど
に
使
用
し
、
後
で
文
字
起
こ
し

発達障害当事者の働きづらさのリアル

～発達障害者が働きやすい職場とは？～

姫野 桂

姫野 桂（ひめの けい）
フリーライター。1987（昭和62）年生まれ。宮崎県宮崎市出身。日本女子大学文学部日本文学科卒。
25歳のときにライターに転身。現在は週刊誌やウェブ媒体などで執筆中。専門は性、社会問題、
生きづらさ、など。おもな著書に『私たちは生きづらさを抱えている　発達障害じゃない人に伝
えたい当事者の本音』（イースト・プレス）、『発達障害グレーゾーン』（扶桑社新書）などがある。

※定型発達：発達障害がないこと
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MS＆ADアビリティワークス株式会社
〒104-0033 東京都中央区新川2-22-1 
 いちご新川ビル｠4階
TEL 03-3551-0263　FAX 03-3297-0156
https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp

取材先データ

「障害ではなく能力を見よ」
筑波大学大学院・人間総合科学学術院リハビリテーション科学学位プログラム 准教授　八重田 淳

Keyword：特例子会社、精神障害、職場定着、雇用管理、認知行動療法 写真：官野 貴

編集委員から
　精神障がいのある方の雇用がまだまだ少な
い現状をなんとかして変えたい。今回取材し
た特例子会社は、すべての人に多様な働き方
をというDiversity & Inclusionの理念を実践さ
れている。「能力を発揮させる場」を与え続
けているMS＆ADアビリティワークス株式会
社における精神障がい者雇用と職場定着に関
する工夫の一部をご紹介する。

編集委員が行く行く

MS&ADアビリティワークス株式会社（東京都）
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特
例
子
会
社
で
あ
る
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス

は
、
「
障
が
い
の
あ
る
人
が
持
つ
能
力
（
ア
ビ
リ

テ
ィ
）を
、
仕
事
で
発
揮
す
る（
ワ
ー
ク
ス
）」
を

そ
の
企
業
理
念
と
し
て
い
る
。
親
会
社
で
あ
る

Ｍ
Ｓ
＆
Ａ
Ｄ
イ
ン
シ
ュ
ア
ラ
ン
ス
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
」
の
理
念
を
推
進
す

る
国
際
的
な
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
も
活
躍
す
る
大

企
業
で
あ
る
。
例
え
ば
、
女
性
管
理
職
人
数
を

み
る
と
、
前
年
比
＋
７
・
７
％
（
２
０
１
９
〜
２

０
２
０
年
）
で
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
財
比
率
は
22
・

２
％
と
い
う
実
績
を
示
し
て
い
る
。
グ
ル
ー
プ
全

体
の
障
が
い
者
数
は
８
９
３
人
で
、
障
が
い
者
雇

用
率
は
２
・
55
％
（
２
０
２
２
年
１
月
現
在
）
で

あ
り
、
法
定
雇
用
率
を
ク
リ
ア
し
て
い
る
。
ア
ビ

リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
設
立
前
の
２
０
１
７
年
時
点

に
お
け
る
グ
ル
ー
プ
全
体
の
障
が
い
者
雇
用
率

は
２
・
39
％
だ
っ
た
と
い
う
。

　

ま
た
同
社
設
立
前
は
、
精
神
お
よ
び
知
的

障
が
い
者
の
「
雇
用
例
」
は
あ
っ
た
も
の
の
、

「
雇
用
管
理
体
制
が
十
分
で
は
な
か
っ
た
」
こ

と
と
、
障
が
い
の
あ
る
従
業
員
の
「
能
力
が
十

分
に
発
揮
さ
れ
て
い
な
い
」
と
い
う
課
題
に
直

面
し
て
い
た
と
い
う
。
さ
ら
に
「
大
都
市
圏
で

は
、
働
く
意
欲
と
能
力
の
あ
る
身
体
障
が
い
者

は
す
で
に
雇
用
」
さ
れ
て
い
る
と
い
う
雇
用
市

場
の
状
況
下
で
、
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
は
、

ま
だ
ま
だ
全
体
的
に
雇
用
実
績
が
少
な
い
精
神

長
を
さ
れ
て
い
た
山や

ま

下し
た

美み

穂ほ

さ
ん
、
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
で
精
神
保
健
福
祉
士
の
郭か

く

侑ゆ
う

美み

さ
ん
、

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
で
社
会
福
祉
士
の
佐さ

さ々

木き

紗さ

里り

さ
ん
、そ
し
て
従
業
員
の
方
（々
飛と

び

松ま
つ

潤じ
ゅ
ん

さ
ん
、

蓮は
す

田だ

伸の
ぶ

樹き

さ
ん
、
岩い

わ

﨑さ
き

廉き
よ

嗣し

さ
ん
、
小こ

針ば
り

奈な

な々

さ
ん
）
を
含
む
計
13
人
か
ら
、
バ
レ
ン
タ
イ
ン

デ
ー
に
た
い
へ
ん
貴
重
な
お
話
を
う
か
が
う
こ

と
が
で
き
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
と
腰
痛
の
た
め
、
一
時
は
オ
ン
ラ

イ
ン
取
材
も
検
討
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
が
、
や

は
り
直
接
お
会
い
し
て
お
話
を
う
か
が
う
こ

と
が
で
き
て
よ
か
っ
た
と
思
う
。
今
回
の
取
材

は
、
私
が
勤
務
す
る
筑
波
大
学
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
科
学
学
位
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
社
会
人
大
学

院
生
で
あ
る
山や

ま

口ぐ
ち

綾あ
や

子こ

さ
ん
か
ら
紹
介
を
い
た

だ
い
て
実
現
し
た
。
精
神
保
健
福
祉
士
で
あ
る

山
口
さ
ん
は
、
少
し
前
ま
で
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー

ク
ス
の
シ
ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
勤
務
さ

れ
て
い
た
た
め
、
事
業
部
長
の
成
田
さ
ん
を
ご

紹
介
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
た
。
人
の
つ
な
が

り
に
は
本
当
に
感
謝
し
た
い
。

　

こ
の
２
年
間
の
ほ
と
ん
ど
を
テ
レ
ワ
ー
ク
で

過
ご
し
た
私
に
と
っ
て
、
東
京
都
中
央
区
新
川

（
地
下
鉄
日
比
谷
線
八
丁
堀
駅
か
ら
徒
歩
５

分
）
に
あ
る
こ
の
会
社
に
赴
く
と
い
う
だ
け
で

も
刺
激
的
な
一
日
と
な
っ
た
。
私
自
身
は
都
内

の
郊
外
（
と
き
ど
き
狸
が
道
を
通
る
よ
う
な

場
所
）
に
住
ん
で
い
る
た
め
、
大
都
会
に
あ
る

ピ
カ
ピ
カ
の
一
流
企
業
と
い
う
だ
け
で
も
緊
張

し
て
し
ま
う
の
だ
が
、
取
材
に
際
し
て
多
く
の

方
々
に
助
け
て
い
た
だ
い
た
。
感
謝
し
た
い
。

　

Ｍ
Ｓ
＆
Ａ
Ｄ
イ
ン
シ
ュ
ア
ラ
ン
ス
グ
ル
ー
プ

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
の
特
例
子
会
社

で
あ
る
Ｍ
Ｓ
＆
Ａ
Ｄ
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
株

式
会
社
（
以
下
、
「
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
」
）

は
、
２
０
１
８
（
平
成
30
）
年
６
月
に
設
立
さ

れ
た
。
２
０
２
２
（
令
和
４
）
年
１
月
現
在
、
社

員
数
47
人
の
う
ち
、
障
が
い
の
あ
る
従
業
員
は

全
体
の
68
％
に
相
当
す
る
32
人
（
精
神
障
が
い

30
人
と
知
的
障
が
い
２
人
）
で
あ
る
。
残
り
の

社
員
の
内
訳
は
、
本
社
グ
ル
ー
プ
の
主
要
２
社

で
あ
る
三
井
住
友
海
上
火
災
保
険
株
式
会
社
と

あ
い
お
い
ニ
ッ
セ
イ
同
和
損
害
保
険
株
式
会
社

か
ら
の
出
向
者
７
人
、
そ
し
て
障
が
い
者
雇
用

の
知
見
の
あ
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
８
人
で
あ
る
。

　

今
回
、
私
は
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
取
締
役

社
長
の
菅す

が

谷や

圭け
い

子こ

さ
ん
、
統
括
本
部
長
の
小お

島じ
ま

元げ
ん

一い
ち

さ
ん
、
事
業
部
長
の
成な

り

田た

克か
つ

彦ひ
こ

さ
ん
、
シ

ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
で
職
場
適
応
援
助
者
、
産

業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
遠え

ん

藤ど
う

貴た
か

子こ

さ
ん
、
健
康
管

理
推
進
室
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
で
米
国C

C
E
.Inc

認

定GCD
F-Japan

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
資

格
を
持
つ
原は

ら

田だ

美み

緒お

さ
ん
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

で
、
以
前
は
品
川
区
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所

は
じ
め
に

会
社
概
要
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MS＆ADアビリティワークスが入居するビル

取締役社長の菅谷圭子さん

「障害ではなく能力を見よ」
筑波大学大学院・人間総合科学学術院リハビリテーション科学学位プログラム 准教授　八重田 淳

編集委員が行く行く

★本誌では通常「障害」と表記しますが、MS＆ADアビリティワークス株式会社様と八重田淳編集委員の希望により「障がい」としています

精神障がいのある従業員の能力を、仕事で発揮できる場を目ざす

FC（フェローカウンセリング）の面談や声かけなどによる、「自然な」雇用管理

個人の特性に応じた仕事ツールを活用し、職場定着につなげる

1
2
3

POINT

MS&ADアビリティワークス株式会社（東京都）
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て
も
「
熱
い
想
い
」
を
お
持
ち
の
方
で
、
そ
れ
は

ご
本
人
の
行
動
か
ら
も
伝
わ
っ
て
き
た
。
特
例

子
会
社
に
傾
け
る
情
熱
の
強
さ
は
、
お
そ
ら
く

社
員
の
心
に
も
響
い
て
い
る
の
だ
と
思
う
。
ア

ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
を
も
っ
と
よ
く
し
た
い
と
い

う
成
田
さ
ん
の
想
い
は
、
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス

の
概
要
を
明
快
に
示
す
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
と
プ

レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
も
伝
わ
っ
て
き
た
。

　

成
田
さ
ん
に
続
い
て
、
シ
ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
遠
藤
さ
ん
か
ら
も
プ
レ
ゼ
ン
を
い
た
だ
き
、

同
僚
に
よ
る
自
然
な
支
援
と
し
て
の
Ｆ
Ｃ
（
フ
ェ

ロ
ー
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
：
専
任
担
当
）
の
取
組
み

や
、
定
期
的
な
面
接
に
よ
り
合
理
的
配
慮
事
項
を

確
認
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
を
お
話
し
い
た
だ
い

た（
詳
細
は
後
述
）。み
な
さ
ん
の
熱
意
に
負
け
そ

う
に
な
り
な
が
ら
、必
死
に
メ
モ
を
取
っ
て
い
た
。

　

こ
の
後
、
精
神
障
が
い
が
あ
り
な
が
ら
働

く
、
た
い
へ
ん
優
秀
な
従
業
員
の
方
々
の
お
仕

事
ぶ
り
を
４
階
の
オ
フ
ィ
ス
で
見
せ
て
い
た
だ

い
た
。
さ
ら
に
そ
の
後
、
別
室
で
３
人
の
方
々

と
の
個
別
面
談
、
社
長
と
の
面
談
を
経
て
か

ら
、
最
後
に
５
人
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
含
む
全

体
意
見
交
換
会
の
場
を
設
け
て
く
だ
さ
り
、
た

い
へ
ん
濃
密
な
取
材
と
な
っ
た
。

　

４
階
の
職
場
に
は
、
３
つ
の
休
憩
室
（
ベ
ッ

ド
、ゆ
っ
た
り
座
っ
て
眠
れ
る
ソ
フ
ァ
が
あ
る
部

屋
）と
５
つ
の
個
室
（
自
分
一
人
で
集
中
で
き
る

仕
切
ら
れ
た
個
別
作
業
ス
ペ
ー
ス
）が
あ
り
、体

障
が
い
者
に
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
向
け
た
。

　

そ
し
て
、
本
当
は
高
い
能
力
を
持
っ
て
い
る

の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
「
精
神
障
が
い
」
と
い
う

枠
組
み
故
に
就
職
や
雇
用
継
続
が
う
ま
く
い
か

な
い
多
数
の
人
々
を
、
新
た
な
「
人
財
」
と
し

て
雇
用
し
、
彼
ら
の
能
力
を
「
開
発
」
す
る
こ

と
を
目
ざ
し
て
き
た
。
彼
ら
の
高
い
能
力
を
引

き
出
し
、
さ
ら
に
伸
ば
す
。
こ
れ
を
競
争
的
な

一
流
企
業
の
業
務
に
組
み
込
む
。
こ
う
し
て
、

仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
職
業
に
よ
っ
て

「
精
神
障
が
い
者
」
か
ら
「
能
力
の
あ
る
本
来

の
自
分
」
へ
と
回
復
す
る
過
程
を
継
続
的
に
支

援
し
て
い
く
。
こ
れ
こ
そ
が
、
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
る
。

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
は
、
自
身
の
能
力
を
仕

事
で
発
揮
で
き
る
場
を
、
Ｍ
Ｓ
＆
Ａ
Ｄ
グ
ル
ー
プ

の
事
業
展
開
に
活
か
す
た
め
に
、
本
社
グ
ル
ー
プ

か
ら
の
出
向
者
７
人
を
配
置
し
て
い
る
。
こ
の
７

人
に
加
え
、
障
が
い
者
雇
用
に
詳
し
い
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
８
人
が
お
り
（
前
述
）
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン

サ
ー
ビ
ス
の
プ
ロ
と
し
て
、
同
僚
と
し
て
職
場
定

着
を
支
え
て
い
る
。
社
長
の
菅
谷
さ
ん
、
統
括
本

部
長
の
小
島
さ
ん
、
事
業
部
長
の
成
田
さ
ん
は
、

口
を
揃
え
て
、
こ
の
８
人
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
た
ち

の
力
量
を
讃
え
て
い
る
。
な
ん
と
も
風
通
し
の
よ

い
職
場
だ
。

　

社
長
の
菅
谷
さ
ん
は
、
前
取
締
役
社
長
で

あ
っ
た
本も

と

島じ
ま

な
お
み
さ
ん
の
志
を
２
０
２
０
年

の
４
月
か
ら
引
き
継
が
れ
、
現
在
に
至
っ
て
い

る
。
４
階
の
職
場
に
あ
る
社
長
の
机
は
、
社
員

を
見
渡
せ
る
場
所
に
は
あ
る
と
思
っ
た
の
だ
が
、

パ
ッ
と
見
て
も
ど
こ
に
社
長
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
の

か
、
教
え
て
い
た
だ
く
ま
で
わ
か
ら
な
か
っ
た
。

「
溶
け
込
ん
で
い
る
な
あ
」
と
思
い
な
が
ら
、
菅

谷
社
長
に
お
話
を
う
か
が
う
と
、
「
み
な
さ
ん

の
そ
ば
で
一
緒
に
、
気
持
ち
よ
く
、
楽
し
く
お

仕
事
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
」
と
い

う
お
答
え
で
あ
っ
た
。
芯
の
あ
る
お
考
え
が
行

動
に
現
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
実
際
に
お
話
を

始
め
る
と
、
「
自
然
体
で
力
ま
な
い
方
」
と
い

う
印
象
を
受
け
る
。
カ
メ
ラ
マ
ン
の
官
野
さ
ん

が
社
長
に
カ
メ
ラ
を
向
け
た
と
き
に
は
、
「
写

真
撮
る
な
ら
、
ち
ょ
っ
と
整
え
て
く
る
わ
」
と
、

同
席
し
て
い
た
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
女
性
の
方
々

に
優
し
い
笑
顔
を
向
け
な
が
ら
ド
ア
に
向
か

う
。
「
い
っ
て
ら
っ
し
ゃ
い
」
と
い
う
感
じ
で
笑

顔
で
見
送
る
仲
間
。
い
い
職
場
だ
。

　

統
括
本
部
長
の
小
島
さ
ん
は
、
と
て
も
謙
虚

な
方
で「
私
に
は
、
障
が
い
に
関
す
る
知
識
が
足

り
ま
せ
ん
。
い
つ
も
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
方
々
に
教

え
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
み
な
さ
ん
、
す
ご

い
で
す
」
と
讃
え
て
お
ら
れ
た
。
ご
自
身
は
「
知

識
が
な
い
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
が
、
そ
ん
な

は
ず
は
な
く
、
言
葉
の
端
々
に
キ
ラ
リ
と
し
た

知
性
が
輝
く
。
静
か
な
物
腰
、
穏
や
か
な
口
調

で
、
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
と
い
う
組
織
に
つ
い

て
要
点
を
ま
と
め
て
お
話
を
い
た
だ
い
た
。

　

事
業
部
長
の
成
田
さ
ん
は
、
今
回
の
取
材
に

快
く
応
じ
て
く
だ
さ
っ
た
方
で
あ
る
。
何
と
い
っ

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
の
人
財

職
場
の
様
子

働く広場  2022.5

MS＆ADアビリティワークスのオフィス

事業部長の成田克彦さん（左）、
統括本部長の小島元一さん（右）

（左から）マネージャーの郭侑美さん、佐々木紗里さん、
シニアマネージャーの遠藤貴子さん

作業に集中するために設けられた個室

横になって休むことができる休憩室

成田さんによるプレゼンテーション意見交換会の様子
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る
。
Ｆ
Ｃ
担
当
者
と
障
が
い
の
あ
る
社
員
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
で
あ
る
電
子
日
報

を
使
っ
て
、
日
々
の
体
調
報
告
を
オ
ン
ラ
イ
ン

で
行
い
、
相
互
把
握
で
き
る
よ
う
工
夫
を
し

て
い
る
。
さ
ら
に
、
定
期
的
な
面
談
で
、
合
理

的
配
慮
事
項
が
本
当
に
共
有
で
き
て
い
る
か
、

齟そ

齬ご

は
な
い
か
、
新
た
な
配
慮
は
必
要
か
な
ど

に
つ
い
て
確
認
し
、
入
社
時
に
把
握
し
た
合
理

的
配
慮
事
項
を
最
低
年
一
回
は
更
新
す
る
こ
と

で
、
雇
用
管
理
に
つ
な
げ
て
い
る
。
ま
た
、
月
一

回
は
「
定
着
支
援
面
談
」
を
実
施
し
て
お
り
、

現
在
ま
で
の
３
年
間
で
離
職
者
ゼ
ロ
と
い
う
実

績
を
残
し
て
い
る
。
特
に
大
切
だ
と
感
じ
た
の

は
、
定
期
的
な
面
談
の
ほ
か
に
実
施
さ
れ
る
タ

イ
ム
リ
ー
な
即
時
対
応
体
制
で
あ
る
。
日
々
の

困
り
ご
と
、
悩
み
、
つ
ま
ず
き
、
働
き
づ
ら
さ
、

体
調
管
理
の
不
足
な
ど
の
事
態
を
未
然
に
防

ぐ
た
め
の
見
守
り
と
声
か
け
を
常
に
行
っ
て
お

り
、
必
要
に
応
じ
て
面
談
を
即
時
に
提
供
し
て

い
る
。
こ
う
し
た
日
々
の
小
さ
な
積
み
重
ね
が

「
自
然
に
」
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
、
精
神
障

が
い
の
あ
る
従
業
員
に
と
っ
て
、
と
て
も
大
切

で
あ
る
と
感
じ
た
。
こ
う
し
た
見
守
り
行
動
が

や
が
て
同
僚
で
あ
る
ピ
ア
に
広
が
り
、
ピ
ア
に

よ
る
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
が
そ
れ
こ
そ
「
自

然
に
」
生
成
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
た
。

飛と
び

松ま
つ

潤じ
ゅ
ん

さ
ん
（
39
歳
）
は
、
管
理
部
の
サ
ブ

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
代
理
店
移
管
書
類
の
Ｐ
Ｄ

（
２
）
シ
ス
テ
ム
打
鍵
自
動
化
ツ
ー
ル
や
ワ
ン
ク

リ
ッ
ク
ツ
ー
ル
な
ど
の
「
ツ
ー
ル
開
発
業
務
」
、

（
３
）
映
像
製
作
や
映
像
配
信
を
行
う
「
映
像

業
務
」
が
あ
る
。
例
え
ば
、
映
像
配
信
業
務
と

し
て
は
、
動
画
の
企
画
・
撮
影
・
編
集
を
実
施

し
、
グ
ル
ー
プ
主
催
の
「
コ
ン
テ
ス
ト
」
の
映

像
を
配
信
す
る
と
い
っ
た
も
の
が
あ
り
、
精
神

障
が
い
の
あ
る
従
業
員
が
そ
の
能
力
を
見
事
に

遺
憾
無
く
発
揮
し
て
い
る
後
ろ
姿
に
見
入
っ
て

し
ま
う
。
こ
う
し
た
能
力
開
発
は
入
社
後
に
も

行
わ
れ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー

ク
ス
の
「
人
財
」
採
用
活
動
が
非
常
に
シ
ス
テ

マ
テ
ィ
ッ
ク
だ
と
感
じ
た
。

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
の
採
用
活
動
は
、

（
１
）
就
労
移
行
支
援
事
業
所
と
の
連
携
に
よ

る
「
説
明
会
」
、（
２
）
実
際
の
業
務
を
想
定
し

た
実
習
や
面
談
・
自
己
理
解
ワ
ー
ク
を
実
施
す

る
「
実
習
」
、（
３
）
自
己
理
解
度
と
人
柄
を
含

め
た
総
合
的
な
職
業
適
性
・
職
場
と
の
相
性
・

合
理
的
配
慮
事
項
を
確
認
し
た
う
え
で
の
「
採

用
」
、
（
４
）
新
人
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ

の
「
研
修
」
で
あ
り
、
こ
れ
ら
４
つ
の
ス
テ
ッ
プ

が
き
ち
ん
と
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
そ
の
後
の

職
場
定
着
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
だ
と
思
う
。

　

採
用
後
は
Ｆ
Ｃ
（
フ
ェ
ロ
ー
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
）
の
担
当
者
が
体
調
や
気
分
の
具
合
、
業
務

状
況
、
つ
ま
ず
き
の
有
無
な
ど
を
自
然
体
で
聞

い
て
、
相
談
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
っ
て
い

調
が
す
ぐ
れ
な
い
と
き
、心
身
を
リ
セ
ッ
ト
し
た

い
と
き
、注
意
散
漫
に
な
り
そ
う
な
と
き
、
シ
ン

プ
ル
に
休
み
た
い
と
き
は
、
い
つ
で
も
だ
れ
で

も
使
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
ラ
ン
チ
ス
ペ
ー

ス
も
広
く
温
か
い
雰
囲
気
で
、
清
潔
感
が
漂
う

憩
い
の
場
と
な
っ
て
い
る
。
現
在
の
新
し
い
職

場
に
は
１
年
ほ
ど
前
に
移
転
し
た
ば
か
り
だ
そ

う
で
、
全
体
的
に
綺
麗
で
洗
練
さ
れ
た
明
る
い

都
会
の
オ
フ
ィ
ス
そ
の
も
の
で
あ
る
。

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
は
事
業
部
と
管
理
部

が
あ
り
、
事
業
部
に
は
専
門
知
識
と
技
能
を
活

か
し
た
業
務
を
担
当
す
る
「
デ
ジ
タ
ル
戦
略
ユ

ニ
ッ
ト
」、「
映
像
関
連
制
作
ユ
ニ
ッ
ト
」
、「
広
報

ユ
ニ
ッ
ト
」
と
、
グ
ル
ー
プ
内
の
社
員
の
出
向
の

調
整
・
支
援
や
採
用
・
人
財
育
成
を
担
当
す
る

「
グ
ル
ー
プ
会
社
支
援
室
」
と
、
保
険
代
理
店
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
点
検
す
る
「
代
理
店
Ｈ
Ｐ
点

検
ユ
ニ
ッ
ト
」
が
あ
り
、
管
理
部
に
は
お
も
に

事
務
作
業
を
担
当
す
る
「
総
務
ユ
ニ
ッ
ト
」
と
、

産
業
保
健
業
務
を
担
当
す
る
「
健
康
管
理
推
進

室
」が
あ
る
。「
広
報
ユ
ニ
ッ
ト
」
で
は
、
年
２
回

の
機
関
冊
子
『Sem

iannual Report

』
を
作
成

し
、
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
の
概
要
、
社
員
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
ト
ピ
ッ
ク
な
ど
盛
り

だ
く
さ
ん
の
情
報
を
取
材
さ
れ
、
そ
れ
ら
を
記

事
化
し
、
セ
ン
ス
あ
る
表
紙
と
と
も
に
冊
子
デ

ザ
イ
ン
の
作
成
を
し
て
お
ら
れ
る
。
今
回
の
取

材
に
あ
わ
せ
て
、
事
前
に
３
年
間
分
の
冊
子
を

送
っ
て
く
だ
さ
り
、
た
い
へ
ん
助
か
っ
た
。

　

お
も
な
受
託
業
務
と
し
て
は
、（
１
）
書
類
Ｐ

Ｄ
Ｆ
化
や
デ
ー
タ
入
力
な
ど
の
「
事
務
業
務
」
、

採
用
活
動
と
職
場
定
着

実
際
の
業
務
運
営

働く広場  2022.5

作業に集中するために設けられた個室社内の一角が映像配信のための
簡易スタジオとなっている

飛松さんは書類のPDF化業務を担当している

管理部サブリーダーの飛松潤さん

ランチスペースは休憩や
ミーティングなどにも利用できる 横になって休むことができる休憩室
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そ
の
た
め
に
は
、
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
に
な
り
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
い
う
今
後
の
目
標
に
つ
い

て
も
、
活
き
活
き
と
語
っ
て
お
ら
れ
た
。

　

２
人
目
の
岩い

わ

﨑さ
き

廉き
よ

嗣し

さ
ん（
44
歳
）は
、主
治
医

に
昨
年
8
月
か
ら
12
月
に
か
け
て
休
職
す
る
よ

う
に
３
回
ほ
ど
指
示
さ
れ
た
と
い
う
。
し
か
し
、

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
に
よ
る
リ
ワ
ー
ク
支
援
の

お
か
げ
で
、
結
局
は
休
職
せ
ず
に
仕
事
が
継
続

で
き
て
い
る
と
い
う
感
謝
を
述
べ
て
お
ら
れ
た
。

瞑
想
し
て
心
を
鎮
め
る
マ
イ
ン
ド
フ
ル
ネ
ス
も

必
要
な
と
き
は
、
毎
日
行
っ
て
い
る
と
い
う
。
業

務
中
に
手
が
震
え
た
り
、
心
が
落
ち
着
か
な
く

な
っ
て
困
る
と
き
に
は
、
す
ぐ
に
休
憩
室
で
30

分
ほ
ど
過
ご
し
て
乗
り
切
っ
て
い
る
と
い
う
。

　

３
人
目
の
小こ

針ば
り

奈な

な々

さ
ん（
24
歳
）
は
、
認
定

心
理
士
の
資
格
を
持
っ
て
い
る
。
将
来
は
障
が

い
特
性
な
ど
に
よ
っ
て
「
困
り
」
を
抱
え
た
方

の
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
し
た
い
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い

た
。
「
私
は
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
（
注
意
欠
如
・
多
動
症
）

な
の
で
、
そ
れ
と
う
ま
く
つ
き
合
う
た
め
に
、

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
リ
ス
ト
を
使
っ
て
い
ま
す
」
と
い

う
。
自
分
の
小
さ
な
失
敗
を
省
み
て
、
そ
の
と

き
自
分
は
ど
の
よ
う
な
状
態
で
何
を
考
え
、
何

を
し
た
の
か
、
そ
の
結
果
ど
う
な
っ
た
か
、
と

い
っ
た
こ
と
を
メ
モ
に
取
り
、
そ
れ
を
日
々
更

新
し
て
い
く
。
自
身
が
こ
う
し
た
特
性
を
把
握

し
、
そ
れ
を
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
共
有
し
、
自
己

理
解
と
自
己
管
理
、
業
務
管
理
に
役
立
て
て
い

る
わ
け
だ
。
自
分
が
で
き
る
こ
と
、
得
意
な
こ

と
、
つ
ま
ず
く
こ
と
を
職
場
で
自
然
に
分
か
ち

合
え
る
よ
う
に
な
り
た
い
と
も
お
っ
し
ゃ
っ
て

　

こ
の
後
、
別
室
で
３
人
の
社
員
の
方
々
（
蓮

田
さ
ん
、
岩
﨑
さ
ん
、
小
針
さ
ん
）
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。

　

ま
ず
1
人
目
は
、蓮は
す

田だ

伸の
ぶ

樹き

さ
ん（
49
歳
）
で

あ
る
。蓮
田
さ
ん
は
既
婚
と
の
こ
と
で
、
子
ど
も

が
生
ま
れ
た
ら
ご
自
身
が
学
生
時
代
の
１
年
間

を
過
ご
さ
れ
た
中
国
の
北
京
に
連
れ
て
行
っ
て

あ
げ
た
い
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
。「
平
常
心
を

大
切
に
し
て
い
ま
す
」と
、穏
や
か
に
お
っ
し
ゃ

り
な
が
ら
、
社
内
で
は
「
知
的
障
が
い
の
あ
る

社
員
２
人
の
方
を
同
僚
と
し
て
支
え
る
こ
と
に

も
働
き
が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
」
と
熱
意
あ
る

目
で
語
っ
て
お
ら
れ
た
。
こ
う
し
た
社
員
同
士

に
よ
る
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
が
そ
れ
こ
そ
「
自

然
に
」
行
わ
れ
て
い
る
様
は
、
こ
の
会
社
の
風
通

し
の
よ
さ
を
示
す
一
要
因
で
あ
る
と
感
じ
た
。

ま
た
、
蓮
田
さ
ん
の
ご
趣
味
は
、
大
学
時
代
の

友
人
た
ち
と
の
フ
ッ
ト
サ
ル
で
あ
る
。
「
コ
ロ

ナ
禍
前
は
、
毎
週
土
曜
日
に
行
い
、
汗
を
流
し

て
お
り
ま
し
た
。
練
習
後
、
試
合
後
の
飲
み
会

は
、
ス
ト
レ
ス
解
消
に
な
っ
て
い
ま
し
た
」
。

蓮
田
さ
ん
は
、
「
こ
れ
ま
で
の
自
分
の
経
験
を

活
か
し
、
オ
フ
ィ
ス
チ
ー
ム
の
よ
う
な
若
い
方

に
教
え
て
い
け
る
よ
う
な
仕
事
を
も
っ
と
し
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
実
務

だ
け
で
な
く
、
仕
事
に
対
し
て
の
取
り
組
み
方

な
ど
を
含
め
て
で
す
。そ
し
て
、会
社
に
と
っ
て

活
躍
で
き
る
人
材
を
育
て
て
い
き
た
い
で
す
。

Ｆ
化
業
務
を
担
当
さ
れ
て
お
り
、
現
在
進
行
中

で
処
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ダ
ン
ボ
ー
ル
の

山
を
見
せ
て
く
だ
さ
っ
た
。
こ
の
膨
大
な
書
類

を
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
で
き
る
も
の
と
、
で
き
な
い
も
の
に

仕
分
け
る
作
業
を
想
像
し
た
だ
け
で
も
目
が
眩く

ら

み
そ
う
だ
。
お
客
さ
ま
で
あ
る
グ
ル
ー
プ
会
社

か
ら
届
く
書
類
を
「
仕
分
け
・
ス
キ
ャ
ニ
ン
グ
・

イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
処
理
・
報
告
」
に
分
類
し
、
ま

ず
は
飛
松
さ
ん
ご
自
身
の
基
準
で
分
類
し
た
後

に
、
「
チ
ー
ム
タ
ス
ク
の
た
め
一
人
ひ
と
り
の
考

え
・
体
調
・
特
性
に
配
慮
し
て
業
務
を
進
め
ら

れ
る
よ
う
に
、
作
業
の
分
担
な
ど
を
決
め
る
」

と
の
こ
と
。
ま
た
、
毎
朝
の
社
内
朝
礼
の
際
に

は
、
「
仕
分
け
作
業
で
ミ
ス
が
あ
っ
た
こ
と
の

共
有
・
ル
ー
ル
変
更
の
提
示
お
よ
び
指
示
」
を

チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
に
与
え
て
お
ら
れ
る
。
ま
た
、

こ
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
一
方
通
行
に
な
ら

な
い
よ
う
に
、
自
分
か
ら
意
見
を
述
べ
に
く
そ

う
に
し
て
い
る
社
員
の
声
を
反
映
す
る
努
力
を

さ
れ
て
い
る
。
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
場
で
は
、
チ
ー

ム
メ
ン
バ
ー
か
ら
の
意
見
を
求
め
る
と
き
に
、

「
だ
れ
で
も
、
と
い
っ
て
も
だ
れ
も
手
を
上
げ

て
く
れ
な
い
の
で
、
名
ざ
し
で
全
員
に
う
か
が

う
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま
す
」
と
の
こ
と
で
、

作
業
を
「
訓
練
で
は
な
く
、
業
務
と
し
て
し
っ

か
り
意
識
し
て
も
ら
う
よ
う
に
」
し
っ
か
り
と

し
た
プ
ロ
意
識
を
根
づ
か
せ
る
べ
く
奮
闘
さ
れ

て
い
る
ご
様
子
が
う
か
が
え
た
。
そ
の
傍
ら
で

は
、
24
時
間
稼
働
し
て
い
る
パ
ソ
コ
ン
が
８
台

く
ら
い
並
ん
で
お
り
、
ま
さ
に
フ
ル
稼
働
と
い

う
職
場
を
見
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
た
。

個
別
面
接
取
材

働く広場  2022.5

アンケートの入力作業を行う蓮田さん岩﨑さんは映像関連業務を担当している

管理部の蓮田伸樹さん事業部の岩﨑廉嗣さん
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事
ツ
ー
ル
を
た
い
へ
ん
う
ま
く
使
っ
て
い
る
。

　

職
業
性
ス
ト
レ
ス
は
だ
れ
に
で
も
起
こ
り
得

る
こ
と
だ
が
、
そ
の
対
処
法
を
「
活
用
」
レ
ベ

ル
で
実
践
し
て
い
る
人
は
、
実
は
そ
ん
な
に
多

く
な
い
の
で
は
な
い
か
。
も
し
職
場
で
自
分
の

考
え
方
や
行
動
を
客
観
視
し
、
俯
瞰
で
き
る

よ
う
に
な
れ
ば
、
落
ち
着
い
て
仕
事
が
で
き
る

と
思
う
し
、
そ
れ
は
自
信
に
つ
な
が
る
。
「
あ

あ
、
そ
う
か
、
私
は
こ
う
し
た
ス
ト
レ
ス
状
況

下
で
は
こ
ん
な
ふ
う
に
反
応
し
て
行
動
し
て

い
る
の
だ
」
と
い
う
自
己
理
解
を
高
め
て
い
け

ば
、
「
よ
し
、
次
は
も
っ
と
よ
い
対
処
を
し
て

み
よ
う
」
と
い
っ
た
正
の
行
動
修
正
に
つ
な
が

る
。
私
も
「
そ
ん
な
ふ
う
に
冷
静
に
仕
事
を
し

な
け
れ
ば
な
あ
」
と
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
し
な

が
ら
、
あ
ら
た
め
て
自
身
の
働
き
方
を
ふ
り
返

る
機
会
を
い
た
だ
い
た
よ
う
な
気
が
す
る
。

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
の
み
な
さ
ん
は
、
全

員
が
個
人
の
能
力
と
行
動
を
仕
事
と
し
て
プ
ラ

ス
の
方
向
に
修
正
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
よ
う
に
感
じ
た
。こ
れ
は
、会
社
の

理
念
で
あ
る
「
能
力
を
仕
事
で
発
揮
す
る
」
こ

と
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、前
提
条
件
と
な
っ

て
い
る
の
も
し
れ
な
い
。
い
ま
一
度
、
「
ア
ビ

リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
」
の
意
味
を
英
語
で
吟
味
す

る
な
ら
、
お
そ
ら
く
「
障
害
で
は
な
く
能
力
を

見
よ
」
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
だ
と
思
う
。
い

い
換
え
れ
ば
、
「
障
が
い
と
い
う
考
え
方
で
は

機
能
し
な
い
。
能
力
が
障
が
い
を
超
え
る
」
と

い
う
こ
と
だ
。
〝D

isability does not w
ork, 

but ability w
orks.

〞

ト
リ
ス
ト
活
用
と
週
１
回
の
面
談
で
ア
ド
バ
イ

ス
い
た
だ
け
る
こ
と
で
、
少
し
ず
つ
で
き
る
こ

と
が
増
え
て
き
ま
し
た
」
と
素
敵
な
笑
顔
を
向

け
て
く
だ
さ
っ
た
。
ご
自
身
が
活
用
さ
れ
て
い

る
「
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
リ
ス
ト
」
は
、
常
に
ア
ッ
プ

デ
ー
ト
さ
れ
、
ご
自
身
の
能
力
を
発
揮
す
る
た

め
に
活
用
さ
れ
て
い
る
様
子
が
う
か
が
え
る
。

「
仕
事
以
外
の
ご
趣
味
は
何
で
す
か
？
」
と
た

ず
ね
る
と
、
「
い
ま
、
ダ
ン
ス
教
室
に
通
っ
て
い

て
、
1
人
カ
ラ
オ
ケ
も
好
き
で
す
。
ギ
タ
ー
も

始
め
ま
し
た
」
と
の
お
答
え
で
、
オ
フ
ワ
ー
ク

も
充
実
し
て
い
る
ご
様
子
で
あ
っ
た
。
こ
れ
は

仕
事
を
続
け
て
い
く
た
め
に
も
、
人
生
を
楽
し

む
た
め
に
も
と
て
も
大
切
な
こ
と
で
あ
り
、
私

は
大
き
く
頷
き
な
が
ら
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
終
え

る
こ
と
が
で
き
た
。

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク
ス
で
は
、
職
場
定
着
の

た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
を
さ
れ
て
い
る
。
誌

面
の
都
合
上
す
べ
て
ご
紹
介
で
き
な
い
が
、
例

え
ば
、
「
仕
事
の
た
め
の
私
ノ
ー
ト
」
と
い
っ
た

自
身
と
向
き
合
う
た
め
の
ツ
ー
ル
が
あ
り
、
そ

れ
ら
を
個
人
の
特
性
に
応
じ
て
適
宜
有
効
活
用

さ
れ
て
い
る
。こ
う
し
た
ツ
ー
ル
は
、例
え
ば
、

自
分
が
ど
の
よ
う
な
状
況
で
自
身
の
行
動
に

気
を
つ
け
る
べ
き
か
を
日
々
整
理
し
、
自
身
に

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
せ
、
行
動
修
正
に
つ
な
げ

て
い
く
認
知
行
動
療
法
の
テ
ク
ニ
ッ
ク
で
あ
る

と
思
う
が
、
社
員
の
み
な
さ
ん
は
こ
う
し
た
仕

い
た
。
小
針
さ
ん
は
、
自
分
の
言
葉
を
選
び
、

て
い
ね
い
に
し
っ
か
り
と
話
す
こ
と
の
で
き
る

優
秀
な
方
で
あ
る
。
「
通
勤
に
片
道
２
時
間
か

か
る
の
で
た
い
へ
ん
で
す
が
、
や
り
が
い
の
あ

る
職
場
で
す
」
と
話
す
。
ア
ビ
リ
テ
ィ
ワ
ー
ク

ス
で
の
仕
事
の
や
り
が
い
に
つ
い
て
は
、
自
分

の
「
努
力
が
実
り
、
で
き
る
仕
事
の
幅
が
広
が

る
こ
と
が
喜
び
で
す
」
と
と
ら
え
て
い
た
。
そ

し
て
、そ
れ
は
自
分
の
「
障
が
い
特
性
を
理
解

し
た
う
え
で
指
導
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
お
か

げ
で
す
」
と
感
謝
の
気
持
ち
を
忘
れ
な
い
。
ご

自
身
の
特
性
に
つ
い
て
は
、「
こ
れ
ま
で
の
ア

ル
バ
イ
ト
経
験
で
は
障
が
い
を
開
示
し
て
お
ら

ず
、
特
性
上
の
苦
手
が
怠
け
だ
と
思
わ
れ
常
に

心
苦
し
か
っ
た
」
と
し
、
障
が
い
の
開
示
に
よ
っ

て
得
ら
れ
る
理
解
と
安
心
感
を
語
っ
て
お
ら
れ

た
。
反
対
に
、
職
場
で
た
い
へ
ん
な
こ
と
は
、

先
に
述
べ
た
「
通
勤
」
の
ほ
か
に
、
「
早
寝
早

起
き
す
る
た
め
の
対
策
、
生
活
リ
ズ
ム
を
保
つ

こ
と
、
家
事
方
法
や
土
日
の
過
ご
し
方
に
つ
い

て
悩
ん
で
い
ま
す
」
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
業

務
的
に
た
い
へ
ん
な
の
は
、
「
数
的
処
理
が
特

性
上
苦
手
な
た
め
、
パ
ソ
コ
ン
で
膨
大
な
件
数

を
扱
う
情
報
処
理
に
追
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
」

と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
。
小
針
さ
ん
は
、
ご
自
身

の
こ
う
し
た
「
特
性
」
を
し
っ
か
り
と
把
握
さ

れ
て
い
る
と
感
じ
た
が
、
ご
本
人
は
、
「
う
っ
か

り
ミ
ス
や
作
業
管
理
ミ
ス
が
、
仕
事
の
未
熟
に

よ
る
も
の
な
の
か
、
そ
れ
と
も
自
身
の
特
性
に

よ
る
も
の
な
の
か
わ
か
ら
ず
、
落
ち
込
む
こ
と

も
あ
り
ま
す
」
と
い
う
。
で
も
、
「
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ

お
わ
り
に

働く広場  2022.5

岩﨑さんは映像関連業務を担当している代理店のホームページ点検作業を行う小針さん反省点と原因、解決策などが記入されたヒヤリハットリスト

事業部の小針奈々さん
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１
民
間
企
業
に
お
け
る

    

雇
用
状
況

◎
産
業
別
の
状
況
（
第
4
表
）

産
業
別
に
み
る
と
、
雇
用
さ
れ
て
い
る
障

害
者
の
数
は
、「
宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス

業
」、「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業
」、

「
複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業
」
以
外
の
す
べ
て
の

業
種
で
前
年
よ
り
も
増
加
し
た
。

産
業
別
の
実
雇
用
率
で
は
、「
医
療
、
福

祉
」（
２・８
５
％
）、「
農
、
林
、
漁
業
」（
２・

３
４
％
）、「
電
気・ガ
ス・熱
供
給・水
道
業
」

（
２
・
３
４
％
）、「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、

娯
楽
業
」（
２
・
３
４
％
）
が
法
定
雇
用
率

を
上
回
っ
て
い
る
。

２
国
、
地
方
公
共
団
体
に

お
け
る
在
職
状
況

（
１
）
国
の
機
関
（
第
３
表（
１
））

国
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・
６
％
）

に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は
９
６
０

５
・
０
人
、
実
雇
用
率
は
２
・
８
３
％
。
国

の
機
関
は
46
機
関
す
べ
て
に
お
い
て
達
成
し

て
い
る
。

（
２
）
都
道
府
県
の
機
関
（
第
３
表（
１
））

都
道
府
県
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・

６
％
）
に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は
１

万
１
４
３
・
５
人
、
実
雇
用
率
は
２
・
８
１

％
。
知
事
部
局
は
47
機
関
中
43
機
関
が
達

注１　（1）（2）の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占める割合を
元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

注２　（3）の表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数（対象障害者が就業することが困難であると認められる
職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。 

注３　各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計であり、短時間労働者以外の重度身体障害者及び重度知的障害者については法律上、
１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については法律上、１人を 0.5
人に相当するものとして 0.5 カウントとしている。

　 ただし、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、1人分とカウントしている。
 ①平成 30 年６月２日以降に採用された者であること
 ②平成 30 年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること
注４　法定雇用率 2.5％が適用される機関とは、都道府県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会である。
注 5　（ ）内は、令和 2年６月１日現在の数値である。
　 なお、精神障害者は平成 18 年４月１日から実雇用率に算定されることとなった。
注 6 「独立行政法人等」とは、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令別表第２の第１号から第８号まで、「地方独立行政法人等」とは、同令別表第２の第９号から第 10

号までの法人を指す。
注 7 特例承認・特例認定や各機関における法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数の変化等により機関数は変動する。

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

独立行政法人等 455,189.5 人
（446,151.0 人）

12,244.5 人
［9,489 人］

（11,759.5 人）

2.69% 
（2.64%）

284/364 
（279/354） 

78.0%
（78.8%）

（3） 独立行政法人等における雇用状況（法定雇用率２.6％）

（1） 国、地方公共団体の機関（法定雇用率２.6％）

【第3表】　国、地方公共団体等における在職状況

（2） 都道府県等の教育委員会（法定雇用率２.5％）

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

国の機関 339,099.5 人
（329,989.5 人）

9,605.0 人
［8,084 人］ 
（9,336.0 人）

2.83％ 
（2.83％） 

46/46 
（44/45） 

100.0％
（97.8％）

都道府県の
機関

361,308.0 人
（355,407.5 人）

10,143.5 人
［7,868 人］  
（9,699.5 人）

2.81％ 
（2.73％）

143/160  
（142/159） 

89.4％
（89.3％）

市町村の機関 1,329,895.5 人
（1,301,788.5 人）

33,369.5 人
［25,829 人］  
（31,424.0 人）

2.51％ 
（2.41％） 

1,763/2,477  
（1,741/2,465） 

71.2％
（70.6％）

①法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②障害者の数 ③実雇用率 ④法定雇用率達成

機関の数 / 機関数 ⑤達成割合

都道府県等
教育委員会

729,403.5 人 
（729,491.0 人）

16,106.5 人
［12,446 人］  
（14,956.0 人） 

2.21％ 
（2.05％）

50/99 
（39/101） 

50.5%
（38.6%）

［　］内は、実人数

省 庁

厚生労働省 職業安定局 障害者雇用対策課

令和３年
障害者雇用状況の集計結果②
（令和 3年６月１日）
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成
、
知
事
部
局
以
外
は
１
１
３
機
関
中
１

０
０
機
関
が
達
成
し
て
い
る
。

（
３
）
市
町
村
の
機
関
（
第
３
表
（
１
））

市
町
村
の
機
関
（
法
定
雇
用
率
２
・
６

％
）
に
在
職
し
て
い
る
障
害
者
の
数
は
３
万

３
３
６
９
・
５
人
、
実
雇
用
率
は
２
・
５
１

％
。
２
４
７
７
機
関
中
１
７
６
３
機
関
が
達

成
し
て
い
る
。

（
４
）
都
道
府
県
等
の
教
育
委
員
会

　
　
　
　
　
　
　
（
第
３
表（
２
））

都
道
府
県
等
の
教
育
委
員
会
（
法
定
雇

用
率
２
・
５
％
）
に
在
職
し
て
い
る
障
害
者

の
数
は
１
万
６
１
０
６
・
５
人
、
実
雇
用
率

は
２
・
２
１
％
（
都
道
府
県
教
育
委
員
会

は
２・２
１
％
、
市
町
村
教
育
委
員
会
は
２・

２
３
％
）。
都
道
府
県
教
育
委
員
会
は
47
機

関
中
23
機
関
が
達
成
、
市
町
村
教
育
委
員

会
は
52
機
関
中
27
機
関
が
達
成
し
て
い
る
。

３
独
立
行
政
法
人
等
に

お
け
る
雇
用
状
況（
第
３
表（
３
））

独
立
行
政
法
人
等
（
法
定
雇
用
率
２
・

６
％
）
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
障
害
者
の
数

は
１
万
２
２
４
４・５
人
、実
雇
用
率
は
２・

６
９
％
。
独
立
行
政
法
人
等
（
国
立
大
学

法
人
等
を
除
く
）
は
91
法
人
中
80
法
人
が

達
成
、
国
立
大
学
法
人
等
は
89
法
人
中
70

法
人
が
達
成
、
地
方
独
立
行
政
法
人
等
は

１
８
４
法
人
中
１
３
４
法
人
が
達
成
し
て

い
る
。

区分

①
企業数

②
法定雇用障害
者数の算定の
基礎となる労
働者数

③　障害者の数 ④
実雇用率
Ｅ ÷ ②
×100

⑤
法定雇用
率達成企
業の数

⑥
法定雇用
率達成企
業の割合

Ａ . 重度身体
障害者及び重
度知的障害者

B.重度身体障
害者および重
度知的障害者
である短時間
労働者

Ｃ. 重度以外
の身体障害者、
知的障害者及
び精神障害者

Ｄ .重度以外の
身体障害者及び
知的障害者並び
に精神障害者で
ある短時間労働
者

Ｅ．計
Ａ×２＋Ｂ＋
Ｃ＋Ｄ×0.5 Ｆ．

うち新規
雇用分

産業計
企業

106,924 
（102,698）

人
27,156,780.5 
（26,866,997.0） 

人
124,508

（122,795）

人
18,003

（17,084）

人
304,060

（291,126）

人
53,414

（48,984）

人
597,786.0
（578,292.0）

人
55,081.0  

（57,630.0）

％
2.20

（2.15）

企業
50,306   

（49,956）

％
47.0  

（48.6）

農、林、漁業 415
（364）

45,295.5   
（41,662.5） 

190
（181）

22
（26）

594
（542）

131
（80）

1,061.5
（970.0）

101.0   
（112.0）

2.34
（2.33）

235
（211）

56.6   
（58.0） 

鉱業、採石業、
砂利採取業

76
（75）

10,755.0  
（11,253.5）

49
（48）

2
（2） 

124
（117）

2
（4）

225.0
（217.0）

23.0  
（12.0）

2.09
（1.93）

39
（39）

51.3  
（52.0）

建設業 4,775
（4,398）

848,091.0
（822,754.0）

4,316
（4,160）

241
（217）

7,656
（7,179）

322
（283）

16,690.0
（15,857.5）

1,237.0 
（1,166.5）

1.97
（1.93）

2,262
（2,125）

47.4   
（48.3）

製造業 25,772
（25,113）

7,074,417.0 
（7,090,293.5）

37,376
（37,047）

1,837
（1,667）

78,358
（75,760）

3,868
（3,850）

156,881.0
（153,446.0）

9,809.5 
（10,688.0）

2.22
（2.16）

13,816
（13,801）

53.6   
（55.0）

電気・ガス・
熱供給・水道業

280
（261）

215,587.5   
（217,474.5）

1,310
（1,301）

35
（39）

2,356
（2,358）

51
（46）

5,036.5
（5,022.0）

233.5 
（261.0）

2.34
（2.31）

126
（127）

45.0   
（48.7）

情報通信業 6,034
（5,634）

1,663,143.0
（1,597,679.0）

7,470
（7,193）

284
（277）

14,431
（13,466）

471
（392）

29,890.5
（28,325.0）

3,270.0   
（3,104.5）

1.80
（1.77）

1,585
（1,554）

26.3   
（27.6）

運輸業、郵便業 7,625
（7,379）

1,637,091.5
（1,630,362.5）

7,710
（7,617）

896
（826）

19,788
（19,242）

2,083
（2,036）

37,145.5
（36,320.0）

2,615.5   
（3,306.5）

2.27
（2.23）

4,059
（4,032）

53.2   
（54.6）

卸売業、小売業 16,445
（15,930）

4,354,457.0
（4,318,092.5）

15,896
（15,722）

3,092
（3,109）

48,441
（46,650）

10,895
（10,311）

88,772.5
（86,358.5）

8,448.5   
（9,268.0）

2.04
（2.00）

6,099
（6,183）

37.1   
（38.8）

金融業、保険業 1,447
（1,406）

1,166,607.0
（1,154,140.5）

6,474
（6,369）

256
（268）

12,224
（11,638）

377
（381）

25,616.5
（24,834.5）

2,031.0   
（2,183.5）

2.20
（2.15）

563
（577）

38.9  
（41.0）

不動産業、
物品賃貸業

2,071
（1,993）

488,030.5 
（481,513.0） 

1,916
（1,858）

240
（237）

4,740
（4,517）

517
（502）

9,070.5
（8,721.0）

835.0   
（980.0）

1.86
（1.81）

660
（684）

31.9   
（34.3）

学術研究、専門・
技術サービス業

3,446
（3,279）

1,205,918.0   
（1,168,713.0）

5,161
（5,003）

672
（569）

13,174
（12,026）

1,942
（1,583）

25,139.0
（23,392.5）

2,436.5 
（2,401.5）

2.08
（2,00）

1,143
（1,122）

33.2   
（34.2）

宿泊業、飲食
サービス業

3,123
（3,114）

762,022.0   
（802,603.0）

2,664
（2,798）

1,017
（1,028）

8,308
（8,706）

3,302
（3,269）

16,304.0
（16,964.5）

1,532.0   
（1,837.0）

2.14
（2.11）

1,441
（1,459）

46.1   
（46.9）

生活関連サービ
ス業、娯楽業

3,034
（2,942）

503,049.0   
（521,018.0）

2,193
（2,251）

515
（581）

6,132
（6,325）

1,454
（1,453）

11,760.0
（12,134.5）

865.5   
（1,251.0）

2.34
（2.33）

1,260
（1,251）

41.5   
（42.5）

教育、学習支援業 2,323
（2,225）

503,449.0 
（491,507.5）

2,054
（2,044）

253
（227）

4,220
（3,890）

502
（408）

8,832.0
（8,409.0）

985.5   
（1,028.0）

1.75
（1.71）

836
（852）

36.0   
（38.3）

医療、福祉 18,208
（17,225）

3,095,914.0
（3,000,281.0）

13,881
（13,886）

5,924
（5,375）

43,924
（41,190）

20,987
（18,259）

88,103.5
（83,466.5）

12,084.5   
（11,626.5）

2.85
（2.78）

10,811
（10,693）

59.4   
（62.1）

複合サービス事業 900
（906）

294,115.0   
（299,335.0）

1,362
（1,404）

165
（163）

3,044
（2,975）

390
（367）

6,128.0
（6,129.5）

399.0   
（478.5）

2.08
（2.05）

368
（396）

40.9   
（43.7）

サービス業 10,950
（10,454）

3,288,838.5
（3,218,314.0）

14,486
（13,913）

2,552
（2,473）

36,546
（34,545）

6,120
（5,760）

71,130.0
（67,724.0）

8,174.0   
（7,925.5）

2.16
（2.10）

5,003
（4,850）

45.7   
（46.4）

注　前号掲載の第１表と同じ

【第4表】　民間企業における産業別の雇用状況
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★コーディネーターとパネリストの方々の所属先・役職は開催日時点のものです
★下記ホームページにて、パネルディスカッションの動画をご覧いただけます
　パネルディスカッションⅠ　https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/29kaisai/panel1.html
　パネルディスカッションⅡ　https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/29kaisai/panel2.html

な
ど
が
、
復
職
時
・
復
職
後
の
措
置
と
し
て
「
残
業
や

勤
務
時
間
の
制
限
」
や
「
定
期
的
な
面
談
」
な
ど
が
実

施
さ
れ
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。
一
方
、
休
職
制
度
等

が
あ
る
と
回
答
し
た
企
業
の
う
ち
、
医
療
機
関
、
地
域

障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
、
従
業
員
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
Ｅ

Ａ
Ｐ
：Em

ployee A
ssistance Program

）
実
施
機

関
な
ど
の
「
事
業
場
外
資
源
」
を
利
用
し
た
経
験
が
あ

る
企
業
の
実
数
は
、
全
体
の
約
三
分
の
一
に
と
ど
ま
る

と
い
う
実
態
も
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
に
、
各
パ
ネ
リ
ス
ト
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
内

の
取
組
み
事
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

片
山
氏
か
ら
は
、
本
社
の
健
康
管
理
セ
ン
タ
ー
に
産

業
医
や
保
健
師
、
専
従
の
相
談
員
な
ど
か
ら
な
る
「
Ｅ

Ａ
Ｐ
相
談
室
」
を
設
置
し
、
体
調
不
良
者
へ
の
気
づ
き

か
ら
、
休
職
、
リ
ハ
ビ
リ
出
社
、
復
職
後
の
フ
ォ
ロ
ー

ま
で
を
、
社
外
の
Ｅ
Ａ
Ｐ
実
施
企
業
の
利
用
も
交
え
な

が
ら
、
細
や
か
に
支
援
し
て
い
る
体
制
が
紹
介
さ
れ
ま

し
た
。

　

長
田
氏
か
ら
は
、
人
事
担
当
者
が
中
心
と
な
り
、
休

職
者
の
上
司
、
産
業
医
、
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

な
ど
と
協
力
体
制
を
築
い
て
、「
休
暇
」、「
欠
勤
」、「
休

職
」、「
復
職
」
の
各
期
間
の
プ
ロ
セ
ス
で
必
要
な
支
援

や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
管
理
を
行
い
、
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
が
提
供
す
る
「
職
場
復
帰
支
援
（
リ
ワ
ー
ク

支
援
）」
も
活
用
し
な
が
ら
、
休
職
者
の
復
職
を
支
え

る
取
組
み
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

後
半
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、「
休
職
期
間
中
の

定
期
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
通
じ
て
不
安

や
悩
み
を
相
談
で
き
る
場
が
重
要
」、「
復
職
に
向
け
て

休
職
者
ご
本
人
と
課
題
を
共
有
し
て
認
識
を
合
わ
せ
る

こ
と
、
そ
の
た
め
に
支
援
機
関
が
関
わ
る
こ
と
も
有
効
」

な
ど
の
意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　

当
機
構
で
は
、
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す

る
研
究
成
果
を
周
知
す
る
と
と
も
に
、
参
加
者
相
互
の

意
見
交
換
、
経
験
交
流
を
生
み
出
す
た
め
の
機
会
と
し

て
、「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
・
実
践
発
表
会
」

を
毎
年
開
催
し
て
い
ま
す
。
２
０
２
１
（
令
和
３
）
年

度
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
を
考
慮
し
、

規
模
を
縮
小
し
て
現
地
開
催
す
る
と
と
も
に
、
動
画
等

を
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
（
Ｎ
Ｉ
Ｖ
Ｒ
）
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
ま
し
た
。

　

今
号
で
は
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ
・
Ⅱ
の

様
子
を
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
で
お
伝
え
し
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
実
施
し
て
い
る
労
働
安
全
衛
生
調
査

の
結
果
に
よ
る
と
、
近
年
、
労
働
者
の
う
ち
仕
事
や
職

業
生
活
に
関
す
る
こ
と
で
強
い
不
安
、
ス
ト
レ
ス
を
感

じ
る
方
の
割
合
は
50
％
以
上
で
推
移
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
過
去
１
年
間
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
り
休

業
し
た
労
働
者
が
い
る
事
業
所
の
割
合
は
、
50
人
以
上

の
事
業
所
規
模
に
お
い
て
約
30
％
に
の
ぼ
り
、
多
く
の

企
業
が
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
に
直
面
し
な
が
ら
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
休
職
者
の
対
応
を
し
て
い
ま
す
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ
で
は
、
東
京
障
害
者

職
業
セ
ン
タ
ー
次
長
の
佐さ

さ々

木き

よ
し
え
氏
を
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究

員
の
村む
ら

久く

木き

洋よ
う

一い
ち

氏
、
大
成
建
設
株
式
会
社
管
理
本
部

人
事
部
健
康
管
理
セ
ン
タ
ー
（
Ｅ
Ａ
Ｐ
相
談
室
）
専
任

次
長
の
片か
た

山や
ま

雅ま
さ

裕ひ
ろ

氏
、
東
京
ガ
ス
株
式
会
社
デ
ジ
タ
ル

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
戦
略
部
デ
ジ
タ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

総
務
グ
ル
ー
プ
の
長な
が

田た

史ふ
み

江え

氏
を
パ
ネ
リ
ス
ト
に
迎
え

て
、
休
職
者
が
職
場
復
帰
に
至
る
ま
で
の
対
策
、
復
帰

後
の
対
策
な
ど
に
つ
い
て
検
討
し
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
村
久
木
氏
か
ら
、
所
属
す
る
研
究
部
門

が
行
っ
た
「
職
場
復
帰
支
援
の
実
態
等
に
関
す
る
調
査

研
究
」
の
結
果
よ
り
、
企
業
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
に
よ
る
休
職
者
へ
の
対
応
の
概
況
な
ど
が
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
多
く
の
企
業
に
は
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
と
も
な
う
私
傷
病
に
適
用
可
能
な
休

職
制
度
等
が
あ
り
、
休
職
中
の
措
置
と
し
て
「
診
断
書

の
提
出
の
指
示
」
や
「
定
期
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
休
職
者
へ
の

対
応
～
職
場
復
帰
支
援
を
考
え
る
～

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅰ

第
29
回
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究・
実
践
発
表
会  

P
a
r
t
２

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

Ⅰ
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
休
職
者
へ
の
対
応

　
　

〜
職
場
復
帰
支
援
を
考
え
る
〜
」

Ⅱ
「
職
務
創
出
と
そ
の
支
援

　
　

〜
障
害
者
雇
用
を
し
て
い
く
た
め
に
〜
」
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障
害
者
雇
用
を
進
め
る
際
に
、
多
く
の
企
業
が
「
会

社
内
に
適
当
な
仕
事
が
な
い
」
こ
と
を
課
題
と
し
て
あ

げ
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
適
当
な
仕
事
が
あ
っ
た
と
し

て
も
、
社
内
の
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
取
組
み
方
針
の

検
討
や
理
解
が
十
分
で
な
か
っ
た
り
、
業
務
内
容
と
障

害
者
本
人
の
適
性
が
合
わ
な
か
っ
た
り
す
る
と
、
結
果

と
し
て
職
場
定
着
に
つ
な
が
り
づ
ら
い
と
い
う
実
態
も

見
受
け
ら
れ
ま
す
。
障
害
者
雇
用
を
継
続
し
て
い
く
た

め
に
は
、「
職
務
創
出
」
の
み
に
着
目
す
る
の
で
は
な
く
、

経
営
戦
略
の
な
か
で
ど
の
よ
う
に
障
害
者
雇
用
を
位
置

づ
け
て
い
く
の
か
を
考
え
て
い
く
こ
と
や
社
内
の
理
解

促
進
も
重
要
で
す
。

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ
で
は
、
当
機
構
職
業

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
部
次
長
の
古ふ
る

谷た
に

護ま
も
る

氏
を
コ
ー

こ
と
や
、
坂
田
氏
ご
自
身
が
郡
山
工
場
の
総
務
に
在
籍

し
て
い
た
際
に
職
域
拡
大
や
仕
事
量
確
保
の
課
題
に
取

り
組
み
、
Ｂ
Ｃ
Ｃ
の
郡
山
分
室
を
立
ち
上
げ
た
こ
と
な

ど
に
つ
い
て
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
同
社
の
支

援
に
あ
た
っ
たW

EL'S T
O

K
Y

O

の
堀
江
氏
か
ら
は
、

職
務
創
出
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
だ
け
で
な
く
、
企
業
側

の
不
安
に
寄
り
添
っ
て
支
援
を
進
め
る
姿
勢
や
、
仕
事

を
よ
く
知
る
社
内
の
方
に
業
務
を
切
り
出
す
視
点
を
身

に
着
け
て
い
た
だ
く
こ
と
で
職
域
を
広
げ
て
い
っ
た
と

い
う
支
援
内
容
の
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。

　

続
い
て
鈴
木
氏
か
ら
は
、
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
理

解
を
促
進
す
る
た
め
に
、
ま
ず
は
総
務
課
内
に
数
人
の

障
害
者
を
配
置
す
る
こ
と
で
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
と
し
、
そ

れ
に
よ
り
つ
ち
か
わ
れ
た
障
害
者
の
支
援
ス
キ
ル
を

も
っ
て
、
総
務
課
か
ら
病
院
内
の
別
部
署
に
障
害
者
を

派
遣
す
る
な
ど
し
て
職
務
を
拡
大
し
て
い
っ
た
事
例
が

紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

市
川
氏
か
ら
は
、
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
が
新

規
の
雇
入
れ
に
不
安
を
抱
え
る
企
業
に
対
し
て
提
案
す

る
職
務
創
出
モ
デ
ル
の
紹
介
の
ほ
か
、
雇
用
か
ら
定
着

ま
で
の
支
援
内
容
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
そ
の

後
の
職
場
定
着
が
う
ま
く
い
く
た
め
に
は
、「
社
内
に

受
入
れ
土
壌
が
で
き
て
い
る
こ
と
が
重
要
」
と
の
認
識

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

後
半
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、「
職
務
創
出
に
は

社
内
の
理
解
や
協
力
が
必
須
。
そ
れ
を
促
進
す
る
ト
ッ

プ
の
方
針
表
明
等
が
非
常
に
重
要
」、「
支
援
機
関
に
は
、

企
業
ご
と
の
考
え
方
や
姿
勢
を
踏
ま
え
て
、
社
内
の
体

制
整
備
ま
で
を
見
据
え
た
支
援
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
」、「
個
々
人
の
特
性
や
意
欲
を
伸
ば
し
て
い
く
こ

と
も
大
切
」
な
ど
、
効
果
的
な
職
務
創
出
の
あ
り
方
に

つ
い
て
活
発
な
議
論
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、
コ
マ
ツ
本
社
人
事
部
ビ
ジ
ネ

ス
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
主
査
の
坂さ
か

田た

修し
ゅ
う

平へ
い

氏
、
特

定
非
営
利
活
動
法
人W

EL'S

副
理
事
／
就
業
・
生
活
支

援
セ
ン
タ
ーW

EL'S T
O

K
Y

O

セ
ン
タ
ー
長
兼
主
任

職
場
定
着
支
援
担
当
の
堀ほ
り

江え

美み

里さ
と

氏
、
南
東
北
グ
ル
ー

プ
医
療
法
人
社
団
三
成
会
新
百
合
ヶ
丘
総
合
病
院
総
務

課
課
長
心
得
の
鈴す
ず

木き

崇た
か

志し

氏
、
千
葉
障
害
者
職
業
セ
ン

タ
ー
主
幹
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
市い
ち

川か
わ

美み

也や

子こ

氏
を
パ
ネ
リ
ス
ト
に
迎
え
て
、
継
続
的
な
雇
用
に
向
け

た
職
務
創
出
に
つ
い
て
、
企
業
と
支
援
機
関
そ
れ
ぞ
れ

の
立
場
か
ら
考
え
て
い
き
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
各
パ
ネ
リ
ス
ト
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
組

み
事
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

　

坂
田
氏
か
ら
は
、「
自
社
内
雇
用
」
を
基
本
方
針
と
し

て
位
置
づ
け
、
２
０
０
８
（
平
成
20
）
年
３
月
に
本
社

人
事
部
内
に
専
門
部
署
（
ビ
ジ
ネ
ス
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

セ
ン
タ
：
Ｂ
Ｃ
Ｃ
）
を
設
立
し
、
支
援
機
関
と
連
携
し

な
が
ら
全
国
の
事
業
所
へ
と
雇
用
を
拡
大
し
て
い
っ
た

職
務
創
出
と
そ
の
支
援 

～
障
害
者
雇
用
を
し
て
い
く
た
め
に
～

　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
Ⅱ

片山雅裕氏

堀江美里氏

佐々木よしえ氏

古谷護氏

長田史江氏

鈴木崇志氏

村久木洋一氏

坂田修平氏

市川美也子氏
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農
林
水
産
省
は
、
農
福
連
携
に
取
り
組
ん
で
い
る
優

れ
た
事
例
を
表
彰
す
る
令
和
３
年
度
「
ノ
ウ
フ
ク
・
ア

ワ
ー
ド
２
０
２
１
」
受
賞
団
体
を
発
表
し
た
。
グ
ラ
ン

プ
リ
に
は
「
京き

ょ
う

丸ま
る

園え
ん

株
式
会
社
」（
静
岡
県
浜
松
市
）

と
「
さ
ん
さ
ん
山や

ま

城し
ろ

」（
京
都
府
京
田
辺
市
）
の
２
団

体
が
選
ば
れ
た
。

　

農
産
物
の
生
産
・
販
売
を
手
が
け
る
京
丸
園
は
、
障

害
者
と
健
常
者
の
垣
根
を
な
く
し
た
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農

業
の
取
組
み
と
、
農
作
業
や
施
設
環
境
に
お
け
る
障
害

者
目
線
で
の
工
夫
が
評
価
さ
れ
た
。
作
業
分
解
の
視
点

で
作
業
方
法
や
治
具
、
機
械
を
工
夫
す
る
と
と
も
に
障

害
者
の
個
性
に
あ
わ
せ
た
農
作
業
形
態
な
ど
を
変
更
し
、

特
例
子
会
社
や
福
祉
施
設
と
連
携
し
な
が
ら
労
働
力
の

確
保
と
障
害
者
・
高
齢
者
の
雇
用
拡
大
を
進
め
て
い
る
。

　

さ
ん
さ
ん
山
城
は
、
農
業
や
加
工
品
の
製
造
販
売
な

ど
を
展
開
す
る
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所
。
地
域
特

産
・
地
産
地
消
・
６
次
産
業
・
地
域
活
性
化
の
取
組
み

を
推
進
し
、
ノ
ウ
フ
ク
Ｊ
Ａ
Ｓ
認
証
な
ど
の
取
得
、
京

野
菜
の
普
及
啓
発
や
地
産
地
消
へ
の
貢
献
が
認
め
ら
れ

た
。
聴
覚
障
害
者
ら
が
宇
治
茶
の
手
摘
み
や
エ
ビ
イ

モ
の
手
掘
り
な
ど
に
従
事
し
、
併
設
の
カ
フ
ェ
で
は
メ

ニ
ュ
ー
づ
く
り
か
ら
調
理
、
接
客
ま
で
障
害
者
が
中
心

と
な
っ
て
行
っ
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
審
査
員
特
別
賞
に
「
社
会
福
祉
法
人
ゆ

ず
り
は
会
菜
の
花
」（
群
馬
県
前
橋
市
）、「
特
定
非
営
利

活
動
法
人
立
野
福
祉
会
」（
新
潟
県
佐
渡
市
）、「
株
式
会

い
な
が
ら
、
障
害
に
よ
っ
て
動
か
せ
る
身
体
の
範
囲
が
異

な
る
こ
と
を
想
定
し
、
部
位
別
に
作
成
。「
目
的
別
」（
有

酸
素
運
動
編
、
ス
ト
レ
ッ
チ
編
、
動
作
を
ス
ム
ー
ズ
に
す

る
運
動
編
）、「
部
位
別
」（
上
半
身
、
下
半
身
、
上
肢
）

に
分
け
て
計
８
本
で
構
成
。
視
覚
障
害
の
あ
る
人
向
け

に
は
、言
葉
だ
け
で
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
い
表
現
で
解
説
し
、

聴
覚
障
害
の
あ
る
人
向
け
に
は
、
動
き
の
要
点
を
文
字

情
報
に
て
表
示
す
る
。
１
本
あ
た
り
約
５
〜
15
分
。

　

福
祉
施
設
職
員
や
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
指
導
員
向
け
の

「
指
導
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
も
作
成
。
写
真
や
イ
ラ
ス
ト
を
用

い
て
各
運
動
の
動
き
、
身
体
の
使
用
部
位
、
身
体
の
状
態

に
あ
わ
せ
て
配
慮
す
べ
き
事
項
な
ど
を
記
載
し
て
い
る
。

https://tsad-portal.com
/m
ovie-exercise-

program
/

　
「
Ｓ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ｏ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
」（
東

京
都
新
宿
区
）
の
子
会
社
「
株
式
会
社
プ
ラ
イ
ム
ア
シ

ス
タ
ン
ス
」（
東
京
都
中
野
区
）
が
、
視
覚
障
害
者
向

け
の
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
通
じ
て

遠
隔
の
コ
ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
ー
か
ら
視
覚
情
報
を
提
供

す
る
「E

ア

イ

コ

yeco
S

サ

ポ

ー

ト

upport

」
の
販
売
を
開
始
し
た
。

　

ア
イ
コ
サ
ポ
ー
ト
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
専
用
ア
プ

リ
を
起
動
す
る
と
、
遠
隔
の
コ
ン
タ
ク
ト
セ
ン
タ
ー
の
オ

ペ
レ
ー
タ
ー
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
カ
メ
ラ
映
像
を
確
認

し
、
利
用
者
に
対
し
て
周
辺
の
視
覚
情
報
や
G
P
S
情

報
に
基
づ
く
位
置
情
報
を
知
ら
せ
る
と
い
う
も
の
。
利

用
例
と
し
て
目
的
地
ま
で
の
道
案
内
、
郵
便
物
や
書
類

社
菜
々
屋
」（
徳
島
県
徳
島
市
）、「
安
芸
市
農
福
連
携
研

究
会
」（
高
知
県
安
芸
市
）
の
４
団
体
、優
秀
賞
７
団
体
、

フ
レ
ッ
シ
ュ
賞
６
団
体
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
賞
６
団
体
が
選
ば

れ
た
。
同
省
で
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
受
賞
25
団
体
の
取

組
み
事
例
な
ど
も
紹
介
し
て
い
る
。

https://w
w
w
.m
aff.go.jp/j/press/nousin/

kouryu/220208.htm
l

　

文
化
庁
は
、
演
劇
な
ど
の
芸
術
鑑
賞
を
通
じ
て
障
害

へ
の
理
解
を
深
め
て
も
ら
う
た
め
、
車
い
す
ダ
ン
ス
や

障
害
者
で
構
成
す
る
劇
団
の
小
中
学
校
で
の
公
演
を
増

や
す
取
組
み
を
、
２
０
２
２
（
令
和
４
）
年
度
か
ら
本

格
化
さ
せ
る
。
障
害
の
あ
る
児
童
・
生
徒
も
楽
し
め
る

字
幕
な
ど
を
活
用
し
た
公
演
も
増
や
す
。

　

文
化
庁
は
こ
れ
ま
で
行
っ
て
き
た
「
文
化
芸
術
に
よ

る
子
供
育
成
総
合
事
業
」
に
「
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
公
演
」

を
加
え
、
障
害
者
団
体
に
よ
る
演
劇
や
音
楽
、
字
幕
や

音
声
ガ
イ
ダ
ン
ス
な
ど
を
備
え
た
演
目
を
対
象
と
し
、

２
０
２
１
年
度
は
約
50
公
演
を
実
施
。
２
０
２
２
年
度

は
約
１
０
０
公
演
と
す
る
計
画
で
参
加
団
体
を
募
る
。

　
「
公
益
社
団
法
人
東
京
都
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
協
会
」

（
新
宿
区
）
は
、
障
害
の
あ
る
人
た
ち
が
自
宅
や
施
設

な
ど
で
気
軽
に
取
り
組
め
る
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
動
画

で
作
成
し
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
配
信
を
開
始
し
た
。

　

こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
障
害
特
性
に
沿
っ
た
配
慮
を
行

芸
術
鑑
賞
で
障
害
へ
の
理
解
促
進

文化庁

「
健
康
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
動
画
配
信

東京

視
覚
情
報
を
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
提
供

ノ
ウ
フ
ク
・
ア
ワ
ー
ド
２
０
２
１

農林
水産省

地
方
の
動
き

生
活
情
報

国
の
動
き
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
12
回

テ
レ
ワ
ー
ク
と
テ
レ
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

筑
波
大
学
大
学
院
・
人
間
総
合
科
学
学
術
院
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
科
学
学
位
プ
ロ
グ
ラ
ム

准
教
授  

八
重
田
淳

※
今
号
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
〜
25
ペ
ー
ジ
）
は
八
重
田
委

員
が
執
筆
し
て
い
ま
す
。

　
ご
一
読
く
だ
さ
い
。

働く広場  2022.5

の
読
み
上
げ
、
外
出
前
の
身
だ
し
な
み
チ
ェ
ッ
ク
、
自
動
販
売
機
利
用
、
分
量
計
測
の
料

理
サ
ポ
ー
ト
な
ど
を
あ
げ
て
い
る
。

　

利
用
時
間
は
９
〜
17
時
（
12
月
31
日
〜
１
月
３
日
を
除
く
）、
利
用
料
金
は
月
額

５
５
０
０
円
（
税
込
）、
利
用
時
間
は
毎
月
合
計
２
時
間
ま
で
。
詳
し
く
は
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
で
紹
介
し
て
い
る
。

https://eyecosupport.prim
e-as.co.jp/

　
「
大
阪
・
京
都
こ
こ
ろ
の
発
達
研
究
所
葉よ

う

」
代
表
で
、
京
都
光
華
女
子
大
学
健
康
科

学
部
講
師
の
浜は

ま

内う
ち

彩あ
や

乃の

さ
ん
が
、『
発
達
障
害
に
関
わ
る
人
が
知
っ
て
お
き
た
い
「
相
談

援
助
」
の
コ
ツ
が
わ
か
る
本
』（
ソ
シ
ム
刊
）
を
出
版
し
た
。
本
書
で
は
、「
子
ど
も
編
」

と
「
大
人
編
」
に
分
け
、
発
達
障
害
の
人
や
保
護
者
な
ど
か
ら
の
「
よ
く
あ
る
相
談
の

ケ
ー
ス
」
を
あ
げ
な
が
ら
、
具
体
的
な
対
応
の
仕
方
や
返
答
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
す
る
。

相
談
内
容
は
「
教
育
・
経
済
・
生
活
・
就
労
」
に
関
す
る
領
域
。
な
か
で
も
大
人
に
関

す
る
相
談
へ
の
対
応
で
は
、「
向
い
て
い
る
仕
事
を
教
え
て
ほ
し
い
」、「
ミ
ス
を
減
ら
し

た
い
」、「
障
害
を
オ
ー
プ
ン
に
し
た
い
」、「
障
害
が
あ
る
の
に
対
応
し
て
も
ら
え
な

い
」、「
お
金
の
使
い
方
が
あ
ら
い
」
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
を
取
り
上
げ
て
い
る
。
A
５
判
、

１
９
２
ペ
ー
ジ
、
１
７
６
０
円
（
税
込
）。

　
「
一
般
社
団
法
人
親
な
き
あ
と
相
談
室
関
西
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
代
表
理
事
で
、
税
理
士

の
藤ふ

じ

原わ
ら

由よ
し

親ち
か

さ
ん
が
、『
ダ
ウ
ン
症
の
子
を
も
つ
税
理
士
が
書
い
た
障
が
い
の
あ
る
子

の
「
親
な
き
あ
と
」対
策
』（
日
本
法
令
刊
）を
出
版
し
た
。
ダ
ウ
ン
症
の
あ
る
子
の
親
で

も
あ
る
藤
原
さ
ん
が
、
相
続
専
門
の
税
理
士
と
し
て
、
自
身
の
経
験
も
ふ
ま
え
た
「
親

な
き
あ
と
」の
遺
言
や
信
託
、
利
用
で
き
る
制
度
、税
金
な
ど
の
対
策
案
を
ま
と
め
た
。

「
相
続
の
基
礎
知
識
」、「
対
策
の
選
択
肢
」、「
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
」、「
タ
イ
ム
リ
ミ
ッ
ト

で
考
え
る
子
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
別
に
や
っ
て
お
く
べ
き
対
策
」
な
ど
を
、
コ
ラ
ム
も

交
え
て
詳
し
く
紹
介
し
て
い
る
。
A
５
判
、
１
９
２
ペ
ー
ジ
、
１
６
５
０
円
（
税
込
）。

　

障
が
い
の
あ
る
人
の
テ
レ
ワ
ー
ク
自
体
を
、遠
隔
で
支
援
す
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
が
い
た
ら
ど
う
だ
ろ
う
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
必
要
と
な
る
情
報
通
信
技
術
の
準
備
を
し
、
そ
の
使
い
方
と
テ

レ
ワ
ー
ク
業
務
を
教
え
な
が
ら
援
助
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
業
務
に
関
連
す
る
情
報
保

障
・
安
全
保
障
・
法
令
遵
守
等
の
疑
問
を
解
決
し
、専
門
的
な
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン

を
事
業
所
に
提
供
で
き
る
人
材
。
障
が
い
特
性
に
応
じ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
の
合
理
的

配
慮
を
定
期
的
に
確
認
修
正
し
、
雇
用
継
続
に
必
要
な
雇
用
管
理
業
務
を
請
け
負

う
人
材
。

　

そ
ん
な
人
材
が
い
た
ら
助
か
る
と
い
う
事
業
所
ニ
ー
ズ
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
も
一

つ
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
な
り
得
る
の
で
は
な
い
か
。「
テ
レ
リ
ハ
・
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
」

の
よ
う
な
。
情
報
通
信
技
術
に
強
い
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
が
遠
隔
で
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
と
い
う
「
遠

隔
職
業
リ
ハ
シ
ス
テ
ム
」
が
構
築
さ
れ
れ
ば
、
そ
れ
も
悪
く
な
い
。
ア
メ
リ
カ
や

カ
ナ
ダ
の
公
認
障
害
者
雇
用
管
理
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
（CD

M
S

）
の
遠
隔
版
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
だ
。

　

こ
う
し
て
、
思
い
つ
き
で
好
き
勝
手
な
こ
と
を
「
編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と
」
と

し
て
自
由
に
呟
い
て
い
る
わ
け
だ
が
、
も
し
私
が
特
例
子
会
社
の
社
長
だ
っ
た
ら
、

そ
ん
な
便
利
な
人
材
が
い
た
ら
助
か
る
だ
ろ
う
な
と
妄
想
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。

テ
レ
ワ
ー
ク
と
テ
レ
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
融
合
が
い
ず
れ
当
た
り
前
に
な
っ

て
い
る
未
来
を
想
像
し
な
が
ら
。

　

現
在
私
が
勤
務
す
る
筑
波
大
学
は
、Im

agine the Future

（
未
来
を
想
え
）

と
い
う
旗
を
掲
げ
、「
開
か
れ
た
大
学
」を
目
ざ
し
て
い
る
が
、未
来
を「
創
造
」
す

る
の
は
も
っ
と
楽
し
い
か
も
し
れ
な
い
。
ビ
ジ
ネ
ス
科
学
と
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

工
学
と
遠
隔
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
掛
け
算
で
、D

isability

と
い
う
言

葉
を
無
く
し
た
い
。
そ
ん
な
未
来
を
想
っ
て
み
た
が
、
み
な
さ
ん
は
い
か
が
だ
ろ

う
か
。

本
紹
介

『
発
達
障
害
に
関
わ
る
人
が
知
っ
て
お
き
た
い「
相
談
援
助
」の
コ
ツ
が
わ
か
る
本
』

『
ダ
ウ
ン
症
の
子
を
も
つ
税
理
士
が
書
い
た

障
が
い
の
あ
る
子
の
「
親
な
き
あ
と
」
対
策
』

31



働く広場  2022.5

編 集 委 員
（五十音順）

５月号

定価141円（本体129円＋税）送料別
令和４年 4月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。本誌では「障害」という表記を基本としていますが、
執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

株式会社 FVP代表取締役

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 副理事・統括施設長

岡山障害者文化芸術協会 代表理事

トヨタループス株式会社 取締役

武庫川女子大学 学生サポート室専門委員

あきる野市障がい者就労・生活支援センターあすく センター長

サントリービジネスシステム株式会社 課長

神奈川県立保健福祉大学 名誉教授

有限会社まるみ 取締役社長

筑波大学大学院 准教授

常磐大学 准教授

大塚由紀子
金塚たかし
阪  本  文  雄
清 水 康 史
諏訪田克彦
原  　智   彦
平  岡  典  子
松  爲  信  雄
三  鴨  岐  子
八 重 田   淳
若  林 　 功

●
私
の
ひ
と
こ
と

障
害
者
雇
用
の
研
究
や
情
報
発
信
な
ど
を
行
っ
て

い
る
障
が
い
者
総
合
研
究
所（
東
京
都
）の
所
長
を
務

め
る
戸
田
重
央
さ
ん
に
、
障
害
者
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
現

状
と
今
後
の
見
通
し
な
ど
に
つ
い
て
、
ご
執
筆
い
た
だ

き
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

株
式
会
社
Ｄ
Ｔ
Ｓ
の
特
例
子
会
社
、
株
式
会
社
Ｄ
Ｔ

Ｓ
パ
レ
ッ
ト
（
東
京
都
）
を
取
材
。
障
害
の
あ
る
社
員

の
職
場
定
着
や
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
な
ど

に
つ
い
て
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

●
グ
ラ
ビ
ア

東
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社
の
特
例
子
会
社
、
株

式
会
社
J
R
東
日
本
グ
リ
ー
ン
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ（
埼
玉

県
）
を
訪
問
。
東
日
本
の
鉄
道
運
行
を
支
え
る
現
場

を
紹
介
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

阪
本
文
雄
編
集
委
員
が
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
阪
精
神

障
害
者
就
労
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
大
阪
府
）を
訪
問
。

地
元
企
業
や
事
業
所
と
の
連
携
に
つ
い
て
取
材
し
ま
す
。

次
号
予
告

検索富士山マガジンサービス

　　
●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)

発行人ーー企画部長　奥村英輝
 編集人ーー企画部情報公開広報課長　中上英二
〒261－8558  千葉県千葉市美浜区若葉 3－1－2　

電話  043－213－6216（企画部情報公開広報課）
ホームページ https://www.jeed.go.jp/　メールアドレス hiroba@jeed.go.jp
●発売所ーー株式会社広済堂ネクスト
 〒105－8318 東京都港区芝浦1－2－3  シーバンスS館13階
 電話  03－5484－8821　　FAX  03－5484－8822

掲示板

雇用管理や人材育成の「いま」・「これから」を考える人事労務担当の方　ぜひご覧ください！

メールマガジン好評配信中！ 詳しくは JEED メールマガジン 検索

◆訪問型・企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修（第2回）
　訪問型または企業在籍型職場適応援助者（ジョブコーチ）として１年以上の
実務経験を有する方に対して、雇用管理やアセスメントに関する支援スキルの
向上を図る研修を実施します。
　講義・演習に加え、ケーススタディ、グループワーク、アクションプランの
作成など実践的な内容が特長です。
◆◆    日程および会場
　【第2回】＜大阪会場＞　※全国からお申し込みいただけます。
　日程：令和4年8月2日（火）～8月5日（金）
　会場： クラボウアネックスビル3階（大阪府大阪市中央区久太郎町2-4-11）
◆◆    申込受付期間
　令和4年5月10日（火）～6月17日（金）
◆◆    お申込み先
　当機構ホームページに受講申込書および申込方法を掲載しています。
◆◆    お問合せ先
　大阪障害者職業センター　TEL：06-6261-5215
　E-mail: osaka-ctr02@jeed.go.jp

職業リハビリテーションに関する各種研修のご案内
訪問型・企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修

受講料
無料

受講者募集！

ジョブコーチとしての支援スキルの向上

ジョブコーチ支援を行う際に必要な知識・技術の習得

障害者職業総合センター・大阪障害者職業センター

障害者職業総合センター・大阪障害者職業センター
全国の地域障害者職業センター

職場適応援助者（ジョブコーチ）

ステップ２
ジョブコーチ
の実務経験の
ある方

ステップ1
ジョブコーチ
をめざす方

職場適応援助者
支援スキル向上研修

職場適応援助者
養成研修

https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/supporter04.html

訂正とお詫び
　2022年1月号「職場ルポ」（7ページ）において、内容に誤り
がありました。「障害者雇用率は国内4社のグループ適用で」の記
載は、「これを含むダイフク全体の障害者雇用率は」に訂正します。
　関係者のみなさまにはご迷惑をおかけしましたことを、お詫び申
し上げます。

定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。
１冊からのご購入も受けつけています。
◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821 FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

公式ツイッター
　　はこちら！
最新号発行のお知らせやコー
ナー紹介などをお届けします。 ＠JEED_hiroba
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企業のみなさまから障害者雇用における雇用管理の
工夫や働きやすい職場にするための改善事例を募集します。

令和４年度障害者雇用
職場改善好事例募集

◎応募方法
　 　募集要項をご確認のうえ、指定の応募用紙に改善内容を記入し、
郵送またはEメールにてご応募ください。募集要項、応募用紙はホー
ムページからダウンロードできます。
　　　　　　　　　　　　　　　募集要項、応募用紙等はこちら➡

◎応募先・お問い合せ先
　　〒261-0014　千葉県千葉市美浜区若葉3-1-3
　　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　
　　雇用開発推進部　雇用開発課
　　　E-mail：manual@jeed.go.jp　　Tel：043-297-9514　
※過去の入賞事業所などの取組を掲載した好事例集はホームページでご覧いただけます。

過去の好事例集はこちら➡

◆募集テーマ ◆

募集期間

募集事例

応募資格

賞

中小企業における社内の支援人材の効果的な活用により
障害者の職場定着の推進に取り組んだ職場改善好事例

令和４年２月１日（火）～５月 20日（金）［必着］

・ 社内の支援人材や支援機関との役割分担を明確にしたことで、定着支援体制を構築した
取組

・ 社内外の研修機会の設定により支援人材のスキルアップを図りつつ、経営層や管理部門に
よる支援人材へのフォロー体制を構築した取組
・ 障害者に対する支援計画・目標を設定し、支援人材が障害者の個々の特徴に応じてきめ細
やかにサポートを行った取組
・ 新型コロナウイルス感染症拡大を契機として職務設定の見直しや在宅勤務の導入等の新し
い働き方に対応するための支援体制を整備した取組　　　　　　　　                  　など

（１）障害者を雇用している事業所（常用雇用労働者数300人以下の中小企業）。
（２） 労働関係法令等に関し重大な違反がないこと及び社会通念上、表彰するにふさわしく

ないと判断される問題を起こしていないこと。
（３） 応募事業所において障害者雇用に関する支援（障害者就労継続支援事業所を含む）・

コンサルティングを主たる営業品目としていないこと、かつ自企業グループ内に障害
者雇用に関する支援・コンサルティングを主たる営業品目とする企業がないこと。

厚生労働大臣賞（１編）
優　秀　賞　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長賞（若干編）
奨　励　賞　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長賞（若干編）
　              ※入賞事例は、令和4年８月末ごろにホームページ等で発表する予定です。

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構     後援：厚生労働省
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（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
 　　         雇用開発推進部 雇用推進課

T E L：043-297-9516
MAIL：koyousuishin@jeed.go.jp マスコットキャラクター

「アビリス」
▲アビリンピックHP
「Abilympics.jp」

 ア ビ リ ン ピ ッ ク  

国国際 会際 会大大

全全全国 会国国 会会会大大

アアビリンビリンピピックックとはとは？？

第42回全国アビリンピックは、
令和４年11月４日（金）から
11月６日（日）に幕張メッセ
（千葉県千葉市）で開催します！

障害のある方々が日ごろ職場などで培った技能を競
う大会です。障害のある方々の職業能力の向上を
図るとともに、企業や社会一般の人々に障害のある
方々に対する理解と認識を深めてもらい、その雇用
の促進を図ることを目的として開催しています。

第42回全国アビリンピックは、第42回全国アビリンピックは、
令和４年11月４日（金）から令和４年11月４日（金）から
11月６日（日）に幕張メッセ11月６日（日）に幕張メッセ
（千葉県千葉市）

方々に対する理解と認識を深めてもらい、その雇用
の促進を図ることを目的として開催しています。

障害のある方々が日ごろ職場などで培った技能を競
う大会です。障害のある方々の職業能力の向上を
図るとともに、企業や社会一般の人々に障害のある
方々に対する理解と認識を深めてもらい、その雇用
の促進を図ることを目的として開催しています。

地地地方 会会会会大大

アアアビ！！

お問合せ先

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構

STEP
 

UP !
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