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「歯科技工士になりたい！」長野県・齋
さい

藤
とう

楓
ふう

佳
か

さん

職 場 ル ポ スーパー各店舗に配属し、本社一括採用で細やかな支援
株式会社ヤオコー（埼玉県）

グ ラ ビ ア 第10回国際アビリンピックへの挑戦！
三津橋幸勇さん、山本巧さん、小島未来さん、伊敷学さん、深見尚生さん

私のひとこと 障害のある人たちとともに海洋プラスチックを資源にカエル
カエルデザイン合同会社 クリエイティブディレクター　高柳豊さん

視覚障害者の雇用は今！　
～コロナ禍で変化している雇用環境に対する取組み～

公 開 座 談 会



石原 明日香
（きらぼしアートセンター）

はばたく鳥

石原 明日香（いしはら・あすか）
　2002年生まれ。岡山県岡山市在住。
　二分脊椎で中学3年時から特別支援学校へ通う。車いすを利用している。高校1年時から絵を描きは
じめ、自由帳にくねくねしたサケ、エイなどをボールペンで描いていた。いまはタブレットを使い、
色をつけ、点描で表現するようになっている。
　昨秋、就労移行支援事業所でアートに専念するようになり、明るくやさしい表現と、大胆な発想と
色遣いで、将来への可能性を秘めた逸材として期待されている。

　この鳥はチャバライカル。北アメリカに多く生息し、全長約20㎝。身近にいない鳥
を描きたいと、インターネットや電子本のなかにある鳥から選んだという。
　タブレットを台に固定し、タッチペンで微細な点描を一つずつ、ていねいに描きあげ
ていく。くちばしは紫、顔は黄色。顔から首にかけて明るい緑のグラデーション、やわ
らかい感じで中間色が美しい。羽根は薄い黄色の地色に赤、白、緑、ピンク、オレンジ、
紫、水色の点描が散りばめられている。3週間、ペンを握る指先に集中してコツコツと
描き、やっと仕上げたという。
　5年前からこの点描で魚を描きはじめて注目され、岡山県の障害者アートの公募展「き
らぼしアート展」で2019年に新人賞、2020年に絵画賞を受賞。昨秋からは鳥を描き
はじめ、点描のアーティストは魚から鳥、さらに虫、果物へと、描く対象もセカンド・
ステージへ。成長していく明日香ワールドを楽しみに見守るファンは多い。

（文：一般社団法人岡山障害者文化芸術協会 阪本文雄）

画材：タブレット、タッチペン／画面解像度 4093 pixel×2894pixel

協力：一般社団法人岡山障害者文化芸術協会



障害者と雇用

「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。（https://www.jeed.go.jp/）

「職場体験学習で歯科医院に行ったのがきっかけで、将来、歯科技工士になりたいと思い、題材に
選び描きました。自分の手と顔の表情を描くのに苦労しました。受賞を聞いて、とても驚きました」
（令和４年度 障害者雇用支援月間絵画コンテスト 中学校の部　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞）

表紙絵の説明

※「クローズアップ」、「編集委員が行く」、「ニュースファイル」、「編集委員のひとこと」は休載します
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高
柳
豊

カ
エ
ル
デ
ザ
イ
ン
合
同
会
社
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー

障
害
の
あ
る
人
た
ち
と
と
も
に

海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
資
源
に
カ
エ
ル

※１ ヨーガン・レール： ファッションデザイナー。1944年生まれ。1999年ごろ石垣島に移住。浜辺の清掃を日課と
していたという

※２ アップサイクル： 廃棄物や不要となったものを、デザインやアイデアを加えて付加価値の高い別のものに生まれ
変わらせること

海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
の

ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
を
始
め
た
き
っ
か
け

　

２
０
１
７
（
平
成
29
）
年
の
夏
、
金
沢
21
世
紀
美
術

館
で
開
催
さ
れ
た
『
ヨ
ー
ガ
ン
・
レ
ー
ル　

文
明
の
終

わ
り
』
展
は
、
と
て
も
衝
撃
的
で
し
た
。
ヨ
ー
ガ
ン
・
レ
ー

ル
（
※
１
）
が
石
垣
島
で
自
ら
集
め
た
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ゴ
ミ

や
漁
網
か
ら
つ
く
っ
た
美
し
い
ラ
ン
プ
は
、
た
だ
「
美

し
い
」
だ
け
で
な
く
、
自
分
た
ち
人
間
が
利
便
性
を
優

先
し
、
つ
く
り
、
買
い
、
使
い
、
捨
て
る
と
い
う
生
活

が
生
み
出
し
た
ゴ
ミ
問
題
へ
の
懺ざ

ん

悔げ

、
後
悔
、
哀
し
み

も
入
り
交
じ
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
ヨ
ー
ガ
ン
・
レ
ー

ル
の
ラ
ン
プ
の
「
灯
り
」
は
、
か
す
か
な
希
望
の
象
徴

の
よ
う
に
も
思
え
ま
し
た
。

　

地
球
温
暖
化
や
海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
問
題
な
ど
、
地

球
環
境
が
急
速
に
壊
れ
て
い
く
時
代
に
、「
微
力
で
あ
っ

て
も
海
を
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ゴ
ミ
か
ら
守
り
た
い
」。
そ
し

て
そ
の
活
動
を
、「
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
人
た
ち
が

夢
と
誇
り
を
持
っ
て
仕
事
を
し
、
未
来
に
向
か
っ
て
希

望
を
持
っ
て
生
き
る
こ
と
に
つ
な
げ
た
い
」。そ
の
こ
と
が
、

国
連
が
掲
げ
る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）

の
目
標
８「
働
き
が
い
も
経
済
成
長
も
」や
、目
標
14
「
海

の
豊
か
さ
を
守
ろ
う
」
に
関
連
し
、「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
が
目
ざ

す
『
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
社
会
』
の
実
現
に
寄
与
す

る
に
違
い
な
い
」。
そ
ん
な
思
い
で
始
め
た
の
が
、
カ
エ

ル
デ
ザ
イ
ン
合
同
会
社
の
「
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
（
※
２
）
ア

ク
セ
サ
リ
ー
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
で
す
。

障
害
の
あ
る
仲
間
た
ち
と
と
も
に

　

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ス
タ
ー
ト
は
２
０
１
９
年
。
当

時
、
僕
が
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
と
し
て
働
い
て
い
た
石
川
県

に
あ
る
障
害
者
就
労
継
続
支
援
施
設
の
『
リ
ハ
ス
』
で

始
め
、
い
ま
で
は
『
鳴な

る

和わ

の
里
』
と
『
ジ
ョ
ブ
ス
タ
ジ
オ

ノ
ー
ム
』、『
米ま

い

ラ
イ
フ
』
に
も
お
願
い
し
、
合
計
四
つ
の

支
援
施
設
で
行
っ
て
い
ま
す
。

　

最
初
は
さ
ま
ざ
ま
な
障
害
の
あ
る
仲
間
た
ち
と
一
緒
に
、

金
沢
の
海
岸
に
行
っ
て
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ゴ
ミ
を
拾
い
始
め

ま
し
た
。細
か
く
な
っ
て
海
岸
に
流
れ
着
い
た
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
の
う
ち
、
直
径
５
㎜
以
下
の
小
さ
な
も
の
は
マ
イ
ク
ロ

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
と
呼
ば
れ
、
海
岸
に
行
く
と
無
数
に
見

つ
か
り
ま
す
。

　

海
岸
は
マ
イ
ク
ロ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
造
装
置
だ
と
い

う
専
門
家
が
い
ま
す
。
海
岸
に
流
れ
着
い
た
大
き
な
プ

ラ
ス
チ
ッ
ク
片
は
太
陽
の
熱
や
紫
外
線
で
劣
化
し
細
か

く
な
っ
て
マ
イ
ク
ロ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
と
な
り
、
そ
れ
が
海

に
流
れ
出
ま
す
。
海
岸
に
流
れ
着
い
た
海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
や
マ
イ
ク
ロ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
拾
う
こ
と
は
、
海
岸
に

行
く
こ
と
さ
え
で
き
れ
ば
、
だ
れ
に
で
も
で
き
ま
す
。

　

砂
浜
に
這
い
つ
く
ば
っ
て
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
集
め
て
、

分
別
し
て
洗
っ
て
…
…
。
夏
の
暑
い
日
に
は
汗
だ
く
に

な
る
し
、
臭
い
し
、
冬
の
寒
い
日
に
は
鼻
水
が
垂
れ
る
し
。

そ
れ
で
も
自
分
た
ち
の
海
に
、
海
岸
に
、
こ
ん
な
に
プ

ラ
ス
チ
ッ
ク
ゴ
ミ
が
あ
っ
て
、
そ
れ
が
魚
や
亀
や
海
鳥
や

イ
ル
カ
や
ク
ジ
ラ
の
命
を
奪
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
を
知
っ

た
ら
、
放
っ
て
お
け
ま
せ
ん
。
障
害
の
あ
る
仲
間
た
ち

も
そ
う
感
じ
て
く
れ
た
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　

一
緒
に
拾
っ
て
き
た
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ゴ
ミ
を
分
別
し
て

洗
っ
て
、
ま
た
分
別
し
て
、
大
き
い
モ
ノ
は
カ
ッ
ト
し
て
、

そ
こ
か
ら
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
ブ
レ
ン
ド
し
て
板
に
し
て
、

2



海洋プラスチックをアップサイクルしたカエルデザインのアクセサリー
（写真提供：カエルデザイン合同会社）

そ
れ
を
ま
た
カ
ッ
ト
し
て
、
磨
い
て
、
樹
脂
加
工
し
て

金
具
を
つ
け
て
、
よ
う
や
く
ア
ク
セ
サ
リ
ー
が
で
き
あ

が
り
ま
す
。

　

拾
っ
て
き
た
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
溶
か
し
て
つ
く
る
ア
ク

セ
サ
リ
ー
は
、
二
度
と
同
じ
も
の
が
つ
く
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
が
た
い
へ
ん
で
も
あ
り
、
お
も
し
ろ
い
点
で
す
。

　

障
害
と
と
も
に
生
き
て
い
く
こ
と
は
た
い
へ
ん
で
す
。

会
社
や
学
校
、
組
織
で
管
理
さ
れ
た
生
活
、
人
間
関
係
、

現
代
社
会
が
引
き
起
こ
す
さ
ま
ざ
ま
な
ス
ト
レ
ス
に
適

応
で
き
ず
に
疲
弊
し
て
、
生
き
る
の
を
や
め
よ
う
と
し

た
人
た
ち
も
い
ま
す
。

　

で
も
、
こ
う
し
て
海
岸
に
行
っ
て
、
潮
風
や
潮
の
匂

い
や
気
温
を
全
身
で
感
じ
な
が
ら
、
地
球
が
壊
れ
て
い

く
様
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、
人
間
の
愚
か
さ
や
、
一

人
の
人
間
の
無
力
さ
や
悲
し
さ
や
、
い
ろ
い
ろ
な
こ
と

を
感
じ
な
が
ら
、
ち
っ
ぽ
け
な
自
分
で
も
、
こ
の
地
球

の
た
め
に
、人
間
の
未
来
の
た
め
に
で
き
る
こ
と
が
あ
る
ん

だ
っ
て
思
え
る
。
そ
れ
っ
て
自
分
が
生
き
る
意
味
に
も

つ
な
が
る
と
思
う
の
で
す
。

　

僕
た
ち
は
１
つ
で
も
１
グ
ラ
ム
で
も
多
く
の
海
洋
プ

ラ
ス
チ
ッ
ク
、
マ
イ
ク
ロ
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
減
ら
し
た
い
。

そ
し
て
そ
れ
を
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
し
て
販
売
す
る
こ
と
で
、

障
害
の
あ
る
人
が
夢
と
希
望
を
持
っ
て
生
き
ら
れ
る
未

来
を
、
多
く
の
仲
間
と
一
緒
に
つ
く
り
た
い
。

　

未
来
の
地
球
を
よ
り
良
く
カ
エ
ル
。

　

障
害
の
あ
る
人
た
ち
が
希
望
を
持
っ
て
生
き
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
カ
エ
ル
。

　

僕
た
ち
は
そ
う
願
っ
て
い
ま
す
。

全
国
に
広
が
る
支
援
の
輪

　

ス
タ
ー
ト
は
金
沢
の
専せ

ん

光こ
う

寺じ

浜は
ま

か
ら
で
し
た
が
、
Ｓ

Ｎ
Ｓ
な
ど
を
見
て
い
た
だ
い
て
、
全
国
か
ら
海
洋
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
を
送
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

い
ま
で
は
、
北
海
道
か
ら
沖
縄
県
ま
で
30
を
超
え
る

都
道
府
県
か
ら
、
ク
リ
ー
ン
ビ
ー
チ
活
動
な
ど
で
回
収

し
た
海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
金
沢
に
送
っ
て
い
た
だ
き
、

１
年
間
で
総
重
量
は
約
50
㎏
に
な
り
ま
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
は
あ
り
ま
す
が
、
お
か
げ
さ
ま
で
私
た

ち
の
活
動
や
ブ
ラ
ン
ド
に
共
感
し
て
い
た
だ
き
、
お
取

り
扱
い
い
た
だ
く
お
店
も
少
し
ず
つ
増
え
て
き
ま
し
た
。

　

み
な
さ
ま
の
ご
支
援
に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　エシカル、サステイナブルをテーマに活動する「カエルデザイン
合同会社」のクリエイティブディレクター。海外向けコンピューター
システムのシステムエンジニアを経てカルチャー教室でさまざまな
文化教室の企画運営などを経験。その後、フリーランスになり地域
通貨の発行・運営、雑誌の出版編集、地サイダーやクラフトチョコ
レート等加工食品ブランドの立ち上げなど、商品企画、ブランディン
グ、マーケティングなどを手がけ、2019年にアップサイクルブラン
ド「カエルデザイン」を友人2人とともに立ち上げる。
　カエルデザインは、2020年「第47回石川県デザイン展」知事賞
（グランプリ）受賞、「ソーシャルプロダクツアワード2021」ソーシャ
ルプロダクツ賞受賞。

高柳 豊
（たかやなぎ ゆたか）

働く広場  2023.33



取材先データ

Keyword： 特別支援学校、小売、接客、品出し、アビリンピック、
実習、研修

ヤオコー 川越南古谷店
〒350-0026　埼玉県川越市泉町4-3
TEL 049-230-3211

株式会社ヤオコー
〒350-1124　埼玉県川越市新宿町1-10-1
TEL 049-246-7000（代表）  FAX 049-246-7022

（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

スーパー各店舗に配属し、
本社一括採用で細やかな支援

― 株式会社ヤオコー（埼玉県）―
スーパーマーケットを展開する企業では、本社一括採用の従業員を店舗に配属し、

大事な戦力として働き続けられるよう支援と育成を図っている。

職
ル
場
ポ
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関
東
の
ス
ー
パ
ー

１
２
７
店
舗
な
ど
で
雇
用

　

１
８
９
０
（
明
治
23
）
年
に
「
八
百
幸
商
店
」

と
し
て
創
業
し
た
小
売
企
業
「
株
式
会
社
ヤ
オ

コ
ー
」
は
、
埼
玉
県
内
を
中
心
に
関
東
１
都
６

県
で
１
８
１
店
舗
（
２
０
２
３
︿
令
和
５
﹀
年

1
月
末
時
点
）
の
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
展

開
し
て
い
る
。
以
前
か
ら
身
体
障
害
の
あ
る
人

を
中
心
に
雇
用
し
て
き
た
が
、
２
０
０
０
（
平

成
12
）
年
ご
ろ
か
ら
店
舗
数
が
大
幅
に
増
え
た

こ
と
で
法
定
雇
用
率
未
満
と
な
り
、ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
か
ら
の
障
害
者
雇
入
れ
計
画
作
成
命
令
を
機

に
、
特
別
支
援
学
校
か
ら
の
実
習
受
け
入
れ
な

ど
、
本
格
的
な
障
害
者
雇
用
に
乗
り
出
し
た
そ

う
だ
。

　

い
ま
で
は
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
２
６
６
人

（
身
体
障
害
56
人
、
知
的
障
害
１
８
５
人
、
精

神
障
害
25
人
）、障
害
者
雇
用
率
は
２
・
53
％（
２

０
２
２
年
６
月
１
日
現
在
）
だ
と
い
う
。
配
属

先
も
１
２
７
店
舗
と
加
工
工
場
に
広
が
り
、
買

い
物
客
が
行
き
交
う
売
場
を
中
心
に
、
商
品
陳

列
や
接
客
、
加
工
補
助
な
ど
を
担
当
し
て
い
る
。

今
回
は
、
ヤ
オ
コ
ー
旗
艦
店
の
一
つ
「
川か

わ

越ご
え

南み
な
み

古ふ
る

谷や

店
」
を
訪
ね
た
。

売
場
で
商
品
陳
列
や

前
出
し
作
業

　

Ｊ
Ｒ
川
越
線
の
南
古
谷
駅
か
ら
徒
歩
８
分
ほ

ど
の
場
所
に
位
置
す
る
大
型
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ
ン

タ
ー
。
そ
の
一
角
を
占
め
る
ヤ
オ
コ
ー
川
越
南

古
谷
店
は
売
場
面
積
７
９
０
坪
超
を
誇
り
、
実

働
従
業
員
は
２
５
０
人
に
の
ぼ
る
。
障
害
の
あ

る
従
業
員
４
人
が
働
い
て
い
る
現
場
を
見
せ
て

も
ら
っ
た
。

　

多
種
多
様
な
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
飲
料
な
ど
が
並

ぶ
コ
ー
ナ
ー
で
重
そ
う
な
段
ボ
ー
ル
箱
を
い
く

つ
も
運
ん
で
い
た
の
は
、
川
越
南
古
谷
店
ド
ラ

イ
部
門
の
森も

り

田た

篤あ
つ
し

さ
ん
（
39
歳
）。
以
前
は
清

掃
事
業
を
展
開
す
る
大
手
企
業
で
洗
浄
業
務
を

担
当
し
て
い
た
が
、
体
調
を
崩
し
退
職
。
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
就
職
先
を
探
し
、川
越
南
古
谷
店
オ
ー

プ
ン
翌
年
の
２
０
０
６
年
に
入
社
し
た
と
い
う
。

ヤ
オ
コ
ー
を
志
望
し
た
理
由
に
つ
い
て
は
、

「
高
校
時
代
に
地
元
ス
ー
パ
ー
で
職
場
実
習
の
経

験
が
あ
っ
た
の
で
、
仕
事
内
容
を
把
握
し
や
す

か
っ
た
か
ら
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

「ヤオコー」川越南古谷店
（写真提供：株式会社ヤオコー）

本社が一括採用し、人件費負担のうえで各店舗に配属

本社の担当社員が店舗を巡回しつつ、現場と当事者を支援

社内研修や、地方アビリンピック埼玉大会「小売物流ワーク」で自己研鑽
さん

も

スーパー各店舗に配属し、
本社一括採用で細やかな支援

― 株式会社ヤオコー（埼玉県）―
スーパーマーケットを展開する企業では、本社一括採用の従業員を店舗に配属し、

大事な戦力として働き続けられるよう支援と育成を図っている。

1
2
3

POINT

飲料の前出しを行う森田さん 川越南古谷店ドライ部門の森田篤さん
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最
初
の
３
カ
月
間
は
日
用
品
の
補
充
作
業
、

そ
の
後
は
ず
っ
と
飲
料
品
の
担
当
を
任
さ
れ
て

い
る
。
以
前
は
数
多
く
の
商
品
名
を
覚
え
る
の

に
苦
労
し
た
り
、
一
度
に
多
く
の
作
業
を
頼
ま

れ
て
失
念
し
て
し
ま
っ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
っ

た
が
、
す
っ
か
り
慣
れ
た
そ
う
だ
。
い
ま
は
後

輩
を
指
導
す
る
立
場
で
も
あ
る
。「
と
に
か
く

売
場
の
品
薄
に
は
気
を
つ
け
て
、
店
舗
裏
の
在

庫
確
認
に
努
め
て
い
ま
す
」
と
頼
も
し
い
言
葉

を
く
れ
た
。

　

職
場
は
「
話
し
や
す
い
同
僚
が
多
い
の
も
魅

力
だ
」
と
話
す
森
田
さ
ん
に
は
、
お
客
さ
ん
と

の
心
に
残
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
も
あ
る
。

　
「
あ
る
と
き
飲
料
品
コ
ー
ナ
ー
で
親
子
連
れ
の

お
客
さ
ま
が
、
お
目
当
て
の
フ
ィ
ギ
ュ
ア
つ
き

商
品
を
探
し
て
い
た
の
を
見
つ
け
、
一
緒
に
１

品
ず
つ
確
認
し
な
が
ら
見
つ
け
出
す
お
手
伝
い

を
し
ま
し
た
。
後
日
、
店
内
に
設
置
さ
れ
て
い

る
意
見
箱
『
お
客
さ
ま
の
声
』
を
通
し
て
感
謝

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
寄
せ
ら
れ
て
、
と
て
も
う
れ

し
か
っ
た
で
す
ね
」

　

森
田
さ
ん
に
仕
事
を
教
わ
っ
て
い
る
と
こ
ろ

だ
と
い
う
川
越
南
古
谷
店
ド
ラ
イ
部
門
の
山や

ま

本も
と

大だ
い

さ
ん
（
19
歳
）
は
、
２
０
２
２
年
４
月
に
入

社
し
た
ば
か
り
。
腕
に
は
１
年
目
の
証あ

か
し

で
あ
る

「
実
習
生
」
の
腕
章
を
つ
け
て
い
る
。

　

特
別
支
援
学
校
在
学
中
、
い
く
つ
か
の
会
社

の
職
場
見
学
を
す
る
う
ち
に
「
自
分
は
接
客
業

が
向
い
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
」
と
思
い
、

ヤ
オ
コ
ー
の
職
場
実
習
を
２
年
次
に
１
回
（
２

週
間
）、
３
年
次
に
は
３
回
（
３
週
間
を
２
回
、

２
週
間
を
１
回
）
経
験
し
た
。
広
い
店
内
で
飲

料
品
の
補
充
を
し
な
が
ら
商
品
を
並
べ
る
の
も

好
き
だ
と
感
じ
た
そ
う
だ
。

　

入
社
後
、
楽
し
い
仕
事
が
始
ま
っ
た
と
思
っ

た
が
、
す
ぐ
に
ス
ピ
ー
ド
不
足
で
あ
る
こ
と
を

自
覚
。「
特
に
夏
は
飲
料
品
が
す
ぐ
に
品
薄
に

な
る
こ
と
も
多
く
、
森
田
さ
ん
に
『
急
が
な
い

と
追
い
つ
か
な
い
よ
』と
せ
っ
つ
か
れ
な
が
ら
が
ん

ば
り
ま
し
た
」
と
ふ
り
返
る
。

　

最
近
は
森
田
さ
ん
か
ら
在
庫
整
理
な
ど
も
学

び
、
気
を
引
き
締
め
る
。
森
田
さ
ん
が
休
み
の

日
に
一
人
で
商
品
補
充
を
し
て
い
る
と
、
店
長

や
主
任
か
ら「
助
か
る
よ
」と
声
を
か
け
て
も
ら
っ

た
の
が
う
れ
し
か
っ
た
そ
う
だ
。「
長
く
働
い
て
、

い
ろ
い
ろ
な
仕
事
を
覚
え
て
い
き
た
い
で
す
」

と
語
る
。

　

２
年
前
か
ら
川
越
南
古
谷
店
の
店
長
を
務
め

る
赤あ

か

司し

正ま
さ

仁ひ
と

さ
ん
は
、
山
本
さ
ん
の
採
用
に
か

か
わ
っ
た
当
時
、「
学
校
と
連
携
し
な
が
ら
職
場

実
習
を
何
度
も
重
ね
た
こ
と
で
、
働
き
ぶ
り
を

十
分
に
確
認
で
き
ま
し
た
」
と
ふ
り
返
る
。
入

社
し
て
３
カ
月
後
に
支
援
機
関
や
学
校
の
担
当

者
と
保
護
者
を
招
い
た
反
省
会
で
は
、
う
れ
し

い
報
告
も
あ
っ
た
。
じ
つ
は
、
主
任
か
ら
「
初

任
給
が
出
た
ら
親
御
さ
ん
に
何
か
プ
レ
ゼ
ン
ト

す
る
と
い
い
よ
」
と
伝
え
て
い
た
が
、
そ
の
助

言
通
り
、
山
本
さ
ん
は
主
任
と
相
談
し
て
カ
ス

テ
ラ
を
店
で
包
装
し
て
も
ら
い
贈
っ
た
そ
う
だ
。

「
後
日
、
山
本
さ
ん
に
『
お
母
さ
ん
に
プ
レ
ゼ
ン

ト
を
渡
し
た
の
？
』
と
聞
く
と
『
お
母
さ
ん
喜
ん

で
泣
い
て
ま
し
た
』
と
答
え
て
く
れ
て
、
私
ま

で
も
ら
い
泣
き
し
た
の
も
、
よ
い
思
い
出
で
す
」

　

売
場
の
真
ん
中
あ
た
り
に
あ
る
日
用
品
コ
ー

ナ
ー
で
商
品
補
充
を
し
て
い
た
の
は
、
２
０
１

１
年
入
社
の
東し

ょ
う
じ

海
林
広ひ

ろ

明あ
き

さ
ん
（
43
歳
）。
就

労
移
行
支
援
事
業
所
に
通
っ
て
い
た
と
き
に
ヤ

オ
コ
ー
を
紹
介
さ
れ
た
。
川
越
南
古
谷
店
ド
ラ

イ
部
門
住
居
担
当
と
し
て
、
最
初
は
正
社
員
の

先
輩
と
ペ
ア
を
組
み
な
が
ら
仕
事
を
覚
え
て
い
っ

た
そ
う
だ
。

　
「
接
客
業
は
自
分
に
は
向
い
て
い
な
い
と
思
っ

て
い
た
の
で
す
が
、
が
む
し
ゃ
ら
に
や
っ
て
い

る
う
ち
に
慣
れ
ま
し
た
」と
笑
顔
で
語
る
。
た
だ
、

自
分
の
考
え
を
言
葉
に
す
る
の
が
苦
手
な
た
め
、

イ
ン
カ
ム
（
職
場
内
無
線
通
話
）
の
作
業
は
む

ず
か
し
い
と
上
司
に
伝
え
て
あ
る
そ
う
だ
。
現

在
は
売
場
の
商
品
管
理
を
任
さ
れ
、
陳
列
や
発

注
、
商
品
レ
イ
ア
ウ
ト
も
手
が
け
る
。

　
「
ヤ
オ
コ
ー
で
は
数
年
ご
と
に
上
司
が
異
動
し

ま
す
が
、新
し
い
出
会
い
は
新
鮮
で
楽
し
い
で
す
」

補充のため商品を運ぶ山本さん 川越南古谷店ドライ部門の山本大さん川越南古谷店店長の赤司正仁さん
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と
い
う
東
海
林
さ
ん
。
日
ご
ろ
職
場
で
心
が
け

て
い
る
こ
と
を
聞
く
と
、「
自
分
の
決
ま
っ
た
仕

事
が
あ
っ
て
も
、
ほ
か
の
社
員
や
、
特
に
お
客

さ
ま
か
ら
頼
ま
れ
た
こ
と
は
最
優
先
に
す
る
こ

と
で
す
」
と
答
え
て
く
れ
た
。

　

売
場
で
の
東
海
林
さ
ん
た
ち
は
、
少
し
の
合

間
で
も
、
目
に
つ
い
た
商
品
棚
の
前
出
し
（
陳

列
手
直
し
）
作
業
を
し
て
い
た
の
が
印
象
的
だ
っ

た
。
東
海
林
さ
ん
は
「
担
当
以
外
の
売
場
で
も
、

目
に
つ
く
と
手
が
出
ま
す
」
と
い
い
、
森
田
さ
ん

は
「
休
日
に
買
い
物
で
来
店
し
た
と
き
も
、
つ

い
前
出
し
作
業
を
し
て
し
ま
い
ま
す
」
と
苦
笑

い
し
て
い
た
。
ち
な
み
に
赤
司
さ
ん
に
よ
る
と
、

「
前
出
し
作
業
は
、
棚
の
前
の
方
に
寄
せ
な
が
ら

商
品
が
見
や
す
く
な
る
よ
う
並
べ
る
の
で
す
が
、

簡
単
な
よ
う
に
見
え
て
、
積
み
方
も
含
め
時
間

内
に
こ
な
す
の
は
結
構
む
ず
か
し
い
ん
で
す
よ
」

と
の
こ
と
だ
。

　

ま
た
、
品
出
し
作
業
は
、
倉
庫
で
各
商
品
を

整
理
し
な
が
ら
売
場
に
出
す
も
の
を
選
び
取
り

（
ピ
ッ
キ
ン
グ
）、
お
客
さ
ん
が
行
き
来
す
る
売

場
の
中
を
ス
ム
ー
ズ
に
運
ん
で
い
き
、
棚
に
並

べ
る
と
い
う
流
れ
だ
が
、
随
所
で
判
断
す
べ
き

ポ
イ
ン
ト
が
あ
る
そ
う
だ
。
赤
司
さ
ん
は
「
こ

う
い
う
作
業
の
一
つ
ひ
と
つ
を
成
熟
さ
せ
て
い

く
の
も
、
彼
ら
の
大
き
な
達
成
感
に
つ
な
が
る

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
」
と
語
る
。

地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
埼
玉
大
会

「
小
売
物
流
ワ
ー
ク
」
出
場

　

ヤ
オ
コ
ー
で
は
、
地
方
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
埼

玉
大
会
に
も
選
手
を
送
り
出
し
て
き
た
。
種
目

は
、
埼
玉
大
会
で
独
自
に
開
催
し
て
い
る
「
小

売
物
流
ワ
ー
ク
」。
当
機
構
が
運
営
す
る
国
立

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
（
埼
玉

県
所
沢
市
）
に
も
販
売
・
物
流
ワ
ー
ク
コ
ー
ス

が
設
置
さ
れ
て
お
り
、
な
じ
み
深
い
よ
う
だ
。

　

２
０
２
１
年
の
埼
玉
大
会
に
ヤ
オ
コ
ー
代
表

と
し
て
出
場
し
た
の
は
、
２
０
１
９
年
入
社
の

田た

中な
か

麗れ

菜な

さ
ん
（
22
歳
）。
特
別
支
援
学
校
の

２
年
次
に
１
回
、
３
年
次
に
も
２
回
の
職
場
実

習
を
経
験
し
、「
商
品
を
棚
に
き
れ
い
に
並
べ
た

こ
と
を
評
価
し
て
も
ら
え
た
こ
と
で
、
入
社
を

希
望
し
ま
し
た
」
と
い
う
。
川
越
南
古
谷
店
日

配
部
門
に
配
属
さ
れ
、
パ
ー
ト
ナ
ー
さ
ん
（
パ
ー

ト
従
業
員
）
を
含
め
約
15
人
の
同
僚
と
と
も
に

パ
ン
や
牛
乳
・
卵
な
ど
の
商
品
を
取
り
扱
っ
て

い
る
。「
賞
味
期
限
が
短
い
も
の
が
多
く
、
棚
に

並
べ
る
と
き
の
置
き
方
な
ど
に
気
を
配
っ
て
い

ま
す
」
と
田
中
さ
ん
。

　
「
最
初
の
こ
ろ
は
、
売
場
で
お
客
さ
ま
に
商
品

の
場
所
を
聞
か
れ
て
も
う
ま
く
伝
え
る
こ
と
が

で
き
な
く
て
苦
労
し
ま
し
た
が
、
３
年
経
っ
た

い
ま
で
は
ず
い
ぶ
ん
慣
れ
て
、
お
客
さ
ま
に
お

礼
を
い
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
と
て
も
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
」

　

田
中
さ
ん
に
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
埼
玉
大
会
へ

の
出
場
を
す
す
め
た
の
は
、
ヤ
オ
コ
ー
人
事
総

務
部
人
事
担
当
主
任
の
成な

る

瀬せ

陽は
る

香か

さ
ん
だ
。

商品の補充を行う東海林さん 川越南古谷店ドライ部門住居担当の
東海林広明さん

川越南古谷店日配部門の田中麗菜さん

人事総務部人事担当主任の成瀬陽香さん（左）との面談の様子

消費期限を確認しながら品出しを行う田中さん
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「
田
中
さ
ん
は
作
業
の
ム
ラ
が
な
く
、
任
せ
た

仕
事
を
き
ち
ん
と
や
り
抜
く
姿
に
同
僚
の
み
な

さ
ん
か
ら
も『
見
習
わ
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
よ
ね
』

と
の
声
を
聞
い
て
い
ま
す
。
ふ
だ
ん
か
ら
仕
事

の
評
価
は
高
い
の
に
、
本
人
は
控
え
目
な
の
が

前
か
ら
気
に
な
り
、
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
挑
戦
を

す
す
め
て
み
ま
し
た
」

　

そ
し
て
田
中
さ
ん
は
見
事
、
地
方
ア
ビ
リ
ン

ピ
ッ
ク
埼
玉
大
会
で
銀
賞
を
受
賞
し
た
。
成
瀬

さ
ん
は
「
入
賞
し
て
賞
状
を
も
ら
う
こ
と
で
大

き
な
励
み
に
な
り
ま
す
よ
ね
。
恥
ず
か
し
が
り

屋
さ
ん
の
田
中
さ
ん
も
、
日
ご
ろ
の
自
分
の
仕

事
が
評
価
さ
れ
た
と
実
感
し
て
く
れ
て
い
る
よ

う
で
す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

自
分
が
働
く
姿
を

想
像
し
や
す
い
職
場

　

ヤ
オ
コ
ー
で
は
本
格
的
な
障
害
者
雇
用
を
進

め
る
に
あ
た
り
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
や
特

別
支
援
学
校
と
の
パ
イ
プ
を
つ
く
っ
て
採
用
活

動
を
広
げ
な
が
ら
、
す
で
に
雇
用
し
て
い
る
各

店
舗
を
回
っ
て
課
題
や
要
望
を
聞
き
な
が
ら
職

場
改
善
に
努
め
て
き
た
。

　

従
業
員
の
採
用
は
、
本
社
で
一
括
し
て
行
っ

て
い
る
。
地
域
の
学
校
や
事
業
所
か
ら
実
習
希

望
が
あ
れ
ば
声
が
け
し
て
も
ら
い
、
本
人
の
通

い
や
す
い
店
舗
を
決
め
る
。

　

実
習
希
望
者
を
受
け
入
れ
る
か
ど
う
か
の
大

き
な
目
安
は
、
①
職
場
で
あ
る
売
場
に
お
い
て
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
お
客
さ
ま
に
大
き
な

迷
惑
を
か
け
る
こ
と
は
な
い
か
、
②
売
場
で
必

要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
が
本
人
の
心

身
に
過
剰
な
負
担
に
な
ら
な
い
か
、
だ
と
い
う
。

人
事
総
務
部
の
人
事
担
当
部
長
を
務
め
る
鈴す

ず

木き

進す
す
む

さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
実
際
は
、
も
と
も
と
ス
ー
パ
ー
で
働
く
こ
と

を
意
識
し
て
志
望
し
て
く
る
か
ら
か
、
現
場
に

出
て
大
き
な
課
題
に
つ
ま
ず
く
よ
う
な
こ
と
は

あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。
面
接
で
も
、
ほ
と
ん
ど

の
人
が
ス
ー
パ
ー
で
買
い
物
を
し
た
こ
と
が
あ

る
と
答
え
て
お
り
、
お
そ
ら
く
自
分
が
働
く
姿

を
想
像
し
や
す
い
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ

こ
が
ほ
か
の
業
種
と
は
違
う
、
働
き
や
す
さ
の

一
つ
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
」

　

実
習
は
、
年
間
延
べ
40
店
舗
前
後
で
実
施
し

て
い
る
。
１
人
１
回
あ
た
り
２
～
３
週
間
を
３

回
ほ
ど
行
い
、
そ
こ
で
マ
ッ
チ
ン
グ
が
確
認
で

き
れ
ば
採
用
に
つ
な
が
る
ケ
ー
ス
が
多
い
そ
う
だ
。

成
瀬
さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
採
用
手
続
き
か
ら
入
社
後
の
フ
ォ
ロ
ー
は
も

ち
ろ
ん
、
各
店
舗
の
従
業
員
の
人
件
費
は
各
店

舗
の
負
担
で
す
が
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
人

件
費
は
本
社
で
負
担
し
ま
す
。
各
店
舗
で
は
パ
ー

ト
ナ
ー
さ
ん
の
人
件
費
も
シ
ビ
ア
で
す
か
ら
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
は
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
の
戦

力
に
な
る
と
考
え
、
最
近
は
各
店
舗
か
ら
『
よ

い
人
は
い
ま
せ
ん
か
』
と
相
談
さ
れ
る
ほ
ど
で

す
」

　

採
用
人
数
は
年
間
20
人
弱
に
の
ぼ
る
。
入
社

後
は
、
各
自
が
抱
え
る
事
情
に
よ
っ
て
４
時
間

～
８
時
間
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
で
、
１
年
後

か
ら
無
期
雇
用
に
切
り
替
わ
る
仕
組
み
だ
。

支
援
担
当
社
員
が
店
舗
を
巡
回

　

入
社
１
年
目
の
従
業
員
に
つ
い
て
は
年
２
回
、

本
社
の
支
援
担
当
社
員
３
人
が
各
店
舗
に
赴
い

て
面
談
を
行
っ
て
い
る
。
職
場
の
上
司
か
ら
勤

務
状
況
を
確
認
し
た
う
え
で
、
本
人
か
ら
何
か

困
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
な
い
か
聴
き
取
っ
て

い
る
。
成
瀬
さ
ん
は
「
こ
こ
で
課
題
が
見
つ
か
っ

た
場
合
は
、
店
舗
側
に
指
導
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
し
、
就
労
支
援
機
関
や
保
護
者
に
協
力
を

求
め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」
と
話
す
。

　

人
事
総
務
部
で
人
事
担
当
マ
ネ
ジ
ャ
ー
を
務

め
る
佐さ

藤と
う

か
ほ
り
さ
ん
も
、
支
援
担
当
の
一
人

と
し
て
店
舗
を
巡
回
し
な
が
ら
面
談
な
ど
を
行
っ

て
い
る
。

　
「
本
人
の
顔
つ
き
や
身
だ
し
な
み
、
生
活
習
慣

な
ど
を
気
に
留
め
な
が
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
少
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し
で
も
異
変
を
感
じ
た
ら
、
支
援
担
当
同
士
で

相
談
し
な
が
ら
対
応
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。
店

舗
側
か
ら
相
談
が
あ
っ
た
場
合
は
重
点
的
に
フ
ォ

ロ
ー
に
入
り
ま
す
」
と
い
う
。
一
人
ひ
と
り
の

情
報
を
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
し
た
も
の
を
共
有
し
、

３
人
で
連
携
し
な
が
ら
支
援
し
て
い
る
そ
う
だ
。

　

新
入
社
員
を
紹
介
す
る
社
内
報
な
ど
で
は
、

障
害
の
あ
る
人
が
配
属
さ
れ
る
店
舗
を
告
知
し

て
い
る
も
の
の
、
現
場
で
あ
ら
た
め
て
紹
介
は

し
て
い
な
い
。「
本
人
が
職
場
で
困
っ
た
と
き
に

相
談
す
る
人
は
決
め
て
あ
る
の
で
、
全
員
に
周

知
し
な
く
て
も
や
っ
て
こ
ら
れ
た
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
」
と
成
瀬
さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
こ
れ
は
ど
こ
の
会
社
で
も
同
じ
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、最
初
に
受
け
入
れ
を
依
頼
す
る
店
舗
は
、

だ
れ
か
し
ら
面
倒
見
の
よ
い
、
理
解
の
あ
る
店

長
や
主
任
が
い
て
、
上
手
に
指
導
し
て
く
れ
る

と
こ
ろ
を
選
ん
で
い
ま
す
」

　

そ
の
担
当
者
が
数
年
後
に
人
事
異
動
で
変
わ

る
と
、
本
人
も
新
し
い
担
当
者
も
戸
惑
っ
て
し

ま
う
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
と
き
に
重
点
的
に
フ
ォ

ロ
ー
に
回
る
の
が
成
瀬
さ
ん
た
ち
の
大
事
な
役

割
だ
。
人
事
異
動
を
毎
回
チ
ェ
ッ
ク
し
、
少
し

心
配
だ
と
思
わ
れ
る
店
舗
は
優
先
的
に
訪
問
し

て
い
る
そ
う
だ
。

　

成
瀬
さ
ん
は
２
０
２
１
年
に
職
場
適
応
援
助

者
（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
）
の
資
格
も
取
得
し
た
。

講
座
に
参
加
し
、
あ
ら
た
め
て
勉
強
に
な
っ
た

こ
と
に
つ
い
て
話
し
て
く
れ
た
。

　
「
例
え
ば
品
出
し
と
い
う
一
つ
の
作
業
は
、
日

付
を
見
て
、
も
と
も
と
並
ん
で
い
た
商
品
を
棚

か
ら
出
し
て
、
と
い
っ
た
具
合
に
、
い
く
つ
に

も
分
解
で
き
ま
す
。
私
た
ち
が
一
つ
の
作
業
と

し
て
認
識
し
て
い
て
も
、
彼
ら
に
と
っ
て
は
、

い
く
つ
も
の
作
業
が
組
み
合
わ
さ
っ
て
い
る
状

態
な
の
で
す
ね
。
も
し
『
品
出
し
が
で
き
な
い
』

と
い
わ
れ
た
ら
、
ど
こ
の
段
階
で
つ
ま
ず
い
て

い
る
の
か
を
細
か
く
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
そ
れ
が
雇
用
継
続
の
判
断
に
も
つ
な

が
る
の
で
、
大
事
な
視
点
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

受
け
入
れ
る
店
舗
の
現
場
へ
少
し
で
も
理
解

を
広
げ
る
た
め
、
成
瀬
さ
ん
た
ち
は
年
１
回
、
店

長
・
副
店
長
が
集
ま
る
会
議
で
時
間
を
割
い
て

も
ら
い
、
障
害
特
性
や
障
害
者
雇
用
率
、
就
労

定
着
な
ど
に
つ
い
て
の
勉
強
会
も
開
い
て
い
る
。

全
員
が
集
ま
り
フ
ォ
ロ
ー
研
修

　

障
害
の
あ
る
従
業
員
は
年
１
回
、
本
社
の
サ

ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
大
会
議
室
に
一
堂
に
集
ま

り
フ
ォ
ロ
ー
研
修
も
受
け
て
い
る
。「
一
人
ひ
と

り
が
プ
ロ
に
な
る
」、「
期
待
さ
れ
て
い
る
役
割

を
果
た
す
」
と
い
っ
た
テ
ー
マ
の
講
義
の
ほ
か
、

売
場
の
基
礎
知
識
と
し
て
商
品
の
正
し
い
前
出

し
作
業
や
接
客
の
練
習
な
ど
、
原
点
に
立
ち
返

る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
揃
え
て
い
る
。
ワ
イ
シ
ャ
ツ

の
ボ
タ
ン
を
つ
け
る
実
習
や
、
ち
ょ
っ
と
し
た

モ
ノ
づ
く
り
を
楽
し
む
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
も
あ
る
。

成
瀬
さ
ん
が
興
味
深
い
話
も
し
て
く
れ
た
。

　
「
じ
つ
は
、
昨
年
は
コ
ロ
ナ
禍
で
研
修
を
中
止

に
し
た
の
で
す
が
、
そ
の
後
、
店
舗
か
ら
接
客

の
ク
レ
ー
ム
が
増
え
た
と
い
う
報
告
が
あ
が
っ

て
き
ま
し
た
。
や
は
り
定
期
的
に
集
ま
っ
て
『
自

分
た
ち
は
ヤ
オ
コ
ー
の
従
業
員
だ
』
と
い
う
こ

と
を
再
認
識
す
る
こ
と
が
、
日
々
の
仕
事
や
接

客
の
向
上
に
つ
な
が
る
の
だ
と
実
感
し
ま
し
た
。

本
社
に
出
向
い
て
の
研
修
は
気
分
転
換
に
も
な

る
よ
う
で
、
店
舗
を
巡
回
し
て
い
る
と
『
今
年

は
や
り
ま
す
か
。
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
』
と

い
わ
れ
ま
す
ね
」

　

ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
い
う
身
近
な
職
場

を
中
心
に
し
た
障
害
者
雇
用
の
取
組
み
が
評
価

さ
れ
、
ヤ
オ
コ
ー
は
２
０
１
５
年
度
に
「
障
害

者
雇
用
優
良
事
業
所
等
厚
生
労
働
大
臣
賞
表

彰
」、
２
０
２
０
年
度
は
「
障
害
者
雇
用
職
場

改
善
好
事
例
優
秀
賞
」
を
受
賞
し
た
。
今
後
も

店
舗
数
を
増
や
す
予
定
だ
と
い
う
ヤ
オ
コ
ー
で

は
、
さ
ら
に
採
用
活
動
に
力
を
入
れ
な
が
ら
、

一
人
ひ
と
り
の
長
所
を
活
か
し
た
戦
力
化
と
細

や
か
な
支
援
で
、
だ
れ
も
が
長
く
働
き
続
け
ら

れ
る
職
場
づ
く
り
に
努
め
て
い
く
と
い
う
。
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た
２
回
目
の
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、
こ
の

支
援
仮
説
の
内
容
に
つ
い
て
の
妥
当
性
や
修
正
点
に
つ

い
て
の
意
見
集
約
を
行
い
、
こ
れ
を
基
に
支
援
仮
説
を

修
正
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
過
程
を
通
し
て
、
高
次
脳
機
能
障
害
者

の
自
己
理
解
を
ど
の
よ
う
に
と
ら
え
、
ど
の
よ
う
に
支

援
を
選
択
し
て
い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
の
か
を
整
理
し

た
「
支
援
ポ
イ
ン
ト
」
を
ま
と
め
ま
し
た
。

３　
﹁
支
援
ポ
イ
ン
ト
﹂
の
概
要

　

調
査
研
究
を
通
し
て
ま
と
め
た
「
支
援
ポ
イ
ン
ト
」

の
概
要
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

（
１
）
自
己
理
解
を
と
ら
え
る
た
め
の
視
点

①　
﹁
自
己
理
解
﹂と
い
う
言
葉
に
含
ま
れ
る
多
様
な
意
味

　

就
職
・
復
職
等
の
支
援
に
た
ず
さ
わ
っ
て
い
る
担
当

者
が
「
自
己
理
解
」
と
表
現
し
て
い
る
内
容
に
は
、
じ

つ
に
さ
ま
ざ
ま
な
意
味
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

自
身
の
特
性
に
つ
い
て
の
知
識
（
例
:
覚
え
る
こ
と
が

苦
手
で
あ
る
）
を
さ
す
こ
と
も
あ
れ
ば
、
そ
の
特
性
が

及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
の
知
識
（
例
:
覚
え
る
こ
と
が

苦
手
な
た
め
、
業
務
指
示
を
忘
れ
る
場
合
が
あ
る
）
を

さ
す
場
合
や
現
実
的
予
測
（
例
:
覚
え
る
こ
と
は
苦
手

で
も
受
障
前
に
担
当
し
て
い
た
業
務
は
問
題
な
く
で
き

る
は
ず
だ
）を
さ
す
場
合
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、「
自

己
理
解
」
と
一
言
で
表
現
さ
れ
る
場
合
が
多
い
と
思
わ

れ
ま
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
少
し
ず
つ
違
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
一
般
的
に
意
識
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
現
在
行
っ
て
い
る
仕
事
が
で
き
て
い

る
か
ど
う
か
自
分
で
評
価
す
る
力（
セ
ル
フ
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
と
言
い
、
こ
の
仕
事
が
う
ま
く
で
き
て
い
る
・
で
き

１　

調
査
研
究
の
背
景
と
目
的

　

障
害
者
の
就
職
・
復
職
等
の
支
援
に
お
い
て
、
本
人

が
自
己
理
解
を
深
め
て
い
け
る
よ
う
支
援
し
て
い
く
こ

と
は
、
職
業
生
活
へ
の
適
応
に
向
け
て
重
要
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、
高
次
脳
機
能
障
害
者
は
、
さ

ま
ざ
ま
な
背
景
に
よ
り
自
ら
の
障
害
や
そ
の
影
響
に
つ

い
て
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
が
あ
り
ま
す
。

就
職
・
復
職
等
の
支
援
に
お
い
て
自
己
理
解
に
着
目
し

た
支
援
が
重
要
で
あ
る
こ
と
に
違
い
は
な
い
で
す
が
、

自
己
理
解
を
深
め
る
こ
と
ば
か
り
に
こ
だ
わ
っ
て
し
ま

う
と
、
障
害
者
本
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
上
の
問
題
に

つ
な
が
っ
て
し
ま
う
な
ど
の
リ
ス
ク
も
あ
り
ま
す
。
そ

こ
で
、
高
次
脳
機
能
障
害
者
の
就
職
・
復
職
等
の
支
援

に
お
い
て
ど
の
よ
う
に
自
己
理
解
を
理
解
し
、
そ
の
支

援
の
あ
り
方
を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
け
ば
よ
い
の
か

を
整
理
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
や

文
献
調
査
を
行
い
ま
し
た
。

２　

研
究
の
方
法

　

初
め
に
、
当
機
構
の
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
等

に
配
置
さ
れ
て
い
る
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
を
対

象
と
し
た
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、就
職
・
復

職
等
の
支
援
に
た
ず
さ
わ
る
支
援
実
務
者
が
、
高
次
脳

機
能
障
害
者
の
自
己
理
解
を
ど
の
よ
う
に
と
ら
え
て
支

援
を
し
て
い
る
の
か
、
ま
た
そ
の
支
援
の
過
程
で
ど
の

よ
う
な
困
難
を
感
じ
て
い
る
の
か
、
そ
の
実
態
を
整
理

し
ま
し
た
。

　

次
に
、
国
内
外
の
高
次
脳
機
能
障
害
者
の
自
己
理
解

に
関
す
る
文
献
調
査
を
行
い
、
高
次
脳
機
能
障
害
者
の

自
己
理
解
を
と
ら
え
る
た
め
の
概
念
や
支
援
方
法
に
関

す
る
知
見
を
整
理
し
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
初
め
の
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
で

明
ら
か
に
な
っ
た
就
職
・
復
職
等
の
支
援
に
お
け
る
実

態
と
、
文
献
調
査
で
整
理
し
た
知
見
の
一
致
す
る
と
こ

ろ
や
相
互
に
補
え
る
と
こ
ろ
に
着
目
し
て
こ
れ
ら
を
統

合
し
、
支
援
仮
説
を
つ
く
り
ま
し
た
。

　

最
後
に
、
障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
を
対
象
と
し

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー　

社
会
的
支
援
部
門

高
次
脳
機
能
障
害
者
の
就
職
・
復
職
等
に

係
る
自
己
理
解
の
支
援
ポ
イ
ン
ト
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※1　�Ownsworth,�T.,�Clare,�L.,�&�Morris,�R.（2006）.�An�integrated�biopsychosocial�approach�to�understanding�awareness�defi�cits�in�Alzheimer's�disease�and�brain�
injury.�Neuropsychological Rehabilitation, 16, 415-438.を参考に作成。調査研究報告書No.162に記載した図を簡略化して示した。



て
い
な
い
と
い
っ
た
自
己
評
価
に
つ
な
が
り
ま
す
）
や
、

今
現
在
行
っ
て
い
る
仕
事
が
ど
れ
く
ら
い
自
分
で
で
き

そ
う
な
の
か
判
断
し
た
う
え
で
、
必
要
な
サ
ポ
ー
ト
や

工
夫
（
メ
モ
を
取
る
な
ど
の
障
害
を
補
う
方
法
の
実
践
）

を
判
断
す
る
力
と
い
っ
た
、課
題（
仕
事
）へ
の
適
応
力

に
影
響
す
る
よ
う
な
力
も
自
己
理
解
を
構
成
す
る
一
つ

の
側
面
で
あ
る
と
い
う
知
見
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
、
自
己
理
解
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
側
面
が
あ
る
こ
と
か

ら
、自
己
理
解
の
問
題
を
一
括
り
に
せ
ず
に
、ど
の
側
面

が
課
題
に
な
っ
て
い
て
、
ど
の
側
面
を
深
め
る
必
要
が

あ
る
の
か
と
い
う
詳
細
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
必
要
で
す
。

②　

自
己
理
解
に
影
響
す
る
背
景
要
因
を
考
え
る

　

自
己
理
解
に
影
響
す
る
背
景
要
因
は
さ
ま
ざ
ま
で
す

（
図
）。
例
え
ば
、
受
障
し
て
医
療
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

を
終
え
た
直
後
の
状
況
で
は
、
い
く
ら
受
障
前
の
仕
事

の
経
験
が
豊
富
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
障
害
が
仕
事
に

ど
の
よ
う
に
影
響
す
る
の
か
理
解
す
る
こ
と
は
む
ず
か

し
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
脳
機
能
の
受
障
に
よ
っ
て
、

自
分
自
身
を
客
観
的
に
見
る
能
力
が
低
下
し
て
い
る
と

い
う
場
合
も
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場

合
、
や
み
く
も
に
仕
事
の
経
験
を
重
ね
て
も
、
障
害
や

障
害
の
影
響
等
に
気
づ
く
と
い
う
こ
と
は
む
ず
か
し
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

さ
ら
に
、
高
次
脳
機
能
障
害
の
自
己
理
解
の
支
援
を

行
う
う
え
で
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
本
人
の
心
理

的
な
受
け
入
れ
が
む
ず
か
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
受

障
に
よ
っ
て
自
分
自
身
の
能
力
に
変
化
が
あ
っ
た
こ
と

を
頭
で
は
わ
か
っ
て
い
て
も
、
あ
ま
り
に
も
急
激
な
変

化
で
あ
る
た
め
に
無
意
識
的
に
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
と

い
う
状
態
に
陥
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、
自

己
理
解
を
深
め
さ
せ
よ
う
と
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
り
、

ま
す
ま
す
頑
な
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
く
見
受
け

ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
自
己
理
解
を
深
め
に
く
く

す
る
背
景
要
因
の
違
い
に
よ
り
、
適
切
な
支
援
の
ア
プ

ロ
ー
チ
は
異
な
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
背
景
要
因
を

推
察
す
る
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

（
２
）
支
援
方
法
の
選
択

　

支
援
方
法
の
選
択
は
、
こ
こ
ま
で
に
述
べ
た
よ
う
な

ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
ふ
ま
え
て
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

あ
わ
せ
て
、
次
の
よ
う
な
取
組
み
を
前
提
と
し
て
行
う

こ
と
が
重
要
で
す
。

①
支
援
対
象
者
と
の
信
頼
関
係
を
構
築
す
る
こ
と

②
自
己
理
解
を
深
め
る
こ
と
そ
の
も
の
に
着
目
す
る
の

で
は
な
く
、
支
援
対
象
者
が
目
標
と
し
て
い
る
こ
と
や

克
服
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
こ
と
に
目
を
向
け
て
支
援

す
る
こ
と

③
で
き
て
い
る
こ
と
や
、
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と

に
着
目
し
て
、
そ
れ
を
生
か
せ
る
よ
う
支
援
す
る
こ
と

④
家
族
、
医
療
機
関
、
仲
間
等
と
の
関
わ
り
を
通
じ
て

理
解
を
深
め
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

⑤
す
ぐ
に
結
果
を
出
そ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、
長
期

的
な
視
点
を
も
っ
て
支
援
体
制
を
整
え
て
い
く
こ
と

⑥
相
談
内
容
や
支
援
内
容
は
記
録
に
と
り
、
見
え
る
化

し
て
支
援
対
象
者
と
共
有
す
る
こ
と

　

こ
の
よ
う
な
前
提
を
ふ
ま
え
た
う
え
で
、
①
自
己
理

解
を
深
め
る
こ
と
に
焦
点
を
あ
て
た
ア
プ
ロ
ー
チ
を

行
っ
て
い
く
の
か
、
②
自
己
理
解
以
外
の
部
分
に
焦
点

を
あ
て
て
ア
プ
ロ
ー
チ
を
行
い
結
果
的
に
自
己
理
解
を

支
援
す
る
の
か
（
反
復
学
習
に
よ
っ
て
仕
事
に
適
応
で

き
る
よ
う
に
し
て
い
く
、
周
囲
の
理
解
や
関
わ
り
方
を

変
え
て
い
く
、
受
容
的
関
わ
り
や
で
き
て
い
る
こ
と
に

着
目
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
り
自
信
を
つ
け
て
も
ら
え

る
よ
う
に
す
る
等
）
を
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
結
果
に
基
づ

き
判
断
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

４　

お
わ
り
に

　

本
稿
で
は
「
支
援
ポ
イ
ン
ト
」
の
概
要
の
み
ご
紹
介

し
ま
し
た
が
、
調
査
研
究
報
告
書
№
１
６
２
（
※
２
）
で

は
、
こ
の
根
拠
と
な
る
調
査
の
内
容
や
、
も
う
少
し
詳

し
い
「
支
援
ポ
イ
ン
ト
」
の
内
容
を
記
載
し
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
今
回
ご
紹
介
し
た
「
支

援
ポ
イ
ン
ト
」
の
み
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
も
で
き

ま
す
。
あ
わ
せ
て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

図　自己理解に影響する背景要因（※１）

生物学的
要因

心理的
要因

社会環境的
要因

「自己理解」

●�心理的苦痛へ
の対処（心理
的否認）

●�受障前の性格
等の影響

●�脳の損傷に
よる直接的
な影響

●�変化を認識するために必要な情報または機会の不足
●�障害を周囲に開示することで得るものより失うものが�

大きいと感じられる環境や状況
●�障害やキャリアに対する社会の価値観

働く広場  2023.311

※2　�「調査研究報告書No.162」https://www.nivr.jeed.go.jp/research/report/houkoku/houkoku162.html�
◇お問合せ先：研究企画部�企画調整室（TEL：043-297-9067　E-mail：kikakubu@jeed.go.jp）



これまでの成果物の詳細は、ホームペー
ジをご参照ください。
https://www.nivr.jeed.go.jp/center/
index.html

　障害者職業総合センター職業センターでは、発達障害者、高次脳機能障害者
および精神障害者それぞれの障害特性や事業主のニーズに応じた新たな職業リ
ハビリテーション技法の開発と改良を行っています。また、その成果を実践報告
書、支援マニュアルに取りまとめて、幅広く普及を図っています。
　令和4年度は、以下の3つの技法開発に取り組み、支援マニュアルに取りまと
めます。

職業センターで開発した
支援技法をご紹介します
障害者職業総合センター 職業センター

【発達障害がある方への支援技法】

　令和４年度は、一般的にポジティブな自己概念や感情を持ちづらいといわれている発達障害
者の自己肯定感を高めることを目的として、「WSSP版強み育成プロジェクト」と称し、発達障
害者が自身の「強み」に目を向け、それを日常的に活用できることを目ざした支援技法を開発し、
支援マニュアルとして取りまとめます。
　当プロジェクトは、「強みの理解をすすめる講習」、「強みの活用にチャレンジするホームワー
ク」等で構成され、これらの支援を効果的にすすめるために「強み」に着目した相談・支援ツー
ルを開発します。自らの「強み」を育て、自己肯定感を高めることで、セールスポイントを的
確に伝えたり、積極的な就職活動につなげることが期待できます。
　巻末には、講習の音声付動画、就労支援現場で使いやすい各種資料を添付します。

発達障害者の強みを活かすための相談・支援ツールの開発

J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～
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＜お問合せ＞ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
障害者職業総合センター 職業センター 企画課　TEL：043-297-9043

【高次脳機能障害がある方への支援技法】

　令和４年度は、高次脳機能のうち記憶、情報処理等すべての認知機能の基盤となる注意機能
に着目した支援技法を開発します。高次脳機能障害のある方が、①ご自身の注意障害の特徴を
知り他者に説明できるようになること、②注意障害を補う対処方法を習得し、職場に求める配
慮事項等を整理できるようになることを目的とした学習カリキュラムを開発し、支援マニュア
ルとして取りまとめます。
　本カリキュラムでは、注意障害に対する知識を付与し、作業場面で生じる注意障害に起因す
る課題への気づきをうながします。そのうえで、注意障害の特徴に応じた対処方法を用いるこ
とにより課題の解決を試みたうえで、職場での配慮事項などをまとめた「注意の特徴まとめシー
ト」を作成します。
　巻末には、各種講習資料のほか、高次脳機能障害者や支援者にとって使いやすい各種資料を
添付します。

注意障害に対する学習カリキュラムの開発

【気分障害等の精神疾患で休職中の方への支援技法】

　令和４年度は、うつ病等の休職者の職場復帰において、「健康的で安定した働き方」を目ざす
ための支援技法を紹介しています。①キャリア講習の改良、②働くうえで必要な基礎的な力を
理解することを目的とした社会人基礎力講習の開発、③テレワーク下での生活習慣や体調の自
己管理、スケジュール管理等のセルフマネジメントに焦点を当てた講習を試行し、これらを支
援マニュアルに取りまとめます。
　巻末には、各種講習資料のほか、多角的にキャリアの振り返りが行えるワークシート、社会
人基礎力レーダーチャート、テレワークで発生する課題への対処方法リストなどを添付します。

仕事の取組み方と働き方のセルフマネジメント支援

※支援マニュアルは令和５年３月に発行を予定しています。
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「読者アンケート」結果発表 !! ご協力いただきありがとうございました

今年度本誌で取り上げた内容については、30～31ページの「記事索引」をご覧ください。
また、興味・関心のあるテーマについては、当機構ホームページに掲載しているバックナンバーもご覧ください。

検索働く広場　バックナンバー

・「非常に参考になる」、「参考になる」と、88.7%
の方から高い評価をいただきました。その理由に、
「他社・他業種の取組みがわかる」、「就労支援にお
ける旬な話題や様々な特集が組まれている」などの
意見が多数ありました。
・参考になった記事では、「職場ルポ」、「編集委
員が行く」、「クローズアップ」、「グラビア」、「この
人を訪ねて」の順で人気がありました。

【職場ルポ】
・ もっと小規模の零細企業などの障害者雇用にも注
目してほしい。
・ 様々な困難をどのように乗り越えられたのか知る
ことができればありがたい。

【クローズアップ】
・ 障害者雇用についての注意点や問題点、解決策な
どこれからも掲載して下さい。

【編集委員が行く】
・ 障害がある方の働き甲斐、意欲の維持などについ
て、さらに多くの実例を得たい。

（アンケート調査実施期間：通年、集計期間：2021年10月1日～2022年9月30日）

　日ごろより『働く広場』をご愛読いただき、ありがとうございます。今年度実施した読者アンケートでは、み
なさまから多数のご意見・ご要望をいただきました。心よりお礼申し上げます。今号では読者アンケートの結
果の一部をご紹介します。今後の企画・編集の貴重な資料として活用させていただき、よりよい誌面づくりに
努めてまいりますので、引き続きご愛読をよろしくお願いします。

【職場ルポ】
・ 実際の対応や苦労された点がわかりやすい。
・ 職場に定着できている方のインタビューなどが参
考になる。

【編集委員が行く】
・ 様々な組織における障がい者雇用、定着支援に関
する先進事例、工夫等がよくわかる。

【クローズアップ】
・ 配慮するポイントがわかりやすい。
【グラビア】
・ 実際に従事されている様子が見られる事で、就労
状況がイメージしやすい。

【この人を訪ねて】
・ 違う価値観や支援方法を知ることができ、参考に
なる。

【ご回答者の勤務先】

障害者福祉施設（就労支援機関を含む）・団体 20.0％

医療機関 4.2％

個人 1.4％
その他 5.6％

学校・教育機関 6.2％

国、地方公共団体の機関 3.4％

無回答 0.0％
※その他：介護福祉施設、社会福祉協議会、事業主団体　など 

非常に
参考になる
26.2％

参考になる
62.5％

【「働く広場」は参考になっていますか？】

あまり参考にならない
5.1％

参考にならない 0.3％
無回答 5.9％

本誌に対する評価

参考になった理由（代表的な理由）

さらに充実を図ってほしい記事や内容

・ 長期雇用におけるヒント。
・ ジョブコーチや定着支援でのフォローの実態。
・ 病院や福祉施設での就業に関する取材記事を読みたい。
・ 実際に現場で困ったこと、失敗したことのその後の対応など。
・ 障害のある方の年代別、職種別、障害別などの切り口での課
題や取り組み活躍事例。
・ 障害者職業生活相談員の活躍事例を紹介してほしい。
・ 障害者雇用率制度の今後の動向等について教えてほしい。
・ 何より表紙が大好きで楽しみにしている。今後も継続してほ
しい。

今後取り上げてほしい内容、ご意見・ご要望

J E E D   インフォメーション

民間企業 59.2％
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

第10回国際アビリンピック第10回国際アビリンピック
への挑戦！への挑戦！
三津橋幸勇さん、山本巧さん、小島未来さん、三津橋幸勇さん、山本巧さん、小島未来さん、
伊敷学さん、深見尚生さん伊敷学さん、深見尚生さん



同僚とアビリンピックマスコットキャラクターの
アビリスを囲んで記念写真

三津橋さんは、勤務先の歯科技工所で
硬質レジン前装鋳造冠の作成を担当している

聴覚障害のある三津橋さんは、勤務先の顧問にすすめられてアビリンピックに出場。全国大会へと進み、金賞を獲得した

　
２
０
２
３
（
令
和
５
）
年
３
月
22
日
（
水
）
か
ら
25
日
（
土
）

ま
で
、
フ
ラ
ン
ス
共
和
国
メ
ッ
ス
市
に
お
い
て
「
第
10
回
国
際
ア

ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」
が
開
催
さ
れ
る
。
今
大
会
で
は
、
24
カ
国
の

選
手
が
44
種
目
で
職
業
技
能
を
競
い
合
い
、
日
本
か
ら
は
17
種

目
30
人
の
選
手
が
競
技
に
挑
む
。
派
遣
選
手
は
、
第
36
回
か
ら

第
39
回
の
全
国
障
害
者
技
能
競
技
大
会（
全
国
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
）

の
金
賞
受
賞
者
も
招
へ
い
し
開
催
さ
れ
た
、
第
40
回
全
国
障
害

者
技
能
競
技
大
会
の
成
績
優
秀
者
か
ら
選
出
さ
れ
た
。

　
「
歯
科
技
工
」
に
出
場
す
る
三み

津つ

橋は
し

幸ゆ
き

勇お

さ
ん
（
59
歳
）
は
、

北
海
道
札
幌
市
で
歯
科
技
工
士
と
し
て
働
く
技
工
歴
38
年
の
ベ

テ
ラ
ン
。
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
へ
の
参
加
を
通
し
て「
な
お
い
っ

そ
う
技
術
を
磨
き
、仕
事
に
も
そ
の
経
験
を
活
か
し
た
い
」と
語
る
。

　
愛
知
県
豊
田
市
に
あ
る
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の
特
例
子
会
社
か

ら
は
、「
英
文
ワ
ー
プ
ロ
」
で
山や

ま

本も
と

巧た
く
み

さ
ん
（
39
歳
）、「
写
真
撮

影
（
屋
外
）」
で
小こ

島じ
ま

未み

来き

さ
ん
（
23
歳
）
の
２
人
が
出
場
す
る
。

山
本
さ
ん
は
、「
国
際
大
会
を
最
大
限
楽
し
み
た
い
。
挑
戦
す
る

か
ら
に
は
、
金
メ
ダ
ル
を
獲
り
た
い
で
す
」。
小
島
さ
ん
は
、「
い

ろ
い
ろ
な
国
の
選
手
と
感
性
を
競
う
機
会
は
滅
多
に
な
い
の
で

楽
し
み
た
い
。
練
習
で
は
撮
影
だ
け
で
は
な
く
、
写
真
編
集
ソ

フ
ト
の
操
作
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
」
と
語
る
。

　
沖
縄
県
南な

ん

城じ
ょ
う

市
の
企
業
で
働
く
伊い

敷し
き

学ま
な
ぶ

さ
ん（
35
歳
）は「
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
」
に
挑
む
。「
緊
張
し
て
い
ま
す
が
、

特
別
な
経
験
が
で
き
る
貴
重
な
機
会
と
と
ら
え
て
い
ま
す
。
日

本
代
表
と
し
て
、
よ
い
成
績
を
出
し
た
い
で
す
」
と
語
る
。

　
「
家
具（
基
礎
）」に
出
場
す
る
深ふ

か

見み

尚な
お

生き

さ
ん（
20
歳
）は
、「
本

番
で
練
習
の
成
果
を
発
揮
す
る
た
め
に
、
練
習
の
時
点
か
ら
完

璧
を
目
ざ
し
て
い
き
た
い
」
と
語
り
、
神
奈
川
県
横
浜
市
に
あ

る
オ
フ
ィ
ス
家
具
や
店
舗
什
器
の
製
造
を
行
う
木
工
工
場
で
働

き
な
が
ら
、
練
習
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
技
能
・
技
術
を
磨
き
、
国
際
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
挑
む
派
遣

選
手
の
活
躍
に
期
待
が
集
ま
る
。
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国際アビリンピックに向けて、英字キーボードで練習を積む

聴覚障害のある小島さんは、初めての全国アビリンピックへの挑戦で金賞に輝いた

写真の撮影だけではなく、写真の編集と印刷工程も重要な審査対象だ小島さんは、勤務先の業務部門で書類の電子化を担当している

身体障害のある山本さんは、管理部門において
社内OAやユーザーサポートなどを担当

これまでの出題を分析、課題を想定してテクニックを磨く

働く広場  2023.317



知的障害のある深見さんは、国立・県営鹿児島障害者職業能力開発校
在籍時に全国アビリンピックに出場し、金賞を手にした

国際アビリンピックに向け、試作をくり返し完璧な仕上がりを目ざす 上司や先輩からの声援を受け、国際アビリンピックに臨む

アビリスと一緒に

精神障害のある伊敷さんは、当機構が運営する沖縄職業能力開発大学校で
プログラミングを学んだ

伊敷さんは、社員が使用するパソコンのセットアップ、
トラブル対応を担当している

働く広場  2023.3 18



の
底
抜
け
の
明
る
さ
を
活
か
し
た
就
労
支
援
を
目
ざ

す
こ
と
に
な
っ
た
。

　

声
が
大
き
く
、
体
力
の
あ
る
モ
リ
オ
さ
ん
は
飲
食

店
の
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
作
業
に
就
い
た
。
こ
の
お
店
は

バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
の
す
ぐ
そ
ば
に
客
席
が
あ
る
の
で
、

お
客
と
直
接
か
か
わ
ら
な
い
従
業
員
も
裏
方
か
ら
来

店
の
挨
拶
を
行
っ
て
い
る
。
お
客
の
来
店
と
と
も
に

案
内
係
の
従
業
員
が
「
お
客
さ
ま
が
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
し
た
」
と
声
を
出
す
と
、
モ
リ
オ
さ
ん
は
ど
の
従

業
員
よ
り
も
早
く
、
元
気
な
声
で
「
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
せ
！
」
と
お
客
を
迎
え
入
れ
る
。
雇
用
継
続
に
お

い
て
、
企
業
が
モ
リ
オ
さ
ん
を
最
大
限
に
評
価
し
て

い
る
の
は
こ
の
声
で
あ
り
、
彼
も
店
に
お
け
る
自
分

の
存
在
が
誇
ら
し
い
よ
う
だ
っ
た
。

　

モ
リ
オ
さ
ん
が
就
職
を
し
た
の
は
こ
の
飲
食
店
が

初
め
て
の
こ
と
で
、
就
職
前
は
漠
然
と
「
お
金
を
貯

め
た
い
」
と
話
し
て
い
た
が
、
就
職
し
て
か
ら
数
年
後
、

「
貯
金
は
将
来
の
お
嫁
さ
ん
と
子
ど
も
の
た
め
に
使
い

た
い
」
と
う
れ
し
そ
う
に
教
え
て
く
れ
た
。
自
分
の

存
在
が
必
要
と
さ
れ
る
環
境
で
の
就
労
を
通
じ
て
、

彼
の
心
が
豊
か
に
育
ま
れ
て
い
る
こ
と
に
感
動
し
た
。

　

発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
支
援
は
、
彼
ら
が
社

会
の
な
か
で
さ
ま
ざ
ま
な
人
と
交
わ
り
な
が
ら
、
新

し
く
感
じ
る
こ
と
、
学
習
し
て
い
る
こ
と
に
触
れ
る

こ
と
が
で
き
、
彼
ら
か
ら
の
学
び
を
通
じ
て
、
支
援

者
は
成
長
し
て
い
く
の
だ
と
思
う
。
ま
た
、
発
達
障

害
の
あ
る
人
の
が
ん
ば
り
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
日
本

の
多
様
な
働
き
方
が
進
化
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に

感
謝
し
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
も
日
々
の
実
践
を
積
み

重
ね
て
い
き
た
い
。

　

施
設
利
用
者
か
ら
い
わ
れ
た
忘
れ
ら
れ
な
い
言
葉

が
あ
る
。「
私
は
社
会
の
な
か
で
〝
ふ
つ
う
〞
に
見
え

る
よ
う
に
信
じ
ら
れ
な
い
ほ
ど
の
努
力
を
し
て
い
ま
す
。

定
型
発
達
者
の
世
界
か
ら
外
れ
な
い
よ
う
に
、
失
敗

を
し
な
い
よ
う
に
、
張
り
つ
め
た
気
持
ち
で
日
常
生

活
を
送
っ
て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
」。

　

そ
の
人
は
皆
勤
で
訓
練
所
に
通
い
、
熱
心
に
メ
モ

を
取
り
復
唱
や
確
認
を
行
い
、
支
援
者
か
ら
の
助
言

を
素
直
に
取
り
入
れ
、
す
ぐ
に
で
も
就
職
が
で
き
る

人
だ
と
評
価
を
さ
れ
て
い
た
。
だ
れ
の
目
か
ら
も
〝
優

等
生
〞
に
映
る
そ
の
人
の
本
心
を
聞
い
た
と
き
、
私

は
支
援
者
と
し
て
、
表
面
的
に
し
か
そ
の
人
の
こ
と

を
見
て
お
ら
ず
、
で
き
る
こ
と
を
増
や
し
続
け
る
こ

と
が
成
長
や
発
達
で
あ
る
と
誤
解
し
て
い
た
よ
う
に

思
う
。
ま
た
、
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が
多
い
ほ
ど
企

業
就
職
に
は
有
利
で
あ
る
と
考
え
、
課
題
を
ど
ん
ど
ん

ク
リ
ア
し
て
も
ら
う
支
援
計
画
を
立
て
て
い
た
。

　

自
身
の
経
験
を
ふ
ま
え
、
就
労
支
援
の
現
場
を
見

て
い
る
と
危
う
い
と
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
、

企
業
や
支
援
者
側
か
ら
問
題
行
動
と
見
ら
れ
る
こ
と

に
対
し
、
発
達
障
害
の
あ
る
人
だ
け
に
そ
の
解
決
の

努
力
を
求
め
た
り
、
本
人
の
認
知
や
行
動
を
変
え
る

こ
と
が
議
論
や
支
援
の
中
心
に
な
る
こ
と
だ
。
企
業

に
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
目
ざ
す
の
で
あ
る
か
ら
、
企

業
の
評
価
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
、
支
援
に
活
か
し

て
い
く
こ
と
は
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、「
〇
〇
が
で

き
な
い
と
企
業
で
は
働
け
な
い
」
な
ど
と
過
度
に
集

団
生
活
へ
適
応
さ
せ
る
こ
と
は
、
彼
ら
に
我
慢
を
強

い
た
り
、
特
性
が
あ
る
こ
と
を
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
評
価

に
し
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
適
切
と
は
い
え
な
い
。

発
達
障
害
は
生
来
性
の
特
性
で
、
あ
く
ま
で
「
違
い
」

で
し
か
な
い
。
そ
れ
な
の
に
和
を
重
ん
じ
る
日
本
の

社
会
で
は
「
違
い
」
で
は
な
く
、「
集
団
に
馴
染
ま
な

い
も
の
」、「
修
正
す
る
必
要
が
あ
る
も
の
」
と
認
識

さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
怖
さ
を
感
じ
る
の
だ
。

　

特
性
を
活
か
し
活
躍
す
る
環
境
が
あ
れ
ば
、
そ
れ

は
強
み
に
な
り
、
困
難
さ
が
生
じ
や
す
い
環
境
に
身

を
お
け
ば
、
特
性
が
生
き
て
い
く
う
え
で
の
障
害
に

な
っ
て
い
く
。
例
え
ば
、
Ａ
Ｓ
Ｄ
（
自
閉
ス
ペ
ク
ト

ラ
ム
症
）
な
ど
の
診
断
が
出
た
か
ら
と
い
っ
て
、
そ

の
人
が
そ
こ
か
ら
永
久
的
に
「
障
害
者
」
に
な
る
の

で
は
な
く
、
取
り
巻
く
環
境
に
よ
っ
て
彼
ら
の
人
生

は
変
化
す
る
の
で
あ
る
。
支
援
者
は
、
社
会
側
が
障

害
を
生
み
出
す
構
造
に
な
っ
て
い
な
い
か
考
察
し
た

う
え
で
、
社
会
側
を
調
整
す
る
、
あ
る
い
は
、
新
し

い
社
会
の
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
を
議
論
の
主
軸
に

し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

　

モ
リ
オ
さ
ん
（
仮
名
）
と
い
う
男
性
が
い
た
。
彼

は
と
に
か
く
明
る
く
元
気
で
、
大
き
な
口
を
開
け
て

笑
う
素
敵
な
人
だ
。
た
だ
、
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
内
に
あ

る
訓
練
室
で
は
、
彼
の
声
量
は
大
き
す
ぎ
て
適
切
で

は
な
い
と
い
わ
れ
た
。
う
れ
し
い
こ
と
が
あ
っ
た
り
、

伝
え
た
い
こ
と
が
あ
る
と
ボ
リ
ュ
ー
ム
調
整
が
む
ず

か
し
く
な
り
、
ケ
ー
ス
会
議
で
は
そ
の
場
に
適
し
た

声
量
を
視
覚
化
し
た
ツ
ー
ル
で
支
援
す
る
こ
と
も
検

討
さ
れ
た
が
、
本
人
と
相
談
し
た
結
果
、
モ
リ
オ
さ
ん

支
援
者
も
成
長
し
て
い
く

発達障害と就労
～発達障害のある人たちの就労支援の学びから～
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長  砂川双葉

最終回

砂川双葉（すながわ ふたば）
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺・副所長。社会福祉士、介護福祉士。2013（平成25）年、
特定非営利活動法人クロスジョブに入社。就労支援員としておもに発達障害のある人の支援、障害者雇用を
行う企業の支援を行う。2021（令和３）年、当機構の第29回職業リハビリテーション研究・実践発表会で、
就労移行支援事業所におけるASD者のアセスメントと支援についての実践報告を発表している。

〝
ふ
つ
う
〞に
見
え
る
努
力

働く広場  セクション働く広場  2023.319 PB



座公 談開 会

「働く広場」「働く広場」

石
黒　

テ
レ
ワ
ー
ク
の
拡
大
な
ど
、
働

き
方
が
変
化
し
た
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、

視
覚
障
害
者
の
雇
用
環
境
も
大
き
な
影

響
を
受
け
て
い
ま
す
。
本
日
の
座
談
会

で
は
、
視
覚
障
害
者
の
雇
用
継
続
な
ど

に
か
か
わ
る
取
組
み
に
つ
い
て
お
話
を

う
か
が
い
、
視
覚
障
害
者
の
雇
用
の
現

状
と
課
題
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
初
め
に
、
事
例
を
ご
紹

介
い
た
だ
き
ま
す
。

四
つ
の
タ
ス
ク
を
設
定
し
、

遂
行
に
は
支
援
機
関
の
協
力
も

松
本　

ア
ビ
ー
ム
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

株
式
会
社
の
松
本
と
申
し
ま
す
。
当
社

は
１
９
８
１
（
昭
和
56
）
年
に
創
業
し

た
、
日
本
に
本
社
を
置
く
ア
ジ
ア
発
の

グ
ロ
ー
バ
ル
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
フ
ァ
ー

ム
で
す
。
当
社
の
経
営
理
念
の
コ
ア
バ

リ
ュ
ー
に
は
、「
多
様
な
個
人
の
尊
重

（Pow
er of D

iversity

）」
が
ご
ざ
い

ま
し
て
、
会
社
も
社
員
も
と
も
に
成
長

で
き
る
障
害
者
雇
用
の
あ
り
方
を
目
ざ

し
て
、
日
々
業
務
に
取
り
組
ん
で
お
り

ま
す
。
本
日
は
、
当
社
が
進
め
る
視
覚

障
害
者
の
キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
の
事
例

を
紹
介
い
た
し
ま
す
。

　

当
社
で
は
、
２
０
０

７
（
平
成
19
）
年
に
、

社
員
の
福
利
厚
生
の
一

環
と
し
て
、
リ
ラ
ク

ゼ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ム
で

の
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
導
入

し
ま
し
た
。
施
術
を
す

る
ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
の
職
種
で
、
視
覚

障
害
の
あ
る
方
を
雇
用
し
て
ま
い
り
ま

し
た
が
、
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
２

月
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

感
染
拡
大
に
よ
り
、
安
全
配
慮
の
た
め

に
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ム
の
一
時

閉
鎖
と
、
ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
の
自
宅
待

機
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
感
染
状

況
の
長
期
化
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
推
進

に
よ
る
在
宅
勤
務
率
の
向
上
に
よ
り
、

２
０
２
１
年
４
月
に
、
や
む
な
く
リ
ラ

ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
ル
ー
ム
の
閉
鎖
を
決
定

し
ま
し
た
。
同
時
に
、ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー

か
ら
事
務
職
へ
の
キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ

を
支
援
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
発
足
し

ま
し
た
。
同
年
６
月
以
降
、
外
部
の
支

援
機
関
の
協
力
を
得
な
が
ら
準
備
を
重

ね
、
２
０
２
２
年
７
月
か
ら
業
務
の
ト

ラ
イ
ア
ル
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
詳
細
に
つ
い
て
、
福
王

か
ら
説
明
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

福
王

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
期
間
は
約
１

年
間
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
タ
ス

ク
は
、
大
き
く
「
教
育
訓
練
」、「
環
境

整
備
」、「
業
務
選
定
・
ト
ラ
イ
ア
ル
」、

「
対
象
者
フ
ォ
ロ
ー
」
の
四
つ
を
設
定

し
ま
し
た
。「
教
育
訓
練
」
で
は
、
複

数
の
訓
練
施
設
を
見
学
の
う
え
選
定

し
、
入
所
手
続
き
を
進
め
ま
し
た
。「
環

境
整
備
」
で
は
、
業
務
上
必
要
な
就
労

支
援
機
器
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
選
定
・

購
入
と
、
助
成
金
の
申
請
を
行
い
ま
し

た
。「
業
務
選
定
・
ト
ラ
イ
ア
ル
」
で
は
、

主
治
医
の
意
見
や
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の

習
得
状
況
な
ど
を
確
認
し
な
が
ら
、
訓

練
修
了
後
に
担
当
い
た
だ
く
業
務
を
選

定
し
ま
し
た
。
選
定
後
は
実
際
の
業
務

レ
ク
チ
ャ
ー
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
職
場
適
応
を

2022（令和４）年12月14日（水）に、
当機構の東京障害者職業センターで開催された「働く広場」公開座談会の採録をお届けします。

令和４年度「働く広場」公開座談会

～コロナ禍で変化している雇用環境に対する取組み～
視覚障害者の雇用は今！

石黒秀仁さん
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〈 座 長 〉 石
いし

黒
ぐろ

秀
ひで

仁
ひと

さん 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構東京支部 東京障害者職業センター 所長

〈パネリスト〉 松
まつ

本
もと

知
とも

之
ゆき

さん アビームコンサルティング株式会社 人事総務グループ 人事ユニット マネージャー

福
ふく

王
おう

 さやかさん アビームコンサルティング株式会社 人事総務グループ 人事ユニット シニアアソシエイト

井
いの

上
うえ

英
えい

子
こ

さん 視覚障害者就労生涯学習支援センター 代表

工
く

藤
どう

正
しょう

一
いち

さん 社会福祉法人日本視覚障害者団体連合 総合相談室長

長
は

谷
せ

川
がわ

秀
ひで

樹
き

さん 国立職業リハビリテーションセンター 職業訓練部 訓練第三課 上席職業訓練指導員

出席者

支
援
す
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
に
よ
る
フ
ォ

ロ
ー
な
ど
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
進
め
て

い
ま
す
。「
対
象
者
フ
ォ
ロ
ー
」
で
は
、

定
期
面
談
の
実
施
、
随
時
の
声
が
け
な

ど
で
、
業
務
や
就
業
環
境
の
変
化
に
対

す
る
不
安
や
心
配
事
が
解
消
す
る
よ
う

フ
ォ
ロ
ー
し
て
き
ま
し
た
。

各
タ
ス
ク
の
進
行
に
は
、
外
部
支
援

機
関
の
み
な
さ
ま
の
助
言
や
協
力
が
欠

か
せ
ま
せ
ん
で
し
た
。
最
初
に
ご
相
談

し
た
東
京
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
か
ら

の
紹
介
で
、
本
日
こ
こ
に
い
ら
し
て
い

る
外
部
支
援
機
関
の
専
門
家
の
み
な
さ

ま
と
つ
な
が
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

東
京
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
で
は
、
各

外
部
支
援
機
関
へ
の
連
携
サ
ポ
ー
ト
に

加
え
、
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
と
業
務
習
得

に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
を
手
厚
く
す
る
た

め
に
、
視
覚
障
害
専
門
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
活
用
を
ご
提
案
い
た
だ
き
ま
し
た
。

視
覚
障
害
者
就
労
生
涯
学
習
支
援
セ
ン

タ
ー
で
は
、
訓
練
施
設
の
選
定
や
、
視

覚
障
害
者
が
遂
行
可
能
な
業
務
選
定
に

つ
い
て
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。
本
日
ご
登
壇
の
井
上
さ
ん
に
は
、

視
覚
障
害
専
門
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
し

て
定
期
的
に
当
社
へ
ご
来
社
い
た
だ

き
、
現
在
も
職
場
適
応
へ
の
ご
支
援
を

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
ま
た
、
メ
イ
ン

の
訓
練
機
関
の
国
立
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
で
は
、
本
日
ご

登
壇
の
長
谷
川
さ
ん
に
も
お
世
話
に
な

り
な
が
ら
、
６
カ
月
間
の
教
育
訓
練
を

ご
支
援
い
た
だ
き
ま
し
た
。
前
半
３
カ

月
間
は
就
労
支
援
機
器
の
使
い
方
や
パ

ソ
コ
ン
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
基
礎
訓
練
、

後
半
３
カ
月
間
は
訓
練
修
了
後
に
担
当

予
定
の
業
務
に
合
わ
せ
た
課
題
を
中
心

に
ご
指
導
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
就
労

支
援
機
器
の
購
入
に
あ
た
っ
て
は
、
中

央
障
害
者
雇
用
情
報
セ
ン
タ
ー
の
貸
出

制
度
（
25
ペ
ー
ジ
★
）
を
活
用
す
る
こ

と
で
、
訓
練
先
で
使
用
し
た
機
器
と
会

社
の
パ
ソ
コ
ン
と
の
相
性
を
事
前
に
確

認
で
き
ま
し
た
。
独
立
行
政
法
人
高

齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
の

東
京
支
部
で
は
、
就
労
支
援
機
器
購
入

の
助
成
金
（
※
１
）
申
請
の
手
続
き
に

つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。

　

キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
に
挑
戦
す
る
社

員
は
現
在
、
ウ
ェ
ブ
か
ら
の
情
報
収
集

やE

エ
ク
セ
ル

xcel

を
使
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
集

計
な
ど
の
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
た
作
業
の

ほ
か
、
郵
便
物
の
振
り
分
け
や
紙
資
料

の
Ｐ
Ｄ
Ｆ
化
な
ど
の
目
に
負
担
の
か
か

ら
な
い
作
業
も
交
え
て
、
業
務
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
今
後
も
、
基
本
的
な

合
理
的
配
慮
の
提
供
を
継
続
し
な
が

ら
、個
々
人
が
安
心
し
て
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
発
揮
で
き
る
よ
う
、
さ
ら
な
る
就

業
環
境
の
整
備
を
進
め
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

事
務
職
で
の
就
労
に
必
要
な

就
労
支
援
機
器
や
職
業
訓
練
と
は

石
黒　

続
い
て
、
視
覚
障
害
者
就

労
生
涯
学
習
支
援
セ
ン
タ
ー
の
井

上
さ
ん
に
、「
就
労
支
援
機
器
の

活
用
、
パ
ソ
コ
ン
作
業
ス
キ
ル
な

ど
を
駆
使
し
た
企
業
に
お
け
る
支

援
現
場
の
現
状
」
に
つ
い
て
お
話

を
う
か
が
い
ま
す
。

井
上　

私
か
ら
は
実
際
に
企
業
で

使
わ
れ
て
い
る
就
労
支
援
機
器
に

つ
い
て
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
視
覚
障
害
者
の
パ
ソ
コ
ン

作
業
を
補
完
す
る
代
表
的
な
就
労

支
援
機
器
の
一
つ
が
、「J

ジ
ョ
ー
ズ

A
W
S

」、

「P

ピ
ー
シ
ー
ト
ー
カ
ー

C-T
alker

」
と
い
っ
た
画
面

読
み
上
げ
ソ
フ
ト
で
す
。こ
れ
ら
は

W

ワ
ー
ド

ord

、Excel

、P

パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト

ow
erPoint

、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
に
対
応
し
、

「
文
字
の
読
み
上
げ
」、「
漢
字
の

※1  障害者作業施設設置等助成金
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/shisetsu_joseikin/index.html

福王さやかさん

松本知之さん
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詳
細
な
説
明
」、「
書
式
、
行
や
列
タ
イ

ト
ル
な
ど
の
情
報
提
供
」
を
行
い
ま
す
。

Z

ズ
ー
ム
テ
キ
ス
ト

oom
T
ext

な
ど
の
画
面
拡
大
ソ
フ
ト

を
利
用
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

G
ジ
ー
メ
ー
ル

m
ail

な
ど
メ
ー
ル
の
利
用
の
際
に
は
、

標
準
の
Ｈ
Ｔ
Ｍ
Ｌ
形
式
で
は
な
く
、
簡

易
の
Ｈ
Ｔ
Ｍ
Ｌ
形
式
で
表
示
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
操
作
を
楽
に
す
る
な
ど
の

工
夫
も
で
き
ま
す
。
パ
ソ
コ
ン
の
操
作

は
、
タ
ブ
キ
ー
な
ど
の
キ
ー
操
作
を
駆

使
し
て
行
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
常
に
、

い
ま
手
順
の
ど
の
部
分
を
実
行
し
て
い

る
の
か
を
理
解
し
な
が
ら
、
作
業
を
進

め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
画
面
読
み
上

げ
ソ
フ
ト
な
ど
の
就
労
支
援
機
器
の
利

用
に
は
、
そ
の
企
業
が
利
用
し
て
い
る

サ
ー
バ
と
の
相
性
も
大
切
に
な
り
ま
す

の
で
、
上
司
や
メ
ン
タ
ー
、
同
僚
の
方

に
加
え
、
社
内
の
シ
ス
テ
ム
担
当
者
に

も
、
必
要
な
配
慮
な
ど
に
つ
い
て
、
ご

理
解
い
た
だ
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

職
場
定
着
の
た
め
に
は
、
ビ
ジ
ネ
ス

に
必
要
な
基
本
的
な
パ
ソ
コ
ン
操
作
に

加
え
、
報
告
・
連
絡
・
相
談
の
能
力
、

ビ
ジ
ネ
ス
文
書
や
メ
ー
ル
を
作
成
で
き

る
能
力
な
ど
、
一
般
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
ス

キ
ル
や
漢
字
能
力
な
ど
も
必
要
に
な
り

ま
す
。
ま
た
、
当
事
者
が
ご
自
身
で
、

自
分
の
見
え
方
の
特
性
な
ど
に
つ
い
て

説
明
を
し
て
、
必
要
な
就
労
支
援
機
器

や
サ
ポ
ー
ト
を
相
手
に
伝
え
ら
れ
る
能

力
も
大
切
だ
と
感
じ
ま
す
。
視
覚
障
害

者
と
と
も
に
働
く
周
囲
の
人
に
も
、
視

覚
障
害
体
験
用
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン

ゴ
ー
グ
ル
な
ど
を
使
用
し
て
見
え
に
く

さ
を
理
解
し
た
う
え
で
、
視
覚
的
な
判

断
を
要
す
る
場
面
で
の
サ
ポ
ー
ト
や
画

面
読
み
上
げ
ソ
フ
ト
の
使
い
方
や
読
み

や
す
い
書
式
な
ど
へ
の
理
解
や
配
慮
が

求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
昨
今
、
増
え
て

い
る
在
宅
勤
務
に
は
、
シ
ス
テ
ム
担
当

者
の
協
力
が
不
可
欠
で
す
。

石
黒　

次
に
国
立
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
の
長
谷
川
さ
ん
に
、

「
視
覚
障
害
者
に
対
す
る
職
業
訓
練
の

概
要
」
に
つ
い
て
お
話

を
う
か
が
い
ま
す
。

長
谷
川　

国
立
職
業
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

セ
ン
タ
ー
は
、
国
が
設

置
し
た
障
害
者
の
た
め

の
職
業
訓
練
施
設
で

す
。
視
覚
障
害
者
を
対
象
と
し
た
「
視

覚
障
害
者
情
報
ア
ク
セ
ス
コ
ー
ス
」（
※

２
）
で
は
、
就
職
や
復
職
、
就
労
の
継

続
な
ど
の
た
め
に
就
労
支
援
機
器
な
ど

を
活
用
し
て
、事
務
に
必
要
な
パ
ソ
コ
ン

ス
キ
ル
を
習
得
し
ま
す
。
視
覚
障
害
者

は
、
パ
ソ
コ
ン
の
マ
ウ
ス
の
使
用
が
困

難
な
た
め
、
キ
ー
ボ
ー
ド
に
よ
る
操
作

やW

ウ
ィ
ン
ド
ウ
ズ

indow
s

の
設
定
も
含
め
て
学
び

ま
す
。
お
も
な
訓
練
内
容
は
、Excel

やW
ord

、Pow
erPoint

、O

ア
ウ
ト

utl

ル
ッ
ク

ook

（
メ
ー
ル
）、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用

な
ど
。さ
ら
に
、Excel

の
マ
ク
ロ
設
定

やA

ア
ク
セ
ス

ccess

な
ど
の
高
度
な
ス
キ
ル
も

習
得
し
ま
す
。
ま
た
、
紙
資
料
を
ス

キ
ャ
ン
し
て
Ｐ
Ｄ
Ｆ
デ
ー
タ
化
し
、
Ｏ

Ｃ
Ｒ
と
呼
ば
れ
る
文
字
を
認
識
す
る
機

器
の
使
用
方
法
な
ど
も
習
得
し
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
視
覚
に
障
害
の
あ
る
人

も
、「
給
与
に
か
か
わ
る
デ
ー
タ

集
計
」、「
人
事
デ
ー
タ
更
新
」、「
採

用
業
務
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
業

務
に
従
事
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。

　

訓
練
は
、
事
業
主
か
ら
の
利
用

申
請
を
受
け
、当
事
者
の
特
性（
見

え
方
な
ど
）
を
把
握
し
、
職
業
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
計
画
を
策
定

し
た
う
え
で
実
施
し
ま
す
。
復
帰

後
の
職
務
を
想
定
し
た
訓
練
が
行

わ
れ
る
と
ス
ム
ー
ズ
な
復
職
に
つ

な
が
り
ま
す
。
ま
た
、
訓
練
修
了

後
も
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
と
い
う

形
で
、
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン

タ
ー
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
や
職
業
訓

練
指
導
員
が
職
場
を
訪
問
し
て
、

支
援
を
継
続
し
て
い
ま
す
。

座公 談開 会
「働く広場」「働く広場」

※2  ビジネス情報系「視覚障害者情報アクセスコース」
https://www.nvrcd.jeed.go.jp/person/training/business/index.html

井上英子さん

長谷川秀樹さん
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視
覚
障
害
者
の

就
労
の
現
状
と
課
題
と
は

石
黒　

最
後
は
、
日
本
視
覚
障
害
者
団

体
連
合
総
合
相
談
室
長
の
工
藤
さ
ん
か

ら
「
視
覚
障
害
者
の
就
労
の
現
状
と
課

題
」
に
つ
い
て
、
発
表
し
て
い
た
だ
き

ま
す
。

工
藤　

私
は
、
労
働
省
（
当
時
）
在
職

中
の
１
９
８
１
年
に
ベ
ー
チ
ェ
ッ
ト
病

を
発
病
し
、
１
９
８
７
年
に
失
明
。
６

カ
月
間
の
職
業
訓
練
を
受
け
た
後
に
、

職
場
復
帰
し
ま
し
た
。
そ
の
後
は
公
務

員
と
し
て
、
障
害
者
雇
用
に
た
ず
さ
わ

る
の
と
同
時
に
、
１
９
９
５
年
に
、
継

続
雇
用
を
支
援
す
る
た
め
の
当
事
者
に

よ
る
支
援
団
体
「
中
途
視
覚
障
害
者
の

復
職
を
考
え
る
会
（
現
：
認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
タ
ー
ト
ル
）」
を
発
足
し
、
就
労

相
談
な
ど
を
続
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、

２
０
１
５
年
よ
り
、「
日
本
盲
人
会
連

合
（
現
：
日
本
視
覚
障
害
者
団
体
連
合

＝
日
視
連
）」
に
非
常
勤
嘱
託
職
員
と

し
て
た
ず
さ
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

タ
ー
ト
ル
に
寄
せ
ら
れ
た
２
０
２
１

年
度
の
相
談
件
数
は
、
実
人
数
で
１
９

０
件
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
う
ち
65
人
が

網
膜
色
素
変
性
症
、
35
人
が
緑
内
障
で

す
。
相
談
後
に
、
就
労
を
継
続
で
き
て

い
る
人
が
51
％
、
復
職
・
再
就
職
を
し

て
い
る
人
が
13
％
、
訓
練
中
の
人
が
７

％
な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。
最
近
は
、

在
職
し
て
い
る
方
の
相
談
が
増
え
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
ロ
ー
ビ
ジ
ョ
ン
ケ
ア

（
保
有
視
機
能
を
最
大
限
活
用
し
て
、

視
覚
障
害
者
の
ク
オ
リ
テ
ィ
オ
ブ
ラ
イ

フ
＝
Ｑ
Ｏ
Ｌ
の
向
上
を
目
ざ
す
眼
科
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
）
が
早
期
に
開
始

さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
相
談
に
つ
な
が

る
こ
と
が
増
え
た
か
ら
だ
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
障
害
の
診
断
を
受
け
た
ら
早
期

に
相
談
を
開
始
す
る
こ
と
と
、
眼
科
医

や
産
業
医
、
関
係
機
関
と
連
携
し
て
い

く
こ
と
が
大
切
で
す
。

日
視
連
で
は
、
将
来
的
に
、
イ
ギ
リ

ス
の
眼
科
な
ど
で
活
用
さ
れ
て
い
る

「
Ｅエ

ク

ロ

Ｃ
Ｌ
Ｏ
＝E
ye C

linic/C
are 

Liaison O
ffi  cer

（
眼
科
で
直
接
支
援

す
る
仕
組
み
／
支
援
す
る
人
）」
の
資

格
に
な
ら
い
、
眼
科
に
か
か
っ
た
と
き

か
ら
、
専
門
家
か
ら
必
要
な
支
援
に
つ

な
が
る
日
本
版
エ
ク
ロ
（
Ｅ
Ｃ
Ｌ
Ｏ
）

制
度
の
実
現
を
目
ざ
し
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
座
談
会
の
テ
ー
マ
の
副
題

は
、『
コ
ロ
ナ
禍
で
変
化
し
て
い
る
雇

用
環
境
に
対
す
る
取
組
み
』
で
す
が
、

日
視
連
に
寄
せ
ら
れ
た
年
間
約
２
０
０

０
件
の
相
談
の
う
ち
、
就
労
に
ま
つ
わ

る
相
談
を
見
て
み
る
と
、
２
０
２
０
年
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染

拡
大
当
初
の
相
談
件
数
が
突
出
し
て
お

り
、
鍼し
ん

灸き
ゅ
う

マ
ッ
サ
ー
ジ
の
営
業
所
か
ら
、

衛
生
管
理
や
経
営
に
ま
つ
わ
る
相
談
が

多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後

は
、
企
業
内
の
ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
や
訪

問
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
仕
事
に
就
く
方
か
ら
、

自
宅
待
機
や
休
業
が
続
く
こ
と
に
よ
る

将
来
へ
の
不
安
な
ど
の
相
談
が
多
く
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
事
務
職
で

は
、
I
C
T
環
境
の
変
化
や
テ
レ
ワ
ー

ク
の
導
入
に
よ
る
相
談
が
多
く
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。

障
害
者
の
雇
用
政
策
は
、
全
体
と
し

て
は
拡
充
傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
が
、

視
覚
障
害
に
関
し
て
は
、「
専
門
の
ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
が
い
な
い
」、「
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
や
訓
練
を
受
け
た
く
て
も
実
施

施
設
が
か
ぎ
ら
れ
て
い
る
」
な
ど
の
厳

し
い
現
状
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、

特
別
対
策
と
し
て
、「
視
覚
障
害
者
の

就
労
に
対
応
で
き
る
支
援
者
の
養
成
と

確
保
」、「
視
覚
障
害
者
向
け
在
職
者
訓

練
を
含
む
職
業
訓
練
の
普
及
に
向
け
た

取
組
み
」、「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
革
新
や
デ
ジ

タ
ル
革
新
に
対
応
し
た
支
援
」、「
障
害

者
雇
用
納
付
金
制
度
に
基
づ
く
助
成
金

（
※
３
）
を
増
や
し
て
通
勤
支
援
を

充
実
さ
せ
る
こ
と
」、『
目
が
見
え

な
い
＝
仕
事
が
で
き
な
い
』
と
い

う
固
定
観
念
を
払
拭
す
る
た
め
に

「
視
覚
障
害
者
の
就
労
に
関
す
る

調
査
研
究
や
情
報
発
信
」
を
行
う

こ
と
、「
視
覚
障
害
の
あ
る
公
務

員
に
対
す
る
実
態
調
査
の
実
施
」

の
６
項
目
を
提
言
し
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
視
覚
障
害
の
あ
る
優

秀
な
人
材
を
活
用
で
き
る
社
会
に

な
っ
て
ほ
し
い
と
願
い
ま
す
。

※3  各種助成金
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/index.html

工藤正一さん
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視
覚
障
害
者
の
活
躍
で
き
る

職
場
環
境
を
つ
く
る
た
め
に

石
黒　

こ
こ
か
ら
は
、
事
前
に
い
た
だ

い
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
を
も
と
に
、

議
論
を
深
め
て
ま
い
り
ま
す
。「
視
覚

障
害
者
に
適
し
た
業
務
の
切
り
出
し
方

法
」
に
つ
い
て
質
問
を
い
た
だ
き
ま
し

た
が
、
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

福
王　

新
規
の
業
務
切
り
出
し
は
せ

ず
、「
す
で
に
ほ
か
の
社
員
が
行
っ
て

い
る
業
務
で
あ
る
こ
と
」、「
納
期
が
短

納
期
で
は
な
い
こ
と
」、「
難
易
度
が
高

す
ぎ
な
い
こ
と
」
の
３
条
件
を
ベ
ー
ス

に
、
目
に
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う
あ

ま
り
パ
ソ
コ
ン
を
使
わ
な
い
業
務
も
混

ぜ
な
が
ら
、
担
当
業
務
を
決
め
ま
し
た
。

今
後
は
、
た
だ
同
じ
業
務
を
ず
っ
と
担

当
す
る
の
で
は
な
く
、
個
々
人
の
志
向

性
や
成
長
促
進
を
ふ
ま
え
な
が
ら
、
担

当
業
務
の
変
更
を
検
討
し
て
い
き
ま

す
。

長
谷
川　

音
声
読
み
上
げ
ソ
フ
ト
を
使

え
ば
、
視
覚
障
害
の
あ
る
方
も
ビ
ジ
ネ

ス
系
の
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
の
操
作
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
企
業
に
よ
っ
て
は
、

専
用
の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
て
い
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
の
場
合
に
は

私
ど
も
が
訪
問
し
て
、
業
務
の
切
り
出

し
の
相
談
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

拡
大
読
書
器
が
あ
る
と
デ
ー
タ
入
力
が

で
き
ま
す
し
、
議
事
録
な
ど
の
文
字
起

こ
し
な
ど
も
、
事
務
職
に
慣
れ
て
い
な

い
方
に
提
案
す
る
こ
と
の
多
い
業
務
の

一
つ
で
す
。

井
上　

他
部
門
に
声
が
け
し
て
、
業
務

選
定
を
し
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。
そ
の

都
度
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
や
指
導
員
な
ど

が
支
援
に
う
か
が
う
こ
と
が
大
切
で

す
。

石
黒　

就
労
支
援
機
器
の
導
入
に
あ

た
っ
て
の
留
意
点
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

長
谷
川　

一
口
に
音
声
読
み
上
げ
ソ
フ

ト
と
い
っ
て
も
、
多
種
類
あ
り
ま
す
。

代
表
的
な
ソ
フ
ト
の
一
つ
のJA

W
S

は
、
使
い
勝
手
が
よ
い
の
で
す
が
、
導

入
に
あ
た
っ
て
、
高
ス
ペ
ッ
ク
な
パ
ソ

コ
ン
を
用
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
企
業
の
シ
ス
テ
ム
と
の
相
性
も
あ

る
の
で
、
ま
ず
は
当
機
構
中
央
障
害
者

雇
用
情
報
セ
ン
タ
ー
の
貸
出
制
度
で
お

試
し
い
た
だ
だ
く
の
が
よ
い
と
思
い
ま

す
。

視
覚
障
害
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
お
い
て
、
求
め
ら
れ
る
配
慮
と
は

石
黒　

視
覚
障
害
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
も
、
多
く
の
質

問
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
「
集
合
研
修
に
お
け
る
配
慮
」

で
あ
れ
ば
、
ご
本
人
と
す
り
合
わ
せ
て
、

座
席
の
位
置
を
工
夫
す
る
、
事
前
に
内

容
を
テ
キ
ス
ト
デ
ー
タ
な
ど
で
共
有
す

る
、
講
師
の
方
も
「
こ
れ
」
と
か
「
そ

れ
」
と
い
っ
た
指
示
語
を
な
る
べ
く
使

わ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
な
ど
が
考
え

ら
れ
ま
す
が
、
日
常
的
に
は
、
ど
の
よ

う
な
こ
と
に
心
が
け
て
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
か
。

松
本　

個
々
人
の
見
え
方
の
特
性
を
理

解
し
、
て
い
ね
い
に
会
話
す
る
こ
と
が

大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
音
声
情
報

だ
け
で
伝
え
た
い
内
容
の
理
解
を
深
め

る
の
は
、
と
て
も
む
ず
か
し
い
こ
と
だ

と
思
う
の
で
、
粘
り
強
く
話
す
こ
と
が

必
要
で
す
。
例
え
ば
、
で
き
る
か
ぎ
り

詳
細
か
つ
具
体
的
に
伝
え
る
、
理
解
が

追
い
つ
か
な
い
ま
ま
置
い
て
き
ぼ
り
に

な
っ
て
い
な
い
か
適
宜
確
認
す
る
、オ
ン

ラ
イ
ン
会
議
で
は
相
手
の
パ
ソ
コ
ン
画

面
を
一
緒
に
見
な
が
ら
話
す
な
ど
の
工

夫
を
し
て
い
ま
す
。

工
藤　

視
覚
障
害
は
、情
報
障
害
で
す
。

一
人
ひ
と
り
の
見
え
方
に
合
わ
せ
た
配

慮
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、

周
り
の
状
況
が
視
覚
で
確
認
で
き
な
い

の
で
、
慣
れ
な
い
場
所
に
行
く
際
な
ど

に
は
、
周
り
の
状
況
を
細
か
く
ガ
イ
ド

し
て
も
ら
え
る
と
助
か
り
ま
す
。
ま
た
、

同
席
し
た
相
手
が
だ
れ
な
の
か
わ
か
ら

な
い
状
況
も
あ
り
え
ま
す
の
で
、
挨
拶

や
声
が
け
な
ど
で
、
名
乗
っ
て
い
た
だ

け
る
と
助
か
り
ま
す
。

視
覚
障
害
者
が
活
躍
す
る

職
域
の
未
来
と
は

石
黒　

次
に
、
視
覚
障
害
者
の
今
後
の

職
業
や
支
援
の
あ
り
方
に
つ
い
て
う
か

が
い
た
い
と
思
い
ま
す
。「
ヘ
ル
ス
キ
ー

パ
ー
と
し
て
の
入
社
の
機
会
は
、
減
少

す
る
の
か
」
い
う
質
問
を
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
が
、
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

工
藤　

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
導
入
に
よ

り
、
一
時
ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
の
自
宅
待

機
な
ど
が
あ
り
ま
し
た
が
、
い
ま
は
出

社
を
再
開
し
て
い
る
企
業
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。
盲
学
校
な
ど
の
先
生
に
確
認
し

座公 談開 会
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た
と
こ
ろ
、
ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー
の
求
人

自
体
は
あ
る
そ
う
で
す
。
し
か
し
、
厚

生
労
働
省
の
発
表
し
て
い
る
２
０
１
０

年
以
降
の
就
職
状
況
の
デ
ー
タ
を
見
て

い
る
と
、
視
覚
障
害
者
の
就
職
は
横
ば

い
か
ら
減
少
気
味
で
、ヘ
ル
ス
キ
ー
パ
ー

の
就
職
が
減
っ
て
い
る
様
子
も
う
か
が

え
ま
す
。

石
黒　

学
校
や
支
援
機
関
に
対
し
て
、

伝
え
た
い
こ
と
な
ど
は
あ
り
ま
す
か
。

井
上　

教
育
機
関
の
あ
り
方
と
業
務
で

求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
に
隔
た
り
を
感
じ

ま
す
。
そ
こ
へ
の
て
い
ね
い
な
支
援
が

必
要
だ
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
企
業
に

対
し
て
は
、
職
場
実
習
や
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
の
際
に
、
就
労
支
援
機
器
の
導

入
や
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
配
置
な
ど
の
先

を
見
す
え
た
準
備
を
し
て
い
た
だ
け
る

と
あ
り
が
た
い
と
思
い
ま
す
。

石
黒　

視
覚
障
害
者
の
活
躍
の
場
は
、

伝
統
的
な
鍼
灸
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
ほ
か
に

も
事
務
職
、
専
門
職
な
ど
、
私
た
ち
の

想
像
以
上
に
さ
ま
ざ
ま
な
職
種
に
広

が
っ
て
い
る
と
い
う
調
査
結
果
も
ご
ざ

い
ま
す
。
最
近
注
目
さ
れ
て
い
る
職
域

に
つ
い
て
、
コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
け
ま

す
か
？

工
藤　

全
盲
の
方
で
、
電
話
を
使
用
し

た
営
業
業
務
を
行
っ
て
い
る
事
例
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
よ

う
な
相
談
業
務
も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

学
校
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
た
講
演
を
仕

事
に
さ
れ
て
い
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
。
ハ
ン
デ
も
あ
り
ま
す
が
、
逆
に

強
み
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。

石
黒　

最
後
に
、
視
覚
障
害
者
の
雇
用

継
続
に
か
か
わ
る
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
、

こ
ん
な
ふ
う
に
活
用
す
る
と
よ
い
と

い
っ
た
ア
ド
バ
イ
ス
が
あ
れ
ば
お
願
い

し
ま
す
。

松
本　

企
業
だ
け
で
抱
え
こ
ま
ず
に
、

ま
ず
は
、
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー

に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。
必
要
に
応
じ
て

外
部
の
支
援
機
関
や
専
門
家
に
つ
な
い

で
も
ら
い
な
が
ら
、
全
体
感
を
持
っ
た

サ
ポ
ー
ト
を
受
け
る
こ
と
が
お
す
す
め

で
す
。

長
谷
川　

離
職
後
に
職
業
訓
練
を
受
け

ら
れ
た
方
か
ら
は
、「
在
職
中
に
訓
練
を

受
け
て
い
た
ら
、
前
の
職
場
に
い
ら
れ

た
か
も
し
れ
な
い
」
と
い
う
言
葉
が
聞

か
れ
ま
す
。
ま
ず
は
在
職
中
に
相
談
を

し
て
い
た
だ
く
の
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

石
黒

当
事
者
や
事
業
主
の
ニ
ー
ズ
に

対
し
て
、
関
係
者
が
連
携
し
て
タ
イ
ム

リ
ー
か
つ
的
確
な
支
援
を
行
え
る
よ
う

に
す
る
こ
と
が
雇
用
の
安
定
に
つ
な
が

る
こ
と
を
再
確
認
で
き
ま
し
た
。
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

パネリストたちの発表や発言に
会場の参加者も熱心に耳を傾けた

就労支援機器の
説明会を開催！

　公開座談会終了後に、視覚障害
者の就労支援機器についての説明
会が行われました。
　来場者は、機器の実物を手に取っ
て試しながら、就労支援機器につ
いての理解を深めていました。
　就労支援機器に関するご相談や
貸出制度などについては、当機構
ホームページ（★）をご覧ください。

★  中央障害者雇用情報センターのご
あんない
https://www.jeed.go.jp/disability/
employer/employer05.html
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省 庁農福連携の推進について
農林水産省 農村振興局 都市農村交流課

１　

広
が
り
を
見
せ
る
農
福
連
携

　

農
業
の
担
い
手
の
不
足
と
い
う
課
題
を
抱
え
て
い
る
農
業
分
野
、
障
害
者
の

働
く
場
が
少
な
い
と
い
う
課
題
を
抱
え
て
い
る
福
祉
分
野
、
そ
れ
ぞ
れ
が
手
を

結
び
合
い
連
携
す
る
こ
と
で
、
双
方
の
課
題
を
解
決
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と

の
考
え
か
ら
、
農
福
連
携
の
取
組
が
推
進
さ
れ
て
き
て
お
り
、
現
在
、
様
々
な

形
で
取
組
が
広
が
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

農
福
連
携
と
聞
く
と
、
農
業
者
が
障
害
者
を
雇
用
す
る
形
、
障
害
者
就
労
施

設
が
農
業
生
産
や
農
産
加
工
に
取
り
組
む
形
を
、
ま
ず
は
イ
メ
ー
ジ
す
る
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
以
外
に
も
、
障
害
者
就
労
施
設
が
農
業
者
の

元
に
出
向
き
、
農
作
業
の
一
部
を
請
け
負
う
事
例
、
特
例
子
会
社
が
農
業
に
参

入
す
る
、
も
し
く
は
地
域
の
農
作
業
を
請
け
負
う
事
例
、
農
業
者
と
障
害
者
就

労
施
設
の
ニ
ー
ズ
を
農
協
が
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
事
例
、
食
品
関
連
企
業
が
農
業

者
や
障
害
者
就
労
施
設
と
連
携
し
て
新
た
な
品
目
の
栽
培
を
手
掛
け
る
事
例
、

地
域
協
議
会
が
農
福
連
携
の
専
門
人
材
育
成
に
取
り
組
む
事
例
な
ど
、
地
域
の

実
情
や
課
題
に
則
し
た
様
々
な
農
福
連
携
の
形
が
生
ま
れ
て
き
て
い
ま
す
。

２　

農
福
連
携
の
メ
リ
ッ
ト

　

農
福
連
携
の
取
組
が
広
が
っ
て
き
て
い
る
の
は
、
農
業
分
野
、
福
祉
分
野
双

方
の
課
題
解
決
に
つ
な
が
る
い
わ
ゆ
る
ｗ
ｉ
ｎ
・
ｗ
ｉ
ｎ
の
関
係
に
あ
り
、
農

福
連
携
に
取
り
組
む
こ
と
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト
、
効
果
が
あ
る
こ
と
も
分
か
っ
て

き
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、
雇
用
な
ど
に
よ
り
障
害
者
を
受
け
入
れ
農
福
連
携
に
取
り
組
ん
で

い
る
農
業
者
の
う
ち
約
８
割
は
、「
障
害
者
を
受
け
入
れ
て
貴
重
な
人
材
と
な
っ

た
」、
同
じ
く
約
８
割
は
、「
年
間
売
上
が
増
加
し
た
」
と
回
答
し
て
お
り
、
実

際
に
農
福
連
携
を
実
践
し
て
い
る
農
業
者
は
、
農
業
経
営
に
及
ぼ
す
効
果
を
実

感
し
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

　

一
方
で
、
農
業
に
取
り
組
む
障
害
者
就
労
施
設
の
約
９
割
は
障
害
者
が
農
業

に
携
わ
る
こ
と
で
効
果
が
あ
っ
た
と
回
答
し
て
お
り
、「
施
設
を
利
用
す
る
障

害
者
に
体
力
が
つ
い
て
長
い
時
間
働
け
る
よ
う
に
な
っ
た
」、
約
６
割
が
「
障

害
者
の
表
情
が
明
る
く
な
っ
た
」、「
感
情
面
で
落
ち
着
い
て
き
た
」、「
意
欲
が

向
上
し
た
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
以
外
に
も
、「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
向
上
し
た
」、「
地
域
住
民

と
交
流
す
る
機
会
が
増
え
た
」、「
自
分
で
判
断
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
」
な
ど

の
回
答
も
あ
り
、
仕
事
へ
の
取
組
姿
勢
へ
の
効
果
も
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、

就
労
訓
練
と
し
て
の
農
業
も
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

３　

農
福
連
携
推
進
の
方
向
性

　

こ
の
よ
う
に
農
福
連
携
は
、
障
害
者
が
農
業
分
野
で
の
活
躍
を
通
じ
、
自
立

や
生
き
が
い
を
持
っ
て
社
会
参
画
し
て
い
く
取
組
で
あ
り
、
障
害
者
の
就
労
機

会
の
創
出
と
な
る
だ
け
で
は
な
く
、
農
業
分
野
の
新
た
な
働
き
手
の
確
保
に
つ

な
が
る
取
組
で
あ
り
、
こ
れ
を
通
じ
て
農
業
・
農
村
の
維
持
発
展
に
つ
な
が
る

こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
農
福
連
携
を
強
力
に
推
進
す
る
た
め
、
２

０
１
９
（
令
和
元
）
年
に
官
房
長
官
を
議
長
と
す
る
「
農
福
連
携
等
推
進
会
議
」

が
設
置
さ
れ
、
今
後
の
推
進
の
方
向
性
が
「
農
福
連
携
等
推
進
ビ
ジ
ョ
ン
」
と

し
て
取
り
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
（
28
ペ
ー
ジ
）。
農
福
連
携
の
裾
野
を
広
げ
る

た
め
に
は
、
現
場
に
お
い
て
①
知
ら
れ
て
い
な
い
、
②
踏
み
出
し
に
く
い
、
③

広
が
っ
て
い
か
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
に
対

し
て
、
３
つ
の
ア
ク
シ
ョ
ン
を
提
起
し
、
①
認
知
度
の
向
上
の
た
め
、
農
福
連

携
の
メ
リ
ッ
ト
の
客
観
的
な
提
示
、
国
民
全
体
に
訴
え
か
け
る
戦
略
的
プ
ロ
モ
ー

シ
ョ
ン
、
②
取
組
の
促
進
の
た
め
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
相
談
で
き
る
窓
口
体
制

の
整
備
、農
福
連
携
を
進
め
る
専
門
人
材
の
育
成
、③
取
組
の
輪
の
拡
大
の
た
め
、

各
界
の
関
係
者
が
参
加
す
る
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
の
設
置
な
ど
に
取
り
組
む
こ
と

と
し
て
い
ま
す
。

　

近
年
、
農
福
連
携
は
、
障
害
者
だ
け
で
は
な
く
、
高
齢
者
の
支
援
や
生
活
困

窮
者
の
就
労
訓
練
な
ど
、
広
が
り
の
あ
る
取
組
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
ま
た
、

犯
罪
や
非
行
を
し
た
者
の
立
ち
直
り
支
援
の
方
策
の
ひ
と
つ
と
し
て
も
農
業
が

注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
農
業
の
み
な
ら
ず
林
福
連
携
、
水
福
連
携
の
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取
組
が
見
ら
れ
る
な
ど
、「
農
」、「
福
」
の
双
方
に
お
い
て
、
従
来
の
枠
組
に

と
ら
わ
れ
な
い
取
組
が
展
開
さ
れ
始
め
て
き
て
お
り
、
ビ
ジ
ョ
ン
に
お
い
て
も
、

今
後
、
農
福
連
携
に
お
け
る
「
農
」
と
「
福
」
の
そ
れ
ぞ
れ
の
広
が
り
を
推
進

し
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

４　

農
福
連
携
等
応
援
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
の
取
組

　

農
福
連
携
の
取
組
の
輪
を
拡
大
す
る
た
め
に
設
置
し
た
「
農
福
連
携
等
応
援

コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
」（
図
１
）
で
は
、
全
国
で
農
福
連
携
に
取
り
組
む
団
体
・

企
業
や
個
人
を
募
集
し
、
農
福
連
携
の
優
れ
た
取
組
を
表
彰
し
、
そ
の
横
展
開

を
図
る
取
組
と
し
て
「
ノ
ウ
フ
ク
・
ア
ワ
ー
ド
」
を
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年

か
ら
実
施
す
る
と
と
も
に
、
２
０
２
１
（
令
和
３
）
年
か
ら
は
、「
異
な
る
も

の
と
つ
な
が
る
力
！
」
を
合
言
葉
に
各
界
が
連
携
し
、
対
話
を
通
じ
て
社
会
課

題
の
解
決
や
、新
た
な
価
値
創
造
を
図
る
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
で
あ
る「
ノ
ウ
フ
ク
・

ラ
ボ
」
を
立
ち
上
げ
る
等
の
取
組
を
進
め
る
こ
と
に
よ
り
、
農
福
連
携
の
全
国

的
な
展
開
に
つ
な
げ
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
２
０
２
１
（
令
和
３
）
年
10
月
に
は
、
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｉ
Ｏ
城じ

ょ
う

島し
ま

茂し
げ
る

さ
ん
に
「
ノ

ウ
フ
ク
ア
ン
バ
サ
ダ
ー
」
に
就
任
い
た
だ
き
、
前
述
の
取
組
の
ほ
か
ノ
ウ
フ
ク
・

マ
ル
シ
ェ
等
の
様
々
な
活
動
に
ご
参
画
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

農
福
連
携
の
推
進
に
向
け
て
は
、
今
後
も
様
々
な
取
組
を
進
め
て
ま
い
り
ま

す
の
で
、そ
の
詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、Ｗ
Ｅ
Ｂ
の
情
報
も
是
非
ご
参
照
下
さ
い
。

ノウフクWeb

ノウフク・アワード

農福連携等
応援コンソーシアム

ノウフク・ラボ

図１　農福連携等応援コンソーシアムの構成　

農林水産業団体
・全国農業協同組合中央会
・全国農業協同組合連合会 等

経済団体
・日本経済団体連合会
・日本商工会議所 等

福祉団体
・全国社会就労センター協議会
・日本知的障害者福祉協会 等

その他の団体
・更生支援事業団
・全国特別支援教育
　推進連盟 等

（１）「ノウフク・アワード」選定による優良事例の
表彰・横展開

（２）農福連携等を普及・啓発するためのイベントの開催
（３）農福連携等に関係する主体の連携・交流の促進
（４）農福連携等に関する情報提供　等

民間企業
（賛助会員）

地方自治体
・農福連携全国都道府県ネットワーク
・全国市長会　・全国町村会 等

（提供：農林水産省）

393の団体・企業が参画
（令和5年1月末現在）

国民的運動として農福連携を
進めるための機運を高める仕掛け

コンソーシアムの活動内容
関係省庁

　・法務省　・文部科学省
　・厚生労働省　・農林水産省

有識者
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５　

農
福
連
携
等
推
進
ビ
ジ
ョ
ン
（
概
要
）

　

令
和
元
年
６
月
４
日
「
第
２
回
農
福
連
携
等
推
進
会
議
」
に
お
い
て
決
定

Ⅰ　

農
福
連
携
等
の
推
進
に
向
け
て

　

農
福
連
携
は
、
農
業
と
福
祉
が
連
携
し
、
障
害
者
の
農
業
分
野
で
の
活
躍
を

通
じ
て
、農
業
経
営
の
発
展
と
と
も
に
、障
害
者
の
自
信
や
生
き
が
い
を
創
出
し
、

社
会
参
画
を
実
現
す
る
取
組

　

年
々
高
齢
化
し
て
い
る
農
業
現
場
で
の
貴
重
な
働
き
手
と
な
る
こ
と
や
、
障

害
者
の
生
活
の
質
の
向
上
等
が
期
待

　

農
福
連
携
は
、
様
々
な
目
的
の
下
で
取
組
が
展
開
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
ら
が

多
様
な
効
果
を
発
揮
さ
れ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
こ
ろ

　

持
続
的
に
実
施
さ
れ
る
に
は
、
農
福
連
携
に
取
り
組
む
農
業
経
営
が
経
済
活

動
と
し
て
発
展
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
、
個
々
の
取
組
が
地
域
の
農
業
、
日

本
の
農
業
・
国
土
を
支
え
る
力
に
な
る
こ
と
を
期
待

　

農
福
連
携
を
全
国
的
に
広
く
展
開
し
、
裾
野
を
広
げ
て
い
く
に
は
「
知
ら
れ

て
い
な
い
」「
踏
み
出
し
に
く
い
」「
広
が
っ
て
い
か
な
い
」
と
い
っ
た
課
題
に

対
し
、
官
民
挙
げ
て
取
組
を
推
進
し
て
い
く
必
要

　

ま
た
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
な
取
組
と
し
て
、
高
齢
者
、
生
活
困
窮
者
等
の
就
労
・

社
会
参
画
支
援
や
犯
罪
・
非
行
を
し
た
者
の
立
ち
直
り
支
援
等
、
様
々
な
分
野

に
ウ
イ
ン
グ
を
広
げ
、
地
域
共
生
社
会
の
実
現
を
図
る
こ
と
が
重
要
（
S
D
G
s

に
も
通
じ
る
も
の
）

　

農
福
連
携
等
の
推
進
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
、
関
係
省
庁
等
に
よ
る
連
携

を
強
化

Ⅱ　

農
福
連
携
を
推
進
す
る
た
め
の
ア
ク
シ
ョ
ン

目
標
：
農
福
連
携
に
取
り
組
む
主
体
を
新
た
に
３
，０
０
０
創
出
※

※
令
和
６
（
２
０
２
４
）
年
度
ま
で
の
目
標

１
認
知
度
の
向
上

　

・
定
量
的
な
デ
ー
タ
を
収
集
・
解
析
し
、
農
福
連
携
の
メ
リ
ッ
ト
を
客
観
的

に
提
示

　

・
優
良
事
例
を
と
り
ま
と
め
、
各
地
の
様
々
な
取
組
内
容
を
分
か
り
や
す
く

情
報
発
信

　

・
農
福
連
携
で
生
産
さ
れ
た
商
品
の
消
費
者
向
け
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
等
の
Ｐ
Ｒ
活
動

　

・
農
福
連
携
マ
ル
シ
ェ
な
ど
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
等
に

合
わ
せ
た
戦
略
的
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施

２
取
組
の
促
進

○
農
福
連
携
に
取
り
組
む
機
会
の
拡
大

　

・
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
相
談
で
き
る
窓
口
体
制
の
整
備

　

・
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成

　

・
試
験
的
に
農
作
業
委
託
等
を
短
期
間
行
う
「
お
試
し
ノ
ウ
フ
ク
」
の
仕
組

み
の
構
築

　

・
特
別
支
援
学
校
に
お
け
る
農
業
実
習
の
充
実

　

・
農
業
分
野
に
お
け
る
公
的
職
業
訓
練
の
推
進

○
ニ
ー
ズ
を
つ
な
ぐ
マ
ッ
チ
ン
グ
の
仕
組
み
等
の
構
築

　

・
農
業
経
営
体
と
障
害
者
就
労
施
設
等
の
ニ
ー
ズ
を
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
仕
組

み
等
の
構
築

　

・
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
育
成
・
普
及

　

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
関
係
者
に
お
け
る
連
携
強
化
を
通
じ
た
、
農
業
分
野
で

の
障
害
者
雇
用
の
推
進

○
障
害
者
が
働
き
や
す
い
環
境
の
整
備
と
専
門
人
材
の
育
成

　

・
農
業
法
人
等
へ
の
障
害
者
の
就
職
・
研
修
等
の
推
進
と
、
障
害
者
を
新
た

に
雇
用
し
て
行
う
実
践
的
な
研
修
の
推
進

　

・
障
害
者
の
作
業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
機
械
器
具
、
ス
マ
ー
ト
農
業
の
技
術
等

の
活
用

　

・
全
国
共
通
の
枠
組
み
と
し
て
農
業
版
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
仕
組
み
の
構
築

　

・
農
林
水
産
研
修
所
等
に
よ
る
農
業
版
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
等
の
育
成
の
推
進

　

・
農
業
大
学
校
や
農
業
高
校
等
に
お
い
て
農
福
連
携
を
学
ぶ
取
組
の
推
進

　

・
障
害
者
就
労
施
設
等
に
お
け
る
工
賃
・
賃
金
向
上
の
支
援
の
強
化

〈
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
〉

　

農
福
連
携
の
一
層
の
推
進
に
向
け
、
障
害
者
等
の
農
林
水
産
業
に
関
す

る
技
術
習
得
、
障
害
者
等
に
農
業
体
験
を
提
供
す
る
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
※

の
開
設
、
障
害
者
等
が
作
業
に
携
わ
る
生
産
・
加
工
・
販
売
施
設
の
整
備
、

全
国
的
な
展
開
に
向
け
た
普
及
啓
発
、
都
道
府
県
に
よ
る
専
門
人
材
育
成

の
取
組
等
を
支
援
し
ま
す
。

※
農
業
分
野
へ
の
就
業
を
希
望
す
る
障
害
者
等
に
対
し
農
業
体
験
を
提
供
す
る
農
園

〈
事
業
目
標
〉

農
福
連
携
に
取
り
組
む
主
体
を
新
た
に
創
出

（
３
，０
０
０
件
﹇
令
和
６
年
度
ま
で
﹈）

〈
事
業
の
内
容
〉

１
．
農
山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
事
業
（
農
福
連
携
型
）

①
農
福
連
携
支
援
事
業

　

障
害
者
等
の
農
林
水
産
業
に
関
す
る
技
術
習
得
、作
業
工
程
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
、

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
の
運
用
、
移
動
式
ト
イ
レ
の
導
入
等
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
２
年
間

【
交
付
率
】
定
額
（
上
限
１
５
０
万
円
等
）

②
普
及
啓
発
・
専
門
人
材
育
成
推
進
対
策
事
業

　

農
福
連
携
の
全
国
的
な
横
展
開
に
向
け
た
取
組
、
農
福
連
携
の
定
着
に
向
け

た
専
門
人
材
の
育
成
等
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
１
年
間

【
交
付
率
】
定
額
（
上
限
５
０
０
万
円
等
）

２
．
農
山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
整
備
事
業
（
農
福
連
携
型
）

　

障
害
者
等
が
作
業
に
携
わ
る
生
産
施
設
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
施
設
、
安
全
・

衛
生
面
に
か
か
る
附
帯
施
設
等
の
整
備
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
最
大
２
年
間

【
交
付
率
】
１
／
２
（
上
限
１
，０
０
０
万
円
、
２
，５
０
０
万
円
等
）

※本誌では通常西暦で表記していますが、28 ～ 29 ページでは元号で表記しています
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○
農
福
連
携
に
取
り
組
む
経
営
の
発
展

　

・
農
福
連
携
を
行
う
農
業
経
営
体
等
の
収
益
力
強
化
等
の
経
営
発
展
を
目
指

す
取
組
の
推
進

　

・
農
福
連
携
の
特
色
を
生
か
し
た
６
次
産
業
化
の
推
進

　

・
障
害
者
就
労
施
設
等
へ
の
経
営
指
導

　

・
農
福
連
携
で
の
G
A
P
の
実
施
の
推
進

３
取
組
の
輪
の
拡
大

　
・
各
界
関
係
者
が
参
加
す
る
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
の
設
置
、
優
良
事
例
の
表
彰
・

横
展
開

　

・
障
害
者
優
先
調
達
推
進
法
の
推
進
と
と
も
に
、
関
係
団
体
等
に
よ
る
農
福

連
携
の
横
展
開
等
の
推
進
へ
の
期
待

Ⅲ　

農
福
連
携
の
広
が
り
の
推
進

　
「
農
」
と
「
福
」
の
そ
れ
ぞ
れ
の
広
が
り
を
推
進
し
、
農
福
連
携
等
を
地
域

づ
く
り
の
キ
ー
ワ
ー
ド
に
据
え
、
地
域
共
生
社
会
の
実
現
へ

１
「
農
」
の
広
が
り
へ
の
支
援

　

林
業
及
び
水
産
業
に
お
い
て
、
特
殊
な
環
境
で
の
作
業
も
あ
る
こ
と
に
も
留
意

し
つ
つ
、
障
害
特
性
等
に
応
じ
た
、
マ
ッ
チ
ン
グ
、
研
修
の
促
進
、
経
営
発
展
を

目
指
す
取
組
の
推
進
、
林
・
水
産
業
等
向
け
障
害
者
就
労
の
モ
デ
ル
事
業
の
創
設

２
「
福
」
の
広
が
り
へ
の
支
援

　

高
齢
者
、
生
活
困
窮
者
、
ひ
き
こ
も
り
の
状
態
に
あ
る
者
等
の
働
き
づ
ら
さ

や
生
き
づ
ら
さ
を
感
じ
て
い
る
者
の
就
労
・
社
会
参
画
の
機
会
の
確
保
や
、
犯

罪
や
非
行
を
し
た
者
の
立
ち
直
り
に
向
け
た
取
組
の
推
進

６　

農
福
連
携
関
連
予
算

●
農
山
漁
村
振
興
交
付
金
（
農
山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
対
策
）
の
う
ち
農

山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
・
整
備
事
業
（
農
福
連
携
型
）

【
令
和
５
年
度
予
算
概
算
決
定
額
９
，０
７
０
（
９
，７
５
２
）
百
万
円
の
内
数
】

〈
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
〉

　

農
福
連
携
の
一
層
の
推
進
に
向
け
、
障
害
者
等
の
農
林
水
産
業
に
関
す

る
技
術
習
得
、
障
害
者
等
に
農
業
体
験
を
提
供
す
る
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
※

の
開
設
、
障
害
者
等
が
作
業
に
携
わ
る
生
産
・
加
工
・
販
売
施
設
の
整
備
、

全
国
的
な
展
開
に
向
け
た
普
及
啓
発
、
都
道
府
県
に
よ
る
専
門
人
材
育
成

の
取
組
等
を
支
援
し
ま
す
。

※
農
業
分
野
へ
の
就
業
を
希
望
す
る
障
害
者
等
に
対
し
農
業
体
験
を
提
供
す
る
農
園

〈
事
業
目
標
〉

農
福
連
携
に
取
り
組
む
主
体
を
新
た
に
創
出

（
３
，０
０
０
件
﹇
令
和
６
年
度
ま
で
﹈）

〈
事
業
の
内
容
〉

１
．
農
山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
事
業
（
農
福
連
携
型
）

①
農
福
連
携
支
援
事
業

　

障
害
者
等
の
農
林
水
産
業
に
関
す
る
技
術
習
得
、作
業
工
程
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
、

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
の
運
用
、
移
動
式
ト
イ
レ
の
導
入
等
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
２
年
間

【
交
付
率
】
定
額
（
上
限
１
５
０
万
円
等
）

②
普
及
啓
発
・
専
門
人
材
育
成
推
進
対
策
事
業

　

農
福
連
携
の
全
国
的
な
横
展
開
に
向
け
た
取
組
、
農
福
連
携
の
定
着
に
向
け

た
専
門
人
材
の
育
成
等
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
１
年
間

【
交
付
率
】
定
額
（
上
限
５
０
０
万
円
等
）

２
．
農
山
漁
村
発
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
整
備
事
業
（
農
福
連
携
型
）

　

障
害
者
等
が
作
業
に
携
わ
る
生
産
施
設
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
農
園
施
設
、
安
全
・

衛
生
面
に
か
か
る
附
帯
施
設
等
の
整
備
を
支
援
し
ま
す
。

【
事
業
期
間
】
最
大
２
年
間

【
交
付
率
】
１
／
２
（
上
限
１
，０
０
０
万
円
、
２
，５
０
０
万
円
等
）
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月号 項　目 【執筆者】／＜取材先＞タイトル

２
０
２
３
年
３
月
号（
No.
５
４
５
）

私 の ひ と こ と ＜カエルデザイン合同会社 クリエイティブディレクター　高柳豊さん＞障害のある人たちとともに海洋プラスチックを資源にカエル

職 場 ル ポ ＜株式会社ヤオコー＞スーパー各店舗に配属し、本社一括採用で細やかな支援

研究開発レポート 高次脳機能障害者の就職・復職等に係る自己理解の支援ポイント

JEEDインフォメーション 職業センターで開発した支援技法をご紹介します／「読者アンケート」結果発表！！

グ ラ ビ ア ＜三津橋幸勇さん、山本巧さん、小島未来さん、伊敷学さん、深見尚生さん＞第10回国際アビリンピックへの挑戦！

エ ッ セ イ 【特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長　砂川双葉】発達障害と就労　最終回　～発達障害のある人たちの就労支援の学びから～

公 開 座 談 会 令和4年度「働く広場」公開座談会　視覚障害者の雇用は今！　～コロナ禍で変化している雇用環境に対する取組み～

省 庁 だ よ り 農福連携の推進について

２
０
２
３
年
２
月
号（
No.
５
４
４
）

特 集 グ ラ ビ ア
 第42回全国アビリンピックアビリンピックルポ

入 賞 者 一 覧
この人を訪ねて ＜ちばぎんハートフル株式会社 取締役社長　斎藤千草さん＞従業員全員で「ともに成長する」職場を
クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応　最終回　～本社が店舗の障害者雇用をサポート～
JEEDインフォメーション 令和５年度「障害者雇用納付金」申告および「障害者雇用調整金」等申請のお知らせ/障害者雇用納付金 電子申告申請システムが令和5年度申告申請から新しくなります/障害者雇用納付金関係業務調査のごあんない～障害者雇用納付金制度を支える仕組みです～
エ ッ セ イ 【特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長　砂川双葉】発達障害と就労　第４回　～企業担当者と支援者の連携～
編集委員が行く 【清水康史】＜デンソー太陽株式会社、社会福祉法人太陽の家 愛知事業部＞製造業の“障がい者雇用の質”について考えるヒント

２
０
２
３
年
１
月
号（
No.
５
４
３
）

リーダーズトーク 第６回＜株式会社三井住友フィナンシャルグループ 人事部ダイバーシティ推進室長　河渕千紗さん＞多様性そのものが競争力の源泉 一人ひとりが能力発揮できる土壌を
職 場 ル ポ ＜株式会社立命館ぷらす＞大学のキャンパスを拠点に、ごみ分別から建物清掃まで行う
JEEDインフォメーション 令和５年度「障害者雇用納付金」申告および「障害者雇用調整金」等申請のお知らせ／「障害者雇用支援人材ネットワーク事業」のごあんない～障害者雇用の専門家が企業のみなさまを支援します～／第10回国際アビリンピック　派遣選手決定！
グ ラ ビ ア ＜社会福祉法人白鳩会 第２花の木ファーム＞食肉加工を通じて、地域とつながる
エ ッ セ イ 【特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長　砂川双葉】発達障害と就労　第３回　～企業の雇用管理力をサポートする（２）～
編集委員が行く 【原智彦】＜株式会社オート、社会福祉法人夢工房福祉会 ハルル、伸商機工株式会社、長野県長野養護学校＞「地域」とは、地元の関係者のつながりを深めてこそ「地域」になる
クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応　第３回　～グループ企業の障害者雇用をサポート～
研究開発レポート 高次脳機能障害者の復職におけるアセスメントの紹介

２
０
２
２
年
12
月
号（
No.
５
４
２
）

この人を訪ねて ＜全日本特別支援教育研究連盟顧問、東京学芸大学名誉教授　松矢勝宏さん＞特別支援教育の変革とこれから
職 場 ル ポ ＜株式会社旭化成アビリティ＞事務補助から窯業まで、能力を活かし活気ある職場に
クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応　第２回　～社内全体の支援体制づくり～
JEEDインフォメーション 障害者雇用を進める事業主のみなさまへ　就労支援機器をご活用ください！／障害者雇用のためのマニュアル・好事例集などのごあんない／「障害者雇用事例リファレンスサービス」を活用して本誌「働く広場」の掲載記事が探せます！
グ ラ ビ ア ＜株式会社TBSスパークル、東京障害者職業センター 上野本所＞当事者目線で映像コンテンツをつくる
エ ッ セ イ 【特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長　砂川双葉】発達障害と就労　第２回　～企業の雇用管理力をサポートする（１）～
編集委員が行く 【金塚たかし】＜日東精工株式会社、京都障害者雇用企業サポートセンター、日東精工SWIMMY株式会社、一般社団法人SPIS研究所＞SPIS（Web日報システム）を通じ対話を深め、戦力化する
省 庁 だ よ り 道路の移動等円滑化に関するガイドライン（概要版）（令和４年３月）
研究開発レポート 精神障害者である短時間労働者の雇用に関する実態調査～雇用率算定方法の特例が適用される労働者を中心として～

２
０
２
２
年
11
月
号（
No.
５
４
１
）

職 場 ル ポ ＜株式会社テルベ＞地域に根ざした事業と連携でノーマライゼーションを実践

クローズアップ 職場内の支援体制の課題と対応　第１回　～職場内の人的な支援体制の構築に向けて～

研究開発レポート 「障害者雇用及び雇用継続において事業主が抱える課題の把握方法及び提案型事業主支援の方法に関する研究」の概要

JEEDインフォメーション 令和４年度就業支援スキル向上研修のご案内／『働く広場』公開座談会　視覚障害者の雇用は今！～コロナ禍で変化している雇用環境に関する取組み～／第42回全国アビリンピック開催のお知らせ

グ ラ ビ ア ＜小林製薬チャレンジド株式会社＞ものづくりをアシスト～期待を超える品質への挑戦～

エ ッ セ イ【特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺 副所長　砂川双葉】発達障害と就労　第１回　～働き続けるために必要なこと～

編集委員が行く 【諏訪田克彦】＜株式会社丸和＞思いは人へ、そして環境へ～人と地球にやさしい高品質な製品を提供する～

省 庁 だ よ り 令和４年版 障害者白書概要
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私 の ひ と こ と【社会福祉法人日本介助犬協会 専務理事　髙栁友子さん】補助犬とともに働く、楽しく安心して働き続けられる職場
職 場 ル ポ ＜新明和ハートフル株式会社＞現場を支える多様な業務が、従業員の活躍の場広げる
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　最終回　合理的配慮の提供
JEEDインフォメーション 「障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金」の活用事例／国立職業リハビリテーションセンター　国立吉備高原職業リハビリテーションセンター　訓練生募集のお知らせ
グ ラ ビ ア ＜ジオマテック株式会社 金成工場＞梱包出荷をになう「優秀勤労障害者」
エ ッ セ イ【Ｋプランニング代表　戸原一男】多様でユニークな支援のあり方　最終回　ありのままで良しとされる世界
編集委員が行く 【松爲信雄】＜株式会社ＩＨＩ、医療法人社団欣助会 吉祥寺病院＞精神障害のある人への医療機関との連携による就労支援
省 庁 だ よ り ハローワークを通じた「障害者の就職件数」が２年ぶりに増加　～令和３年度　障害者の職業紹介状況等～
研究開発レポート 「障害の多様化に対応した職業リハビリテーションツールの効果的な活用に関する研究」

2022年４月号～2023年３月号
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この人を訪ねて ＜和食ダイニング「わっ嘉」 店主　金子淳一郎さん＞車いすユーザーが和食店を開店した理由
職 場 ル ポ ＜株式会社Asahicho＞縫製現場で技能を高め、検定やアビリンピックにも挑戦
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第６回　地域障害者職業センターにおける企業向けの支援について
JEEDインフォメーション ご活用ください！障害者の職業訓練実践マニュアル／障害者職業訓練推進交流プラザのご案内
グ ラ ビ ア 令和４年度 障害者雇用支援月間における絵画・写真コンテスト入賞作品「絵画コンテスト 働くすがた　～今そして未来～」「写真コンテスト 職場で輝く障害者　～今その瞬間～」
エ ッ セ イ【Ｋプランニング代表　戸原一男】多様でユニークな支援のあり方　第４回　働き手の自主性を引き出す方法
編集委員が行く 【若林功】＜国立大学法人筑波技術大学＞視覚障害・聴覚障害のある職業人を輩出する「母港」としての大学
省 庁 だ よ り 特別支援教育における就労支援の取組み
研究開発レポート 気分障害等の精神疾患で休職中の方のためのジョブリハーサルの改良
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私 の ひ と こ と 【京都文教大学臨床心理学部 教授・産業メンタルヘルス研究所 所長　中島恵子さん】一見わかりにくい高次脳機能障害の特性と職場の理解促進～高次脳機能障害の職場復帰支援～
職 場 ル ポ ＜株式会社アダストリア・ゼネラルサポート 群馬サポートセンター＞各拠点に支援体制、ナチュラルサポート移行も
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第５回　精神・発達障害
JEEDインフォメーション “事例で見る”“動画で見る”『障害のある方への合理的配慮の提供』／2022年度（令和４年度）就業支援課題別セミナーのご案内
グ ラ ビ ア ＜株式会社コネクト＞店舗を支える戦力に
エ ッ セ イ 【Ｋプランニング代表　戸原一男】多様でユニークな支援のあり方　第３回　問題行動と「才能」は、紙一重
編集委員が行く 【三鴨岐子】＜株式会社新陽ランドリー、株式会社加藤福祉サービス＞「社員は家族。ともに働き、幸せに生きる」
省 庁 だ よ り 令和４年度 障害保健福祉部予算の概要（２）
研究開発レポート 障害者の週20時間未満の短時間雇用に関する調査研究

月号 項　目 【執筆者】／＜取材先＞タイトル
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私 の ひ と こ と【障害者雇用ドットコム代表、東京情報大学非常勤講師　松井優子さん】コロナ禍における障害者雇用の現状と課題～企業に求められるこれからの障害者雇用とは～
職 場 ル ポ ＜株式会社舞浜コーポレーション＞「協働・協育・協挑」を実現する職場づくり
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第1回
JEEDインフォメーション 令和４年度 障害者雇用納付金制度に基づく申告申請が令和４年４月１日から始まります
グ ラ ビ ア ＜シスメックスハーモニー株式会社＞安心して働ける職場～医療機器の生産をサポート～
エ ッ セ イ 【姫野桂】発達障害当事者の働きづらさのリアル　第４回　～発達障害自体よりも厄介？ 二次障害とのつき合い方～
編集委員が行く 【平岡典子】＜宮城県立支援学校小牛田高等学園、宮城県立支援学校岩沼高等学園＞宮城県の特別支援学校の取組みから考える障がいのある子どもたちの自立
省 庁 だ よ り 令和３年 障害者雇用状況の集計結果① 
研究開発レポート 第29回職業リハビリテーション研究・実践発表会Part1　特別講演「コロナ禍における変化とチャレンジ～障害者雇用の現場から考える～」
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この人を訪ねて ＜ソーシャルハートフルユニオン 書記長　久保修一さん＞働く障害者と、雇用側に求められるもの
職 場 ル ポ ＜株式会社栄和産業＞一人ひとりに合わせた実習で、身につく自信
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第２回　視覚障害
JEEDインフォメーション 国立職業リハビリテーションセンター　国立吉備高原職業リハビリテーションセンター　訓練生募集のお知らせ／令和４年度「地方アビリンピック」開催地一覧／作品募集 令和４年度　絵画コンテスト 働くすがた ～今そして未来～・写真コンテスト 職場で輝く障害者 ～今その瞬間～
グ ラ ビ ア ＜TAKEUCHI株式会社、国立職業リハビリテーションセンター＞習得した知識・技能を職場で活かす ～国立職業リハビリテーションセンター修了生の活躍～
エ ッ セ イ 【姫野桂】発達障害当事者の働きづらさのリアル　最終回　～発達障害者が働きやすい職場とは？～
編集委員が行く 【八重田淳】＜MS&ADアビリティワークス株式会社＞「障害ではなく能力を見よ」
省 庁 だ よ り 令和３年 障害者雇用状況の集計結果②
研究開発レポート 第29回職業リハビリテーション研究・実践発表会Part2　パネルディスカッション　Ⅰ「メンタルヘルス不調者による休職者への対応～職場復帰支援を考える～」　Ⅱ「職務創出とその支援～障害者雇用をしていくために～」
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私 の ひ と こ と【障がい者総合研究所 所長　戸田重央さん】障害者のテレワークの現状と今後の見通しについて
職 場 ル ポ ＜株式会社DTSパレット＞個々の能力開発を図り、業務の幅も広げる
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第３回　聴覚障害
JEEDインフォメーション 2022年度（令和４年度）職業リハビリテーションに関する研修のご案内／令和４年度「地方アビリンピック」開催地一覧／障害者雇用を進める事業主のみなさまへ　就労支援機器をご活用ください！
グ ラ ビ ア ＜株式会社JR東日本グリーンパートナーズ　戸田事業所＞お客さまを意識して、きれいにきちんと
エ ッ セ イ 【Ｋプランニング代表　戸原一男】多様でユニークな支援のあり方　第１回　「汗」と「才能」の世界
編集委員が行く 【阪本文雄】＜NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク、アクアクララ北大阪＞支援計画で課題を明確にメンタルのセルフケアを支援
省 庁 だ よ り 障害者に対する就労支援の推進～令和４年度障害者雇用施策関係予算のポイント～
研究開発レポート 調査研究報告書No.160「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（第６期）」
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この人を訪ねて ＜株式会社オリィ研究所 所長　吉藤オリィさん＞「分身ロボット」で、新しい働き方の実現を
職 場 ル ポ ＜清水建設株式会社＞障害のある社員の各部署への配属を通して、社内の意識改革や職場改善をうながす
クローズアップ はじめての障害者雇用Ⅱ～障害のある人が働きやすい職場づくり～　第４回　知的障害
JEEDインフォメーション 令和４年度 就業支援実践研修のご案内／令和４年度「地方アビリンピック」開催地一覧／障害者職業総合センター職業センター 令和３年度成果物のご案内
グ ラ ビ ア ＜株式会社クレール＞クリーンクリーニングの技術で製造業を支える
エ ッ セ イ 【Ｋプランニング代表　戸原一男】多様でユニークな支援のあり方　第２回　芸術活動は、仕事になるか？
編集委員が行く 【大塚由紀子】＜日本理化学工業株式会社＞障害のある社員が「働き続けたい」と願う職場づくりのヒント
省 庁 だ よ り 令和４年度 障害保健福祉部予算の概要（１）
研究開発レポート 発達障害者のワークシステム・サポートプログラム　在職中又は休職中の発達障害者に対する作業管理支援

本誌2022（令和４）年４月号から今号までの記事一覧です。記事は当機構ホームページからご覧になれます。 検索働く広場　バックナンバー

『働く広場』記事索引
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登 録 受 付 中 ！
　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、全国で実施する高齢者や障害者の雇用支援、
従業員の人材育成（職業能力開発）などの情報を、毎月月末に、配信しています。

雇用管理や人材育成の「いま」・「これから」を考える
人事労務担当者のみなさま、必読！

みなさまの「どうする？」に応えるヒント、見つかります！

※カメラで読み取ったリンク先が
　https://www.jeed.go.jp/general/merumaga/index.html
　であることを確認のうえアクセスしてください。

定年延長や再雇用の取組

障害特性に応じた配慮の方法

ものづくり技術伝承や人材育成

高 齢

障 害

求 職

ＪＥＥＤ  メルマガ

掲示板

編 集 委 員
（五十音順）

定価141円（本体129円＋税）送料別
令和５年２月25日発行
無断転載を禁ずる

・本誌に掲載した論文等で意見にわたる部分は、それぞれ筆者の個人的見解で
あることをお断りします。また、本誌では「障害」という表記を基本としてい
ますが、執筆者・取材先の方針などから、ほかの表記とすることがあります。

株式会社FVP 代表取締役

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク 副理事・統括施設長

岡山障害者文化芸術協会 代表理事

トヨタループス株式会社 取締役

武庫川女子大学 学生サポート室専門委員

あきる野市障がい者就労・生活支援センターあすく センター長

サントリービジネスシステム株式会社 課長

神奈川県立保健福祉大学 名誉教授

有限会社まるみ 取締役社長

筑波大学大学院 准教授

常磐大学 准教授

大塚由紀子
金塚たかし
阪  本  文  雄
清 水 康 史
諏訪田克彦
原  　智   彦
平  岡  典  子
松  爲  信  雄
三  鴨  岐  子
八 重 田   淳
若  林 　 功
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あなたの原稿をお待ちしています
■ 声̶障害者雇用にかかわるお考えやご意見、行事やできごと
などを500字以内で編集部（企画部情報公開広報課）まで。

　　●発　行ーー独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED)
発行人ーー企画部長　飯田 剛

 編集人ーー企画部情報公開広報課長　中上英二
〒261－8558  千葉県千葉市美浜区若葉３－１－２　

電話  043－213－6216（企画部情報公開広報課）
ホームページ https://www.jeed.go.jp/　メールアドレス hiroba@jeed.go.jp
●発売所ーー株式会社広済堂ネクスト
 〒105－8318 東京都港区芝浦１－２－３  シーバンスS館13階
 電話  03－5484－8821　　FAX  03－5484－8822

公式ツイッターはこちら 読者アンケートはこちら

検索富士山マガジンサービス

定期購読のほか、最新号やバックナンバーのご購入は、
下記へお申し込みください。
１冊からのご購入も受けつけています。
◆インターネットでのお申し込み

　◆お電話、FAXでのお申し込み
　　株式会社広済堂ネクストまでご連絡ください。
　　TEL 03-5484-8821 FAX 03-5484-8822

本 誌 購 入 方 法

３月号
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アビリンピック
マスコットキャラクター

　2023（令和5）年3月22日（水）から3月25日（土）まで、フランス共和国メッス市にて
開催される、第10回国際アビリンピックに日本から17種目30名の選手を派遣します。
　派遣選手のみなさんは、国際アビリンピックでの上位入賞を目ざし、日々研鑽を重ねて大
会に臨みます。
　みなさまの応援、よろしくお願いいたします。

選手の職場での練習風景
家具（基礎） 歯科技工 洋裁（基礎）

選手強化指導風景

第10回国際アビリンピック 開催迫る！!

【第10回国際アビリンピック開催日程・会場】
日程
2023年（令和5年）

3月22日（水）　開会式
23日（木）　競技会場確認
24日（金）　技能競技
25日（土）　技能競技、閉会式

会場
フランス共和国メッス市
式典会場：メッスアリーナ
競技会場：メッスエキスポ

大会ホームページ：https://abilympics2023.com/
（ビデオによるライブ配信予定）

【お問合せ先】独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　雇用開発推進部　雇用推進課
TEL　043-297-9536　　FAX　043-297-9547　　E-mail　kokusai2022@jeed.go.jp

（写真：官野 貴） （写真：官野 貴）



3 1
毎年９月１日～３０日は、「障害者雇用支援月間」です。国民のみなさまに障害者雇

用への理解と関心を深めていただけるよう、障害のある児童・生徒や働く障害のある方々
を主な対象に「働くこと」をテーマとする「絵画コンテスト 働くすがた～今そして未来
～」と、障害のある方の仕事をテーマとする「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今そ
の瞬間～」を実施します。厚生労働大臣賞受賞作品は、障害者雇用支援月間ポスターに
使用し、全国のハローワークなどに掲示します。

詳しくはホームページの募集要項をご覧ください。
https://www.jeed.go.jp/disability/activity/contest/index.html
★過去のポスターや入賞作品などもご覧いただけます。

令和４年度　障害者雇用支援月間における絵画・写真コンテスト　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長賞受賞作品

令和５年度
「絵画コンテスト 「絵画コンテスト 働働くくすがた～今すがた～今そそしして未来て未来～～」」

「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今「写真コンテスト 職場で輝く障害者～今そその瞬間の瞬間～～」」

雇用開発推進部 雇用開発課
TEL 043-297-9515　Email tkkike@jeed.go.jp

お問合せ先

シンボルキャラクター
“ピクチャノサウルス”
（かおはカメラ、つのは絵
筆をイメージしています）

お待ちしています。
たくさんの

ご応募

検索JEED 絵画写真

締切・消印有効
（木）

（水）～
6 15

作品募集
！

毎
月
1
回
25
日
発
行　

定
価
１
４
１
円
（
本
体
１
２
９
円
＋
税
）

３
月
号　
令
和
5
年
２
月
25
日
発
行　
通
巻
545
号

【
写
真
コ
ン
テ
ス
ト
】

「
確
実
で
丁
寧
な
作
業
」

岸
本
翔
洋
さ
ん
（
愛
知
県
）

ト
ヨ
タ
車
体
精
工
株
式
会
社

【絵画コンテスト】高校・一般の部
「明るく元気で働いている姿」
佐々木 亮介さん（東京都）
第一生命チャレンジド株式会社

【絵画コンテスト】小学校の部
「東急バスで、はたらきたい」
浅井 峻世さん（東京都）
東京都目黒区立碑小学校６年

【絵画コンテスト】中学校の部
「本屋の裏方」
長澤 矯海さん（長野県）
長野県長野ろう学校３年

写真コンテストは、
プロのカメラマン以

外の方であれば

どなたでもご応募い
ただけます。
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