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協力：社会福祉法人太陽会 しょうぶ学園

福満 信夫（ふくみつ・のぶお）
　1969（昭和44）年生まれ。
　学校卒業後は地元の電気部品製造の下請けを行う工場へ就職。2013（平成25）年
3月に会社を退職し、2014年4月から、しょうぶ学園のグループホームへ入居。入居
後は、同法人の就労移行支援事業所にて、パン工房と花市場の業務を行い、2015年
3月から「しょうぶ学園」に就職（障害者雇用）。現在は、しょうぶ学園の木工房に所
属している。絵は中学校卒業後から本格的に描き始め、その年月は40年近くに至る。
以前は泡のように湧き出てつながる点描画のスタイルが主だったが、最近では細かい
線で空間をつなぐものが多い。とてもやさしく温厚な人柄で、周りをよく見ており、
ほかの人の手助けをする姿を多く見かける。

　尊敬してやまない漫画家・井
いの

上
うえ

雄
たけ

彦
ひこ

氏のイラストが描かれたバッグに、
スケッチブックとペンケースが入っており、毎日職場に持参する。制作時
間は昼食後の休憩時間。お昼時はわりと静かな職員室中央の大きなテーブ
ルの一角を作業スペースとし、声をかける職員と談笑しながら穏やかに
ペンを走らせる。
　作品に使用するペンは、先が細いインク式のものを好む。作品はあらか
じめ用意したり計画したりするものではなく、即興によるもので下書きは
一切しない。好きな友人に、誕生日に、退職する職場仲間にプレゼントし、
「だれかが自分の絵で笑顔になってくれることが喜びだ」と話す。

（文：社会福祉法人太陽会 しょうぶ学園 榎本紗香）

福満 信夫
（しょうぶ学園）

無題



障害者と雇用

「働く広場」は、
障害者雇用の啓発・広
報を目的として、ルポ
ルタージュやグラビア
など写真を多く用いて、
障害者雇用の現場とそ
の魅力をわかりやすく
お伝えします。

◎本誌掲載記事はホームページでもご覧いただけます。
 （https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/index.html）

「オリンピックで金メダルを獲ってみたいと思って描きました。もっとサーフィンが上手になって、
技がたくさんできるように練習をがんばりたいです。水しぶきをきれいに表せるように、白いクレ
ヨンを使ってがんばって描きました。夏休みにサーフィンの練習をする予定なので、楽しみです」
 （令和4年度 障害者雇用支援月間絵画コンテスト 小学校の部　高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞）
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発
達
障
害
者
の
就
労
・
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の

現
状
と
課
題

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
Ｄ
Ｄ
Ａ
Ｃ
（
発
達
障
害
を
も
つ
大
人
の
会
）
代
表

広
野
ゆ
い

は
じ
め
に　
発
達
障
害
と
障
害
者
雇
用

　

昨
今
、「
発
達
障
害
」
と
い
う
言
葉
が
メ
デ
ィ
ア
で
広

く
取
り
あ
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
大
人
に
な
っ
て
か

ら
診
断
さ
れ
る
人
の
数
は
増
え
続
け
て
い
ま
す
。
私
自

身
が
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
（
注
意
欠
如
・
多
動
症
）
の
診
断
を
受

け
た
２
０
０
３
（
平
成
15
）
年
ご
ろ
は
、
発
達
障
害
と

い
う
言
葉
は
ま
だ
一
般
的
で
は
な
く
、
診
断
が
で
き
る

病
院
も
数
え
る
ほ
ど
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
２
０

０
４
年
に
「
発
達
障
害
者
支
援
法
」
が
制
定
（
２
０
０

５
年
に
施
行
）
さ
れ
た
こ
と
で
「
大
人
の
発
達
障
害
」

が
注
目
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
が
、
当
初
は
発
達

障
害
の
診
断
だ
け
で
障
害
者
手
帳
を
取
得
す
る
こ
と
は

む
ず
か
し
く
、
就
労
の
サ
ポ
ー
ト
も
な
か
な
か
受
け
ら

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
後
、
２
０
１
０
年
に
「
障
害

者
自
立
支
援
法
」
が
改
正
さ
れ
、
発
達
障
害
が
同
法
の

対
象
と
な
る
こ
と
が
明
確
化
、
２
０
１
８
年
に
精
神
障

害
者
が
障
害
者
雇
用
義
務
の
対
象
に
加
わ
っ
た
こ
と
で
、

や
っ
と
障
害
者
枠
で
の
就
労
が
選
択
肢
に
入
っ
て
き
ま

し
た
。
つ
ま
り
、
大
人
に
な
っ
て
か
ら
発
達
障
害
と
診

断
さ
れ
た
人
た
ち
の
、
障
害
者
枠
で
の
勤
続
年
数
は
長

く
て
も
５
〜
６
年
ほ
ど
で
、
こ
こ
数
年
で
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
が
話
題
に
の
ぼ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
と
い
う
感
じ

で
す
。

　

発
達
障
害
者
に
対
す
る
支
援
で
む
ず
か
し
い
の
は
、

特
性
の
強
さ
（
凸
凹
の
大
き
さ
）
と
困
難
性
が
比
例
し

て
い
な
い
と
い
う
点
で
す
。
目
に
見
え
て
特
性
が
強
く

て
も
、
周
囲
の
理
解
で
う
ま
く
適
応
し
能
力
の
高
い
部

分
が
活
か
さ
れ
れ
ば
、
会
社
に
と
っ
て
な
く
て
は
な
ら

な
い
人
材
と
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
逆
に
一
見
普
通

に
で
き
そ
う
に
見
え
て
も
、
本
人
が
特
性
を
理
解
で
き

て
お
ら
ず
過
剰
適
応
状
態
で
あ
っ
た
り
、
二
次
障
害
の

精
神
疾
患
が
重
複
し
た
り
し
て
い
る
と
、
ど
ん
な
に
環

境
を
整
え
て
も
不
適
応
を
起
こ
し
て
仕
事
に
支
障
が
出

る
こ
と
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
同
じ
会
社
で
仕
事
が
続
け

ら
れ
る
の
は
、
た
い
へ
ん
理
想
的
な
こ
と
で
す
が
、
障

害
者
枠
で
就
労
し
て
も
こ
の
よ
う
な
理
由
で
何
度
か
離

転
職
す
る
こ
と
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
数

カ
所
目
か
の
職
場
で
と
て
も
う
ま
く
い
く
こ
と
も
あ
り

ま
す
の
で
、
必
ず
し
も
同
じ
会
社
に
勤
め
続
け
る
こ
と

に
こ
だ
わ
る
必
要
は
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
実
際
に

当
事
者
が
二
次
障
害
か
ら
回
復
し
、
経
験
値
を
重
ね
る

こ
と
で
客
観
的
に
自
分
の
こ
と
が
わ
か
る
よ
う
に
な
り
、

人
間
関
係
や
仕
事
が
う
ま
く
い
く
よ
う
に
な
る
の
は
30

代
半
ば
ぐ
ら
い
で
あ
る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

当
事
者
の
現
状　

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
い
ろ
い
ろ

　
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
Ｄ
Ｄ
Ａ
Ｃ
」（
発
達
障
害
を
も
つ
大
人

の
会
）
は
、
お
も
に
大
人
に
な
っ
て
か
ら
発
達
障
害
と

診
断
さ
れ
た
本
人
が
主
体
と
な
っ
て
活
動
し
て
い
る
当

事
者
団
体
で
す
。
前
身
と
な
る
自
助
グ
ル
ー
プ
が
活
動

を
始
め
た
20
年
以
上
前
か
ら
い
ま
に
至
る
ま
で
、
当
事

者
の
生
き
づ
ら
さ
は
さ
ほ
ど
変
わ
っ
て
お
ら
ず
、
仕
事

が
続
か
な
い
こ
と
、
家
庭
や
職
場
の
人
間
関
係
が
う
ま

く
い
か
な
い
こ
と
が
悩
み
の
中
心
で
す
。
変
わ
っ
た
こ
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　NPO法人DDAC（発達障害をもつ大人の会）代表。キャリアコン
サルタント（国家資格）、公認心理師、ロゴセラピスト。
　2002年よりADHDの自助グループを主宰、2008年に「発達障害
をもつ大人の会」を設立し、リーダー養成講座、企業・一般向けの
研修、講演を年に数十カ所で行う。また2009年から若者サポートス
テーションで就労困難な若者の支援を、2016年からは「株式会社
Art of Life」を立ち上げ、人材活用・メンタルヘルスの企業向け研
修プログラムを開発。多様な人材を受け入れ、活用できる組織づく
りへのコンサルティングを行っている。
　大阪府発達障がい者支援センター連絡協議会委員、大阪府発達障
がい児者支援体制整備検討部会委員、兵庫県障害福祉審議会委員。

広野ゆい
（ひろの ゆい）

と
は
、
こ
こ
数
年
で
障
害
者
枠
で
就
労
し
て
い
る
人
が

参
加
者
の
半
数
以
上
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
、

障
害
者
枠
が
よ
い
の
か
、
一
般
枠
が
よ
い
の
か
と
い
う
の

も
大
き
な
テ
ー
マ
に
な
っ
て
い
ま
す
。
現
状
で
は
診
断

を
受
け
た
か
ら
と
い
っ
て
全
員
が
障
害
者
手
帳
を
取
得

す
る
わ
け
で
は
な
く
、
手
帳
を
取
得
し
た
人
が
必
ず
し

も
障
害
者
枠
で
就
労
し
て
い
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
よ
う
な
健
常
者
と
障
害
者
の
狭
間
に
い
る
人
た

ち
に
と
っ
て
、
転
職
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
な
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
最
初
は
う
つ
や
不
安
障
害
な
ど
の
二
次
障

害
が
あ
っ
て
障
害
者
枠
で
の
就
労
を
望
ん
で
い
て
も
、

数
年
経
っ
て
症
状
が
安
定
し
、
自
分
の
特
性
へ
の
理
解

も
進
ん
で
自
分
の
で
き
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
く
る
と
、

最
低
賃
金
か
つ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
も
ほ
と
ん
ど
な
い
待
遇
の

場
合
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
つ
の
が
む
ず
か
し
く
な
っ

て
く
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
症
状
が
安
定
し
、

一
人
暮
ら
し
を
し
た
り
結
婚
を
し
た
り
、
よ
り
充
実
し

た
人
生
を
歩
み
た
い
と
思
っ
た
と
き
、
現
状
で
は
障
害

者
枠
の
就
労
で
も
能
力
に
応
じ
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
が
で
き
る
と
い
う
企
業
ば
か
り
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
場
合
、
も
っ
と
待
遇
の
よ
い
障
害
者
枠

の
仕
事
に
転
職
す
る
こ
と
や
、
得
意
分
野
を
活
か
し
て

再
度
一
般
枠
の
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
が
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
の
手
段
に
な
っ
て
く
る
の
で
す
。
逆
に
仕
事

に
慣
れ
て
も
キ
ャ
パ
シ
テ
ィ
オ
ー
バ
ー
に
な
る
こ
と
を
恐

れ
て
、「
い
ま
の
待
遇
の
ま
ま
で
い
さ
せ
て
ほ
し
い
」、「
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
は
し
た
く
な
い
」
と
い
う
当
事
者
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
は
大
き
な
ス
ト
レ

ス
に
も
な
り
得
ま
す
。
大
事
な
こ
と
は
一
人
ひ
と
り
違

う
と
い
う
こ
と
、
そ
し
て
本
人
の
ペ
ー
ス
を
尊
重
す
る

と
い
う
こ
と
で
す
。

「
合
理
的
配
慮
」
で　

す
べ
て
の
人
が
安
心
し
て
働
け
る
社
会
へ

　

す
べ
て
の
人
が
安
心
し
て
働
け
る
社
会
は
ど
う
し
た

ら
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
あ
ら
ゆ
る
違
い
や
困
難
を

抱
え
た
人
が
一
緒
に
働
け
る
、
多
様
な
人
材
を
活
か
せ

る
環
境
を
創
る
こ
と
は
、こ
れ
か
ら
の
社
会
の
課
題
で
す
。

最
近
で
は
「
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
」
と
い
わ
れ
る
人
が
増
え

て
い
ま
す
。
基
準
を
つ
く
れ
ば
そ
の
狭
間
に
い
る
人
が

必
ず
出
て
き
ま
す
。
知
的
障
害
の
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
で
、

発
達
障
害
も
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
、精
神
疾
患
も
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン

と
い
う
よ
う
な
人
は
、
支
援
も
配
慮
も
受
け
ら
れ
ず
、

不
安
定
な
非
正
規
雇
用
の
仕
事
を
続
け
る
こ
と
を
余
儀

な
く
さ
れ
ま
す
。
そ
し
て
失
敗
し
、
傷
つ
き
、
ひ
き
こ

も
る
。
人
手
不
足
が
深
刻
に
な
り
つ
つ
あ
る
な
か
で
、そ
ん

な
人
た
ち
が
増
え
続
け
て
い
る
の
で
す
。

　
「
合
理
的
配
慮
」
は
障
害
者
だ
け
の
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
今
後
は
正
社
員
か
非
正
規
社
員
か
、
障
害
者
枠

の
雇
用
か
一
般
枠
の
雇
用
か
と
い
う
よ
う
な
区
別
を
せ
ず
、

一
人
ひ
と
り
の
状
況
に
合
っ
た
仕
事
や
環
境
が
、
必
要

な
す
べ
て
の
人
に
与
え
ら
れ
る
世
の
中
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
個
々
の
能
力
や
特
性
、
状
況
に

合
わ
せ
て
仕
事
や
環
境
を
整
え
て
い
く
合
理
的
配
慮
は

す
べ
て
の
人
に
必
要
な
の
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
ノ
ウ
ハ

ウ
は
長
年
障
害
者
雇
用
を
続
け
、
戦
力
化
し
て
き
た
現

場
に
こ
そ
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

と
こ
ろ
で
、
合
理
的
配
慮
は
英
語
で
「reasonable 

accom
m
odation

」
で
す
が
、「accom

m
odation

」
は

「
配
慮
」
で
は
な
く
、「
調
整
・
変
更
・
和
解
」
と
い
う

意
味
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
や
り
方
に
、
配
慮
を
し
て
入

れ
て
あ
げ
る
の
で
は
な
く
、
違
い
の
あ
る
者
同
士
が
、

合
理
的
な
範
囲
で
互
い
に
調
整
し
合
い
、
新
し
い
や
り

方
に
変
更
し
て
い
く
、
新
し
い
環
境
を
創
り
出
し
て
い

く
と
い
う
こ
と
が
本
来
の
「
合
理
的
配
慮
」
の
意
味
す

る
と
こ
ろ
で
す
。
そ
ん
な
合
理
的
配
慮
で
だ
れ
も
が
活

き
活
き
と
、
自
分
ら
し
く
働
け
る
社
会
が
で
き
れ
ば
、

発
達
障
害
が
た
だ
の
「
違
い
」
と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
、

障
害
で
は
な
く
な
る
日
が
来
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

働く広場  2023.8働く広場  2023.83 2



（文）豊浦美紀　（写真）官野 貴

取材先データ

株式会社共同
〒861-1113　 熊本県合

こう
志
し
市栄3766-24

TEL 096-248-1133  FAX 096-248-5880

Keyword： 知的障害、精神障害、物流、食肉加工、
障害者職業生活相談員

「学び合う」共生を目ざし、
だれもが働きやすい職場に

― 株式会社共同（熊本県）―
物流にかかわる配送準備や食肉加工などを行う現場では、大小さまざまな改善活動や

従業員への細やかな支援で、だれもが働きやすい職場を目ざしている。
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ル
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九
州
の
真
ん
中
、
熊
本
県
合こ

う

志し

市
に
拠
点
を

持
つ
物
流
企
業
「
株
式
会
社
共
同
」（
以
下
、「
共

同
」）
は
、
１
９
７
１
（
昭
和
４６
）
年
の
設
立
以

来
、
ト
ラ
ッ
ク
貨
物
輸
送
を
中
心
に
物
流
セ
ン

タ
ー
や
食
肉
加
工
、
レ
ス
ト
ラ
ン
事
業
な
ど
を

多
角
的
に
展
開
し
て
き
た
。

　

同
社
が
組
織
的
に
障
害
者
雇
用
を
ス
タ
ー
ト

し
た
の
は
２
０
０
３
（
平
成
１5
）
年
。
き
っ
か

け
は
、
１
９
９
９
年
か
ら
３
代
目
社
長
を
務
め

て
い
た
現
会
長
の
山や

ま

下し
た

敏と
し

文ふ
み

さ
ん
が
、
地
域
で

障
害
者
雇
用
を
進
め
る
印
刷
会
社
や
社
会
福
祉

法
人
と
の
夏
祭
り
の
共
催
を
機
に
、
障
害
の
あ

る
人
の
働
き
ぶ
り
や
、
そ
の
一
方
で
就
労
先
が

少
な
い
状
況
を
知
っ
た
こ
と
だ
っ
た
と
い
う
。「
物

流
の
現
場
で
も
一
緒
に
働
け
る
は
ず
」
と
、
熊

本
障
害
者
雇
用
支
援
セ
ン
タ
ー
（
※
）
な
ど
と
連

携
し
て
障
害
の
あ
る
人
を
雇
用
し
始
め
、「
共

生
社
会
づ
く
り
」
を
経
営
理
念
と
し
て
き
た
。

　

そ
れ
か
ら
２0
年
を
経
て
、
全
従
業
員
２
７
８

人
の
う
ち
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
３６
人
（
身
体

日
々
の
物
流
を
支
え
る

障
害
２
人
、
知
的
障
害
２0
人
、
精
神
障
害
１４
人
）

ま
で
増
え
、
障
害
者
雇
用
率
は
17
・
75
％
（
２

０
２
２
︿
令
和
４
﹀
年
６
月
３0
日
現
在
）
に
の

ぼ
る
と
い
う
。
２
０
１
６
年
に
「
障
害
者
雇
用

優
良
事
業
所
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
」
を
受
賞
、

２
０
１
８
年
に
経
済
産
業
省
「
地
域
未
来
牽
引

企
業
」に
選
定
、２
０
２
０
年
に
は「
熊
本
県
リ
ー

デ
ィ
ン
グ
企
業
」
に
認
定
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
れ
ま
で
を
ふ
り
返
り
山
下
さ
ん
が
話
す
。

　
「
職
場
で
は
、
健
常
者
と
呼
ば
れ
る
人
た
ち

と
障
害
の
あ
る
人
た
ち
が
学
び
合
い
な
が
ら
、

互
い
に
フ
ラ
ッ
ト
な
関
係
が
浸
透
す
る
こ
と
で

職
場
風
土
も
変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
効
率
一
辺

倒
の
時
代
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
多
様
性
を

内
包
で
き
る
よ
う
な
組
織
が
強
い
の
だ
と
実
感

し
て
い
ま
す
」

　

現
社
長
の
山や

ま

下し
た

海か

南な

子こ

さ
ん
は
、
父
親
で
あ

る
敏
文
さ
ん
か
ら
２
０
２
３
年
２
月
に
、
代
表

取
締
役
社
長
を
引
き
継
い
だ
ば
か
り
だ
。
大
学

の
法
学
部
を
卒
業
し
て
司
法
書
士
を
目
ざ
し
て

い
た
と
こ
ろ
、敏
文
さ
ん
と
一
緒
に
あ
る
セ
ミ
ナ
ー

に
参
加
し
、
初
め
て
父
の
会
社
の
障
害
者
雇
用

の
取
組
み
に
つ
い
て
知
っ
た
と
い
う
。「
こ
ん
な

に
も
人
と
か
か
わ
っ
て
役
に
立
つ
仕
事
な
ら
、

自
分
も
一
緒
に
働
き
た
い
」
と
思
っ
た
海
南
子

さ
ん
は
、
２
０
０
５
年
に
共
同
に
入
社
し
た
。

そ
の
後
は
お
も
に
営
業
職
と
し
て
、
取
引
先
開

拓
や
新
規
事
業
の
提
案
な
ど
に
ま
い
進
し
て
き

た
。

　

続
い
て
、
現
場
で
働
く
み
な
さ
ん
の
様
子
を

見
学
し
な
が
ら
、
会
社
の
取
組
み
を
教
え
て
も

ら
っ
た
。

い
て
も
ら
わ
な
い
と
困
る
存
在

　

２
０
０
９
年
に
開
設
さ
れ
た
松ま

つ

橋ば
せ

物
流
セ
ン

タ
ー
（
熊
本
県
宇う

城き

市
）
は
、
南
九
州
に
広
が

る
取
引
先
の
量
販
店
や
外
食
・
通
販
向
け
の
物

流
拠
点
と
な
っ
て
い
て
、
取
引
先
の
商
品
管
理
、

ピ
ッ
キ
ン
グ
、
配
送
を
一
括
受
託
し
て
い
る
の

が
特
徴
。
こ
こ
で
働
く
従
業
員
約
６0
人
の
う
ち

２0
人
が
障
害
の
あ
る
従
業
員
だ
。

　

と
て
も
広
い
倉
庫
の
中
で
、
ス
ー
パ
ー
の
各

店
舗
に
配
送
さ
れ
る
野
菜
入
り
の
段
ボ
ー
ル
箱

を
車
か
ご
に
積
ん
で
い
た
の
は
、
中な

か

間ま

健け
ん

太た

さ
ん

（
４１
歳
）。
以
前
は
介
護
職
だ
っ
た
が
職
場
に
な

松橋物流センター

※熊本障害者雇用支援センター： 就職が特に困難な障害者の雇用の促進を図るために、県知事が指定する民法法人が運営していたが、現在は廃止されている

「学び合う」共生を目ざし、
だれもが働きやすい職場に

― 株式会社共同（熊本県）―
物流にかかわる配送準備や食肉加工などを行う現場では、大小さまざまな改善活動や

従業員への細やかな支援で、だれもが働きやすい職場を目ざしている。

トップ自ら、共生社会を目ざす職場づくりを経営理念に掲げ続ける

全従業員の声を集めた改善活動で、だれもが働きやすい環境に

会長・社長も参加する月１回の会議で情報共有と細やかな対応

1
2
3

POINT

株式会社共同の会長を務める
山下敏文さん

代表取締役社長の
山下海南子さん

松橋物流センターで働く
中間健太さん
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じ
め
ず
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
を
経
て
２
０

１
６
年
に
入
社
し
た
。
い
ま
の
仕
事
に
つ
い
て

聞
く
と
「
箱
を
破
損
さ
せ
ず
に
積
み
上
げ
る
こ

と
と
、
ス
ピ
ー
ド
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
る
の
が
む

ず
か
し
い
」
と
明
か
す
。
完
璧
さ
を
求
め
る
あ

ま
り
、
一
度
積
み
上
げ
た
も
の
を
最
初
か
ら
や

り
直
す
こ
と
も
あ
る
よ
う
だ
。

　

セ
ン
タ
ー
長
の
堤つ

つ
み

貴た
か

裕ひ
ろ

さ
ん
は
、「
何
よ
り
大

事
な
の
は
ミ
ス
な
く
確
実
に
仕
分
け
る
こ
と
。

中
間
さ
ん
は
自
身
の
課
題
も
自
覚
し
な
が
ら
真

面
目
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
」
と
つ
け
加
え
た
。

中
間
さ
ん
も
、「
何
ご
と
も
あ
き
ら
め
ず
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
し
て
い
き
た
い
で
す
」
と
意
欲
を
語
っ

て
く
れ
た
。

　

次
に
向
か
っ
た
の
は
、
平
均
温
度
８
℃
の
チ

ル
ド
室
。
こ
こ
で
は
「
ハ
ン
デ
ィ
タ
ー
ミ
ナ
ル
」

と
呼
ば
れ
る
携
帯
端
末
を
使
っ
た
店
舗
向
け
の

仕
分
け
作
業
が
行
わ
れ
て
い
た
。
端
末
で
商
品

の
バ
ー
コ
ー
ド
を
読
み
取
り
、
自
動
的
に
ど
の

店
舗
に
何
箱
配
る
か
が
わ
か
る
仕
組
み
だ
。

　

多
く
の
従
業
員
と
一
緒
に
せ
わ
し
な
く
仕
分

け
作
業
を
し
て
い
た
の
は
、
西に

し

田だ

夏か

寿ず

真ま

さ
ん

（
２３
歳
）。
以
前
は
農
業
関
連
の
仕
事
に
就
い
て

い
た
が
経
営
悪
化
な
ど
で
続
け
ら
れ
な
く
な
り
、

就
労
移
行
支
援
事
業
所
の
紹
介
で
２
０
２
０
年

に
入
社
し
た
。
初
め
て
の
ピ
ッ
キ
ン
グ
作
業
で
、

当
初
は
商
品
の
箱
を
落
と
し
て
し
ま
う
失
敗
も

し
た
と
い
う
。
西
田
さ
ん
は
「
急
ぐ
と
頭
が
混

乱
す
る
の
で
、
冷
静
さ
を
心
が
け
て
い
ま
す
」

と
話
す
が
、
堤
さ
ん
は
「
い
ま
は
ミ
ス
も
ほ
ぼ

あ
り
ま
せ
ん
。
確
実
に
戦
力
に
な
っ
て
い
ま
す

か
ら
、
ほ
か
の
業
務
に
も
挑
戦
し
て
い
っ
て
ほ

し
い
で
す
ね
」
と
は
っ
ぱ
を
か
け
る
。

　

少
し
離
れ
た
場
所
で
は
、
約
５
年
前
に
導
入

し
た
、
手
に
装
着
す
る
タ
イ
プ
の
小
型
機
器
「
ボ

イ
ス
ピ
ッ
キ
ン
グ
」
が
使
わ
れ
て
い
た
。
こ
れ
は
、

バ
ー
コ
ー
ド
を
読
み
取
る
こ
と
で
、
そ
ろ
え
る

商
品
の
種
類
や
個
数
な
ど
を
自
動
的
に
音
声
で

知
ら
せ
て
く
れ
る
シ
ス
テ
ム
だ
そ
う
だ
。「
音
声

で
指
示
さ
れ
、
両
手
が
空
く
た
め
作
業
効
率
と

確
実
性
が
上
が
り
ま
す
」
と
堤
さ
ん
。
音
声
を

聞
き
慣
れ
た
従
業
員
は
、
機
器
か
ら
の
自
動
音

声
を
４
倍
速
で
流
し
て
い
る
そ
う
だ
。

　

こ
こ
で
テ
キ
パ
キ
と
仕
分
け
を
進
め
て
い
た

西に
し

村む
ら

亘こ
う

平へ
い

さ
ん
（
２２
歳
）
は
、
特
別
支
援
学
校

の
先
生
か
ら
す
す
め
ら
れ
、
実
習
を
経
て
２
０

１
９
年
に
入
社
し
た
。
ボ
イ
ス
ピ
ッ
キ
ン
グ
操

作
に
も
慣
れ
、「
い
か
に
効
率
よ
く
箱
を
積
み

入
れ
る
か
を
考
え
て
い
ま
す
。
か
ご
の
中
に
ピ

タ
ッ
と
は
ま
る
と
小
さ
な
達
成
感
も
あ
り
ま
す
」

と
笑
顔
を
見
せ
る
。
ま
た
「
自
分
は
仕
事
を
パ
ッ

と
覚
え
ら
れ
る
タ
イ
プ
で
は
な
く
心
配
性
な
の

で
、
気
に
な
る
こ
と
は
す
ぐ
に
聞
く
の
で
す
が
、

い
つ
も
て
い
ね
い
に
教
え
て
も
ら
え
る
の
で
安

心
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。
堤
さ
ん
も
「
若

い
だ
け
に
デ
ジ
タ
ル
機
器
へ
の
苦
手
意
識
が
な

く
、今
後
の
成
長
も
楽
し
み
で
す
」と
期
待
す
る
。

　

あ
ら
た
め
て
、
松
橋
物
流
セ
ン
タ
ー
全
体
で

３
分
の
１
を
占
め
る
障
害
の
あ
る
従
業
員
に
つ

い
て
、
堤
さ
ん
は
こ
う
話
す
。

　
「
障
害
の
あ
る
２0
人
の
従
業
員
は
、
現
場
に

い
て
も
ら
わ
な
い
と
困
る
存
在
で
す
。
た
だ
、

松橋物流センター
センター長の堤貴裕さん

チルド室では、多くの従業員が
仕分け作業を行っていた

松橋物流センターで働く
西田夏寿真さん

ハンディターミナルで
商品のバーコードを読み取る西田さん

松橋物流センターで働く
西村亘平さん

西村さんはボイスピッキングでの
仕分けを担当している

野菜の仕分け作業を行う中間さん
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人
に
よ
っ
て
『
で
き
る
こ
と
、
で
き
な
い
こ
と
』

は
あ
り
ま
す
。
苦
手
な
部
分
は
あ
っ
て
も
、
ど

れ
だ
け
長
所
を
伸
ば
し
て
活
か
し
て
あ
げ
ら
れ

る
か
が
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

例
え
ば
、
数
の
計
算
は
苦
手
で
も
力
仕
事
に

自
信
が
あ
る
人
と
、
体
力
は
不
安
だ
が
検
品
作

業
が
得
意
な
人
が
補
い
合
え
る
よ
う
ペ
ア
を
組
ん

で
も
ら
う
と
い
っ
た
具
合
だ
。
能
力
や
相
性
を

見
き
わ
め
る
た
め
に
も
、
日
ご
ろ
か
ら
従
業
員

一
人
ひ
と
り
と
雑
談
を
含
め
た
会
話
を
心
が
け

て
い
る
と
い
う
。
堤
さ
ん
が
続
け
る
。

　
「
口
数
の
少
な
い
従
業
員
も
い
ま
す
が
、
調
子

が
悪
い
と
き
や
悩
み
が
あ
り
そ
う
な
と
き
は
、

決
ま
っ
て
い
つ
も
と
違
う
動
き
を
す
る
の
で
、

声
を
か
け
る
と
『
じ
つ
は
…
』
と
話
し
て
く
れ

ま
す
。
解
決
で
き
る
こ
と
は
し
ま
す
し
、
本
人

に
も
非
が
あ
る
と
き
は
き
ち
ん
と
納
得
し
て
も

ら
う
よ
う
説
明
し
て
い
ま
す
」

「
見
え
る
化
」
と
改
善
活
動

　

松
橋
物
流
セ
ン
タ
ー
は
、
数
多
く
の
取
引
先

向
け
に
多
種
多
様
な
商
品
を
扱
う
現
場
ゆ
え
に
、

作
業
も
複
雑
に
な
り
が
ち
だ
。
従
業
員
の
負
担

を
少
し
で
も
軽
く
し
業
務
を
円
滑
に
進
め
ら
れ

る
よ
う
な
改
善
活
動
に
も
積
極
的
だ
と
い
う
。

主
任
を
務
め
る
岡お

か

田だ

裕ゆ
う

介す
け

さ
ん
が
説
明
す
る
。

　
「
日
ご
ろ
か
ら
社
員
や
パ
ー
ト
従
業
員
か
ら
の

ち
ょ
っ
と
し
た
声
を
集
め
、
作
業
の
段
取
り
や

レ
イ
ア
ウ
ト
な
ど
を
変
え
て
い
ま
す
。
み
な
さ
ん

の
協
力
な
し
に
進
め
ら
れ
ま
せ
ん
」

　

最
近
も
従
業
員
か
ら
の
提
案
で
、
飲
料
水
な

ど
重
量
の
あ
る
在
庫
商
品
を
出
荷
の
た
び
に
移

動
さ
せ
る
負
担
と
無
駄
を
省
く
た
め
、
そ
れ
ら

の
保
管
場
所
を
、
出
荷
エ
リ
ア
に
つ
く
っ
た
鉄

骨
製
の
大
き
な
棚
に
移
し
た
そ
う
だ
。

　

物
流
現
場
で
の
工
夫
に
つ
い
て
、
セ
ン
タ
ー

長
の
堤
さ
ん
も
「
特
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
は
、

だ
れ
も
が
わ
か
り
や
す
い
現
場
の
『
見
え
る
化
』

で
す
」
と
説
明
す
る
。
例
え
ば
仕
分
け
先
の
か

ご
に
は
、
店
舗
名
と
と
も
に
黄
色
や
赤
色
の
テ
ー

プ
が
貼
ら
れ
て
い
て
、
文
字
よ
り
は
る
か
に
見

分
け
が
つ
き
や
す
い
。
ほ
か
に
も
毎
日
、
出
荷

の
時
間
帯
に
な
る
と
多
数
の
か
ご
が
並
び
立
つ

エ
リ
ア
で
は
、
作
業
に
使
う
備
品
の
箱
に
す
べ

て
大
き
な
文
字
で
中
身
が
表
示
さ
れ
て
い
る
。

繁
忙
期
に
ど
こ
か
ら
だ
れ
が
応
援
に
来
て
も
わ

か
り
や
す
い
よ
う
に
し
て
い
る
そ
う
だ
。

食
肉
加
工
で
「
正
社
員
を
目
ざ
す
」

　

共
同
は
２
０
１
２
年
、
食
肉
加
工
を
手
が
け

る
熊
本
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
（
熊
本
県
菊
池
市
）

を
開
設
し
た
。
取
引
先
か
ら
搬
入
さ
れ
た
枝
肉

の
カ
ッ
ト（
１
次
加
工
）か
ら
、精
肉
や
ハ
ン
バ
ー

グ
の
製
造
（
２
次
加
工
）、
ハ
ム
・
ソ
ー
セ
ー
ジ

な
ど
加
熱
処
理
商
品
の
製
造
（
３
次
加
工
）
ま

で
行
う
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
支
え

て
い
る
。
こ
こ
で
は
障
害
の
あ
る
従
業
員
７
人

が
働
い
て
い
る
。

　

１
次
加
工
の
現
場
で
は
、
大
き
な
枝
肉
が
手

作
業
で
部
位
ご
と
に
カ
ッ
ト
さ
れ
、
ビ
ニ
ー
ル

袋
に
入
れ
ら
れ
る
。
さ
ら
に
真
空
包
装
を
す
る

機
械
に
通
す
が
、
真
空
も
れ
や
金
属
な
ど
の
異

物
混
入
が
あ
る
と
、
こ
の
機
械
が
反
応
し
て
エ

ラ
ー
音
が
鳴
る
仕
組
み
だ
。

　

こ
こ
で
大
き
な
塊

か
た
ま
りの

肉
が
入
っ
た
袋
を
手
ぎ

わ
よ
く
並
べ
て
機
械
を
操
作
し
て
い
た
の
は
、

熊
本
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
原
料
課
に
所
属
す
る
入

社
１２
年
目
の
村む

ら

岡お
か

政ま
さ

彦ひ
こ

さ
ん
（
２９
歳
）。「
機
械

で
エ
ラ
ー
が
出
た
と
き
は
、
異
物
の
混
入
な
ど

を
一
つ
ひ
と
つ
確
認
し
ま
す
。
そ
れ
で
も
原
因

が
わ
か
ら
な
い
と
き
は
す
ぐ
に
上
司
に
報
告
し

ま
す
」
と
説
明
し
て
く
れ
た
。
最
近
は
精
肉
加

工
も
担
当
す
る
が
、
肉
の
繊
維
に
合
わ
せ
て
ス

ラ
イ
サ
ー
の
方
向
を
調
整
す
る
の
に
苦
労
し
た

と
い
う
。

　
「
い
ま
は
毎
日
の
作
業
に
や
り
が
い
を
感
じ
ま

す
。
職
場
で
『
次
は
脱
骨
作
業
も
挑
戦
し
て
み

た
ら
』
と
す
す
め
ら
れ
ま
す
が
、
ま
だ
勇
気
が

あ
り
ま
せ
ん
」
と
明
か
す
村
岡
さ
ん
。
こ
れ
に

対
し
、
品
質
管
理
の
主
任
を
務
め
る
白し

ら

石い
し

一は
じ

夢め

さ
ん
は
、「
村
岡
さ
ん
は
、
新
入
社
員
や
実
習

生
た
ち
へ
の
指
導
が
う
ま
く
、
や
さ
し
く
て
い

熊本ミートセンター熊本ミートセンター
原料課で働く村岡政彦さん

真空包装機に袋詰めされた
肉を並べる村岡さん

松橋物流センター
主任の岡田裕介さん

熊本ミートセンター品質管理
主任の白石一夢さん
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ね
い
に
教
え
て
く
れ
て
い
ま
す
。計
算
も
得
意
で
、

し
っ
か
り
仕
事
を
こ
な
す
の
で
、
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
目
ざ
し
て
ほ
し
い
」
と
激
励
し
て
い
た
。

　

次
に
見
せ
て
も
ら
っ
た
の
は
２
次
加
工
の
現

場
だ
。
ミ
ン
チ
用
の
機
械
の
組
立
て
や
操
作
、

精
肉
用
に
細
か
く
整
え
る
カ
ッ
ト
作
業
は
、
専

門
的
な
技
術
が
求
め
ら
れ
る
。

　

こ
こ
の
テ
ー
ブ
ル
の
上
で
肉
を
切
り
揃
え
て

い
た
の
は
、
熊
本
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
加
工
課
所

属
で
入
社
１２
年
目
の
内う

ち

田だ

麗れ

王お

さ
ん
（
２９
歳
）。

最
初
は
加
工
補
助
を
担
当
し
て
い
た
が
、
５
年

ほ
ど
前
に
、「
自
分
も
包
丁
を
扱
う
作
業
を
し

て
み
た
い
」
と
手
を
あ
げ
た
そ
う
だ
。「
ハ
ム
を

つ
く
る
た
め
の
肉
処
理
作
業
に
苦
労
し
て
い
ま

す
。
分
割
し
て
脂
身
を
そ
ぎ
落
と
し
、
筋
引
き

を
す
る
の
が
む
ず
か
し
い
」
と
話
す
一
方
で
、「
仕

事
に
自
信
も
出
て
き
た
の
で
、
正
社
員
を
目
ざ

し
て
い
ま
す
」
と
明
か
し
て
く
れ
た
。

　

ち
な
み
に
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
パ
ー
ト
従

業
員
と
同
じ
時
給
制
で
、
年
１
回
の
評
価
制
度

に
よ
っ
て
昇
給
し
て
い
く
。
正
社
員
へ
の
道
も

開
か
れ
て
お
り
、
過
去
に
１
人
実
現
し
て
い
る
。

　

内
田
さ
ん
は
、先
輩
社
員
と
ペ
ア
で
作
業
を
し
、

指
導
を
受
け
な
が
ら
、
ソ
ー
セ
ー
ジ
の
腸
詰
め

作
業
に
も
挑
戦
す
る
な
ど
着
々
と
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
重
ね
て
い
る
。
白
石
さ
ん
も
「
２
次
加
工

は
商
品
に
合
わ
せ
た
仕
様
が
複
雑
で
す
が
、
彼

は
注
意
点
な
ど
を
メ
モ
に
ま
と
め
る
な
ど
向
上

心
が
高
い
で
す
よ
」
と
評
価
す
る
。
内
田
さ
ん

の
メ
モ
を
見
せ
て
も
ら
っ
た
と
こ
ろ
、
驚
く
ほ

ど
細
か
く
書
か
れ
て
い
た
。

注
意
力
が
必
要
な
金
属
探
知
機

　

２
０
１
２
年
に
開
設
さ
れ
た
菊
池
ロ
ジ
ス

テ
ィ
ッ
ク
セ
ン
タ
ー
（
熊
本
県
菊
池
市
）
で
は
、

４0
社
超
の
取
引
先
や
併
設
の
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

か
ら
出
荷
さ
れ
る
商
品
の
管
理
・
発
送
を
行
っ

て
い
る
。
こ
こ
で
は
障
害
の
あ
る
従
業
員
６
人

が
働
い
て
い
る
。

　

現
場
の
大
き
な
冷
蔵
室
を
見
学
し
た
。
一
角

で
は
、
ミ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
加
工
商
品
を
一
つ

ひ
と
つ
金
属
探
知
機
に
か
け
る
作
業
が
行
わ
れ

て
い
た
。
パ
ー
ト
従
業
員
の
女
性
と
一
緒
に
次
々

と
ソ
ー
セ
ー
ジ
の
真
空
パ
ッ
ク
商
品
を
流
し
て

い
た
の
は
、入
社
１６
年
目
に
な
る
荒あ

ら

木き

優ゆ
う

介す
け

さ
ん

（
３６
歳
）。
当
初
は
発
送
準
備
を
し
て
い
た
が
、

５
年
ほ
ど
前
か
ら
金
属
探
知
機
の
担
当
に
な
っ

た
。
探
知
機
の
反
応
だ
け
で
な
く
、
自
ら
目
で

確
か
め
て
異
物
混
入
や
真
空
も
れ
、
ラ
ベ
リ
ン

グ
の
ミ
ス
を
見
つ
け
出
す
。

　
「
繁
忙
期
は
扱
う
数
が
と
て
も
多
い
の
で
、
注

意
力
と
体
力
が
必
要
で
す
」
と
説
明
す
る
荒
木

さ
ん
は
、
じ
つ
は
昨
年
、
勤
務
中
に
て
ん
か
ん

発
作
で
倒
れ
て
し
ま
っ
た
そ
う
だ
。「
１0
年
ぶ
り

の
発
症
で
し
た
。
薬
を
飲
み
な
が
ら
無
理
を
し

な
い
よ
う
健
康
第
一
で
続
け
て
い
き
た
い
」
と

話
す
荒
木
さ
ん
。
い
ま
は
職
場
で
ヘ
ル
メ
ッ
ト

を
着
用
し
て
い
る
ほ
か
、
車
を
運
転
し
て
通
勤

し
て
い
た
の
を
家
族
の
送
迎
に
切
り
替
え
た
。

　
「
荒
木
さ
ん
は
、
ミ
ス
な
ど
を
見
つ
け
る
の
が

と
て
も
う
ま
い
の
で
助
か
り
ま
す
」と
話
す
の
は
、

菊
池
事
業
部
部
長
補
佐
を
務
め
る
吉き

っ

川か
わ

諒り
ょ
う

哉や

さ
ん
。

　
「
現
場
で
は
、
障
害
の
あ
る
人
と
な
い
人
が
ペ

ア
に
な
る
よ
う
シ
フ
ト
を
編
成
し
ま
す
。
い
ろ

い
ろ
な
人
と
組
む
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
業
務

に
よ
っ
て
は
得
意
、
苦
手
と
い
う
場
合
も
あ
る

の
で
、
互
い
に
補
い
合
え
る
よ
う
配
慮
し
ま
す
」

　

さ
ら
に
心
が
け
て
い
る
の
は
「
配
慮
と
わ
が

ま
ま
を
見
分
け
る
こ
と
」
だ
と
い
う
。
相
談
や

質
問
が
あ
る
と
き
は
自
分
か
ら
来
て
も
ら
い
、「
こ

の
作
業
は
む
ず
か
し
い
か
ら
で
き
な
い
」
と
い

わ
れ
て
も
、
す
ぐ
に
変
え
る
の
で
は
な
く
、
何

が
む
ず
か
し
い
の
か
、
ど
こ
を
工
夫
し
た
ら
で

き
そ
う
な
の
か
を
一
緒
に
考
え
る
。

　
「
働
く
か
ら
に
は
成
長
し
て
ほ
し
い
の
で
、
安

易
に
妥
協
し
て
ほ
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
や
多
能
工
化
の
可
能
性
を
少
し
で
も
広

げ
て
い
き
た
い
で
す
ね
」

　

職
場
全
体
で
も
、
以
前
は
配
送
荷
物
を
ピ
ッ

キ
ン
グ
す
る
だ
け
だ
っ
た
が
、
商
品
へ
の
ラ
ベ

ル
貼
り
、
ギ
フ
ト
箱
へ
の
セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
な
ど

の
流
通
加
工
作
業
へ
と
拡
大
し
て
き
た
。

熊本ミートセンター
加工課で働く内田麗王さん

内田さんは、肉の２次加工を
担当している

菊池ロジスティックセンターで
働く荒木優介さん

出荷する商品の異物チェックを行う
荒木さん

菊池ロジスティックセンター
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一
方
で
繁
忙
期
に
は
、
地
域
の
福
祉
作
業
所

な
ど
３
カ
所
と
連
携
し
て
、
ゼ
リ
ー
商
品
の
包

装
や
箱
折
り
な
ど
の
業
務
を
委
託
し
て
い
る
。

「
忙
し
く
な
い
時
期
に
も
少
し
ず
つ
依
頼
し
て
練

習
を
重
ね
て
も
ら
い
、
繁
忙
期
に
は
３
カ
所
で

力
を
合
わ
せ
て
作
業
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」

と
い
う
吉
川
さ
ん
は
、
福
祉
作
業
所
に
か
か
わ

る
印
象
的
な
思
い
出
も
話
し
て
く
れ
た
。

　
「
高
校
時
代
、
通
学
電
車
で
知
的
障
害
の
あ

る
人
を
よ
く
見
か
け
て
い
て
、
ど
こ
に
通
っ
て

い
る
の
か
な
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
す
る
と
入

社
後
、
そ
の
本
人
が
福
祉
作
業
所
か
ら
応
援
で

職
場
に
来
て
い
て
、
も
の
す
ご
く
作
業
が
で
き

る
姿
に
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
と
き
『
障

害
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
仕
事
が
で
き
な
い
と

思
っ
て
は
い
け
な
い
』
と
実
感
し
た
の
で
す
」

　

ち
な
み
に
吉
川
さ
ん
は
入
社
１
年
目
の
と
き

に
、
障
害
の
あ
る
先
輩
従
業
員
か
ら
冷
凍
品
の

ピ
ッ
キ
ン
グ
作
業
な
ど
の
仕
事
を
教
わ
っ
た
そ

う
だ
。月

１
回
の
会
議
で

全
員
分
の
情
報
共
有

　

共
同
が
障
害
者
雇
用
を
始
め
た
当
初
か
ら

ず
っ
と
続
け
て
い
る
の
が
、
月
１
回
の
職
場
定

着
推
進
委
員
会
だ
。
会
長
を
は
じ
め
社
長
、
各

部
署
の
所
属
長
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
が
参

加
す
る
。
ち
な
み
に
共
同
に
は
現
在
、
障
害
者

職
業
生
活
相
談
員
の
資
格
を
持
っ
た
社
員
１４
人

が
各
部
署
に
い
る
。

　

吉
川
さ
ん
に
よ
る
と
「
毎
回
、
全
員
分
の
報

告
書
を
出
し
ま
す
が
、
仕
事
面
だ
け
で
な
く
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
面
で
気
に
な
っ
た
さ
さ
い
な
こ
と

も
書
い
て
い
ま
す
の
で
、『
特
に
な
し
』
は
あ
り

ま
せ
ん
」
と
の
こ
と
。
最
近
も
、
職
場
で
毎
日

４
本
ぐ
ら
い
甘
い
缶
コ
ー
ヒ
ー
を
買
っ
て
飲
む

従
業
員
が
い
た
が
、
会
社
と
し
て
注
意
を
う
な

が
す
こ
と
に
し
た
そ
う
だ
。「
本
人
は
『
さ
す
が

に
会
社
か
ら
い
わ
れ
た
の
な
ら
』
と
襟え

り

を
正
し
、

購
入
本
数
が
減
っ
て
い
ま
す
」
と
吉
川
さ
ん
。

　
「
特
に
会
長
は
、
全
従
業
員
の
こ
と
を
入
社

時
か
ら
把
握
し
て
く
れ
て
い
る
の
で
、
的
確
な

ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
え
ま
す
。
会
議
で
直
接
相

談
で
き
る
の
が
何
よ
り
あ
り
が
た
い
で
す
ね
」

　

社
長
の
海
南
子
さ
ん
も
「
毎
回
欠
か
さ
ず
一

人
ひ
と
り
の
状
況
を
確
認
で
き
る
こ
と
は
何
よ

り
安
心
で
き
ま
す
し
、
そ
れ
ぞ
れ
成
長
に
向
け

て
挑
戦
し
て
い
る
こ
と
も
わ
か
り
ま
す
。
場
合

に
よ
っ
て
産
業
医
や
指
導
員
な
ど
か
ら
の
助
言

も
い
た
だ
き
、
み
ん
な
で
情
報
や
思
い
を
共
有

し
て
い
ま
す
」

自
然
に
交
じ
り
合
う
職
場
は
「
宝
」

　

海
南
子
さ
ん
は
最
近
、
共
同
が
取
り
組
ん
で

き
た
障
害
者
雇
用
を
再
認
識
す
る
機
会
が
あ
っ

た
。
そ
れ
は
、
同
業
他
社
を
訪
れ
て
先
駆
的
な

管
理
体
制
な
ど
を
学
ん
だ
際
、
そ
の
会
社
の
社

長
か
ら
「
効
率
を
追
求
し
て
い
る
が
、
現
場
の

雰
囲
気
が
少
し
ギ
ス
ギ
ス
し
て
い
る
。
部
下
に

は
『
社
員
は
機
械
じ
ゃ
な
い
の
だ
か
ら
』
と
伝

え
て
い
る
」
と
率
直
に
明
か
さ
れ
た
こ
と
だ
と

い
う
。

　
「
私
た
ち
の
会
社
で
は
、
そ
う
い
う
問
題
は

起
き
て
い
ま
せ
ん
し
、
生
産
性
も
落
ち
て
い
ま

せ
ん
。
じ
ゃ
あ
何
が
違
う
の
か
と
考
え
た
ら
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
が
多
く
、
し
か
も
一
緒
に

働
い
て
い
る
こ
と
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。
環
境

整
備
や
配
慮
、
理
解
も
進
み
、
全
員
の
心
理
的

な
働
き
や
す
さ
も
広
が
っ
て
い
る
よ
う
に
思
い

ま
す
。
最
近
は
、
共
生
社
会
を
目
ざ
す
会
社
の

方
針
に
共
感
し
て
、
入
社
し
て
く
る
若
い
世
代

が
増
え
て
い
る
こ
と
も
心
強
い
で
す
ね
」

　

海
南
子
さ
ん
は
、
会
長
の
敏
文
さ
ん
が
こ
れ

ま
で
社
内
で
、「
障
害
の
あ
る
人
も
一
緒
に
働
く

こ
と
で
交
流
が
生
ま
れ
、
互
い
に
学
び
合
う
こ

と
が
大
事
だ
」
と
伝
え
続
け
て
き
た
こ
と
の
影

響
の
大
き
さ
を
ふ
り
返
る
。

　
「
さ
ま
ざ
ま
な
部
署
で
、
ご
く
自
然
に
交
じ

り
合
っ
て
あ
た
り
前
の
よ
う
に
接
し
て
い
る
職

場
は
、
本
当
に
私
た
ち
の
会
社
の
宝
だ
な
と
感

じ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
こ
れ
か
ら
も
絶
対
に
引

き
継
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
肝
に
銘
じ
て
い

ま
す
」

菊池ロジスティックセンター菊池事業部
部長補佐の吉川諒哉さん

山下敏文さん（左）と山下海南子さん（右）
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連
載
第
１
回
は
、
企
業
の
障
害
者
雇
用
担

当
者
と
接
す
る
こ
と
が
多
い
「
障
害
者
就
業
・

生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
Ｔタ

ラ

ン

ト

Ａ
Ｌ
Ａ
Ｎ
Ｔ
」セ
ン
タ
ー

長
の
野の

路じ

和か
ず

之ゆ
き

さ
ん
に
、
企
業
の
障
害
者
雇

用
担
当
者
は
、
日
ご
ろ
、
ど
の
よ
う
に
業
務

に
か
か
わ
り
、
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
負

担
を
感
じ
て
い
る
の
か
、
お
話
を
う
か
が
い
ま

し
た
。

多
様
な
業
務
を
に
な
う

障
害
者
雇
用
担
当
者

　

企
業
内
の
障
害
者
雇
用
の
推
進
に
お
い
て
、

重
要
な
役
割
を
果
た
す
の
が
障
害
者
雇
用
担

当
者
で
す
。
障
害
者
雇
用
に
関
連
す
る
業
務

に
は
、一
般
的
な
人
事
総
務
の
業
務
に
加
え
て
、

障
害
の
あ
る
社
員
一
人
ひ
と
り
に
対
す
る
目
配

り
や
対
応
、
さ
ら
に
多
方
面
か
ら
の
さ
ま
ざ

ま
な
意
見
や
要
望
の
調
整
、
予
期
せ
ぬ
問
題

へ
の
対
応
な
ど
、
そ
の
範
囲
は
多
岐
に
わ
た
り

ま
す
。

　
「
障
害
者
雇
用
担
当
者
の
多
く
は
、『
人
の

役
に
立
ち
た
い
』
と
い
う
、
強
い
思
い
や
志
を

持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し

一
方
で
、
自
分
が
実
現
し
た
い
『
理
想
』
と
、

社
内
で
の
制
度
や
現
状
と
い
っ
た
『
現
実
』
と

の
違
い
に
、
葛
藤
を
抱
え
る
人
も
多
い
よ
う

に
感
じ
ま
す
」
と
、
野
路
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

障
害
者
雇
用
担
当
者
が
た
ず
さ
わ
る
重
要

な
業
務
の
一
つ
に
、
障
害
の
あ
る
社
員
の
配
属

先
の
上
司
や
同
僚
と
の
意
見
調
整
が
あ
り
ま

す
。
経
営
層
か
ら
障
害
者
雇
用
促
進
の
方
向

性
を
示
さ
れ
て
も
、
配
属
部
署
や
現
場
に
お

い
て
、
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
理
解
が
思
っ
た

よ
う
に
得
ら
れ
ず
、
孤
立
感
を
抱
く
と
い
う

担
当
者
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
「
ま
た
、
一
般
企
業
で
は
、
障
害
者
雇
用
担

当
者
が
ほ
か
の
業
務
と
兼
務
し
て
い
る
ケ
ー
ス

が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
、
障
害
者
雇

用
の
業
務
で
は
突
発
的
な
状
況
に
、
頻
繁
に

対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
多
い
た
め
、

ほ
か
の
業
務
と
の
両
立
は
困
難
な
場
合
が
あ

り
ま
す
。
と
く
に
、
総
務
や
人
事
担
当
の
方

は
社
内
調
整
も
必
要
で
す
し
、
ま
し
て
や
現

場
で
担
当
と
な
っ
て
い
る
方
は
、
通
常
業
務

と
雇
用
支
援
業
務
と
い
っ
た
、
心
理
的
に
も

異
な
る
ベ
ク
ト
ル
の
仕
事
を
並
行
し
て
い
る

の
で
、
負
担
は
大
き
く
、
余
裕
を
失
っ
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
２
０
２
６
年
の
７
月
ま
で
に
、

障
害
者
雇
用
率
が
段
階
的
に
０
・
４
％
引
き

上
げ
ら
れ
る
こ
と
（
※
1
）、
２
０
２
４
年
度
か

ら
、
就
労
困
難
な
層
と
い
わ
れ
る
週
10
〜
20

時
間
未
満
の
短
時
間
労
働
者
（
※
2
）
が
障
害

者
雇
用
率
の
算
定
に
含
め
ら
れ
る
こ
と
が
決

ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
経
営
層
は
担

当
者
任
せ
に
せ
ず
、
担
当
者
の
人
的
強
化
と

研
修
、
ま
た
企
業
全
体
で
取
り
組
む
姿
勢
や

工
夫
が
求
め
ら
れ
て
い
き
ま
す
」
と
野
路
さ
ん

は
い
い
ま
す
。

自
立
の
た
め
に
伴
走
す
る
こ
と
が

障
害
者
雇
用
担
当
者
の
役
割

　

そ
れ
で
は
、
障
害
者
雇
用
担
当
者
は
、
自

【取材先プロフィール】

障害者就業・生活支援
センターTALANT
（東京都八王子市）

　精神障害者家族会「特定非営利活動法人
わかくさの会」を前身とする「特定非営利
活動法人わかくさ福祉会」が、厚生労働
省と東京都から委託を受けて2008（平成
20）年に開設。
　企業と利用者の間に立って、障害のある
人が安心して働き続けられるよう、おもに
精神障害や発達障害、知的障害のある人へ
の就業支援、就職前・就職後のサポートを
実施している。

※1　2023年度は2.3%で据え置き、2024年4月に2.5％、2026年7月に2.7％
※2　週所定労働時間10時間以上20時間未満で働く重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者

障害者就業・生活支援センター
TALANT センター長、

特定非営利活動法人わかくさ福祉会
 理事長、精神保健福祉士

野
の

路
じ

和
かず

之
ゆき

さん

クローズクローズ
アップアップ

　障害のある人の雇用と定着のために重要な役割を果たすのが、各職場で
障害者雇用にかかわる担当者の方々。この連載では、初めて担当する方か
ら専門的なキャリアのある方まで、担当者のみなさんがスムーズに業務を行
えるよう、モチベーション維持とアップの方法について、ヒントを探ってい
きます。

 ～悩みを聞いてもらうことの重要性～ ～悩みを聞いてもらうことの重要性～

障害者雇用担当者の障害者雇用担当者の
モチベーションアップモチベーションアップ
第１回第１回
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身
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る
た
め
に
、

ど
の
よ
う
な
姿
勢
で
業
務
に
取
り
組
ん
だ
ら

よ
い
で
し
ょ
う
か
。
野
路
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
「
担
当
者
の
業
務
の
一
つ
に
、
障
害
の
あ
る

社
員
へ
の
支
援
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
目
的
は
、

障
害
者
雇
用
促
進
法
の
第
４
条
に
あ
る
よ
う

に
『
障
害
の
あ
る
労
働
者
が
職
業
人
と
し
て

自
立
す
る
』こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
で
す
。

担
当
者
は
、
障
害
の
あ
る
人
の
成
長
に
寄
り

添
い
、
伴
走
し
、
職
場
全
体
で
自
然
な
サ
ポ
ー

ト
が
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
、
最
終
的

に
は
特
別
な
支
援
が
必
要
で
は
な
く
な
る
状

態
を
目
ざ
し
ま
す
。
し
か
し
、
熱
心
な
あ
ま
り
、

〝
転
ば
ぬ
先
の
支
援
〞
に
な
り
す
ぎ
た
り
、

担
当
者
自
身
が
疲
弊
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も

あ
り
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
支
援
の
目
的
に

立
ち
戻
り
、
上
司
や
周
囲
の
社
員
、
で
き
れ

ば
外
部
の
支
援
機
関
な
ど
も
含
め
て
、
支
援

の
方
法
を
見
直
す
必
要
も
あ
る
で
し
ょ
う
」

悩
み
を
い
え
る
場
を
整
え

一
人
で
抱
え
込
ま
せ
な
い

　

障
害
者
雇
用
担
当
者
が
日
々
の
業
務
で
ス

ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
話
せ
る
場

が
な
い
場
合
、
ス
ト
レ
ス
を
増
大
さ
せ
る
原
因

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
対
策
の
場
に
つ

い
て
、
野
路
さ
ん
が
説
明
し
ま
す
。

　
「
職
場
の
上
司
や
同
僚
に
対
し
て
は
も
ち

ろ
ん
、
私
ど
も
の
よ
う
な
第
三
者
の
立
場
に

あ
る
支
援
機
関
に
対
し
て
も
、
自
身
の
不
安

や
不
満
は
い
い
に
く
い
と
感
じ
て
い
る
担
当
者

が
多
い
と
思
い
ま
す
。
担
当
者
が
悩
み
を
抱

え
込
む
こ
と
の
な
い
よ
う
に
、
一
部
の
企
業
で

は
、
外
部
の
『
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
ル
ー
ム
』
や

『
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
』
な
ど
を

活
用
し
て
、
積
極
的
に
障
害
者
雇
用
担
当
者

の
メ
ン
タ
ル
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
る
事
例
も

あ
り
ま
す
。
守
秘
義
務
が
遵
守
さ
れ
、
人
に

相
談
し
に
く
い
悩
み
も
安
心
し
て
相
談
で
き

る
環
境
が
あ
る
こ
と
は
、
孤
立
し
が
ち
な
担

当
者
に
と
っ
て
心
強
い
サ
ポ
ー
ト
と
な
る
で

し
ょ
う
」

　

ま
た
、
近
年
、
障
害
者
雇
用
の
現
場
で
は
、

障
害
の
あ
る
人
同
士
の
「
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
（
同

じ
よ
う
な
立
場
の
人
に
よ
る
支
え
合
い
）」
の

重
要
性
に
注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
と

同
様
に
、
障
害
者
雇
用
の
担
当
者
同
士
が
企

業
の
枠
を
超
え
て
連
携
し
合
い
、
情
報
交
換

を
す
る
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
の
仕
組
み
の
必
要
性

も
高
ま
っ
て
い
る
、
と
野
路
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
「
さ
ら
に
障
害
者
雇
用
が
進
む
な
か
で
、
私

た
ち
Ｔ
Ａ
Ｌ
Ａ
Ｎ
Ｔ
で
も
、
勉
強
会
や
交
流
会

な
ど
を
通
じ
て
、
担
当
者
同
士
の
ピ
ア
サ
ポ
ー

ト
を
促
進
す
る
機
会
を
、
こ
れ
ま
で
以
上
に

積
極
的
に
創
出
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保
て
て
こ
そ

質
の
高
い
雇
用
が
提
供
で
き
る

　

障
害
者
雇
用
は
〝
人
の
未
来
〞
に
た
ず
さ

わ
る
重
要
な
仕
事
で
あ
り
、
障
害
者
雇
用
に

か
か
わ
る
方
は
そ
れ
を
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
あ

げ
る
方
も
多
い
よ
う
で
す
。
就
労
が
困
難
な

状
況
に
あ
っ
た
人
が
適
切
な
支
援
を
受
け
る

こ
と
で
職
場
に
定
着
し
、「
い
ろ
い
ろ
と
た
い

へ
ん
な
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
支
援
し
て
き

た
障
害
の
あ
る
社
員
が
成
長
し
て
業
務
を
こ

な
せ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
活
躍
す
る
姿

を
見
る
こ
と
が
で
き
て
う
れ
し
い
」
と
い
っ
た

企
業
の
障
害
者
雇
用
担
当
者
の
声
を
、
Ｔ
Ａ

Ｌ
Ａ
Ｎ
Ｔ
の
み
な
さ
ん
も
聞
か
れ
る
そ
う
で
す
。

　
「
２
０
２
２
年
の
障
害
者
雇
用
促
進
法
の

１.「支援スタッフ」へのメンタル支援　
　近隣のカウンセリングセンター『カウンセ
リングルームたま』（日野市）と提携し、「支援
スタッフ」を対象にしたメンタル支援を実施。
1回500円の自己負担金（法人の負担は5000
円）で、臨床心理士のカウンセリングを受けら
れる制度を導入している。運営法人である「特
定非営利活動法人わかくさ福祉会」の職員も含
めると、10％ほどの支援スタッフに利用実績
があり、その必要性と有効性が感じられている。

２．障害者雇用担当者交流会
　障害者就業・生活支援センターが開
催している障害者雇用担当者の交流
会はいろいろあるが、TALANTでも、
「障害者雇用の事例の紹介」や「支援
機関の利用の仕方」の勉強会、グルー
プワークを通じた「他社の担当者との
情報交換」などを行っている。会場へ
の来場のほかに、Zoomを使ってオン
ラインで参加することも可能。

障害者就業・生活支援センターTALANTの取組み例
改
正
で
、〝
雇
用
の
質
〞
の
向
上
が
事
業
主

の
責
務
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
に
は
障

害
者
雇
用
担
当
者
が
安
心
し
て
業
務
を
行
い
、

健
全
な
メ
ン
タ
ル
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保

て
て
こ
そ
、
質
の
高
い
雇
用
が
提
供
で
き
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」と
、野
路
さ
ん
は
語
っ

て
く
れ
ま
し
た
。

取材先
では…

　当機構（JEED）の地域障害者職業
センターでは、障害者雇用担当者間
の交流の機会として、「事業主支援
ワークショップ」をはじめ、さまざ
まな支援を行っています。詳しくは
ホームページをご覧ください。

地域障害者職業センターの支援

https://www.jeed.go.jp/
disability/employer/
employer01.html

ご活用
ください！
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ホームページ「障害者雇用事例リファレンスサービス」 

　2016（平成28）年４月から、事業主には、障害者の募集・採用時および採用後に､ 障害の特性や本人の
希望・ニーズに応じて個別に配慮する『合理的配慮の提供』が義務づけられています。
　しかし、「どのような配慮をすればよいのかわからない」という事業主の方や、「企業から相談されたが、
どのような支援を行えばよいか迷う」という支援機関の方もいらっしゃるのではないでしょうか。
　当機構（JEED）が運営するホームページ「障害者雇用事例リファレンスサービス」では、実際に『合理
的配慮の提供』を行っている企業の事例（合理的配慮事例）を紹介しています。また、そのほかにも、さま
ざまな創意工夫を行い障害者雇用に積極的に取り組んでいる企業の事例（モデル事例）を掲載しています。
　今後も、企業や支援機関のみなさまに役立つ事例を掲載していきますので、ぜひご利用ください。

    ＜利用者アンケートから>
・「募集・採用、定着までの
    経緯を知ることができた」

・「障害者の担当業務を写真
    で知ることができた」

 「障害者雇用事例リファレンスサービス」では、よりよいサービスの提供のため、みなさまのご意見等をおうかがいしています。
ホームページからアンケートへのご協力をお願いいたします。

合理的配慮事例を検索する場合は、
こちらのチェック欄を選択してください。

拡大拡大

ホームページ
で検索
できます！

“事例で見る”  “動画で見る”　　 『障害のある方への合理的配慮の提供』

業種や従業員規模、障
害の種類などの条件を
設定して事例を検索す
ることができます。

参考例

紹介ページはこちら
J E E D 　 リファレンス 検索

J E E D   インフォメーション
～高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）からのお知らせ～
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　中央障害者雇用情報センターでは企業の規模・業種の特性に応じた雇用管理や『合理的配慮の提供』など
に関する相談・援助を行っています。
　また、就労支援機器の有効活用に関する情報提供、相談、機器の無料貸出しを行っています。

例えば…
　・就業規則に対する障害特性をふまえた助言
　・募集時、採用後の合理的配慮に関する相談
　・障害特性に応じた就労支援機器活用の助言 など

　まずは中央障害者雇用情報センターにお問い合わせください。
　　　　　　TEL：03-5638-2792　　　E-mail：syougai-soudan@jeed.go.jp

J E E D 　 みんな輝く 検索

動画「みんな輝く職場へ ～事例から学ぶ 合理的配慮の提供～」

　「合理的配慮とは何か」、「どのように取り組めばよいか」と疑問をお持
ちの事業主の方にもわかりやすく、『合理的配慮の提供』に関するポイント
の解説などを紹介しています。
　JEEDホームページでご覧いただくことができるほか、関連するＤＶＤの
無料貸出しも行っていますので、ぜひご活用ください。

ホームページ
でご覧
ください！

【発達障害】企業在籍型ジョブコーチの活用

【視覚障害】就労支援機器の活用

障害別に取組みのポイントを専門家がわかりやすく解説しています。

【精神障害】社内相談支援体制の整備

障害者雇用開発推進部 雇用開発課　　TEL：043-297-9513　FAX：043-297-9547
◆上記動画の内容およびＤＶＤ貸出し、「障害者雇用事例リファレンスサービス」に関するお問合せ

▶中央障害者雇用情報センターにおける合理的配慮の相談

“事例で見る”  “動画で見る”　　 『障害のある方への合理的配慮の提供』

紹介ページはこちら

紹介ページは
こちら

J E E D  I N F O R M AT I O N

働く広場  2023.813



J E E D   インフォメーション

　当機構（JEED）では、労働、福祉、医療、教育などの分野で障害のある方の就業支援を担当
している方を対象として、新たな課題やニーズに対応した知識・技術の向上を図るための「就
業支援課題別セミナー」を実施しています。

　令和５年度のテーマは、「精神障害者の短時間就労について
～週所定労働時間10時間から20時間未満の労働者の雇用に向けて～」です。
　みなさまの受講を心よりお待ちしています。

　精神障害のある短時間労働者の実雇用率の算定に関しては、短時間労働者を1カウントとする特例措
置が設けられています。また、法改正にともない令和６年４月から週所定労働時間10時間～20時間未満
の労働者を雇用率の算定対象とすることとなり、近年その動向が注目されています。そこで、本セミ
ナーでは次の内容について取り扱います。
■ 「障害者の週20時間未満の短時間雇用に係る調査研究」について
■ 就労支援機関および医療機関における精神障害者の短時間就労に関する支援について
■ 精神障害者の短時間就労に関する雇用管理の実際

内容

◎受講申込書・カリキュラム：JEEDホームページからダウンロードできます（９月に掲載予定です）。
◎申込方法：  「就業支援課題別セミナー受講申込書」に必要事項を記入し、申込受付期間内にメール

（stgrp@jeed.go.jp）でお申し込みください。
◎申込受付期間：令和５年９月27日（水）～ 11月１日（水）
◎受講決定の通知： 申込受付期間終了後、受講の可否についてメールにて通知します。

お申込み

オンライン形式による開催を予定しています。

開催方法

50名

定員

職業リハビリテーション部 人材育成企画課 TEL：043-297-9095　E-mail：stgrp@jeed.go.jp◎お問合せ先

2023（令和５）年度　2023（令和５）年度　
就業支援課題別セミナーのご案内就業支援課題別セミナーのご案内

検索就業支援課題別セミナー

労働、福祉、医療、教育などの関係機関において就業支援を担当する方

対象者

日程
令和５年12月６日（水）

受講料
無　料

URL：https://www.jeed.go.jp/disability/supporter/seminar/kadaibetsu.html
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写真・文：官野 貴写真・文：官野 貴

老舗旅館を支える老舗旅館を支える
合資会社親湯温泉　合資会社親湯温泉　

創業大正十五年 蓼科 親湯温泉（長野県）創業大正十五年 蓼科 親湯温泉（長野県）

合資会社親
しん

湯
ゆ

温泉　
創業大正十五年 蓼

たて

科
しな

 親湯温泉
〒391-0301
長野県茅

ち
野
の
市北山蓼科高原4035

TEL 0266-67-2020　FAX 0266-67-3348

し ん ゆ

取材先データ
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スピーディーな動きで部屋のすみずみまで掃除機をかける北澤さん

ベッドメイキング。シーツをピンと張り、しわを取り除く

創業大正十五年 蓼科 親湯温泉北澤慎介さん（左）、原明秀さん（右）

朝礼の一コマ。担当する部屋番号、連絡事項のメモをとる北澤さんと原さん

　
長
野
県
茅ち

野の

市
に
あ
る
「
合
資
会
社
親し

ん

湯ゆ

温
泉
」
が
経
営
す

る
「
創
業
大
正
十
五
年
蓼た

て

科し
な

親
湯
温
泉
」
は
、
１
９
２
６
（
大

正
15
）
年
創
業
の
歴
史
あ
る
温
泉
旅
館
だ
。
以
前
は
慢
性
的
な

人
手
不
足
に
悩
ん
で
い
た
が
、
い
ま
は
、
知
的
障
害
や
精
神
障

害
の
あ
る
社
員
４
人
が
客
室
や
共
用
部
の
清
掃
業
務
な
ど
で
活

躍
し
、
老
舗
旅
館
を
支
え
て
い
る
。

　
客
室
の
清
掃
や
ベ
ッ
ド
メ
イ
キ
ン
グ
な
ど
を
担
当
す
る
北き

た

澤ざ
わ

慎し
ん

介す
け

さ
ん
（
36
歳
）
は
、
入
社
19
年
目
の
ベ
テ
ラ
ン
。
か
ぎ
ら

れ
た
時
間
の
な
か
で
、
忘
れ
物
の
チ
ェ
ッ
ク
、
ご
み
の
回
収
、

グ
ラ
ス
な
ど
の
交
換
、
掃
除
機
が
け
と
、
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
作

業
を
進
め
て
い
く
。
北
澤
さ
ん
は
「
ほ
か
の
ス
タ
ッ
フ
の
邪
魔

に
な
ら
な
い
よ
う
に
、
周
り
の
動
き
を
よ
く
見
て
仕
事
を
進
め

ま
す
」
と
い
う
。

　
客
室
清
掃
で
肝
と
な
る
の
が
「
ベ
ッ
ド
メ
イ
キ
ン
グ
」
だ
。

手
際
よ
く
寝
具
を
整
え
、
し
わ
ひ
と
つ
な
い
ベ
ッ
ド
に
仕
上
げ

る
。
北
澤
さ
ん
に
仕
事
の
や
り
が
い
を
た
ず
ね
る
と
、「
で
き

る
仕
事
が
増
え
て
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
を
覚
え
る
こ
と
が
で
き
る

か
ら
、
嫌
に
な
り
ま
せ
ん
」
と
教
え
て
く
れ
た
。

　
蓼
科
ゆ
か
り
の
文
人
ら
の
書
籍
を
は
じ
め
と
す
る
約
３
万
冊

の
蔵
書
が
並
ぶ
ラ
ウ
ン
ジ
で
、
モ
ッ
プ
が
け
を
し
て
い
た
の
は
、

入
社
６
年
目
の
原は

ら

明あ
き

秀ひ
で

さ
ん
（
48
歳
）。
こ
の
ラ
ウ
ン
ジ
は
旅

館
の
顔
と
も
い
え
る
場
所
で
あ
り
、
て
い
ね
い
に
磨
き
あ
げ
ら

れ
た
床
は
光
り
輝
い
て
い
た
。

　
原
さ
ん
は
、
共
用
部
の
清
掃
以
外
に
も
、
シ
ー
ツ
や
タ
オ
ル
、

館
内
着
な
ど
の
リ
ネ
ン
類
の
回
収
も
担
当
し
て
い
る
。「
リ
ネ
ン

回
収
で
は
、
タ
オ
ル
や
衣
類
な
ど
を
き
ち
ん
と
種
類
ご
と
に
仕

分
け
、
回
収
用
の
袋
に
入
れ
ま
す
。
作
業
の
時
間
配
分
を
考
え
、

自
分
の
ペ
ー
ス
を
つ
く
る
よ
う
に
気
を
つ
け
て
い
ま
す
」と
話
す
。

　
原
さ
ん
は
旅
館
で
働
き
た
い
と
の
思
い
が
あ
り
、
そ
の
念
願

が
か
な
っ
た
職
場
だ
。
体
調
に
不
安
が
あ
る
日
は
、
体
調
に
合

わ
せ
て
勤
務
時
間
を
短
縮
す
る
な
ど
の
配
慮
を
受
け
て
お
り
、

「
と
て
も
働
き
や
す
い
職
場
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。
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お客さまの忘れ物がないか、しっかりとチェック スピーディーな動きで部屋のすみずみまで掃除機をかける北澤さん

ベッドメイキング。シーツをピンと張り、しわを取り除く

北澤慎介さん（左）、原明秀さん（右）

働く広場  2023.817



布団からシーツやカバーを外す原さん

ラウンジやロビーの床にモップをかける

リネンをカートで運ぶ。館内は広く、ルート選びも重要

館内着やパジャマ、タオルなど種類ごとにカートに積み込む

原さんの好きな作業の一つが「食器洗浄」。
スピード感を大事にしているという

リネンを回収用の袋に詰め、保管場所に積む

働く広場  2023.8 18



　

私
は
今
後
、
ど
の
よ
う
に
生
き
た
い
の
か
。
未
来
の

こ
と
は
よ
く
わ
か
り
ま
せ
ん
。

　

私
は
明
日
の
こ
と
を
考
え
る
の
で
は
な
く
「
い
ま
」

を
大
事
に
し
て
、「
い
ま
」
ど
の
よ
う
に
し
た
い
か
考

え
な
が
ら
生
き
た
い
タ
イ
プ
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、「
い
ま
」

を
生
き
な
が
ら
未
来
を
ど
の
よ
う
に
し
て
楽
し
み
た
い

か
も
考
え
て
は
い
ま
す
。
た
だ
、
自
分
の
人
生
は
残
り

半
分
、
何
歳
ま
で
生
き
ら
れ
る
の
か
は
わ
か
ら
な
い
か

ら
、「
い
ま
」
を
わ
く
わ
く
し
な
が
ら
楽
し
み
た
い
で
す
。

人
生
は
一
度
き
り
、
後
悔
し
な
い
よ
う
に
自
分
の
命
を

大
切
に
有
意
義
に
過
ご
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

最
近
、
日
本
映
画
や
ア
ニ
メ
、
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
に
も

字
幕
が
つ
く
よ
う
に
な
り
、
日
本
語
を
学
ぶ
外
国
の
方
、

ろ
う
者
、
耳
が
聞
こ
え
に
く
く
な
っ
た
方
な
ど
が
、
目

で
見
て
楽
し
め
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
交
通
機

関
で
は
、
電
光
掲
示
板
で
運
行
状
況
な
ど
の
情
報
を
知

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
聞

こ
え
る
方
と
の
電
話
で
の
会
話
も
、手
話
通
訳
オ
ペ
レ
ー

タ
ー
が
文
字
や
音
声
を
通
訳
し
て
テ
レ
ビ
電
話
で
即
時

に
双
方
向
に
つ
な
が
る
こ
と
が
で
き
る
「
電
話
リ
レ
ー

サ
ー
ビ
ス
」
と
し
て
普
及
し
て
き
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
（
社
会
的
少
数
者
）
が
抱

え
て
い
る
社
会
問
題
、
生
き
づ
ら
さ
、
不
便
さ
を
感
じ

る
こ
と
は
、
ま
だ
ま
だ
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
さ
ま
ざ

ま
な
福
祉
サ
ー
ビ
ス
や
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
な
ど

の
普
及
に
よ
り
、
少
し
ず
つ
、
だ
れ
も
が
利
用
し
や
す

く
暮
ら
し
や
す
い
社
会
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
ま
だ
そ

エッセイ
最終回

  忍足亜希子
忍足亜希子（おしだり あきこ）
　俳優。1970（昭和45）年生まれ。北海道千歳市出身。銀行勤務を経て、1999（平成11）年、映画『アイ・ラ
ヴ・ユー』で日本最初のろう者主演女優としてデビュー。同作で毎日映画コンクール「スポニチグランプリ新人賞」
を受賞。以後、俳優業以外にも講演会や手話教室開催など、多方面で活躍中。
　2021（令和3）年には、夫で俳優の三浦剛との共著『我が家は今日もにぎやかです』（アプリスタイル刊）を出版。

れ
ら
を
知
ら
な
い
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
、

自
分
に
必
要
な
こ
と
、
必
要
な
も
の
は
、
き
ち
ん
と
「
必

要
だ
」
と
伝
え
よ
う
。
そ
う
す
れ
ば
、
社
会
は
少
し
ず

つ
変
え
ら
れ
る
は
ず
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
人
々
が
分
け

隔
て
な
く
暮
ら
し
て
い
け
る
こ
と
は
、
自
分
の
た
め
で

も
あ
る
し
、
み
ん
な
の
た
め
で
も
あ
る
の
で
す
。

　

来
日
す
る
外
国
人
観
光
客
に
は
外
国
語
、
ろ
う
者
に

は
手
話
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
段
で
す
ぐ
対
応
で

き
る
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

困
っ
て
い
る
人
が
い
た
ら
、
知
ら
な
い
ふ
り
を
せ
ず
、

や
さ
し
く
手
を
差
し
伸
べ
よ
う
。
ひ
と
り
の
人
間
と
し

て
差
別
や
偏
見
の
な
い
、
だ
れ
も
取
り
残
さ
な
い
、
み
ん

な
で
協
力
し
合
い
、
支
え
合
い
、
共
存
で
き
る
社
会
に

変
え
た
い
で
す
ね
。
そ
し
て
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
関
し
て
も
、
ど
ん
な
場
所
で
も
臨
機
応
変
に
対
応
で

き
る
よ
う
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

社
会
で
は
、
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い

て
、
そ
の
方
法
が
「
人
と
違
う
か
ら
」
と
色
眼
鏡
で
見

る
の
で
は
な
く
、
違
っ
て
い
て
も
尊
重
す
る
こ
と
を
大

切
に
し
、
お
互
い
歩
み
寄
っ
て
い
く
。
社
会
に
出
て
働

く
よ
う
に
な
る
の
は
み
ん
な
一
緒
な
の
だ
か
ら
、
同
じ

職
場
に
い
て
も
な
じ
め
ず
に
、
生
き
づ
ら
い
と
感
じ
て

い
る
と
悲
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
だ
っ
て
、
み
ん

な
一
緒
に
楽
し
く
仕
事
が
し
た
い
、
会
話
を
楽
し
み
た

い
の
で
す
。

　

孤
独
に
さ
せ
な
い
、
だ
れ
も
取
り
残
さ
れ
な
い
環
境

を
つ
く
る
こ
と
は
、
仕
事
を
通
じ
、
さ
ま
ざ
ま
な
個
性

を
持
っ
て
い
る
方
が
、
自
分
の
好
き
な
こ
と
、
や
り
た

い
こ
と
を
心
か
ら
楽
し
め
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
と

て
も
重
要
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
社
会
で
生

活
す
る
う
え
で
、
働
く
意
識
を
持
ち
、
楽
し
く
過
ご
せ

る
場
を
つ
く
る
こ
と
は
と
て
も
大
事
な
こ
と
で
す
。

　
「
個
性
の
尊
重
」
と
は
、
一
人
ひ
と
り
を
か
け
が
え

の
な
い
存
在
と
し
て
大
切
に
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
相

手
を
敬
う
こ
と
、
自
分
も
相
手
も
尊
重
す
る
心
の
姿
勢

が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
だ
れ
に
で
も
や
さ
し
い
社
会
、

平
等
に
暮
ら
し
や
す
い
社
会
、
そ
し
て
、
生
き
づ
ら
さ

や
不
便
さ
を
減
ら
す
た
め
に
、
工
夫
し
な
が
ら
少
し
ず

つ
、
生
活
し
や
す
い
環
境
を
み
ん
な
で
考
え
、
お
互
い

に
協
力
し
合
っ
た
り
支
え
合
っ
た
り
し
な
が
ら
、
と
も

に
生
き
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

ひ
と
り
の
人
間
と
し
て
、
俳
優
の
仕
事
を
通
し
て
自

分
の
得
意
分
野
で
仕
事
が
で
き
る
喜
び
を
感
じ
な
が
ら
、

新
た
な
出
会
い
に
感
謝
し
、
芸
能
界
を
少
し
ず
つ
変
え

て
開
拓
し
て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ろ
う
者
も
聴

者
も
一
緒
に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
、
ろ
う
者
の
俳
優

が
た
く
さ
ん
活
躍
で
き
る
場
を
も
っ
と
広
げ
て
い
き
た

い
。
ま
た
、
ろ
う
の
子
ど
も
た
ち
が
自
分
が
持
っ
て
い

る
可
能
性
を
見
出
し
、
夢
や
希
望
を
実
現
す
る
お
手
伝

い
を
し
た
い
。
そ
し
て
、
だ
れ
も
が
過
ご
し
や
す
い
共

生
社
会
に
し
た
い
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
も
、
俳
優
の
仕
事
を
通
し
て
、
い
ろ
い

ろ
な
場
で
、
た
く
さ
ん
発
信
し
て
い
こ
う
と
思
い
ま

す
。

ろう者である想い
～今後の希望と開拓～
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常磐大学 准教授　若林 功

編集委員が行く行く

Keyword：短時間雇用、セルフケア、就労支援機関、連携、定着支援、中小企業、特例子会社 写真：官野 貴

株式会社スタックス
〒211-0011　神奈川県川崎市中原区下

しも

沼
ぬま

部
べ

1750
TEL 044-433-1611（代）　FAX 044-433-2218

株式会社湘南ゼミナールオーシャン 
宮崎台事業所
〒216-0033　 神奈川県川崎市宮前区宮崎2-10-9 

オーミヤ宮崎台ビル301
TEL 044-873-8005　FAX 044-866-0881

取材先データ

株式会社スタックス、株式会社湘南ゼミナールオーシャン 宮崎台事業所（神奈川県）

就労支援機関との連携を基にした
企業の行う定着支援

編集委員から
　今回の本コーナーのテーマは、「企業と就労支
援機関との連携」とした。障害者雇用管理のノ
ウハウのある企業において、どのように定着支
援、雇用管理の工夫が行われているかが、好事
例として示されることが多い。しかし、そのよう
なノウハウの導入や実施が、就労支援機関など
の連携とどのように関係しているのか必ずしも示
されているとはかぎらない。そこで、障害者を雇
用する企業が行っている優れた定着支援の取組
みを紹介するとともに、どのように、就労支援機
関との連携によりそれらの取組みが始まり行わ
れているのかについて、見ていくこととしたい。
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て
い
る
。

・
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
従
事
し
て
い
る
業
務

は
、
部
品
の
検
査
や
組
立
て
な
ど
で
あ
る
。

・
も
と
も
と
は
、
仕
事
を
「
緊
急
性
」、「
重
要

性
」
の
２
軸
で
と
ら
え
て
、「
緊
急
で
は
な

い
も
の
の
重
要
」
と
い
う
仕
事
を
切
り
出
し

て
障
害
の
あ
る
従
業
員
に
担
当
し
て
も
ら
っ

て
い
た
。
そ
の
後
、
雇
用
し
て
い
る
障
害
の

あ
る
従
業
員
の
業
務
の
幅
は
さ
ら
に
増
え
て

い
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
情
報
を
把
握
し
て
い
た
も
の

の
、

・
ど
の
よ
う
に
障
害
者
雇
用
が
始
ま
り
、
さ
ら

に
は
雇
用
管
理
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
入
っ
て
い
っ

た
の
か

・
短
時
間
雇
用
か
ら
始
め
た
と
の
こ
と
だ
が
、

ど
の
よ
う
に
勤
務
時
間
を
延
ば
し
て
い
っ
た

の
か

　

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
把
握
し
た
い
と
考
え

取
材
に
臨
ん
だ
。

訪
問
し
て
わ
か
っ
た
こ
と

　

会
社
を
訪
問
し
、
ま
ず
は
星
野
さ
ん
か
ら
お

話
を
う
か
が
っ
た
。
お
話
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
内

容
に
触
れ
て
い
た
だ
い
た
が
、
こ
こ
で
は
特
に

筆
者
が
要
点
だ
と
感
じ
た
二
つ
の
こ
と
に
つ
い

て
記
し
た
い
。

場
づ
く
り
に
つ
い
て
〜
」（
※
１
）
に
、
今
回
訪

問
し
た
ス
タ
ッ
ク
ス
の
代
表
取
締
役
社
長
の
星ほ
し

野の

佳よ
し

史ふ
み

さ
ん
と
一
緒
に
登
壇
し
た
。
そ
の
ご
縁

を
き
っ
か
け
と
し
て
、
今
回
、
訪
問
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
の
で
あ
る
。

　

ス
タ
ッ
ク
ス
は
障
害
者
雇
用
の
取
組
み
に
つ

い
て
、
先
述
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
や

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
の
媒
体
に
何
度
か
登
場

さ
れ
て
い
る
が
、
ま
ず
は
会
社
の
基
本
的
情
報

を
紹
介
し
た
い
。

・
事
業
内
容
と
し
て
は
製
造
業（
精
密
板
金
業
）

で
あ
り
、
人
工
衛
星
や
ロ
ケ
ッ
ト
な
ど
の
部

品
や
医
療
機
器
筐き
ょ
う

体た
い

な
ど
の
製
造
を
行
っ
て

い
る
。

・
今
回
訪
問
し
た
川
崎
本
社
の
ほ
か
、
国
内
２

カ
所
に
拠
点
が
あ
り
、
従
業
員
数
は
54
人
。

う
ち
３
人
の
障
害
の
あ
る
従
業
員
を
川
崎
本

社
に
て
雇
用
し
て
い
る
。
障
害
種
別
は
、
知

的
障
害
、
精
神
障
害
、
身
体
障
害
（
高
次
脳

機
能
障
害
も
あ
る
）
で
あ
る
（
２
０
２
３
年

６
月
現
在
）。

・
前
社
長
（
現
会
長
）
の
「
社
会
貢
献
を
し
た

い
」
と
い
う
思
い
か
ら
、
障
害
者
雇
用
の
取

組
み
が
始
ま
っ
た
。

・
現
在
雇
用
さ
れ
て
い
る
障
害
の
あ
る
従
業
員

の
う
ち
２
人
は
、
当
初
週
10
時
間
程
度
の
短

時
間
雇
用
か
ら
始
ま
り
、
現
在
は
各
従
業
員

の
状
況
に
よ
り
勤
務
時
間
の
延
長
が
な
さ
れ

　

今
回
は
、
神
奈
川
県
川
崎
市
に
あ
る
二
つ
の

企
業
に
つ
い
て
取
り
あ
げ
た
。
川
崎
市
は
障
害

者
雇
用
に
関
し
て
、
例
え
ば
、「
Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
（
川
崎
就
労
定
着
プ
ロ
グ
ラ
ム
）」
と
い
う
、

セ
ル
フ
ケ
ア
を
実
践
し
な
が
ら
就
労
定
着
を
図

る
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
手
法
の
普
及
を
図
っ

て
い
る
な
ど
、
先
進
的
な
取
組
み
が
行
わ
れ
て

い
る
こ
と
で
知
ら
れ
て
い
る
。

　

ま
ず
株
式
会
社
ス
タ
ッ
ク
ス（
以
下
、「
ス
タ
ッ

ク
ス
」）
を
訪
問
し
た
。
私
は
、
２
０
２
２
（
令

和
４
）
年
11
月
に
、
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障

害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
（
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
）
障

害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
主
催
の
「
第
30
回
職

業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
研
究
・
実
践
発
表
会
」

で
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
「『
同
僚
』

の
ち
ょ
っ
と
し
た
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
が
力
に
な

る　

〜
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
働
き
や
す
い
職

株
式
会
社
ス
タ
ッ
ク
ス
を

訪
問
し
て

株式会社スタックス川崎本社
（写真提供：株式会社スタックス）

株式会社スタックス代表取締役社長の
星野佳史さん

就労支援機関や地域の団体との出会い・つながり1
勤務時間の延長や支援ツールの導入・実行をする
うえでの就労支援機関との連携2

障害のある従業員の意識や気持ちを、会社として
きちんと把握する3

POINT

※1　 JEEDホームページでご覧になれます。
https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/30kaisai/panel1.html 
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で
き
な
か
っ
た
。
そ
う
し
た
な
か
で
本
人
に
会

社
へ
の
不
信
感
が
芽
生
え
る
こ
と
が
あ
っ
た
が
、

会
社
と
就
労
支
援
機
関
と
で
歩
調
（
意
見
）
を

合
わ
せ
て
本
人
と
接
す
る
こ
と
で
、「
会
社
も

セ
ン
タ
ー
も
同
じ
こ
と
を
い
っ
て
い
る
ん
だ
」

と
納
得
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
し
て
業
務
の

幅
も
拡
が
り
、
現
在
は
１
日
４
時
間
以
上
ま
で

延
び
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
に
勤
務
時
間
を
延
長
し
て
、
よ
り

安
定
的
な
収
入
や
社
会
保
険
な
ど
の
保
障
に
つ

な
が
っ
た
ほ
う
が
望
ま
し
い
の
は
た
し
か
だ
が
、

そ
こ
に
は
本
人
の
気
持
ち
（
自
分
の
状
況
に
つ

い
て
の
認
識
や
自
信
）
や
、
会
社
側
の
見
立
て
、

さ
ら
に
は
支
援
機
関
と
の
連
携
も
重
要
で
あ
る

こ
と
が
う
か
が
え
た
。

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
か
ら
の

お
話
と
作
業
場
訪
問

　

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
か
ら
お
話
を
う
か

が
う
こ
と
が
で
き
た
。
Ａ
さ
ん（
20
代
）は
、「
い

ま
は
、
検
査
補
助
や
両
面
テ
ー
プ
を
使
っ
た
組

立
て
を
行
っ
て
い
ま
す
。
勤
務
時
間
は
、
最
初

は
１
日
２
時
間
で
し
た
が
、
い
ま
は
時
間
が
倍

に
な
り
、
給
与
も
増
え
ま
し
た
。
で
す
が
、
お

金
よ
り
は
、
体
調
の
ほ
う
が
大
事
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
就
職
し
て
か
ら
、
今
年
で
７
年
目
で

す
が
、
新
し
い
業
務
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。
今
後
は
、
資
格
な
ど
を
取
っ
て

こ
と
の
重
要
性
、
さ
ら
に
は
そ
の
よ
う
な
こ
と

が
起
こ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
の
絶
妙
さ
を
感
じ
た
。

　

短
時
間
勤
務
か
ら
始
め
、
そ
の
後
勤
務
時
間

延
長
に
つ
な
が
っ
た
従
業
員
の
方
２
人
の
状
況

に
つ
い
て
も
お
話
を
う
か
が
え
た
。

　

こ
の
２
人
に
つ
い
て
は
対
照
的
で
あ
っ
た
と

の
こ
と
。
１
人
は
当
初
１
日
２
時
間
の
勤
務
で

あ
っ
た
が
、
入
社
後
２
〜
３
カ
月
ほ
ど
で
能
力

が
高
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
た
た
め
、
会
社
と

し
て
は
「
も
っ
と
働
い
て
ほ
し
い
」
と
考
え
、

勤
務
時
間
の
延
長
を
提
案
し
た
。
し
か
し
、
本

人
は
な
か
な
か
自
信
が
持
て
ず
、「
夏
場
な
ど

の
季
節
を
乗
り
越
え
ら
れ
る
か
自
分
で
も
確
認

し
た
い
の
で
、
そ
れ
ま
で
待
っ
て
ほ
し
い
」
と

い
う
慎
重
な
返
事
で
あ
っ
た
。
本
人
の
気
持
ち

に
合
わ
せ
て
、
最
終
的
に
は
入
社
か
ら
１
年
後

に
延
長
を
行
っ
た
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
な
お
、

こ
の
よ
う
な
勤
務
時
間
延
長
を
進
め
る
に
あ

た
っ
て
、
本
人
が
利
用
し
て
い
た
就
労
支
援
機

関
と
も
相
談
す
る
な
ど
連
携
を
図
っ
た
と
の
こ

と
で
あ
っ
た
。

　

も
う
１
人
の
方
も
１
日
２
時
間
か
ら
開
始
し

た
が
、
入
社
当
初
か
ら
本
人
は
「
す
ぐ
に
で
も

時
間
を
延
ば
し
て
ほ
し
い
」
と
希
望
し
て
い
た
。

し
か
し
、
会
社
側
か
ら
見
る
と
ま
だ
仕
事
の
で

き
る
幅
が
十
分
で
は
な
く
、
延
長
す
る
こ
と
が

②
勤
務
時
間
延
長
を
図
る
う
え
で
の

自
己
決
定
や
支
援
機
関
と
の
連
携
の
重
要
性

　

障
害
者
雇
用
の
き
っ
か
け
は
、
前
述
の
通
り

前
社
長
の
思
い
か
ら
と
の
こ
と
で
は
あ
っ
た
が
、

具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
の
か
。

一
つ
の
き
っ
か
け
は
ス
タ
ッ
ク
ス
も
加
入
し
て

い
る
「
神
奈
川
県
中
小
企
業
家
同
友
会
川
崎
支

部
」
だ
っ
た
。
こ
の
中
小
企
業
家
同
友
会
の
講

演
で
、
川
崎
市
に
あ
り
障
害
者
雇
用
の
分
野
で

有
名
な
、
日
本
理
化
学
工
業
株
式
会
社
（
※
２
）

の
元
会
長
の
大お

お

山や
ま

泰や
す

弘ひ
ろ

さ
ん
の
お
話
を
前
社
長

が
聞
い
た
こ
と
で
あ
る
。
も
う
一
つ
の
き
っ
か

け
は
、
別
の
地
域
団
体
で
あ
る
「
一
般
社
団
法

人
川
崎
中
原
工
場
協
会
」
で
、
前
社
長
が
就
労

移
行
支
援
事
業
所
を
経
営
す
る
経
営
者
と
出
会

い
、
意
気
投
合
し
た
こ
と
だ
っ
た
。
な
お
、
こ

ち
ら
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所
か
ら
、
１
人
目

の
障
害
の
あ
る
従
業
員
の
方
（
現
在
も
継
続
し

て
勤
務
中
）
を
採
用
し
た
。

　

ま
た
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、

地
域
の
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
会
合
で
事
例
の

発
表
を
行
う
こ
と
に
な
り
、
そ
こ
か
ら
川
崎
市

や
障
害
者
地
域
就
労
援
助
セ
ン
タ
ー
と
の
出
会

い
も
あ
り
、
精
神
障
害
や
高
次
脳
機
能
障
害
の

あ
る
人
の
短
時
間
雇
用
を
開
始
す
る
こ
と
に
つ

な
が
っ
て
い
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
な
お
話
を
聞
き
、「
人
」
と
の
出

会
い
や
、
そ
の
流
れ
に
沿
っ
て
行
動
を
起
こ
す

①
障
害
者
雇
用
を
開
始
・
進
め
る
う
え
で
の

「
人
」
と
の
出
会
い

Aさんは、検査補助や組立て作業を担当している
（写真提供：株式会社スタックス）

スタックスが手がける精密板金の一例
（写真提供：株式会社スタックス）

※2　 本誌2022年7月号「編集委員が行く」（大塚由紀子委員）でご紹介しています。
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_202207/index.html#page=23 
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市
や
支
援
機
関
と
の
連
携
も
、
現
状
を
支
え
る

重
要
な
要
素
だ
と
感
じ
た
。

湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
　

宮
崎
台
事
業
所
を
訪
問
し
て

　

続
い
て
、
株
式
会
社
湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー

シ
ャ
ン
（
以
下
、「
湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ

ン
」）
の
宮
崎
台
事
業
所
を
訪
問
し
た
。

　

湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
は
学
習
塾
運

営
な
ど
を
行
っ
て
い
る
株
式
会
社
湘
南
ゼ
ミ

ナ
ー
ル
の
１
０
０
％
出
資
の
子
会
社
と
し
て
２

０
１
２
（
平
成
24
）
年
に
設
立
さ
れ
、
２
０
１

３
年
に
は
特
例
子
会
社
と
し
て
認
可
さ
れ
て
い

る
。
ま
た
、
特
に
精
神
障
害
の
あ
る
方
を
中
心

に
積
極
的
に
雇
用
を
進
め
て
い
る
の
が
特
徴
的

で
あ
る
と
い
え
、
従
業
員
数
28
人
中
、
精
神
障

害
者
20
人
（
２
０
２
３
年
１
月
現
在
）
と
な
っ

て
い
る
。
業
務
と
し
て
は
、
設
立
当
初
は
シ
ュ

レ
ッ
ダ
ー
作
業
の
み
だ
っ
た
が
、い
ま
で
は
デ
ー

タ
入
力
や
名
刺
印
刷
、
動
画
作
成
、
学
習
塾
の

教
材
資
料
作
成
支
援
な
ど
も
行
っ
て
い
る
。

　

湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
も
、
先
述
の

ス
タ
ッ
ク
ス
同
様
、
各
種
の
メ
デ
ィ
ア
で
取
り

あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
Ｊ
Ｅ
Ｅ
Ｄ
の
「
平
成

30
年
度
障
害
者
雇
用
職
場
改
善
好
事
例
」で
は
、

優
秀
賞
を
受
賞
し
て
い
る
。
加
え
て
、
本
誌
の

２
０
１
９
年
11
月
号
「
職
場
ル
ポ
」（
※
３
）
で
も

取
り
あ
げ
て
お
り
、
そ
こ
で
は
「
チ
ャ
ン
ス
ノ
ー

専
門
性
を
高
め
て
い
く
こ
と
に
も
少
し
興
味
を

持
っ
て
い
ま
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

　

お
話
を
う
か
が
っ
た
後
、
作
業
場
を
見
学
さ

せ
て
い
た
だ
い
た
。
会
社
の
事
務
所
の
奥
が
作

業
場
と
な
っ
て
お
り
、
各
個
人
が
そ
れ
ぞ
れ
作

業
に
従
事
す
る
ス
ペ
ー
ス
が
設
け
ら
れ
て
い
る
。

町
工
場
と
い
う
雰
囲
気
は
あ
る
が
、
プ
レ
ス
機

な
ど
は
別
の
工
場
に
あ
る
た
め
、
川
崎
本
社
の

作
業
場
は
機
械
音
な
ど
の
な
い
場
所
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
働
く
知
的
障
害
の
あ
る
Ｂ
さ
ん
（
20

代
）に
、「
ノ
ギ
ス
」を
使
用
し
て
部
品
の
寸
法

を
計
測
す
る
検
査
の
様
子
な
ど
を
見
せ
て
い
た

だ
い
た
。
Ｂ
さ
ん
は
た
い
へ
ん
手
慣
れ
て
お
り
、

ま
た
、
快
活
に
取
材
に
対
応
し
て
い
た
だ
い
た
。

小
ま
と
め

　

ス
タ
ッ
ク
ス
は
、
中
小
企
業
に
分
類
さ
れ
、

障
害
者
法
定
雇
用
率
で
い
え
ば
１
人
の
雇
用
義

務
が
あ
る
が
、「
単
に
雇
用
す
れ
ば
よ
い
」
と

い
う
こ
と
で
は
な
く
、
会
社
と
し
て
必
要
な
業

務
を
障
害
の
あ
る
従
業
員
が
担
当
し
て
い
る
こ

と
（
戦
力
化
し
て
い
る
こ
と
）、
ま
た
必
要
な

配
慮
を
行
い
つ
つ
も
、
自
然
な
形
で
障
害
の
あ

る
従
業
員
の
気
持
ち
や
そ
の
周
囲
の
従
業
員
の

気
持
ち
（
勤
務
時
間
の
延
長
な
ど
に
つ
い
て
）

と
寄
り
添
い
な
が
ら
業
務
を
進
め
て
い
る
の
が

印
象
的
で
あ
っ
た
。
社
長
の
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

よ
さ
、
中
小
企
業
な
ら
で
は
の
小
回
り
が
利
く

こ
と
に
加
え
て
、
地
域
の
団
体
と
か
か
わ
り
、

ト
」、「
あ
り
が
と
う
カ
ー
ド
」、「
Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
シ
ー
ト
」
と
い
っ
た
ツ
ー
ル
を
使
い
、
従
業

員
を
戦
力
化
す
る
た
め
に
職
場
で
さ
ま
ざ
ま
な

工
夫
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
、
特
に
精
神
障
害
の
あ
る
人

を
多
く
雇
用
し
て
い
る
な
か
で
優
れ
た
取
組
み

を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
把
握
で
き
た
が
、

・
会
社
で
の
雇
用
管
理
と
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
手

法
が
導
入
・
実
行
さ
れ
効
果
を
あ
げ
て
い
る

が
、こ
れ
ら
の
導
入
・
実
行
に
就
労
支
援
機

関
と
の
か
か
わ
り
は
関
係
す
る
の
か
。

・
こ
れ
ら
の
ツ
ー
ル
は
職
場
定
着
の
う
え
で
、

ど
の
よ
う
な
意
義
が
あ
る
の
か
。

　

と
い
っ
た
こ
と
を
う
か
が
い
た
い
と
考
え
取

材
に
臨
ん
だ
。

訪
問
し
て
わ
か
っ
た
こ
と

　

ま
ず
、
湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
宮
崎

台
事
業
所
所
長
の
前ま
え

山や
ま

光み
つ

憲の
り

さ
ん
か
ら
お
話
を

う
か
が
っ
た
。
こ
こ
で
も
紙
幅
の
都
合
上
、
う

か
が
っ
た
な
か
で
特
に
筆
者
が
要
点
だ
と
感
じ

た
二
つ
の
こ
と
に
つ
い
て
記
し
た
い
。

　

以
前
、
前
山
さ
ん
が
合
理
的
配
慮
に
つ
い
て

の
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
た
際
に
、
あ
る
就
労
移

行
支
援
事
業
所
の
修
了
生
ら
が
夜
７
時
く
ら
い

①
セ
ル
フ
ケ
ア
ツ
ー
ル

「
Ｋ

-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
」
の
導
入
に
つ
い
て

※3　 JEEDホームページでご覧になれます。
https://www.jeed.go.jp/disability/data/works/book/hiroba_201911/html5.html#page=7 
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で
あ
り
、
本
人
た
ち
の
問
題
解
決
力
の
向
上
に

つ
な
が
っ
て
い
く
と
い
う
。
ま
た
前
山
さ
ん
は

こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、
特
例
子
会
社
だ
か
ら
で

き
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ほ
か
の
会
社
に

も
共
通
す
る
こ
と
で
あ
り
、
ぜ
ひ
多
く
の
企
業

に
知
っ
て
も
ら
い
た
い
と
、
お
っ
し
ゃ
っ
て
い

た
。障

害
の
あ
る
従
業
員
か
ら
の

お
話
と
作
業
場
訪
問

　

前
山
さ
ん
か
ら
お
話
を
う
か
が
っ
た
後
、
宮

崎
台
事
業
所
で
の
業
務
の
様
子
を
見
学
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
。

　

こ
の
日
、
障
害
の
あ
る
従
業
員
は
、
名
刺
印

刷
、
学
習
塾
新
規
入
塾
希
望
者
へ
の
資
料
発
送

業
務
、デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
作
成
業
務
な
ど
を
行
っ

て
い
た
。
オ
ー
プ
ン
ス
ペ
ー
ス
で
の
業
務
は
、

２
０
１
９
年
の
本
誌
掲
載
時
（
23
ペ
ー
ジ
※
３
）
と

同
様
で
あ
る
が
、
コ
ロ
ナ
禍
を
経
験
し
出
勤
が

分
散
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
や
、
金

曜
日
に
訪
問
し
た
た
め
通
院
の
人
が
多
く
、
前

回
の
本
誌
掲
載
時
よ
り
は
職
場
に
出
勤
し
て
い

る
人
の
数
は
少
な
い
と
い
う
。
そ
れ
で
も
従
業

員
の
方
々
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
に
黙
々
と
取

り
組
ん
で
い
た
。

　

続
い
て
従
業
員
の
方
か
ら
も
お
話
を
う
か

が
っ
た
。
ま
ず
は
酒さ
か

井い

哲て
つ

生お

さ
ん
（
52
歳
）
が
、

抱
負
な
ど
に
つ
い
て
語
っ
て
く
れ
た
。

用
を
希
望
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
ツ
ー
ル
の
使
い
方
に
つ
い
て
は
、
会
社

側
が
一
方
的
に
指
定
・
指
示
を
す
る
の
で
は
な

く
、
会
社
と
ユ
ー
ザ
ー
で
あ
る
障
害
の
あ
る
従

業
員
が
一
緒
に
つ
く
り
あ
げ
て
い
っ
た
そ
う
だ
。

こ
れ
ら
は
あ
ま
り
ツ
ー
ル
の
使
用
に
関
し
て
指

摘
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
だ
と
思
わ
れ
る
が
、
き

わ
め
て
重
要
な
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ツ
ー

ル
の
使
用
に
つ
い
て
、「
天
下
り
式
」、「
上
か

ら
指
定
」
で
は
な
く
、
使
う
側
や
そ
の
職
場
風

土
、
そ
の
時
々
の
状
況
に
合
っ
た
形
で
、
か
つ

有
効
性
を
担
保
し
つ
つ
、
ツ
ー
ル
を
導
入
・
継

続
使
用
し
て
い
く
こ
と
の
重
要
性
を
あ
ら
た
め

て
感
じ
た
。

　

ま
た
、
こ
れ
ら
の
ツ
ー
ル
を
使
用
す
る
こ
と

で
セ
ル
フ
ケ
ア
の
力
を
育
成
す
る
意
味
に
つ
い

て
も
前
山
さ
ん
は
語
っ
て
お
ら
れ
た
。
一
般
に
、

障
害
の
あ
る
従
業
員
の
ス
キ
ル
と
い
う
と
、
作

業
遂
行
な
ど
の
ワ
ー
ク
ス
キ
ル
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
の
方
に
注
目
し
が
ち
で
あ

る
が
、
そ
れ
は
い
わ
ば
氷
山
の
一
角
、
水
面
上

に
出
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
水
面
下
に
あ
る
セ

ル
フ
ケ
ア
の
力
が
重
要
な
の
で
は
な
い
か
と
考

え
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
セ
ル
フ
ケ
ア

の
力
と
い
う
の
は
、
業
務
遂
行
ス
キ
ル
な
ど
と

比
べ
よ
り
基
礎
的
な
力
で
あ
る
が
、
会
社
と
し

て
そ
の
よ
う
な
力
を
障
害
の
あ
る
従
業
員
に
つ

け
て
も
ら
う
こ
と
は
、
あ
る
意
味
「
初
期
投
資
」

に
集
ま
っ
て
お
話
を
し
て
く
れ
た
が
、
と
て
も

元
気
だ
っ
た
。
彼
ら
は
Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
使
用

し
て
い
る
と
い
う
。
そ
の
こ
と
に
感
銘
を
受
け

た
の
が
、Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に
興
味
を
持
っ
た
き
っ

か
け
だ
そ
う
だ
。
前
述
の
通
り
、
Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
と
は
川
崎
市
が
普
及
を
図
っ
て
い
る
手
法
で
、

「
セ
ル
フ
ケ
ア
シ
ー
ト
」
に
い
ま
の
状
態
を

チ
ェ
ッ
ク
し
、
上
司
や
同
僚
に
シ
ー
ト
の
報
告

を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
障
害
や
配
慮
提
供
な
ど

職
場
の
理
解
を
促
進
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
。
そ

し
て
前
山
さ
ん
は
Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
導
入
を
考

え
、
そ
の
開
発
元
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所
に

も
相
談
し
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
向
け
の
説

明
会
に
参
加
さ
せ
て
も
ら
う
機
会
が
あ
っ
た
と

の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

ま
た
、
熱
心
な
川
崎
市
職
員
が
い
る
こ
と
や
、

市
と
し
て
Ｋ

－
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
普
及
し
て
い
る
と

い
う
地
域
柄
も
影
響
し
て
い
る
と
い
う
。
支
援

ツ
ー
ル
が
存
在
す
る
こ
と
は
大
前
提
で
あ
る
が
、

そ
の
ツ
ー
ル
と
の
「
出
会
い
の
機
会
・
場
」
も

重
要
で
あ
る
と
感
じ
た
。

　

Ｋ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
は
じ
め
と
し
た
種
々
の
セ

ル
フ
ケ
ア
ツ
ー
ル
に
つ
い
て
、
興
味
深
い
お
話

を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
。
ま
ず
そ
の
効
果

と
し
て
、
使
用
す
る
障
害
の
あ
る
従
業
員
た
ち

は
、
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
い
る
ほ
う
が
状
態
の
悪

化
が
防
げ
る
こ
と
を
実
感
し
て
お
り
、
継
続
使

②
セ
ル
フ
ケ
ア
ツ
ー
ル
の
意
義
に
つ
い
て

複合機を使い、名刺印刷を行う酒井哲生さん 株式会社湘南ゼミナールオーシャン宮崎台事業所
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こ
の
よ
う
な
定
着
支
援
の
実
践
に
は
、
熱
量
の

あ
る
支
援
者
・
関
係
者
と
の
「
出
会
い
」
も
大

い
に
関
係
し
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
た
。

お
わ
り
に

　

今
回
、
二
つ
の
会
社
を
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ

い
た
。
一
つ
は
小
規
模
の
企
業
で
あ
り
、
も
う

一
つ
は
特
例
子
会
社
で
あ
る
。
つ
ま
り
障
害
者

雇
用
と
い
う
観
点
か
ら
見
て
、
属
性
上
は
対
照

的
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
れ

で
も
二
社
に
共
通
す
る
こ
と
は
「
障
害
の
あ
る

従
業
員
の
意
識
や
気
持
ち
を
き
ち
ん
と
把
握
す

る
こ
と
」
や
「
就
労
支
援
機
関
と
の
連
携
が
重

要
な
意
味
を
持
っ
て
い
る
こ
と
」
が
あ
げ
ら
れ

る
よ
う
に
思
う
。

　

な
お
、
前
者
に
関
係
す
る
が
、
障
害
の
あ
る

従
業
員
の
気
持
ち
を
尊
重
す
る
も
の
の
、
製
品

や
仕
事
へ
の
姿
勢
が
い
い
加
減
な
も
の
は
許
さ

な
い
と
い
う
こ
と
も
、
大
前
提
と
し
て
指
摘
で

き
よ
う
。
一
方
、
後
者
に
つ
い
て
は
単
に
就
労

支
援
機
関
と
連
携
を
す
る
と
い
う
だ
け
で
な
く
、

「
熱
量
」
の
あ
る
支
援
者
と
の
出
会
い
も
重
要

な
要
素
で
あ
る
よ
う
に
感
じ
た
。
そ
う
す
る
と
、

就
労
支
援
者
側
か
ら
見
て
、
今
回
の
よ
う
な
会

社
と
の
か
か
わ
り
は
ど
う
考
え
る
の
か
な
ど
に

つ
い
て
も
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
れ

は
今
後
の
課
題
と
し
た
い
。

シ
ャ
ン
で
は
、
セ
ル
フ
ケ
ア
な
ど
の
優
れ
た
定

着
支
援
の
実
践
が
行
わ
れ
て
い
る
。
湘
南
ゼ
ミ

ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
の
親
会
社
は
学
習
塾
を
経

営
し
て
い
る
会
社
で
あ
り
、
教
育
業
で
あ
る
。

そ
の
た
め
「
人
を
育
て
る
」
と
い
う
意
識
が
も

と
も
と
組
織
風
土
と
し
て
あ
り
、
障
害
の
あ
る

従
業
員
に
つ
い
て
も
育
て
て
い
く
と
い
う
意
識

を
会
社
が
持
ち
や
す
い
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら

れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

た
だ
し
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
本
来
の
「
職

業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
」
を
会
社
の
立
場
か

ら
実
践
し
て
い
る
と
も
感
じ
た
。「
就
労
支
援
」

と
い
う
言
葉
で
は
な
く
「
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
」
と
い
う
言
葉
を
使
用
す
る
こ
と
は
、

ト
ラ
ブ
ル
シ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ
・
問
題
解
決
を
す

る
だ
け
で
は
な
く
、「
人
を
育
て
て
い
く
」
と

い
う
予
防
的
・
開
発
的
側
面
が
強
調
さ
れ
る
と

い
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
こ
の
こ

と
は
、
今
回
強
調
さ
れ
て
い
た
「
セ
ル
フ
ケ
ア
」

（
も
ち
ろ
ん
す
べ
て
セ
ル
フ
ケ
ア
で
カ
バ
ー
で

き
る
わ
け
で
は
な
く
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
な
場
合

も
あ
る
）
と
も
通
底
す
る
し
、
こ
の
よ
う
な
考

え
方
も
ぜ
ひ
、
さ
ま
ざ
ま
な
会
社
、
支
援
者
に

普
及
す
る
と
よ
い
と
感
じ
た
。

　

そ
し
て
、
ス
タ
ッ
ク
ス
と
も
共
通
す
る
が
、

就
労
移
行
支
援
事
業
所
や
市
、
障
害
者
地
域
就

労
援
助
セ
ン
タ
ー
な
ど
と
の
連
携
も
、
こ
の
優

れ
た
実
践
を
下
支
え
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
た
。

　
「
こ
こ
で
働
い
て
11
年
目
と
な
り
ま
す
。現
在
、

名
刺
印
刷
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
塾
の
先
生
な

ど
の
名
刺
を
印
刷
し
、
郵
便
で
発
送
し
て
い
ま

す
。
仕
事
は
一
通
り
や
ら
せ
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。
家
庭
の
事
情
な
ど
で
こ
れ
ま
で
体
調
を

崩
す
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
週
５
日

働
い
て
い
ま
す
。
名
刺
に
つ
い
て
は
塾
の
先
生

の
お
手
元
に
届
く
商
品
に
な
り
ま
す
の
で
、
手

書
き
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
カ
ー
ド
を
つ
け
た
り
し
て

い
ま
す
。
名
刺
を
使
っ
て
い
た
だ
い
た
方
に
は

う
ち
の
フ
ァ
ン
に
な
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
っ

て
い
ま
す
。
今
後
は
、
既
存
の
仕
事
を
さ
ら
に

き
ち
ん
と
で
き
る
よ
う
極
め
た
い
と
思
い
ま
す
」

　

次
に
、
羽は

賀が

義よ
し

成な
り

さ
ん
（
51
歳
）
が
話
し
て

く
れ
た
。

　
「
入
塾
を
申
し
込
ん
だ
方
の
デ
ー
タ
の
管
理

や
資
料
の
発
送
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。
３
年

く
ら
い
担
当
し
て
い
ま
す
。
朝
が
苦
手
な
こ
と

が
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
出
勤
・
退
勤
時
間

を
配
慮
し
て
も
ら
っ
て
お
り
、
生
活
リ
ズ
ム
的

に
合
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
以
前
、
チ
ー
ム

メ
ン
バ
ー
で
ミ
ス
が
発
生
し
た
こ
と
が
あ
っ
て
、

そ
う
い
っ
た
ミ
ス
を
今
後
防
ぐ
に
は
チ
ー
ム
と

し
て
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
を
み
ん
な
で
考
え

て
、
実
行
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
こ
と
に
や

り
が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
」

小
ま
と
め

　

以
上
の
よ
う
に
、
湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー

羽賀義成さんは、
資料の発送準備を行っていた

オープンスペースでは、
さまざまな作業が行われていた
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厚生労働省 障害保健福祉部 ※１章および２章の３までは、前号（★）に掲載しました

令和５年度 
障害保健福祉部予算の概要（2）

２
地
域
移
行
・
地
域
定
着
支
援
な
ど
の
精
神
障
害
者
施
策
等
の
推
進

４
ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
・
薬
物
依
存
症
対
策
・
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
依
存
症
対
策

の
推
進
【
拡
充
】

①
ア
ル
コ
ー
ル
・
薬
物
・
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
の
依
存
症
対
策
の
推
進
（
一
部
再
掲
・
２
（
２
）

参
照
）

８
・
４
億
円
（
９
・
５
億
円
）

　

ア
ル
コ
ー
ル
、
薬
物
、
ギ
ャ
ン
ブ
ル
等
依
存
症
を
は
じ
め
と
す
る
依
存
症
患
者
や
そ
の
家

族
等
が
適
切
な
治
療
や
必
要
な
支
援
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
全
国
拠
点
機
関
に
お
い
て
、

オ
ン
ラ
イ
ン
等
を
活
用
し
た
依
存
症
対
策
に
携
わ
る
人
材
の
養
成
や
情
報
発
信
等
に
取
り

組
む
。

　

都
道
府
県
等
に
お
い
て
、
依
存
症
の
治
療
・
相
談
支
援
等
を
担
う
人
材
育
成
、
依
存
症

相
談
拠
点
、
依
存
症
専
門
医
療
機
関
及
び
依
存
症
治
療
拠
点
機
関
の
選
定
・
設
置
を
行
う

こ
と
に
よ
り
、
依
存
症
相
談
支
援
・
治
療
体
制
、
各
地
域
に
お
け
る
包
括
的
な
連
携
協
力

体
制
の
整
備
等
を
推
進
す
る
。
ま
た
、
依
存
症
患
者
が
救
急
医
療
を
受
け
た
後
に
適
切
な

専
門
医
療
や
支
援
等
を
継
続
し
て
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
依
存
症
専
門
医
療
機
関
等
と
精
神

科
救
急
医
療
施
設
等
と
の
連
携
体
制
を
構
築
す
る
。

　

さ
ら
に
、
相
談
支
援
や
普
及
啓
発
等
に
全
国
規
模
で
取
り
組
む
民
間
団
体
の
支
援
や
依

存
症
の
実
態
を
把
握
す
る
た
め
の
調
査
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
広
く
国
民
一
般
を
対
象
に

依
存
症
の
正
し
い
理
解
を
広
め
る
た
め
の
普
及
啓
発
を
実
施
す
る
。

②
ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
の
推
進

12
百
万
円
（
19
百
万
円
）

　

ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
基
本
法
及
び
ア
ル
コ
ー
ル
健
康
障
害
対
策
推
進
基
本
計
画

に
基
づ
き
、
飲
酒
に
伴
う
リ
ス
ク
に
関
す
る
知
識
の
普
及
啓
発
や
、
都
道
府
県
に
お
け
る

ア
ル
コ
ー
ル
問
題
に
関
す
る
横
断
的
取
組
を
支
援
す
る
。

５
高
次
脳
機
能
障
害
及
び
そ
の
関
連
障
害
に
対
す
る
地
域
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築

の
促
進

【
新
規
】
１
・
５
億
円

　

高
次
脳
機
能
障
害
の
当
事
者
へ
の
専
門
的
相
談
支
援
及
び
医
療
と
福
祉
の
一
体
的
な
支

援
を
普
及
・
定
着
さ
せ
る
た
め
、
高
次
脳
機
能
障
害
の
診
断
及
び
そ
の
特
性
に
応
じ
た
支

援
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
う
協
力
医
療
機
関
（
医
療
機
関
、
リ
ハ
ビ
リ
機
関
等
）
及
び
専

門
支
援
機
関
（
就
労
支
援
機
関
、
教
育
機
関
等
）
を
確
保
・
明
確
化
す
る
。
さ
ら
に
、
地

域
の
関
係
機
関
が
相
互
に
連
携
・
調
整
を
図
り
、
当
事
者
や
そ
の
家
族
等
の
支
援
に
資
す

る
情
報
提
供
を
行
う
地
域
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
、
切
れ
目
の
な
い
充
実
し
た
支

援
体
制
の
促
進
を
図
る
。

６
て
ん
か
ん
の
地
域
診
療
連
携
体
制
の
整
備

16
百
万
円
（
19
百
万
円
）

　

て
ん
か
ん
の
治
療
を
専
門
的
に
行
っ
て
い
る
医
療
機
関
を
「
て
ん
か
ん
支
援
拠
点
病
院
」

と
し
て
指
定
し
、
関
係
機
関
と
の
連
携
・
調
整
等
の
実
施
及
び
各
支
援
拠
点
病
院
で
集
積

さ
れ
た
知
見
の
評
価
・
検
討
を
行
う
た
め「
て
ん
か
ん
全
国
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
設
け
、て
ん

か
ん
の
診
療
連
携
体
制
を
整
備
す
る
。

７
摂
食
障
害
治
療
体
制
の
整
備

19
百
万
円
（
19
百
万
円
）

　

摂
食
障
害
の
治
療
を
専
門
的
に
行
っ
て
い
る
医
療
機
関
を
「
摂
食
障
害
支
援
拠
点
病
院
」

と
し
て
指
定
し
、
関
係
機
関
と
の
連
携
・
調
整
等
の
実
施
及
び
各
支
援
拠
点
病
院
で
集
積

さ
れ
た
知
見
の
評
価
・
検
討
を
行
う
た
め
「
摂
食
障
害
全
国
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
設
け
、

摂
食
障
害
の
診
療
連
携
体
制
を
整
備
す
る
。

８
こ
こ
ろ
の
健
康
づ
く
り
対
策
等
の
推
進

72
百
万
円
（
76
百
万
円
）
及
び
地
域
生
活
支
援
事
業
等
の
内
数

　

精
神
疾
患
を
有
す
る
方
へ
の
早
期
の
専
門
的
対
応
を
充
実
す
る
た
め
、
か
か
り
つ
け
医

や
精
神
保
健
医
療
福
祉
関
係
者
へ
の
研
修
を
実
施
す
る
ほ
か
、
う
つ
病
な
ど
の
治
療
で
有

効
な
認
知
行
動
療
法
の
研
修
を
実
施
し
、
治
療
の
質
の
向
上
を
図
る
。

９
公
認
心
理
師
実
習
演
習
担
当
教
員
及
び
実
習
指
導
者
養
成
講
習
会
事
業

【
新
規
】
33
百
万
円

　

公
認
心
理
師
の
質
の
維
持
・
向
上
の
た
め
、
公
認
心
理
師
と
な
る
た
め
に
必
要
な
科
目

を
教
授
す
る
実
習
演
習
担
当
教
員
及
び
実
習
施
設
に
お
い
て
必
要
な
科
目
を
指
導
す
る
実

習
指
導
者
を
養
成
す
る
た
め
の
講
習
会
を
実
施
す
る
。

３
発
達
障
害
児
者
の
支
援
施
策
の
推
進

１
発
達
障
害
児
者
に
対
す
る
地
域
支
援
機
能
の
強
化

３
・
９
億
円
（
３
・
９
億
円
）

　

発
達
障
害
児
者
の
各
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
対
応
す
る
一
貫
し
た
支
援
を
行
う
た
め
、
地
域

の
中
核
で
あ
る
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー
等
に
配
置
す
る
発
達
障
害
者
地
域
支
援
マ
ネ

ジ
ャ
ー
の
体
制
を
強
化
す
る
こ
と
で
、
市
町
村
や
事
業
所
等
が
抱
え
る
困
難
事
例
へ
の
対

応
促
進
等
を
図
り
、
発
達
障
害
児
者
に
対
す
る
地
域
支
援
機
能
を
強
化
す
る
。

２
発
達
障
害
の
初
診
待
機
解
消
に
関
す
る
取
組
の
推
進

93
百
万
円
（
93
百
万
円
）

　

発
達
障
害
児
者
の
診
断
に
係
る
初
診
待
機
の
解
消
を
進
め
る
た
め
、
発
達
障
害
の
医
療

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
、
発
達
障
害
の
診
療
・
支
援
が
で
き
る
医
師
の
養
成
を
行
う
た
め

の
実
地
研
修
等
の
実
施
や
医
療
機
関
に
お
け
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
応
職
員
の
配
置
を
進
め
る
。

３
発
達
障
害
児
者
と
そ
の
家
族
に
対
す
る
支
援

１
・
６
億
円
（
１
・
６
億
円
）

　

都
道
府
県
及
び
市
町
村
に
お
い
て
、
同
じ
悩
み
を
持
つ
本
人
同
士
や
発
達
障
害
児
者
の

家
族
に
対
す
る
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
や
発
達
障
害
児
者
の
家
族
に
対
す
る
ペ
ア
レ
ン
ト
ト
レ
ー
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ニ
ン
グ
、
青
年
期
の
発
達
障
害
者
に
対
す
る
居
場
所
作
り
等
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、

発
達
障
害
児
者
及
び
そ
の
家
族
の
支
援
を
推
進
す
る
。

４
発
達
障
害
に
関
す
る
理
解
促
進
及
び
支
援
手
法
の
普
及１

・
３
億
円
（
１
・
３
億
円
）

　

全
国
の
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー
の
中
核
拠
点
と
し
て
の
役
割
を
担
う
、
国
立
障
害

者
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
に
設
置
さ
れ
て
い
る「
発
達
障
害
情
報
・支
援
セ
ン
タ
ー
」

で
、
発
達
障
害
に
関
す
る
各
種
情
報
を
発
信
す
る
と
と
も
に
、
困
難
事
例
に
係
る
支
援
を

は
じ
め
と
す
る
支
援
手
法
の
普
及
や
国
民
の
理
解
の
促
進
を
図
る
。

　

ま
た
、「
世
界
自
閉
症
啓
発
デ
ー
」（
毎
年
４
月
２
日
）
な
ど
を
通
じ
て
、
自
閉
症
を
は
じ

め
と
す
る
発
達
障
害
に
関
す
る
正
し
い
理
解
と
知
識
の
普
及
啓
発
等
を
行
う
。

４
障
害
者
に
対
す
る
就
労
支
援
の
推
進

１
雇
用
施
策
と
福
祉
施
策
の
連
携
に
よ
る
重
度
障
害
者
等
の
就
労
支
援

７
・
７
億
円
（
７
・
７
億
円
）

　

重
度
障
害
者
等
に
対
す
る
就
労
支
援
と
し
て
、
雇
用
施
策
と
福
祉
施
策
が
連
携
し
、
企

業
が
障
害
者
雇
用
納
付
金
制
度
に
基
づ
く
助
成
金
を
活
用
し
て
も
支
障
が
残
る
場
合
や
、

重
度
障
害
者
等
が
自
営
業
者
と
し
て
働
く
場
合
等
で
、
自
治
体
が
必
要
と
認
め
た
場
合
に
、

地
域
生
活
支
援
促
進
事
業
に
よ
り
支
援
を
行
う
。

【
令
和
４
年
度
補
正
予
算
】

・
就
労
の
開
始
・
継
続
段
階
の
支
援
に
お
け
る
地
域
連
携
の
実
践
に
関
す
る
モ
デ
ル

事
業

０
・
４
億
円

　

就
労
を
希
望
す
る
障
害
者
が
、就
労
先
や
働
き
方
を
よ
り
適
切
に
検
討
・
選
択
で
き
、

本
人
の
特
性
を
踏
ま
え
た
就
労
支
援
の
提
供
や
就
労
を
通
じ
た
知
識
・
能
力
の
発
揮
・

向
上
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
多
機
関
連
携
の
在
り
方
な
ど
を
は
じ
め
と
し

た
各
地
域
の
実
情
に
応
じ
た
効
果
的
な
支
援
の
実
施
方
法
等
に
関
し
て
、
モ
デ
ル
的

な
取
組
を
通
じ
て
課
題
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
収
集
す
る
。

２
工
賃
向
上
等
の
た
め
の
取
組
の
推
進

７
・
０
億
円
（
６
・
７
億
円
）

　
一
般
就
労
が
困
難
な
障
害
者
の
自
立
し
た
生
活
を
支
援
す
る
観
点
か
ら
、
就
労
継
続
支

援
事
業
所
な
ど
に
対
し
、
経
営
改
善
、
商
品
開
発
、
市
場
開
拓
や
販
路
開
拓
等
に
対
す
る

支
援
を
行
う
と
と
も
に
、
在
宅
障
害
者
に
対
す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
就
業
支
援
体
制
の

構
築
や
販
路
開
拓
等
の
支
援
等
を
実
施
す
る
。

　

ま
た
、
全
都
道
府
県
に
お
い
て
、
関
係
者
に
よ
る
協
議
体
の
設
置
に
よ
り
共
同
受
注
窓

口
の
機
能
を
強
化
す
る
こ
と
で
、
企
業
等
と
障
害
者
就
労
施
設
等
と
の
受
発
注
の
マ
ッ
チ
ン

グ
を
促
進
し
、
障
害
者
就
労
施
設
等
に
対
す
る
官
公
需
や
民
需
の
増
進
を
図
る
こ
と
に
加

え
、
農
福
連
携
に
係
る
共
同
受
注
窓
口
の
取
組
を
支
援
す
る
。

３
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業
の
推
進

７
・
９
億
円
（
７
・
９
億
円
）

　

就
業
に
伴
う
日
常
生
活
の
支
援
を
必
要
と
す
る
障
害
者
に
対
し
、
窓
口
で
の
相
談
や
職

場
・
家
庭
訪
問
等
に
よ
る
生
活
面
の
支
援
な
ど
を
実
施
す
る
。

４
農
福
連
携
等
に
よ
る
障
害
者
の
就
労
促
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
実
施
（
再
掲
４
（
２
）

参
照
）

３
・
４
億
円
（
３
・
４
億
円
）

　

農
業
・
林
業
・
水
産
業
等
の
分
野
で
の
障
害
者
の
就
労
を
支
援
し
、
障
害
者
の
工
賃
水

準
の
向
上
等
を
図
る
と
と
も
に
、
障
害
者
が
地
域
を
支
え
地
域
で
活
躍
す
る
社
会
の
実
現

に
資
す
る
た
め
、
障
害
者
就
労
施
設
へ
の
農
業
等
に
関
す
る
専
門
家
の
派
遣
や
農
福
連
携

マ
ル
シ
ェ
の
開
催
等
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
過
疎
地
域
に
お
け
る
取
組
を
後
押
し
す
る
。

５
働
く
障
害
者
の
就
労
に
伴
う
定
着
支
援

17
百
万
円
（
17
百
万
円
）

　

働
く
障
害
者
の
生
活
面
の
支
援
ニ
ー
ズ
に
よ
り
丁
寧
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
障
害
者
就

業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
が
就
労
定
着
支
援
事
業
所
に
対
す
る
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ズ
や
困
難

事
例
へ
の
対
応
と
事
例
収
集
に
基
づ
く
他
の
就
労
機
関
へ
の
情
報
共
有
・
啓
発
を
行
う
こ

と
で
、
地
域
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
強
化
を
図
る
。

５
東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
旧
・
復
興
へ
の
支
援

１
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
再
構
築
支
援
（
復
興
）

57
百
万
円
（
１
・
０
億
円
）

　

被
災
地
の
障
害
者
就
労
支
援
事
業
所
の
業
務
受
注
の
確
保
、
流
通
経
路
の
再
建
の
取
組

や
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等
の
事
業
再
開
に
向
け
た
体
制
整
備
等
に
必
要
な
経
費
に

つ
い
て
、
財
政
支
援
を
行
う
。

２
避
難
指
示
区
域
等
で
の
障
害
福
祉
制
度
の
特
別
措
置
（
復
興
）

15
百
万
円
（
15
百
万
円
）

　

東
京
電
力
福
島
第
一
原
発
の
事
故
に
よ
り
設
定
さ
れ
た
帰
還
困
難
区
域
等
及
び
上
位
所

得
層
を
除
く
旧
緊
急
時
避
難
準
備
区
域
等
・
旧
避
難
指
示
解
除
準
備
区
域
等
の
住
民
に
つ

い
て
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
の
利
用
者
負
担
の
免
除
の
措
置
を
延
長
す
る
場
合
に
は
、

引
き
続
き
市
町
村
等
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
の
財
政
支
援
を
行
う
。

３
被
災
地
心
の
ケ
ア
支
援
体
制
の
整
備
（
復
興
）

被
災
者
支
援
総
合
交
付
金
（
１
０
２
億
円
）
の
内
数

　

東
日
本
大
震
災
に
よ
る
被
災
者
の
精
神
保
健
面
の
支
援
の
た
め
、
専
門
職
に
よ
る
相
談

支
援
等
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
自
主
避
難
者
等
へ
の
支
援
な
ど
を
通
じ
て
、
引
き
続
き

専
門
的
な
心
の
ケ
ア
支
援
を
行
う
。
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り
、
対
象
者
や
支
援
者
が
「
自
分
（
対
象
者
）
の
力

を
発
揮
で
き
る
仕
事
や
環
境
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
」

を
理
解
す
る
こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

・
就
労
継
続
を
妨
げ
る
要
因
の
発
生
予
防
を
目
ざ
し
た

支
援
や
配
慮
を
検
討
す
る
仕
組
み
の
導
入
：
既
存
の

評
価
ツ
ー
ル
で
は
「
就
職
し
た
後
に
ど
の
よ
う
な
問

題
が
発
生
す
る
可
能
性
が
あ
り
、
そ
の
問
題
の
発
生

を
予
防
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
手
立
て
が
考
え
ら

れ
る
か
」
と
い
っ
た
検
討
は
対
応
範
囲
に
含
ま
れ
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
本
調
査
研
究
で
は
就
労
支
援
機

関
お
よ
び
企
業
を
対
象
と
し
た
調
査
を
実
施
し
、
就

労
継
続
を
妨
げ
る
要
因
を
把
握
し
ま
し
た
。
そ
の
結

果
に
基
づ
き
、
就
労
継
続
を
妨
げ
る
要
因
の
発
生
の

可
能
性
や
対
処
の
可
能
性
を
検
討
す
る
た
め
の
仕
組

み
を
ツ
ー
ル
に
組
み
込
む
こ
と
で
、
安
心
し
て
働
き

続
け
る
た
め
に
職
場
に
依
頼
す
べ
き
支
援
や
配
慮
を

就
職
前
の
時
点
で
も
検
討
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

・
エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
く
ツ
ー
ル
開
発
：
就
労
支
援
、

障
害
者
雇
用
、
特
別
支
援
教
育
と
い
っ
た
各
分
野
の

関
係
者
か
ら
構
成
す
る
研
究
委
員
会
等
に
お
け
る
検

討
、
就
労
支
援
機
関
お
よ
び
企
業
に
お
け
る
調
査
、

就
労
支
援
機
関
に
お
け
る
評
価
ツ
ー
ル
の
試
作
版
の

評
価
な
ど
を
経
て
改
訂
や
修
正
を
重
ね
、
評
価
ツ
ー

ル
と
し
て
の
質
を
一
定
程
度
、
担
保
し
ま
し
た
。
例

え
ば
、
後
述
の
「
就
労
の
た
め
の
基
本
的
事
項
」
に

つ
い
て
の
評
価
項
目
は
、
本
調
査
研
究
が
実
施
し
た

企
業
調
査
に
お
い
て
、
回
答
企
業
の
50
％
以
上
が
障

把
握
し
て
適
切
な
支
援
に
つ
な
げ
て
い
く
た
め
の
新
た

な
評
価
ツ
ー
ル
を
開
発
す
る
こ
と
で
し
た
。

２
「
就
労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト

シ
ー
ト
」
の
特
徴
・
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト

　

開
発
し
た「
就
労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー

ト
」
の
特
徴
・
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
は
、
以
下
の
通
り

で
す
。

・
支
援
者
と
支
援
対
象
者
（
以
下
、「
対
象
者
」）
の
協

同
評
価
方
式
の
採
用
：
支
援
者
が
対
象
者
を
一
方
的

に
評
価
す
る
の
で
は
な
く
、
対
象
者
と
支
援
者
が
そ

れ
ぞ
れ
評
価
の
根
拠
と
な
る
具
体
的
情
報
（
作
業
場

面
や
職
場
実
習
の
ど
の
よ
う
な
場
面
で
ど
の
よ
う
な

行
動
が
観
察
さ
れ
た
か
等
）
を
明
確
に
し
、
そ
れ
を

共
有
し
た
う
え
で
現
状
認
識
を
す
り
合
わ
せ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
評
価
方
法
に
よ
り
、
対
象
者
が
就
労
に

関
す
る
自
分
の
状
況
を
よ
り
客
観
的
に
理
解
で
き
る

よ
う
に
な
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

・
対
象
者
の
ス
ト
レ
ン
グ
ス
に
着
目
す
る
仕
組
み
の
導

入
：
対
象
者
の
強
み
や
長
所
に
着
目
す
る
こ
と
に
よ

１　

は
じ
め
に

　

厚
生
労
働
省
が
２
０
２
１
（
令
和
３
）
年
６
月
に
公

表
し
た
「
障
害
者
雇
用
・
福
祉
施
策
の
連
携
強
化
に
関

す
る
検
討
会
報
告
書
」
は
、
就
労
支
援
の
現
場
で
行
わ

れ
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
（
就
労
能
力
や
適
性
の
客
観
的
な

評
価
を
行
う
と
と
も
に
、
就
労
に
関
す
る
ニ
ー
ズ
、
強

み
や
職
業
上
の
課
題
を
明
ら
か
に
し
、
ニ
ー
ズ
を
実
現

す
る
た
め
に
必
要
な
支
援
や
配
慮
を
整
理
す
る
こ
と
）

に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
問
題
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。「
障

害
者
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
福
祉
施
策
や
雇
用
施
策
の

サ
ー
ビ
ス
等
が
ふ
さ
わ
し
い
か
の
判
断
が
現
場
の
個
々

の
担
当
者
に
任
せ
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
そ
の

た
め
、
障
害
者
の
就
労
能
力
や
一
般
就
労
の
可
能
性
に

つ
い
て
、
障
害
者
本
人
や
障
害
者
を
支
援
す
る
者
が
十

分
に
把
握
で
き
て
お
ら
ず
、
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
等
に
繋

げ
ら
れ
て
い
な
い
場
合
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
」。

　

本
調
査
研
究
の
目
的
は
こ
の
よ
う
な
問
題
認
識
の
も

と
、
障
害
者
の
支
援
ニ
ー
ズ
や
就
労
能
力
の
現
状
等
を

就
労
困
難
性
（
職
業
準
備
性
と
就
労
困
難
性
）

の
評
価
に
関
す
る
調
査
研
究

―
「
就
労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」
の
開
発
―

障
害
者
職
業
総
合
セ
ン
タ
ー
研
究
部
門　

障
害
者
支
援
部
門
・
事
業
主
支
援
部
門
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害
者
を
採
用
す
る
際
に
「
チ
ェ
ッ
ク
し
た
・
重
視
し

た
」
ま
た
は
「
チ
ェ
ッ
ク
し
た
・（
重
視
す
る
か
ど

う
か
は
）
対
象
者
に
よ
っ
て
違
っ
た
」
と
回
答
し
た

項
目
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

３
「
就
労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト

シ
ー
ト
」
の
構
成

　
「
就
労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」

（M
icrosoft Excel

で
作
成
）
は
次
の
内
容
で
構
成
さ

れ
て
い
ま
す
。
な
お
、
本
シ
ー
ト
は
就
労
の
可
否
や
就

労
可
能
性
の
高
低
を
評
価
し
た
り
、
特
定
の
サ
ー
ビ
ス

等
へ
の
振
り
分
け
を
行
う
た
め
に
使
用
す
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

Ⅰ
．
就
労
に
関
す
る
希
望
・
ニ
ー
ズ（
10
領
域
33
項
目
）：

過
去
の
職
業
経
験
や
希
望
す
る
働
き
方
等
を
聞
き
取

る
こ
と
を
通
し
て
、
就
労
に
関
す
る
希
望
・
ニ
ー
ズ

を
把
握
し
ま
す
。

Ⅱ
．
就
労
の
た
め
の
基
本
的
事
項
（
３
領
域
44
項
目
）：

多
く
の
職
場
に
お
い
て
必
要
と
さ
れ
る
基
本
的
な
作

業
遂
行
（
例
：
指
示
さ
れ
た
手
順
に
従
っ
て
作
業
す

る
）、
職
業
生
活
（
例
：
職
場
の
規
則
を
守
る
）
お

よ
び
対
人
関
係
（
例
：
相
手
や
場
に
応
じ
た
挨
拶
を

す
る
）
に
関
す
る
現
状
を
把
握
し
ま
す
。
評
価
項
目

の
う
ち
、
17
項
目
は
上
記
の
企
業
調
査
に
お
い
て
回

答
企
業
の
50
％
以
上
が
障
害
者
を
採
用
す
る
際
に

「
チ
ェ
ッ
ク
し
た
・
重
視
し
た
」
と
回
答
し
た
項
目

で
あ
り
、
す
べ
て
の
支
援
対
象
者
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト

に
使
う
こ
と
を
推
奨
す
る
「
推
奨
項
目
」
と
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
回
答
企
業
の
50
％
以
上
が
障
害
者
を

採
用
す
る
際
に

「
チ
ェ
ッ
ク
し
た
・

重
視
し
た
」、
ま

た
は
「
チ
ェ
ッ
ク

し
た
・
対
象
者
に

よ
っ
て
違
っ
た
」

と
回
答
し
た
27
項

目
は
、
対
象
者
の

状
況
に
応
じ
て
選

択
し
て
ア
セ
ス

メ
ン
ト
を
行
う

「
選
択
項
目
」
と

し
て
い
ま
す
。

Ⅲ
．
就
労
継
続
の
た
め
の
環
境
（
10
領
域
53
項
目
）：
就

労
継
続
を
妨
げ
る
要
因
の
見
通
し
を
発
生
予
防
的
な

観
点
か
ら
検
討
す
る
こ
と
で
就
労
継
続
の
た
め
の
望

ま
し
い
環
境
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。
チ
ェ
ッ
ク
項
目

は
上
記
の
就
労
支
援
機
関
調
査
お
よ
び
企
業
調
査
で

把
握
し
た
「
就
労
継
続
を
妨
げ
る
要
因
」
に
基
づ
き

作
成
し
て
い
ま
す
。具
体
的
に
は
、「
職
務
へ
の
適
応
」、

「
労
働
条
件
の
設
定
・
変
更
」、「
職
場
の
人
に
障
害

の
こ
と
を
理
解
し
配
慮
し
て
も
ら
う
こ
と
」、「
職
場

の
設
備
・
機
器
等
」、「
職
場
の
ル
ー
ル
や
指
示
を
理

解
し
守
る
こ
と
」、「
職
場
で
の
適
応
行
動
・
態
度
」、

「
体
調
、
疲
労
・
ス
ト
レ
ス
、
不
安
、
感
情
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
等
」、「
症
状
の
悪
化
・
再
発
、
二
次
障
害
」、「
家

族
の
サ
ポ
ー
ト
、
家
庭
環
境
の
変
化
、
友
人
等
と
の

関
係
性
」、「
職
場
の
人
間
関
係
」
と
い
う
10
の
領
域

か
ら
項
目
を
構
成

し
て
い
ま
す
。

Ⅳ
．
ア
セ
ス
メ
ン
ト

結
果
シ
ー
ト:

上

記
Ⅰ
か
ら
Ⅲ
の
三

つ
の
シ
ー
ト
に
入

力
し
た
お
も
な
ア

セ
ス
メ
ン
ト
結
果

が
自
動
表
示
さ
れ

ま
す
。
加
え
て
、

対
象
者
の
就
労
意

欲
、
自
分
の
特
徴
に
関
す
る
対
象
者
の
理
解
の
状
況

な
ど
を
含
む
総
合
的
な
所
見
を
中
心
に
入
力
す
る
た

め
の
「
総
合
協
同
所
見
」
欄
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

４　

最
後
に

　

本
シ
ー
ト
は
一
人
で
も
多
く
の
障
害
者
が
自
ら
の
ス

ト
レ
ン
グ
ス
に
気
づ
き
、
支
援
者
と
と
も
に
必
要
な
支

援
や
配
慮
を
整
理
す
る
こ
と
に
よ
り
、
自
分
の
能
力
が

発
揮
で
き
、
安
心
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
職

場
環
境
を
構
築
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
と
し
て
開
発
し
ま

し
た
。
本
シ
ー
ト
（
※
１
）
は
、
障
害
者
職
業
総
合
セ
ン

タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
公
開
し
て
い
ま
す
の
で
、
ご
関

心
の
あ
る
方
は
ぜ
ひ
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
ご
活
用
く
だ

さ
い
。

　

本
レ
ポ
ー
ト
の
元
と
な
る
「
調
査
研
究
報
告
書
№
１

６
８
」（
※
２
）
も
同
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ご
覧
い
た
だ

け
ま
す
。

図１　「就労のための基本的事項」の記載例

図２　「就労継続のための環境」の記載例
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ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
の
モ
デ
ル
事
業

宮城

　

宮
城
県
と
公
益
財
団
法
人
日
本
財
団
（
東
京
都
）
が
、

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
を
一
般
就
労
（
雇
用
）
に

切
り
替
え
る
障
害
者
就
労
モ
デ
ル
の
取
組
み
と
し
て
、

ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
の
モ
デ
ル
と
な
る
植
物
工
場
を

設
備
す
る
事
業
者
を
支
援
す
る
と
発
表
し
た
。ソ
ー
シ
ャ

ル
フ
ァ
ー
ム
と
は
、
自
律
的
な
経
営
を
行
い
つ
つ
、
障

害
者
ら
就
労
に
困
難
を
抱
え
る
人
を
相
当
数
雇
用
す
る

企
業
や
団
体
の
こ
と
。

　

こ
の
取
組
み
で
は
、
農
産
品
を
生
産
す
る
実
施
事
業

者
に
対
し
て
日
本
財
団
が
建
物
設
備
の
整
備
費
を
支
援

し
、
県
が
運
営
費
の
支
援
を
行
う
。
障
害
の
あ
る
人
を

は
じ
め
と
す
る
就
労
困
難
者
な
ど
の
雇
用
の
場
の
創
出

や
、
働
く
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
機
会
の
確
保
や
経
済

的
自
立
を
目
ざ
す
計
画
。

　

今
年
度
は
、
県
内
の
社
会
福
祉
法
人
が
障
害
者
就
労

支
援
事
業
所
を
廃
止
し
、
新
た
に
立
ち
上
げ
た
植
物
工

場
（
遠と

お

田だ

郡ぐ
ん

美み

里さ
と

町ま
ち

）
で
障
害
の
あ
る
人
20
人
を
雇
用

し
、
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
の
栽
培
を
行
う
。

日
本
図
書
館
協
会
が

読
書
バ
リ
ア
フ
リ
ー
法
の
資
料
公
開

全国

　

日
本
図
書
館
協
会
（
東
京
都
）
の
障
害
者
サ
ー
ビ
ス

委
員
会
が
、「
視
覚
障
害
者
等
の
読
書
環
境
の
整
備
の

推
進
に
関
す
る
法
律
（
読
書
バ
リ
ア
フ
リ
ー
法
）」
に

関
す
る
資
料
と
し
て
、「
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
『
視

地
方
の
動
き

生
活
情
報

計
５
チ
ー
ム
。障
害
種
別
が
異
な
っ
て
い
て
も
同
じ
チ
ー

ム
で
出
場
で
き
る
。
リ
ー
グ
戦
の
会
場
は
大
分
市
や
速は

や

見み

郡ぐ
ん

日ひ

出じ

町ま
ち

の
フ
ッ
ト
サ
ル
施
設
で
、
12
月
ま
で
５
回

に
わ
た
り
開
催
し
優
勝
を
争
う
。
観
戦
は
無
料
。

　

詳
し
く
は
、
左
記
の
エ
ン
ト
ラ
ー
ダ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
。

https://ooitafc2020.1net.jp/65380/

サ
ッ
カ
ー
ス
タ
ジ
ア
ム
施
設
内
に

障
害
者
施
設

愛媛

　
「
社
会
福
祉
法
人
来く

る

島し
ま

会か
い

」（
今い

ま

治ば
り

市
）
は
、
サ
ッ
カ
ー

Ｊ
３
リ
ー
グ
「
Ｆ
Ｃ
今
治
」
の
専
用
ス
タ
ジ
ア
ム
と
し

て
２
０
２
３
年
１
月
に
オ
ー
プ
ン
し
た
「
今い

ま

治ば
り

里さ
と

山や
ま

ス

タ
ジ
ア
ム
」（
今
治
市
）
の
敷
地
内
に
、
障
害
福
祉
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
複
合
福
祉
施
設
「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ビ

レ
ッ
ジ
き
と
な
る
」
を
開
設
し
た
。
木
造
平
屋
４
２
０

㎡
に
２
事
業
所
が
入
り
、
障
害
児
者
が
地
域
と
交
流
し

な
が
ら
社
会
生
活
の
ス
キ
ル
を
学
ぶ
。

　

自
立
訓
練
と
就
労
移
行
支
援
を
行
う「
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー
こ
こ
す
た
」
は
、
18
歳
以
上
を
対
象
に
各

定
員
10
人
。
体
力
づ
く
り
や
健
康
管
理
、
家
事
な
ど
自

立
生
活
に
必
要
な
力
を
身
に
つ
け
、
職
場
体
験
な
ど
を

通
じ
て
就
職
す
る
こ
と
を
目
ざ
す
。

　

ま
た
、
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
保
育
所
等
訪
問

支
援
を
行
う
「
ら
び
っ
つ
」
で
は
、
ボ
ル
ダ
リ
ン
グ
や

里
山
体
験
な
ど
で
心
身
の
バ
ラ
ン
ス
感
覚
を
養
い
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
支
援
な
ど
を
行
う
ほ
か
、
小
学
校

や
児
童
養
護
施
設
な
ど
も
訪
ね
て
子
ど
も
た
ち
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
。

働
く

覚
障
害
者
等
の
読
書
環
境
の
整
備
の
推
進
に
関
す
る
計

画
』
を
策
定
す
る
た
め
の
指
針
」
と
「
図
書
館
利
用
に

障
害
の
あ
る
人
々
へ
の
サ
ー
ビ
ス
（
障
害
者
サ
ー
ビ
ス
）

評
価
シ
ー
ト
公
共
図
書
館
編
」
を
公
開
し
た
。

　

同
指
針
は
、地
方
自
治
体
に
よ
る
読
書
バ
リ
ア
フ
リ
ー

基
本
計
画
の
策
定
を
う
な
が
す
こ
と
と
、
今
後
の
改
定

の
参
考
と
な
る
こ
と
を
目
ざ
し
て
い
る
。
ま
た
同
評
価

シ
ー
ト
は
、
過
去
に
同
委
員
会
が
作
成
し
た
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
や
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
ふ
ま
え
、
図
書
館
の
規
模

ご
と
に
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
取
組
み
が
必
要
か
を
ま

と
め
た
。
評
価
シ
ー
ト
を
活
用
し
て
職
員
、
予
算
、
研

修
、
設
備
、
サ
ー
ビ
ス
、
広
報
、
連
携
な
ど
に
つ
い
て

チ
ェ
ッ
ク
し
、
障
害
者
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
に
つ
な
げ
て

も
ら
う
。

http://w
w
w
.jla.or.jp/portals/0/htm

l/lsh/
index.htm

l障
害
者
対
象
の
フ
ッ
ト
サ
ル
リ
ー
グ
開
幕

大分

　
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
知
的
障
が
い
者
フ
ッ
ト
サ
ル
ク
ラ
ブ

E

エ
ン
ト
ラ
ー
ダ

N
T
RA
D
A

」（
大
分
市
）
が
、
障
害
者
の
フ
ッ
ト
サ

ル
リ
ー
グ
「
え
ん
（
縁
）・
ジ
ョ
イ
ン
リ
ー
グ
２
０
２
３
」

を
立
ち
上
げ
、
大
分
県
で
リ
ー
グ
戦
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

た
。
障
害
の
あ
る
人
を
対
象
に
し
た
フ
ッ
ト
サ
ル
リ
ー

グ
の
開
催
は
、
全
国
で
初
め
て
。

　

２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
に
発
足
し
た
エ
ン
ト
ラ
ー

ダ
に
は
現
在
、
知
的
障
害
や
精
神
障
害
な
ど
の
あ
る
中

学
生
か
ら
40
代
の
14
人
が
在
籍
し
、
大
分
県
フ
ッ
ト
サ

ル
リ
ー
グ
４
部
で
一
般
の
チ
ー
ム
と
対
戦
し
て
い
る
。

　

新
リ
ー
グ
に
参
加
す
る
の
は
エ
ン
ト
ラ
ー
ダ
、
大
分

支
援
学
校
ス
ポ
ー
ツ
部
の
ほ
か
、
宮
崎
県
や
熊
本
県
の
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編
集
委
員
の
ひ
と
こ
と

ミ

ニ

コ

ラ

ム

第
26
回

※
今
号
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」

（
20
〜
25
ペ
ー
ジ
）
は
若
林
委
員

が
執
筆
し
て
い
ま
す
。

ご
一
読
く
だ
さ
い
。

『
障
害
か
ら
始
ま
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ニ
ー
ズ
を
シ
ー
ズ
に
と
ら
え
直
す
障
害
学
入
門
』

　

九
州
大
学
の
田た

中な
か

真ま

理り

教
授
や
横よ

こ

田た

晋す
す

務む

准
教
授
ら
28
人
に
よ
る
共
著
『
障
害
か
ら
始

ま
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ニ
ー
ズ
を
シ
ー
ズ
に
と
ら
え
直
す
障
害
学
入
門
』（
北
大
路
書
房

刊
）
が
出
版
さ
れ
た
。

　

ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
を
高
め
る
支
援
技
術
を
解
説
し
、
福
祉
社
会
学
や
工
学
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
専
門
分
野
か
ら
み
た
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
研
究
知
見
を
紹
介
。
Ｄ
＆
Ｉ
を

社
会
的
課
題
に
と
ど
め
ず
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
げ
る
実
践
の
ヒ
ン
ト
を
提
供
す
る
。

テ
ー
マ
を
「
障
害
の
社
会
モ
デ
ル
（「
障
害
」
と
は
何
か
）」、「
社
会
的
バ
リ
ア
」、「
ア
ク

セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
向
上
の
た
め
の
支
援
技
術
」、「
専
門
分
野
か
ら
み
た
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ

イ
ン
と
学
際
知
（
福
祉
社
会
学
か
ら
み
た
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
）」
の
四
つ
に
分
け
、

全
22
章
で
構
成
。
Ａ
５
判
２
０
８
ペ
ー
ジ
、
２
９
７
０
円
（
税
込
）。

本
紹
介

研
究
の
俎そ
上じょう
に
載
せ
に
く
く
も
大
事
な
こ
と
、

そ
し
て
ジ
レ
ン
マ

常
磐
大
学
准
教
授
　
若
林
功

　

今
回
の
「
編
集
委
員
が
行
く
」
で
は
、
川
崎
市
に
あ
る
「
株
式
会
社
ス
タ
ッ

ク
ス
」
と
「
株
式
会
社
湘
南
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
オ
ー
シ
ャ
ン
宮
崎
台
事
業
所
」
を

訪
問
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。
そ
れ
ぞ
れ
、
障
害
の
あ
る
社
員
に
つ
い
て
の
就

労
定
着
を
目
ざ
し
た
企
業
と
し
て
素
晴
ら
し
い
実
践
を
行
っ
て
お
ら
れ
た
。

そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
ノ
ウ
ハ
ウ
の
導
入
や
、
そ
も
そ
も
の
姿
勢
と
し
て
障

害
者
雇
用
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
お
ら
れ
る
要
因
と
し
て
、
取
材
は
で
き

な
か
っ
た
も
の
の
、
自
治
体
や
就
労
支
援
機
関
の
職
員
の
方
々
の
存
在
や
、

お
そ
ら
く
そ
れ
ら
の
職
員
が
持
っ
て
お
ら
れ
る
専
門
性
と
熱
意
が
大
い
に
関

係
し
て
い
る
と
感
じ
た
。

　

特
に
私
と
し
て
は
、
関
係
者
の
方
々
の
「
熱
意
」
に
注
目
し
た
い
。
お
そ

ら
く
「
熱
意
」
は
伝
搬
・
伝
染
し
、
障
害
の
あ
る
方
を
雇
用
し
て
い
る
、
あ

る
い
は
雇
用
し
よ
う
と
し
て
い
る
企
業
の
方
々
に
も
、「
こ
う
す
る
と
よ
い
」

と
い
っ
た
情
報
だ
け
で
な
い
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
よ
う
な
、
何
か
伝
わ
る

も
の
が
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

　

ま
た
、
さ
ら
に
お
話
を
う
か
が
う
な
か
で
、「
雇
用
管
理
や
定
着
支
援
の
情

報
を
得
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
を
持
っ
て
活
動
さ
れ
た
企
業
の
方
と
、
就
労

支
援
に
た
ず
さ
わ
る
関
係
者
の
「
出
会
い
」
も
、
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
う

え
で
の
大
事
な
要
素
と
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
た
。

　

と
こ
ろ
で
、
一
応
私
も
研
究
者
の
端
く
れ
で
あ
る
が
、
な
か
な
か
こ
の
よ

う
な
「
熱
意
の
伝
搬
」
や
「
出
会
い
」
と
い
う
も
の
は
、
研
究
対
象
と
な
り

に
く
い
と
考
え
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
研
究
の
俎そ

上じ
ょ
う

に
載
せ
に
く
い
も

の
の
重
要
な
要
素
を
、
何
と
か
扱
っ
て
み
た
い
と
夢
想
し
て
い
る
。

　

一
方
、
研
究
の
俎
上
に
載
せ
る
と
い
う
こ
と
は
、
知
識
・
情
報
の
明
確
化

を
目
ざ
す
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
試
行
錯
誤
的
に
行
わ
れ
て
き
た
こ
と
が
明

確
化
さ
れ
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
さ
れ
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
だ
ろ
う
。
そ
し
て

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
見
て
、
企
業
を
含
む
後
継
の
就
労
支
援
関
係
者
が
「
こ
う
い

う
ふ
う
に
や
っ
て
さ
え
い
れ
ば
い
い
ん
だ
」
と
と
ら
え
て
し
ま
う
こ
と
に
よ

り
、
標
準
化
は
さ
れ
る
が
、
何
か
大
事
な
も
の
が
失
わ
れ
る
と
い
う
こ
と
に

な
る
の
か
も
し
れ
な
い
（
考
え
ず
に
マ
ニ
ュ
ア
ル
通
り
実
施
し
て
し
ま
う
、

想
定
外
の
こ
と
が
発
生
し
た
場
合
の
解
決
力
な
ど
）。

　

研
究
と
し
て
曖
昧
な
現
象
を
扱
い
、
明
確
化
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
に
は
、

こ
の
よ
う
な
ジ
レ
ン
マ
も
あ
り
そ
う
だ
が
、
障
害
者
雇
用
・
就
労
と
い
う
当

分
野
の
発
展
に
は
、
そ
う
し
た
ス
テ
ッ
プ
が
必
要
と
も
感
じ
る
。

岩手県、新潟県、山梨県、徳島県
＊ 開催地によっては、開催日や種目ごとに会
場が異なります
＊　　は開催終了

7月末～9月

2023年度地方アビリンピック開催予定

地方アビリンピック 検索

※全国アビリンピックは
　11月17日（金）～11月19日（日）に、
　愛知県で開催されます。

※日程や会場については、変更となる場合があります。

徳島 山梨

新潟
岩手

アビリンピック
マスコットキャラクター
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●
私
の
ひ
と
こ
と

東
洋
大
学
福
祉
社
会
デ
ザ
イ
ン
学
部
人
間
環
境
デ

ザ
イ
ン
学
科
教
授
の
池
田
千
登
勢
さ
ん
に
、
イ
ン
ク

ル
ー
シ
ブ
デ
ザ
イ
ン
・
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
プ
ロ

セ
ス
と
そ
の
効
果
に
つ
い
て
ご
執
筆
い
た
だ
き
ま
す
。

●
職
場
ル
ポ

地
域
密
着
の
カ
ー
デ
ィ
ー
ラ
ー
、
秋
田
ダ
イ
ハ
ツ

販
売
株
式
会
社
（
秋
田
県
）
を
訪
問
。
資
格
取
得
に

必
要
な
実
務
経
験
な
ど
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
取
り

組
む
現
場
の
様
子
を
取
材
し
ま
し
た
。

●
グ
ラ
ビ
ア

「
令
和
５
年
度
障
害
者
雇
用
支
援
月
間
に
お
け
る
絵

画
・
写
真
コ
ン
テ
ス
ト
」
入
賞
作
品
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

●
編
集
委
員
が
行
く

大
塚
由
紀
子
編
集
委
員
が
、
全
国
で
「
ス
シ
ロ
ー
」

な
ど
の
フ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
展
開
す
る
株
式
会

社
Ｆ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
＆
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｎ
Ｉ
Ｅ
Ｓ

の
特
例
子
会
社
、
株
式
会
社
Ｆ
＆
Ｌ
Ｃ
サ
ポ
ー
ト
（
大

阪
府
）
を
訪
問
。
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
現
場
の
様

子
や
、
定
着
の
工
夫
な
ど
を
お
伝
え
し
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本 誌 購 入 方 法

８月号

メールマガジン好評配信中！ 
詳しくは JEED メルマガ

掲示板

　当機構（JEED）が運営する国立職業リハビリテーションセンターおよび国立吉備高原職業
リハビリテーションセンターでは、求職中の障害のある方々に対して就職に必要な職業訓練
や職業指導を実施しています。また、休職中や在職中の方のための職業訓練も行っています。
　なお、利用にあたり、年10回程度の入所日を設けています。
　募集コースや応募締切日、手続きなどの詳細については、下記までお気軽にお問い合わせ
ください。

国立職業リハビリテーションセンター
埼玉県所沢市並木４―２　 https://www.nvrcd.jeed.go.jp
【求職中、休職中の方】ＴＥＬ：０４―２９９５―１２０１　
【在職中の方】ＴＥＬ：０４―２９９５―１１３５

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
岡山県加賀郡吉備中央町吉川 ７５２０　 
https://www.kibireha.jeed.go.jp
【求職中の方】ＴＥＬ：０８６６―５６―９００１　
【休職中、在職中の方】ＴＥＬ：０８６６―５６―９００３

実践的な訓練環境で即戦力を目ざします

視覚障害者の支援機器を
活用した訓練風景

基盤設計の様子

障害のある方
向け

検索検索検索

お問合せ オープンキャンパスや個別の見学会も開催しています。

　2023年９月号は、「令和５年度障害者雇用支援月間にお
ける絵画・写真コンテスト」入賞作品の公表日の関係から、
お手元への到着が通常よりも数日遅れることが見込まれて
います。ご不便をおかけしますが、よろしくお願いいたし
ます。ご不明な点は、JEED企画部情報公開広報課（電話
043-213-6526）までお問い合わせください。

『働く広場』読者のみなさまへ

最新号発行のお知らせやコーナー紹介などを
お届けします。

公式ツイッターは
こちら！
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読者アンケートに
ご協力をお願いします！

いつもご愛読いただき、ありがとうございます。
「働く広場」では、よりよい誌面づくりを目ざし、
読者アンケートを実施しています。
ぜひみなさまの声をお聞かせください。
お待ちしています！
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琉さん

独立行政法人

高齢･障害･求職者雇用支援機構（JEED）

Japan Organization for Employment of the Elderly, Persons with Disabilities and Job Seekers

グ ラ ビ ア 老舗旅館
を支える

合資会社親湯温泉　創業大正十五年 蓼科 親湯温泉（長野県）

編集委員が
行く 就労支

援機関との
連携を基に

した企業の
行う定着支

援

株式会社スタックス、株式会社湘南ゼミナールオーシャン 宮崎台事業所（神奈川県）
職 場 ル ポ「学び合う

」共生を目
ざし、だれ

もが働きや
すい職場に

株式会社共同（熊本県）

発達障害者
の就労・キ

ャリアアッ
プの現状と

課題

NPO法人DDAC（発達障害をもつ大人の会）代表　広野ゆいさん

私のひと
こと

三　校

※カメラで読み取ったリンク先がhttps://krs.bz/jeed/m/hiroba_enqueteであることを確認のうえアクセスしてください

回答方法

【令和４年度アンケート結果の一部より】

Webにてお寄せください。

　　　　　 コードはこちら➡

ご回答者の勤務先 「働く広場」は参考になっていますか？

非常に
参考になる
26.2％

参考になる
62.5％

あまり参考にならない
5.1％

参考にならない0.3％
無回答 5.9％

ご意見
【職場ルポ】各企業の事例から学ぶものが多い。╱実際の対応や苦労された点がわかりやすい。
【グラビア】障害者の方の雇用の参考になる。╱実際に従事されている様子が見られる事で就労状況がイメージしやすい。
【編集委員が行く】実際の現場を詳しく説明しているため参考になる。╱事業所での障害者の働き方が分かりやすく説明されている。

企画部 情報公開広報課　TEL：043-213-6200

障害者福祉施設（就労支援機関を含む）・団体 20.0％

医療機関 4.2％

個人1.4％
その他 5.6％

学校・教育機関 6.2％

国、地方公共団体の機関 3.4％

※その他：介護福祉施設、社会福祉協議会、事業主団体　など 

民間企業 59.2％
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※この作品は、国立職業リハビリテーションセンターで訓練生募集のために作成されたポスターです
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