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	◆ 職場実習
	障害者を雇用したことのない事業主やこれまで雇用をしたことがない障害種別の障害者を雇用しようとする事業主が、公共職業安定所等と協力して、実習生を受け入れ一定期間の職場実習を実施した場合に、障害者職場実習等受入謝金、実習指導員への謝金、保険料を支給します。（職場実習の対象となる事業主には要件があります。要件の詳細についてはＪＥＥＤホームページをご確認いただくかお問い合わせ窓口にご相談ください。）
	対象障害者および職場実習の要件
	支給額
	◆ 職場見学等
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	障害者雇用に知見がある事業主が、障害者雇用の経験やノウハウが不足している事業主に対し、自社への職場見学等を実施した場合に、障害者職場実習等受入謝金、職場見学等受入対応者への謝金を支給します。要件の詳細についてはＪＥＥＤホームページをご確認いただくかお問い合わせ窓口にご相談ください。
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