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資料６ 訓練開始時アンケート記入例 

 

 

　　訓練開始にあたって皆さんの状況をお聞きかせください。

氏名 ●●　●●

設問１　現時点での希望訓練科を記入してください。第２希望がない場合は記入しないでけっこうです。

第１希望 事務 第２希望 ＤＴＰ

設問２　通院曜日と通院の間隔について記入してください。

通院曜日 喘息は薬がなくなったらいく 通院間隔 ３週間に一回（精神科） 次回通院予定日 8月4日
（記入例）　第２水曜日 （記入例）　月２回

各週金曜日 隔週

設問３　訓練を安定して受講するための配慮事項について記入してください。
　　　　　特に必要ない場合は「なし」と記入してください。

訓練開始時間 ９：３０～を希望または１０時から
（記入例）訓練開始時間は１０時からを希望

訓練終了時間 なし
（記入例）慣れるまでは午前中だけの訓練を希望

訓練受講日数 毎週水曜日を休みたい
（記入例）毎週水曜日は休みたい

その他の配慮事項

設問４　休憩に関しての要望を記入してください。特に必要ない場合は「なし」と記入してください。

訓練中の休憩の希望６０分に５分程度を希望
（記入例）６０分に５分程度の休憩を希望

設問５　ITスキルについて、次のＯＳ、アプリケーションソフトについてのスキルの状態に○をつけてください。

Windows Xp　

Windows Vista

Word2003

Word2007

Excel2003

Excel2007

設問５　その他訓練実施にあたっての要望がありましたら記入してください。

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない

職域開発課

訓練開始にあたってのアンケート

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない

　　 ①利用可能　　②利用したことはある　③利用したことがない
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資料７ 導入訓練カリキュラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（8:50）

（9:00）

（15:10）

７時限

（16:00）

（8:50）

（9:00）

（15:10）

７時限

（16:00）

合同社会生活支援 トータルパッケージベースライン 個別相談

個別社会生活支援 トータルパッケージトレーニング 合同ＩＴ訓練

トレーニング
事務・実務作業
まとめ・振り返り
　(10:40～)

ホームルーム

ストレス解消につい
て

IT訓練

ワード
（IT訓練室）

社会生活支援

一般科での作業体験
オリエンテーション

トレーニング
事務作業
または実務作業

ベースライン把握
事務作業
または実務作業

ベースライン把握
事務作業
または実務作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

ベースライン把握
ＯＡ作業

トレーニング
ＯＡ作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

トレーニング
ＯＡ作業

ベースライン把握
ＯＡ作業

ベースライン把握
ＯＡ作業

ベースライン把握
ＯＡ作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

トレーニング
ＯＡ作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

トレーニング
事務作業
または実務作業

トレーニング
ＯＡ作業

社会生活支援

ベースライン把握
事務作業
または実務作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

終礼終礼 終礼

ウィスコンシンテスト

メモリーノート訓練
　

ＭＳＦＡＳ

IT訓練

ウィスコンシンテスト

メモリーノート訓練
　

ＭＳＦＡＳ

IT訓練

終礼 終礼終礼

朝礼

体操

朝礼

13日目 14日目 1５日目 １９日目１６日目

朝礼

体操

朝礼

社会生活支援

１７日目

終礼

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

体操 体操体操

朝礼

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

個別面接

ＩＴ訓練（ワード）

朝礼

体操体操

朝礼 朝礼 朝礼

ワード
（IT訓練室）

IT訓練

オリエンテーション
ワード

（IT訓練室）

社会生活支援 IT訓練

オリエンテーション
（管理課、健康管理
室、訓練部）

導入訓練の目的と
ルール
トータルパッケージに
ついての説明

体操 体操

４日目 ６日目 ８日目

体操

５日目

平成2１年度 導入訓練カリキュラム

入所式

７日目 ９日目

朝礼

体操

３日目

IT訓練

職域開発科
　　ガイダンス
訓練内容の理解
(各訓練科説明）

２日目

オリエンテーション

体操

朝礼

11日目

各訓練科見学

オリエンテーション

12日目

終礼

１日目

終礼 終礼

個別面接
（希望者）

終礼

トレーニング
ＯＡ作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

午前

午後

朝礼

1０日目

体操

午前

午後

体操

朝礼 朝礼 朝礼朝礼

終礼

体操

終礼

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

トレーニング
事務作業
または実務作業

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

ホームルーム

障害について

個別面接
（希望者）

ベースライン把握
事務作業
または実務作業

終礼 終礼 終礼 終礼

朝礼

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

まとめ・振り返り

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

朝礼

体操

ﾄｰﾀﾙﾊﾟｯｹｰｼﾞ

体操 体操

１８日目

ワード
（IT訓練室）

社会生活支援
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（8:50）

（9:00）

特訓

個
別
相
談

特訓

職
リ
ハ
計
画

の
説
明

（15:10）
７時限

（16:00）

合同社会生活支援 トータルパッケージベースライン 個別相談 第二希望コース体験訓練

個別社会生活支援 トータルパッケージトレーニング 合同ＩＴ訓練 第一希望コース体験訓練

社会生活支援

社会生活支援

社会生活支援

朝礼

終礼 終礼

第一希望

終礼終礼

訓練科の体験

第二希望コース

２０日目 ２１日目 ２７日目 ２８日目 ２９日目

午前

午後

２２日目

体操 体操 体操 体操

２３日目 ２４日目 ２５日目 ２６日目

体操

朝礼朝礼

終礼

訓練科体験
のふりかえり

社会生活支援訓練科の体験

終礼

補完行動・保管手段
について

終礼

補完行動・保管手段
について

導入訓練の
ふりかえり

訓練科の体験

第一希望 第一希望

訓練科の体験 訓練科の体験

第二希望コース

第二希望コース第一希望 第一希望 第一希望

朝礼

訓練科の体験

第二希望コース

訓練科の体験

第二希望コース

訓練科の体験

第二希望コース

朝礼

訓練科の体験訓練科の体験 訓練科の体験 訓練科の体験

体操 体操

朝礼 朝礼 朝礼

体操

終礼 終礼 終礼

本訓練に
移行

 

 



資料８ 

85 

資料８ 補完手段の例 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

納品書を折り、 

用紙を重ねて「計」の欄を並

べてチェックする 

 

さらに 

定規をあてて確認する行

のズレを防ぐ 

数値チェック課題

「納品書」の“計”を見ながら、「請求書」の誤りを訂正する。

「請求書」「納品書」「納品書」 「請求書」 

「納品書」の“計”を見ながら、「請求書」の誤りを訂正する。 
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物品請求書作成課題

作業指示カード

カタログを検索

物品請求書に必要事項を記入」
 

定規をあてて 

物品請求書に転記する 

内容を確認する 

 

さらに、 

品名カードを近くに置き、 

内容の確認を行って、 

転記する 

作業指示カード 

カタログを検索 

物品請求書に必要事項を記入 
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作業日報集計課題

作業日報（Ｌｅｖｅｌ５：６人分/日）
作業日報集計表に

集計結果を記入・確認

集計・転記・確認

不良率の

計算方法

不良率の

計算方法

 

作業のポイント（計算方法

等）を付箋に記入し、 

近くに置く 

 

該当しない部分（その時必

要でない部分）を付箋で隠

す 

 

定規をあてて、 

記入箇所のズレを防ぐ 

作業日報（Level5:6人分/日） 

集計・転記・確認 

作業日報集計表に 

集計結果を記入・確認 
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数値入力課題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2076

 

指差し、３桁ずつ区切って読み

上げながら入力する ３桁がうまくいか

ない場合は、１桁ず

つ行う 

６３５、６３５、635、 
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ファイル整理課題 

 

 

 

 

 

 

 

 

ルートフォルダ内のファイルを

適切なフォルダに分類

ルートフォルダ内のファイルを

適切なフォルダに分類

「備品管理」は

どこかな・・・

「備品管理」は

どこかな・・・
「備品管理」は 

どこかな… 

定　　義 キーワード

総務係 会社の備品や物品の管理に関すること 物品、備品、消耗品

給与係 給料などに関すること 給与、賞与、退職金

人事課
社員の管理に関すること（例、社員名簿）
採用に関すること

採用、人事

企画課
イベントに関すること
年間の予定表に関すること
特別なこと

パーティ、新年会

工程管理 作業工程に関すること 製造、工程、生産、ライン

品質管理 品質や検査に関すること 品質、検査、不良

営業部 販売や取引に関すること 営業、取引、販売

ファイル整理の分類の定義とキーワード

フォルダ名

総務部

製造部

総務課

 

付箋とメモリー

ノートを使用し

てもよい 

キーワードでう

まくいかない場

合は、直接ファ

イル名を付箋に

書いてもよい 

 

部や課の名前を書き、その

部や課に該当するファイ

ルの特徴をキーワードで

整理する（ファイルの分類

表を作成する） 

ルートフォルダ内のファイルを

適切なフォルダに分類 
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