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資料２ 訓練場面で見られる行動とその配慮の事例一覧表 
 

原因・対応の該当ページ 

及び対応キーワード 
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作
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正
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ス
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場
面
再
現 

一連の作業を口頭で指示し

たところなかなか作業が開

始できなかった。 
○ ○       ○  

個別指示は理解できるが、

集団の中での指示を自分の

ことと捉えられない。 
 ○  ○ ○ ○     

指示した作業手順とは異な

った効率の悪い方法で作業

してしまい、結果として時

間がかかりすぎ、仕上がり

も悪い。 

 ○ ○ ○       

メモの必要性は理解できる

が、うまくメモを取ること

ができない。 
 ○ ○  ○      

午後の訓練予定を急きょ変

更する必要が生じたため、

午前の訓練時間中に変更の

指示をしたところ、午前中

の残りの訓練課題に集中で

きなくなった。 

 ○ ○ ○       

作業をどこまで進めたかわ

からなくなり、何度も確認

を繰り返した結果、作業予

定時間を大幅に超過した。

○  ○ ○       
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原因・対応の該当ページ 

及び対応キーワード 
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同じ作業の繰り返しを長時

間続けたところ、作業能

率・精度とも急激に低下し

た。 

   ○ ○  ○    

疲れが溜まってくるとしき

りに目をこするしぐさが見

られる。 
      ○ ○   

手先が不器用で、細かい作

業がうまくこなせない。        ○ ○ ○ 

訓練時間中、見学者が通る

と気を取られてしまい、作

業能率・精度とも急激に低

下した。 

○  ○ ○ ○ ○     

訓練時間中、自分に関係の

ない話題でも横から口を挟

んでしまう。 
   ○ ○ ○    ○ 

作業に自信が持てず、その

結果、就職活動にも消極的

である。 
        ○ ○ 

指導員には挨拶できるが、

他の訓練生や来客には挨拶

ができない。 
 ○ ○  ○     ○ 

通常の指導やグループワー

クでの他の訓練生からの指

摘を「叱責」や「いじめ」

と捉えてしまう。 

   ○ ○    ○  
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