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資料２ 技法普及用リーフレット 

ごご活活用用くくだだささいい！！   障障害害者者職職業業訓訓練練のの実実践践報報告告書書等等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○「精神障害者に対する職業訓練の実践研究報告書」ＮＮｅｅｗｗ!!!! 

 

 

○「高次脳機能障害者に対する職業訓練の実践研究報告書」ＮＮｅｅｗｗ!!!! 

 

 

 

 

 

 

○「上肢に障害を有する者に対する職業訓練の実践研究報告書」 

＊ 事務系職種編(平成 20 年度発行) 

＊ 製造系職種編(平成 20 年度発行) 

 

 

 

○「視覚障害者に対する効果的な職業訓練を実施するために～指導・支援者のためのＱ＆Ａ～」 

(平成 19 年度発行) 

 

 

 

 

 

 

 

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構が運営する国立職業リハビリテーシ

ョンセンター(埼玉県)、国立吉備高原職業リハビリテーションセンター(岡山県)で

は、精神障害、発達障害、高次脳機能障害を含む職業訓練上特別な支援を要

する障害のある人を積極的に受入れ先導的な職業訓練を実施するとともに、そ

の職業訓練の内容や指導技法等をとりまとめ、障害者の職業能力開発に取り組

まれる方に広く提供することとしております。 

障害のある人の職業訓練に関する新たな取組み等を行う際に、ぜひご活用く

ださい。 

上肢に障害のある人に焦点をあて、支援計画を立てる際の考え方や職業適性の把握方法、効

果的な職業訓練を実施するためのポイント等について、事務系職種編と製造系職種編の２分冊

にとりまとめました。実際に職業訓練で使用した自助具等も紹介しています。 

身体障害のある人に対する職業訓練 

視覚障害に関する基本的な知識のほか、視覚障害のある人に対する職業訓練の実践をもと

に、支援機器等の環境整備や訓練教材の作成、技能指導、就職活動支援等の方法についてＱ

＆Ａ形式でとりまとめました。全盲、弱視の人それぞれに対応した支援機器等を説明した動画も掲

載しています。 

平成１８年度発行の実践報告書の続編として、気分障害のある人への対応も含め

た新たな指導技法等を中心にとりまとめました。 

平成１５年度発行の実践報告書の続編として、障害認識や感情コントロールに課題

のある人に焦点をあてた指導技法等を中心にとりまとめました。 

これまでに発行した実践報告書等 

最新の実践研究報告書（平成 22 年 3 月発行） 

-66-



66 

 

 

 

○「発達障害者に対する職業訓練の実践研究会報告書」 

＊ 入校から導入訓練(平成 18 年度発行) 

＊ 本訓練から就職支援・フォローアップ(平成 19 年度発行) 

 

 

 

 

○「精神障害者に対する職業訓練・指導技法等実践報告書」(平成 18 年度発行) 

 

 

 

 

○「職業的重度障害者に対する職業訓練・指導技法等実践報告書(Ⅰ)～高次脳機能障害者編～」 

(平成 15 年度発行) 

 

 

 

○「知的障害者の職業訓練・指導実践報告」 

＊ Ⅰ 介護職種編 (平成 11 年度発行) 

＊ Ⅱ 流通サービス編 (平成 11 年度発行) 

＊ Ⅲ 電気・電子職種編 (平成 11 年度発行) 

＊ Ⅳ 在職者ＯＡ職種編 (平成 11 年度発行) 

＊ Ⅴ 介護職種における職業評価編 (平成 12 年度発行) 

＊ Ⅵ 事務・販売職種編 (平成 13 年度発行) 

＊ Ⅶ 介護サービス職種編 (平成 13 年度発行) 

＊ Ⅷ 導入訓練編 (平成 13 年度発行) 

＊ Ⅸ 社会生活実務編 (平成 13 年度発行) 

＊ Ⅹ 介護職種における就労支援編 (平成 13 年度発行) 

 

 

 

○「障害者職域拡大訓練カリキュラム研究会(中間報告)」(平成 16 年度発行) 

○「障害者職域拡大訓練カリキュラム研究会報告書」(平成 17 年度発行) 

 

 

 

自閉症、アスペルガー症候群その他広汎性発達障害、学習障害又は注意欠陥多動性障害の

ある人を主たる対象として、職業訓練の実践をもとに入校時の対応から職業訓練、就職支援、フ

ォローアップまでの指導技法等についてとりまとめました。 

職業訓練の受講者数が多かった統合失調症の人に対する職業訓練や就職支援等の指導技

法等をとりまとめました。 

高次脳機能障害のある人に対する職業訓練の内容や職場復帰に向けた支援等の指導技法

等をとりまとめました。 

平成１０年度から実施した知的障害のある人に対する職業訓練、社会生活指導、就職支援に

関する指導技法等について全１０冊にとりまとめました。 

知的障害のある人の新たな職業領域での就業機会の拡大に向けた職業訓練カリキュラム等の

普及を目的に、ホテル及び厨房関係の職業訓練に関する指導技法等についてとりまとめました。 

発達障害のある人に対する職業訓練 

精神障害のある人に対する職業訓練 

高次脳機能障害のある人に対する職業訓練 

知的障害のある人に対する職業訓練 
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○「職業的重度障害者に対する職業訓練・指導技法等実践報告書(Ⅱ)～職業準備プログラム編～」 

(平成 15 年度発行) 

 

 

 

 

 

 

 

○ 重度視覚障害者の職業訓練実践マニュアル 

○ 知的障害を伴う発達障害者の職業訓練実践マニュアル 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主に身体障害のある人に対する職業指導の実践に基づき、職業指導の目的や指導カリキュラ

ムの考え方、指導方法等についてとりまとめました。 

 

�お問い合わせ� 

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

障害者職業総合センター 

職業リハビリテーション部指導課 
 

〒261-0014 千葉県千葉市美浜区若葉 3-1-3 

TEL 043(297)9030 / FAX 043(297)9056 

『実践報告書等』は、以下の当機構ホームページから

ダウンロードできます。詳しくは事項をご覧ください。

当機構ホームページ http://www.jeed.or.jp 

職業訓練に関する指導技法等について、他の障害者職業能力開発校等で広く活用されるよ

う、マニュアル形式でとりまとめる予定です。 

職業指導 

今後の発行予定（平成 22 年度発行予定） 
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『実践報告書等』は、当機構ホームページに掲載しております。掲載場所については、以

下を参照してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

トップページアドレス http://www.jeed.or.jp 

ココをクリック 

ココをクリック 
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