様式１【主任就業支援担当者研修】　　　　　　　　　　　　　　　　
「主任就業支援担当者の役割」（講義・意見交換）
１．貴センターの状況についてご記入ください（グループ分け及びグループワークの参考とします。）
	①貴センター活動区域内の人口（おおよそで結構です）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　万人
②貴センターの人員体制
　　主任就業支援担当者　　　人（施設長兼務の　有　・無）　　　　就業支援担当者　　　　　人　
　　生活支援担当者　  　　　人　　　その他　　　人（職名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


２．下記項目について、主任就業支援担当者の役割として取り組んでいること、工夫していること等をご記入ください。
(１) 地域ネットワークの構築及び活用について
視点・ポイント　①地域の就労支援ネットワークの構築
　　　　 ②地域ネットワークを活用した就労支援のマネジメント
(２) センター業務運営について

　　　　　 視点・ポイント　①障害者支援業務、事業主支援業務の進め方について
　　　　　　　　　　　　　 ②新規受付・登録、支援実施の流れ、フォローアップのあり方について
　　　　　　　　　　　　　 ③スタッフ間の情報共有について
(３) 職員の育成・マネジメントについて

視点・ポイント　①就業支援担当者が行う支援内容・方法等に対する指導、助言

　　　　　　　　　　　　　 ②センター内における業務の割り振り、支援の担当についての考え方
	


　受講番号：　　　　　　　 
【集合形式の場合】※６部コピーのうえ、研修にご持参ください
【オンライン形式の場合】※作成した資料は提出期日までにご提出ください。


