
計　　　　 1,320

意見
交換

職場適応援助者として支援を行う上でのアセ
スメントや支援計画の策定、職場内の雇用管
理体制の構築、関係機関の連携、経験の少な
い職場適応援助者に対する指導等の現状と課
題について、意見交換を行い、今後の課題改
善について検討

180

　
研
　
修

精神障害者や発達障害者等の支援困難な事例
について意見交換を行い、支援方法等を学習

180

支援の現状と課題

障害者支援、事業主支援及び援助のマネジメ
ント等に関する問題解決力や対応力の向上に
幅広く関連する理論や技法

330

ケーススタディ 事例検討

職場における障害者の雇用管理上の工夫・留
意点、職場のナチュラルサポートを継続させ
るための方法

210

職場適応援助に関連す
る理論・技法

講義
・
演習

企業における雇用管理
の実際

講義
・
演習

発達障害者のアセスメ
ントと支援技法

講義
・
演習

発達障害者等に対するアセスメントの視点と
効果的な技法及び支援での活用方法

210

精神障害者のアセスメ
ントと支援技法

講義
・
演習

精神障害者等に対するアセスメントの視点と
効果的な技法及び支援での活用方法

210

科目名 形態 内　　　　　　容
時間
（分）

訪問型職場適応援助者支援スキル向上研修カリキュラム


