
実施
形式
等

実施
区分 訪問型 企業在籍型 訪問型 企業在籍型 訪問型 企業在籍型 訪問型 企業在籍型

9:30

　

　

　

17:30

16:00

16:30

研修のまとめ　16:00～16:10

17:00

発達障害者のアセスメントと支援技法
13:30～17:00(210分）

企業における雇用管理の実際
13:30～17:00（210分）

14:00

14:30

職場適応援助に関連する理論・技法
～応用行動分析～
9:30～12:30（180分）

ケーススタディ
9:30～12:30
（180分）

ケーススタディ
9:30～12:30
（180分）

職場適応援助に関連する理論・技法
～職業カウンセリング～
9:30～12:00(150分）

支援の現状と課題
13:00～16:00
(180分）

13:30

精神障害者のアセスメントと支援技法
13:20～16:50（210分）

休憩　12:30～13:30 休憩　12:30～13:30

15:00

15:30

13:00

開講挨拶　13:00～13:10
オリエンテーション　13:10～13:20

支援の現状と課題
13:00～16:00
(180分）

休憩　12:00～13:0012:30

12:30～13:00　受付

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

令和7年度　訪問型及び企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修日程

第１回：　集合形式/障害者職業総合センター＜千葉市＞
第２回：　集合形式/クラボウアネックスビル＜大阪市内＞

第３回：　　　オンライン形式

第１回：令和７年６月２４日(火) 第１回：令和７年６月２５日(水) 第１回：令和７年６月２６日(木) 第１回：令和７年６月２７日(金)

第２回：令和７年１０月１０日（金）

第３回：令和８年１月２３日（金）

日程 第２回：　令和７年１０月７日（火）

第３回：令和８年１月２０日（火）

第２回：令和７年１０月８日（水）

第３回：令和８年１月２１日（水）

第２回：令和７年１０月９日（木）

第３回：令和８年１月２２日（木）


