
2025年11月６日（木） ～ １１月７日（金）
時間：10：00～15：20
※部分受講はできません。全日程受講できることを確認のうえお申込みください。

ステップアップ
研修Ⅰ

【お問合せ】 職業リハビリテーション部人材育成企画課
ＴＥＬ：043-297-9095 E-mail : stgrp@jeed.go.jp

「JEED研修電子申請サービス」(※）より期間内に申請ください。
※「JEED研修電子申請サービス」は、株式会社NTTデータ関西が提供する「e-TUMO」を利用しています。

オ ン ラ イ ン
開 催

就労支援の実務経験が１年以上あり、以下のいずれかの研修を受講されている方
 障害者の就労支援に関する基礎的研修
 職場適応援助者養成研修
 障害者就業・生活支援センター就業支援担当者研修
※2025年は、上記研修を未受講であっても実務経験を２年以上有している方は受講いただけます。

申込期間：８月１４日（木）～９月９日（火）

対 象

日 時

受講料 無 料

定 員 80名
（先着順）

申込方法

研修内容

障害特性に応じた
アセスメント・支援Ⅰ～Ⅲ

【身体障害者、難病】【知的障害者・発達障

害者】【精神障害者・高次脳機能障害者】の

方のアセスメント方法や活用できるツール、ア

セスメントを踏まえた支援方法について紹介し

ます。

講師：障害者職業総合センター研究員

課題分析の理論

「行動分析学」「応用行動分析」「機能分析」

などの基礎知識及び、教示や支援の介入にお

いて、欠かせない知識である「システマティックイ

ンストラクション」についても解説します。

講師：障害者職業総合センター研究員

企業へのアプローチと
事業所における調整方法

事業主支援の目的や、事業所との調整の進

め方を確認するとともに、実際の支援場面で

活用できる「職務分析」及び「職務創出」の

考え方や具体的な手法について、事例を交

えて解説します。

講師：地域障害者職業カウンセラー

基礎知識を踏まえ、より実践的なスキルや知識を
習得するためのプログラムを用意しています。

研修の詳細につきましては当機構のホームページをご確認ください。


