
2025.7

が
ん
と
就
労
ー
治
療
と
仕
事
の

　
両
立
支
援
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
ー

二
人
に
一
人
が
罹
患
す
る
と
い
わ
れ
る
病
気
「
が
ん
」。
医
療
技
術
の
進
歩
や
治
療
方
法
の
多
様
化
に

よ
り
、が
ん
に
罹
患
し
た
あ
と
も
働
き
な
が
ら
治
療
を
続
け
て
い
る
人
は
増
え
て
い
ま
す
。そ
の
一
方
で
、

企
業
に
は
、
が
ん
な
ど
の
病
気
に
罹
患
し
た
社
員
が
、
治
療
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る

環
境
や
制
度
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。本
企
画
で
は
、特
に「
が
ん
」に
焦
点
を
あ
て
、

そ
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
に
向
け
、
企
業
が
取
り
組
む
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
て
解
説
し
ま
す
。

産
業
医
科
大
学
医
学
部

両
立
支
援
科
学
准
教
授

永な
が

田た

昌ま
さ

子こ
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1
は
じ
め
に

今
回
は
、
が
ん
の
罹
患
者
数
の
増
加
、
5
年
生
存
率

の
向
上
、
そ
し
て
治
療
法
の
多
様
化
と
い
っ
た
現
状
に

つ
い
て
解
説
し
ま
す
。
が
ん
は
発
生
部
位
や
悪
性
度
に

よ
っ
て
予
後
が
大
き
く
異
な
り
、
依
然
と
し
て
厳
し
い

予
後
を
示
す
が
ん
種
も
あ
る
一
方
で
、「
不
治
の
病
」

か
ら
「
つ
き
合
う
病
気
」
へ
と
変
化
し
つ
つ
あ
る
が
ん

種
も
増
え
て
い
ま
す
。

本
連
載
で
は
就
労
支
援
の
観
点
か
ら
、
特
に
治
療
と

就
労
の
両
立
が
可
能
な
が
ん
種
を
中
心
に
ご
紹
介
し
ま

す
。
高
齢
労
働
者
に
お
け
る
が
ん
罹
患
率
の
高
さ
を
ふ

ま
え
、
が
ん
治
療
の
基
本
的
な
理
解
を
深
め
て
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

2
高
齢
者
の
が
ん
の
罹
患
率

高
齢
者
の
方
が
病
気
に
な
り
や
す
い
こ
と
は
、
読
者

の
み
な
さ
ま
も
ご
承
知
の
通
り
で
す
。
具
体
的
な
数
字

で
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
の
影
響
で
が
ん
検
診
の
受
診
率
が
落

男性 50〜54歳 60〜64歳 70〜74歳

1位 大腸がん 大腸がん 肺がん

2位 肺がん 肺がん 大腸がん

3位 胃がん 胃がん 胃がん

女性 50〜54歳 60〜64歳 70〜74歳

1位 乳がん 乳がん 乳がん

2位 子宮がん 大腸がん 大腸がん

3位 大腸がん 肺がん 肺がん

出典：�国立がん研究センター がん情報サービス「院内がん登録生存率集計」をもとに
筆者作成

図表１　50代～70代のがん罹患数の順位
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ち
た
影
響
も
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
５

年
間
は
、
年
齢
ご
と
の
が
ん
の
罹
患
率
に
大
き
な
変
化

は
読
み
取
れ
ま
せ
ん
。
罹
患
率
を
50
代
前
半
と
比
較
す

る
と
60
代
後
半
は
、
男
性
は
約
4
倍
、
女
性
は
約
2
倍

で
す
。
高
齢
者
に
多
い
が
ん
は
、
が
ん
検
診
の
対
象
と

な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
高
齢
労
働
者
の
が
ん
検
診
の
受

診
の
必
要
性
も
強
調
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
（
図
表
１
・

２
）。

3
生
存
率
の
向
上

罹
患
率
の
変
化
は
目
立
ち
ま
せ
ん
が
、
が
ん
治
療
の

進
歩
は
目
覚
ま
し
い
も
の
が
あ
る
よ
う
で
す
。
が
ん
の

5
年
相
対
生
存
率
は
、
１
９
９
３
（
平
成
５
）
〜
１
９

９
６
年
登
録
の
値
（
男
性
48
・
９
％
、
女
性
59
・
０
％
）

か
ら
２
０
０
９
〜
２
０
１
１
年
登
録
の
値
（
男
性
62
・

０
％
、
女
性
66
・
９
％
）
に
上
昇
し
て
い
ま
す
。
手
術

は
よ
り
低
侵
襲
に
、
薬
物
療
法
は
細
胞
傷
害
薬
に
加
え

て
、
ホ
ル
モ
ン
療
法
や
抗
体
療
法
、
分
子
標
的
薬
な
ど

副
作
用
が
少
な
い
も
の
が
登
場
し
、
ま
た
副
作
用
を
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
方
策
も
進
化
し
て
い
ま
す
。

特
に
分
子
標
的
治
療
薬
の
登
場
な
ど
に
よ
り
、
治
療

の
発
展
が
目
覚
ま
し
い
肺
が
ん
を
取
り
上
げ
る
と
、
肺

が
ん
のStage4

と
診
断
さ
れ
た
方
の
生
存
期
間
の
平

均
値
は
、
確
実
に
長
く
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
最
近

公
表
さ
れ
た
論
文
に
よ
る
と
、
肺
が
ん
（
非
小
細
胞
が

ん
）Stage4

と
診
断
さ
れ
た
時
期
が
１
９
９
５
～
１

出典：国立がん研究センター がん情報サービス「院内がん登録生存率集計」をもとに筆者作成

出典：国立がん研究センター がん情報サービス「院内がん登録生存率集計」をもとに筆者作成

図表２-１　がんの罹患率（男性）

図表２-２　がんの罹患率（女性）
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９
９
９
年
の
生
存
期
間
の
平
均
値
は
、
８
・
９
カ
月
で

し
た
。
徐
々
に
、
生
存
期
間
が
延
び
、
２
０
１
５
～
２

０
１
９
年
に
診
断
さ
れ
た
方
は
、
25
・
２
カ
月
と
約
３

倍
に
延
び
て
い
る
こ
と
、
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
以

降
に
診
断
さ
れ
た
方
は
、
さ
ら
に
延
び
て
い
る
こ
と
が

報
告
さ
れ
ま
し
た
（
文
献
３
）。

4
が
ん
治
療
の
進
歩
と
就
労

こ
の
よ
う
な
医
療
の
進
歩
に
よ
り
、
が
ん
の
平
均
在

院
日
数
（
35
〜
64
歳
）
は
、
１
９
９
６
年
の
31
・
0
日

か
ら
２
０
２
０
年
の
13
・
3
日
と
半
減
し
ま
し
た
。
同

じ
く
が
ん
の
外
来
患
者
数
は
２
０
０
５
年
に
入
院
患
者

数
を
上
回
り
ま
し
た
（
図
表
３
／
文
献
３
）。

治
療
の
変
化
に
よ
り
働
け
る
状
態
の
患
者
が
増
え
て

お
り
、
が
ん
治
療
を
し
な
が
ら
就
労
継
続
を
希
望
す
る

割
合
も
増
え
て
い
ま
す
。特
に
薬
物
療
法
を
し
な
が
ら
、

働
く
人
が
増
え
て
い
ま
す
。

が
ん
治
療
の
主
要
な
方
法
は
、
手
術
、
放
射
線
療
法
、

薬
物
療
法
で
す
。
こ
こ
で
は
、
就
労
と
継
続
す
る
こ
と

が
多
い
薬
物
療
法
と
放
射
線
療
法
を
特
に
取
り
上
げ
ま

す
。薬

物
療
法
は
、
お
も
に
内
服
と
点
滴
に
2
分
さ
れ
、

化
学
療
法
、
ホ
ル
モ
ン
療
法
、
分
子
標
的
薬
、
免
疫

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
阻
害
薬
な
ど
を
組
み
合
わ
せ
て
行

わ
れ
て
い
ま
す
。点
滴
投
与
で
は
、太
い
静
脈
に
カ
テ
ー

テ
ル
を
挿
入
し
、皮
膚
の
下
に
ポ
ー
ト
を
埋
め
込
ん
で
、

継
続
し
て
化
学
療
法
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

が
多
く
な
り
ま
す
。
近
年
は
長
時
間
投
与
や
多
剤
併
用

を
す
る
療
法
が
増
え
、
中
心
静
脈
ポ
ー
ト
を
留
置
す
る

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
。
頻
度
が
多
い
薬
物
療
法
を

ご
紹
介
す
る
と
、
2
〜
３
週
に
1
度
、
外
来
で
数
時
間

か
け
て
点
滴
治
療
を
行
い
帰
宅
し
ま
す
。
外
来
で
の
点

滴
を
終
了
後
も
薬
剤
を
持
続
注
入
で
き
る
ポ
ン
プ
（
た

ば
こ
の
箱
よ
り
少
し
大
き
め
の
ケ
ー
ス
）
を
約
2
日
間

装
着
す
る
治
療
で
す
。
通
常
の
生
活
や
入
浴
を
制
限
す

る
必
要
も
あ
り
ま
せ
ん
。
副
作
用
が
な
け
れ
ば
、
薬
剤

を
持
続
注
入
し
て
い
る
状
態
で
、
仕
事
に
従
事
し
て
い

る
人
も
い
ま
す
。
点
滴
を
し
な
が
ら
仕
事
を
す
る
こ
と

に
驚
か
れ
る
患
者
さ
ん
や
職
場
の
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
が
、
就
労
す
る
こ
と
で
治
療
の
効
果
を
下
げ
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
就
労
に
支
障
が
出
る
副
作
用
が
な

け
れ
ば
、
問
題
な
く
就
労
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま

た
、
副
作
用
が
出
る
タ
イ
ミ
ン
グ
と
通
院
の
日
の
み
休

ん
で
、
そ
の
ほ
か
の
日
に
働
い
て
い
る
方
も
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
薬
物
療
法
に
よ
り
、
就
労
現
場
で
遭
遇
す

る
こ
と
が
多
い
副
作
用
と
そ
の
対
応
に
つ
い
て
ま
と
め

た
も
の
が
図
表
４
で
す
。
副
作
用
は
個
人
差
が
大
き
い

た
め
個
別
対
応
（
本
人
の
ケ
ア
と
職
場
で
の
理
解
・
配

慮
の
組
合
せ
）
が
必
要
で
す
。
み
な
さ
ま
の
職
場
で
こ

の
よ
う
な
症
状
が
あ
る
方
が
就
労
す
る
と
き
、
ど
ん
な

支
援
が
可
能
で
し
ょ
う
か
。イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た
だ
き
、

環
境
整
備
や
ル
ー
ル
づ
く
り
な
ど
、
必
要
な
方
策
を
職

場
で
検
討
い
た
だ
く
と
よ
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

※ 厚生労働省令和 5（2023）年「患者調査」より筆者作成

図表３　がんの推計入院外来患者数の推移（35〜64歳）
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費
で
あ
れ
ば
医
療
費
の
自
己
負
担
金
額
は
○
万
円
」
と

は
、
い
え
ま
せ
ん
。
医
療
費
は
薬
剤
費
だ
け
で
な
く
、

血
液
検
査
や
画
像
検
査
、
遺
伝
子
パ
ネ
ル
の
検
査
の
費

用
な
ど
も
か
か
り
ま
す
。
月
額
の
医
療
費
を
外
来
で
た

ず
ね
る
と
、
月
４
～
８
万
円
程
度
の
医
療
機
関
や
薬
局

で
の
支
払
い
を
さ
れ
て
い
る
方
は
珍
し
く
あ
り
ま
せ

ん
。
継
続
し
て
か
か
る
費
用
で
す
の
で
、
負
担
を
感
じ

る
方
が
多
い
で
す
。
治
療
費
を
負
担
な
く
支
払
う
た
め

に
も
就
労
を
希
望
す
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

さ
て
、
連
載
第
1
回
目
と
し
て
、
が
ん
の
罹
患
率
や

が
ん
治
療
の
多
様
化
、副
作
用
に
つ
い
て
触
れ
ま
し
た
。

第
2
回
目
に
仕
事
の
両
立
し
や
す
さ
の
現
状
や
具
体
的

に
企
業
に
求
め
ら
れ
る
取
組
み
、
第
3
回
目
に
実
際
に

両
立
支
援
者
が
出
た
場
合
の
進
め
方
等
と
そ
の
ポ
イ
ン

ト
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

最
後
に
、
放
射
線
療
法
に
つ
い
て
も
触
れ
て
お
き
ま

す
。
放
射
線
療
法
は
連
日
短
時
間
の
照
射
を
行
う
の
が

一
般
的
で
、
毎
日
の
通
院
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
し
か

し
、
朝
一
番
や
夕
方
最
後
の
時
間
帯
に
照
射
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
調
整
す
る
こ
と
で
、
就
労
と
の
両
立
を
図

る
こ
と
が
可
能
で
す
。
副
作
用
が
軽
微
な
場
合
に
は
、

治
療
を
継
続
し
な
が
ら
半
日
勤
務
な
ど
の
働
き
方
を
選

択
さ
れ
る
患
者
さ
ん
も
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

5
支
援
の
視
点

こ
こ
ま
で
ご
紹
介
し
た
よ
う
に
、
が
ん
治
療
を
し
な

が
ら
働
く
人
の
支
援
は
、
治
療
法
も
多
様
で
あ
り
、
症

状
の
個
人
差
も
大
き
い
た
め
個
別
対
応
が
必
要
で
す
。

本
人
が
行
う
セ
ル
フ
ケ
ア
と
職
場
で
の
理
解
・
配
慮
を

組
み
合
わ
せ
、
定
期
的
な
症
状
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
と
治
療

状
況
の
確
認
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
治
療
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
や
治
療
に
よ
っ
て
生
じ
る
副
作
用
、
日
常
生

活
の
留
意
点
を
本
人
を
通
じ
て
医
療
機
関
に
確
認
し
て

く
だ
さ
い
。
医
療
機
関
、
職
場
、
本
人
の
三
者
連
携
に

よ
り
、
治
療
と
就
労
の
両
立
を
模
索
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
ら
の
医
療
の
進
歩
、
先
ほ
ど
ご
紹
介
し

た
新
し
い
治
療
薬
を
利
用
す
る
場
合
な
ど
、
薬
剤
費
が

高
額
と
な
っ
て
い
る
印
象
が
あ
り
ま
す
。
本
人
の
収
入

に
合
わ
せ
て
、
高
額
療
養
費
制
度
な
ど
の
制
度
が
設
け

ら
れ
、
自
己
負
担
割
合
が
異
な
る
た
め
、「
こ
の
治
療

【
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１
〉

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
が
ん
情
報
サ
ー
ビ
ス
「
院
内
が
ん
登
録
生
存
率
集
計
」

https://hbcr-survival.ganjoho.jp/

〈
文
献
２
〉

が
ん
診
療
連
携
拠
点
病
院
等
院
内
が
ん
登
録
２
０
１
５
年
３
年
生
存
率
集
計
報
告
書

https://ganjoho.jp/public/qa_links/report/hosp_c/hosp_c_reg_
surv/pdf/hosp_c_reg_surv_4_2015.pdf

〈
文
献
３
〉

Yoshida, K., W
atanabe, K., N

ishim
ura, T., Ikushim

a, H., O
hara, S., 

Takeshim
a, H., ... & U

sui, K. (2025). Im
provem

ent in Survival in 
Patients W

ith Advanced N
on-sm

all Cell Lung Cancer. Anticancer 
Research, 45(1), 295-305.

※ 筆者作成

図表４　就労現場で遭遇することが多い薬物療法の副作用とその対応
具体的な症状 本人のケア／職場の対応

疲労・体力低下 疲れやすさ がん患者が最も経験する症状で、活動量と休息のバランス調整が重要である。
職場では就労時間短縮、段階的復帰、休憩環境の整備が有効である。

認知機能の低下 短期記憶の低下　
集中力の低下

口頭からメールや文書で作業指示をする。
メモを活用するなどの自己対応が必要である。

末梢神経障害 手足のしびれ
感覚障害

冷所や冷温のものを取り扱うと症状が強くなることがある。パソコン作業や細かい
動作に支障をきたす。保温や指先運動で症状が和らぐことがある。

消化器症状 悪心・嘔吐、下痢・便秘 頻度が高い副作用である。予防的な服薬管理と食事環境の配慮が重要。

見た目の変化 頭髪、眉毛の脱毛
爪や皮膚の変化 ウィッグや帽子の準備、職場でのプライバシー配慮が就労継続に重要である。

皮膚障害 発疹、色調の変化など 保湿剤の塗布。
直射日光にて悪化することがある。

排尿障害 尿漏れなど 排尿障害では、デオドラント効果のある尿取りパッドの使用、自己導尿といった自
己対応が必要である。トイレに行きやすい環境の整備があると就労継続しやすい。
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1
は
じ
め
に

第
1
回
※1
で
は
、
が
ん
の
罹
患
率
が
高
ま
る
の
は
高

齢
者
で
あ
る
こ
と
、
が
ん
治
療
の
進
歩
に
よ
り
、
治
療

を
継
続
し
な
が
ら
就
労
可
能
な
人
が
増
え
て
い
る
こ
と

な
ど
、
特
に
医
療
の
視
点
か
ら
ご
紹
介
し
ま
し
た
。

第
2
回
と
な
る
今
回
は
、
職
場
を
含
む
社
会
全
体
で

治
療
と
仕
事
の
両
立
が
し
や
す
い
環
境
に
な
っ
て
き
て

い
る
の
か
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
の
た
め

に
企
業
に
は
何
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か
、
と
い
う
視

点
で
ご
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

2
が
ん
治
療
と

仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
の
現
状

（
１
）
が
ん
と
診
断
さ
れ
て
か
ら
仕
事
を
辞
め
る
人

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
が
実
施
し
て
い
る
患
者
体

験
調
査
※2
に
よ
れ
ば
、
が
ん
診
断
時
に
収
入
の
あ
る
仕

事
を
し
て
い
た
人
の
う
ち
19
・
４
％（
２
０
２
３
年
）が
、

が
ん
治
療
の
た
め
、
退
職
・
廃
業
を
し
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
退
職
・
廃
業
を
し
た
人
の
う
ち
、
58
・
３
％

が
、
治
療
を
開
始
す
る
前
に
退
職
・
廃
業
を
し
て
い
ま

※1　�本連載の第１回は、当機構（JEED）ホームページでお読みいただけます。�
https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder_202507/index.html#page=46➡️

※2　�国立がん研究センター「患者体験調査」　
https://www.ncc.go.jp/jp/icc/policy-evaluation/project/010/2023/index.
html

し
た
（
45
ペ
ー
ジ
図
表
１
）。

病
気
を
き
っ
か
け
に
仕
事
と
の
向
き
合
い
方
を
見
直

し
仕
事
を
辞
め
る
方
も
い
ま
す
が
、
病
気
の
受
け
入
れ

が
不
十
分
な
状
態
で
、「
周
囲
に
迷
惑
を
か
け
た
く
な

い
」
と
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
困
難
を
想
像
し
て
性

急
に
仕
事
を
辞
め
る
人
も
一
定
数
い
る
と
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。
辞
め
た
あ
と
、
治
療
が
一
段
落
し
た
際
に
辞

め
た
こ
と
を
後
悔
す
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
の

で
、
医
療
機
関
で
も
診
断
時
に
「
急
い
で
辞
め
な
い
よ

う
に
」と
の
声
か
け
の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
高
齢
者
の
場
合
、
体
力
的
な
不
安
や
キ
ャ

リ
ア
終
盤
期
に
お
い
て
「
も
う
十
分
に
働
い
た
」
と
い

う
思
い
を
口
に
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
医
療
機
関
の
ス

タ
ッ
フ
も
就
労
継
続
に
つ
い
て
積
極
的
な
助
言
を
控
え

る
傾
向
も
あ
り
得
ま
す
。
そ
の
た
め
、
職
場
の
担
当
者

の
方
に
お
願
い
で
す
。
病
気
が
判
明
し
て
す
ぐ
に
退
職

が
ん
と
就
労
ー
治
療
と
仕
事
の

　
両
立
支
援
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
ー

二
人
に
一
人
が
罹
患
す
る
と
い
わ
れ
る
病
気
「
が
ん
」。
医
療
技
術
の
進
歩
や
治
療
方
法
の
多
様
化
に

よ
り
、が
ん
に
罹
患
し
た
あ
と
も
働
き
な
が
ら
治
療
を
続
け
て
い
る
人
は
増
え
て
い
ま
す
。そ
の
一
方
で
、

企
業
に
は
、
が
ん
な
ど
の
病
気
に
罹
患
し
た
社
員
が
、
治
療
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る

環
境
や
制
度
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。本
企
画
で
は
、特
に「
が
ん
」に
焦
点
を
あ
て
、

そ
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
に
向
け
、
企
業
が
取
り
組
む
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
て
解
説
し
ま
す
。

産
業
医
科
大
学
医
学
部

両
立
支
援
科
学
准
教
授

永な
が

田た

昌ま
さ

子こ

第 2 回

職
場
で
求
め
ら
れ
る
両
立
支
援
と
は
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を
申
し
出
て
こ
ら
れ
た
従
業
員
の
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
し
た
ら
、
退
職
を
保
留
し
、
ま
ず
は
休
業
す
る
こ
と

を
勧
奨
い
た
だ
く
と
、
本
人
に
と
っ
て
よ
い
選
択
に
結

び
つ
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

な
お
、
75
歳
以
上
は
、
後
期
高
齢
者
と
な
り
、
傷
病

手
当
金
（
私
傷
病
で
4
日
以
上
欠
勤
す
る
と
、
請
求
で

き
る
）
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
の
で
、ご
注
意
く
だ
さ
い
。

（
２
）
が
ん
と
診
断
さ
れ
た
こ
と
を
職
場
に
伝
え
る
か

両
立
支
援
を
受
け
る
た
め
に
は
、
病
気
で
あ
る
こ
と

を
申
し
出
る
と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り
ま
す
が
、
病
気
で
あ

る
こ
と
を
開
示
す
る
こ
と
に
よ
り
、
必
要
以
上
に
心
配

さ
れ
た
り
、
就
業
機
会
を
奪
わ
れ
た
り
す
る
な
ど
本
人

が
希
望
し
て
い
な
い
職
場
の
反
応
も
想
定
さ
れ
る
た

め
、
が
ん
患
者
の
就
労
が
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
な
い
と

感
じ
る
状
況
で
あ
れ
ば
、
病
気
で
あ
る
こ
と
の
申
し
出

を
た
め
ら
っ
た
り
、
嫌
が
っ
た
り
す
る
人
も
多
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

現
状
、
情
報
を
開
示
し
て
い
る
人
の
割
合
を
み
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
職
場
や
仕
事
関
係
者
に
が
ん
で
あ
る
こ

と
を
伝
え
た
人
は
89
・
０
％
と
、
２
０
１
８
（
平
成

30
）
年
度
の
81
・
０
％
か
ら
増
加
し
、
職
場
で
の
情
報

開
示
が
進
ん
で
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
こ
こ
で
さ

ら
に
注
目
す
べ
き
は
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
配
慮
が

あ
っ
た
と
感
じ
た
人
が
74
・
５
％
と
、
２
０
１
８
年
度

の
65
・
０
％
か
ら
増
え
て
い
る
点
で
す
（
図
表
１
）。

こ
れ
は
、
職
場
全
体
の
意
識
改
革
が
進
ん
で
い
る
こ
と

を
示
し
て
い
る
と
い
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

※3　内閣府「がん対策に関する世論調査」　https://survey.gov-online.go.jp/r05/r05-gantaisaku/

（
３
）
社
会
全
体
か
ら
み
る
「
治
療
と
仕
事
の
両
立
の

し
や
す
さ
」

第
1
回
の
記
事
で
ご
紹
介
し
た
よ
う
に
、
が
ん
治
療

は
外
来
で
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
た

め
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
た
め
に
は
、「
通
院
の
た

め
に
休
み
を
と
り
や
す
い
」
も
し
く
は
「
柔
軟
な
働
き

方
が
で
き
る
」
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

内
閣
府
が
行
っ
て
い
る
「
が
ん
対
策
に
関
す
る
世
論

調
査
」
※3
で
は
、「
が
ん
の
治
療
や
検
査
の
た
め
に
2
週

間
に
一
度
程
度
病
院
に
通
う
必
要
が
あ
る
場
合
、
現
在

の
日
本
の
社
会
は
、
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
だ
と
思
い

ま
す
か
？
」
と
い
う
問
い
に
対
し
、「
そ
う
思
う
」、「
ど

ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う
思
う
」
と
答
え
た
人
は
合
わ
せ

て
45
・
４
％
（
２
０
２
３
年
）
で
し
た
。
２
０
１
６
年
の

27
・
９
％
、
２
０
１
９
年
の
37
・
１
％
か
ら
増
え
て
お
り
、

社
会
全
体
で
も
、
治
療
し
な
が
ら
働
く
こ
と
へ
の
理
解

が
進
ん
で
い
る
と
い
え
ま
す
（
46
ペ
ー
ジ
図
表
２
）。

一
方
、
依
然
と
し
て
約
半
数
は
、
働
き
続
け
ら
れ
る

環
境
で
な
い
と
回
答
し
て
い
る
こ
と
も
注
目
す
べ
き
事

実
で
す
。
抗
が
ん
剤
投
与
以
外
に
も
各
種
検
査
や
治
療

の
た
め
の
通
院
も
合
わ
せ
る
と
、
年
次
有
給
休
暇
が
な

く
な
っ
て
し
ま
い
、
通
院
以
外
の
理
由
で
休
む
こ
と
が

で
き
な
い
状
況
と
な
り
、
働
き
続
け
る
こ
と
に
不
安
を

感
じ
る
患
者
さ
ん
も
多
く
い
ま
す
。
年
次
有
給
休
暇
以

外
の
制
度
と
し
て
、病
気
欠
勤
な
ど
の
制
度
が
あ
る
と
、

ル
ー
ル
に
則
り
欠
勤
（
通
院
）
し
、
治
療
と
仕
事
の
両

立
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
事
例
も
あ
り
ま
す
。

出典：国立がん研究センター「平成 30年度、令和 5年度患者体験調査」

図表１　がんと診断された人の両立支援の状況
2018 年度 2023 年度　

がん診断時に収入のある仕事を
していた人 44.2% 44.1%

診断時に働いていた職場や仕事上の関係者にがんと診断されたことを話した人
（がん診断時に収入のある仕事をしていた人のみ） 81.0% 89.0%

職場や仕事上の関係者から治療と仕事を両方続けられるような勤務上の配慮が
あったと思う人（がん診断時に収入のある仕事をしていた人のみ） 65.0% 74.5%

治療開始前に就労の継続について医療スタッフから話があった人
（がん診断時に収入のある仕事をしていた人のみ） 39.5% 44.0%

がん治療のため、休職・休業した人
（がん診断時に収入のある仕事をしていた人のみ） 54.2% 53.4%

がん治療のため、退職・廃業した人
（がん診断時に収入のある仕事をしていた人のみ） 19.8% 19.4%

がん治療開始前に退職した人
（がん診断時に収入のある仕事をしていた 人、かつ、退職・廃業した人のみ） 56.8% 58.3%
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こ
の
よ
う
に
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
は
、

会
社
が
持
っ
て
い
る
ル
ー
ル
に
依
存
す
る
事
例
が
あ
る

た
め
、
会
社
が
事
前
に
環
境
整
備
と
し
て
、
ル
ー
ル
を

つ
く
っ
て
お
い
て
い
た
だ
け
る
と
治
療
と
仕
事
の
両
立

が
進
み
ま
す
。

3
会
社
が
事
前
に
行
っ
て
お
く

環
境
整
備

が
ん
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
に
必
要
な
環

境
整
備
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
事
業
場
に
お
け
る

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

沿
っ
て
確
認
し
て
い
き
ま
す
（
47
ペ
ー
ジ
図
表
３
）。

（
１
）
基
本
方
針
の
表
明
と
意
識
啓
発
の
重
要
性

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
実
施
す
る
際
、
当
事
者

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
、
上
司
や
同
僚
等
に
負
荷
が

か
か
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
過
度
の
負
担
と
な
ら
な
い

よ
う
に
配
慮
す
る
必
要
が
あ
る
と
と
も
に
、
一
定
の
負

担
を
理
解
し
協
力
し
て
も
ら
う
た
め
に
、
関
係
者
の
理

解
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。関
係
者
の
理
解
を
得
る
た
め
に
、

事
業
者
の
方
針
の
表
明
や
、
両
立
支
援
の
必
要
性
や
意

義
に
つ
い
て
の
意
識
啓
発
が
進
む
と
、
い
ざ
事
例
が
出

た
際
も
安
心
し
て
、
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

企
業
の
先
進
的
な
取
組
み
と
し
て
、「
社
内
ピ
ア
サ

ポ
ー
ト
」
と
い
う
取
組
み
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
が
ん
を

経
験
し
た
社
員
が
、同
じ
く
が
ん
に
直
面
し
て
い
る（
ま

た
は
治
療
中
・
治
療
後
の
）
社
員
を
支
え
る
仕
組
み
や

活
動
の
こ
と
で
す
。
こ
こ
で
い
う
「
ピ
ア
（peer
）」

は
「
同
じ
立
場
の
人
」、「
仲
間
」
と
い
う
意
味
で
使
わ

れ
て
お
り
、患
者
同
士
の
支
え
合
い
（
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
）

の
企
業
内
版
で
す
。
大
企
業
で
あ
れ
ば
、
が
ん
を
経
験

し
た
社
員
は
複
数
い
ま
す
。
社
内
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
の
取

組
み
が
進
む
と
、そ
の
ほ
か
の
社
員
の
方
に
対
し
て
も
、

が
ん
に
罹
患
し
て
も
就
労
で
き
る
こ
と
の
安
心
感
、
両

立
支
援
の
必
要
性
や
意
義
の
意
識
啓
発
に
つ
な
が
る
と

考
え
ま
す
。

（
２
）
相
談
窓
口
な
ど
の
明
確
化

当
事
者
の
相
談
窓
口
や
、
申
し
出
が
あ
っ
た
際
の
関

係
者
間
の
役
割
を
整
理
し
て
お
く
と
、
相
談
が
た
ら
い

回
し
に
な
ら
ず
、
情
報
が
過
不
足
な
く
伝
え
ら
れ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
相
談
窓
口
は
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

も
し
く
は
人
事
労
務
ス
タ
ッ
フ
が
担
当
す
る
こ
と
が
多

い
で
す
。
社
内
ル
ー
ル
（
休
業
期
間
や
休
業
願
い
な
ど

の
必
要
な
文
書
に
つ
い
て
）、
社
会
保
険
料
や
復
職
の

手
順
や
必
要
な
文
書
な
ど
に
つ
い
て
説
明
す
る
な
か

で
、
両
立
支
援
の
申
し
出
の
有
無
に
つ
い
て
確
認
す
る

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

両
立
支
援
の
申
し
出
に
お
い
て
、
症
状
や
治
療
の
状

況
な
ど
の
病
気
に
関
す
る
情
報
が
必
要
と
な
り
ま
す

が
、
こ
れ
ら
の
情
報
は
機
微
な
個
人
情
報
で
あ
り
、
取

り
扱
う
者
の
範
囲
を
決
め
る
、
情
報
を
同
僚
な
ど
に
開

示
す
る
場
合
は
本
人
の
同
意
を
得
る
プ
ロ
セ
ス
が
必
要

で
す
。
特
に
、
性
別
に
特
有
の
が
ん
（
子
宮
が
ん
、
卵

巣
が
ん
、
精
巣
が
ん
、
前
立
腺
が
ん
）
の
病
名
の
開
示

を
嫌
が
る
労
働
者
の
心
情
も
あ
る
こ
と
と
、
職
場
に
必

出典：内閣府世論調査「がん対策に関する世論調査」（2016、2023）　

図表2　仕事と治療等の両立について

2016年

2023年

0％ 100％80％60％40％20％

1.そう思う
そう思わない 無回答
2.どちらかといえばそう思う

3.どちらかといえばそう思わない

Q. 現在の日本の社会では、がんの治療や検査のために２週間に一度程度病院に通う必要がある場合、
働き続けられる環境だと思いますか。この中から１つだけお答えください。

9.8％9.8％ 18.1％18.1％ 35.2％35.2％ 29.3％29.3％ 7.7％7.7％

8.6％8.6％ 36.8％36.8％ 39.1％39.1％ 14.5％14.5％ 1.1％1.1％
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こ
の
よ
う
に
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
は
、

会
社
が
持
っ
て
い
る
ル
ー
ル
に
依
存
す
る
事
例
が
あ
る

た
め
、
会
社
が
事
前
に
環
境
整
備
と
し
て
、
ル
ー
ル
を

つ
く
っ
て
お
い
て
い
た
だ
け
る
と
治
療
と
仕
事
の
両
立

が
進
み
ま
す
。

3
会
社
が
事
前
に
行
っ
て
お
く

環
境
整
備

が
ん
治
療
と
仕
事
の
両
立
の
し
や
す
さ
に
必
要
な
環

境
整
備
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
事
業
場
に
お
け
る

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

沿
っ
て
確
認
し
て
い
き
ま
す
（
47
ペ
ー
ジ
図
表
３
）。

（
１
）
基
本
方
針
の
表
明
と
意
識
啓
発
の
重
要
性

治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
実
施
す
る
際
、
当
事
者

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
に
、
上
司
や
同
僚
等
に
負
荷
が

か
か
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
過
度
の
負
担
と
な
ら
な
い

よ
う
に
配
慮
す
る
必
要
が
あ
る
と
と
も
に
、
一
定
の
負

担
を
理
解
し
協
力
し
て
も
ら
う
た
め
に
、
関
係
者
の
理

解
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。関
係
者
の
理
解
を
得
る
た
め
に
、

事
業
者
の
方
針
の
表
明
や
、
両
立
支
援
の
必
要
性
や
意

義
に
つ
い
て
の
意
識
啓
発
が
進
む
と
、
い
ざ
事
例
が
出

た
際
も
安
心
し
て
、
受
け
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

企
業
の
先
進
的
な
取
組
み
と
し
て
、「
社
内
ピ
ア
サ

ポ
ー
ト
」
と
い
う
取
組
み
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
が
ん
を

経
験
し
た
社
員
が
、同
じ
く
が
ん
に
直
面
し
て
い
る（
ま

た
は
治
療
中
・
治
療
後
の
）
社
員
を
支
え
る
仕
組
み
や

活
動
の
こ
と
で
す
。
こ
こ
で
い
う
「
ピ
ア
（peer

）」

要
な
情
報
は
、
配
慮
の
根
拠
と
な
る
症
状
や
治
療
の
内

容
の
情
報
で
あ
り
、
必
ず
し
も
病
名
は
必
要
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
ら
の
情
報
の
取
扱
い
も
、
健
康
診
断
の
情
報

な
ど
の
取
扱
い
と
含
め
て
ル
ー
ル
化
し
て
お
く
こ
と
が

必
要
で
す
。

（
３
）
休
暇
制
度
や
勤
務
制
度

休
暇
制
度
や
勤
務
制
度
に
お
い
て
、
ど
の
よ
う
な
場

合
に
利
用
す
る
の
か
、
も
し
く
は
両
立
し
や
す
く
な
る

の
か
を
考
え
て
い
た
だ
く
た
め
に
、
図
表
４
の
よ
う
な

利
用
想
定
を
示
し
ま
す
。
一
つ
の
制
度
で
、
働
き
に
く

い
障
壁
の
す
べ
て
を
解
決
す
る
こ
と
は
な
い
と
考
え
ら

れ
ま
す
の
で
、複
数
の
制
度
を
つ
く
っ
て
い
た
だ
く
と
、

両
立
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
ま
た
制
度
が
あ
っ
て
も
利

用
し
に
く
い
場
合
も
あ
る
よ
う
で
す
。
利
用
し
や
す
い

環
境
か
ど
う
か
、
す
べ
て
の
職
場
で
利
用
し
や
す
い
こ

と
が
理
想
的
で
す
。

第
1
回
で
ご
紹
介
し
た
よ
う
に
、
が
ん
治
療
を
し
な

が
ら
働
く
人
の
支
援
は
、
治
療
法
も
多
様
で
あ
り
、
症

状
の
個
人
差
も
大
き
い
た
め
、個
別
対
応
が
必
要
で
す
。

次
回
は
、
具
体
的
に
事
例
が
発
生
し
た
場
合
に
、
ど
の

よ
う
に
対
応
す
る
と
よ
い
の
か
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

は
「
同
じ
立
場
の
人
」、「
仲
間
」
と
い
う
意
味
で
使
わ

れ
て
お
り
、患
者
同
士
の
支
え
合
い
（
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
）

の
企
業
内
版
で
す
。
大
企
業
で
あ
れ
ば
、
が
ん
を
経
験

し
た
社
員
は
複
数
い
ま
す
。
社
内
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
の
取

組
み
が
進
む
と
、そ
の
ほ
か
の
社
員
の
方
に
対
し
て
も
、

が
ん
に
罹
患
し
て
も
就
労
で
き
る
こ
と
の
安
心
感
、
両

立
支
援
の
必
要
性
や
意
義
の
意
識
啓
発
に
つ
な
が
る
と

考
え
ま
す
。

（
２
）
相
談
窓
口
な
ど
の
明
確
化

当
事
者
の
相
談
窓
口
や
、
申
し
出
が
あ
っ
た
際
の
関

係
者
間
の
役
割
を
整
理
し
て
お
く
と
、
相
談
が
た
ら
い

回
し
に
な
ら
ず
、
情
報
が
過
不
足
な
く
伝
え
ら
れ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
相
談
窓
口
は
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

も
し
く
は
人
事
労
務
ス
タ
ッ
フ
が
担
当
す
る
こ
と
が
多

い
で
す
。
社
内
ル
ー
ル
（
休
業
期
間
や
休
業
願
い
な
ど

の
必
要
な
文
書
に
つ
い
て
）、
社
会
保
険
料
や
復
職
の

手
順
や
必
要
な
文
書
な
ど
に
つ
い
て
説
明
す
る
な
か

で
、
両
立
支
援
の
申
し
出
の
有
無
に
つ
い
て
確
認
す
る

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

両
立
支
援
の
申
し
出
に
お
い
て
、
症
状
や
治
療
の
状

況
な
ど
の
病
気
に
関
す
る
情
報
が
必
要
と
な
り
ま
す

が
、
こ
れ
ら
の
情
報
は
機
微
な
個
人
情
報
で
あ
り
、
取

り
扱
う
者
の
範
囲
を
決
め
る
、
情
報
を
同
僚
な
ど
に
開

示
す
る
場
合
は
本
人
の
同
意
を
得
る
プ
ロ
セ
ス
が
必
要

で
す
。
特
に
、
性
別
に
特
有
の
が
ん
（
子
宮
が
ん
、
卵

巣
が
ん
、
精
巣
が
ん
、
前
立
腺
が
ん
）
の
病
名
の
開
示

を
嫌
が
る
労
働
者
の
心
情
も
あ
る
こ
と
と
、
職
場
に
必

出典：厚生労働省「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」

※ 筆者作成

図表３　事業場における治療と仕事の両立支援ガイドライン

図表４　両立支援制度の具体例
制度 利用想定（具体例）

時間単位の年次有給休暇 短時間の通院等があっても、年次有給休暇を無駄なく利用できる。治療だけでなく、検査の受検や検
査の結果の説明など、医療機関に通院する頻度が増える場合あり

傷病休暇・病気休暇制度 通院や抗がん剤の副作用等があるなど症状の変動に合わせて、休業することが可能となり、症状が落
ち着いている状態であれば就労できる

短時間勤務制度 （復職直後など）徐々に仕事の負荷を上げていくことができる
放射線治療など、毎日通院治療が続いても、就労が可能となる場合がある

時差出勤制度 満員電車等、通勤の負担を減らすことができる。通勤の負担として、薬物療法等による下痢等の副作
用や時間的、身体的負担も軽減される

在宅勤務制度 通勤の負担なく、就労することができる
感染症に罹患しやすいことを懸念している場合、安心して就労可能である

「４．両立支援を行うための環境整備（実施前の準備事項）」
１）	 事業者による基本方針等の表明と労働者への周知
２）	 研修等による両立支援に関する意識啓発
３）	 相談窓口等の明確化
４）	 両立支援に関する制度・体制等の整備

（ア）休暇制度、勤務制度の準備
（イ）労働者から支援を求める申出があった場合の対応手順、関係者の役割の整理
（ウ）関係者間の円滑な情報共有のための仕組みづくり
（エ）両立支援に関する制度や体制の実効性の確保
（オ）労使等の協力
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1
は
じ
め
に

連
載
第
１
回
で
は
、
が
ん
の
罹
患
率
や
が
ん
治
療
の

多
様
化
、
副
作
用
に
つ
い
て
、
第
２
回
で
は
、
治
療
と

仕
事
の
両
立
し
や
す
さ
の
現
状
や
具
体
的
に
企
業
に
求

め
ら
れ
る
取
組
み
に
つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。

最
終
回
と
な
る
今
回
は
、
実
際
に
従
業
員
の
方
が
が

ん
に
罹
患
し
た
と
報
告
が
あ
っ
た
場
合
の
、
両
立
支
援

の
具
体
的
な
進
め
方
と
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
ご
紹
介
し
ま

す
★
。

2
早
期
の
退
職
を
思
い
と
ど
ま
ら
せ

会
社
の
制
度
な
ど
を
紹
介
す
る

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
従
業
員
か
ら
、「
治
療
の
た
め

に
退
職
を
考
え
て
い
る
」
と
伝
え
ら
れ
た
場
合
、
上
司

や
人
事
担
当
者
の
最
初
の
対
応
が
非
常
に
重
要
で
す
。

連
載
第
1
回
で
ご
紹
介
し
た
よ
う
に
、
国
立
が
ん
研
究

セ
ン
タ
ー
の
調
査
に
よ
る
と
、
が
ん
診
断
時
に
仕
事
を

し
て
い
た
人
の
う
ち
、
19
・
４
％
が
が
ん
治
療
の
た
め

に
退
職
・
廃
業
し
て
お
り
、
そ
の
う
ち
58
・
３
％
も
の

人
が
治
療
開
始
前
に
退
職
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
病

★ �本連載の第1回から最終回まで、当機構（JEED）ホームページでまとめてお読みいただけます。
https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder/series.html

気
の
受
入
れ
が
不
十
分
な
状
態
や
、
周
囲
へ
の
迷
惑
を

懸
念
す
る
気
持
ち
か
ら
、
性
急
に
離
職
し
て
し
ま
う

ケ
ー
ス
で
す
。
病
気
が
判
明
し
て
す
ぐ
に
退
職
を
申
し

出
て
き
た
従
業
員
に
対
し
て
、ま
ず
は
退
職
を
保
留
し
、

治
療
を
優
先
し
て
、
治
療
の
目
途
が
立
っ
て
か
ら
決
め

て
ほ
し
い
と
お
伝
え
す
る
こ
と
が
、
本
人
に
と
っ
て
よ

り
よ
い
選
択
に
つ
な
が
り
、
企
業
に
と
っ
て
も
人
材
の

確
保
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

本
人
に
は
慰
留
す
る
と
と
も
に
、
情
報
提
供
を
行
っ

て
く
だ
さ
い
。
会
社
の
制
度
な
ど
の
私
傷
病
に
よ
る
休

業
制
度
や
両
立
支
援
に
関
連
す
る
制
度
（
時
間
単
位
の

年
次
有
給
休
暇
、
短
時
間
勤
務
制
度
、
時
差
出
勤
制
度
、

在
宅
勤
務
制
度
な
ど
）、
復
職
の
制
度
に
つ
い
て
で
す
。

休
業
期
間
、
休
業
期
間
の
手
当
の
有
無
、
傷
病
手
当
金

の
手
続
き
の
方
法
を
知
る
こ
と
で
、
本
人
は
安
心
し
て

治
療
に
専
念
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
復
職
の
制
度
を

が
ん
と
就
労
ー
治
療
と
仕
事
の

　
両
立
支
援
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
ー

二
人
に
一
人
が
罹
患
す
る
と
い
わ
れ
る
病
気
「
が
ん
」。
医
療
技
術
の
進
歩
や
治
療
方
法
の
多
様
化
に

よ
り
、が
ん
に
罹
患
し
た
あ
と
も
働
き
な
が
ら
治
療
を
続
け
て
い
る
人
は
増
え
て
い
ま
す
。そ
の
一
方
で
、

企
業
に
は
、
が
ん
な
ど
の
病
気
に
罹
患
し
た
社
員
が
、
治
療
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る

環
境
や
制
度
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
本
企
画
で
は
、
そ
の
治
療
と
仕
事
の
両
立

支
援
に
向
け
、
企
業
が
取
り
組
む
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し
て
き
ま
し
た
が
、
今
回
が
最
終
回
で
す
。

産
業
医
科
大
学
医
学
部

両
立
支
援
科
学
准
教
授

永な
が

田た

昌ま
さ

子こ

最終回

従
業
員
が
、
が
ん
に
罹
患
し
た
ら
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知
る
こ
と
で
、
復
職
を
ぼ
ん
や
り
考
え
始
め
た
と
き
か

ら
、
次
に
取
る
べ
き
手
続
き
を
念
頭
に
置
き
、
本
人
は

あ
ら
か
じ
め
備
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

例
え
ば
、
入
院
中
に
退
院
後
の
生
活
指
導
を
た
ず
ね

た
り
、
主
治
医
に
仕
事
に
戻
る
時
期
を
相
談
し
た
り
、

診
断
書
が
必
要
な
こ
と
を
伝
え
る
な
ど
の
行
動
に
つ
な

が
り
ま
す
。
情
報
提
供
と
あ
わ
せ
て
、
今
後
の
連
絡
の

タ
イ
ミ
ン
グ
に
つ
い
て
相
談
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ

う
。
治
療
方
針
が
立
っ
た
り
、
治
療
の
目
途
が
つ
い
た

り
、
退
院
し
た
場
合
、
も
し
く
は
1
カ
月
に
１
度
は
本

人
か
ら
会
社
に
連
絡
を
も
ら
う
な
ど
を
あ
ら
か
じ
め
決

め
て
お
き
ま
す
。

3
休
業
が
必
要
な
期
間
に
関
す
る
情
報
を

で
き
る
範
囲
で
収
集
す
る

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
従
業
員
か
ら
治
療
の
報
告
を

受
け
た
際
、
休
業
し
た
場
合
の
業
務
の
引
継
ぎ
や
人
員

の
補
充
の
検
討
な
ど
の
た
め
に
、
休
業
期
間
や
治
療
の

基
本
的
な
流
れ
は
知
り
た
い
も
の
で
す
。
休
業
す
る
期

間
が
１
カ
月
な
の
か
、
6
カ
月
な
の
か
で
、
人
員
の
補

充
な
ど
の
検
討
に
影
響
を
与
え
る
で
し
ょ
う
。
し
か

し
、
休
業
す
る
期
間
に
影
響
を
与
え
る
治
療
方
針
や
治

療
計
画
は
、
明
確
に
初
め
か
ら
決
ま
る
こ
と
は
少
な

く
、
検
査
結
果
や
副
作
用
の
出
現
に
応
じ
て
適
宜
変
更

さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
す
。
そ
の
た
め
、
入
院
期
間
や

休
業
期
間
を
医
師
に
「
正
し
く
教
え
て
く
だ
さ
い
」
と

た
ず
ね
て
も
、
医
師
は
断
言
で
き
な
い
こ
と
が
ほ
と
ん

4
復
職
を
検
討
す
る
時
期
は

医
療
機
関
と
の
連
携
を

従
業
員
が
治
療
を
終
え
る
、
も
し
く
は
治
療
を
継
続

し
な
が
ら
も
、
復
職
を
検
討
す
る
段
階
に
入
っ
た
ら
、

職
場
は
医
療
機
関
と
連
携
し
、
従
業
員
の
状
況
を
正
確

に
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ
の
連
携
の
ツ
ー
ル

と
な
る
の
が
「
勤
務
情
報
提
供
書
」
と
「
主
治
医
意
見

書
」
で
す
。

ど
で
す
。

そ
こ
で
、
患
者
で
あ
る
従
業
員
に
は
、
医
師
に
対
し

て
「
同
じ
治
療
を
受
け
る
人
は
、
一
般
的
に
ど
の
程
度

入
院
す
る
か
」、「
お
お
よ
そ
ど
の
く
ら
い
の
期
間
、
仕

事
を
休
む
必
要
が
あ
る
か
」
な
ど
の
聞
き
方
で
確
認
し

て
も
ら
う
よ
う
お
願
い
し
て
み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
得
ら
れ
た
情
報
も
、
変
更
が
あ
り
う
る
こ
と
を

理
解
し
て
、
欠
員
へ
の
対
応
を
す
る
よ
う
に
、
直
属
の

上
司
に
お
伝
え
く
だ
さ
い
。

※ 厚生労働省「治療と仕事の両立支援ナビ」の様式例をもとに筆者作成

図表１　勤務情報提供書と記載例

勤務情報を主治医に提供する際の様式例

（主治医所属・氏名） 先生
　今後の就業継続の可否、業務の内容について職場で配慮したほうがよいことなどについて、
先生にご意見をいただくための従業員の勤務に関する情報です。
　どうぞよろしくお願い申し上げます。

上記内容を確認しました。

従業員氏名 A さん 生年月日 ●年　　●月　　●日

住所 ●●●市　●●　●‐●

職　　種 ※事務職、自動車の運転手、建設作業員など

職務内容

（作業場所・作業内容）

　倉庫作業　フォークリフト運転　冷凍倉庫での作業もあり

□体を使う作業（重作業）	 □体を使う作業（軽作業）	 □長時間立位
□暑熱場所での作業 □寒冷場所での作業 □高所作業
□車の運転 □機械の運転・操作 □対人業務
□遠隔地出張（国内）	 □海外出張 □単身赴任

勤務形態 □常昼勤務　□二交替勤務　□三交替勤務　□その他（ ）

勤務時間
8 時 3 0 分 ～ 1 7 時 3 0 分（休憩 １ 時間。週 ５ 日間。）
（時間外・休日労働の状況： ）
（国内・海外出張の状況：　　なし    ）

通勤方法
通勤時間

□徒歩　　□公共交通機関（着座可能）　□公共交通機関（着座不可能）
□自動車　□その他（ ）
通勤時間：（   ）分

休業可能期間 　　●　年　●　月　●　日まで（　　　日間）
（給与支給　□有り　 □無し　 傷病手当金　66　％　）

有給休暇日数 残　14　日間
その他
特記事項

利用可能な
制度

□時間単位の年次有給休暇　□傷病休暇・病気休暇　□時差出勤制度
□短時間勤務制度　□在宅勤務（テレワーク）　□試し出勤制度
□その他（ ）

年　　月　　日　　　（会社名）

年　　月　　日　　　（本人署名）
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■
勤
務
情
報
提
供
書
（
39
ペ
ー
ジ
図
表
１
）

従
業
員
本
人
と
職
場
が
共
同
で
作
成
し
、
従
業
員
の

職
種
、
業
務
内
容
、
労
働
時
間
、
職
場
環
境
な
ど
の
情

報
を
主
治
医
に
共
有
す
る
様
式
で
す
。
厚
生
労
働
省
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
※1
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
可
能
で
す
。
従

業
員
本
人
の
職
務
内
容
や
勤
務
形
態
、
勤
務
時
間
、
利

用
で
き
る
制
度
に
関
し
て
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。「
振
動

工
具
を
使
っ
た
作
業
は
さ
せ
て
よ
い
の
か
」、「
屋
外
で

の
警
備
業
務
は
さ
せ
て
大
丈
夫
だ
ろ
う
か
」
な
ど
の
具

■
主
治
医
意
見
書
（
図
表
２
）

勤
務
情
報
提
供
書
に
基
づ
き
、
主
治
医
が
作
成
し
ま

す
。
こ
の
意
見
書
に
は
、
患
者
の
病
状
や
治
療
内
容
か

ら
、
就
業
上
の
配
慮
が
必
要
な
事
項
（
例
え
ば
、
仕
事

が
持
病
を
悪
化
さ
せ
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
の
就
業
配

慮
や
、
事
故
・
災
害
リ
ス
ク
予
防
の
観
点
か
ら
の
措
置
）

や
、
望
ま
し
い
就
業
上
の
措
置
に
関
す
る
意
見
が
記
載

さ
れ
ま
す
。

職
場
と
共
同
で
作
成
さ
れ
た
勤
務
情
報
提
供
書
に
基

づ
き
、
一
定
規
模
以
上
※２
の
職
場
に
勤
め
る
患
者
さ
ん

に
つ
い
て
、
主
治
医
意
見
書
を
記
載
も
し
く
は
診
療
時

に
同
席
し
た
産
業
医
な
ど
に
医
療
情
報
を
職
場
に
提
供

す
る
と
、
医
療
機
関
は
そ
の
費
用
を
診
療
報
酬
と
し
て

請
求
で
き
ま
す
。
こ
れ
は
、
２
０
１
８
（
平
成
30
）
年
度

の
診
療
報
酬
制
度
改
定
で
新
設
さ
れ
た
「
療
養
・
就
労

両
立
支
援
指
導
料
」
で
す
。
医
療
機
関
も
し
く
は
医
師

が
こ
の
制
度
を
十
分
理
解
し
て
い
な
い
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。
職
場
に
必
要
な
情
報
で
す
の
で
、
職
場
側
か
ら

積
極
的
に
働
き
か
け
を
行
う
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

主
治
医
意
見
書
の
内
容
を
も
と
に
、
就
業
上
の
措
置

お
よ
び
治
療
に
対
す
る
配
慮
に
関
す
る
産
業
医
等
の
意

見
聴
取
を
行
い
ま
し
ょ
う
。
産
業
医
等
が
い
な
い
場
合

は
、
各
都
道
府
県
の
産
業
保
健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
に

相
談
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
仕
事
上
の
配
慮
を
検
討

す
る
た
め
に
は
、
安
全
配
慮
義
務
と
合
理
的
配
慮
と
治

療
を
継
続
す
る
う
え
で
の
配
慮
の
三
つ
の
視
点
が
重
要

で
す
。

体
的
な
懸
念
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
旨
を
記
載
し
て

く
だ
さ
い
。
ま
た
、
復
帰
直
後
に
元
の
業
務
と
は
別
の

業
務
を
担
当
さ
せ
る
こ
と
を
検
討
し
て
い
た
り
、
元
の

業
務
で
あ
っ
て
も
負
担
を
減
ら
す
配
慮
を
検
討
し
て
い

た
り
す
る
場
合
も
そ
の
旨
を
記
載
い
た
だ
く
と
、
主
治

医
の
判
断
を
助
け
ま
す
。

記
載
例
…
…「
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
を
メ
イ
ン
に
仕
事
を

し
て
も
ら
う
予
定
で
す
」、「
元
の
業
務
で
す
が
、定
数
外

の
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
業
務
に
入
る
こ
と
は
可
能
」
な
ど

※１　https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/download/
※２　�衛生推進者が選任されている事業者……�常時10人以上雇用している事業場では、労働安全衛生法により、衛生推進者または安全衛生推進者を選任す

る義務がある

※ 厚生労働省「治療と仕事の両立支援ナビ」の様式例をもとに筆者作成

図表２　主治医意見書と記載例

治療の状況や就業継続の可否等について主治医の意見を求める際の様式例
（診断書と兼用）

患者氏名 ○○　○○ 生年月日 ○年　　○月　　○日

住所 ○○　○○

病　　名 大腸がん

現在の症状
（通勤や業務遂行に影響を及ぼし得る症状や薬の副作用等）
　上記病名に対し、手術を●月●日に施行した。術後の経過は順調で、
現時点で症状はありません。

治療の予定
（入院治療・通院治療の必要性、今後のスケジュール（半年間、月 1回の通院が必
要、等））
　今後 2 週に 1 度の頻度で化学療法を外来にて、●月まで実施予定である。

退院後／
治療中の
就業継続
の可否

□可  （職務の健康への悪影響は見込まれない）
□条件付きで可（就業上の措置があれば可能）
□現時点で不可（療養の継続が望ましい）

業務の内容につ
いて職場で配慮し
たほうがよいこと
（望ましい就業上
の措置）

例：�重いものを持たない、暑い場所での作業は避ける、車の運転は不可、残業を
避ける、長期の出張や海外出張は避ける　など
　注）�提供された勤務情報を踏まえて、医学的見地から必要と考えられる配慮

等の記載をお願いします。

　薬剤の副作用は、冷たい物に触れると増強します。現在の化学療法を
実施している間は、冷凍庫での作業は避けることが望ましいです。

その他配慮事項

例：通院時間を確保する、休憩場所を確保する　など
注）治療のために必要と考えられる配慮等の記載をお願いします。

　2 週に 1 度外来にて化学療法を予定しています。通院時間の確保を 
お願いします。

上記の措置期間 ○○年　　○月　○　　日　～　○○　年　　○月　　○日

年　　月　　日　　　（本人署名）　●●　　●●　　　　　　　
上記内容を確認しました。

上記のとおり、診断し、就業継続の可否等に関する意見を提出します。

（注）この様式は、患者が病状を悪化させることなく治療と就労を両立できるよう、職場での
対応を検討するために使用するものです。この書類は、患者本人から会社に提供され、プラ
イバシーに十分配慮して管理されます。

年　　　月　　　日（主治医署名）　 ●●　　●●　　　　    



エルダー

安
全
配
慮
義
務
と
は
、
就
労
に
よ
り
病
状
が
悪
化
し

た
り
、
再
発
し
た
り
、
労
働
災
害
が
生
じ
た
り
し
な
い

よ
う
、
事
業
者
が
労
働
者
の
疾
病
の
種
類
や
程
度
に
応

じ
た
措
置
を
講
じ
る
責
任
で
す
。
が
ん
自
体
が
仕
事
に

よ
っ
て
悪
く
な
る
こ
と
は
ほ
ぼ
あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
、

日
常
生
活
上
で
医
療
機
関
か
ら
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と

は
、
職
場
で
も
避
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

例
…
…
「
骨
転
移
が
あ
る
か
ら
重
た
い
も
の
は
持
た

な
い
、
腕
を
捻
ら
な
い
」、「
術
後
３
カ
月
は
重
量
物
の

取
り
扱
い
は
避
け
る
」
な
ど

合
理
的
配
慮
は
、
患
者
さ
ん
自
身
が
働
き
や
す
く
な

る
た
め
の
工
夫
で
す
。
安
全
配
慮
と
は
異
な
り
、
医
学

的
禁
忌
と
ま
で
は
い
え
な
い
こ
と
が
ら
へ
の
対
応
で
す
。

例
…
…
「
下
痢
の
副
作
用
が
あ
る
の
で
、
長
距
離
出

張
は
避
け
る
」、「
体
力
低
下
が
あ
る
た
め
、
徐
々
に
業

務
量
を
増
や
す
」
な
ど

治
療
を
継
続
す
る
う
え
で
の
配
慮
は
、
お
も
に
、
通

院
や
副
作
用
が
強
い
時
期
の
た
め
の
欠
勤
を
許
容
す
る

配
慮
で
す
。

こ
れ
ら
の
配
慮
を
適
切
に
行
う
に
は
、
労
働
者
の
職

務
内
容
を
記
載
し
た
勤
務
情
報
提
供
書
と
、
主
治
医
が

医
学
的
見
地
か
ら
意
見
を
記
し
た
主
治
医
意
見
書
を
通

じ
た
医
療
機
関
と
の
連
携
が
不
可
欠
で
す
。

配
慮
の
検
討
の
際
に
は
、
配
慮
が
実
施
可
能
な
も
の

か
、
配
慮
を
実
施
す
る
お
お
よ
そ
の
期
間
、
配
慮
を
実

施
す
る
こ
と
で
影
響
を
受
け
る
職
場
の
上
司
や
同
僚
の

理
解
な
ど
を
考
慮
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

5
必
要
な
配
慮
と
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

一
度
配
慮
し
た
ら
終
わ
り
で
は
な
く
、
継
続
的
な

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
が
不
可
欠
で
す
。
特
に
治
療
を
継
続

し
て
い
る
方
は
、
治
療
の
変
更
、
そ
れ
に
よ
る
体
調
の

変
化
な
ど
に
合
わ
せ
て
、
配
慮
が
必
要
と
な
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
図
表
３
の
よ
う
な
視
点
で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
を
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

今
回
は
、
事
例
対
応
の
流
れ
と
ポ
イ
ン
ト
を
ご
紹
介

し
ま
し
た
。
が
ん
の
事
例
対
応
は
、
事
例
ご
と
に
必
要
な

対
応
は
異
な
り
ま
す
が
、
基
本
方
針
の
表
明
や
意
識
啓

発
、
休
業
し
た
と
き
に
説
明
す
る
資
料
な
ど
の
準
備
や

相
談
窓
口
の
明
確
化
、
短
時
間
勤
務
制
度
な
ど
の
利
用

で
き
る
制
度
整
備
な
ど
は
、共
通
し
て
必
要
な
こ
と
で
す
。

高
齢
労
働
者
の
が
ん
の
罹
患
の
頻
度
は
高
い
こ
と
、

「
不
治
の
病
」
か
ら
「
つ
き
合
う
病
気
」
へ
と
変
化
し
つ

つ
あ
る
が
ん
種
も
増
え
て
お
り
、
働
け
る
が
ん
患
者
が

増
え
て
い
ま
す
。
無
理
な
く
働
く
た
め
に
は
会
社
の
制

度
な
ど
環
境
整
備
が
重
要
で
す
。

ぜ
ひ
、
事
例
が
出
る
前
に
、
も
し
事
例
が
出
て
い
れ

ば
、
そ
の
事
例
を
契
機
に
、
環
境
整
備
を
し
て
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

高
齢
労
働
者
の
方
が
が
ん
に
な
っ
て
も
、
生
き
が
い

を
持
っ
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

出典：厚生労働省科学研究報告書「治療と仕事を両立する患者に対する継続的な支援の実態と方策の検討」

図表３　フォローアップの視点

1. 通院しやすさなど、仕事をしながら治療に取り組むことができる状況か？

2. 治療中の、体調について自身でコントロールできる状況か？

3. 勤怠の乱れがなく、仕事で十分なパフォーマンスを発揮できているか？

4. 会社が求める就業レベルが医学的に妥当であるか？
　（主治医意見書による必要な配慮とかけ離れていないか）

5. 上司や同僚から継続的な理解や支援があるか？

6. 職場から支援を受ける姿勢や、周囲への説明力が整っているか？

7. 職場の考えと本人の自覚との間にギャップが生じていないか？

8. 困りごとの変化や新たな困りごとはないか？




