
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。

心
理
学

高
齢
社
員
の

―
加
齢
で
〝
こ
こ
ろ
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は
ど
う
変
わ
る
の
か
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第１回

「
老
い
る
こ
と
」
に
対
す
る
偏
見
が

高
齢
社
員
の
活
躍
を
妨
げ
る

ミ
ス
を
防
ぎ
、
新
し
い
ス
キ
ル
を

身
に
つ
け
る
に
は

第3回

高
齢
社
員
の
仕
事
と
感
情
機
能

第4回

加
齢
に
と
も
な
い

衰
え
る
記
憶
と
維
持
さ
れ
る
記
憶

第2回

高
齢
者
の
意
思
決
定
の
特
徴

第5回

高
齢
で
も
働
く
た
め
に

必
要
な
こ
と

最終回



2020.12

は
じ
め
に

今
月
か
ら
「
高
齢
社
員
の
心
理
学
」
に
つ
い
て
執
筆

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。「
心
理
学
」
と
聞
く
と
心

理
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
想
像
す
る
人
も
多
い
と
思
い
ま

す
が
、
私
の
専
門
は
、
人
の
記
憶
、
注
意
、
感
情
、
意

思
決
定
と
い
っ
た
情
報
処
理
の
仕
組
み
を
、
心
理
実
験

や
脳
イ
メ
ー
ジ
ン
グ
計
測
、
遺
伝
子
解
析
と
い
っ
た
方

法
を
組
み
合
わ
せ
て
解
明
す
る
認
知
心
理
学
で
す
。
こ

れ
ま
で
に
高
齢
者
を
対
象
と
し
た
研
究
を
20
年
行
っ
て

き
ま
し
た
。
こ
の
記
事
で
は
、
研
究
か
ら
得
ら
れ
た
知

見
に
基
づ
い
て
、
加
齢
に
と
も
な
い
心
理
機
能
が
ど
の

よ
う
に
変
化
す
る
の
か
、
ま
た
そ
の
よ
う
な
老
い
に
と

も
な
う
変
化
に
ど
の
よ
う
に
対
応
で
き
る
の
か
、
と

い
っ
た
点
に
つ
い
て
、
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

第
１
回
目
の
テ
ー
マ
は
、「
老
い
に
対
し
て
正
し
い

知
識
を
持
つ
こ
と
の
大
切
さ
」
に
つ
い
て
で
す
。
日
本

は
世
界
で
最
も
高
齢
化
が
進
ん
だ
超
高
齢
社
会
で
す
。

そ
の
た
め
老
い
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
の
ニ
ー
ズ
は

高
く
、
身
体
機
能
、
認
知
機
能
の
低
下
や
そ
の
予
防
、

改
善
に
つ
い
て
の
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
溢あ

ふ

れ
て
い
ま

す
。
で
す
が
、
そ
れ
ら
の
情
報
は
必
ず
し
も
正
し
い
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
私
た
ち
が
あ
た
り

前
だ
と
思
っ
て
い
る
老
い
に
対
す
る
前
提
が
誤
っ
て
い

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

年
齢
を
理
由
に
し
た
根
拠
の
な
い

思
い
込
み
や
偏
見
「
エ
イ
ジ
ズ
ム
」

「
高
齢
者
は
全
体
的
に
能
力
が
衰
え
て
い
る
に
違
い

な
い
」、「
高
齢
者
に
新
し
い
こ
と
な
ん
て
身
に
つ
け
ら

れ
る
は
ず
が
な
い
」
と
思
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？

例
え

ば
、70
歳
を
超
え
て
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
を
勉
強
し
、ゲ
ー

ム
の
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
作
成
し
た
高
齢
者
が
い
ま

す
。ル
ー
ビ
ッ
ク
キ
ュ
ー
ブ
の
す
べ
て
の
面
を
記
憶
し
、

目
隠
し
で
完
成
さ
せ
る
「
目
隠
し
ル
ー
ビ
ッ
ク
キ
ュ
ー

ブ
」
を
70
代
半
ば
か
ら
始
め
、
80
歳
を
超
え
て
も
完
成

さ
せ
ら
れ
る
高
齢
者
も
い
ま
す
。
歳
を
と
っ
て
か
ら
で

も
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
、
達
成
す
る
人
が
い

る
の
で
す
か
ら
、「
年
齢
を
理
由
に
新
し
い
こ
と
が
で

き
な
い
」と
考
え
る
の
は
誤
り
で
す
。
こ
の
よ
う
な「
も

う
歳
だ
か
ら
〇
〇
で
き
な
い
」、「
も
う
歳
な
の
に
〇
〇

す
る
な
ん
て
」
と
い
っ
た
、
年
齢
を
理
由
に
し
た
根
拠

の
な
い
思
い
込
み
や
偏
見
は
、「
エ
イ
ジ
ズ
ム
」
と
呼

ば
れ
て
い
ま
す
。

老
い
に
対
す
る
否
定
的
な
考
え
が

さ
ま
ざ
ま
な
機
能
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す

偏
見
や
差
別
は
他
者
に
対
し
て
抱
く
も
の
と
思
わ
れ

が
ち
で
す
が
、エ
イ
ジ
ズ
ム
は
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

い
ま
は
若
く
て
も
、
生
き
続
け
れ
ば
例
外
な
く
私
た
ち

は
歳
を
と
り
、
い
ず
れ
は
高
齢
者
に
な
り
ま
す
。
そ
の

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。

心
理
学

高
齢
社
員
の

第１回

「
老
い
る
こ
と
」
に
対
す
る
偏
見
が

高
齢
社
員
の
活
躍
を
妨
げ
る

―
加
齢
で
〝
こ
こ
ろ
〞
は
ど
う
変
わ
る
の
か

―

新 連 載

増
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平

神
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大
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大
学
院
人
間
発
達
環
境
学
研
究
科
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た
め
、
高
齢
者
に
対
す
る
偏
見
は
、
自
分
が
歳
を
と
っ

た
と
き
に
、
そ
の
ま
ま
自
分
自
身
へ
の
評
価
と
し
て
跳

ね
返
っ
て
く
る
の
で
す
。痛
み
止
め
の
薬
と
い
わ
れ
て
、

成
分
的
に
は
ま
っ
た
く
効
果
が
期
待
で
き
な
い
偽
物
の

薬
を
服
用
し
て
も
、
痛
み
が
や
わ
ら
ぐ
プ
ラ
セ
ボ
効
果

が
あ
る
よ
う
に
、
人
の
思
い
込
み
の
影
響
は
馬
鹿
に
は

で
き
ま
せ
ん
。
実
際
、
老
い
に
対
す
る
間
違
っ
た
思
い

込
み
は
、私
た
ち
に
さ
ま
ざ
ま
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
研
究
か
ら
自
分
に
対
し
て
向
け
ら
れ
る
エ

イ
ジ
ズ
ム
は
、
精
神
的
健
康
の
悪
化
や
生
活
意
欲
の
低

下
、
記
憶
を
含
む
認
知
機
能
の
低
下
に
つ
な
が
る
だ
け

で
な
く
、
疾
患
か
ら
の
回
復
を
損
な
い
、
寿
命
に
さ
え

悪
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
図
表
１
を
見
て
く
だ
さ
い
。
横
軸
は
年
齢

を
、
縦
軸
は
記
憶
の
成
績
を
表
し
て
い
ま
す
。
点
線
が

老
い
に
対
し
て
否
定
的
な
考
え
を
強
く
持
っ
て
い
る
人

た
ち
、
実
線
は
老
い
に
対
し
て
否
定
的
な
考
え
を
あ
ま

り
持
っ
て
い
な
い
人
た
ち
で
す
。
こ
れ
を
見
る
と
、
60

歳
で
は
記
憶
成
績
に
差
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
が
、
歳
を
重

ね
る
に
し
た
が
い
、
老
い
に
対
し
て
否
定
的
な
考
え
を

強
く
持
っ
て
い
る
人
た
ち
の
記
憶
成
績
が
顕
著
に
低
下

し
て
い
ま
す
。
図
表
２
は
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
た
と
き
に

分
泌
さ
れ
る
コ
ル
チ
ゾ
ー
ル
の
量
を
縦
軸
に
、
横
軸
に

最
初
の
計
測
か
ら
の
経
過
年
数
を
表
し
て
い
ま
す
。
老

い
に
対
し
て
偏
見
を
持
っ
て
い
る
人
た
ち
は
、
老
い
を

肯
定
的
に
と
ら
え
る
人
と
比
べ
て
、
歳
を
と
る
に
し
た

が
っ
て
ス
ト
レ
ス
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。

エ
イ
ジ
ズ
ム
を
な
く
す
た
め
に
は

正
し
い
知
識
を
知
る
こ
と

私
た
ち
の
思
い
込
み
は
、
普
段
接
す
る
情
報
に
よ
っ

て
形
成
さ
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
テ
レ
ビ
な
ど
の
メ
デ
ィ

ア
は
、低
下
す
る
機
能
に
焦
点
を
あ
て
る
傾
向
が
あ
り
、

歳
を
と
っ
て
も
維
持
さ
れ
る
、
あ
る
い
は
向
上
す
る
機

能
に
つ
い
て
報
じ
る
こ
と
は
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。「
加

齢
と
と
も
に
機
能
が
低
下
し
て
い
く
」
と
い
う
情
報
に

何
度
も
さ
ら
さ
れ
続
け
る
と
、
加
齢
と
と
も
に
全
体
的

に
機
能
が
低
下
す
る
と
い
う
認
識
を
持
っ
て
し
ま
う
の

は
必
然
と
も
い
え
ま
す
。
裏
を
返
す
と
、
加
齢
が
ど
の

よ
う
な
心
理
機
能
に
影
響
し
、
ま
た
反
対
に
影
響
し
な

い
の
か
、
加
齢
に
と
も
な
う
変
化
に
つ
い
て
正
し
い
知

識
を
得
る
機
会
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
い
え
ま
す
。

個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
、
加
齢
と
と
も
に
す
べ
て
の

記
憶
が
低
下
す
る
わ
け
で
も
、
高
齢
者
の
判
断
が
い
つ

も
鈍
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
老
い
に
対
し
て
正
し

い
知
識
を
持
つ
こ
と
は
、
高
齢
社
員
が
自
分
自
身
に
向

け
る
エ
イ
ジ
ズ
ム
を
回
避
し
、
歳
を
と
っ
て
も
活
躍
で

き
る
と
い
う
気
持
ち
を
醸
成
し
、
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
高
め
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、
高
齢

者
を
雇
用
す
る
企
業
に
と
っ
て
も
、
適
切
な
知
識
を
持

つ
こ
と
で
高
齢
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
活

躍
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
に
つ
な
が
る
は
ず
で
す
。

※1　 Levy, B. R., Zonderman, A. B., Slade, M. D., & Ferrucci, L. (2012). Memory shaped by age stereotypes over time. The Journals of Gerontology:
Series B, 67(4), 432-436.

※2　 Levy, B. R., Moffat, S., Resnick, S. M., Slade, M. D., & Ferrucci, L. (2016). Buffer against cumulative stress: Positive age self-stereotypes predict
lower cortisol across 30 years. GeroPsych: The Journal of Gerontopsychology and Geriatric Psychiatry, 29 (3), 141‒146.
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出典：Levy et al.（2012）※1より抜粋、一部改変

図表１　 老いに対する考えが記憶成績の低下に
及ぼす影響
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出典：Levy et al.（2016）※2より抜粋、一部改変

図表２　 老いに対する肯定的・否定的な考えが
ストレスに及ぼす影響
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加
齢
に
と
も
な
う
脳
の
変
化

前
回
は
、「
老
い
」
に
対
す
る
偏
見
や
思
い
込
み
が
、

記
憶
成
績
の
低
下
や
ス
ト
レ
ス
の
増
加
に
つ
な
が
る
た

め
、
仕
事
の
や
る
気
や
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
高
め
る
う

え
で
、
老
い
に
対
し
て
適
切
な
知
識
を
持
つ
こ
と
が
大

切
で
あ
る
こ
と
を
お
話
し
し
ま
し
た
。

今
回
は
、
多
く
の
人
が
加
齢
に
よ
り
機
能
が
低
下
す

る
と
考
え
て
い
る「
記
憶
」
を
取
り
上
げ
、
高
齢
期
の

特
徴
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

私
た
ち
が
生
ま
れ
て
か
ら
こ
れ
ま
で
に
経
験
し
た
出

来
事
、
獲
得
し
た
知
識
、
身
に
つ
け
た
ス
キ
ル
、
日
常

生
活
で
の
習
慣
と
い
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
は
す
べ
て

脳
に
蓄
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
生
ま
れ
た
と
き
に
は
４
０

０
ｇ
程
度
だ
っ
た
私
た
ち
の
脳
は
、
20
歳
く
ら
い
で
１

２
０
０
〜
１
４
０
０
ｇ
と
３
倍
に
な
り
成
長
の
ピ
ー
ク

を
迎
え
ま
す
。
脳
に
は
千
億
個
の
神
経
細
胞
が
あ
る
と

い
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
脳
の
シ
ワ
が
あ
る
表
面
の
大
脳

皮
質
に
か
ぎ
っ
て
も
、
20
歳
以
降
は
１
日
に
約
8
万
５

千
個
、
１
秒
に
約
一
つ
の
脳
神
経
細
胞
が
失
わ
れ
、
90

歳
の
と
き
に
は
ピ
ー
ク
時
に
比
べ
10
％
ほ
ど
の
脳
神
経

細
胞
が
減
少
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
脳
の
変
化
が
起
き
る
た
め
、
加
齢
に
と

も
な
う
記
憶
機
能
の
低
下
は
個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
避

け
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
興
味
深
い
の
は
、
脳
全
体
が
均
等
に
加
齢
の

影
響
を
受
け
る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
図

表
の
脳
の
イ
ラ
ス
ト
は
、
加
齢
の
影
響
を
受
け
や
す
い

場
所
（
色
の
つ
い
て
い
る
箇
所
）
を
表
し
て
い
ま
す
。

情
報
の
入
力
や
検
索
に
関
連
す
る
前
頭
前
野
、
記
憶
の

定
着
を
に
な
う
海
馬
に
お
い
て
脳
の
変
化
が
顕
著
に
み

ら
れ
ま
す
が
、
そ
れ
以
外
の
箇
所
は
高
齢
に
な
っ
て
も

比
較
的
保
た
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
記
憶
機
能
全
般
が

低
下
し
、
こ
れ
ま
で
に
獲
得
し
た
す
べ
て
の
情
報
が
失

わ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。

※1　 Buckner, R. L. (2004). Memory and executive function in aging and AD: multiple factors that cause decline and reserve factors that compensate.
Neuron, 44(1), 195-208.

加齢

出典：Buckner（2004）※1より抜粋、一部改変

図表　 脳の加齢変化
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海馬

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。
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齢
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齢
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変
わ
る
の
か

―
増
本
康
平

神
戸
大
学
大
学
院
人
間
発
達
環
境
学
研
究
科
准
教
授

加
齢
に
と
も
な
い

衰
え
る
記
憶
と
維
持
さ
れ
る
記
憶

第2回
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高
齢
者
で
も
維
持
さ
れ
る
記
憶

知
識
、
ス
キ
ル
、
習
慣
に
関
す
る
記
憶
は
加
齢
の
影

響
を
受
け
に
く
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば

知
識
の
ピ
ー
ク
は
70
代
で
す
。
知
識
は
脳
全
体
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
て
い
る
た
め
、
特
定
の

脳
機
能
の
低
下
の
影
響
を
受
け
に
く
い
の
で
す
。
70
代

半
ば
か
ら
知
識
も
徐
々
に
失
わ
れ
ま
す
が
、
低
下
は
な

だ
ら
か
で
す
。

こ
れ
ま
で
に
獲
得
し
た
ス
キ
ル
も
失
わ
れ
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
ス
キ
ル
は
長
年
の
訓
練
に
よ
っ
て
形

成
さ
れ
る
も
の
で
、
専
門
家
や
職
人
、
ス
ポ
ー
ツ
選
手

の
優
れ
た
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
ス
キ
ル
の
記
憶
を
基
盤

と
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
将
棋
の
熟
達
者
は
盤
面
を

少
し
見
た
だ
け
で
、
状
況
や
次
の
手
を
瞬
時
に
あ
る
程

度
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
仕
事
に
お
い
て
も
何

か
問
題
が
起
き
た
と
き
に
、
そ
の
問
題
の
原
因
が
ど
の

プ
ロ
セ
ス
で
生
じ
て
い
る
の
か
、
お
お
よ
そ
の
予
測
が

す
ぐ
に
で
き
る
の
は
、
長
年
の
訓
練
や
経
験
に
よ
っ
て

形
成
さ
れ
た
ス
キ
ル
が
あ
る
か
ら
で
す
。

ま
た
、
規
則
正
し
い
生
活
、
お
酒
、
た
ば
こ
、
挨
拶

を
す
る
、運
動
を
す
る
、メ
モ
を
と
る
、と
い
っ
た
日
々

の
生
活
の
な
か
で
身
に
つ
け
た
習
慣
も
高
齢
に
な
っ
て

も
維
持
さ
れ
ま
す
。修
道
女
を
対
象
と
し
た
研
究
で
は
、

死
亡
後
の
解
剖
に
よ
っ
て
認
知
症
を
発
症
し
た
こ
と
が

判
明
し
た
人
で
も
、
規
則
正
し
い
生
活
習
慣
が
失
わ
れ

て
い
な
か
っ
た
た
め
、
生
前
は
周
囲
が
認
知
症
で
あ
っ

た
こ
と
に
気
が
つ
か
な
か
っ
た
こ
と
を
報
告
し
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
ス
キ
ル
や
習
慣
と
関
連
す
る
大
脳
基

底
核
、
小
脳
と
い
っ
た
脳
部
位
は
加
齢
の
影
響
を
受
け

に
く
く
、
そ
の
た
め
高
齢
に
な
っ
て
も
維
持
さ
れ
る
の

で
す
。加

齢
と
と
も
に
低
下
す
る
記
憶

エ
ピ
ソ
ー
ド
記
憶
、
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
と
呼
ば
れ

る
記
憶
は
、
加
齢
に
と
も
な
う
脳
の
変
化
が
顕
著
に
み

ら
れ
る
前
頭
前
野
や
海
馬
と
関
連
し
て
い
る
た
め
、
高

齢
期
に
な
る
と
低
下
し
ま
す
。

エ
ピ
ソ
ー
ド
記
憶
は
過
去
の
経
験
（
思
い
出
）
の
記

憶
を
意
味
し
ま
す
。「
今
日
会
っ
た
あ
の
人
の
名
前
は

…
？
」、「
昨
日
の
晩
御
飯
何
食
べ
た
か
な
？
」、「
鍵
が

な
い
！
ど
こ
に
置
い
た
っ
け
？
」。
こ
の
よ
う
な
物
忘

れ
は
、エ
ピ
ソ
ー
ド
記
憶
の
エ
ラ
ー
の
結
果
生
じ
ま
す
。

た
だ
、
物
忘
れ
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
す
ぐ
に
認
知
症

を
心
配
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ア
ル
ツ
ハ
イ
マ
ー

病
な
ど
の
認
知
症
で
は
初
期
の
段
階
で
エ
ピ
ソ
ー
ド
記

憶
に
重
篤
な
障
害
が
み
ら
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
健
康
な

人
が
経
験
す
る
物
忘
れ
と
は
ま
っ
た
く
異
な
り
ま
す
。

人
と
会
っ
た
こ
と
を
思
い
出
せ
な
い
、
ご
飯
を
食
べ
た

こ
と
を
思
い
出
せ
な
い
、
と
行
動
そ
の
も
の
を
忘
れ
て

し
ま
う
の
で
す
。
結
果
と
し
て
、
忘
れ
た
こ
と
を
忘
れ

る
の
で
自
身
の
記
憶
障
害
に
気
づ
か
な
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
は
、
頭
の
中
に
複
数
の
情
報
を

展
開
し
、
操
作
す
る
た
め
の
作
業
ス
ペ
ー
ス
で
、
複
雑

な
課
題
や
思
考
を
行
う
際
に
特
に
重
要
と
な
る
記
憶
で

す
。
若
い
と
き
は
、
頭
の
中
の
作
業
ス
ペ
ー
ス
が
広
い

の
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
を
展
開
し
、
順
番
を
入
れ
替

え
た
り
、
修
正
し
た
り
し
て
複
雑
な
課
題
を
こ
な
す
こ

と
が
で
き
ま
す
。し
か
し
、作
業
ス
ペ
ー
ス
が
狭
く
な
っ

て
く
る
と
展
開
で
き
る
情
報
の
量
が
か
ぎ
ら
れ
、
必
要

な
情
報
を
取
り
出
す
の
に
も
時
間
が
か
か
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
こ
の
結
果
、
判
断
が
若
い
人
よ
り
も
遅
れ
た

り
、
複
数
の
こ
と
を
同
時
に
こ
な
す
こ
と
が
む
ず
か
し

く
な
る
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
加
齢
に
と
も
な
い
一
部
の
記
憶
機
能
が

低
下
す
る
の
は
事
実
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
記
憶
成

績
の
低
下
が
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
低
下
を
意
味

す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
衰
え
に
適
応
し
、
維
持

さ
れ
た
ス
キ
ル
や
知
識
を
活
か
す
こ
と
で
社
会
で
も
活

躍
す
る
高
齢
者
は
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
次
回
は
、
こ
の

よ
う
な
記
憶
を
含
む
認
知
機
能
の
低
下
に
、
ど
の
よ
う

に
対
応
す
れ
ば
よ
い
の
か
に
つ
い
て
お
話
し
し
ま
す
。

【
参
考
文
献
】

増
本
康
平
（
２
０
１
８
）『
老
い
と
記
憶
〜
加
齢
で
得
る
も
の
失
う
も
の
』

中
央
公
論
新
社
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記
憶
に
頼
る
方
法
で
は

物
忘
れ
は
防
げ
な
い

「
人
の
名
前
を
忘
れ
る
」、「
も
の
を
置
い
た
場
所
を

忘
れ
る
」、「
漢
字
が
思
い
出
せ
な
い
」、
高
齢
者
の
多

く
が
訴
え
る
日
常
生
活
の
物
忘
れ
で
す
。
し
か
し
、
こ

れ
ら
は
高
齢
者
だ
け
の
問
題
な
の
で
し
ょ
う
か
？
大

学
生
に
高
齢
者
の
記
憶
愁
訴
※１
の
リ
ス
ト
を
見
せ
、
そ

の
リ
ス
ト
に
あ
る
物
忘
れ
を
こ
の
１
週
間
で
経
験
し
た

人
に
手
を
挙
げ
さ
せ
る
と
、
上
の
写
真
の
よ
う
に
約
９

割
の
学
生
が
手
を
挙
げ
ま
す
。
記
憶
力
が
も
っ
と
も
高

い
20
歳
前
後
の
大
学
生
で
さ
え
、
日
々
の
生
活
の
な
か

で
頻
繁
に
物
忘
れ
を
す
る
の
で
す
か
ら
、
記
憶
に
頼
っ

て
覚
え
よ
う
と
努
力
す
る
だ
け
で
は
物
忘
れ
を
防
ぐ
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
で
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ

う
か
？

逆
説
的
で
す
が
、
覚
え
な
け
れ
ば
忘
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
物
忘
れ
や
し
忘
れ
を
防

ぐ
も
っ
と
も
よ
い
方
法
は
、「
覚
え
て
い
な
く
て
も
、

思
い
出
せ
な
く
て
も
対
処
で
き
る
よ
う
に
工
夫
す
る
こ

と
」
で
す
。

認
知
機
能
の
役
割
が

変
わ
っ
て
き
て
い
る

歳
を
と
る
と
身
体
機
能
が
衰
え
る
の
で
、
若
い
と
き

の
よ
う
に
速
く
歩
い
た
り
、
走
っ
た
り
す
る
こ
と
が
で

き
な
く
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
身
体
機
能
の
衰
え
は
、

公
共
交
通
機
関
が
な
か
っ
た
昔
な
ら
、
移
動
の
制
限
に

直
結
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
交
通
機
関
が
発
展
し

た
現
代
で
は
、
身
体
機
能
が
衰
え
た
高
齢
者
で
も
新
幹

線
や
飛
行
機
を
使
う
こ
と
で
、
東
京
か
ら
大
阪
、
日
本

か
ら
ア
メ
リ
カ
と
い
っ
た
長
距
離
を
、
身
体
能
力
を
は

る
か
に
超
え
た
速
さ
で
、
若
年
者
と
同
じ
ス
ピ
ー
ド
で

移
動
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

認
知
機
能
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
覚
え
ら
れ
る
量
、

記
憶
の
正
確
性
、
情
報
を
処
理
す
る
ス
ピ
ー
ド
は
若
い

と
き
と
比
べ
て
低
下
し
ま
す
。
一
方
で
、
そ
の
よ
う
な

機
能
低
下
を
補
っ
て
く
れ
る
道
具
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
。
例
え
ば
、
予
定
を
忘
れ
な
い
よ
う
に
手
帳
を
使
用

し
て
い
る
人
は
多
い
で
し
ょ
う
。
私
た
ち
が
行
っ
た
研
※1　 記憶愁訴…自分の記憶力の低下について自覚すること

約９割の学生が、高齢者と同じような物忘れを経験している 心
理
学

高
齢
社
員
の

―
加
齢
で
〝
こ
こ
ろ
〞
は
ど
う
変
わ
る
の
か

―
増
本
康
平

神
戸
大
学
大
学
院
人
間
発
達
環
境
学
研
究
科
准
教
授

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

今
回
は
、
高
齢
者
と
新
し
い
ス
キ
ル
の
習
得
の
関
係
に
つ

い
て
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。

ミ
ス
を
防
ぎ
、
新
し
い
ス
キ
ル
を

身
に
つ
け
る
に
は

第3回
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究
で
も
、
日
常
生
活
の
物
忘
れ
は
、
記
憶
検
査
の
得
点

で
説
明
で
き
ず
、
手
帳
や
メ
モ
を
使
用
し
て
い
る
か
ど

う
か
で
説
明
で
き
る
と
い
う
結
果
が
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
現
在
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
も
普
及
し
、
だ
れ
で
も

大
量
の
情
報
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
だ
け

で
な
く
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
登
場
で
、

外
出
先
で
も
そ
れ
ら
の
情
報
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
が

可
能
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
人
の
記
憶
を
は
る

か
に
超
え
た
桁
違
い
の
量
の
情
報
を
い
つ
で
も
扱
う
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

こ
の
よ
う
な
道
具
を
使
い
こ
な
す
こ
と
は
、
認
知
機

能
の
衰
え
を
カ
バ
ー
す
る
だ
け
で
な
く
、
若
年
者
と
同

じ
情
報
量
を
扱
う
こ
と
を
可
能
と
す
る
た
め
、
高
齢
と

な
っ
て
も
社
会
で
活
躍
す
る
う
え
で
、
強
力
な
武
器
に

な
り
ま
す
。

一
方
で
、
そ
の
よ
う
な
道
具
に
頼
っ
て
い
た
ら
、
認

知
機
能
が
ど
ん
ど
ん
低
下
し
て
い
く
と
心
配
さ
れ
る
方

が
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
し
か
し
「
道
具
に
頼
る
と
認

知
機
能
を
使
用
し
な
い
」
と
い
う
の
は
誤
解
で
す
。
ま

ず
、
道
具
を
使
用
す
る
に
は
、
そ
の
使
用
方
法
を
覚
え

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
パ

ソ
コ
ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
が
普
及
す
る
ま
で
は
、
私
た
ち

は
情
報
そ
の
も
の
を
記
憶
す
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。

現
在
は
、
情
報
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
大
事
な
情
報
を

パ
ソ
コ
ン
の
ど
こ
に
保
存
し
た
か
、
ど
の
サ
イ
ト
に
行

け
ば
必
要
な
情
報
が
手
に
入
る
か
、
ど
の
サ
イ
ト
の
情

報
が
信
頼
に
足
る
の
か
、
な
ど
を
覚
え
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
私
た
ち
の
頭
で
処
理
す
べ
き
情
報

は
、こ
の
20
年
で
急
速
に
変
わ
っ
て
き
て
い
る
の
で
す
。

新
し
い
こ
と
を
身
に
つ
け
る
に
は

ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か

道
具
の
使
い
方
の
よ
う
な
ス
キ
ル
の
獲
得
は
、
脳
の

な
か
で
も
加
齢
の
影
響
を
受
け
に
く
い
大
脳
基
底
核
と

い
う
領
域
が
関
連
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
若
い
と

き
よ
り
も
時
間
は
か
か
り
ま
す
が
、
歳
を
と
っ
て
か
ら

で
も
新
し
い
ス
キ
ル
を
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

一
方
で
、
便
利
な
道
具
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

て
も
、
そ
の
使
い
方
を
わ
ざ
わ
ざ
覚
え
る
気
に
な
ら
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ス
キ
ル
の
獲
得
を
妨
げ
る
の
は

「
歳
だ
か
ら
無
理
」
と
い
う
偏
見
に
よ
る
、
新
し
い
ス

キ
ル
や
知
識
を
身
に
つ
け
る
こ
と
に
対
す
る
意
欲
の
低

下
で
す
。
図
表
は
縦
軸
に
記
憶
成
績
を
、
横
軸
に
覚
え

方
を
表
し
て
い
ま
す
。「
書
い
て
覚
え
る
」、「
読
ん
で

覚
え
る
」、「
意
味
で
覚
え
る
」
の
順
に
記
憶
成
績
が
高

ま
っ
て
い
ま
す
が
、
最
も
記
憶
成
績
が
高
い
の
は
「
自

己
と
関
連
づ
け
て
覚
え
た
」
場
合
で
す
。
脳
は
自
分
に

関
係
が
な
い
と
認
識
し
た
情
報
を
蓄
え
よ
う
と
は
し
ま

せ
ん
。
自
分
と
関
係
づ
け
る
最
も
効
率
的
で
労
力
を
必

要
と
し
な
い
方
法
は
、
覚
え
た
い
対
象
に
興
味
や
関
心

を
持
つ
こ
と
で
す
。
人
は
自
分
に
と
っ
て
大
切
だ
と
認

識
し
た
情
報
や
興
味
が
あ
る
情
報
は
、
そ
う
で
な
い
情

報
よ
り
も
ず
っ
と
楽
に
覚
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
う
は
い
っ
て
も
、
高
齢
に
な
る
と
新
し
い
知
識
や

ス
キ
ル
の
獲
得
に
苦
労
す
る
こ
と
も
事
実
で
す
。
ス
キ

ル
の
獲
得
に
は
、
す
で
に
獲
得
し
て
い
る
ス
キ
ル
と
関

連
す
る
ス
キ
ル
の
方
が
身
に
つ
け
や
す
い
、
と
い
う
特

徴
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
雇
用
側
か
ら
す
る
と
高

齢
社
員
に
与
え
る
仕
事
内
容
を
考
え
る
際
は
、
そ
の
社

員
が
こ
れ
ま
で
に
獲
得
し
た
ス
キ
ル
と
関
連
さ
せ
る
こ

と
も
重
要
で
す
。
社
員
側
か
ら
す
れ
ば
将
来
的
に
ど
の

よ
う
な
仕
事
を
す
る
か
を
見
据
え
て
、
ス
キ
ル
を
積
み

上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
興
味
が
あ
り

情
熱
を
傾
け
ら
れ
る
仕
事
で
あ
る
ほ
ど
、
効
率
的
に
知

識
や
ス
キ
ル
は
蓄
積
し
て
い
き
ま
す
。

※2　 Rogers, T. B., Kuiper, N. A., & Kirker, W. S.（1977）. Self-reference and the encoding of personal information. Journal of personality and social
psychology, 35（9）, 677-688.

【
参
考
文
献
】
増
本
康
平
（
２
０
１
８
）『
老
い
と
記
憶
〜
加
齢
で
得
る
も

の
、
失
う
も
の
』
中
央
公
論
新
社

0

0.05

0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

書く 読む 意味 自己

記
憶
成
績

覚え方

出典：Rogers et al., （1977）※2を元に筆者作成

図表　 自分と関係する情報は記憶されやすい
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高
齢
者
は
怒
り
っ
ぽ
い
？

「
歳
を
と
る
と
怒
り
っ
ぽ
く
な
る
」
と
い
う
こ
と
を

聞
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
本
当
に
そ
う
な
の
で
し
ょ

う
か
？

そ
う
思
っ
て
し
ま
う
理
由
は
三
つ
あ
り
ま

す
。
一
つ
は
、
怒
り
っ
ぽ
い
高
齢
者
の
割
合
は
以
前
と

同
じ
で
も
、
高
齢
者
人
口
が
増
え
た
た
め
、
怒
り
っ
ぽ

い
高
齢
者
が
目
立
つ
よ
う
に
な
っ
た
。
二
つ
目
は
、
昔

よ
り
も
寿
命
が
伸
び
た
た
め
、
感
情
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

に
支
障
を
き
た
す
タ
イ
プ
の
認
知
症
の
方
が
増
加
し

た
。
三
つ
目
は
、
独
居
高
齢
者
の
増
加
、
年
金
な
ど
の

経
済
的
な
不
安
、
長
寿
に
よ
る
健
康
不
安
と
い
っ
た
高

齢
者
を
取
り
巻
く
環
境
が
以
前
と
比
べ
て
厳
し
い
た

め
、
怒
り
っ
ぽ
い
高
齢
者
が
増
え
た
。
た
だ
、
こ
れ
ら

三
つ
の
理
由
は
、
歳
を
と
っ
た
こ
と
が
直
接
的
な
原
因

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
感
情
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

を
に
な
う
感
情
機
能
は
、
若
年
者
よ
り
も
高
齢
者
の
方

が
優
れ
て
い
る
こ
と
を
心
理
学
や
脳
神
経
科
学
の
研
究

は
示
し
て
い
ま
す
。

歳
を
と
っ
て
も
衰
え
な
い
感
情
機
能

高
齢
期
は
、
得
る
も
の
に
対
し
て
失
う
も
の
の
割
合

が
多
く
な
る
時
期
で
す
。
長
く
生
き
れ
ば
だ
れ
も
が
、

何
ら
か
の
体
の
不
調
に
よ
る
「
健
康
の
喪
失
」、
両
親

や
友
人
、
配
偶
者
の
死
に
よ
る
「
人
間
関
係
の
喪
失
」、

引
退
や
子
ど
も
の
自
立
な
ど
に
よ
る
「
役
割
の
喪
失
」

と
い
っ
た
大
き
な
ス
ト
レ
ス
を
と
も
な
う
出
来
事
を
、

多
か
れ
少
な
か
れ
経
験
し
ま
す
。
で
す
が
、
高
齢
者
が

不
幸
な
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。図
表
に
あ
る
よ
う
に
、

年
齢
を
重
ね
る
と
幸
福
感
が
高
ま
る
こ
と
が
示
さ
れ
て

い
ま
す
。

喪
失
の
時
期
で
あ
る
高
齢
期
の
幸
福
感
が
、
ほ
か
の

世
代
と
比
較
し
て
高
い
と
い
う
矛
盾
は
「
エ
イ
ジ
ン
グ

25
18.0

18.5

19.0

19.5

20.0

20.5

21.0

21.5

22.0

22.5

23.0

23.5

35 45 55 65 74
年 齢

幸
福
感

幸福感

出典： Mroczek, D. K., & Kolarz, C. M.（1998）. The effect of age on positive and 
negative affect: a developmental perspective on happiness. Journal of 
Personality and Social Psychology, 75（5）, 1333-1349.

図表　歳をとるほど幸福感は高まる

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。

心
理
学

高
齢
社
員
の

―
加
齢
で
〝
こ
こ
ろ
〞
は
ど
う
変
わ
る
の
か

―
増
本
康
平

神
戸
大
学
大
学
院
人
間
発
達
環
境
学
研
究
科
准
教
授

高
齢
社
員
の
仕
事
と
感
情
機
能

第4回
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パ
ラ
ド
ク
ス
」
と
呼
ば
れ
、
こ
の
矛
盾
が
生
じ
る
理
由

を
解
明
し
よ
う
と
、
こ
れ
ま
で
に
多
く
の
研
究
が
行
わ

れ
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
現
在
で
は
、
感
情
を
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
脳
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
加
齢
の
影
響
を
受

け
に
く
い
こ
と
、
加
齢
と
と
も
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
情
報

で
は
な
く
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
情
報
を
重
視
す
る
情
報
処

理
に
シ
フ
ト
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
若
い
と
き
よ
り
も
ス
ト
レ
ス
フ
ル
な
状
況

に
上
手
に
対
処
す
る
こ
と
が
で
き
、
幸
福
感
が
高
く
な

る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。
で
は
、
感
情
機
能
は

仕
事
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
の

で
し
ょ
う
か
？

仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
と
感
情
機
能

こ
れ
ま
で
の
連
載
の
な
か
で
、
高
齢
社
員
の
認
知
機

能
と
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
関
係
に
つ
い
て
は
、

歳
を
と
る
と
情
報
処
理
の
ス
ピ
ー
ド
は
低
下
し
、
頭
の

な
か
の
作
業
ス
ペ
ー
ス
も
小
さ
く
な
る
た
め
、
新
し
い

状
況
で
の
迅
速
な
判
断
が
求
め
ら
れ
た
り
、
複
雑
な
推

論
が
必
要
と
な
っ
た
り
す
る
場
合
、
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
が
下
が
る
こ
と
を
説
明
し
ま
し
た
。
一
方
で
、

経
験
か
ら
得
ら
れ
る
知
識
や
技
能
に
関
す
る
記
憶
は
高

齢
に
な
っ
て
も
維
持
さ
れ
る
た
め
、
経
験
が
重
視
さ
れ

る
仕
事
に
関
し
て
は
、高
齢
社
員
で
も
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
が
低
下
し
な
い
こ
と
も
紹
介
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
一
人
で
行
う
作
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
は
、
こ
う
し
た
認
知
機
能
の
状
況
に
よ
っ
て
あ
る
程

度
説
明
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
仕
事
の
多

く
は
一
人
で
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
部
下
や

同
僚
、
上
司
と
の
良
好
な
関
係
、
顧
客
と
の
信
頼
関
係

を
築
く
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な
場
合
、

素
早
く
正
確
に
情
報
を
処
理
す
る
た
め
の
認
知
機
能
よ

り
も
、
相
手
に
共
感
し
た
り
、
苦
境
に
あ
っ
て
も
感
情

的
に
な
ら
ず
冷
静
に
対
処
す
る
こ
と
や
、
相
手
に
自
分

の
気
持
ち
を
伝
え
る
た
め
の
感
情
機
能
が
必
要
と
な
り

ま
す
。
そ
の
た
め
、
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
関
す

る
研
究
で
は
、
認
知
機
能
よ
り
も
感
情
機
能
の
方
が
重

視
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

高
齢
社
員
の
感
情
機
能

感
情
機
能
に
は
、
大
き
く
分
け
る
と
、
感
情
の
「
知

覚
」、「
理
解
」、「
使
用
」、「
管
理
」
の
四
つ
が
あ
り
ま

す
。「
知
覚
」
と
は
、
声
、
表
情
な
ど
か
ら
他
人
の
感

情
状
態
を
把
握
す
る
能
力
で
す
。「
理
解
」
と
は
、
感

情
に
つ
い
て
の
知
識
や
、
感
情
や
そ
の
変
化
が
も
つ
意

味
を
理
解
す
る
能
力
を
さ
し
ま
す
。「
使
用
」
と
は
、

目
標
達
成
の
た
め
に
感
情
を
利
用
す
る
こ
と
で
、
例
え

ば
、
課
題
を
達
成
す
る
た
め
に
気
持
ち
を
焦
ら
せ
る
、

な
ど
が
あ
り
ま
す
。「
管
理
」は
動
揺
し
て
い
る
と
き
に
、

自
分
自
身
を
落
ち
着
か
せ
た
り
、
落
ち
込
ん
で
い
る
人

を
元
気
づ
け
る
な
ど
、
自
分
と
他
者
の
感
情
を
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
能
力
で
す
。

こ
れ
ま
で
の
研
究
は
、
四
つ
の
す
べ
て
の
要
素
に
お

い
て
、
高
齢
者
が
若
年
者
よ
り
も
優
れ
て
い
る
、
あ
る

い
は
、
少
な
く
と
も
若
年
者
と
同
等
で
あ
る
こ
と
を
示

し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
高
齢
社
員
の
方
が
、
仕
事

に
よ
る
ス
ト
レ
ス
を
う
ま
く
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
、
燃

え
尽
き
症
候
群
に
な
り
に
く
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
自
分
だ
け
で
な
く
周
り
に
対
し
て
気
配
り
が
で
き

る
た
め
、
職
場
で
の
衝
突
を
回
避
で
き
、
顧
客
の
満
足

度
が
高
い
と
い
う
結
果
も
あ
り
ま
す
。
一
方
で
、
高
齢

者
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
情
報
よ
り
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
情
報

に
注
意
を
向
け
や
す
い
こ
と
か
ら
、
現
状
に
満
足
す
る

傾
向
が
あ
り
、
変
化
を
生
み
出
す
こ
と
が
苦
手
で
あ
る

こ
と
も
示
唆
さ
れ
て
い
ま
す
。

認
知
機
能
と
同
じ
よ
う
に
感
情
機
能
に
も
個
人
差
は

あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
も
、
感
情
機
能
は
経
験
に
よ
っ
て

向
上
し
、
高
齢
期
で
も
維
持
さ
れ
る
た
め
、
職
場
に
お

い
て
高
齢
社
員
が
活
躍
で
き
る
場
面
は
多
く
あ
り
ま

す
。
年
齢
と
と
も
に
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下

す
る
と
い
う
認
識
は
誤
り
で
あ
る
こ
と
を
、
感
情
機
能

に
関
す
る
研
究
は
示
し
て
い
ま
す
。

【
参
考
文
献
】

増
本
康
平
（
２
０
１
８
）『
老
い
と
記
憶
〜
加
齢
で
得
る
も
の
、失
う
も
の
』

中
央
公
論
新
社

Baltes, B., Rudolph, C. W
., & Zacher, H. (Eds.). (2019). 

W
ork across the lifespan. Academ
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仕
事
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
際
、
社
員
が
ど
の
程
度

適
切
な
意
思
決
定
が
で
き
る
か
は
、
そ
の
社
員
に
任
せ

る
仕
事
内
容
を
判
断
す
る
う
え
で
不
可
欠
な
情
報
で

す
。
ま
た
、
社
員
に
と
っ
て
は
自
分
の
仕
事
に
対
す
る

意
思
決
定
の
裁
量
（
例
え
ば
、
仕
事
の
仕
方
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
リ
ン
グ
な
ど
）
が
大
き
け
れ
ば
仕
事
の
や
り
が

い
に
つ
な
が
り
、
逆
に
小
さ
け
れ
ば
ス
ト
レ
ス
を
強
く

感
じ
精
神
的
健
康
に
影
響
し
ま
す
。
今
回
は
意
思
決
定

の
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
加
齢
の
関
係
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

わ
れ
わ
れ
の
意
思
決
定
は

合
理
的
な
の
か
？

「
人
生
は
選
択
の
連
続
で
あ
る
（
シ
ェ
イ
ク
ス
ピ
ア

『
ハ
ム
レ
ッ
ト
』）」
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
。
何
を

食
べ
る
か
、
何
を
着
る
か
、
と
い
っ
た
ち
ょ
っ
と
し
た

選
択
か
ら
、
ど
の
学
校
を
受
験
す
る
か
、
ど
の
会
社
に

就
職
す
る
か
、
だ
れ
と
結
婚
す
る
か
、
と
い
っ
た
重
大

な
も
の
ま
で
、
私
た
ち
は
日
々
、
さ
ま
ざ
ま
な
選
択
を

迫
ら
れ
ま
す
。

正
し
い
選
択
肢
が
わ
か
っ
て
い
る
場
合
、
私
た
ち
は

基
本
的
に
合
理
的
な
判
断
が
可
能
で
す
。
で
す
が
、「
ど

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
注
力
す
べ
き
か
」、「
顧
客
の
満
足

度
を
高
め
る
に
は
ど
の
サ
ー
ビ
ス
が
よ
い
の
か
」
と

い
っ
た
、
正
解
が
そ
の
時
点
で
は
わ
か
ら
な
い
不
確
実

性
の
高
い
意
思
決
定
を
行
う
際
、
私
た
ち
の
判
断
に
は

合
理
的
な
判
断
を
阻
害
す
る
、
さ
ま
ざ
ま
な
思
考
の
偏

り
が
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、「
ア
メ
リ
カ
の
サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
と
サ
ン
・

ア
ン
ト
ニ
オ
、
ど
ち
ら
の
人
口
が
多
い
で
す
か
？
」。

サ
ン
・
ア
ン
ト
ニ
オ
の
ほ
う
が
若
干
人
口
は
多
い
の
で

す
が
、
多
く
の
人
が
「
サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
」
と
回
答
し

ま
す
。
適
当
に
答
え
れ
ば
半
々
に
な
る
は
ず
で
す
が
、

サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
と
回
答
す
る
人
が
多
い
の
は
な
ぜ
で

し
ょ
う
か
。
人
は
自
分
が
知
っ
て
い
る
こ
と
を
過
大
に

評
価
す
る
傾
向
が
あ
り
、
サ
ン
・
ア
ン
ト
ニ
オ
は
聞
い

た
こ
と
が
な
い
の
で
、自
分
が
知
っ
て
い
る
サ
ン・デ
ィ

エ
ゴ
の
ほ
う
が
人
口
は
多
い
だ
ろ
う
、
と
い
う
直
感
的

な
判
断
を
行
う
か
ら
で
す
。

次
の
二
つ
の
選
択
肢
Ａ
と
Ｂ
を
提
示
さ
れ
た
ら
、
あ

な
た
は
ど
ち
ら
を
選
び
ま
す
か
？

Ａ

 

90
％
の
確
率
で
10
万
円
も
ら
え
る
。

Ｂ

確
実
に
9
万
円
も
ら
え
る

で
は
次
の
Ｃ
と
Ｄ
の
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
？

Ｃ

90
％
の
確
率
で
10
万
円
失
う
。

Ｄ

確
実
に
9
万
円
失
う
。

Ａ
と
Ｂ
で
は
ど
ち
ら
も
期
待
値
（
確
率
×
利
得
）
は

9
で
同
じ
で
す
が
、
多
く
の
人
は
、
確
実
に
９
万
円
を

も
ら
え
る
Ｂ
を
選
択
し
ま
す
。利
益
獲
得
の
場
面
で
は
、

人
は
利
益
を
得
ら
れ
な
な
い
リ
ス
ク
を
避
け
、
小
さ
く

て
も
確
実
な
利
益
を
選
択
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

Ｃ
と
Ｄ
も
期
待
値
は
-９
で
ど
ち
ら
も
同
じ
で
す
。
し

か
し
、
多
く
の
人
は
罰
金
を
払
わ
な
く
て
も
す
む
可
能

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
就
業
期
間
の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。

心
理
学

高
齢
社
員
の

―
加
齢
で
〝
こ
こ
ろ
〞
は
ど
う
変
わ
る
の
か

―
増
本
康
平

神
戸
大
学
大
学
院
人
間
発
達
環
境
学
研
究
科
准
教
授

高
齢
者
の
意
思
決
定
の
特
徴

第5回
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仕
事
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
際
、
社
員
が
ど
の
程
度

適
切
な
意
思
決
定
が
で
き
る
か
は
、
そ
の
社
員
に
任
せ

る
仕
事
内
容
を
判
断
す
る
う
え
で
不
可
欠
な
情
報
で

す
。
ま
た
、
社
員
に
と
っ
て
は
自
分
の
仕
事
に
対
す
る

意
思
決
定
の
裁
量
（
例
え
ば
、
仕
事
の
仕
方
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
リ
ン
グ
な
ど
）
が
大
き
け
れ
ば
仕
事
の
や
り
が

い
に
つ
な
が
り
、
逆
に
小
さ
け
れ
ば
ス
ト
レ
ス
を
強
く

感
じ
精
神
的
健
康
に
影
響
し
ま
す
。
今
回
は
意
思
決
定

の
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
加
齢
の
関
係
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。

わ
れ
わ
れ
の
意
思
決
定
は

合
理
的
な
の
か
？

「
人
生
は
選
択
の
連
続
で
あ
る
（
シ
ェ
イ
ク
ス
ピ
ア

り
が
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、「
ア
メ
リ
カ
の
サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
と
サ
ン
・

ア
ン
ト
ニ
オ
、
ど
ち
ら
の
人
口
が
多
い
で
す
か
？
」。

サ
ン
・
ア
ン
ト
ニ
オ
の
ほ
う
が
若
干
人
口
は
多
い
の
で

す
が
、
多
く
の
人
が
「
サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
」
と
回
答
し

ま
す
。
適
当
に
答
え
れ
ば
半
々
に
な
る
は
ず
で
す
が
、

サ
ン
・
デ
ィ
エ
ゴ
と
回
答
す
る
人
が
多
い
の
は
な
ぜ
で

し
ょ
う
か
。
人
は
自
分
が
知
っ
て
い
る
こ
と
を
過
大
に

評
価
す
る
傾
向
が
あ
り
、
サ
ン
・
ア
ン
ト
ニ
オ
は
聞
い

た
こ
と
が
な
い
の
で
、自
分
が
知
っ
て
い
る
サ
ン・デ
ィ

エ
ゴ
の
ほ
う
が
人
口
は
多
い
だ
ろ
う
、
と
い
う
直
感
的

な
判
断
を
行
う
か
ら
で
す
。

次
の
二
つ
の
選
択
肢
Ａ
と
Ｂ
を
提
示
さ
れ
た
ら
、
あ

な
た
は
ど
ち
ら
を
選
び
ま
す
か
？

Ａ

90
％
の
確
率
で
10
万
円
も
ら
え
る
。

Ｂ

確
実
に
9
万
円
も
ら
え
る

で
は
次
の
Ｃ
と
Ｄ
の
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
？

Ｃ

90
％
の
確
率
で
10
万
円
失
う
。

Ｄ

確
実
に
9
万
円
失
う
。

Ａ
と
Ｂ
で
は
ど
ち
ら
も
期
待
値
（
確
率
×
利
得
）
は

9
で
同
じ
で
す
が
、
多
く
の
人
は
、
確
実
に
９
万
円
を

も
ら
え
る
Ｂ
を
選
択
し
ま
す
。利
益
獲
得
の
場
面
で
は
、

人
は
利
益
を
得
ら
れ
な
な
い
リ
ス
ク
を
避
け
、
小
さ
く

て
も
確
実
な
利
益
を
選
択
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

Ｃ
と
Ｄ
も
期
待
値
は
-９
で
ど
ち
ら
も
同
じ
で
す
。
し

か
し
、
多
く
の
人
は
罰
金
を
払
わ
な
く
て
も
す
む
可
能

性
の
あ
る
Ｃ
を
選
択
し
ま
す
。
Ａ
と
Ｂ
の
選
択
と
は
異

な
り
、
損
失
に
関
す
る
選
択
の
場
合
は
、
損
失
が
大
き

く
な
る
リ
ス
ク
が
あ
っ
て
も
、
な
る
べ
く
損
失
そ
の
も

の
を
避
け
る
選
択
を
す
る
傾
向
が
人
に
は
あ
り
ま
す
。

図
表
は
利
得
と
損
失
の
心
理
的
価
値
に
関
す
る
有
名

な
プ
ロ
ス
ペ
ク
ト
理
論
を
示
し
た
も
の
で
す
。
縦
軸
が

心
理
的
価
値
を
、
横
軸
は
利
得
と
損
失
を
表
し
て
い
ま

す
。
こ
の
図
は
、
利
得
や
損
失
が
多
く
な
れ
ば
心
理
的

反
応
が
強
く
な
る
だ
け
で
な
く
、
利
得
よ
り
も
損
失
を

１
・
５
〜
２
・
５
倍
ほ
ど
強
く
感
じ
る
非
対
称
性
が
あ

る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。
２
０
０
万
円
を
獲
得
し
て

感
じ
る
満
足
よ
り
も
、
２
０
０
万
円
を
損
し
て
感
じ
る

不
満
の
方
が
強
い
の
で
す
。
そ
の
た
め
人
は
損
失
を
避

け
る
選
択
（
損
失
回
避
）
を
し
が
ち
で
あ
り
、
損
失
回

避
を
重
視
し
た
結
果
、
チ
ャ
ン
ス
を
逃
す
選
択
を
し
て

し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

な
ぜ
意
思
決
定
に
は

偏
り
が
み
ら
れ
る
の
か
？

私
た
ち
が
何
か
を
選
択
す
る
際
、
頭
の
中
で
は
大
き

く
二
つ
の
情
報
処
理
が
行
わ
れ
ま
す
。
一
つ
は
、
好
き

か
嫌
い
か
、
良
い
か
悪
い
か
と
い
っ
た
感
情
的
、
直
感

的
な
情
報
処
理
、
も
う
一
つ
は
分
析
的
、
論
理
的
な
熟

考
の
た
め
の
情
報
処
理
で
す
。
意
思
決
定
場
面
で
は
、

ど
の
よ
う
な
選
択
で
あ
っ
て
も
、
ま
ず
直
感
・
感
情
に

よ
る
判
断
が
行
わ
れ
、
そ
の
後
、
そ
の
選
択
で
適
切
か

ど
う
か
分
析
的
な
判
断
が
行
わ
れ
ま
す
。

「
好
き
、
嫌
い
」
と
い
っ
た
感
情
的
判
断
や
「
損
失

を
回
避
し
た
い
」
と
い
う
直
感
的
判
断
は
、
論
理
的
で

客
観
的
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
正
解

が
わ
か
ら
な
い
よ
う
な
意
思
決
定
の
場
合
は
、
感
情
・

直
感
的
な
判
断
に
依
存
し
て
し
ま
い
、
合
理
的
な
判
断

が
で
き
な
い
場
面
が
生
じ
ま
す
。

加
齢
に
と
も
な
う
意
思
決
定
の
変
化

だ
れ
し
も
、
即
決
が
求
め
ら
れ
考
え
る
余
裕
が
な
い

状
況
や
、
選
択
肢
が
多
数
あ
る
状
況
、
い
ま
ま
で
経
験

し
た
こ
と
が
な
い
選
択
を
行
う
状
況
で
は
、
誤
っ
た
選

択
が
多
く
な
り
ま
す
。
特
に
高
齢
期
で
は
、
熟
考
の
た

め
の
情
報
処
理
が
、
加
齢
に
と
も
な
い
低
下
す
る
認
知

機
能
に
依
存
し
て
い
る
た
め
、
そ
れ
が
顕
著
で
す
。
ま

た
、
高
齢
者
は
自
分
が
持
っ
て
い
る
知
識
を
過
大
評
価

す
る
傾
向
が
あ
る
た
め
、
助
言
を
受
け
入
れ
に
く
く
な

る
と
い
う
デ
ー
タ
も
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、
長
い
人
生
の
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
に
よ
っ
て

つ
ち
か
わ
れ
た
直
感
や
、
歳
を
重
ね
る
ご
と
に
安
定
す

る
感
情
が
基
盤
と
な
る
直
感・感
情
的
な
情
報
処
理
は
、

加
齢
の
影
響
を
受
け
に
く
く
、む
し
ろ
洗
練
さ
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
一
般
的
に
は
複
雑
な
選
択
で
あ
っ
て
も
、

経
験
を
い
か
す
こ
と
の
で
き
る
判
断
が
求
め
ら
れ
る
場

合
、
経
験
が
少
な
い
若
年
者
よ
り
迅
速
で
適
切
な
判
断

が
可
能
で
す
。
ま
た
、
以
前
の
連
載
で
も
説
明
し
ま
し

た
が
、
高
齢
者
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
情
報
を
重
視
す
る
傾

向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
損
失
回
避
と
い
っ
た
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
情
報
を
重
視
し
す
ぎ
る
結
果
生
じ
る
認
知

バ
イ
ア
ス
の
影
響
を
受
け
に
く
い
、
と
い
う
研
究
も
あ

り
ま
す
。

加
齢
が
意
思
決
定
に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
は
、
ま

だ
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
経
験
に
基
づ

い
た
判
断
を
必
要
と
す
る
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
、

高
齢
期
で
も
高
い
水
準
で
維
持
さ
れ
る
こ
と
は
研
究
か

ら
も
裏
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

【
参
考
文
献
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高
齢
者
の
９
割
超
が
「
働
き
た
い
」

「
宝
く
じ
が
あ
た
っ
た
ら
仕
事
を
辞
め
る
」
と
い
う

の
は
宝
く
じ
を
買
っ
た
と
き
に
多
く
の
人
が
思
う
こ
と

で
す
が
、
働
か
な
く
て
よ
い
お
金
が
あ
れ
ば
本
当
に
仕

事
を
辞
め
る
か
と
い
う
と
、そ
う
で
は
な
い
よ
う
で
す
。

２
０
２
０
（
令
和
2
）
年
度
の
『
高
齢
社
会
白
書
』

に
よ
る
と
、
経
済
的
な
暮
ら
し
向
き
に
心
配
が
な
い
と

感
じ
る
60
歳
以
上
は
74
・
1
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一

方
で
、
図
表
に
あ
る
よ
う
に
何
歳
ご
ろ
ま
で
収
入
を
と

も
な
う
仕
事
を
し
た
い
か
と
い
う
問
い
に
対
し
て
は
、

約
90
％
の
人
が
高
齢
期
で
も
働
き
た
い
と
回
答
し
て
い

ま
す
。
ほ
か
の
調
査
で
も
職
業
、
年
齢
、
文
化
の
違
い

を
超
え
て
、
最
大
95
％
の
人
が
、
経
済
的
な
理
由
が
な

く
て
も
仕
事
を
続
け
る
と
答
え
て
い
ま
す
。

高
齢
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

働
く
理
由
は
、
人
生
を
通
し
て
変
わ
り
ま
す
。
お
金

が
な
け
れ
ば
生
き
て
は
い
け
ま
せ
ん
が
、
子
ど
も
の
教

育
費
や
住
宅
ロ
ー
ン
な
ど
の
支
出
が
な
く
な
る
と
、
働

く
理
由
と
し
て
金
銭
的
理
由
は
小
さ
く
な
り
ま
す
。
逆

に
仕
事
の
内
容
や
役
割
に
意
味
を
見
出
す
こ
と
が
、
高

齢
期
で
も
仕
事
に
従
事
す
る
大
き
な
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

と
な
っ
て
き
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
研
究
は
、
高
齢
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
る
た
め
に
い
く
つ
か
の
方
法
を
提
案
し
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、
高
齢
社
員
が
下
の
世
代
の
メ
ン
タ
ー

と
し
て
、
経
験
に
基
づ
い
た
知
識
の
共
有
を
行
っ
た
り

相
談
に
の
る
と
い
っ
た
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
経
験
が
乏

し
い
若
い
社
員
に
と
っ
て
有
益
で
あ
る
と
同
時
に
、
高

齢
社
員
に
と
っ
て
は
こ
れ
ま
で
の
仕
事
を
ふ
り
返
り
、

そ
の
成
果
を
次
の
世
代
に
引
き
継
ぐ
こ
と
が
で
き
、
自

分
の
仕
事
の
意
味
を
見
出
す
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

ま
た
、
高
齢
社
員
の
多
く
は
「
実
際
の
年
齢
よ
り
自

分
は
若
い
」
と
思
う
傾
向
が
あ
り
、
こ
の
傾
向
は
最
大

で
20
歳
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
自
分
が

若
い
と
思
っ
て
い
る
社
員
の
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
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65歳くらいまで 70歳くらいまで 75歳くらいまで
80歳くらいまで 働けるうちはいつまでも
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出典：内閣府「高齢者の経済生活に関する調査」（令和元年度）
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雇
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の
改
正
に
よ
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就
業
期
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の
延

伸
が
見
込
ま
れ
る
な
か
で
、
高
齢
者
が
活
き
活
き
と
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
高

齢
者
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
高
齢
者
の
内
面
、〝
こ
こ
ろ
〞に
焦
点

を
当
て
、
そ
の
変
化
や
特
性
を
解
説
し
ま
す
（
編
集
部
）。
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齢
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齢
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と
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は
そ
う
で
な
い
社
員
よ
り
も
高
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
、
若
い
世
代
だ
け
で
な
く
「
ま
だ
ま

だ
が
ん
ば
れ
る
！
」
と
思
っ
て
い
る
高
齢
社
員
に
も
成

長
す
る
機
会
を
確
保
す
る
こ
と
は
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
だ
け
で
な
く
、
企
業
の
生
産
性
の
向
上
に
も
つ

な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
成
長
す
る
意
欲
の

高
い
高
齢
社
員
の
存
在
は
、
若
い
世
代
の
社
員
へ
の
刺

激
に
も
な
る
で
し
ょ
う
。

歳
を
と
っ
て
も
働
く
た
め
に
は

何
が
必
要
な
の
か
？

65
歳
を
過
ぎ
て
働
く
た
め
に
必
要
な
こ
と
を
た
ず
ね

た
「
60
代
の
雇
用
・
生
活
調
査
」（（
独
）
労
働
政
策
研

究
・
研
修
機
構
／
２
０
２
０
年
）で
は
、「
健
康
・
体
力
」

が
必
要
だ
と
い
う
回
答
が
82・０
％
と
最
も
多
く
、「
仕

事
へ
の
意
欲
」
が
58
・
９
％
、「
仕
事
の
専
門
知
識
・
技

能
が
あ
る
こ
と
」
が
46
・
２
％
、「
協
調
性(

年
下
の
管

理
監
督
者
の
下
で
も
働
け
る
こ
と
な
ど
）」
が
34・９
％
、

「
専
門
性
よ
り
は
色
々
な
仕
事
が
で
き
る
能
力
や
幅
広

い
経
験
」
が
21
・
４
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

年
齢
と
と
も
に
さ
ま
ざ
ま
な
機
能
が
衰
え
て
く
る
の

は
仕
方
が
な
い
こ
と
で
す
が
、
仕
事
が
可
能
な
だ
け
の

健
康
・
体
力
づ
く
り
は
日
々
心
が
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
が
高
齢
社
員
の
労
働
環
境
に
ど

の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
の
か
も
気
に
な
る
と
こ
ろ
で

す
。
高
齢
者
の
コ
ロ
ナ
罹
患
の
リ
ス
ク
の
高
さ
を
考
え

る
と
、
高
齢
社
員
は
在
宅
で
仕
事
を
す
る
た
め
に
、
例

え
ば
パ
ソ
コ
ン
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
自
分
は
高
齢
だ
か
ら
新
し
い
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
ら
れ
な
く
て
も
仕
方
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
は
今
後

の
変
化
に
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
ス
キ

ル
の
獲
得
に
関
す
る
記
憶
機
能
は
高
齢
で
も
保
た
れ
て

い
ま
す
が
、
高
齢
に
な
っ
て
ゼ
ロ
か
ら
新
し
い
ス
キ
ル

を
獲
得
す
る
の
は
時
間
と
労
力
を
要
し
ま
す
。
そ
の
た

め
、常
に
ス
キ
ル
を
更
新
し
続
け
る
こ
と
が
高
齢
に
な
っ

て
環
境
の
変
化
に
適
応
す
る
う
え
で
重
要
で
あ
る
こ
と

を
、
コ
ロ
ナ
禍
は
教
え
て
く
れ
て
い
る
気
が
し
ま
す
。

連
載
の
最
後
に

こ
の
連
載
の
第
1
回
で
「
高
齢
者
に
新
し
い
こ
と
な

ん
て
身
に
つ
け
ら
れ
る
は
ず
が
な
い
」
と
い
っ
た
、
年

齢
を
理
由
に
し
た
根
拠
の
な
い
思
い
込
み
や
偏
見
で
あ

る
エ
イ
ジ
ズ
ム
（
年
齢
差
別
）
に
つ
い
て
お
話
し
し
ま

し
た
。
職
場
で
の
エ
イ
ジ
ズ
ム
と
し
て
は
、
年
齢
を
理

由
に
し
た
仕
事
の
変
更
や
退
職
の
勧
告
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
こ
れ
ま
で
高
齢
社
員
を

守
っ
て
き
た
年
功
序
列
も
エ
イ
ジ
ズ
ム
と
解
釈
さ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
人
種
差
別
、
性
差
別
と
い
っ
た
差

別
撤
廃
の
動
き
が
加
速
し
て
い
ま
す
が
、
世
界
的
に
社

員
の
高
齢
化
が
進
む
な
か
、
エ
イ
ジ
ズ
ム
も
例
外
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
年
齢
に
関
係
な
く
仕
事
が

で
き
る
か
ど
う
か
が
、
今
後
は
よ
り
重
視
さ
れ
る
よ
う

に
な
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
仕
事
が
で
き
る
こ
と
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に

な
る
と
、
認
知
機
能
の
検
査
に
よ
っ
て
高
齢
社
員
の
仕

事
の
適
性
を
測
ろ
う
と
す
る
試
み
が
で
て
く
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
た
し
か
に
、
認
知
機
能
検
査
は
認
知
症
や

そ
の
予
備
軍
に
み
ら
れ
る
認
知
機
能
低
下
を
判
定
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。し
か
し
な
が
ら
、仕
事
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
決
定
す
る
能
力
を
測
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
な
ぜ
な
ら
、
高
齢
社
員
の
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
決
定
す
る
の
は
、
経
験
に
よ
っ
て
つ
ち
か
っ
た
知

識
と
ス
キ
ル
、
対
人
ス
ト
レ
ス
や
仕
事
の
変
化
へ
の
適

応
力
だ
か
ら
で
す
。

人
生
１
０
０
年
時
代
と
い
わ
れ
、
だ
れ
も
が
高
齢
に

な
る
ま
で
生
き
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
い
ま
、
老
い
に

よ
る
心
理
的
な
機
能
の
変
化
に
つ
い
て
適
切
な
知
識
を

持
つ
こ
と
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
、
社
員
に
と
っ
て
も

非
常
に
重
要
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
の
連
載
が
少

し
で
も
、
老
い
に
対
す
る
偏
見
や
思
い
込
み
の
払
拭
に

つ
な
が
っ
て
い
た
ら
幸
い
で
す
。
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