




ペア就労って？ 

ペン田さんは『ペア就労』をご存じですか？

え？はあ、まあなんとなく…。高齢者と若者がペアになって仕事する

ことですよね？高齢者に技術を教わる、みたいな。

正解、その通りです。 

えへへ。

経験豊かな高齢者が、将来の会社を背負う若手社員や中堅社員に技

能や技術、経験を伝えることはとても重要なことですよね。高齢者が会

社にいるうちにしなければならないことなので、会社も真剣に考えてい

るのですよ。

でもなあ。なんだかなあ～。



  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

何でしょう？ 

教えてもらっておいて何ですけど、高齢者とは…年が離れすぎてコミ

ュニケーションも取りづらいと言いますか…。 

なるほど。教える側の高齢者も、若者への接し方や教え方を身に付け

てもらってからペアで仕事をしてもらうようにしないといけませんね。

そのために研修をしたり、仕事をマニュアルにする会社もありますよ。 

それは良い！さらに絵や写真も入れてくれたら分かりやすいな～！ 

あっビデオとかもいいな～！ 

全ての仕事がマニュアルにできるわけではありませんよ。それに、不

測の事態があったときはマニュアルで対応できないこともあるでしょう。 

うぅっ。確かに…。 



  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ところで、ペア就労ってどうやってやるんですか？ 

ペア就労の定義って？ 

会社によって様々ですね。アイバさんのように若手と高齢者を一対一

で組ませて、仕事中はいつも一緒にいて高齢者が教え込む方法や、「あな

たの先生は○○さんだから、分からないことがあったら○○さんに聞く

ように」と事前に先生を決めておく方法等がありますよ。 

ふ～ん。 

世代の違う人と関わるのは慣れないことも多いでしょうが、新たな発

見や学びがありますよ。もちろん、高齢者も若者と関わることで沢山の刺

激を受けるでしょうね。 

相乗効果ってやつか！ 
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