
◆就業の目的を考え直すきっかけとなり、今まで
以上に前向きに業務に従事でき、就業意識が
向上していると感じた。（東京都：製造業）

◆定年後の働き方やモチベーションの維持が労
使ともに課題となっていたので、良い機会でし
た。（岡山県：製造業）

等々

◆係長以上を対象に実施し、具体的な事例を踏
まえたわかりやすい研修で、受講した各人の意
識向上に繋がった。（茨城県：サービス業）

◆高齢化による労働人口の減少等の現状や年上
部下とのコミュニケーション等、管理者の心構
えとして非常に参考になる研修だった。

（神奈川県：製造業）　　等々

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）が経費の2分の１を負担します。
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ご利用をお考えの際は、最寄りの都道府県支部に
ご相談ください。
ご依頼内容を審査のうえ、お申込みいただいた事
業主と機構との間で、実施に関する確認書を取り
交わし、実施するのに最も適した70歳雇用推進プ
ランナー及び高齢者雇用アドバイザーを選任・依頼
して研修を行います。

プ
ラ
ン
ナ
ー
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

70歳雇用推進プランナー及び高年齢者雇用アドバイザーが、

9:00～9:10

9:10～9:50

9:50～10:30
10:30～11:20
11:20～11:30
11:30～12:05
12:05～13:05
13:05～14:10

14:10～15:20

15:20～15:55
15:55～16:05

16:05～17:05
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10分

40分

40分
50分
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35分
60分
65分

70分

35分
10分

60分

35分
20分

開会挨拶・オリエンテーション
【自己診断】管理行動の現状を把握する
○チェックリストを活用した自己診断
【講義①】管理の基本を学ぶ
【講義②】ヒューマンスキルを学ぶ
休憩
【講義③】テクニカルスキルを学ぶ
昼食・休憩
【講義④】高齢者の特性をふまえた活用手法
【演習①】グループワーク
○ケーススタディによるグループ演習
演習発表
休憩
【演習②】個人ワーク
○生涯現役職場管理者としての行動習得を目指す
生涯現役管理者としての決意発表
講評と閉会
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