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公
益
社
団
法
人
全
国
保
育
サ
ー
ビ
ス
協
会
は
、
か
ね

て
よ
り
保
育
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
用
促

進
に
取
り
組
ん
で
お
り
、
２
０
１
６ 
（
平
成
28
）
年
度

に
は
シ
ニ
ア
家
庭
訪
問
保
育
者
の
積
極
的
活
用
の
た
め

の
課
題
を
整
理
し
、
必
要
な
取
組
み
を
ま
と
め
て
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
と
し
て
公
表
し
て
い
る
。
今
回
策
定
し
た
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
保
育
サ
ー
ビ
ス
業
の
な
か
で
も
施

設
型
保
育
を
に
な
う
保
育
施
設
に
お
い
て
シ
ニ
ア
人
材

を
雇
用
し
、
そ
の
強
み
を
活
か
す
た
め
の
方
策
に
つ
い

て
ま
と
め
て
い
る
。

２
０
２
１
（
令
和
3
）
年
４
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
に
よ
っ
て
、
シ
ニ
ア
家
庭
訪
問

保
育
者
、
そ
し
て
保
育
施
設
の
高
齢
者
活
用
の
機
会
は

一
層
の
拡
大
が
見
込
ま
れ
て
い
る
。
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
は
、
シ
ニ
ア
人
材
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
だ
け
で
な
く
デ

メ
リ
ッ
ト
も
交
え
て
、
シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
に
向
け
た

指
針
を
掲
げ
、
そ
の
背
景
、
今
後
の
対
応
の
方
向
性
を

示
し
て
い
る
。

「
Ⅰ 

保
育
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
け
る
シ
ニ
ア
人
材
活
躍

に
向
け
た
考
え
方
」
で
は
、「
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」

の
改
正
を
機
に
、
保
育
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
い
て
も
高
齢

者
の
雇
用
促
進
へ
の
取
組
み
が
一
段
と
求
め
ら
れ
、
今

後
60
代
の
従
業
員
の
一
層
の
増
加
が
見
込
ま
れ
る
と
し

た
背
景
に
つ
い
て
述
べ
、
さ
ら
な
る
シ
ニ
ア
人
材
の
活

躍
に
向
け
た
考
え
方
な
ど
を
整
理
し
て
い
る
。

「
Ⅱ 
保
育
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
け
る
シ
ニ
ア
人
材
の
活

躍
推
進
の
た
め
の
指
針
と
基
盤
」
で
は
、
70
歳
ま
で
の

就
業
と
組
織
の
持
続
的
発
展
を
目
ざ
し
た
基
盤
と
し
て

①
組
織
と
し
て
あ
る
べ
き
姿
の
浸
透
、
②
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
力
の
強
化
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
こ
の
基
盤

の
も
と
、
保
育
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
け
る
シ
ニ
ア
人
材
の

一
層
の
活
躍
の
た
め
の
六
つ
の
指
針
を
示
し
て
い
る
。

「
指
針
０ 

保
育
施
設
で
働
く
こ
と
の
意
識
醸
成
」
で
、

保
育
施
設
で
働
く
シ
ニ
ア
に
対
し
て
保
育
業
務
の
特
性

を
理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
の
意
義
を
示
し
た
う
え
で
、

「
指
針
１ 

シ
ニ
ア
人
材
の
強
み
を
生
か
し
た
活
躍
機
会

の
提
供
」、「
指
針
２ 

シ
ニ
ア
人
材
の
持
つ
技
能
・
知

恵
等
の
施
設
へ
の
還
元
」、「
指
針
３ 

シ
ニ
ア
人
材
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
・
向
上
」、「
指
針
４ 

シ
ニ

ア
人
材
に
と
っ
て
も
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
」、

「
指
針
５ 

シ
ニ
ア
人
材
を
生
か
す
チ
ー
ム
保
育
の
推

進
」
で
は
、
シ
ニ
ア
人
材
の
活
躍
を
推
進
し
な
が
ら
保

育
の
質
や
組
織
運
営
の
向
上
の
た
め
に
取
り
組
む
べ
き

課
題
や
方
向
性
に
つ
い
て
紹
介
し
て
い
る
。
ま
た
、
こ

れ
ら
の
指
針
と
基
盤
を
一
つ
の
図
と
し
て
提
示
し
て
お

り
、
内
容
を
よ
り
深
く
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

「
Ⅲ 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
」
で
は
、
保
育
サ
ー
ビ

ス
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
現
状
と
課
題
、
各
社
の

取
組
み
を
多
面
的
に
把
握
す
る
た
め
に
、
２
０
２
０
年

度
に
公
益
社
団
法
人
全
国
保
育
サ
ー
ビ
ス
協
会
会
員
を

対
象
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
を
紹
介
し
て

い
る
。
ま
た
巻
末
に
は
「
参
考
資
料
」
と
し
て
、
高
齢

者
雇
用
に
関
す
る
情
報
一
覧
を
示
し
、
支
援
機
関
の
紹

介
や
在
職
老
齢
年
金
と
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
制
度
の

仕
組
み
な
ど
に
つ
い
て
詳
し
く
解
説
し
て
い
る
。
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シ
ニ
ア
人
材
の
強
み
を
保
育
施
設
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運
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に
生
か
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