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「
工
作
機
器
製
造
業
」
は
、
広
範
な
需
要
が
あ
る
要

素
部
品
や
器
具
を
製
造
・
供
給
す
る
役
目
を
に
な
っ
て

い
る
。
工
作
機
器
産
業
が
こ
れ
か
ら
も
タ
イ
ム
リ
ー
か

つ
安
定
的
に
製
品
を
供
給
す
る
に
は
、
製
造
や
営
業
、

開
発
現
場
の
経
験
豊
か
な
従
業
員
が
長
年
つ
ち
か
っ
て

き
た
有
形
無
形
の
人
的
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
用
し
製
品
を
生

み
出
す
こ
と
が
鍵
に
な
る
。

日
本
工
作
機
器
工
業
会
は
、
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安

定
法
の
施
行
を
契
機
に
工
作
機
器
業
界
の
実
情
に
即
し

た
新
し
い
高
齢
者
雇
用
シ
ス
テ
ム
を
提
示
す
べ
く
、
企

業
と
従
業
員
の
双
方
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
お
よ

び
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
を
行
い
、
両
者
の
意
識
の
比
較
を

は
じ
め
、
業
界
特
有
の
課
題
を
洗
い
出
し
、
業
界
全
体

で
取
り
組
む
べ
き
方
向
を
示
し
た
六
つ
の
指
針
か
ら
な

る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
取
り
ま
と
め
た
。　
　

「
Ⅰ 

工
作
機
器
製
造
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍
に

向
け
た
考
え
方
」
で
は
、
工
作
機
器
製
造
業
に
お
い
て

さ
ら
な
る
高
齢
者
の
活
躍
が
求
め
ら
れ
る
背
景
を
述
べ

た
う
え
で
、
高
齢
者
の
活
躍
に
向
け
た
考
え
方
を
整
理

し
て
い
る
。

「
Ⅱ 

工
作
機
器
製
造
業
に
お
い
て
高
齢
者
の
活
躍
を

推
進
す
る
た
め
の
指
針
」
で
は
、
業
界
各
社
が
高
齢
者

の
活
躍
を
推
進
し
な
が
ら
競
争
力
を
高
め
る
た
め
に
取

り
組
む
べ
き
課
題
や
方
向
を
、
以
下
の
通
り
六
つ
の
指

針
と
し
て
ま
と
め
て
い
る
。

指
針
１　

 

次
世
代
に
伝
え
た
い
、
も
の
創
り
に
か

け
る
高
齢
者
の
「
心
」
と
「
技
」

指
針
２　

 

業
務
と
貢
献
度
に
応
じ
て
評
価
し
処
遇

す
る

指
針
３　

 

高
齢
期
の
「
生
き
が
い
」
に
影
響
す
る

「
業
務
内
容
」
と
「
勤
務
形
態
」

指
針
４　

 
高
齢
者
へ
の
役
割
や
期
待
を
明
確
化
し

て
多
様
な
メ
ニ
ュ
ー
を
用
意 

指
針
５　

 

強
み
を
発
揮
す
る
高
齢
者
を
生
む
高
齢

期
前
の
研
修
制
度

指
針
６　

 「
高
齢
者
雇
用
」は
会
社
か
ら
現
役
従

業
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

各
指
針
に
お
い
て
「
企
業
の
意
見
」、「
従
業
員
の
意

見
」
と
し
て
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
結
果
を
紹
介
し
て

い
る
ほ
か
、
高
齢
者
雇
用
に
取
り
組
む
他
業
界
の
好
事

例
も
紹
介
さ
れ
て
お
り
参
考
に
な
る
。

「
Ⅲ 

工
作
機
器
製
造
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
を
め

ぐ
る
現
状
と
課
題
」
で
は
、
会
員
企
業
な
ら
び
に
各
社

の
従
業
員
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
59
歳
以

下
と
60
歳
以
上
向
け
の
二
つ
の
調
査
）
と
ヒ
ア
リ
ン
グ
調

査
の
結
果
、
得
ら
れ
た
示
唆
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
各

調
査
結
果
を
ふ
ま
え
、
高
齢
者
の
活
躍
に
向
け
た
課
題

と
し
て
、
高
齢
者
雇
用
を
高
齢
期
以
降
の
問
題
と
し
て

の
み
と
ら
え
る
の
で
は
な
く
、
社
員
だ
れ
も
が
到
達
す
る

道
筋
と
し
て
、
ト
ー
タ
ル
な
人
事
施
策
と
し
て
位
置
づ

け
る
こ
と
の
必
要
性
を
提
言
す
る
な
ど
、
工
作
機
器
製

造
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
現
状
と
課
題
、
各
社
の

取
組
み
を
多
面
的
に
と
ら
え
た
内
容
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、「
参
考
資
料
」
と
し
て
、
高
齢
者
雇
用
に
関

す
る
情
報
一
覧
を
示
し
、
運
用
上
の
課
題
解
決
に
向
け

た
相
談
の
で
き
る
支
援
機
関
を
紹
介
。
高
齢
者
雇
用
を

め
ぐ
る
今
後
の
政
府
方
針
や
在
職
老
齢
年
金
と
高
年
齢

雇
用
継
続
給
付
の
仕
組
み
な
ど
に
つ
い
て
も
紹
介
し
て

い
る
。

「産業別高齢者雇用推進ガイドライン」
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