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一
般
社
団
法
人
日
本
電
子
デ
バ
イ
ス
産
業
協
会
（
Ｎ

Ｅ
Ｄ
Ｉ
Ａ
）は
、い
わ
ゆ
る
業
界
団
体
と
は
異
な
り
、「
電

子
デ
バ
イ
ス
産
業
」
の
川
上
か
ら
川
下
に
わ
た
る
広
い

分
野
を
つ
な
げ
る
横
断
的
な
戦
略
組
織
で
あ
る
。
同
業

界
は
知
識
・
技
術
の
専
門
分
化
が
進
ん
で
い
る
が
、
高

齢
者
が
持
つ
専
門
分
化
以
前
の
総
合
的
な
知
識
や
技

術
、
あ
る
い
は
レ
ガ
シ
ー
分
野
※
の
専
門
性
へ
の
ニ
ー

ズ
も
高
く
、
多
く
の
高
齢
者
が
活
躍
し
て
い
る
。
し
か

し
、
そ
の
一
方
で
高
齢
者
の
就
業
に
あ
た
り
、
従
前
の

仕
事
・
役
割
を
変
え
て
働
く
ケ
ー
ス
も
多
く
、
そ
の
際

に
「
ど
ん
な
知
識
や
ス
キ
ル
が
活
か
せ
る
の
か
わ
か
ら

な
い
」
と
悩
む
企
業
・
高
齢
者
も
少
な
く
な
い
。

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
業
界
初
と
な
る
高
齢
者
雇
用

の
実
態
と
課
題
に
つ
い
て
の
調
査
結
果
を
示
す
と
と
も

に
、
調
査
結
果
を
ふ
ま
え
た
高
齢
者
活
躍
の
さ
ら
な
る

推
進
に
向
け
た
取
組
み
と
し
て
、「
高
齢
期
の
活
躍
ス

テ
ー
ジ
で
〝
使
え
る
ス
キ
ル
〞
を
発
見
す
る
方
法
」
と
、

こ
の
手
法
を
ベ
ー
ス
に
し
た
各
種
研
修
の
開
発
手
順
を

紹
介
し
て
い
る
。

「
第
Ⅰ
章　
本
業
界
の
高
齢
者
雇
用
の
特
徴
と
取
組

課
題
」
で
は
、
同
業
界
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
を
取
り

ま
く
特
徴
と
し
て
、
シ
ニ
ア
社
員
を
活
用
し
て
い
る
企

業
が
多
い
と
し
、
さ
ら
に
、
シ
ニ
ア
社
員
の
持
つ
古
く

か
ら
の
技
術・技
能
の
ほ
か
、「
人
を
育
て
る
力
」、「
人

脈
」、「
交
渉
力
」
を
活
か
せ
る
場
が
あ
る
こ
と
や
、
同

一
企
業
内
に
と
ど
ま
ら
ず
産
業
内
で
技
術
を
活
か
せ
る

こ
と
な
ど
か
ら
、
シ
ニ
ア
が
活
躍
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
が

あ
る
と
述
べ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
大
半
の
企
業
が
シ

ニ
ア
社
員
を
雇
用
す
る
こ
と
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
考

え
て
い
る
が
、
シ
ニ
ア
社
員
の
活
躍
に
向
け
た
取
組
み

は
こ
れ
か
ら
と
い
う
状
況
に
あ
る
と
し
て
い
る
。

「
第
Ⅱ
章 
シ
ニ
ア
期
の『〝
使
え
る
ス
キ
ル
〞発
見
法
』

に
つ
い
て
」
で
は
、
直
近
の
キ
ャ
リ
ア
に
か
ぎ
ら
ず
、

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
や
仕
事
経
験
を
振
り
返
り
、
い

ま
も
使
え
る
ス
キ
ル
を
見
つ
け
る
こ
と
を
「〝
使
え
る

ス
キ
ル
〞
発
見
法
」
と
定
義
し
て
い
る
。
特
に
優
先
度

が
高
い
取
り
組
む
べ
き
事
業
（
テ
ー
マ
）
か
ら
シ
ニ
ア

が
持
つ
技
術
の
掘
り
起
こ
し
を
行
う
な
ど
、「〝
使
え
る

ス
キ
ル
〞
発
見
法
」
の
ね
ら
い
と
基
本
に
つ
い
て
概
説

し
て
い
る
。

「
第
Ⅲ
章
『〝
使
え
る
ス
キ
ル
〞
発
見
法
』
を
ベ
ー
ス

と
す
る
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
」
で
は
、
第
Ⅱ
章

で
示
し
た
「〝
使
え
る
ス
キ
ル
〞
発
見
法
」
を
ベ
ー
ス

と
し
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
概
要
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
名

称
、
対
象
者
、
目
的
な
ど
）
と
、
個
々
の
企
業
に
お
い

て
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
発
す
る
た
め
の
手
順
を
示
し

て
い
る
。
研
修
で
配
付
資
料
と
し
て
使
え
る
フ
ォ
ー

マ
ッ
ト
（
案
）
は
、
各
社
の
状
況
に
合
わ
せ
て
手
を
加

え
て
も
、
そ
の
ま
ま
で
も
活
用
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

「
第
Ⅳ
章　
デ
ー
タ
：
本
業
界
に
お
け
る
高
齢
者
雇

用
の
状
況
（
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
）」
で
は
、
電
子

デ
バ
イ
ス
産
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
状
況
に
つ
い

て
、
２
０
１
８
年
度
に
電
子
デ
バ
イ
ス
産
業
協
会
の
正

会
員
を
対
象
に
実
施
し
た
、
高
齢
者
雇
用
に
か
か
わ
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
と
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
の
結
果
に
よ
り

概
観
す
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
高
齢
者
雇
用
の
実
態
に
加

え
、
制
度
や
取
組
み
の
導
入
状
況
、
今
後
の
高
齢
者
雇

用
推
進
に
際
し
て
の
課
題
な
ど
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

巻
末
の
「
資
料
編
」
で
は
、
高
齢
者
雇
用
推
進
に
取

り
組
む
際
に
役
立
つ
公
的
な
支
援
策
や
相
談
窓
口
な
ど

の
情
報
を
掲
載
し
て
い
る
。
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※　レガシー分野……新技術が登場したため、相対的に古くなった分野のこと


