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「産業別高齢者雇用推進ガイドライン」のご紹介

「
中
小
型
造
船
業
」
は
、
高
齢
者
が
増
加
し
て
お
り
、

現
場
作
業
を
技
能
・
技
術
に
優
れ
た
高
齢
者
の
再
雇
用

に
頼
っ
て
い
る
傾
向
が
あ
る
。
さ
ら
に
、
研
修
・
教
育

の
に
な
い
手
と
し
て
の
活
躍
も
高
齢
者
に
期
待
し
て
い

る
。
例
え
ば
、
近
年
増
え
て
い
る
中
途
採
用
者
や
転
職

者
向
け
の
社
内
研
修
の
講
師
、
若
年
層
の
技
能
向
上
と

待
遇
改
善
を
推
進
す
る
た
め
に
、
現
在
実
施
を
検
討
中

の
「
造
船
技
能
評
価
基
準
に
基
づ
く
社
内
検
定
」
の
検

定
員
、
あ
る
い
は
40
〜
50
代
の
中
核
社
員
を
各
社
か
ら

派
遣
し
て
も
ら
い
実
施
し
て
い
る
「
社
員
造
船
技
能
研

修
セ
ン
タ
ー
」
で
の
新
入
社
員
研
修
な
ど
の
講
師
や
指

導
員
な
ど
で
あ
る
。

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
造
船
業
に
か
か
わ
る
仕
事

の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
経
験
を
身
に
つ
け
た
高
齢
者
の
意
欲
を

高
め
、
能
力
を
最
大
限
に
引
き
出
す
こ
と
が
企
業
の
発

展
や
将
来
性
に
大
き
く
影
響
す
る
こ
と
を
示
し
、
定
年

延
長
、
再
雇
用
の
延
長
等
を
行
い
高
齢
者
の
就
業
を
増

や
す
こ
と
に
よ
り
、
社
内
研
修
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ
等
の
分
野
に

お
い
て
指
導
・
育
成
に
寄
与
し
て
も
ら
う
た
め
の
方
策

を
取
り
ま
と
め
て
い
る
。

「
本
編
」
で
は
、
高
齢
者
の
活
躍
を
促
進
す
る
た
め

の
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
掲
げ
て
解
説
し
て
い
る
。

「
１　
体
力
・
健
康
面
に
配
慮
し
た
職
場
環
境
の
見

直
し
・
改
善
」
で
は
、
定
年
後
の
従
業
員
を
活
用
す
る

際
の
配
慮
と
し
て
、高
齢
者
に
顕
著
に
み
ら
れ
る
体
力・

健
康
面
の
個
人
差
を
把
握
す
る
ポ
イ
ン
ト
や
、
無
理
を

さ
せ
な
い
た
め
の
休
憩
・
休
暇
の
取
り
方
・
働
き
方
、

ま
た
、
多
能
工
化
と
配
置
転
換
し
や
す
い
環
境
づ
く
り

を
進
め
る
ほ
か
、
体
力
負
荷
の
少
な
い
職
場
環
境
の
整

え
方
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
２　

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
・
向
上
」
で
は
、

定
期
的
に
話
合
い
の
場
を
設
け
る
こ
と
を
提
案
し
て
お

り
、
話
合
い
に
よ
る
高
齢
者
の
意
向
確
認
の
仕
方
や
、

会
社
が
伝
え
る
べ
き
項
目
を
取
り
ま
と
め
て
い
る
。
ま

た
、
多
様
な
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
へ
の
対
応
を
可
能
と
す

る
た
め
に
も
、就
業
規
則
や
契
約
書
を
整
備
す
る
こ
と
、

そ
し
て
賃
金
設
定
と
人
事
評
価
の
重
要
性
に
つ
い
て
も

解
説
し
て
い
る
。

「
３　
技
術
・
技
能
伝
承
の
円
滑
化
」
で
は
、
伝
承

す
べ
き
技
術
・
技
能
を
「
見
え
る
化
」
し
て
コ
ツ
や
ポ

イ
ン
ト
を
ま
と
め
る
こ
と
を
推
奨
し
て
い
る
。
ま
た
、

後
進
指
導
の
依
頼
を
具
体
的
に
す
る
、
人
材
配
置
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
促
進
、
ギ
ャ
ッ
プ
を
解
消
す
る
、

あ
る
い
は
高
齢
者
へ
の
教
育
の
た
め
の
時
間
を
設
け
る
、

と
い
っ
た
項
目
を
技
術
継
承
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
あ
げ

て
い
る
。

「
調
査
資
料
編
」
は
、
２
０
１
８
年
度
に
実
施
し
た

中
小
型
造
船
業
高
齢
者
雇
用
実
態
調
査
の
結
果
を
ま
と

め
た
報
告
書
で
、
本
編
の
内
容
の
根
拠
お
よ
び
補
足
と

な
る
内
容
で
あ
る
。

「
参
考
編
」
の
「
参
考
編
Ⅰ　

高
年
齢
者
の
雇
用
、

年
金
、
保
険
、
公
的
給
付
・
助
成
金
に
関
す
る
情
報
」

で
は
、
気
に
な
る
年
金
、
保
険
、
各
種
公
的
助
成
策
、

65
歳
超
雇
用
推
進
プ
ラ
ン
ナ
ー
や
高
年
齢
者
雇
用
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
相
談
・
援
助
の
実
施
と
い
っ
た
、
企

業
と
従
業
員
の
双
方
に
役
立
つ
情
報
を
掲
載
。「
参
考

編
Ⅱ　
高
年
齢
従
業
員
を
対
象
と
す
る
労
働
契
約
書
・

就
業
規
則
等
の
例
」
で
は
、
実
際
に
高
年
齢
従
業
員
を

継
続
雇
用
す
る
際
の
、
定
年
退
職
後
の
労
働
契
約
書
・

就
業
規
則
の
例
を
紹
介
し
て
い
る
。

一
般
社
団
法
人 

日
本
中
小
型
造
船
工
業
会

２
中
小
型
造
船
業

高
齢
者
雇
用
推
進
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

　
〜
造
船
業
界
の
さ
ら
な
る
発
展
の
た
め
に
〜

一
般
社
団
法
人 

日
本
中
小
型
造
船
工
業
会

連
絡
先
： 

東
京
都
千
代
田
区
霞
ヶ
関
３
―

８
―

１　

虎
ノ
門
三
井
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
10
階

Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
０
３
―

３
５
０
２
―

２
０
６
１

Ｆ
Ａ
Ｘ
：
０
３
―

３
５
０
３
―

１
４
７
９

Ｈ
Ｐ
：http://w

w
w
.cajs.or.jp/


