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「
ゴ
ル
フ
」
と
い
う
ス
ポ
ー
ツ
、
そ
し
て
「
ゴ
ル
フ

場
業
」
に
お
い
て
、
経
験
と
知
識
に
基
づ
い
た
接
遇
ス

キ
ル
や
、
良
好
な
コ
ー
ス
・
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
維
持

す
る
技
術・技
能
を
持
っ
た
経
験
豊
か
な
「
人
材
」
は
、

何
も
の
に
も
代
え
が
た
い
財
産
で
あ
る
。
若
年
者
の
採

用
が
む
ず
か
し
い
時
代
に
直
面
し
て
い
る
い
ま
、
多
様

な
ス
キ
ル
を
持
っ
た
人
材
を
育
て
る
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
、
性
別
・
年
齢
・
キ
ャ
リ
ア
に
こ
だ
わ
る
こ
と
な
く
、

多
様
性
を
重
視
し
た
人
材
戦
略
を
策
定
し
、
実
行
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
ゴ
ル
フ
場
業
に
お
け
る
高
齢

者
の
活
用
の
現
状
を
ふ
ま
え
て
、
各
社
が
人
手
不
足
の

状
況
の
も
と
、
高
齢
者
の
活
躍
を
推
進
し
な
が
ら
、
高

齢
者
が
持
つ
技
能
・
技
術
を
後
進
に
伝
承
し
て
競
争
力

を
高
め
る
た
め
に
取
り
組
む
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め

て
い
る
。

本
編
の
前
に
「
本
書
の
使
い
方
」
と
し
て
イ
ン
デ
ッ

ク
ス
ペ
ー
ジ
を
設
け
て
お
り
、
各
ゴ
ル
フ
場
の
状
況
に

合
わ
せ
て
、
興
味
の
あ
る
項
目
・
優
先
度
の
高
い
項
目

か
ら
参
考
に
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

「
Ⅰ　
ゴ
ル
フ
場
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍
に
向

け
た
考
え
方
」
で
は
、
ゴ
ル
フ
場
業
に
お
い
て
、
高
齢

者
の
活
躍
が
求
め
ら
れ
る
背
景
を
述
べ
た
う
え
で
、
ゴ

ル
フ
場
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍
に
向
け
た
考
え
方

を
整
理
し
て
い
る
。

「
Ⅱ　
ゴ
ル
フ
場
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍
方
策
」

で
は
、
ゴ
ル
フ
場
業
高
齢
者
雇
用
推
進
委
員
会
で
の
検

討
結
果
を
も
と
に
、
業
界
各
社
が
人
手
不
足
の
状
況
の

な
か
、
高
齢
者
の
活
躍
を
推
進
し
な
が
ら
競
争
力
を
高

め
る
た
め
に
取
り
組
む
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
、「
ゴ
ル
フ

場
全
体
で
取
り
組
む
こ
と
」
に
加
え
、「
コ
ー
ス
管
理
」、

「
キ
ャ
デ
ィ
」、「
レ
ス
ト
ラ
ン
」、「
事
務
・
営
業
」
の

四
つ
の
職
種
別
に
分
け
て
紹
介
し
て
い
る
。

ま
た
、
全
国
の
ゴ
ル
フ
場
を
対
象
と
し
た
「
ヒ
ア
リ

ン
グ
調
査
結
果
」
の
な
か
か
ら
、
各
職
種
に
沿
っ
た
も

の
を
企
業
事
例
と
し
て
紹
介
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
要

所
で
表
に
よ
る
解
説
を
行
っ
て
お
り
理
解
の
手
助
け
と

な
る
。
ま
た
、「
健
康
経
営
」
や
、
若
手
・
中
堅
社
員

向
け
の
「
高
齢
社
員
と
一
緒
に
働
く
た
め
の
心
が
ま

え
」、
高
齢
社
員
向
け
の
「
職
場
で
必
要
と
さ
れ
る
た

め
の
心
が
ま
え
」
を
テ
ー
マ
と
し
た
コ
ラ
ム
を
掲
載
す

る
な
ど
、
高
齢
者
雇
用
を
進
め
る
う
え
で
必
要
な
情
報

を
コ
ン
パ
ク
ト
に
ま
と
め
て
い
る
。

「
Ⅲ　
ゴ
ル
フ
場
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
現
状
」

で
は
、
当
事
業
に
お
い
て
２
０
１
８
年
度
に
実
施
し
た

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
の
概
要
を
紹
介
し
て
い
る
。
特

に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
会
員
企
業
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
と
あ
わ
せ
て
、
会
員
各
社
の
50
歳
代
・
60
歳
以
上

の
従
業
員
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し

た
こ
と
で
、
ゴ
ル
フ
場
業
界
の
高
齢
者
雇
用
の
現
状
と

課
題
、
各
ゴ
ル
フ
場
の
取
組
み
に
つ
い
て
多
面
的
に
と

ら
え
て
い
る
。

ま
た
、
巻
末
に
は
「
参
考
資
料
」
と
し
て
、
日
本
の

少
子
高
齢
化
の
現
状
や
高
齢
者
雇
用
に
か
か
る
今
後
の

政
府
方
針
、
在
職
老
齢
年
金
と
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付

の
仕
組
み
に
つ
い
て
説
明
。
高
齢
者
雇
用
に
関
す
る
情

報
一
覧
を
示
し
、
運
用
上
の
課
題
解
決
に
向
け
た
相
談

の
で
き
る
支
援
機
関
を
紹
介
し
て
い
る
。
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ヘ
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齢
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し
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