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タ
ク
シ
ー
業
界
で
は
、
次
の
よ
う
な
要
因
か
ら
ド
ラ

イ
バ
ー
不
足
が
慢
性
化
し
て
い
る
。

① 

昭
和
後
期
以
降
に
採
用
さ
れ
た
ド
ラ
イ
バ
ー
が
数
年

前
か
ら
定
年
退
職
を
迎
え
て
い
る
。

② 

普
通
第
二
種
運
転
免
許
取
得
者
が
減
少
し
て
い
る
。

③ 

若
者
の
就
労
ニ
ー
ズ
が
多
様
化
し
て
お
り
、
自
動
車

の
運
転
免
許
を
取
得
し
な
い
若
者
が
増
加
し
て
い
る
。

④ 

Ｉ
Ｔ
産
業
な
ど
最
近
発
展
し
て
い
る
業
種
に
若
者
の

就
職
志
向
が
傾
い
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
現
状
に
お
い
て
、
タ
ク
シ
ー
事
業
者
が

地
域
に
密
着
し
た
公
共
交
通
機
関
と
し
て
の
サ
ー
ビ
ス

を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
若
者
や
女
性
の
採
用
と
定
着

を
促
進
し
、
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
に
対
応
す
る
こ
と
は
も

ち
ろ
ん
、
業
務
内
容
を
熟
知
し
新
た
な
教
育
・
実
習
の

必
要
の
な
い
、
定
年
後
の
高
齢
者
の
活
用
と
そ
の
長
期

的
な
活
躍
に
つ
い
て
も
、
現
役
正
社
員
と
の
バ
ラ
ン
ス

を
取
り
つ
つ
推
進
し
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
今
後
の
65
歳
以
上
の
ド
ラ
イ

バ
ー
の
雇
用
に
つ
い
て
、
そ
の
活
躍
を
視
野
に
入
れ
つ

つ
も
、
労
務
管
理
に
も
役
立
つ
よ
う
に
、
ハ
イ
ヤ
ー
・

タ
ク
シ
ー
業
の
高
齢
者
雇
用
の
現
状
お
よ
び
今
後
の
課

題
解
決
策
な
ど
を
ふ
ま
え
て
検
討
し
た
結
果
を
取
り
ま

と
め
た
も
の
で
あ
る
。　

「
Ⅰ　
高
齢
者
雇
用
の
必
要
性
と
そ
の
背
景
に
つ
い

て
」
で
は
、
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
に
直
面
す
る
業
界
の
現

況
を
示
し
、
高
齢
者
の
積
極
的
な
活
用
の
必
要
性
に
つ

い
て
説
明
し
て
い
る
。

「
Ⅱ　
タ
ク
シ
ー
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
現
状

に
つ
い
て
」
で
は
、
年
齢
別
運
転
者
証
公
付
状
況
か
ら

み
た
高
齢
者
雇
用
の
状
況
に
つ
い
て
、
２
０
１
７
（
平

成
29
）
年
と
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
の
集
計
デ
ー
タ

を
比
較
。
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
か
ら
導
き
出
し
た
高

齢
者
雇
用
の
概
要
に
つ
い
て
考
察
し
て
い
る
。
グ
ラ
フ

や
表
を
大
き
く
掲
載
し
、
ポ
イ
ン
ト
は
イ
ラ
ス
ト
を
用

い
て
解
説
す
る
な
ど
、
読
み
や
す
く
理
解
し
や
す
い
。

「
Ⅲ　
高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
の
雇
用
の
良
い
点
、
強
み

等
に
つ
い
て
」
で
は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
浮
か
び

上
が
っ
た
高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
の
雇
用
に
お
け
る
メ
リ
ッ

ト
を
７
点
に
ま
と
め
て
い
る
。

「
Ⅳ　
高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
の
雇
用
上
の
不
安
と
留
意

点
に
つ
い
て
」
で
は
、
事
業
主
側
か
ら
み
た
雇
用
上
の

不
安
と
留
意
点
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
Ⅴ　
加
齢
に
伴
う
心
身
機
能
の
変
化
に
対
す
る
健

康
管
理
等
の
対
策
に
つ
い
て
」で
は
、高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー

の
雇
用
に
関
す
る
不
安
で
最
も
多
い
健
康
問
題
や
、
交

通
事
故
防
止
の
観
点
か
ら
、
健
康
管
理
に
お
け
る
各
社

の
取
組
み
に
つ
い
て
多
数
の
事
例
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
Ⅵ　
高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
に
配
慮
し
た
交
通
安
全
対

策
に
つ
い
て
」
で
は
、
各
社
が
取
り
組
ん
で
い
る
運
転

に
あ
た
っ
て
の
注
意
喚
起
、
安
全
運
転
教
育
、
ヒ
ヤ
リ

ハ
ッ
ト
事
例
の
報
告
実
施
、
車
両
設
備
の
安
全
化
、
I 

T
機
器
な
ど
へ
の
対
応
を
紹
介
。
具
体
的
な
意
見
、
取

組
み
事
例
を
掲
載
し
て
い
る
。

「
Ⅶ　
65
歳
以
降
も
元
気
で
、
で
き
る
だ
け
長
く
働

き
続
け
、
公
共
交
通
機
関
と
し
て
の
責
任
感
を
持
っ
て

仕
事
を
す
る
た
め
に（
ま
と
め
）」
で
は
、
高
齢
者
の
体

力
維
持
と
健
康
確
保
、
交
通
事
故
防
止
対
策
、
運
転
技

能
・
技
術
へ
の
対
策
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持

に
つ
い
て
、
賃
金
と
年
金
の
関
係
に
配
慮
し
た
勤
務
時

間
や
賃
金
の
設
定
の
５
点
に
つ
い
て
、提
言
し
て
い
る
。
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高
齢
者
の
活
躍
に
向
け
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
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