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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流
行
は
、
葬
儀
業

に
か
か
わ
る
人
材
が
、
社
会
に
不
可
欠
な
「
エ
ッ
セ
ン

シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
（
人
々
が
生
活
す
る
う
え
で
欠
か
せ

な
い
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
）」
で
あ
る
こ
と
を
改

め
て
確
認
す
る
機
会
と
な
っ
た
。中
長
期
的
に
見
れ
ば
、

働
き
手
が
不
足
す
る
な
か
で
、
人
材
の
確
保
は
事
業
の

継
続
・
発
展
を
左
右
す
る
経
営
課
題
で
あ
る
。

同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、「
60
歳
以
降
も
働
き
た
い
人

た
ち
に
つ
い
て
、
働
く
こ
と
が
で
き
る
環
境
を
提
供
す

る
可
能
性
を
追
求
し
、
企
業
経
営
の
面
か
ら
も
メ
リ
ッ

ト
を
追
求
す
る
」
こ
と
を
意
識
し
た
内
容
で
構
成
。
各

社
の
経
営
者
や
人
事
担
当
者
が
手
引
き
と
し
て
利
用
可

能
な
よ
う
に
、
図
表
を
多
く
用
い
て
、
業
界
内
で
実
際

に
取
り
組
ん
で
い
る
事
例
や
工
夫
な
ど
を
豊
富
に
紹
介

し
て
い
る
。

本
編
の
前
に「
検
索
ガ
イ
ド
」が
設
け
ら
れ
て
お
り
、

「
葬
儀
業
で
高
齢
者
を
雇
う
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
を
知
り

た
い
」、「
葬
儀
業
で
活
躍
し
て
い
る
高
齢
者
は
ど
ん
な

人
た
ち
な
の
か
を
知
り
た
い
」
と
い
っ
た
各
企
業
が
置

か
れ
た
状
況
や
抱
え
る
悩
み
か
ら
索
引
が
可
能
と
な
っ

て
い
る
。

「
は
じ
め
に
」
で
は
、本
事
業
の
背
景・目
的
の
ほ
か
、

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
構
成
、使
い
方
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
Ⅰ
章　
葬
儀
業
で
高
齢
者
を
雇
う
こ
と
の
意
義
・

メ
リ
ッ
ト
」
で
は
、
同
業
界
で
高
齢
者
を
雇
う
こ
と
の

意
義
・
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
六
つ
の
ポ
イ
ン
ト
に
ま
と

め
て
示
し
て
い
る
。
前
半
三
つ
は
、
従
来
か
ら
指
摘
さ

れ
て
き
た
高
齢
者
活
用
の
意
義
・
メ
リ
ッ
ト
、
後
半
三

つ
は
、こ
れ
か
ら
の
時
代
に
必
要
と
な
る
意
義・メ
リ
ッ

ト
と
な
っ
て
い
る
。
葬
儀
業
界
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
意

義
・
メ
リ
ッ
ト
を
享
受
で
き
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
を

う
な
が
し
て
い
る
。

「
Ⅱ
章　
葬
儀
業
を
取
り
巻
く
経
済
社
会
環
境
」
で

は
、
高
齢
者
の
活
用
が
求
め
ら
れ
る
背
景
を
理
解
で
き

る
よ
う
、
高
齢
化
進
展
の
デ
ー
タ
、
将
来
予
測
な
ど
、

統
計
デ
ー
タ
を
も
と
に
葬
儀
業
に
与
え
る
影
響
に
つ
い

て
解
説
す
る
と
と
も
に
、
働
き
方
改
革
関
連
法
が
葬
儀

業
に
及
ぼ
す
影
響
を
予
測
し
て
い
る
。

「
Ⅲ
章　

葬
儀
業
に
お
け
る
高
齢
者
活
用
の
方
策
」

で
は
、
業
界
を
取
り
巻
く
社
会
背
景
と
、
現
状
の
高
齢

者
活
用
の
実
態
を
ふ
ま
え
、
今
後
は
一
層
の
高
齢
者
の

活
用
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
提
言
。
ア
ン
ケ
ー
ト
や
ヒ

ア
リ
ン
グ
調
査
結
果
で
把
握
し
た
事
業
者
お
よ
び
従
業

員
の
声
を
用
い
て
、
高
齢
者
を
活
用
す
る
た
め
の
ヒ
ン

ト
を
紹
介
し
て
い
く
。
葬
儀
業
に
お
い
て
高
齢
者
が
活

躍
し
や
す
い
具
体
的
な
業
務
を
取
り
上
げ
て
高
齢
者
活

用
の
ヒ
ン
ト
を
示
す
ほ
か
、
高
齢
者
の
活
躍
を
経
営
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
つ
な
げ
る
た
め
の
企
業
の
取
組
み
と

し
て
、
各
社
の
好
事
例
を
紹
介
。
今
後
の
葬
儀
業
に
お

け
る
発
展
的
な
高
齢
者
活
用
に
向
け
て
、
新
た
に
業
界

と
し
て
推
進
し
て
い
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
て
い

る
。「

資
料
編
」
で
は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
か
ら
、

葬
儀
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
に
関
す
る
制
度
の
導
入

状
況
や
高
齢
者
活
用
に
関
す
る
実
態
を
抜
粋
し
て
い
る

ほ
か
、
高
齢
者
雇
用
に
か
か
わ
る
法
制
度
・
支
援
に
関

す
る
情
報
、
求
人
方
法
に
関
す
る
参
考
情
報
な
ど
を
掲

載
し
て
い
る
。

全
日
本
葬
祭
業
協
同
組
合
連
合
会

5
葬
儀
業
に
お
け
る

高
齢
者
活
用
推
進
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

　
〜
高
齢
者
の
活
用
に
よ
る
業
務
ス
タ
イ
ル
の
変
化
へ
の
対
応
〜

全
日
本
葬
祭
業
協
同
組
合
連
合
会
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