
2022.3 28

病
院
な
ど
に
お
け
る
治
療
の
一
環
と
し
て
、
患
者
へ

食
を
提
供
し
て
い
る
患
者
等
給
食
業
で
は
、
チ
ル
ド
化

や
自
動
化
シ
ス
テ
ム
と
い
っ
た
調
理
の
技
術
進
歩
に

よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
よ
り
も
高
齢
者
の
活
用
が
可
能
と

な
っ
て
い
る
反
面
、
高
齢
者
雇
用
の
〝
継
続
〞
と
い
う

部
分
で
は
体
力
面
で
の
不
安
と
い
っ
た
課
題
が
鮮
明
と

な
っ
て
い
る
。
特
に
調
理
業
は
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
と
異
な

り
、
長
時
間
の
立
ち
仕
事
や
力
仕
事
と
い
っ
た
側
面
が

あ
り
、
改
め
て
身
体
機
能
の
低
下
を
補
う
対
応
が
求
め

ら
れ
て
い
る
。

ま
た
、
人
手
不
足
が
多
く
の
事
業
所
で
課
題
と
な
っ

て
お
り
、
高
齢
に
な
っ
て
も
働
き
手
と
し
て
多
く
の
従

業
員
に
継
続
し
て
勤
務
し
て
も
ら
う
こ
と
が
事
業
経
営

面
で
も
鍵
と
な
る
。

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
構
成
は
次
の
通
り
で
あ
る
。

「
第
１
章　
高
齢
者
雇
用
施
策
が
求
め
ら
れ
る
背
景
」

で
は
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
を
は
じ
め
、
高

齢
者
の
活
躍
が
求
め
ら
れ
る
社
会
的
背
景
を
整
理
す
る

と
と
も
に
、
患
者
等
給
食
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の

状
況
を
デ
ー
タ
で
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
患
者
等
給
食

業
で
高
齢
者
は
す
で
に
貴
重
な
労
働
力
と
な
っ
て
い
る

こ
と
を
ふ
ま
え
、
新
た
な
環
境
変
化
へ
の
対
応
と
し

て
、
①
「
働
き
方
改
革
」
の
一
環
で
あ
る
高
齢
者
の
就

業
促
進
に
つ
い
て
、
②
チ
ル
ド
化
や
自
動
化
シ
ス
テ
ム

な
ど
調
理
技
術
等
の
進
歩
に
よ
る
高
齢
者
雇
用
の
側
面

か
ら
見
た
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
、
③
高

齢
従
事
者
の
デ
ジ
タ
ル
活
用
ス
キ
ル
に
つ
い
て
の
三
つ

の
課
題
を
あ
げ
、
こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
べ
く
、
す

で
に
さ
ま
ざ
ま
な
ア
プ
ロ
ー
チ
や
工
夫
を
行
っ
て
い
る

各
企
業
の
声
を
紹
介
し
て
い
る
。

「
第
２
章　
高
齢
者
雇
用
の
推
進
に
向
け
た
視
点（
取

り
組
み
の
ポ
イ
ン
ト
）」
で
は
、
各
社
に
お
い
て
高
齢

者
雇
用
推
進
施
策
の
検
討
に
役
立
て
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
、
患
者
等
給
食
業
の
「
高
齢
者
の
活
躍
に
よ
る
安

全
・
安
心
な
食
事
の
提
供
」
を
可
能
に
し
て
い
く
た
め
、

「
視
点
１ 

高
齢
者
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
」、「
視

点
２ 

高
齢
従
事
者
を
含
む
人
材
戦
略
・
人
材
育
成
」、

「
視
点
３ 

高
齢
者
の
意
向
把
握
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ

の
対
応
」、「
視
点
４ 

高
齢
従
事
者
が
継
続
し
て
働
く

こ
と
が
で
き
る
取
り
組
み
」、「
視
点
５ 

高
齢
従
事
者

の
働
き
方
の
変
化
へ
の
対
応
」
の
五
つ
の
視
点
を
も
と

に
、
取
組
み
の
ポ
イ
ン
ト
や
具
体
的
な
課
題
、
参
考
と

な
る
事
例
な
ど
を
整
理
し
て
い
る
。
な
お
、
企
業
の
規

模
や
事
情
に
よ
り
課
題
解
決
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
個
々

に
異
な
る
こ
と
か
ら
、
具
体
的
な
課
題
や
懸
念
事
項
に

対
し
て
、
参
考
と
な
る
事
例
を
体
系
的
に
整
理
す
る
こ

と
で
、
参
照
し
や
す
い
よ
う
に
取
り
ま
と
め
て
い
る
。

「
第
３
章　
資
料
編
」
で
は
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
の
内
容
を
よ
り
深
く
理
解
で
き
る
よ
う
に
「
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
Q
＆
A
」
を
掲
載
す
る
と
と
も

に
、「
高
年
齢
労
働
者
の
安
全
と
健
康
確
保
の
た
め
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」（
厚
生
労
働
省
）
や
、
高
齢
者
雇
用

の
課
題
解
決
に
向
け
て
相
談
が
で
き
る
支
援
制
度
、
支

援
機
関
な
ど
を
紹
介
し
て
い
る
。
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