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「産業別高齢者雇用推進ガイドライン」のご紹介
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食
品
リ
サ
イ
ク
ル
業
界
は
比
較
的
新
し
い
業
界
で
あ

る
た
め
、
生
え
抜
き
の
社
員
が
ま
だ
定
年
を
迎
え
て
い

な
い
会
社
も
少
な
く
な
い
。
し
か
し
、
人
手
不
足
の
影

響
で
社
員
の
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
ほ
か
、
他
業
種
で

定
年
を
迎
え
た
後
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
も
多
く
、
そ

の
た
め
、
定
年
の
年
齢
の
考
え
方
は
60
歳
で
は
な
く
、

65
歳
か
70
歳
が
す
で
に
標
準
的
に
な
っ
て
い
る
。

同
業
界
の
仕
事
は
、「
収
集
・
運
搬
」
と
「
選
別
・

分
別
」
と
い
う
ま
っ
た
く
異
な
る
二
つ
の
職
種
に
分
け

ら
れ
、高
齢
者
雇
用
上
の
課
題
も
異
な
る
部
分
が
多
い
。

特
に
安
全
面
の
配
慮
に
お
い
て
、
前
者
は
高
齢
ド
ラ
イ

バ
ー
の
適
性
の
問
題
、
後
者
は
他
業
種
か
ら
の
高
齢
転

職
に
よ
る
技
術
・
経
験
の
不
足
の
問
題
な
ど
が
あ
げ
ら

れ
る
。
そ
の
た
め
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
こ
れ
ら
の

特
徴
を
考
慮
し
た
取
組
み
の
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
。
個
人

の
意
向
の
積
極
的
な
把
握
と
組
織
の
方
向
性
の
適
切
な

伝
達
を
は
じ
め
、
健
康
管
理
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維

持
・
向
上
、
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
の
活
用
な
ど
を
円
滑
に
行

う
手
段
と
し
て
、
参
考
に
な
る
他
業
種
の
事
例
や
、
基

本
的
な
取
組
み
の
チ
ェ
ッ
ク
項
目
を
掲
載
す
る
な
ど
、

現
場
の
取
組
み
を
推
進
す
る
た
め
の
手
引
き
と
し
て
使

用
で
き
る
工
夫
を
施
し
て
い
る
。
本
書
の
構
成
は
以
下

の
通
り
。

「
Ⅰ
食
品
リ
サ
イ
ク
ル
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍

に
向
け
た
考
え
方
」
で
は
、
同
業
界
に
お
い
て
、
さ
ら

な
る
高
齢
社
員
の
活
躍
が
求
め
ら
れ
る
背
景
や
考
え
方

な
ど
を
整
理
し
て
い
る
。

「
Ⅱ
食
品
リ
サ
イ
ク
ル
業
に
お
け
る
高
齢
者
の
活
躍

推
進
の
た
め
の
指
針
」
で
は
、
食
品
リ
サ
イ
ク
ル
業
高

齢
者
雇
用
推
進
委
員
会
で
の
検
討
結
果
を
も
と
に
、
業

界
各
社
が
高
齢
社
員
の
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
に
取
り

組
む
べ
き
四
つ
の
指
針
を
紹
介
。「
指
針
１
組
織
と
個

人
の
目
指
す
方
向
感
の
一
致
」、「
指
針
２
仕
組
み
を

通
じ
た
高
齢
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
・
向
上
」、

「
指
針
３
高
齢
者
の
安
全
性
確
保
の
徹
底
（
リ
ス
ク
管

理
の
徹
底
）」、「
指
針
４
70
歳
ま
で
の
就
業
を
目
指
し

た
組
織
と
し
て
の
基
盤
整
備
」
と
な
っ
て
お
り
、
内
容

を
よ
り
深
く
理
解
し
や
す
く
す
る
た
め
に
、
関
連
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
や
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
結
果
、
他
業
種

で
の
取
組
み
事
例
な
ど
を
あ
わ
せ
て
紹
介
し
て
い
る
。

ま
た
、
指
針
２
の
項
目
で
は
、
高
齢
社
員
そ
れ
ぞ
れ
が

持
つ
技
術
や
能
力
を
わ
か
り
や
す
く
整
理
で
き
る
「
ス

キ
ル
マ
ッ
プ
・
シ
ー
ト（
例
）」
を
掲
載
す
る
な
ど
、
実

践
的
で
活
用
し
や
す
い
内
容
と
な
っ
て
い
る
。

「
Ⅲ
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
」
で
は
、
食
品
リ
サ
イ

ク
ル
業
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
の
現
状
と
課
題
、
各
社

の
取
組
み
を
多
面
的
に
把
握
す
る
た
め
に
、
２
０
２
１

（
令
和
３
）
年
度
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果

を
紹
介
し
て
い
る
。

巻
末
の
「
Ⅳ
参
考
資
料
」
で
は
、
高
齢
者
雇
用
に

関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
を
掲
載
。
改
正
高
年
齢
者
雇

用
安
定
法
の
概
要
や
、
厚
生
年
金
や
同
一
労
働
同
一
賃

金
な
ど
、
高
齢
者
雇
用
と
関
係
の
深
い
制
度
の
概
要
を

は
じ
め
、
高
齢
者
雇
用
に
関
す
る
支
援
機
関
や
助
成
金

な
ど
に
つ
い
て
も
紹
介
し
て
い
る
。
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