
10月1６日（木）開催

高年齢者活躍企業フォーラム高年齢者活躍企業フォーラム
ー令和7年度ーー令和7年度ー

生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム
10月に開催された高年齢者活躍企業フォーラム（高年齢者活躍企業コンテスト表
彰式）、オンライン配信で開催された生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム
の模様をアーカイブ配信します。
基調講演や先進企業の最新事例発表など、お手元の端末（パソコン、スマートフォ
ン等）でいつでもご覧いただけます。

視聴方法

以下の内容を配信中です

● 基調講演等　
● 事例発表
● 事例発表者とコーディネーターによるパネルディスカッション

当機構ホームページより機構について

広報活動
（SNS・メルマガ・啓発誌・各種資料等）

YouTube動画（JEED CHANNEL）

「高齢者雇用（イベント・啓発活動）」
の欄からご視聴ください

STEP.01

STEP.02

STEP.03

STEP.04

※事前申込不要（すぐにご覧いただけます）

10月３日（金）開催
高年齢者活躍企業フォーラム

生涯現役社会の
実現に向けたシンポジウム

https://www.elder.jeed.go.jp/moushikomi.htmlフォーラム申込案内ページ JEED CHANNEL 検索

https://www.youtube.com/@jeedchannel2135TEL:043-297-9527 FAX:043-297-9550

お問合せ先

高齢者雇用推進・研究部　普及啓発課

● 表彰式　● 事例発表　● 基調講演　● トークセッション

これからのキャリア形成支援
自律的キャリアはなぜ難しい？
――ミドル・シニアの学ぶ意思をどう引き出すか

10月24日（金）開催
シニア社員を活性化するための人材マネジメント
組織の活性化に貢献！
――シニア社員を活かす持続可能な人材マネジメントの仕組み

高齢・障害・求職者雇用支援機構
YouTube 公式チャンネルはこちら

さまざまな企業の
取り組みがわかる

企業の経営者
人事担当者必見

申込不要･いつでも視聴可能！　JEED CHANNELで公開中

YouTubeにて
(JEED CHANNEL)

アーカイブ配信中



「シニアのキャリア意識の現状と課題」
小島 明子 氏
基調講演

企業事例発表
■コーディネーターグリンリーフ株式会社

株式会社クリーン開発
株式会社マイネットシステム ■パネリスト

内田 賢 氏（東京学芸大学　名誉教授）

・事例発表企業３社　　・小島 明子 氏

「自律的キャリアはなぜ難しい？
 ――ミドル・シニアの学ぶ意思をどう引き出すか」

生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム
https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/symposium.html

当日の配布資料については、
こちらからダウンロードできます。 https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/haifusiryou.html

株式会社日本総合研究所　創発戦略センタースペシャリスト

高年齢者活躍企業フォーラム
（高年齢者活躍企業コンテスト表彰式）

https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/forum.html

10月３日（金）
開催

受賞企業を交えたトークセッション

小林 祐児 氏

基調講演

事例発表

株式会社パーソル総合研究所 主席研究員
執行役員シンクタンク本部長

トヨタ自動車九州株式会社
パネルディスカッション

基調講演

■コーディネーター　　　小林 祐児 氏
　　　■パネリスト　　　　　  事例発表３社

株式会社三菱ＵＦＪ銀行
西川コミュニケーションズ株式会社

事例発表
三菱UFJ信託銀行株式会社

パネルディスカッション
■コーディネーター　 山崎 京子 氏

　　　■パネリスト　　     岸田 泰則 氏　事例発表２社ライオン株式会社

10月16日（木）これからのキャリア形成支援「自律的キャリアはなぜ難しい？――ミドル・シニアの学ぶ意思をどう引き出すか」

「シニア社員を活かす人材マネジメント
サスティナブル・キャリアの視点から」

山﨑 京子 氏 立教大学大学院ビジネスデザイン研究科 特任教授/
日本人材マネジメント協会理事長

講演
「シニアのジョブ・クラフティング
 ――生涯現役を支える組織のあり方」

岸田 泰則 氏 釧路公立大学 准教授

10月24日（金）シニア社員を活性化するための人材マネジメント「組織の活性化に貢献！―シニア社員を活かす持続可能な人材マネジメントの仕組み」

令和７年度  プログラム


