
年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

S61 埼　玉 深谷鋼機㈱ 職務 住宅用外壁パネルの加工仕上作業のライン化研究

東　京 ㈱なとり商会Ⅰ 職務 働きやすい職場づくりと従業員モラールの向上に関する調査研
究

東　京 ㈱ブリヂストン 健康 中高年齢者の身体運動機能の変化と低下機能の回復方法に関す
る研究

富　山 富士薬品工業㈱ 職務・能開 製造課ＥＰ係（第一工場）生産工程の自動化に関する調査研究

静　岡 ㈱協栄製作所Ⅰ 職務 プレス卖発作業ラインの職務設計に関する研究

愛　知 三菱電機㈱名古屋
製作所

職務 中高年齢者を対象にした組立作業システムの設計に関する研究

三　重 ㈱東芝三重工場 健康 中高年齢者の体力づくり運動評価及びシステム化検診の追跡調
査

大　阪 ダイキン工業㈱堺
製作所Ⅰ

職務 高年齢者のための職務再設計ならびにＭＥ化への対応に関する
調査研究

福　岡 黒崎窯業㈱ 健康 中高年齢者の健康維持及び検診システムに関する調査研究

熊　本 ㈱杖立観光ホテル
ひぜんや

職務 旅館業における配膳準備作業の職務再設計に関する調査研究

S62 宮　城 ㈱丸松 職務 フード産業における一次加工処理作業の職務再設計

秋　田 ＨＫＫ共同研究会 職務 ホテル・旅館業における搬送・洗浄・保管に関する研究

東　京 日本国民食㈱Ⅰ 健康 中高年齢就業者の食事と健康に関する調査研究

東　京 ㈱なとり商会Ⅱ 職務 定年延長と中高年齢者雇用のための生産システムの見直し及び
個別の作業改善

神奈川 新キャタピラー三
菱㈱

人事・能開 中高年齢従業員の職種転換プログラム開発のための基礎的調査
研究

共同研究実績一覧



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

神奈川 神奈中商事㈱ 人事 スーパーストア業界における人事管理システムの設計

静　岡 ㈱協栄製作所Ⅱ 職務 高齢化に対応する溶接作業・マシニング作業の職務再設計

静　岡 ㈱ふしみやⅠ 人事 定年延長に伴う人事・賃金制度のあり方に関する調査研究

愛　知 ㈱フカヤ工業 職務 プレス、溶接組付工程における職務再設計に関する研究

三　重 日本硝子繊維㈱Ⅰ 職務 高齢化対応のための職務再設計・設備改善に関する研究

三　重 三重交通㈱ 健康 中高年運転士の健康管理とモラール対策に関する調査研究

大　阪 藤井毛織㈱Ⅰ 人事 中高年齢層（45歳～65歳）雇用確保のための基礎的調査研究

大　阪 ダイキン工業㈱堺
製作所Ⅱ

職務 金岡工場における職務再設計ならびにＭＥ化への対応に関する
調査研究

広　島 油谷重工㈱Ⅰ 職務 建設機械製造現場における作業負荷軽減対策に関する研究

福　岡 北九州八幡信用金
庫Ⅰ

人事 組織活性化のための人事トータル・システムの再構築に関する
研究

S63 岩　手 リコー光学㈱ 職務・健康 精密組立作業における眼疲労の影響を低減するための職務再設
計

東　京 ㈱なとり商会Ⅲ 職務 中高年齢従業員のための働き易い職場づくりに関する調査研究

東　京 丸紅㈱Ⅰ 健康 中高年社員の健康維持対策のあり方に関する調査研究

東　京 日本国民食㈱Ⅱ 職務 高齢者雇用確保のための職域拡大に関する調査研究

東　京 ㈱西友 職務・人事 中高年パート従業員の活性化に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

静　岡 ㈱ふしみやⅡ 人事 定年延長に伴う人事・賃金制度のあり方に関する調査研究

三　重 日本硝子繊維㈱Ⅱ 職務 高齢化対応のための設備改善に関する研究

大　阪 藤井毛織㈱Ⅱ 人事・その
他

高齢者会社設立による60歳台前半層の雇用確保に関する研究

大　阪 ダイハツ工業㈱Ⅰ 職務・健康 ライン作業者の高齢化に対応した効果的な方法による職務再設
計の取り組みと作業に要求される体力づくりの研究

和歌山 住友金属工業㈱
和歌山製鉄所

職務 保全整備作業における労働負荷改善と安全向上方策の研究

広　島 油谷重工㈱Ⅱ 職務 建設機械製造現場における職務再設計に関する調査研究

福　岡 ㈱日昭電機Ⅰ 職務 配電盤・制御盤製造作業の職務再設計に関する調査研究

福　岡 北九州八幡信用金
庫Ⅱ

人事・能開 組織活性化のための人事トータル・システムの再構築に関する
研究

H１ 千　葉 鋼管亜鉛鍍金㈱Ⅰ 職務 鋼管のめっき・仕上工程における作業負荷軽減に関する研究

東　京 丸紅㈱Ⅱ 健康 中高年社員の健康維持対策のあり方に関する調査研究

神奈川 日本鋼管工事㈱ 職務 パイプライン敷設工事における高年齢者の作業上の問題点の把
握と改善に関する調査研究

神奈川 日産自動車㈱
追浜工場

職務 車体、車両組立工程における高齢化対応のための職務再設計に
関する研究

神奈川 ヤオマサ㈱ 職務 スーパーマーケット中高年従業員のための作業改善に関する研
究

京　都 京阪セロファン㈱
Ⅰ

職務 包装紙印刷工場における高年齢者雇用の条件整備のためのハン
ドリング改善等に関する調査研究

大　阪 西日本電気システ
ム㈱Ⅰ

職務・健康 鉄道電気設備の工事及び保全における中高年齢者の体力把握と
重量物等運搬・設置作業の職務再設計に関する研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

大　阪 ダイハツ工業㈱Ⅱ 職務・健康 ライン作業者の高齢化に対応した効果的な方法による職務再設
計の取り組みと作業に要求される体力づくりの研究

兵　庫 住金溶接工業㈱Ⅰ 職務 溶接用ソリッドワイヤ製造工程の高齢化に対応した職務再設
計・環境改善の研究

福　岡 ㈱日昭電機Ⅱ 職務 配電盤・制御盤製造作業の職務再設計に関する調査研究

福　岡 ㈱松尾開発 職務 砕石工場での破砕・振分け作業における職務再設計に関する調
査研究

H２ 群　馬 井上工業㈱Ⅰ 人事 高年齢者の職域確保のための人事・賃金管理の改定に関する研
究

埼　玉 日産ディーゼル工
業㈱Ⅰ

職務 大型トラック組立工場における高年齢者継続雇用のための改善
と作業負荷評価に関する研究

千　葉 親和パッケージ㈱ 職務 鉄鋼製品の梱包作業における高年齢者の作業上の問題点の把握
と改善に関する調査研究

千　葉 鋼管亜鉛鍍金㈱Ⅱ 職務 鋼管のめっき・仕上工程における作業負荷軽減に関する研究

東　京 東单商事㈱ 職務 小規模のホテル・旅館における高年齢者の労働負荷の軽減に関
する研究

東　京 ㈱ムラコシⅠ 職務 精密部品製造現場における職務再設計チェックリストの作成と
機器改善に関する研究

京　都 京阪セロファン㈱
Ⅱ

職務 包装紙印刷工場における高年齢者雇用の条件整備のためのハン
ドリング改善等に関する調査研究

大　阪 浪速建材工業㈱Ⅰ 職務 アルミ・スチール製サッシ・ドア製造作業の職務再設計に関す
る調査研究

大　阪 西日本電気システ
ム㈱Ⅱ

職務・健康 鉄道電気設備の工事及び保全における中高年齢者の体力把握と
重量物等運搬・設置作業の職務再設計に関する研究

兵　庫 住金溶接工業㈱Ⅱ 職務 被覆アーク溶接棒製造工程の高齢化に対応した職務再設計の研
究

沖　縄 オリオンビール㈱
Ⅰ

職務・健康 沖縄のビール製造業における従業員の作業特性に合わせた健康
プログラムづくりと職務再設計に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

H３ 栃　木 ㈱折原製作所 人事 プラスチック成形企業における地域の主婦パート活用と職務充
実に関する研究

群　馬 井上工業㈱Ⅱ 人事 高年齢者の職域確保のための人事・賃金管理制度の改正に関す
る研究

埼　玉 日産ディーゼル工
業㈱Ⅱ

職務 大型トラック組立作業における総合的職場管理と職務再設計に
関する研究

東　京 ㈱ムラコシⅡ 職務 精密部品製造工程における女子パートの活性化を目的とする作
業改善に関する研究

東　京 ㈱交通公社トラベ
ランド

人事 社員高齢化の企業組織への影響と活性化に関する研究

神奈川 ㈱笹田組 職務 港湾荷役作業の高齢化に対応した職務再設計に関する調査研究

神奈川 日本冶金工業㈱ 能開 高年齢者のヒューマンスキルの向上訓練プログラムの開発に関
する研究

新　潟 ㈲ホテル清風苑 人事 高年齢者のフレックスワーク導入に関する調査研究

石　川 ㈱柴舟小出 職務 柴舟せんべいの製造工程における作業改善に関する研究

大　阪 テクノ・ナミケン
㈱
旧浪速建材工業㈱
Ⅱ

職務 アルミ・スチール製サッシ・ドア製造作業の職務再設計に関す
る研究

沖　縄 オリオンビール㈱
Ⅱ

職務・健康 沖縄のビール製造における環境改善を中心とした職務再設計と
従業員の健康特性に関する調査研究

H４ 茨　城 日立電線物流㈱Ⅰ 職務・能開 中高年齢従業員の作業負荷軽減と安全意識向上に関する調査研
究

兵　庫 新関西衣料サービ
ス㈱

職務・健康 クリーニング業における作業方法の改善と女子中高年齢者の健
康管理に関する研究

兵　庫 ㈱城内製作所 職務・人事 重筋作業の身体的負荷の軽減と多様な勤務体制に関する研究

島　根 マニワ産業㈲ 職務 高齢者継続雇用のための視覚・判断機能等の軽減に関する研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

福　岡 フクヨシ産業㈱ 職務・能開 コンクリート製品製造業の重量物取扱作業負荷軽減及び中高年
齢者の作業適応に関する調査研究

長　崎 協和機電工業㈱ 職務・人事 継続雇用制度導入のための職務創出及び作業負荷軽減に関する
調査研究

長　崎 ㈾荒木商会 職務・人事 麺製造工程における中高年齢者の勤務体制や作業環境の改善に
関する研究

H５ 青　森 アンデス電機㈱ 人事・能開 中高年齢者活用のための人事諸制度の見直しと中途採用中高年
齢者の活用策に関する調査研究

群　馬 新進食料工業㈱ 人事 ホワイトカラーを中心とした中高年齢従業員の活性化に関する
調査研究

埼　玉 ㈱ちふれ化粧品Ⅰ 職務・能開 高齢化に対応するための総合的な「職場改善手法」の試行に関
する調査研究

静　岡 ㈱桂川 職務・能開 旅館業における高年齢者のためのヒューマン・インターフェイ
スに関する調査研究

滋　賀 湖国精工㈱ 職務・能開 中高年齢従業員のための精密部品組立作業における作業改善及
び教育訓練制度のあり方に関する調査研究

滋　賀 三恵工業㈱ 職務・能開 自動車部品製造業における中高年齢従業員の作業負荷軽減及び
中高年齢管理者の育成に関する調査研究

大　阪 ㈱ナガオカ 職務・健康 中高年齢者の労働負荷の軽減（ろ過孔検査方法の改善）と健康
増進策に関する研究

兵　庫 山西金型工業㈱ 職務・能開 アルミニウム鋳物製造工程における作業環境改善と中高年齢者
のＭＥ機器操作等の作業適応に関する研究

広　島 クニヒロ㈱ 職務・人事 水産食料品加工業における中高年齢従業員のための作業環境改
善及び労務管理施策の改善に関する調査研究

H６ 北海道 中村運送㈱ 職務・健康 運送業における作業負荷軽減及び中高年齢従業員の健康維持対
策に関する調査研究

北海道 札幌ボデー工業㈱ 職務・能開 自動車車体製作業における中高年齢者の作業負荷軽減と教育・
訓練に関する調査研究

群　馬 ㈱塩野 職務 蒲団製造業における高齢化適合ライン策定のためのノウハウと
それにともなう作業環境改善に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

埼　玉 ㈱ちふれ化粧品Ⅱ 職務・能開 高齢従業員の基幹化のための総合的対応方策の検討とその試行
に関する調査研究

新　潟 新潟化工㈱ 職務・健康 高齢者の職場に対応したフィジカルフィットネスに関する試行
研究

大　阪 讀賣テレビ放送㈱ 能開 高年齢者向けの職務開発と職務再編成プラン設計に関する調査
研究

岡　山 日本エクスラン工
業㈱

職務・能開 合成繊維製造業における中高年齢従業員の生涯教育体制の確立
及び作業負荷軽減に関する調査研究

福　岡 三島光産㈱ 職務・能開 製鋼装置補修・点検作業現場における高齢化に対応した作業等
の改善及び職場管理の見直しに関する調査研究

大　分 宇佐パン粉㈲ 職務・人事 パン粉製造業における中高年齢従業員活用のための作業負荷軽
減及び勤務形態管理の改善に関する調査研究

大　分 ㈲三愛 職務・能開 小規模企業における中高年齢従業員の作業負荷軽減及び企業福
祉のあり方に関する調査研究

H７ 埼　玉 信越ポリマー㈱ 職務 生産現場の環境改善と職場整備に関する調査研究

長　野 ㈱カリス 職務・能開 地域の建設業としての高年齢者の雇用に関する実践的調査研究

岐　阜 川嶋工業㈱ 職務 家庭用調理器具製造業における高年齢者の職域確保に関する調
査研究

大　阪 ㈱荒木製作所 職務 精密真空成形作業における作業負荷軽減と教育に関する調査研
究

奈　良 ㈱ユタニ 職務 精密器具製作業における高年齢者の職務創出と現場改善に関す
る調査研究

島　根 ㈱ジュンテンドー 職務・人事 広域小売業における賃金・人事制度等の改善に関する調査研究

徳　島 ㈱北島クラフト 職務 高年齢者に適合した職務再設計と適正ライン設計に関する調査
研究

香　川 四国工商㈱ 職務・能開 高年齢者の有効活用を考慮した総合的な現場改善に関する調査
研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

福　岡 ㈱折尾鐵工所 職務・能開 産業機械製作業における高齢集団の能力開発と職場整備に関す
る調査研究

大　分 ㈱三信建材社 職務 高齢化に対応した理想化ラインの設計とライン改善に関する調
査研究

H８ 岩　手 北日本機械㈱ 人事・職務 中高年齢者に適合した職務の創出と作業適性に関する調査研究

岩　手 ㈱東北佐竹製作所 職務 高齢者集団の職域確保のための作業方法の改善と試行に関する
調査研究

神奈川 ㈱エヌケーケーウ
イング　旧東永金
属工業㈱

職務・人事 雇用機会拡大に対応した人的資源管理と職場改善についての調
査研究

福　井 プールマー㈲ 職務・健康 高年齢従業員の健康管理と労働条件の改善に関する調査研究

愛　知 タツミ化成㈱ 職務 中途採用高年齢者のための職場改善と教育・訓練に関する調査
研究

滋　賀 ㈱ナルディック 職務 中高年齢者の能力を生かす作業改善と教育訓練制度の整備に関
する調査研究

島　根 ㈱マツウラ 人事・職務 高年齢中途採用者の職務適応のための適正ライン設計に関する
調査研究

佐　賀 ㈱セイブ 職務 碍子製造業における高年齢従業員のための作業方法の改善と試
行に関する調査研究

熊　本 原精機産業㈱ 職務・能開 中途採用中高年齢者の技能評価基準の作成と職場改善に関する
調査研究

大　分 ㈾亀山亭 職務 旅館業における高年齢者職務の軽作業化に関する調査研究

H９ 北海道 ＡＥコンクリート
㈱

職務・健康 コンクリート製品製造業におけるバーチャルシステムによる作
業方法の改善に関する調査研究

富　山 ㈱クレハ食品 職務 豆腐類製造業における高齢化に対応した作業ラインに関する調
査研究

福　井 ㈱ジャクエツクリ
ンテック

職務・健康 高年齢者の雇用創出のためのベンチャービジネスにおける職場
環境整備に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

愛　知 武田工業㈱ 職務 高齢者職場における軽作業化に関する調査研究

京　都 三和研磨工業㈱ 職務 精密研磨製品製造業における作業負荷軽減に関する調査研究

大　阪 オーケー化成㈱ 職務 高年齢作業者専用機器の開発及び作業方法の改善に関する調査
研究

大　阪 マスター工業㈱ 職務 支援機器導入による負荷軽減と快適職場づくりに関する調査研
究

兵　庫 昭和精機工業㈱ 職務 エンジン製造業における高年齢者向け作業方法の改善に関する
調査研究

鳥　取 鳥取産業㈱ 職務・健康 中高年齢女子従業員の健康増進と機器改善に関する調査研究

広　島 協業組合浜だんな
製菓

人事・職務 菓子製造販売業における中高年齢従業員の活性化に関する調査
研究

福　岡 日本磁力選鉱㈱ 職務・能開 リサイクル事業における高年齢者の雇用機会の拡大に関する調
査研究

大　分 ㈱一久庵 職務 麺類製造業における高年齢者向き作業ラインの設計に関する調
査研究

H10 北海道 阿部金属鋼産㈱ 職務・能開 金網製造業における中高年齢者の職務能力開発に関する調査研
究

北海道 ㈱パブコ北海道 職務・能開 中高年齢者の知識・技能をベースとしたフレキシブル生産体制
への移行に関する調査研究

神奈川 ファミール製菓㈱ 職務 冷凍洋菓子製造業における高齢化に対応した人事制度の整備及
びライン開発に関する調査研究

福　岡 ㈱グラノ２４Ｋ 職務・能開 企業型農業組織の構築を目指した高年齢者と若年者の相互交換
教授システム設計に関する調査研究

新　潟 ㈱古寺製作所 職務 高年齢従業員の新しい職務体制の検討と作業改善に関する調査
研究

岐　阜 ㈱ナガセインテグ
レックス

職務 研削盤製造業における中高年齢者の教育訓練・健康保持と作業
負荷軽減に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

岡　山 モリマシナリー㈱ 人事・職務 中高年齢者の能力を生かすための総合的な人事・賃金システム
構築に関する調査研究

大　分 寿工業㈱ 職務・能開 船体ブロック製造業における中高年齢者の能力開発と作業改善
に関する調査研究

滋　賀 名神化学㈱ 職務 印刷業における高年齢者の職域拡大へ向けた作業改善と健康管
理に関する調査研究

山　口 ひかり製菓㈱ 職務・健康 飴菓子製造業における高年齢者の作業負荷軽減と健康管理に関
する調査研究

鹿児島 日の丸竹工㈲ 職務 竹製品製造業における中高年齢中途採用者の教育訓練と軽作業
化に関する調査研究

H11 京　都 ㈱京近物流サービ
ス

職務・人事 物流業における高齢者のための人事制度の見直しと職場改善に
関する調査研究

広　島 ㈱小僧寿し広島 職務・人事 寿司製造・販売業における中高年従業員の活性化に関する調査
研究

愛　知 中村精機㈱ 職務・健康 職場改善組織の編成法と職場改善技法のマニュアル作成に関す
る調査研究

山　口 中井産業㈱ 職務・能開 住宅部材製造業における高齢者のための作業負荷軽減と教育訓
練に関する調査研究

大　阪 片山チエン㈱ 職務・人事 取扱い機械部品製品に関する新知識を補うシステムの構築等に
関する調査研究

大　分 日豊製袋工業㈱ 職務・健康 産業用包装材製造業における高齢者のための職場改善と健康管
理に関する調査研究

滋　賀 ㈱古林製作所 職務・人事 精密板金加工業における人事諸制度の見直しと作業改善に関す
る調査研究

富　山 ㈱ノーベル本社 職務・人事 乳酸菌飲料製造業における高齢者雇用環境整備に関する調査研
究

大　阪 シルバー㈱ 職務・健康 石油ストーブ用灯しん製造業における高齢者の健康管理体制の
整備と作業負荷軽減に関する調査研究

H12 神奈川 東日電設㈱ 職務・健康 高齢者のＩＴ活用上の障害対策に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

北海道 ㈱菊水 職務 製麺業における中高年パート従業員の継続雇用のための魅力あ
る職場づくりに関する調査研究

三　重 桑名精工㈱ 人事・能開 高齢者の能力の開発と業績に基づく人事制度の構築に関する調
査研究

福　岡 ㈱戸畑製作所 職務・能開 非鉄金属製造業における中高年齢者の職務再設計と社内資格制
度に関する調査研究

大　阪 ㈱イトーキクレビ
オⅠ

職務・健康 金庫組立・仕上げ職場における高齢者の技能を活かした職務再
設計と健康増進に関する調査研究

大　分 くにみ農産加工㈲ 職務・健康 地域の産業振興・雇用開発を推進する食品産業における中高齢
者の継続雇用に関する総合的な調査研究

山　口 ㈱みうら 職務・人事 木材加工業における中高年齢従業員の活性化に関する調査研究

茨　城 日立電線ロジテッ
ク㈱　旧日立電線
物流㈱Ⅱ

職務 物流業における65歳までの継続雇用のための職場改善等の条件
整備に関する調査研究

京　都 クロイ電機㈱ 職務・能開 電気機械器具製造業における中高年齢者の卓越した固有技術・
技能の伝承システムの構築および高齢化による作業阻害要因の
解決に関する調査研究

徳　島 ㈱大一器械 人事・能力 高年齢者の継続雇用に向けた能力開発と総合的な人事・賃金シ
ステムの構築に関する調査研究

東　京 三菱電機システム
サービス㈱

能開 高年齢者サポートシステムの構築に関する調査研究

H13 茨　城 前川製作所圧縮機
製造㈱

職務 圧縮機製造業における中高年齢者作業負荷の数値化方法の確立
と軽減に関する調査研究

広　島 堀口海運㈱ 職務・人事 港湾運送業における高齢者のための作業負荷軽減と人事制度の
見直しに関する調査研究

兵　庫 ㈱田井鉄工 職務・能開 ポンプ製造業における高齢者の能力開発と作業改善に関する調
査研究

奈　良 医療法人岡谷会 職務・人事 医療・福祉業における高齢者に適合した人事・賃金制度の改善
と職務の創出、作業環境の改善に関する調査研究

大　分 ㈱高山活版社 職務・人事 印刷業における中高年齢者の作業負荷軽減と賃金制度のあり方
に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

北海道 ㈱土谷特殊農機具
製作所

職務 酪農用機械器具製造業における65歳までの雇用確保のための職
場改善等の条件整備に関する調査研究

宮　崎 ㈱昭和 職務 金属加工技術を活用した高齢者のための新しい職域づくりに関
する調査研究

大　阪 一冨士フードサー
ビス㈱

職務・能開 集団給食業における中高年齢者のための能力開発と事務作業負
荷の軽減に関する調査研究

福　岡 ㈱九州電磁鋼セン
ター

職務・能開 電磁鋼板精整・梱包作業における中高年齢者のための職務再設
計実務の再評価及びそのアプローチの確立と適正負荷環境下に
おける職務能力水準の評価に関する調査研究

大　阪 ㈱イトーキクレビ
オ

職務・健康 高齢者個人の健康に配慮した職務と職場の改善判断ツールの開
発、並びに重筋作業・不良作業姿勢診断評価チェックリストの
開発とその応用による職場改善に関する調査研究

H14 福　岡 ㈱九州電磁鋼セン
ター

職務・能開

電磁鋼板精整・梱包作業における中高年齢者のための職務再設
計実務の再評価及びそのアプローチの確立と適正負荷環境下に
おける職務能力水準の評価に関する調査研究

島　根 やくもわた㈱

職務・人事

寝具製造・販売業における中高年従業員の作業負担軽減と活性
化に関する調査研究

京　都 第一工業製薬㈱

職務・人事

化学品製造業における高齢者活用による技能伝承の仕組みづく
りと高齢者職場の創出に関する調査研究

北海道 ㈱丸勝

職務

豆類調整作業における中高年女子パート従業員の雇用確保のた
めの職場改善等の条件整備に関する調査研究

兵　庫 播磨三相電機㈱

職務・能開

ステータ製造業における高齢者の能力開発と作業改善に関する
調査研究

鳥　取 ㈱中村商店

職務・健康

魚介類の塩干品等加工製造業における高齢者のための作業負荷
軽減と教育訓練に関する調査研究

神奈川 ㈱八千代ポート
リー

職務

鶏卵製造販売業における高齢従業員の作業負荷軽減と高齢者就
業に適合した人事制度の構築に関する調査研究

千　葉 ㈱カネモト海産

職務

フィッシュコラーゲンの製造技術開発による高齢者雇用機会の
創出に関する調査研究

山　形 ㈱片桐製作所

職務・人事

自動車部品製造業における高齢者に適合した地域におけるモデ
ル職場の構築に関する調査研究

福　島 ㈱丸峰観光ホテル

職務

旅館業における高齢者のための作業情報通信システムに関する
調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

大　分 ㈱トキハ

職務・能開

百貨店におけるファミリー食堂の厨房・洗い場作業の高齢化に
対応した職務再設計と能力開発のための条件整備に関する調査
研究

H15 北海道 河合鉄工㈱

職務

鋼構造物製造業における技能伝承の仕組みづくりと作業負担軽
減に関する調査研究

東　京 (福)至誠学舎東京
（高齢者総合福祉
施設　緑寿園） 人事・職務

介護福祉事業における多年齢層スタッフのマッチング制度創出
と作業負担軽減に関する調査研究

神奈川 ㈱柳田エンジニア
リング

職務

農業用機械製造業における作業ラインの再構築化と人事制度に
関する調査研究

神奈川 ＪＦＥ環境㈱

職務・能開

総合リサイクル業における高齢従業員の職務創出及び作業負担
軽減に関する調査研究

石　川 ㈾村上製菓所

能開

和菓子製造業における高齢従業員のための働きがいのある職場
創造に関する調査研究

愛　知 ㈱トーエネック

職務

配電作業における作業者負担の定量評価法の開発とそれに基づ
く作業支援システム設計に関する調査研究

大　阪 ㈱神山鉄工所

能開・職務

ネジ製造業における高齢者の金型段取り替え技術の移転システ
ムの開発に関する調査研究

広　島 福山ゴム工業㈱

職務・人事

建設機械用ゴム履帯製造業における中高年者のための作業負担
軽減及び人事制度の見直しに関する調査研究

福　岡 (企)ワーカーズグ
ループ21

人事・職務

食事サービス業における高齢者を活かす人事制度の構築と職務
再設計に関する調査研究

大　分 ㈱池田美装

能開・職務

清掃事業における高齢者の教育訓練のあり方と作業負担軽減に
関する調査研究

東　京 ㈱折原製作所

職務・能開

水廻り・トイレサニタリー製品製造業における中高年女性パー
ト従業員にやさしい生産方式の構築及び教育訓練のＩＴ活用に
関する調査研究

富　山 ㈱北陸精機

職務・能開

産業・建設機械、建材部品製造業における高齢者のための作業
負担軽減と教育訓練に関する調査研究

福　井 日本ダム㈱

職務

商標ラベル製造業における加齢に伴う身体的機能低下への補完
及び作業負担軽減に関する調査研究

京　都 クロイ電機㈱

人事・職務

電気機械器具製造業における中高年者活用のためのキャリアラ
ダープログラムの構築と加齢に伴う作業負担軽減による働きが
いのある職場創造に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

滋　賀 ダイキン工業㈱

職務・能開

空調機製造業における中高年者の教育体系確立と熟練技能、技
術の活用に関する調査研究

奈　良 奈良県瓦センター
協業組合

人事・職務

瓦製造・施工業における高齢者を活用するための人事諸制度の
見直しと職場改善に関する調査研究

H16 東　京 ㈱折原製作所

職務・能開

水廻り・トイレサニタリー製品製造業における中高年女性パー
ト従業員にやさしい生産方式の構築及び教育訓練のＩＴ活用に
関する調査研究

愛　知 ㈱トーエネック

職務・能開

配電作業における作業者負担の定量評価法の開発とそれに基づ
く作業支援システム設計に関する調査研究

石　川 山越㈱

職務・人事

ポリエステル加工糸製造業における高齢化に対応した人事・賃
金制度の見直しと作業負担軽減に関する調査研究

福　井 日本電産シバウラ
㈱ 職務・人

事・能開

電気機械器具製造業における高齢者のための作業負荷軽減と人
事制度及び教育訓練制度の見直しに関する調査研究

福　岡 ㈱九州テクノリ
サーチ

職務

試験及び分析、調査サービス業における「鋼板の機械試験作
業」を対象とした負担軽減のための職務再設計手法の確立に関
する調査研究

滋　賀 東洋産業㈱

職務・能開

クリーニング業における高齢者のための作業負担軽減と教育訓
練制度の整備に関する調査研究

神奈川 ㈱大協製作所 職務・人事 金属表面処理作業における設備改善による作業員負荷軽減に関
する調査研究

広　島 ドリームベッド㈱ 職務・能力 ベッド製造業における高齢者の継続雇用と作業負担軽減及び教
育制度の見直しに関する調査研究

福　井 ㈱富永機械製作所 職務・人
事・能開

新素材織物機械製造業におけるマイスター制度の応用に基づく
職場改善による高齢者のためのモデル的職場作に関する調査研
究

愛　知 名成電機㈱ 職務・能開 照明器具製造における作業負荷軽減・能力開発におけるスキル
アップを狙いとした教育訓練実施の確立に関する調査研究

兵　庫 ㈱Ｉ．Ｓ．Ｔ加美 職務・人事 OA機器部品及び計量器製造業における高齢者の活用を促進する
仕組みの構造と高齢者雇用の創出に関する調査研究

神奈川 ㈱フレッシュシス
テム

職務・能開 生鮮果物・野菜加工業における高業績者の行動特性をモデルに
した職務再設計及び快適な職場づくりに関する調査研究

H17 愛　知 ㈱ニッセイ 職務・人
事・能開

産業用機械製造業における高齢者のための人事・教育訓練制度
の整備と作業負荷軽減に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

千　葉 JFE鋼管㈱ 職務・人事 鋼管製造業における職務再設計の推進と人事制度の確立に関す
る調査研究

宮　崎 ㈱池上鐵工所 職務・能開 機械金属加工業における高齢化に対応した作業改善と中高齢者
の能力開発に関する調査研究

神奈川 大平食品加工㈱ 職務・人事 食品加工業における中高年労働力確保のための人事制度構築と
食品製造ラインの作業負荷軽減に関する調査研究

神奈川 ㈱オオヤマフーズ
マシナリー

職務・能開 食品自動製造設備製作・販売業における高齢者を適用するため
の職務改善・能力開発による新たな雇用機会の確保に関する調
査研究

福　井 福井環境事業㈱ 職務・人
事・能開

リサイクル業における年齢に関係なく働くことのできる職場創
造のための人事、能力開発及び作業負荷軽減システムの構築に
関する調査研究

京　都 ㈱椿本スプロケッ
ト

職務・能開 スプロケット製造業における高齢者雇用領域拡大と重量物ハン
ドリングの負荷軽減に関する調査研究

福　岡 (企)ワーカーズグ
ループ21

人事 食事サービス業における年齢にかかわりなく働きつづけられる
組織の人事評価システムの構築に関する調査研究

大　阪 宮川化成工業㈱ 職務・人事 新規事業であるファインセラミックス製品製造において、中高
年者が働くことのできる職場創造のための作業負担軽減システ
ム構築と人事システム構築に関する調査研究

東　京 (財)日本予防医学
協会

職務・能開 健康診断・健康支援事業における高齢者雇用拡大と高齢化に対
応した業務改善及び高齢者の知識・経験・技能の伝承に関する
調査研究

熊　本 ㈲キングタクシー 健康 一般旅客運送業におけるドライバーの系統的な総合健康管理シ
ステムの構築に関する調査研究

熊　本 ㈴北川天明堂 職務 和洋菓子製造における技術の継承を基にした高齢技術者の永年
継続雇用のための職場環境作りに関する調査研究

山　梨 清水工機㈱ 人事 産業用資材卸売業における高齢者を活かす継続雇用制度に関す
る調査研究

H18 北海道 訓子府機械工業㈱ 職務・能開 農業機械製造業における高齢者の有効活用のための従業員参加
手法を用いた作業可能年齢の伸長に関する調査研究

神奈川 ㈱よろづ鉸製作所 職務・能
開・その他

板金・鉸り加工業における匠の技の活用による高齢者の就労拡
大に関する調査研究

茨　城 太洋工業㈱ 職務・人
事・能開

電気機械器具製造業における個別管理を基軸とした継続雇用者
の能力活用と適正配置に関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

愛　知 ㈱ニッセイ 職務・人
事・能開

産業用機械製造業における高齢者のための人事・教育訓練制度
の整備と高齢者のノウハウフリー化に関する調査研究

大　阪 淀川鐵工㈱ 職務・能開 空調機器用圧力容器製造業における高齢者の活用を意識した管
理監督職の教育システムと従業員のモチベーション向上に関す
る調査研究

福　井 武生特殊鋼材㈱ 職務・人
事・能開

金属素材製造業における高齢者技能の活用と先端分野進出を可
能にした新職務のモデル工場作りに関する調査研究

山　口 赤坂印刷㈱ 職務・人
事・能開

印刷業におけるICタグを活用した生涯現役職場創出のための調
査研究

宮　崎 旭断熱㈱ 職務・人
事・能開

断熱工事業における70歳定年制導入に向けた能力開発システム
の構築と作業負荷軽減に関する調査研究

沖　縄 沖縄県緑化種苗協
同組合

能開 公園管理事業における高齢者向け業務の職務分析と教育訓練制
度の確立に関する調査研究

埼　玉 石川金属機工㈱ 職務・能
開・健康

金属鋳物製品製造業における高齢者の能力活用と生涯現役を目
指した職場の創出に関する調査研究

H19 宮　城 東北プレス工業㈱ 能開・健
康・職務

高速精密プレス製品製造業における高齢者のための教育訓練制
度と作業負担軽減による機動的な生産体制の構築に関する調査
研究

福　井 コバードグループ
（株式会社コバー
ド・コバヤシ食品
機工株式会社）

人事・職務 菓子・食品機械製造グループにおける食品安全 HACCP 対応業界
の主導モデルとなる新工場づくりに向けた新職務の創出と人事
制度の構築及び高齢者技能の確保に関する調査研究

愛　知 日高工業㈱ 人事・職務 金属熱処理工程後における重筋作業の作業負担軽減と、高齢者
の活用を目的としたフレキシブルな勤務体系のシステムの構築
及び高齢者を活用した適正な要員計画の調査研究

大　阪 大同化工機工業㈱ 能開・健
康・職務

住宅部材製造業における再チャレンジに懸ける高齢者への教育
訓練強化と加齢に見合う健康管理支援体制の構築及び職場環境
の創出に関する調査研究

神奈川 ㈱伊澤製作所 人事・健
康・職務

自動車部品加工業における高度熟練技術・技能、重筋作業の標
準化による高齢者就労の実現と健康管理支援体制の構築に関す
る調査研究

大　阪 ㈱下西製作所 能開・職
務・その他

高齢者の豊富な知識，経験と路地裏ネットワークを活用した生
産システムの構築及び作業負担の軽減による職域の拡大に関す
る調査研究

滋　賀 ㈱千成亭 能開・健康 近江牛肉を取り扱う地場産業で、高齢熟練技能従業員の能力活
用と働き甲斐のある職場創造に関する調査研究

静　岡 エンケイ㈱ 健康・その
他

高齢者の能力を有効活用するための職域の開発に関する調査研
究
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栃　木 大古精機㈱ 人事・職
務・能開

精密機械器具製造業における高齢者の能力の活用と 70 歳まで
働ける職場の創出に関する調査研究

広　島 カウテックスジャ
パン㈱

健康・職
務・その他

自動車用プラスチック製品製造業における高齢者の活用のため
の健康管理支援体制の構築及び働きやすさに関する調査研究

H20 京　都 ㈱カシフジ 人事 金属工作機械製造業における熟練技能継承技法の構築と高齢者
の多様な働き方に関する調査研究

愛　知 ㈱恒川工業 人事・職務 金属製品塗装業における重筋作業の作業負担軽減と、高齢者の
活用を目的とした「意欲・やる気」の向上の研究及び「高年齢
者活用マニュアル」の研究

神奈川 ㈱立花屋 人事・職務 惣菜製造業における高齢者が70歳まで意欲的に働くための自己
申告による人事管理制度と高齢者専用生産ライン方式の開発に
関する調査・研究

福　井 小杉織物㈱グルー
プ（㈱小杉デザイ
ン事務所、㈲
Kosugi　Weaver)

人事・能
開・職務

高齢者パワーを活用した新和服文化への進出で繊維地場産業を
再生するエイジフリー時代のモデル工場づくりに関する調査研
究

栃　木 大古精機㈱ 人事・能
開・職務

精密機械器具製造業における高齢者の能力の活用と70歳まで働
ける職場の創出に関する調査研究

広　島 大森運送㈱ 人事・職務 運送業における年齢に関係なく働くことの出来る組織づくりの
ための人事評価制度・教育訓練制度の構築及び作業負荷軽減に
関する研究

茨　城 太洋工業㈱ 人事・能
開・健康・

職務

電機機械器具製造業における個別管理と生産方式の再構築を基
軸とした７０歳まで働ける魅力ある職場創出に関する調査研究

滋　賀 ㈱千成亭 人事・能開 近江牛を取り扱う地場産業で、高齢熟練技能従業員の能力活用
と働き甲斐のある職場創造に関する調査研究

北海道 ㈱中央ネームプ
レート製作所

能開・健
康・職務

７０歳まで働ける企業の実現に向けた“精密板金加工業”の高
齢者のための変種変量生産方式の確立と現場強化に向けた調査
研究

福　井 ㈱野田電機 人事・能
開・職務

地方都市のエレクトロニクス企業における高齢技術者のハイテ
ク技術を積極活用することで中小製造業を再生する高齢化時代
のモデル工場づくりに関する調査研究

福　岡 ㈱矢野特殊自動車 人事・能
開・職務

特殊車両製造業における高齢者の働きやすい人事制度構築と職
場環境改善に関する調査研究

H21 長　野 ㈱小川の庄 能開・職務 地域に密着した食品製造業における高齢者の知恵を活かした新
製品の開発と新職場の創出に関する調査研究

愛　知 ㈲春日井金属塗装
所

人事・能
開・職務

高齢者の活用を目的とした「意欲・やる気」の向上のための賃
金制度の研究と金属塗装工程における重筋作業の作業負担軽
減、高齢者の能力を有効に活用し、効率よく作業をするための
生産方法（生産性向上）の調査研究
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福　井 ㈲ジャストワーク 人事・能
開・職務

外食産業における、地産食品製造の新職場創出と、高齢者のラ
イフスタイルに対応した新職務形態による高齢者の積極的雇用
に関する調査研究

三　重 長島観光開発㈱ 人事・能開 地域に密着した総合レジャーランドとして発展するために、経
験とノウハウが豊富な高年齢者がいきいきと働きつづけるため
の人事・賃金制度に関する調査研究

福　井 ㈱野田電機 人事・能
開・職務

地方都市のエレクトロニクス企業における高齢技術者のハイテ
ク技術を積極活用することで中小製造業を再生する高齢化時代
のモデル工場づくりに関する調査研究

神奈川 ヤシマ食品㈱ 人事・健
康・職務

食品製造業における、７０歳雇用に向けた、いきいきと働き易
い職場体制づくりと安全で快適に働ける職場環境の構築に関す
る調査研究

高　知 澁谷食品㈱ 人事・能
開・職務

芋菓子製造業における高齢者のための人事・教育訓練制度の整
備と高齢熟練者の技能の標準化および高齢者の作業負担軽減に
関する調査研究

兵　庫 ㈱田井鐵工グルー
プ

人事・能
開・職務

過疎地の自動車電装部品製造業における、高齢者の積極活用を
図るための組織づくりとモデル工場づくりに関する調査研究

大　阪 ファインフーズ㈱ 能開・健
康・職務

天然調味料製造業での高齢者が能力発揮をするための作業環境
の整備と高齢者の健康・安全・衛生意識の向上と健康管理支援
体制の確立に関する調査研究

三　重 北勢商事㈱ 人事・能
開・健康・

職務

古紙等リサイクル業における70歳までいきいきと働くための高
年齢者の職域拡大、身体的負担軽減並びに諸制度（人事・賃金
管理、能力開発・教育訓練、健康管理）の構築に関する調査研
究

北海道 ㈱北海道千日 能開・健
康・職務

食品加工業における70歳雇用の実現に向けたＭａｎ－Ｍａｃｈ
ｉｎｅ協働ラインの構築と高齢者のパフォーマンス活性化と健
康維持管理に関する調査研究

H22 京　都 ㈱ヤマシナ 人事・能
開・職務

ねじ製造業における新たな組織風土を確立するための品質管理
部門における高齢人材の有効活用と検査工程における作業負荷
の軽減に関する調査研究

栃　木 協同組合足利給食
センター

人事・能
開・職務

地域における給食サービス業で高齢者自身の「気づき」に基づ
く働きやすい職場環境づくりを実現するための人事労務管理及
び作業負荷軽減の調査研究

広　島 ㈱ニシキプリント 人事・能
開・職務

印刷業における高齢者と障害者が、70歳までの雇用に向けて、
いきいきと働くことのできる職場づくりと人事制度の構築に関
する調査研究

広　島 ㈱ワイテック 能開・職務 自動車部品製造業における作業員の高齢化に備えた人間工学的
手法による職場改善及び全社的作業改善チェック体制の構築に
関する調査研究

福　井 ㈱武生環境保全 人事・能
開・職務

地方都市の廃棄物処理業における地球環境事業への取組におい
てエイジフリー企業実現のための高齢者専用就業部門の創設に
関する調査研究

大　阪 植田油脂㈱ 人事・能
開・職務

ＵＣオイルリサイクル業における屋内外作業の負荷軽減策と高
齢者が70歳まで健康で意欲を持って働ける人事賃金制度・能力
開発制度の構築に関する調査研究
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共同研究実績一覧

三　重 北勢ダイキャスト
工業㈱

能開・職務 ダイカスト製造業における高齢者の継続的雇用推進のための鋳
造現場の作業環境改善及び教育研修制度の構築に関する調査研
究

広　島 ㈱虎屋本舗 能開・健
康・職務

和洋菓子製造販売業において高齢者が技術と経験を活かして70
歳を超えても安心してやりがいを持って働くことができる職場
づくりに関する調査研究

福　岡 もち吉グループ 人事・能
開・職務

米菓製造販売業における70歳までの継続雇用を目指した制度の
構築と高齢者の身体的、精神的負担を軽減する製造方法の改善
に関する調査研究

福　岡 ㈱極東製作所 職務 バルブ製造業の塗装作業現場における高齢者の作業負担軽減、
職場改善手法の確立による７０歳まで働ける職場の実現に向け
た調査研究

H23 岡　山 ㈱アルライト 職務 プラスチックフィルム生産工程における高齢者のための作業負
担軽減システムの構築のための調査研究

徳　島 スマイル調剤薬局
グループ

健康 調剤薬局業における糖尿病の克服により高齢になっても元気に
働ける健康管理支援に関する調査研究

茨　城 栗田アルミ工業㈱ 人事・健
康・職務

自動車部品製造業における70歳以上でも働ける継続雇用を実現
するための多様な働き方に対応した人事・賃金制度の構築及び
鋳造現場作業の負担軽減に関する調査研究

福　岡 ㈲サンローズ 人事・能
開・職務

小売業における70歳定年延長導入後の円滑な運用環境整備に関
する調査研究

愛　知 川畑工業㈱ 健康・職務 高齢者の健康力年齢引下げのための健康管理システムの構築と
給水ポンプ部品の製造現場における高齢者の職域拡大に関する
調査研究

茨　城 ㈱丸昇 職務 熟練した高齢技術者集団が働く合成ゴム精錬工場における作業
者負担軽減のための生産システム改善に関する調査研究

福　井 福井缶詰㈱ 人事・能
開・職務

水産加工(缶詰製造)業における人事・賃金制度の改善及び能力
開発・教育訓練制度の構築並びに退職者の再登録制度等も含め
た多様な就労形態の導入と缶詰製造過程における作業負担軽減
による７０歳継続雇用制度の構築に関する調査研究

福　岡 ㈱福岡樹脂 人事・職務 プラスチック製容器製造業における65歳定年を目指すトータル
人事制度の導入と作業負担軽減による年齢にかかわりなく働け
る作業環境づくりに関する調査研究

福　岡 ㈱戸畑製作所 能開・職務 非鉄金属鋳造業における７０歳継続雇用の実現に向けた現場改
善体制の確立と高齢者の作業負担軽減および技能伝承に関する
調査研究

滋  賀 ㈱滋賀カツラ 職務 ゴムローラ製造業における高齢者のための作業環境改善の検
討・実施と重筋作業の特定・分析に基づく作業負荷軽減計画の
策定・実行による70歳まで働ける企業の実現のための調査研究

H24 群　馬 ボルテックスグ
ループ

健康・その
他

運送業における高齢化に配慮した能力要件適正評価システムと
危険物取扱対応型ＩＴ点呼システムの開発により６５歳を超え
ても安全かつ健康的に働ける職場づくりに関する調査研究



年度 県　名 企　　業　　名 研究領域 研　究　テ　ー　マ

共同研究実績一覧

埼　玉 ウエルシア関東グ
ループ

人事・健
康・職務

調剤併設型ドラッグストアチェーンにおける雇用期間の長期化
に対応可能な人事・賃金制度の見直しと障害者雇用促進を視野
に入れた高齢者の職務再設計及び高齢者作業の身体的負担軽減
に関する調査研究

滋　賀 ㈱滋賀カツラ 職務 熟練高齢者の経験と知恵を活用したワークブック方式によるマ
ニュアルの設計構築と高齢者の職域拡大のための職場環境改
善・整備推進活動の効果的な運用及び作業負荷軽減に関する調
査研究

大　阪 医療法人河北会河
北病院

職務・その
他

医療介護現場における７０歳までいきいきと働けるためのモチ
ベーションの維持につながる制度設計と看護・介護関係業務の
身体的負荷軽減に関する調査研究

広　島 丸徳海苔㈱ 人事・能
開・健康・

職務

海苔加工販売業における希望者全員７０歳まで働けるためのス
トレス緩和対策等、健康管理を含めた人事・能力開発制度の構
築及び高齢者の作業負担軽減に関する調査研究


